Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico

Edital No. 430/2022, de 27 de outubro de 2022

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI), por meio da Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas (CGGEP) da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), no uso de suas
atribuicbes, esta selecionando 11 servidores, sem oferta de cargo em comissdo, para atuar na STI, com
o propdsito de promover a adequacao da forca de trabalho. As oportunidades sao direcionadas para
servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo de nivel intermediario ou superior, de qualquer Orgao
ou Entidade do SIPEC. O local de exercicio dos servidores selecionados serd nas Coordenacdes
vinculadas a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI) da ANA, em Brasilia - DF, localizada no
Setor Policial, Area 5, Quadra 3, Edificio Sede, Bloco B, sala 206 CEP 70610-200 ou em qualquer
localidade via trabalho remoto.

1. SOBRE A UNIDADE

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI) compde a estrutura organizacional da Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico (ANA) e, conforme a Resolucdo ANA n2 104, de 8 de outubro de 2021, possui as
seguintes competéncias, in verbis : | - coordenar, sob os aspectos tecnoldgicos, a organizacdo, a implementacao
e a gestdao do SNIRH, em articulacdo com as demais UORGs da ANA; Il - coordenar a organizagcao, a
implementacao e a gestao dos portais e sistemas corporativos, em articulacao com as demais UORGs da ANA;
Il - administrar, supervisionar, acompanhar e controlar a infraestrutura e os recursos de Tecnologia da
Informacdo - Tl da ANA; IV - propor estratégias e padrbes, e administrar as bases de dados para a
sistematizacdo e a disponibilizacao de informacdes corporativas da ANA; V - acompanhar a execucao dos
projetos relativos a sistemas de informacdes no ambito da ANA; VI - disponibilizar e promover o intercambio de
dados e informacdes, por meio de Tl, com os estados e as entidades externas; VIl - promover o alinhamento das
acdes de Tl com as determinacdes do governo federal, em relacao a este tema, e com as diretrizes estratégicas
da ANA; VIII - implantar os mecanismos de Seguranca da Informacdo e Comunicacées da ANA, no ambito da TI;
IX - propor padrdes, novas tecnologias e solucbes em TI, em articulacdao com as demais UORGs; X - promover
cultura de seguranca de TI; XI - realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis
impactos na seguranca de TI; e XIl - coordenar as acOes de seguranca de TI.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Serao oferecidas 11 ( onze ) vagas destinadas a execucdo de atividades relacionadas as areas de atuacao:
Sistemas e solucdes de tecnologia da informacao; Infraestrutura e operacdes de servicos de tecnologia da
informacao; Governanca de tecnologia da informacao; seguranca da informacao e comunicacdes; e
Planejamento e projetos.

2.1. Sistemas e Solucoes - (COSIS)
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Vagas: 3
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Formacado preferencial: Qualquer drea de formagao
Vinculo exigido: Servidor publico federal efetivo (Poder Executivo) (exceto em estagio probatério)
Empregado publico
2.1.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Gerenciar as demandas de desenvolvimento de sistemas juntos as dreas de negdcio da ANA;



Gerenciar os projetos de desenvolvimento de sistemas de informacdo corporativos;

Gerenciar a manutencdao dos sistemas garantindo o funcionamento e atualizacdo
tempestivos;

Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos que apoiam decisbées quanto a escolha de
solucdes tecnolégicas e as contratacdes de bens e servicos de relacionados ao
desenvolvimento de sistemas de informacao;

Informar superiores sobre a necessidade de contratacao de servicos e solucdes de Tl para o
desenvolvimento de sistemas;

Acompanhar e solucionar os incidentes na utilizacao dos sistema de informacao;

Fornecer subsidios técnicos e de assessoria ao coordenador, relativos a sistemas para o
planejamento estratégico e operacional de Tl na ANA.

Outros requisitos desejados:
Trabalho em equipe;
Organizagao e planejamento;
Proatividade;

Negociacao; e

Capacidade de comunicagao escrita e oral.

2.2. Seguranca da Informacao e Comunicacoes - (COSIC)
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Vagas: 2
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Formacao preferencial: Qualquer drea de formacao.
Vinculo exigido: Servidor publico federal efetivo (Poder Executivo) (exceto estdgio probatdrio)

Empregado publico
2.2.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Monitorar a aplicacdo das normas de seguranca da informacdo;

Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos que apoiam as decisbes quanto a escolha de
solucdes tecnoldgicas e as contratacbes de bens e servicos relacionadas a seguranca da
informacao de TI;

Identificar incidentes que ferem as normas e politicas de seguranca de Tl e produz
indicadores qualitativos e quantitativos;

Propor a atualizacdo dos documentos técnicos promovendo revisbes e atualizacdes nas
politicas de seguranca da informacao;

Propor normas e disciplinas de seguranca da informacao de Tl, gestao de controle de acesso
e continuidade de servicos e Tl; e

Monitorar e gerenciar os incidentes em seguranca da informacao de Tl e dar a devida
tratativa.

Outros requisitos desejados:
Trabalho em equipe;
Organizacao e Planejamento;
Proatividade;

Negociacao; e

Capacidade de comunicacao escrita e oral.

2.3. Governanca de Tecnologia da Informacao - (COGTI)
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Vagas: 2



Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Formacao preferencial: Qualquer drea de formacgao.
Vinculo exigido: Servidor publico federal efetivo (Poder Executivo) (exceto estdgio probatdrio)
Empregado publico
2.3.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos que apoiam as decisdes quanto a escolha de
solucdes tecnoldgicas e as contratagdes de bens e servicos de TI;

Apontar as nao-conformidades relacionadas ao ndo cumprimento das normas e politicas de
Tl e recomenda acgoes;

Monitorar o cumprimento dos acordos de nivel de servigos dos contratos de bens e servicos
de Tl e notifica o gestor do contrato;

Apontar necessidades de atualizacdo de documentos técnicos relacionados a governanca de
TI;

Elaborar os planos estratégicos e diretor de TI;

Monitorar a execucao e elaborar os relatérios de acompanhamento da execugdo dos planos
estratégicos, diretor e plano de acdes de Tl; e

Implantar processos de governancga de Tl na ANA.

Outros requisitos desejados
Trabalho em equipe;
Organizacao e Planejamento;
Proatividade;

Negociacao; e

Capacidade de comunicacao escrita e oral.

2.4. Infraestrutura e Operacoes de Tl (COOPI)
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Vagas: 2
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Formacao preferencial: Qualquer area de formacao.
Vinculo exigido: Servidor publico federal efetivo (Poder Executivo) (exceto estdgio probatdério)
Empregado publico
2.4.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Gerenciar o fornecimento dos servicos de infraestrutura de TI.

- Elaborar estudos, notas e pareceres técnicos que apoiam as decisées quanto a escolha de
solucdes tecnoldgicas e as contratagdes de bens e servigos relacionadas a infraestrutura de
TI.

- Avaliar e controlar o padrao de qualidade dos servicos e dos contratos relacionados a
infraestrutura de TI, assegurando o suporte técnico aos usuarios da rede ANA.

- Gerenciar atividades de operagdes de infraestrutura de TI.

Outros requisitos desejados:

Trabalho em equipe;

Conhecimento basico de infraestrutura de TIC;

Conhecimento de operacdo de infraestrutura em nuvem (desejavel);
Organizacao e Planejamento;

Proatividade;



Negociacao;
Capacidade de absorver novos conhecimentos;

Conhecimentos em planejamento, gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos
(desejavel); e

Capacidade de comunicacao escrita e oral.

2.5. Planejamento e Projetos - (COPRO)
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Vagas: 2
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacgao: Composicao de Forga de Trabalho

Formacado preferencial: Qualquer drea de formacao.
Vinculo exigido: Servidor publico federal efetivo (Poder Executivo) (exceto estdgio probatdrio)

Empregado publico
2.5.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Identificar necessidades e participar do desenho de programas e projetos de Tecnologia da
Informacao;

Aplicar metodologias e ferramentas adequadas e eficientes de avaliacao e de gerenciamento
de programas e projetos de Tecnologia da Informacdo;

Reportar o andamento do programa/projeto de Tecnologia da Informacdo a chefia da sua
UORG;

Participar da avaliacdo de programas e projetos de Tecnologia da Informacao, propondo
melhorias para o aprimoramento gestdo e a tomada de decisao;

Monitorar o desempenho dos programas e projetos de Tecnologia da Informacao da ANA e
propor melhorias para alcance dos resultados e aprimoramento da Gestao;

Avaliar as demandas de contratagdes de TIC apresentada pelas d&reas requisitantes,
provendo orientacdes aos envolvidos;

Apoiar na elaboracdo de artefatos necessarios para as contratacdes de bens e servicos de
TIC, aplicando manuais e normativos pertinentes; e

Apoiar nas demais atividades relacionadas a fase de planejamento das contratacdes de TIC.
Outros requisitos desejados:

Trabalho em equipe;

Organizacao e planejamento;

Proatividade;

Negociacao; e

Capacidade de comunicacao escrita e oral.
3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz
de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnicas que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucao Normativa SGP no 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 40, os curriculos dos(as) candidatos(as) deverao estar cadastrados no Banco de Talentos. Para cadastrar o
curriculo no Banco de Talentos, o (a) servidor(a) precisa ter o aplicativo SouGov.br instalado no celular ou acessar via WEB
(https://sougov.economia.gov.br/ sougov /). A partir da plataforma (site ou app), o(a) préprio(a) candidato(a) efetivara a
inscricdo ao clicar no campo "quero me candidatar". A partir desse comando, o curriculo do(a) candidato(a) cadastrado(a)
na plataforma digital sera enviado de forma automatica pelo sistema.

3.1.2. Analise Curricular



Prazo em que os curriculos serdo analisados pela Unidade e sera realizado o agendamento das entrevistas. Ainda deverd
ser encaminhada a liberacao da chefia conforme anexo ao e-mail de agendamento da entrevista.

3.1.3. Entrevista

3.1.4. Resultado

3.1.5. Recurso
Caso o(a) candidato(a) tenha interesse em apresentar recurso contra o resultado preliminar do certame, podera fazé-lo
mediante o encaminhamento de mensagem para o e-mail cggep@ana.gov.br, exclusivamente, no periodo que
compreende a fase de recurso.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricéo || De 31/10/2022 até o dia 11/11/2022 || |
| Anélise Curricular || De 14/11/2022 até o dia 18/11/2022 || |

O ndo comparecimento a
entrevista agendada via
plataforma Teams serd
Entrevista De 21/11/2022 até o dia 25/11/2022 considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo
ele automaticamente eliminado
do processo seletivo.

| Resultado || De02/12/2022 até o dia 09/12/2022 || |
| Recurso || De 12/12/2022 até o dia 12/12/2022 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicagdo, nomeacdo ou
pela designacao. )

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico poderd solicitar a abertura de nova selecao.

* O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



