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EDITAL N° 01/2019 DE SELECAO DE ENTIDADE DELEGATARIA PARA
DESEMPENHAR FUNCOES DE AGENCIA DE AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA DO
RIO DOCE

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce — CBH-DOCE, criado pelo Decreto de 25 de
janeiro 2002, do Presidente da Republica, convida os interessados a apresentarem PROPOSTA
visando a sua atuacdo como entidade delegataria para desempenhar funcdes de Agéncia de Agua
da Bacia Hidrografica do rio Doce, doravante denominada ENTIDADE ou ENTIDADE
PROPONENTE, através da assinatura de Contrato de Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas
— ANA, na forma e condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. OBJETIVO

Selecionar uma ENTIDADE para desempenhar as funcdes de Agéncia de Agua da Bacia
Hidrografica do rio Doce.

O CBH-Doce indicard ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH a ENTIDADE
selecionada com base nos procedimentos estabelecidos neste Edital, para receber a delegacédo de
competéncia para o exercicio de funcdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do rio Doce,
nos termos do art. 51 da Lei n ©9.433/97.

A indica¢do para delegacdo sera para o periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme o desempenho da Entidade no Contrato de Gestdo e aprovacdo do
comité.

2. OBRIGACOES DA ENTIDADE SELECIONADA

A ENTIDADE deveré, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo, nas deliberagdes do
CBH-Doce, exercer as seguintes atribuicGes na area de abrangéncia da bacia hidrografica do rio
Doce:

a) aquelas previstas nos incisos | a X1 do art. 44 da Lei n°® 9.433/1997, com excecdo do inciso IlI,
conforme estabelecido no Contrato de Gest&o a ser celebrado com a Agéncia Nacional de Aguas
— ANA, com anuéncia do CBH-Doce;

b) exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do CBH-Doce, prestando-lhe apoio técnico,
administrativo e financeiro necessarios ao seu funcionamento;

c) propor ao CBH-Doce medidas para o continuo aperfeicoamento do gerenciamento de recursos
hidricos no &mbito da bacia hidrogréafica do rio Doce;

d) franquear a ANA e ao CBH-Doce todos os dados e informacfes de que disponha visando a
transparéncia e ao controle social de suas agdes e atividades;

e) encaminhar a ANA e ao CBH-Doce, nos prazos estabelecidos pela ANA, o relatorio sobre a
execucdo do Contrato de Gestdo a ser celebrado com a ANA, bem como a prestacdo de contas
dos recursos recebidos;
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f) cumprir os procedimentos especificos, editados pela ANA, para selecdo e recrutamento de
pessoal, bem como para compras e contratacdo de obras e servigos, a serem custeados com 0s
recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestdo, observando-se 0s principios da
eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da impessoalidade;

g) administrar os bens mdveis e imoveis a ela cedidos para a consecugdo dos objetivos e metas
previstos no Contrato de Gestéo a ser celebrado com a ANA,;

h) apoiar o CBH-Doce na articulacdo com a ANA, com o0s 0rgaos gestores estaduais de recursos
hidricos de Minas Gerais e do Espirito Santo e com 0s organismos de bacia instituidos no ambito
da Bacia Hidrogréafica do rio Doce, visando a gestdo integrada dos recursos hidricos;

1) instalar sede na Bacia, em local e prazo a serem definidos pelo CBH-Doce, em articulacéo
com a ANA e com os 0rgaos gestores estaduais de recursos hidricos de Minas Gerais e do
Espirito Santo.

j) compor e manter um quadro dirigente-executivo, composto por no minimo:

— 01 Diretor (a) Geral;
— 01 Coordenador (a) Administrativo-Financeiro;
— 01Coordenador (a) Técnico.

k) atuar na captacdo de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos,
programas e projetos com vista a melhoria da qualidade e quantidade das aguas da bacia;

I) apoiar o CBH-Doce nas articulagfes junto ao sistema CIF.

3. DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

A ENTIDADE devera firmar Contrato de Gestdo com a ANA, mediante anuéncia prévia do
CBH-Doce e homologacdo no Conselho Nacional de Recursos Hidricos, visando o alcance de
metas por indicadores de desempenho.

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar Termo de Compromisso para a execucao da
Agenda Anual de Atividades do CBH-Doce, visando orientar as atividades operacionais de
apoio, na fungéo de secretaria-executiva, conforme modelo apresentado no Anexo | desse Edital.

No caso de desligamento ou denincia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE observara as
normas vigentes expedidas pela ANA e no respectivo Contrato de Gestdo, referente ao
cumprimento das obrigacGes assumidas, em especial quanto a liquidacdo dos passivos
tributarios, trabalhistas e previdenciarios.

4. DOS RECURSOS
4.1 Financeiros

A ANA transferira 8 ENTIDADE, mensalmente ou na periodicidade que for estabelecida no
Contrato de Gestdo, as receitas efetivamente arrecadadas pela cobranga pelo uso de recursos
hidricos na bacia do rio Doce, conforme o art. 4°, § 1°, da Lei n°® 10.881, de 2004.
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O valor, oriundo da cobranga, a ser utilizado com a implantacdo e o custeio administrativo da
ENTIDADE é limitado a 7,5% (sete e meio por cento) do total arrecadado, conforme dispde o §
1°do art. 22 da Lei Federal n® 9.433, de 1997.

A ENTIDADE deverd cumprir a Resolu¢cdo ANA n° 552 de 2011, ou sua sucedanea, para as
compras e a contratacdo de obras e servicos com recursos provenientes da cobranca para
cumprimento do Contrato de Gestdo, conforme previsto no art. 9° da Lei Federal n° 10.881, de
2004.

A ENTIDADE elaborara e apresentard a ANA, relatorio sobre a execucdo do Contrato de
Gestdo, inclusive prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro anual, de acordo
com as normas pertinentes.

Além desses recursos financeiros, poderdo ser destinados a ENTIDADE recursos oriundos da
Unido, integrantes das suas funcdes e competéncias legais, em apoio ao processo de sustentacéo
da ENTIDADE.

Os recursos arrecadados deverdo ser aplicados integralmente na bacia, sendo que o rateio dos
recursos oriundos da cobranca em rios de dominio da Unido observara as diretrizes previstas no
PIRH-Doce, com detalhamento a ser definido em Plano de Aplicagéo a ser elaborado pelo CBH-
Doce.

A previsdo de arrecadagdo anual e o respectivo limite do custeio da ENTIDADE para o CBH-
Doce em sua area de atuacdo para os proximos anos sera da ordem do valor constante do Informe
CACG n° 10/2019, reproduzido abaixo.

Cobranca (R$) Limite de custeio administrativo (R$)

12.893.054,00 966.979,05

4.2 Da infraestrutura

A infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades da ENTIDADE devera estar
prevista no plano de trabalho a ser apresentado para atendimento item 5.5 deste edital.

4.3 Humanos

Cabe a ENTIDADE a capacitacdo dos seus dirigentes e demais funcionarios, no que concerne as
normas a serem atendidas, a prestacdo de contas e a execucdo dos Contratos de Gestdo, antes do
inicio efetivo das suas atividades. Para tanto poderdo contar com o apoio da ANA.

5. HABILITACAO E AVALIACAO DA QUALIFICACAO DA ENTIDADE
PROPONENTE E DA EQUIPE TECNICA

5.1. Habilitacdo da ENTIDADE PROPONENTE
5.1.1. Qualificagdo Juridica

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentacdo que comprove estar legalmente
constituida, qualificada como organizacao civil de recursos hidricos sem fins lucrativos e estar
enquadrada em uma das categorias definidas no art. 47 da Lei Federal n® 9.433, de 1997.

E necessario que a ENTIDADE PROPONENTE apresente o0s seguintes documentos:
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a) Qualificacdo dos representantes da ENTIDADE (CPF, RG);
b) Estatuto ou Contrato Social,
c) Atadaeleicdo de diretoria;

Quando da celebracdo do Contrato de Gestdo, outros documentos poderdo ser exigidos.
5.1.2. Area de Atuacéo

A ENTIDADE PROPONENTE devera ter preferencialmente atuacdo prévia na gestdo de
recursos hidricos e gestao de contratos.

A referida comprovacdo se dara mediante certiddes, certificados, contratos, convénios ou outros
instrumentos, cujo teor ou conteddo permitam aferir adequadamente a atuacéo e eficiéncia pelo
periodo minimo requerido, bem como avaliar a efetiva vinculagdo a tematica indicada, conforme
critérios e procedimentos estabelecidos no Anexo VI.

5.1.3. Regularidade Fiscal da ENTIDADE PROPONENTE

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentacdo que comprove a sua
regularidade fiscal sob os seguintes aspectos:

| — prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), do exercicio civil
vigente;

Il — prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da ENTIDADE PROPONENTE;

Il — prova de regularidade com a Fazenda Federal, Distrital, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da ENTIDADE PROPONENTE, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — prova de regularidade relativa a Seguridade Social, Trabalhista e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS).

A ENTIDADE PROPONENTE ndo podera estar inscrita no CADIN — Cadastro Informativo de
Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal, e nos correspondentes estaduais em Minas
Gerais e Espirito Santo.

Para a assinatura do Contrato de Gestdo deverdo ser observados os procedimentos préprios do
Orgdo contratante, inclusive quanto a exigéncia de documentos complementares.

5.2. Habilitacdo (qualificacdo técnica minima requerida) do corpo dirigente-executivo
proposto

A ENTIDADE PROPONENTE deveré indicar os profissionais que integrardo o corpo dirigente-
executivo a ser constituido com o fim especifico de desempenhar as funcdes de Agéncia de Agua
da Bacia Hidrogréafica do rio Doce com a seguinte composi¢do minima:

— 01 Diretor (a) Geral;
— 01 Coordenador (a) Administrativo-Financeiro;
— 01 Coordenador (a) Técnico.
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A qualificacdo técnica minima requerida (habilitacdo) para compor o corpo dirigente-
executivo, bem como os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo da qualificacdo técnica
(minima exigida) dos profissionais indicados, encontram-se descritos no Anexo Il deste Edital.

A apresentacdo das informacgoes relativas a qualificacdo técnica do corpo dirigente-executivo
devera ser feita com base no modelo constante do Anexo IV: Modelo para apresentacéo da
qualificacao técnica do corpo-dirigente executivo.

Os integrantes do corpo dirigente-executivo deverdo assinar um Termo de Compromisso,
apresentado no Anexo V deste Edital, no qual o profissional concorda em exercer as funcdes do
cargo para o qual é indicado pela ENTIDADE PROPONENTE, na vigéncia do Contrato de
Gestdo, e atestar ndo compor a equipe de outra ENTIDADE PROPONENTE no mesmo processo
de selecdo.

A substituicao do corpo dirigente-executivo da ENTIDADE, no exercicio do Contrato de Gestéo,
somente serd permitida apos 6 (seis) meses de vigéncia do mesmo, mediante justificativa
previamente aceita pelo Contratante e pelo Comité, e garantida, no minimo, a qualificacdo
técnica apresentada pelo substituido, salvo por contingéncia superveniente acordada com a ANA
e com o CBH-Doce.

A substituicdo de integrantes do corpo dirigente-executivo da ENTIDADE, no exercicio do
Contrato de Gestdo, que ndo atender as condi¢des acima especificadas sujeitara a instituicdo a
sua desqualificacao.

A selecdo e o recrutamento do corpo técnico deverdo obedecer a Resolugdo ANA n° 2.019, de
2014, ou sua sucedanea, em conformidade com o que dispde o art. 9° da Lei Federal n° 10.881,
de 2004.

5.3. Qualificacdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

A qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE devera ser apresentada com base no
modelo constante no Anexo Ill: Modelo de Apresentacdo da Qualificagdo Técnica da
ENTIDADE PROPONENTE e sera avaliada em termos de participacdo em projetos de gestdo
de recursos hidricos, e de coordenacdo ou administracdo de contratos ou convénios com
entidades publica ou privadas, conforme os critérios indicados no Anexo VI: Critérios e
Procedimentos para Avaliacdo de Mérito e para a Sabatina, item 2.1.

5.4. Qualificacdo técnica adicional do corpo dirigente-executivo proposto

Ao apresentar, com base no modelo constante do Anexo 1V, a qualificagdo técnica minima
exigida para fins de habilitacdo, a ENTIDADE PROPONENTE ja devera incluir a qualificagéo
técnica adicional do corpo dirigente-executivo, que serd considerada, com base nos critérios
descritos no Anexo VI: Critérios e Procedimentos para Avaliacdo de Mérito e para a
Sabatina, com vistas a valoracdo do mérito da Proposta.

5.5. Plano de Trabalho

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar Plano de Trabalho contendo, no minimo, os
seguintes elementos:

e Apresentacdo da Instituicdo;
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e Conhecimento da Bacia Hidrogréafica do rio Doce, do PIRH e dos PARHS;

e Conhecimento do papel de uma agéncia de agua, no contexto da gestdo de recursos
hidricos;

e Visdo da ENTIDADE PROPONENTE a respeito dos principais desafios para o
desempenho de funcdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do rio Doce;

e Estratégias propostas pela ENTIDADE PROPONENTE para:
o Desempenhar o papel de Secretaria Executiva do CBH-DOCE;
o Prover as caracteristicas técnicas, administrativas e operacionais necessarias;
o Estabelecer parcerias;
o Captacdo e aplicacdo de recursos: desafios e perspectivas.
5.6. Vinculacdo com o CBH-Doce e com os Comités Estaduais da bacia

As pessoas fisicas vinculadas a ENTIDADE PROPONENTE, assim como a propria, por ocasido
da apresentacdo das propostas e durante o periodo em que estiver vigente a sua qualificacdo para
o exercicio de funcdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do rio Doce, ndo poderdo estar
no exercicio de mandato ou representacdo no ambito das instancias do CBH-Doce ou dos
Comités Estaduais da bacia hidrogréafica do rio Doce.

6. APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS

As instituicOes interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar suas propostas
por meio do Formulario de Apresentacdo de Propostas, conforme Anexo VI deste Edital.

Os procedimentos relativos a apresentacdo das propostas até o encerramento deste processo
seletivo obedecerao as datas apresentadas no Calendario de Atividades, item 9 deste Edital.

A PROPOSTA devera ser apresentada em volume UNICO, encadernacdo simples (espiral),
contendo os seguintes elementos, devidamente identificados e ordenados, com as folhas
numeradas sequencialmente e rubricadas:

1) Formulario de Apresentacdo de Propostas (Anexo VII);

2) Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.1;

3) Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.2;

4) Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.3;

5) Documentos apresentados em atendimento aos itens 5.2 e 5.4;
a. Comprovacéo da qualificacdo do Diretor Geral;
b. Comprovagéo da qualificagdo do Coordenador Administrativo-Financeiro;
c. Comprovacdo da qualificacdo do Coordenador Técnico; e

d. Termo de Compromisso para cada um dos profissionais indicados;

RETIFICADO - ERRATA 01




6) Documentos em atendimento ao item 5.3,;
7) Plano de Trabalho em atendimento ao item 5.5.

O Plano de Trabalho devera ser organizado em capitulo especifico, com um maximo de 50
paginas, incluindo textos, figuras, tabelas, fotografias ou quaisquer outros elementos graficos que
venham a ser utilizados. Devera ser apresentado em formato A4, com textos em fonte Times
New Roman 12, exceto titulos e subtitulos que poderao ser apresentados em outras fontes. Serdo
admitidas até 10 paginas em formato A3, desde que sejam destinadas predominantemente a
apresentacdo de mapas, tabelas, figuras ou outros elementos graficos.

Essa documentacdo devera ser remetida pelos correios, mediante registro postal, com
comprovante da postagem ou pessoalmente, mediante protocolo, até a data limite fixada no item
9 - Calendario de Atividades, em envelope lacrado e opaco, devendo constar na sua parte externa
as seguintes identificag0es:

EDITAL N° XX/2019 DE SELECAO DA ENTIDADE DELEGATARIA PARA
DESEMPENHAR FUNCOES DE AGENCIA DE AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO DOCE

ENTIDADE PROPONENTE — nome e sigla
Ao

CBH-Doce — Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Doce

Secretaria Executiva do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce — CBH-Doce
Rua Afonso Pena, 2590 — Centro — CEP: 35010-000

Governador Valadares-MG.

Quaisquer outros documentos ou materiais, além dos solicitados, que porventura sejam
encaminhados — folhetos, fitas de video, etc. serdo desconsiderados e descartados.

7. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Julgamento sera formada por 10 (dez) membros, indicados pelo CBH-DOCE,
sendo:

* 01 (um) representante do DRHB/MDR;

* 01 (um) representante da ANA;

* 01 (um) representante do IGAM;

* 01 (um) representante do AGERH,;

* 02 (dois) representantes indicados pelo segmento Usudrios;

* 02 (dois) representantes indicados pelo segmento Sociedade Civil; e
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* 02 (dois) representantes indicados pelo segmento Poder Publico Municipal.

A Comissdo de Julgamento deverd conduzir todo o processo de selecdo, cumprir as etapas e 0s
prazos estabelecidos no Calendéario de Atividades, conforme item 9 deste Edital.

O CBH-Doce contara com o apoio técnico e operacional da ANA e dos 6rgdos gestores de
recursos hidricos de Minas Gerais e do Espirito Santo para o exercicio das atividades da
Comisséo de Julgamento.

A selecdo e o julgamento das propostas serdo realizados em duas etapas: Habilitacdo e Avaliacédo
de Meérito.

A Comissdo de Julgamento, por ocasido de sua primeira reunido, escolhera um coordenador
dentre seus membros.

Os membros da Comissdo de Julgamento estardo impedidos, por 12 (doze) meses, de participar
de qualquer contratacdo direta ou indireta para desenvolver atividade remunerada na
ENTIDADE selecionada no exercicio das funcdes de Agéncia de Agua da bacia.

Todo o processo de selecdo e julgamento serd divulgado na péagina eletrénica do CBH-Doce
(www.cbhdoce.org.br) de acordo com o Calendario de Atividades, conforme item 9 deste Edital.

7.1 Habilitacdo

Caberd a Comissdo de Julgamento a abertura e andlise da documentacdo de habilitacdo,
divulgando o resultado de suas analises conforme calendario contido no item 9.

7.2 Avaliacao de merito

Nessa etapa, de carater classificatorio, a Comissdo de Julgamento analisard o mérito das
propostas habilitadas, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Qualificacdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE;

b) Qualificacdo Técnica Adicional dos Dirigentes;

¢) Plano de Trabalho; e

d) Sabatina do Diretor Geral.

As entidades proponentes receberdo notas para cada um dos critérios indicados no Anexo VI:
Critérios e Procedimentos para Avaliacdo de Meérito e para a Sabatina, sendo
posteriormente classificadas em ordem decrescente, com base na Nota Final.

A proposta com maior pontuacdo serd aprovada na etapa de avaliacdo de mérito e indicada a
apreciacao e selecdo final do CBH-Doce, que deliberara sobre a ENTIDADE a ser indicada para
o0 exercicio de funcdes de agéncia de agua da bacia do rio Doce.

O resultado dessa etapa serd divulgado nas péaginas eletrbnicas do CBH-DOCE
(www.cbhdoce.org.br) e da ANA (www.ana.gov.br), de acordo com o Calendario de Atividades,
conforme item 9 deste Edital.
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8. RECURSOS E IMPUGNACOES

Os resultados relativos ao julgamento das propostas estardo sujeitos a recursos e impugnacdes a
serem interpostos nos prazos estipulados no Calendario de Atividades, item 9 deste Edital. Para
tanto, deveré ser utilizado o modelo apresentado no Anexo VII1: Formulério para Recursos e
Impugnacdes.

9. CALENDARIO DE ATIVIDADES - RETIFICADO APOS ERRATA 01

Atividades Data

1. Publicacdo do Edital 04/11/2019
2. Data limite para envio de propostas 13/01/2020
3. Abertura das propostas 20/01/2020
4. Resultado preliminar da habilitacdo 03/02/2020
5. P_rgzo para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar da 10/02/2020
habilitacdo

6. Divulgacéo do resultado da habilitacdo 20/02/2020
7. Sabatina 02/03 a 06/03/2020
8. Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagdo de mérito 12/03/2020
9. Prazo para interposicéo de recursos relativos ao resultado da avaliagdo de mérito 20/03/2020
10. Divulgacéo do resultado da avaliagdo de mérito 30/03/2020
11. Aprovacdo do CBH-DOCE 14/04/2020

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Esta disponivel na pagina eletronica da ANA (www.ana.gov.br/cobranca) estudos e
informacgdes relativos a cobranca do uso dos recursos hidricos na bacia hidrogréfica do rio Doce.
O CBH-DOCE e a ANA disponibilizardo em suas paginas eletrénicas (www.cbhdoce.org.br;
www.ana.gov.br) minuta consolidada do Contrato de Gestdo que serd firmado com a ANA pela
ENTIDADE selecionada.

10.2 Em caso desta selecdo restar deserta o presente edital devera ser novamente publicado em
até 30 (trinta) dias, respeitados 0s prazos recursais.

10.3 Caso a ENTIDADE selecionada venha a ndo celebrar o Contrato de Gestdo, devera ser
convocada a ENTIDADE PROPONENTE classificada na posigdo seguinte, e assim
repetidamente tantas vezes quanto for possivel, visando a contratacdo nos termos do processo
proposto por este edital.

10.4 Todo o Edital seguira a legislaco pertinente, em especial & Lei Federal n° 10.881/2004. A
entidade que vier a ser selecionada ndo se assegura previamente qualquer direito a delegacédo de
competéncias, cuja prerrogativa de fazé-la é exclusiva do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos — CNRH, ou mesmo de firmar contrato posteriormente, que sé ocorrera ap6s eventual
delegacdo e dependera de negociacdo dos termos contratuais com a Agéncia Nacional de Aguas
— ANA e com 0 CBH-DOCE.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Julgamento.

Governador Valadares, 29 de novembro de 2019
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ANEXO I: TERMO DE COMPROMISSO PARA A EXECUCAO DA AGENDA ANUAL
DE ATIVIDADES DO CBH-DOCE

A ENTIDADE PROPONENTE, caso selecionada e indicada pelo CBH-DOCE, compromete-se
a executar a Agenda Anual de Atividades do CBH-Doce, de acordo com a proposta orgcamentaria
elaborada pela ENTIDADE e aprovada por Deliberagdes do CBH-Doce, desenvolvendo todas as
acOes operacionais necessarias a sua realizacdo, na vigéncia do Contrato de Gestéo.

Entre as atividades de apoio ao Comité estd a organizacdo de reunides para as suas instancias
além de eventos em geral, conforme procedimentos abaixo:

a) apoio na elaboracdo de proposta de pauta, local, dia, horério, infraestrutura, entre outras
definigdes, necessarios a realizagdo de cada evento;

b) apoio na elaboracdo dos materiais necessarios as discussdes nos eventos;
c) mobilizacéo e convocagao dos participantes com envio do material necessario;

d) administracdo dos aspectos relativos ao transporte e diarias necessarios a participacdo nos
eventos;

e) administracdo dos aspectos relativos a infraestrutura para a realizacdo dos eventos;
f) registro e documentacéo;
g) apoio na elaboracao e divulgacdo dos resultados e efetivacdo dos encaminhamentos.

Deverdo fazer parte dos trabalhos de rotina da ENTIDADE os apoios administrativos, técnicos,
logisticos e operacional aos eventos promovidos pelo CBH-Doce, além da manutencédo do sitio
eletronico do Comité, divulgacdo de noticias e comunicacao social, organizacdo dos arquivos
internos, zelo pelo cumprimento dos regimentos internos, manutencdo de assessoria juridica e
outros atos proprios de apoio ao Comité.

, em / /

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
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ANEXO II: REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA COMPOR O CORPO
DIRIGENTE-EXECUTIVO

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar os profissionais que integrardo o seu corpo
dirigente-executivo, composto, no minimo, por um Diretor Geral, um Coordenador
Administrativo-Financeiro e um Coordenador Técnico, que deverdo atender as seguintes
qualificagdes técnicas:

I — Diretor Geral
a) ter formacéo académica de nivel universitario; e

b) ter experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em cargos de direcdo ou coordenacao de
entidades em temas afetos a recursos hidricos e em gestdo de contratos.

Il — Coordenador Administrativo-Financeiro
a) ter formacdo académica de nivel universitario; e

b) ter experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em atividades de gerenciamento
financeiro ou de administracdo publica.

111 — Coordenador Técnico
a) ter formacdo académica de nivel universitario; e

b) ter experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos na coordenacdo da implementacdo de
projetos e obras em temas afetos a recursos hidricos.

A comprovacao da formacdo académica de nivel universitario sera feita mediante a apresentacéo
de fotocOpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de
nivel universitario, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

Para a comprovacao de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a
identificacdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica; ou

c) contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de autbnomo
(RPA) acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autdbnomo.
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ANEXO Ill: MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA
ENTIDADE PROPONENTE

Participacao em projetos elaborados/executados ou em execucdo em gestao de temas afetos
a recursos hidricos

Titulo do Projeto:

Caracterizacdo Geral (objeto, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia,
populacdo beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:

Titulo do Projeto:

Caracterizacdo Geral (objeto, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia,
populacéo beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:

Experiéncia na coordenacdo ou administracdo de convénios e/ou contratos com entidades
publicas ou privadas

Identificacdo do Convénio ou Contrato:

Caracterizacdo Geral (objeto, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia,
populacdo beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:

Identificagcdo do Convénio ou Contrato:

Caracterizacdo Geral (objeto, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia,
populacédo beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:
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ANEXO IV: MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DO
CORPO DIRIGENTE-EXECUTIVO

1. Diretor Geral

Nome CPE

Curso de formacéo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de pés-graduacao, em nivel de Especializa¢do (concluido, com carga horaria minima de
360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Carga Horaria

Cursos de pos-graduacdo (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicao

Periodo

Cursos de p6s-graduacdo (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Experiéncia em cargos de direcdo ou coordenagéo de organizacGes em temas afetos a gestéo e
recursos hidricos e em gestdo de contratos (anos):

Experiéncia profissional na Administracdo Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestao
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Instituicdo que trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

2. Coordenador Administrativo Financeiro

Nome CPE

Curso de formacéo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de po6s-graduacéo, em nivel de Especializacdo (concluido, com carga horaria minima de
360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Carga Horaria

Cursos de pos-graduacdo (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Cursos de po6s-graduacédo (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Experiéncia em atividades de gerenciamento financeiro ou administrativo (anos):

Experiéncia profissional na Administracdo Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestéo

Instituicdo que trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)
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3. Coordenador Técnico

Nome CPF

Curso de formacéo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de pos-graduacdo, em nivel de Especializagdo (concluido, com carga horéaria minima de
360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Carga Horaria

Cursos de pos-graduacdo (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Cursos de p6s-graduacdo (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Experiéncia na coordenacdo de projetos e obras em temas afetos a gestao de recursos hidricos
(anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestao

Instituicdo que trabalhou

Periodo

Numero de Registro no Conselho Profissional

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

A comprovacéo da formacdo académica de nivel universitario sera feita mediante a apresentacao
de fotocOpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de

RETIFICADO - ERRATA 01




nivel universitario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
(MEC).

Para a comprovacao da conclusdo de curso de po6s-graduacdo em nivel de especializacdo, sera
aceito o certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo ou declaracdo de curso
acompanhado do historico do curso, em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas, e que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar.

Para cursos de pés-graduacdo concluidos no exterior, sera aceito o diploma desde que validado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Para a comprovacao de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a
identificagdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico de nivel superior realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servigco ou ata de eleicdo e posse que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

c) contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de autbnomo
(RPA) acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como autdnomo.
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ANEXO V: TERMO DE COMPROMISSO DOS DIRIGENTES-EXECUTIVOS

IDENTIFICAC}AO PROFISSIONAL
Nome:

Profisséo principal:

Registro profissional/Orgao de registro:
RG / Orgéo expedidor /UF:

CPF:

Na qualidade de participante do processo seletivo objeto do EDITAL N° XX/2019 DE
SELECAO DA ENTIDADE DELEGATARIA PARA DESEMPENHAR FUNCC)ES DE
AGENCIA DE AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE, DECLARO, por este
ato, que concordo em exercer as fungbes para quais sou indicado pela ENTIDADE
PROPONENTE na vigéncia do Contrato de Gestdo, bem como com as condi¢fes estabelecidas
no referido Edital, e que ndo integro outra equipe técnica concorrente N0 MESMO Processo
seletivo.

Sendo a expressdo da verdade, firmo o presente.

em_ [ |/

PROFISSIONAL
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ANEXO VI: CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE MERITO E
PARA A SABATINA DO DIRETOR GERAL

1. Introducéo

A avaliacdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda etapa da selecdo das
Propostas, e sera realizada com as ENTIDADES PROPONENTES habilitadas quanto aos
critérios juridicos, fiscais e técnicos. Nessa etapa, as ENTIDADES PROPONENTES serdo
avaliadas segundo os critérios listados na tabela abaixo.

Critério Pontuacdo Maxima
A - Qualificacdo Técnica das ENTIDADES-PROPONENTES 25 pontos
B - Qualificacdo Técnica Adicional dos Dirigentes 40 pontos
C - Plano de Trabalho 10 pontos
D - Sabatina 25 pontos
Pontuacéo total maxima 100 pontos

A Nota Final (NF) serd obtida do somatério das pontuacfes atribuidas a cada critério antes
indicado:

NF =Na + Ng + Nc + Np

Sendo:

NF: Nota Final

Na: pontuacao atribuida a qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
Ng: pontuacéo atribuida a qualificacdo técnica adicional dos Dirigentes;

Nc: pontuacéo atribuida ao Plano de Trabalho; e

Np: pontuacdo atribuida a Sabatina.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem
a sequir, tiver obtido, sucessivamente:

a) Maior pontuacdo na qualificacdo técnica dos dirigentes-executivos;

b) Maior pontuacédo na qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE
) Maior pontuagéao na sabatina;

d) Maior pontuacao no Plano de Trabalho.

Para os critérios Qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE, Qualificacdo Técnica
Adicional dos Dirigentes e no Plano de Trabalho, em cada item, devera ser atingido o patamar
minimo de 60%, sendo desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que ndo atingir esse
percentual.
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2. Detalhamento dos critérios

2.1 Qualificagdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

Atribuicdes de Pontos

Descricao Valor Valor maximo
Participacédo em Projetos | 2,5 pontos por projeto em
elaborados/executados ou em execugdo em | temas afetos a gestdo de

- s 15,0 pontos
temas afetos a recursos hidricos, com | recursos hidricos
duracdo minima de 6 meses.
Experiéncia na  coordenacao ou | 0,5 ponto por contrato ou
administracdo de convénios e/ou convénio 10,0 pontos
Contratos, com duragdo minima de 6
meses.
Pontuacdo total maxima 25,00 pontos

Observagdo: Um mesmo projeto sé serd pontuado em uma Unica categoria.

2.2 Qualificacdo Técnica Adicional dos Dirigentes

Esse critério esta relacionado a formacdo académica e a experiéncia profissional adicionais as
solicitadas na etapa de habilitacdo dos profissionais técnicos que se propdem a integrar o corpo
dirigente-executivo da ENTIDADE PROPONENTE.

a. Diretor Geral
AtribuicGes de Pontos

Alinea

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor maximo
dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de doutorado ou certificado/declaracdo de
conclusdéo de doutorado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos a recursos
hidricos.

2,0 pontos

Diploma devidamente registrado, de conclusao
de mestrado ou certificado/declaracdo de
conclusdio de mestrado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos a recursos
hidricos.

1,0 pontos

2,0 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pOs-
graduacdo ou declaracdo de curso acompanhado
do  histérico do curso, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, em temas afetos a recursos hidricos.

0,5 ponto

D

Experiéncia adicional a 3 (trés) anos em cargos
de direcdo ou coordenacdo de organizagcdes em
temas afetos a recursos hidricos e em gestdo de
contratos.

2,0 pontos por
ano adicional
completo

18,0 pontos

Pontuagdo total maxima

20,0 pontos
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b. Coordenador Administrativo Financeiro

Alinea

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor méaximo
dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de doutorado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos a
administracdo e gestéo.

2,0 pontos

Diploma devidamente registrado, de concluséo
de mestrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de mestrado, acompanhado do
histérico escolar, em temas afetos a
administracdo e gestdo.

1,0 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo ou declaracdo de curso acompanhado
do  histérico do curso, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas, em temas afetos a administracdo e
gestao.

0,5 ponto

2,0 pontos

D

Experiéncia adicional a 2 (dois) anos em
atividades de gerenciamento administrativo ou
financeiro.

1,0 ponto por
ano adicional
completo

8,0 pontos

Pontuacdo total maxima

10,0 pontos

¢. Coordenador Técnico

Alinea

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor maximo
dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao
de doutorado ou certificado/declaracdo de
conclusdéo de doutorado, acompanhado do
histérico escolar, em temas afetos a gestdo de
recursos hidricos.

2,0 pontos

Diploma devidamente registrado, de conclusao
de mestrado ou certificado/declaracdo de
conclusdio de mestrado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos a gestdo de
recursos hidricos.

1,0 pontos

2,0 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo ou declaracdo de curso acompanhado
do  histérico do curso, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, em temas afetos a gestdo de recursos

0,5 ponto
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hidricos.
Experiéncia adicional a 2 (dois) anos na
x . x . 1,0 ponto por
coordenacdo da implementacdo de projetos e o 8,00 pontos
D « ano adicional
obras em temas afetos a gestdo de recursos
A completo
hidricos.
Pontuacéo total maxima 10,0 pontos
2.3 Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho sera avaliado com base nos seguintes critérios:
Critério Pontuacéo
maxima
Apresentacdo em conformidade com a estrutura e forma preconizadas no item 5.5 01
Clareza 02
Conciséo 02
Adequacdo da abordagem 05
Total 10 pontos

A pontuacdo final do Plano de Trabalho de cada Entidade Proponente sera a média aritmética das
notas de cada membro da Comisséo de Julgamento, tendo-se previamente descartado duas, as
que resultarem, respectivamente, na maior e na menor pontuagéo.

2.4 Sabatina

O Diretor Geral indicado pela ENTIDADE PROPONENTE sera submetido a sabatina que sera
conduzida pela Comissdo de Julgamento, na qual apresentard o seu Plano de Trabalho para
desenvolvimento das funcdes de agéncia delegataria e respondera a questbes sobre qualificacéo,
estratégia de atuacdo e visdo em relagdo as fungdes e ao desempenho do cargo pretendido, entre
outros pertinentes.

No primeiro bloco de atividades, todos os candidatos fardo suas apresentacdes exclusivas para a
Comissdo de Julgamento, sem a presenca dos outros proponentes, de forma individual e
sucessiva, sem intervalo para questionamentos por parte da Comissdo. Cada candidato tera prazo
de até 20 minutos para apresentacdo oral de sua estratégia de atuacéo e de seu curriculo.

Encerrado o primeiro bloco de apresentacdes, os candidatos deverdo retirar-se do local da
avaliagéo.

No segundo bloco de atividades, serdo feitas perguntas aos Diretores Gerais de cada ENTIDADE
PROPONENTE ainda de forma individual e exclusiva. Cada julgador terd direito a trés
perguntas. Essa etapa se desenvolvera na seguinte sequéncia:

a) O coordenador da Comissdo anunciard o nome e o cargo pretendido do candidato que sera
questionado;

b) Os membros da Comisséo fardo suas inscrigdes para formularem perguntas ao candidato;
¢) O candidato indicado sera convidado a entrar no local de avaliacao;

d) A comisséo fara perguntas de até 3 minutos cada ao candidato;
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e) O candidato tera até 5 minutos para responder a pergunta formulada;
) Encerradas as respostas, o candidato devera se retirar do local da avaliacéo.
Esse bloco de atividades se encerrara apos todos os candidatos serem questionados.

No terceiro bloco de atividades, a Comissao fard a avaliacdo dos candidatos, sem a presenca
destes. O coordenador abrira prazo de até 30 minutos para discussdo. Apds isso, o coordenador
recolhera de cada julgador as notas atribuidas aos candidatos.

A pontuacdo se dara da seguinte forma, para cada candidato: 0 a 25 pontos por entrevistado.

A pontuacdo final de cada candidato na sabatina serd a média aritmética das notas de cada
membro da Comissdo de Julgamento, tendo-se previamente descartado duas, as que resultarem,
respectivamente, na maior e na menor pontuacao.
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ANEXO VII: FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Nome da ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ

Data de constituicdo Personalidade juridica

Sede - Logradouro

NO

Complemento

Bairro

Municipio

UF CEP

Telefone (s)

Representante Legal — Nome | CPF

Cargo

E-mail

Telefone (s)

Organograma

Instancia

Dirigentes

Documentacdo Apresentada para Habilitacdo Juridica

Documento

Conteudo

Documentacdo Apresentada para Habilitagcdo Fiscal

Documento

Conteudo
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ANEXO VIII: FORMULARIO PARA RECURSOS E IMPUGNAGOES
DIRECIONADO A COMISSAO DE JULGAMENTO DO EDITAL XX/201X

Fase do processo seletivo: () Habilitacdo

() Avaliacao de Mérito

Nome da ENTIDADE PROPONENTE

CNPJ

Exposigéo de Motivos

,em_ [

/

RESPONSAVEL LEGAL
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