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SELECAO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA ATUACAO NA AREA DE
SANEAMENTO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (ANA)

A Agéncia Nacional de Aguas — ANA, criada pela Lein® 9.984, de 17 de
julho de 2000, € uma entidade federal de implementacdo da Politica Nacional
de Recursos Hidricos - PNRH, integrante do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Novas competéncias foram atribuidas a
Agéncia apods sua criacdo: a) Lei 12.058/2009 (regular e fiscalizar a prestacdo
de servicos no uso de agua bruta em perimetros de irrigacdo em regime de
concessdo e a de regulacdo de servicos de aducdo); b) Lein® 12.334, de 2010
(fiscalizacdo de barragens); e c) Lei n® 13.501/ 2017 (incentivar a promover a
captacdo, a preservacdo e o aproveitamento de aguas pluviais).

Para além dessas atribuicdes, a Medida Proviséria 868/2018, que expirou
em 4 de junho de 2019, atualizava o marco regulatério do saneamento bdsico
e aftribuiac d ANA papel relevante para harmonizacdo de normas e
regulamentos do setor. Um novo Projeto de Lei serd enviado pelo Governo
Federal para o Congresso Nacional e frard, novamente, essas atribuicoes para
a ANA. A agéncia passard a editar normas de referéncia para o setor; atuard
na mediacdo ou arbifragem nos conflitos que envolvam titulares, agéncias
reguladoras ou prestadores de servicos de saneamento bdsico; avaliard o
impacto regulatdério (AIR) e o cumprimento das normas de referéncia pelos
orgdos e pelas entidades responsaveis pela regulacdo e pela fiscalizacdo dos
servicos publicos de saneamento; desenvolverd estudos técnicos para o
desenvolvimento das melhores prdtficas regulatérias para os servicos de
saneamento bdsico, além de guias e manuais para subsidiar o
desenvolvimento das referidas praticas e a capacitacdo de agentes do setor.

O presente edital apresenta as regras gerais da selecdo de servidores
ou empregados publicos, ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo
Federal, oriundos de 6rgdos ou entidades da Unido para atuarem na drea de

Saneamento.
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Nd&o hd disponibilidade imediata de ocupacdo de cargo ou fungcdo
comissionada. Entretanto, hd possibilidade de ocupacdo futura, em razdo de

nova estrutura para a drea de Saneamento
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Missdo da ANA

Garantir a seguranca hidrica para o desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Visao

Ser referéncia na gestdo e na regulacdo do acesso a agua.

Valores

Integridade
Compromisso
Transparéncia
Exceléncia Técnica

Cooperacdo

Vantagens de se trabalhar na ANA

Alto investimento em capacitacdo

Infraestrutura moderna

Orgdo com atribuicdes importantes para o desenvolvimento do pais
Quadro funcional qualificado

Processos de trabalho e competéncias mapeados

Para conhecer um pouco mais sobre a Agéncia acesse:

www.ana.gov.br | Facebook | Twitter | YouTube
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Processo Seletivo
O processo seletivo € destinado a servidores e empregados publicos federais
com interesse em atuar em novo setor da Agéncia destinado a coordenagdo
regulatdria nacional do setor de Saneamento.
A selecdo dos servidores serd coordenada pela Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas (CGGEP) e compreenderd das seguintes etapas:

a) Inscricdo por meio do envio de curriculos;

b) Avaliacdo curricular; e

c) Entrevistas.

Requisitos bdsicos

v Ser servidor e/ou empregado publico federal do Poder Executivo;
v N&o estar em estagio probatoério;

v Nd&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar; e

v

Residir ou ter interesse em residir em Brasilia

Procedimentos para inscricao

v O servidor interessado deverd enviar o curriculo por e-mail para
cggep@ana.gov.br com assunto: “Selecdo de Servidores para Saneamento +
(TITULO DA VAGA A QUE PRETENDE CONCORRER)".

v O curriculo deve ser enviado no formato padrdo do aplicativo Sigepe

Banco de Talentos

Etapas e Prazos

v Envio de Curriculos: 01.08 a 30.08:

v Andlise de Curriculo: 02.09 a 06.09

Etapa de cardter eliminatério, em que os curriculos serdo avaliados e
selecionados para a proxima fase do processo seletivo. Ndo serdo aceitos
curriculos enviados em data posterior ao término das inscricoes.

v Entrevistas: 09.09 a 30.09
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Os candidatos aprovados na fase de andlise curricular serdo convocados
para entrevista individual, na qual serdo avaliados os requisitos para
ocupacdo das vagas.

As enfrevistas serdo previamente agendadas por contato telefénico ou e-
mail.

Os candidatos poderdo entrar em contato através do e-mail:

cggep@ana.gov.br
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Resumo das Oportunidades

Titulo da Vaga

Formagao

Requisitos Minimos

Especialista em Regulacdo Técnica dos
Servigos de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitdrio — Engenheiro

Engenharia

e Nivel superior em Engenharia

e Experiéncia profissional prévia no setor
de saneamento relativa a abastecimento
de dgua potdvel e esgotamento sanitario

Especialista em Regula¢do Técnica dos
Servicos de Drenagem e Manejo de
Aguas Pluviais Urbanas — Engenheiro

Engenharia

¢ Nivel superior em Engenharia

e Experiéncia profissional prévia no setor
de saneamento incluindo drenagem e
manejo de aguas pluviais urbanas

Especialista em Regula¢do Técnica dos
Servigos de Drenagem e Manejo de

Arquitetura e

e Nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo
e Experiéncia profissional prévia no setor

Economista

Aguas Pluviais Urbanas —Arquiteto e Urbanismo . .
. de saneamento incluindo a drenagem e
Urbanista . . .
manejo de aguas pluviais urbanas
- . * Nivel superior em Engenharia
Especialista em Regulagdo Técnica dos a P . _ & ‘s
. . . . e Experiéncia profissional prévia no setor
Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Engenharia . . .
, . . de saneamento incluindo limpeza
Residuos Sdélidos — Engenheiro . , .
urbana e manejo de residuos sélidos
o ~ A * Nivel superior em Economia
Especialista em Regula¢do Econdmica — . . ~ .
Economia e Experiéncia em regulagdo econdmica

de servicos publicos

Especialista em Regula¢do Econdmica —
Geral

Engenharia ou
Administracdo de
Empresas

¢ Nivel superior em qualquer Engenharia
ou em Administra¢do de Empresas

¢ Experiéncia em regulagao econGmica
de servigos publicos

¢ Treinamento em finangas ou em
regulacdo econdmica
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Titulo da Vaga

Formagao

Requisitos Minimos

Especialista em Regula¢do Econdmica —
Contador

Ciéncias Contabeis

e Nivel superior em Ciéncias Contabeis
e Experiéncia ou Treinamento em
regulacdo econdmica de servicos
publicos

Especialista em Regulacdo de Contratos

e Nivel superior em Direito

® Experiéncia em Direito Administrativo,
com énfase em pelo menos um dos
seguintes temas: Contratos

Especialista em Regulagdo de Contratos
e Governanga Regulatéria - Economia,
Administracao ou Gestao Publica

Administragdo ou
Gestdo de Politicas
Publicas

L . Direito . . ~
e Governancga Regulatéria - Direito Administrativos, Regulagao,
Administracdo Publica e Solugbes
Alternativas de Conflitos (Arbitragem,
Mediacdo e Negociacao)
Economia, e Nivel superior em Economia,

Administragao ou Gestdo Publica
® Experiéncia em Direito Administrativo
ou Governanga Regulatéria

Especialista em Regulagdo —
Economia/Ciéncias Exatas

Economia ou em
ciéncias exatas

¢ Nivel superior em Economia ou em
ciéncias exatas

¢ Experiéncia em regulagao

* Treinamento em Sistemas de
Informacgao

Analista Administrativo — Qualquer area

Formacdo com Nivel
Superior em qualquer
area

 Nivel superior em qualquer area de
formacdoe Experiéncia em planejamento
e gestdo de orcamento publicoe
Conhecimento sobre gestdo de
contratos e convénios no setor publicoe
Noc¢des sobre licitagdes publicase
Conhecimento dos sistemas SIAFI e SEI.

Especialista em Capacitagao — Geral

Nivel Superior em
qualquer area de
formagao

* Nivel superior em qualquer area de
formacao

¢ Experiéncia em processos formativos
da educagdo formal e ndo formal de
ensino, e em agdes gerais de capacitagao
institucional.
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Titulo da Vaga

Formagao

Requisitos Minimos

Especialista em Qualidade Regulatoria —
Nivel Superior

Nivel Superior em
qualquer area de

 Nivel superior em qualquer area de
formacao
e Experiéncia em boas praticas

Economista

formacao L.
regulatoérias
e Nivel superior em Economia
Especialista em Qualidade Regulatoria — . e Experiéncia em analises custo-
Economia

beneficio, custo-efetividade, andlise
multi-critério, etc.

Especialista em Qualidade Regulatdria —
Estatistica

Estatistica

e Nivel superior em Estatistica
e Experiéncia em analise de projetos ou
avaliacdo de politicas publicas

Especialista em Qualidade Regulatdria —

Formacgao com Nivel

* Nivel superior em qualquer area de
formacao
e Experiéncia em Analise de Impacto

Saneamento — Engenheiro

Nivel Superior Superior .. . e
Regulatdrio ou em avaliagcdo de politicas
publicas.
Especialista em Qualidade Regulatdria — Direito * Nivel superior em Direito
Direito e Conhecimento de redacao legislativa.
 Nivel superior em Engenharia
- . e Experiéncia em projetos de
Especialista em Estudos e Projetos de . P pro)
Engenharia saneamento ou em estudos para a

formulacgdo de politicas publicas para o
setor.

SELEGAO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA AREA DE SANEAMENTO DA ANA




SELEGAO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA AREA DE SANEAMENTO DA ANA



