A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

PORTARIA ANA N2396, DE 2 DE JUNHO DE 2022.
Documento n2 02500.030104/2022-57

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho na
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, no uso das atribuices que Ihe conferem o art. 135, incisos Il e VI, do Anexo | da
Resolugdo n2 104, de 8 de outubro de 2021, publicada no DOU de 14 de outubro de 2021, que
aprovou o Regimento Interno da ANA, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 8802
Reunido Administrativa Ordinaria, realizada em 31 de maio de 2022, considerando o disposto no
art. 42 da Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, e tendo em vista o disposto no art. 32 do Decreto
n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e com base nos elementos constantes do processo n?
02501.000789/2020-35, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Bésico — PGD-ANA, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Instituir o Comité de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho — CAPGD, com a finalidade de coordenar a implementagdo do PGD - ANA e
desempenhar as demais atribuicdes constantes nesta Portaria.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a
partir do dia 18 de julho de 2022, a Portaria n? 326, de 24 de novembro de 2020, publicada
Boletim de Pessoal e Servico — Edicdo Extraordinaria n2 42, de 25 de novembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
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ANEXO | - SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA ANA

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 12 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — Programa de Gestdo e Desempenho: instrumento de gestdo que disciplina o
exercicio € a mensuragdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega
por resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade;

Il — Atividade do Programa de Gestdao e Desempenho: conjunto de ag¢Ges especificas
e passiveis de controle a serem realizadas de forma individual, com acompanhamento da chefia
imediata, visando o alcance de metas pactuadas, com prazos e entregas previamente definidos,
associadas a projetos e processos organizacionais;

[l — Entrega: resultado do esforco empreendido na execug¢do de uma atividade
sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

IV — Unidade organizacional: superintendéncias, gabinetes da Diretoria Colegiada e
unidades de suporte a decisdo, a gestdo e a representacdo ligadas aDiretoria Colegiada;

V — Dirigente da unidade: autoridade maxima das unidades organizacionais;
VI - Chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VIl — Trabalho presencial: modalidade de implementagdo do PGD em que o
cumprimento da jornada se da dentro das dependéncias da ANA, exceto para os casos de trabalho
externo, seguindo um plano de trabalho especifico para a execugdo das suas atividades
programadas, nos termos desta Portaria;

VIl — Teletrabalho: modalidade de implementagdo do PGD em que o cumprimento
da jornada se da a distancia, seja em domicilio, em deslocamento ou em qualquer ambiente fisico
fora da organizagdo, devendo seguir um plano de trabalho especifico para a execugdo das suas
atividades programadas, nos termos desta Portaria;

IX —Teletrabalho parcial: modalidade de implementagdo do PGD em que o
cumprimento da jornada sera intercalado entre trabalho presencial ou externo e teletrabalho, de
acordo com um cronograma especifico para a execugdo das suas atividades programadas, nos
termos desta Portaria;

X — Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicbes da unidade que as desempenha, sdao desenvolvidas externamente as
dependéncias do ANA e cujo local de realizagdo é definido em fungdo do seu objeto;

Xl — Grupo geral: agentes publicos em exercicio na ANA que poderdo participar do
PGD; e

XIl — Grupo especial: agentes publicos que ndo se encontram em exercicio na ANA.

Art. 22 A instituicdo € manuten¢do do PGD-ANA ¢é ato discricionario da Diretoria
Colegiada da ANA e observard 0s critérios de oportunidade e conveniéncia da administragdo, ndo
constituindo direito do agente publico.

Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada poderd suspender, revogar ou alterar o
PGD-ANA por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.
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Art. 32 O PGD-ANA abrangera apenas atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

§ 12 As atividades devem contribuir para o alcance de objetivos e metas descritos
em planejamentos institucionais, como o Plano de Gestdo Anual-PGAe Planejamento
Estratégico Institucional — PEI.

§ 22 A tabela de atividades que compdem o PGD-ANA esta no Anexo Il.

§ 32 A tabela de atividades do PGD-ANA podera ser revista e atualizada, conforme
necessidade e conveniéncia, a partir de iniciativa da Diretoria Colegiada, dos dirigentes da
unidade, do CAPGD, da Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGEP e da Geréncia-Geral de
Estratégia — GGES.

§ 492 A comprovacdo de execugdo de uma atividade sera descrita no plano de
trabalho, por meio de uma entrega que pode se configurar como documento, planilha, mapa,
dado e informacdo, banco de dado, relatério, programa, parecer e nota técnica ou informativa ou
outro produto comprobatério da sua realizacdo.

Art. 42 O PGD-ANA sera implementado nas seguintes modalidades:

| - presencial;
Il - teletrabalho parcial; e
Il - teletrabalho integral.

§ 12 O teletrabalho ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a
serem desenvolvidas pelo agente publico e a auséncia de prejuizo para a administracao.

§ 29 A capacidade de atendimento ao publico interno e externo da ANA devera ser
mantida plena, de forma a ndo causar prejuizos aos usuarios.

Art. 52 Os agentes publicos com cargo comissionado igual ou acima de CCT V ndo
poderdo optar pela modalidade de teletrabalho integral.

Paragrafo Unico. A Diretoria Colegiada podera avaliar casos excepcionais.

Art. 62 Os agentes publicos em estdgio probatdrio ndo serdo elegiveis as
modalidades de teletrabalho parcial e integral.

Art. 72 Podem compor o grupo geral de participantes do PGD-ANA:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, em exercicio na ANA;
Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdao, em exercicio na ANA; e
[ll - empregados publicos requisitados, em exercicio na ANA.

§ 12 Os agentes publicos que possuirem atividades mensurdveis e passiveis de
controle por meta poderdo ser incluidos no PGD-ANA, e deverdo aderir ao processo seletivo para
a escolha da modalidade.

§ 22 Os dirigentes das unidades organizacionais e seus substitutos ndo participardo
do PGD-ANA.

§ 32 A participagdo dos empregados publicos de que trata o inciso Ill do caput
dar-se-a mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do
Decreto-Lein2 5.452, de 1943 e dependera de autoriza¢do da entidade de origem.

§ 42 Os contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993 , e 0s estagiarios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25
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de setembro de 2008 , também poderdo participar do PGD-ANA, apéds andlise da conveniéncia
pelo dirigente da unidade organizacional a que eles se vinculam e do cumprimento dos requisitos
previstos no Decreto 11.072 de 2022.

Art. 82 Podem compor o grupo especial de participantes do PGD-ANA:

| - servidores publicos da ANA aposentados, quando da sua reversdo ao cargo;
Il - servidores ou empregados publicos, de outros dérgdos/entidades, a serem
requisitados ou cedidos para a ANA; e

Il - servidores publicos em:

a) afastamento para estudo em cidade diversa da sede da ANA, previsto no art. 95
da Lein28.112, de 11 dezembro de 1990 , quando a participagdo Nno curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata 0§ 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) afastamento nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990;

d) remocgdo de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da
Lein28.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado em cidade diversa da
sede da ANA; ou

e) licenga para acompanhamento de conjuge, nos termos do disposto no caput do
art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 A Diretoria Colegiada deliberara sobre a lotagdo, prazo e o regime de trabalho
do agente publico do grupo especial do PGD-ANA.

§ 22 Os servidores publicos da ANA cedidos e requisitados compordo 0 grupo
especial do PGD-ANA.

§ 32 Os agentes publicos do grupo especial dos participantes do PGD-ANA deverdo
indicar e comprovar sua condi¢dao, conforme as op¢des doart. 82.

Do Detalhamento

Art. 92 O percentual de vagas para cada modalidade do PGD-ANA, em cada UORG,
para o grupo geral de participantes, devera respeitar os seguintes limites maximos:

| - até 100% dos agentes publicos da UORG na modalidade presencial;

Il - até 100% dos agentes publicos da UORG na modalidade de teletrabalho parcial;
e

[l - até 35% dos agentes publicos da UORG na modalidade de teletrabalho integral.

§ 12 Os percentuais de vagas para cada modalidade poderdo sofrer ajustes, a
critério da Diretoria Colegiada, conforme os resultados do PGD-ANA.

§ 292 Os percentuais de vagas estipulados no art. 92 n3o se aplicam ao grupo
especial do PGD-ANA.

Art. 10. Para a modalidade de teletrabalho parcial fica estabelecido o limite maximo
de 60% da carga hordria em teletrabalho.

Paragrafo unico. Na modalidade de teletrabalho parcial, as horas de trabalho
externo serao contabilizadas como trabalho presencial.

Art. 11. Os participantes do PGD-ANA estdo dispensados do controle de frequéncia.
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Pardgrafo Unico. Os agentes publicos da ANA ndo participantes do PGD deverdo
seguir o normativo interno da Agéncia que dispde sobre o horario de funcionamento, a jornada de
trabalho, o registro e o controle eletrénico da frequéncia dos respectivos servidores.

Art. 12. N3o sera exigido nivel de produtividade adicional para o teletrabalho.

Pardgrafo unico. Se resultar conveniente e oportuno, a Diretoria Colegiada podera,
a qualquer momento, incluir nivel de produtividade adicional para o teletrabalho.

Art. 13. O prazo de antecedéncia de convocagdo para comparecimento pessoal do
participante em teletrabalho a unidade sera de:

| - cinco dias Uteis para agente publico em teletrabalho integral; e
[l - quatro horas para agente publico em teletrabalho parcial.

§ 12 A convocagdo para comparecimento pessoal do participante ocorrera quando
houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada
por meios telematicos ou informatizados.

§ 22 Em casos excepcionais, devidamente justificado, podera ser concedido prazo
superior, a critério do dirigente da UORG.

§ 32 O prazo de antecedéncia de convocagao, estipulado no inciso | do art. 13, ndo
se aplica aos casos de teletrabalho no exterior.

Do Teletrabalho no Exterior

Art. 14. Conforme os requisitos gerais para a adesdao a modalidade, previstos no
Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022, o teletrabalho com o agente publico residindo no exterior
somente serd admitido:

| - em regime de execucgdo integral;

Il - no interesse da administracao;

[l - se houver PGD-ANA instituido na unidade de exercicio do servidor;

IV - com autorizacdo especifica da Diretoria Colegiada;

V - por prazo determinado; e

VI - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional.

§ 12 A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.

§ 22 Na hipotese prevista no § 19, serd concedido prazo de dois meses para o
agente publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional,
conforme os termos da revogac¢ao da autorizagdo de teletrabalho.

§ 32 E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario
do pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pela ANA.

§ 42 Os casos de teletrabalho no exterior, diversos das motivagdes apresentadas no
inciso Ill, do art. 82, ndo poderdo ultrapassar dez por cento do quantitativo de vagas do PGD-ANA.

Do Processo Seletivo para a Escolha da Modalidade do PGD-ANA

Art. 15. Cada unidade organizacional devera realizar, anualmente, processo seletivo
proprio para o agente publico elegivel escolher sua modalidade do PGD-ANA.
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§ 12 O processo seletivo das UORGs devera utilizar como modelo os documentos
dos Anexos Il a IV.

§ 22 O processo seletivo das UORGs devera seguir as orientacdes do CAPGD.

Art. 16. O dirigente da unidade estabelecera e divulgara 0s critérios técnicos
necessarios a adesao dos interessados ao teletrabalho.

§ 12 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao teletrabalho superar o
das vagas disponibilizadas, o dirigente da unidade selecionard os participantes do PGD-ANA, de
modo impessoal, com base nas atividades a serem desempenhadas e na experiéncia dos
interessados.

§ 29 Caso persista 0 empate na selecdo para a modalidade de teletrabalho, o
dirigente utilizara a seguinte priorizagdo:

| - gestante e lactante;
Il - mobilidade reduzida; e
[l - motivo de saude do servidor ou membro da familia.

§ 32 Os dirigentes das UORGs poderao propor outros critérios de desempate, desde
que devidamente fundamentados.

Art. 17. O processo seletivo para escolha da modalidade do PGD-ANA sera aberto,
pela UORG, anualmente.

§ 12 A cada processo seletivo, e em caso de a demanda ser maior que a oferta de
vagas da modalidade integral, os dirigentes da unidade devem priorizar 0 revezamento entre os
interessados.

§ 22 O periodo de permanéncia em teletrabalho sera de um ano, podendo ser
renovado, conforme as condi¢Ges e concorréncia do préximo processo seletivo.

§ 32 O periodo de permanéncia em teletrabalho para os agentes publicos do grupo
especial dos participantes do PGD-ANA sera estabelecido pela Diretoria Colegiada, conforme a
condicdo especifica de cada um.

§ 42 A UORG de destino dos agentes publicos do grupo especial do PGD-ANA serd
definida pela Diretoria Colegiada e devera ser acordada com o chefe da UORG.

Art. 18. Os agentes que optarem pela modalidade de teletrabalho, integral ou
parcial, devem preencher e assinar o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme Anexo llI.

Pardgrafo unico. O termo de ciéncia e responsabilidade devera ser registrado em
sistema informatizado apropriado, nos termos doart. 41.

Da Implementagao do Processo Seletivo

Art. 19. Cada unidade organizacional abrird processo seletivo anualmente o qual
devera seguir as regras gerais desta Portaria.

§ 12 O processo seletivo para o PGD-ANA sera aberto, no Préton, pelos dirigentes
de cada unidade organizacional por meio do envio de Comunicagdo Interna as suas
coordenacgdes, que contera as seguintes informagoes

| - tabela de atividades da unidade passiveis de serem mensuradas por metas,
tendo como referéncia o Anexo ll;
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Il - resultados e beneficios esperados para a unidade;

[l - critérios para adesdo ao PGD-ANA e ao teletrabalho;

IV - opgGes de modalidades de implementagdo do PGD-ANA e as vagas disponiveis
por modalidade na unidade;

V - termo de ciéncia e responsabilidade do interessado em aderir ao teletrabalho;

VI - prazo maximo de permanéncia em teletrabalho integral;

VIl - carga horaria maxima em teletrabalho quando da opcao de teletrabalho parcial;

VIII - critérios de selecdo e desempate para a modalidade de teletrabalho integral;

IX - condigdes para solicitar teletrabalho no exterior; e

X - cronograma do processo seletivo interno da UORG, destacando o prazo para
envio dos planos de trabalho pactuados entre o participante e o chefe imediato.

§ 22 O processo seletivo de cada UORG devera ter ampla divulgagdo internamente,
e externamente, por meio do sitio eletronico da ANA.

§ 32 A chefia imediata, em conjunto com o agente publico, devera elaborar
Comunicacgao Interna, a ser enviada ao dirigente da UORG, contendo as seguintes informagoes:

| - habilitagdo ou ndo do agente publico ao PGD-ANA e ao teletrabalho, conforme
os critérios estipulados no inciso Ill, §29, art. 23;

Il - enquadramento do agente publico quanto ao grupo, seja o grupo geral ou o
grupo especial do PGD-ANA, conforme a composicdo proposta nos art. 72 e 89;

[l - condigdo especial e sua comprovagdo, para o agente publico do grupo especial
do PGD-ANA; e

IV - proposta de plano de trabalho pactuada entre a chefia imediata e o agente
publico, contendo todas as informagdes solicitadas no art. 23.

§ 42 O dirigente da unidade devera consolidar o resultado das suas coordenagées,
realizar a selegdo para as modalidades do PGD-ANA, com as devidas justificativas, e encaminhar
ao CAPGD para analise de conformidade do processo seletivo, via Comunicag¢do Interna.

Art. 20. O CAPGD emitira parecer sobre a conformidade do processo seletivo e
encaminhard para deliberacao da Diretoria Colegiada.

Art. 21. Apds deliberagdo do processo seletivo pela Diretoria Colegiada sera aberto
prazo de cinco dias corridos para interposi¢do de recurso pelo agente publico.

Paragrafo unico. O recurso serd encaminhado para andlise do CAPGD e,
posteriormente, para nova deliberacao da Diretoria Colegiada.

Art. 22. O resultado do processo seletivo devera ser encaminhado para CGGEP para
publicacdo de Portaria no Boletim de Pessoal e Servico — BPS, conforme padrao definido no Anexo
IV.

Das Regras Gerais para o Plano de Trabalho

Art. 23. O plano de trabalho deverd ser elaborado, de forma conjunta, entre o
participante do PGD-ANA e seu chefe imediato e contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas, a correlagdo com as respectivas metas
previstas nos planejamentos institucionais e as entregas individuais a serem alcangadas expressas
em horas equivalentes;

Il - a modalidade (presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho integral) em que
participara do programa de gestao;



http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx?p=5CF042A4

Il - o periodo de vigéncia do plano de trabalho;

VI - o termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no minimo:

a) a declaragdo de que atende as condigBes para participagdo na modalidade
de teletrabalho;

b) 0 prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade, para a modalidade teletrabalho;

C) as atribuicGes e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o
exercicio de suas atribuicGes, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, quando
executar o programa de gestdao na modalidade teletrabalho;

e) a declaragdo de que esta ciente que sua participagdo na modalidade de
teletrabalho ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢es estabelecidas
nesta Portaria;

f) a declaragdo de que esta ciente quanto a vedacdo de pagamento das
vantagens conforme termos desta Portaria;

Q) a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagao de utilizagdo de terceiros
para a execucdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) a declaragdo de que esta ciente quanto:

1. ao dever de observar as disposi¢ées constantes da Lei n2 13.709, de 14 e agosto
de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

2. as orientagdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 12 Os planos de trabalho deverdo ser trimestrais.

§ 22 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade, em cada faixa de
complexidade, e apresentadas na tabela de atividades conforme modelo do Anexo II.

§ 32 Os prazos e entregas especificados nos planos de trabalho deverdo ser
pactuados entre o participante e sua chefia imediata, com a anuéncia do dirigente da unidade.

Art. 24. A chefia imediata podera ajustar as metas do participante por necessidade
do servigo, cumprimento das metas existentes, no surgimento de fatores supervenientes ou
demandas prioritarias cujas atividades ndao tenham sido previamente acordadas.

Art. 25. O plano de trabalho sera registrado em sistema informatizado conforme
definido no art. 41.

Da Avaliagao das Entregas do Plano de Trabalho

Art. 26. O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas,
mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias apds 0 ciclo
trimestral, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 12 A aferigdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a
10, onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia
imediata seja igual ou superior a 5.

§ 32 Na ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos, as metas e
0S prazos atribuidos ao participante no plano de trabalho deverdo ser revistos pela chefia
imediata.



http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx?p=5CF042A4

Do Periodo de Ambientagao

Art. 27. O periodo de ambientagdo tera duragdo de seis meses, contados a partir da
publicagdo do resultado do processo seletivo das unidades organizacionais.

Art. 28. Durante o periodo de ambientagdo, a participagdo do agente publico em
exercicio na ANA no PGD-ANA sera facultativa.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o primeiro processo seletivo terd duragdo de
seis meses, para convergir com os seis meses do ciclo de ambientagdo. Apos esse periodo, devera
ser aberto novo processo seletivo ao PGD-ANA.

Art. 29. Decorridos seis meses do inicio do PGD-ANA, o dirigente da unidade
apresentara um relatério contendo:

| - 0 grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

[l - 0s beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo do PGD-ANA e na
utilizagdo do sistema de que tratao art. 41; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do PGD-ANA, fundamentada
em critérios técnicos e considerando o interesse da unidade.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a manifestacdo técnica
do CAPGD e posterior apreciagao da Diretoria Colegiada da ANA.

§ 22 As manifestaces de que tratam o § 12 servirdo de subsidio para a avaliagdo,
por parte da Diretoria Colegiada, da necessidade de reformulagdo desta Portaria, ajustando
critérios e protocolos do PGD-ANA.

§ 32 Ndo poderdo ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, bem como
aguelas que tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

Art. 30. Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como
ambientacdo, a ANA devera:

| - revisar a parametrizagdo do sistema de que trata o art. 41;
Il - enviar os dados a que se refere o art. 42, revisando, se necessario, 0 mecanismo
de coleta das informagdes requeridas pelo érgdo central do SIPEC.

Art. 31. Independente do periodo de ambientagdo, a Diretoria Colegiada podera
propor, a qualquer tempo, ajustes nesta Portaria, conforme oportunidade e conveniéncia da
Administragao.

Do Monitoramento

Art. 32. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementagdo do PGD, a ANA elaborard relatério gerencial anual contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver,em valores absolutos e percentuais;

¢) variagdo de produtividade, quando houver,em valores absolutos e percentuais;
d) variagdo de agentes publicos por unidade apds inicio do programa de gestao;
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e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e
f) variagdo narotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:
a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

C) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeigoamento desta Portaria, quando houver.

§ 12 A ANA encaminhara o relatério de que trata o caput ao 6rgdo central do SIPEC
e ao orgdo central do SIORG, para fins de informagdes gerenciais, na forma do art. 42,
anualmente, até 30 de novembro.

§ 22 O relatério de que trata o caput devera ser divulgado no sitio eletrénico da
ANA.

§ 32 Cabe a CAPGD a consolidagdo do relatério descrito no caput, apds o repasse
das informacg&es pelos dirigentes das unidades, encaminhando o relatério para apreciagdo da
Diretoria Colegiada.

Do Desligamento do Teletrabalho

Art. 33. O dirigente da unidade devera desligar o participante da modalidade de
teletrabalho:

| - por solicitagcdo do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de dez dias;

[l - pelo descumprimento das metas e obrigagGes previstas no plano de trabalho e
do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacao, salvo se deferida a prorrogac¢do do prazo;

V - em virtude de aprovagdo do participante para a execu¢do de outra atividade ndo
abrangida pelo teletrabalho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VI - pela superveniéncia das hipéteses de vedagdo e restricdo ao teletrabalho,
previstas nesta Portaria;

VII - pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo e restricdo a0 PGD-ANA,
previstas nesta Portaria; e

VIl - pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas nos arts.
36 a 37 desta Portaria.

§ 12 Apds o desligamento do teletrabalho, o servidor sera incluido na modalidade
presencial do PGD-ANA.

§ 22 Caso o desligamento do teletrabalho tenha ocorrido nas hipéteses previstas
nos incisos Ill, VII e VIII do caput, o agente publico sera desligado também do PGD-ANA, estando
sujeito as disposi¢cdes do normativo interno da Agéncia relativo ao horario de funcionamento,
jornada de trabalho, registro e controle eletrénico da frequéncia dos respectivos servidores,
conforme o caso.

§ 32 No caso de remocdo do servidor, com alteracdo da unidade de exercicio na
ANA, haverd avaliagdo do novo chefe da UORG quanto a possibilidade de se manter a modalidade
do PGD-ANA original do agente publico, cabendo a decisdo ao CAPGD, em caso de divergéncia.
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§ 42 A Diretoria Colegiada, com apoio do chefe de UORG, avaliara casos omissos.

Art. 34. Nas hipdteses do art. 33, 0 participante continuara em regular exercicio das
atividades em teletrabalho e no PGD-ANA até que seja notificado do ato de desligamento,
suspensao ou revogacao desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A notificagdo de que trata o caput definirad prazo, que ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias, para que o participante se desligue do teletrabalho ou do PGD-ANA.

Art. 35. O participante do PGD-ANA na modalidade teletrabalho podera retornar ao
trabalho presencial, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, o chefe de UORG podera requerer a
comunicacao do retorno ao trabalho com antecedéncia minima de trinta dias.

Das Atribui¢Ges e Responsabilidades dos Participantes do PGD-ANA
Art. 36. Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do PGD-ANA:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

[l - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[ll - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho.

Art. 37. Para os participantes na modalidade de teletrabalho, adicionalmente
recaem as seguintes atribuices e responsabilidades:

| - atender as convocagbes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo
com antecedéncia minima prevista no art. 13 e desde que devidamente justificado pela chefia
imediata;

I - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

[ll - consultar em dias uteis a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicagdo da ANA;

IV - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou
movel pelo periodo do horario comercial ou horario acordado com a chefia, ndo podendo
extrapolar o horério de funcionamento da unidade;

V - manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de
comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranca da informacdo; e

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga
da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Art. 38. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergonoémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.
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Das Atribui¢Ges e Responsabilidades da Unidade e de seus Dirigentes
Art. 39. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgagdo das regras para participagdo no PGD-ANA, nos termos
desta Portaria;

[l - divulgar nominalmente os participantes do PGD-ANA, mantendo a relagdo
atualizada;

[l - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

IV - analisar os resultados do PGD-ANA em sua unidade;

V - supervisionar a aplicagdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de
metas e resultados;

VI - colaborar com o CAPGD e Diretoria Colegiada para a melhor execugdo do
PGD-ANA;

VIl - sugerir ao CAPGD, com base nos relatérios, a suspensdo, alteragdo ou
revogacao desta Portaria;

VIl - manter contato permanente com o CAPGD, a fim de assegurar o regular
cumprimento das regras do PGD-ANA; e

IX - dar anuéncia nos planos de trabalho validados com as chefias imediatas.

Art. 40. Compete a chefia imediata:

| - acompanhar a qualidade e a adaptacgdo dos participantes do PGD-ANA,;

[l - manter contato permanente com os participantes do PGD-ANA para repassar
instrucGes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuacao;

[l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade
das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do PGD-ANA, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagao dos relatoérios;

V - registrar a evolugdo das atividades do PGD-ANA nos relatdrios periodicamente;

VI - pactuar o plano de trabalho do servidor sob sua coordenacao.

Do Sistema Informatizado

Art. 41. A ANA devera utilizar sistema informatizado apropriado como ferramenta
de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de
resultados.

Paragrafo Unico. O sistema de que trata o caput devera permitir:

| - registro da tabela de atividades das unidades organizacionais da ANA;
Il - registro do plano de trabalho conforme definido no art. 23,

[l - acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - registro das alterag¢des no plano de trabalho;

V - avaliagdo qualitativa e quantitativa dasentregas; e

VI - designagdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

Art. 42. A ANA disponibilizara interface de programacdo de aplicativos para o 6rgao
central do SIPEC com o objetivo de fornecer informagdes atualizadas no minimo semanalmente e
registradas no sistema informatizado de que trata o art. 41, bem como os relatérios de que trata o
art. 32.
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§ 12 As informagdes de que trata o caput deverdo ser divulgadas pela ANA em sitio
eletrénico com as seguintes informacodes:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do PGD-ANA, discriminados por unidade;
[l - entregas acordadas; e

IV -acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 29 Apenas serdo divulgadas informagdes ndo sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informagGes e dados previstas em legislagdo.

§ 32 As especificagdes detalhadasdos dados a serem enviados e da interface de
programacao de aplicativos previstos no caput serdo obtidas junto ao 6rgdo central do SIPEC.

Das Indenizag¢des e Vantagens

Art. 43. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordindrios pelos
participantes do PGD-ANA.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos extraordinarios.

Art. 44. Nos deslocamentos em cardter eventual ou transitério ocorridos no
interesse da administragdo para localidade diversa da sede da ANA, o participante do PGD-ANA
fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administragdo publica federal, 0 enderego
da ANA.

Paragrafo unico. O participante do PGD-ANA na modalidade teletrabalho que
residir em localidade diversa da sede da ANA ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade
de exercicio.

Art. 45. O participante do PGD-ANA somente fard jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢do Normativa SGDP ne 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 46. N3o sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho
guando em regime de execugdo integral.

Art. 47. Ndo sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD-ANA.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for
comprovada a atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada e
autorizacdo concedida por sua chefia imediata.

Art. 48. E vedado o pagamento ao participante do PGD-ANA na modalidade
teletrabalho em regime de execugao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagdo ionizante;

I - gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.
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Art. 49. Somente serd concedida ajuda de custo ao participante do PGD-ANA na
modalidade de teletrabalho quando houver mudanga de domicilio em carater permanente, no
interesse da Administracdo.

Do Comité de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Gestio e
Desempenho - CAPGD

Art. 50. Fica instituido 0 Comité de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de
Gestdo e Desempenho - CAPGD, com a finalidade de coordenar a implementagdo do PGD-ANA e
desempenhar as atribui¢cdes constantes nesta Portaria.

Art. 51. O CAPG serd composto por representantes das seguintes unidades da ANA:

| - Geréncia Geral de Estratégia — GGES;
Il - Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGEP; e
[l - um representante dos servidores da ANA.

§ 12 Os membros do CAPGD e respectivos suplentes serdo designados por portaria,
sendo os membros titulares os chefes das referidas unidades organizacionais.

§ 22 A coordenagdo do CAPGD serd exercida pelo titular da Geréncia Geral de
Estratégia — GGES.

§ 32 O representante e suplente dos servidores da ANA serdo indicados pela
Associacdo de Servidores da Agéncia Nacional de Aguas - ASAGUAS.

§ 42 A Diretoria Colegiada podera indicar um servidor para acompanhamento dos
trabalhos do CAPGD.

Art. 52. A Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGEP/SAF desempenhara as
fungdes de Secretaria Executiva do CAPGD e as atribui¢des administrativa relativas as atividades
do PGD-ANA.

Art. 53. S3o atribui¢cdes do CAPGD:

| - coordenar a implementacdo do PGD-ANA;

Il - apoiar a divulgacdo dos processos seletivos das UORGsS;

[l - apoiar a atracdo de agentes publicos para o grupo especial do PGD-ANA;

IV - orientar as unidades organizacionais sobre o PGD-ANA e 0 processo seletivo;

V - encaminhar sugestées de melhorias do PGD-ANA a Diretoria Colegiada;

VI - emitir parecer sobre a conformidade do processo seletivo de cada unidade
organizacional e encaminhar para apreciagao da Diretoria Colegiada;

VIl - analisar relatério de ambientagdo do PGD-ANA, visando ao aprimoramento do
programa, e encaminhar para aprecia¢ao da Diretoria Colegiada;

VIII - consolidar o relatério anual de monitoramento do PGD-ANA, apds o0 repasse
das informagdes pelos dirigentes das unidades, e encaminhar para apreciagdo da Diretoria
Colegiada;

IX - receber e analisar os recursos ao resultado dos processos seletivos realizados
pelas unidades organizacionais para participagdo dos servidores no PGD-ANA, e encaminhar para
deliberacao da Diretoria Colegiada.

Das Disposi¢ées Finais e Transitdrias

Art. 54. Os casos omissos surgidos na aplicagdo desta Portaria serdo resolvidos pela
Diretoria Colegiada.
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Art. 55. Fica delegado ao Superintendente de Administragdo, Finangas e Gestdo de
Pessoas — SAF a assinatura da Portaria que autoriza o servidor ingressar no PGD-ANA, desde que
cumpridos os demais critérios dispostos nesta Portaria.

Art. 56. Estas disposigdes ndo se aplicam ao Trabalho Remoto, realizado durante o
periodo da pandemia de Sars-CoV-2, 0 qual esta regulamentado por normativo especifico.
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A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Anexo Il - Tabelade Atividades do Programa de Gestdao e Desempenho da ANA

L . Tempo de execugdo da | Tempode execugdo |Ganho percentual
Atividade - - Faixa de Co L . i, L
. Atividade (Descrigdo) R atividade em regime da atividade em | de produtividade Entregas Esperadas
(Cédigo) mplexidade . .
presencial (horas) teletrabalho estabelecido (%)

Al Producdo, consisténcia e/ou anilise de X 40 40 0 Planilha; tabela; lista; banco de dados; boletim de monitoramento;
dados hidrolégicos, meteoroldgicos e IX 32 32 0 documento informativo; nota técnica; parecer técnico
agrometeoroldgicos Vi 24 24 0

Vil 20 20 0
Vi 16 16 0
Vv 12 12 0
vV 8 8 0
1 6 6 0
I 4 4 0
| 2 2 0

A2 Producdo ou atualizacio de dados X 40 40 0 Banco de dados geografico; mapa; imagem; arquivo vetorial;
geograficos e/ou andlise espacial. IX 32 32 0 tabela; documento informativo; parecer técnico; nota técnica;
Processamento e/ou analise de Vi 24 24 0 painel de Informag&o; publicagdo no SNIRH
: Vil 20 20 0
imagens.

Vi 16 16 0
Vv 12 12 0
vV 8 8 0
1 6 6 0
I 4 4 0
| 2 2 0
A3 Producdo, atualizacdo e consisténcia de X 40 40 0 Nova versdo do banco de dados; webmaps; publicagdo em geoportal
bases de dados coorporativas IX 32 32 0 relatério; planilha; parecer técnico; nota técnica; arquivovetorial
VI 24 24 0
Vil 20 20 0
Vi 16 16 0
Vv 12 12 0
Y 8 8 0
1 6 6 0
I 4 4 0
| 2 2 0

A4 Desenvolvimento e sustentacdo de X 40 40 0 Lista de requisitos; modelagem; cédigo fonte; implementagdo
solugdes (sistemas) e ambientes de gréfica; testes integrados; lista de features; backlog de evolugéo de
infraestrutura computacionais sistema,; histérias do usuario; lista de chamados; lista das

demandas de sustentag&o; roadmap do sistemas; Ordens de
Servigo (OS); homologagdo de release; termo de recebimento
definitivo (TDR); registros no GIT; release em produgéo; parecer de
analise de artefatos (e-mails, mensagens); artefatos de sistemas,
proposta técnica; planos de implantagédo; relatérios sobre
infraestrutura
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X 40 40 0 Planilha; features no sistema de gestdo de demandas;
IX 32 32 0 comunicacio interna; nota informativa; nota técnica; Ordens de
A5 Y|I 24 24 0 Servigco; termo de recebimento definitivo; relatdrios de atividades
Suporte e validagio de Vil 20 20 0 de gestdo do ambiente de infraestrutura; lista de certificados
solucoes(sistemas) e Vi 16 16 0 digitais; banco de dados; sistema; base de usuérios ataulizada;
ambientes de infraestrutura v 12 12 0 RDMs; rotinas de processamento e analises em banco de dados;
computacionais II\I1 g 2 8 painéis de BI; servigos de mapa; relatoério de testes em sistemas e
I 7 7 5 aplicativo; 3S; E-mail
| 2 2 0
A6 Desenvolvimento metodoldgico em X 40 40 0 Cddigo-fonte; modelagem; implementagdo grafica; fluxograma,
recursos hidricos, saneamento IX 32 32 0 planilha; protétipo; documento descritivo; nota técnica; manual;
basico,seguranca de barragens, V|” 24 24 0 publicagdes técnicas e cientificas
servigos publicos e Vil 20 20 0
geoprocessamento (métodos, Vi 16 16 0
modelos, procedimentos) v 12 12 0
\Y 8 8 0
1l 3 6 0
I 1 4 0
I 2 2 0
A7 Elaboragio de estudos, anélise técnica X 40 40 0 Plano; atlas; estudo, relatdrio, levantamento; diagndstico;
eandlise de impacto regulatério em IX 32 32 0 normativo; nota técnica; parecer técnico; memorial descritivo;
recursos hidricos, saneamento bdsico, V|” 24 24 0 nota informativa; projeto; programa; plano de trabalho; PEI; PPA;
seguranca de barragens e servigos Vil 20 20 0 manual; publicagdes técnicas e cientificas; planilha; banco de
publicos VI 16 16 0 dados; despacho; oficio; comunicagdo interna
Y 12 12 0
\Y 8 8 0
11} 6 6 0
1 1 4 0
I 2 2 0
A8 Fiscalizagdo e monitoramento de X 40 40 0 Relatério de campanha de fiscalizagdo; notificagdo; autuagdo;
usosde recursos hidricos, seguranga IX 32 32 0 registro de processos e/ou sistemas para regularizagdo do usuario
de barragens, e de servigos publicos. v|“ 24 24 0 /empreendedor; parecer técnico; nota técnica; nota informativa
VIl 20 20 0
Vi 16 16 0
Y 12 12 0
\Y 8 8 0
11} 3 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
22
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A9  |Regularizagio de usos de recursos X 40 40 0 Ato administrativo individual; registro de processo de outorga;
hidricos (outorga, DRDH, CERTOH, IX 32 32 0 parecer técnico; nota técnica; minuta de despacho; relatério de
Declaragdo de regularidade) Vi 24 24 0 atividades; oficio; minuta de normativo

Vi 20 20 0
VI 16 16 0
Vv 12 12 0
v 8 8 0
I} 6 6 0
Il 4 4 0
[ 2 2 0

A10 |Articulagdo, atendimento e suporte ao X 40 40 0 Relatério de atividade de "articulagdo, atendimento ou suporte ao
Sistema Nacional de Gerenciamento de IX 32 32 0 orgdo gestor,comités de bacias e agéncias de agua"; documento de
Recursos Hidricos Vil 24 24 0 formalizagdo de parceria com orgdos gestores para delegacdo da

Vil 20 20 0 fiscalizagdo; nota técnica; parecer técnico; nota informativa;
vi 16 16 0 comunicagdo interna
Vv 12 12 0
Y 8 8 0
I} 6 6 0
1l 4 4 0
[ 2 2 0

All |Articulagdo, atendimento e suporte ao X 40 40 0 Relatério; relagdo de usudrios atendidos; relagdo de pedidos de
cidadéo IX 32 32 0 outorga; comunicagao interna; despacho; nota informativa

Vil 24 24 0

Vil 20 20 0
VI 16 16 0
Vv 12 12 0
v 8 8 0
I 6 6 0
Il 4 4 0
| 2 2 0

Al2 |Prestagdo de servigo de ensino ou X 40 40 0 Programa ou ementa; material didatico; plano de aula; texto; slide;
treinamento IX 32 32 0 video; videoaula; conteudos Ead; trilha de aprendizagem;

vl 24 24 0 publicagdo na rede social corporativa; relatérios

VI 20 20 0
VI 16 16 0
Vv 12 12 0
v 8 8 0
I 6 6 0
Il 4 4 0
[ 2 2 0
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A13  |Participacio em eventos de capacitacio X 40 40 0 Certificado do evento de capacitacio; comprovante de realizacdo
IX 32 32 0 de evento de capacitagdo
VIII 24 24 0
Vil 20 20 0
VI 16 16 0
V 12 12 0
Y 8 8 0
11} 6 6 0
M 4 4 0
I 2 2 0
Al4  |Apoio logistico e técnico em eventos X 40 40 0 Entregaa ser definida sob demanda em situacio de evento critico
criticos IX 32 32 0
VI 24 24 0
VI 20 20 0
VI 16 16 0
V 12 12 0
Y 8 8 0
11 6 6 0
I 4 4 0
] 2 2 0
Al5 |Gerenciamento da equipe, articulagéo, X 40 40 0 Planilha gerencial; relatério de atividades e/ou avaliagdo;
organizagao, controle, revisdo e IX 32 32 0 alimentagdo de dados em sistemas; agenda semanal; plano de
avaliacdo dos trabalhos e orientacdo \\I/IIIII ;g gg 8 trabalho; planejamento de capacitagdo
para o desenvolvimento da equipe i 6 6 0
V 12 12 0
vV 8 8 0
11 6 6 0
I 4 4 0
| 2 2 0
Al6 [Gestdo de Projetos X 40 40 0 Publicagdo; normativo; base de dados; plano de projeto; relatério
\II)I(II ‘;’Z 2421 8 de acompanhamento de projeto; relatério de fechamento de
VI 20 20 0 projeto
VI 16 16 0
Y 12 12 0
\Y 8 8 0
11 6 6 0
I 4 4 0
I 2 2 0
24
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Al7 |Gestdo administrativada Unidade X 40 40 0 Relatérios; plano de atividade/trabalho; alimentag¢do de dados em
IX 32 32 0 sistemas, planilhas e site da ANA; agenda semanal; despachos;
vill 24 24 0 registro de reunido; ata; comunicagdo interna; nota técnica; nota
vil 20 20 0 informativa; e-mail; relatério de tramitagdes/inclusdes de
Vi 16 16 0 documentos; termos de recebimento ou de transferéncia de bens
Vv 12 12 0 '
[\ 8 8 0
I 6 6 0
1] 4 4 0
| 2 2 0
Al18 Instrugdo de processo licitatério, X 40 40 0 Minuta contratual; nota técnica; oficio; despacho; parecer;
contratagdes e parcerias IX 32 32 0 especificagdo técnica; TDR; pesquisa de prego; projeto basico;
vill 24 24 0 formalizagdo de demanda; mapa de riscos; estudo técnico
Vil 20 20 0 preliminar (ETP); edital; TED; ACT; DOD; chamamento publico;
Vi 16 16 0 . " . - . i
v 1 1 5 registro em "banco de dados, sistemas e planilhas"; SDO; e-mail;
v 8 8 i) pagamento; pregdo eletrénico;ata da sessdo; publicagdo;
m 5 5 0 comunicados
1] 4 4 0
| 2 2 0
A19 |Gestio e fiscalizagdo de contratos, X 40 40 0 Processo; ordem de servigo; oficio; atesto; pagamento; suprimento
convénios, termos de colaboragéo, IX 32 32 0 de fundos; parecer; reajuste anual; termo aditivo; relatério;
acordos, cooperagdo técnica e outros vill 24 24 0 formulario; despacho; comunicagdo interna; nota técnica; geragdo
instrumentos congéneres vii 20 20 0 de boletos; termo de compromisso; SDO; TRP; TRD; RIM; termo
\\//I ig ig g provisc’)r_io ou definitiv9 de material; alimentagdo em banco de
v g 5 0 dados, sistemas e planilhas
1} 6 6 0
1] 4 4 0
| 2 2 0
A20 Participagdo em reunides, incluindo X 40 40 0 Relatdrio de atividades; nota informativa; minuta de normativo;
trabalho interno, grupos técnicos de IX 32 32 0 documento de subsidio; relatdrio de apoio a instancias colegiadas;
trabalho, representagdo da ANA em vill 24 24 0 base de dados; programacdo; registro de reunido; ata; gravagdo;
Instancias Colegiadas (como Conselhos, Vil 20 20 0 ato de convocagdo; e-mail; oficio; circular; nota técnica; despacho
Camaras Técnicas, etc) e reunides \\//I ig ig 8
externas representando a ANA v 8 5 0
I 6 6 0
1] 4 4 0
| 2 2 0
25
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A21 |Assessoria ao Diretor ou Diretoria X 40 40 0 Minuta de voto do Diretor; relatdrio das atividade de assessoria;
Colegiada ou a unidade IX 32 32 0 elaboragdo de apresentagdes; materiais elaborados (briefings);
Vil 24 24 0 relatérios de fluxos processuais; relatério de gestdo; relatério de
\\//III ig ig 8 monitoramento orcamentdrio; relatdrio de prestacdo de contas
v W " o anuais
v 8 8 0
I 6 6 0
Il 4 4 0
[ 2 2 0
A22 |Proposigdo, apoio, organizagdo e X 40 40 0 Relatério de "realizagdo de consulta ou audiéncia publica, de apoio
realizagdo de processos de participagdo IX 32 32 0 a participagdo social, do termo de alocagdo de agua"; gravagdo da
gue subsidiam a tomada de Vi 24 24 0 reunido da sala de crise ou sala de acompanhamento; reunido
decisdo da DIREC viI 20 20 0 publica para apreciagdo de marco regulatdrio; nota técnica;
v 16 16 0 relatoria das areas na DIREC; nota informativa
vV 12 12 0 ’
v 8 8 0
I} 6 6 0
I 4 4 0
| 2 2 0
A23  |Prestacdo de servico de secretariado a X 40 40 0 Relatdrio de atividades; minuta de atos normativos; ato de
Diretoria Colegiada, Comité de IX 32 32 0 convocagdo; ata de reunido; lista de presenca; apresentacdo,
Governanga, Comité de Apoio a il 24 24 0 despacho
Governanga, Comité de Editoragdo, vil 20 20 0
Comité Gestor de Capacitagdo, Comitéde \C 12 12 8
Tecnologia da Informag&o e outros WV 8 8 0
I} 6 6 0
1l 4 4 0
[ 2 2 0
A24 Avaliagdo, implementagdo e X 40 40 0 Nota técnica; relatdrio; boletim informativo; parecer; programa;
acompanhamento de mestrados IX 32 32 0 plano de trabalho anual; planilha; tabela, lista ou banco de dados
profissionais e planos e programas de viil 24 24 0
N o Vil 20 20 0
capacitagdo de recursos hidricos,
barragens e saneamento Vi 16 16 0
vV 12 12 0
v 8 8 0
1 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
26
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A25  |Supervisio da produc3o e consisténcia X 40 40 0 Relatério de visita de campo; boletim; ficha de campo; formulario
de dados hidrolégicos, meteoroldgicos e IX 32 32 0 eletrdnico; arquivo de medigdes; relatério do Sistema de Gestdo de
agrometeoroldgicos Vil 24 24 0 Informag&es Hidrométricas (SGIH); parecer técnico; relatdrio Bl;

vil 20 20 0 relatdrio extraido do Sistema HIDRO; relatério extraido do Sistema
\\//I 12 12 8 Hidro-Telemetria; relatério do Sistema SIADORHA

\% 8 8 0

I} 6 6 0

I 4 4 0

| 2 2 0

A26  |Gestdo da rede hidrometereologica X 40 40 0 Documento informativo; ata; norma; manual; minuta de instrucio

nacional IX 32 32 0 normativa; minuta de resolugdo; relatério gerencial; registro de
Vil 24 24 0 prestacdo de contas; apresentagdo; estudo de planejamento de
vil 20 20 0 redes; parecer; nota técnica; nota informativa, planilha; oficio;
\\//I ig 12 8 gravagao; semindrio; relatério de implantagdo ou revisdo de redes
v 3 ) ) de monitoramento; registro de visitas no museu da RHN; relatério
T 3 3 0 de parcerias internacionais (OMM, USGS); relatdrio de apoio a
M 2 2 0 outras unidades no tema monitoramento
] 2 2 0

A27 |Gestdo de incidentes (seguranga, X 40 40 0 Relatério de atividades; relatorio dos sistemas; e-mail; gravacio de
sustentagdo de infraestruturade Tl e IX 32 32 0 reunides
service desk) vill 24 24 0

Vil 20 20 0
Vi 16 16 0

v 12 12 0

v 8 8 0

I} 6 6 0

I 4 4 0

] 2 2 0

A28 |Organizacdo de curso, webinario eevento X 40 40 0 Relatdrios; lista de presenca; gravacgao de video e/ou link no

IX 32 32 0 YouTube; questionéario de avaliagdo dos participantes; plano do
v 24 24 0 evento; registro de reunido; fotos e material utilizado; certificado;
vii 20 20 0 formularios; e-mail
Vi 16 16 0

vV 12 12 0

v 8 8 0

I} 6 6 0

1l 4 4 0

| 2 2 0
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A29 Elaboragdo de relatério de gestdo, X 40 40 0 Relatérios; nota; informe; graficos; alimentagdo de banco de dados,
relatério de atividades e prestacdo e IX 32 32 0 sistemas, planilhas e e site da ANA; formatacdo grafica;
contas, relatdrio de prestagdo de contas vill 24 24 0 comunicagdo interna; parecer; dados para relatério de gestdo; e-
de entidades delegatérias e termos de vil 20 20 0 mail
colaboragdo Vi 16 16 0
vV 12 12 0
\% 8 8 0
1} 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
A30 Gestdo de processos e de riscos, X 40 40 0 Relatdrios; nota; preenchimento de dados em sistemas; matriZ de
controle interno e promogéo da X 32 32 0 risco; plano de melhoria; manuais e modelos; guias; processos
integridade Vi 24 24 0 mapeados e remodelados;
Vil 20 20 0
Vi 16 16 0
v 12 12 0
v 8 8 0
1} 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
A31 |Gestdoda estratégia X 40 40 0 Relatérios; atas de reunides de comités de governanga; portarias;
IX 32 32 0 manuais; planilha de monitoramento da agenda regulatoria;
Vil 24 24 0 planejamento estratégico; alimentagdo de banco de dados,
vii 20 20 0 sistemas, planilhas e site da ANA
Vi 16 16 0
vV 12 12 0
v 8 8 0
I} 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
A32 |Gestdo da comunicagdo X 40 40 0 Planejamento anual de comunicagdo; relatérios de atividades de
IX 32 32 0 comunicagdo; comunicagdo interna; despachos; nota técnica; e-
Vil 24 24 0 mail; desing/representagdo grafica; matéria jornalistica; post em
Vil 20 20 0 rede social; site da ANA
Vi 16 16 0
vV 12 12 0
v 8 8 0
1} 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
27

UCAO 396, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Documento assinado digitalmente por: VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS

"~ A autenticidade deste documento 02500.030104/2022 pode ser verificada no site http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 5CF042A4.



http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx?p=5CF042A4

A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS

E SANEAMENTO BASICO

A33 |Articulagdo com Congresso Nacional X 40 40 0 Registro de andamentos de proposicdes ou matérias em
IX 32 32 0 tramitacdo no Congresso Nacional; informativos semanais; e-mail;
M 24 24 0 despachos; oficio; registro de reunides ou audiéncias
VIl 20 20 0
Vi 16 16 0
vV 12 12 0
vV 8 8 0
11 6 6 0
Il 4 4 0
| 2 2 0
A34 |Gestdo da cooperagdo internacional X 40 40 0 Webinario; missdo; capacitagdo; oficio; comunicagdo interna; nota
IX 32 32 0 de afastamento; relatérios; e-mail; articulagdes; registro de
Vil 24 24 0 reunides; relatério de emissdo de passaportes oficiais e vistos para
vil 20 20 0 missdes institucionais
VI 16 16 0
vV 12 12 0
\Y 8 8 0
11} 6 6 0
Il 4 4 0
| 2 2 0
A35 |Gestdo orcamentdria, financeirae X 40 40 0 Plano de gestdo orcamentdria; proposta de orgamento anual
analise contabil IX 32 32 0 (PLOA); proposta de alteragdo na LDO; solicitagdo de
VII 24 24 0 disponibilidade orgamentaria; certificado de disponibilidade
Vi 20 20 0 orgamentaria; notas de sistemas; ordem bancdria; e-mail;
\\//I ig 1? 8 despacho; comunicagdo interna; nota técnica; oficio; alimentagdo
v 5 8 ) de banco de dados, sistemas, planilhas e sites da ANA; andlise de
m 5 5 i) demonstragdes contdbeis; relatérios; registro de reunido; alteragdo
i 7 ) 0 de créditos
| 2 2 0
A36 |Gestdo patrimonial e logistica X 40 40 0 Planejamento de gestdo patrimonial e logistica; formularios;
IX 32 32 0 despacho; comunicagdo interna; oficio; nota técnica; relatdrios;
Vil 24 24 0 alimentagdo de banco de dados, sistema informatizado e planilhas;
Vi 20 20 0 e-mail; pagamentos de faturas; registro de reunides; emissdo,
\C ig 12 8 reserva ou cancelamento de bilhetes de passagens aéreas; cotagdo;
v 8 8 0 seguro viagem; reembolso; emissdo de GRU; devolugéo de valores
11} 6 6 0
Il 4 4 0
| 2 2 0
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A37 |Gestdo de pessoal X 40 40 0 Comunicagdo interna; circular; certides; nota técnica; oficio;
IX 32 32 0 despacho; editais; formularios; relatérios; e-mail; minuta de atos
viil 24 24 0 normativos; planos; apresentagdo; certificados; alimentagdo e
Vil 20 20 0 publicagdo do boletim de pessoal e servigo (BPS); alimentagdo de
\\//I 12 12 g banco de dados, sistemas, planilhas e site da ANA; disponibilidade
v ] ] ) orgamentaria; registro de reunido; termos de compromisso;
I 3 3 0 declarag¢des; averbagdes; carta de cobrancga
1l 4 4 0
| 2 2 0
A38 Gestdo de documentacdo e publicacBes X 40 40 0 Nota técnica; parecer técnico; oficio; relatérios; relatério de
IX 32 32 0 publicagdes no DOU e BPS; relatério de documentos protocolados
Vi 24 24 0 no sistema de documentos e processos; relatério do sistema de
vii 20 20 0 resolugdes/Analegis; relatdrio de atividades sobre memoéria
\\//I 1623 12 8 institucional; despachos; cartas; comunicagdo interna; alimentagdo
v 8 ) 0 de banco de dados, sistemas, portais e planilhas; e-mail
I 6 6 0
I 4 4 0
| 2 2 0
A39 |Gestdo daauditoriainterna X 40 40 0 Relatério; plano de agdo; sumario executivo; comunicagio interna;
IX 32 32 0 oficio; circular; nota; parecer; solicitagdo de auditoria; portaria;
Vi 24 24 0 despacho; nota informativa; papel de trabalho; programa de
vil 20 20 0 auditoria; programa de trabalho; matriz de risco; registro de
\\//I 12 12 g reunido; alimentacdo de base de dados, sistemas, planilhas e
v 8 ) 0 painéis; minuta de atos normativos ou manuais; fluxograma;
m 5 5 0 arquivo de planejamento, execugdo € monitoramento de auditoria;
m 2 2 0 apresentagdo; estudo; questionario; plano de melhoria; e-mail
| 2 2 0
A40 Gestdo e apoio juridico X 40 40 0 Parecer; despacho; oficio; cota; memorando; informacgdo; nota
IX 32 32 0 técnica; nota juridica; nota administrativa; edital; declaragdo;
Vil 24 24 0 projeto; termos de reunido de assessoramento; noticia crime;
vii 20 20 0 solicitagdo de pagamento; termos de inscrigdo em divida ativa; e-
\\//I 12 12 g mail; nota informativa
\Y 8 8 0
I 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
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A41 |Gestdo da correigdio e ouvidoria X 40 40 0 PAD; sindicancia; investigagdo; programa de integridade; nota
IX 32 32 0 informativa; relatério; comunicagdo interna; despacho
VI 24 24 0
Vil 20 20 0
i 16 16 0
\Y 12 12 0
v 8 8 0
1] 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
A42 |Gestdo da arrecadagdo e cobranga X 40 40 0 Boleto; relatdrio; notificagdo; despachos; comunicagdo interna;
IX 32 32 0 oficio; nota técnica; acordo de parcelamento de dividas; e-mail;
Vi 24 24 0 alimentacgdo de planilhas e do site da ANA
Vil 20 20 0
VI 16 16 0
Vv 12 12 0
Y 8 8 0
1] 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
A43  |Gestdo de relagdes institucionais X 40 40 0 Relatério de acompanhamento de patrocinio e apoio institucional;
IX 32 32 0 projeto; plano de trabalho de acdes
VI 24 24 0
Vil 20 20 0
VI 16 16 0
\Y 12 12 0
v 8 8 0
1] 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
A44  |Inovacdo X 40 40 0 Relatério, protétipo; licdes identificadas; testes; metodologias
IX 32 32 0
VI 24 24 0
Vil 20 20 0
VI 16 16 0
Vv 12 12 0
Y 8 8 0
1] 6 6 0
1l 4 4 0
| 2 2 0
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Tabela de parametros usados na definicdao do nivel de complexidade da atividade

Parametros adotados na defini¢do da faixa de complexidade * | 1 i v Vv Vi | VI VIl IX X
Conhecimento técnico necessario Baixo Baixo Médio |Médio |Alto |Alto |Alto [Muito Alto|Muito Alto|Muito Alto|
Quantidade (registros, variaveis, parametros, topicos) Muito Baixo|Muito Baixo|Baixo |Baixo |Médio|Médio|Alto |Alto Muito Alto|Muito Alto
Necessidade de articulagao/discussdo Baixo Baixo Médio [Meédio |Alto  |Alto  |Alto [Muito Alto|Muito Alto|Muito Alto
Inovagdo/criatividade Ndo Nao Ndo ([Ndo [Ndo |Sim |Sim |Sim Sim Sim
Procedimentos ou modelos instituidos Sim Sim Sim  |Sim Ndo |Ndo |N&o|Nao Ndo Ndo

*QOs parametros poder3o ser utilizados de forma conjunta ou independentes

Documento assinado digitalmente por: VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS

31

"~ A autenticidade deste documento 02500.030104/2022 pode ser verificada no site http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 5CF042A4.



http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx?p=5CF042A4

A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Anexo Il - Modelo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, eu ,
SIAPE n@ , ocupante do cargo de , lotado(a) no(a)
, declaro que atendo as condigdes para participagdo no programade
gestdo na modalidade de teletrabalho e que estou ciente:

a) das atribuigdes e responsabilidades do participante, conforme arts. 36 e 37 da Portaria
XX,de XX de xxxxx de 2022;

b) no caso de modalidade teletrabalho parcial ou integral, do prazo de antecedéncia
minima de convocagdo para comparecimento pessoal do participante a unidade conforme art. 13 da
Portaria XX,de XX de xxxxx de 2022;

¢) no caso de modalidade teletrabalho parcial ou integral, do dever do participante de
manter a estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da
informacdo, a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo 0s
custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio das suas atribuicoes;

d) de que a participagdo na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito adquirido,
podendo ser desligado nas condi¢Oes estabelecidas na Portaria XX, de XX de xxxxx de 2022;

e) quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 43 a 49 da
Portaria XX, de XX de xxxxx de 2022;

f) da vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como
parte das metas; e

g) do dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n2 13.709, de 14 e agosto de
2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as grientagdes da Portaria n®
15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil
do Poder Executivo Federal.
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Anexo IV - Minuta de Portaria para Divulgacdo do Processo Seletivo

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO, FINANGAS E GESTAO DE PESSOAS DA
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO — ANA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
art. 55 da Portaria n2 XX, de XX de xxxxxxxx de 2022, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo — Edi¢do
Extraordinaria n2 XX, de XX de xxxxxxxxxx de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho da ANA, e o0 que consta no processo n2 02501.000XXX/2022-XX (processo relativo a selegdo

da UORG), resolve:

Art. 12 Autorizar os servidores da unidade xx, listados abaixo, a ingressarem no Programa de
Gestdo e Desempenho da ANA nas modalidades presencial, teletrabalho integral, ou teletrabalho parcial,

nos respectivos periodos:

a) Modalidade presencial:

PORTARIA N2 396, DE 2 DE JUNHO DE 2022.
Documento: 02500.030104/2022-57

N2

Periodo autorizado

1
2

b) Modalidade teletrabalho em regime integral:

N2

Periodo autorizado

1
2

¢) Modalidade teletrabalho em regime parcial:

Ne | N Periodo Percentual da carga horaria
S| ome autorizado em teletrabalho

1

2

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em xx/xx/xx.

-.-E_n. JRTARIA 396/ANA, DE 2 DE JUNHO DE 2022
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