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Programa de Gestéio e
Desempenho — PGD ANA

O Programa de Gestao e Desempenho — PGD ANA foi
implementado em 18 julho de 2022, com o primeiro ci-
clo, em carater de ambientagao, por 6 meses, tendo sido
considerado satisfatdrio. Agora o 2° Ciclo que teve inicio
dia 1° de margo de 2023 e terminara em 29 de fevereiro
de 2024, passara por uma nova avaliagao.

Os servidores que aderiram ao programa totalizam em

305, nas 3 modalidades conforme grafico abaixo:

PRESENCIAL
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Sistema de Registro Eletronico
de Frequéncia - SISREF

Em 1°/4/2022, a ANA deu inicio a utilizacdo do SISREF,
o qual € uma solugao tecnoldgica para controle de fre-
quéncia para realizagao de controle de entradas, saidas
e auséncias dos servidores, alinhado aos normativos vi-
gentes com a Instrucdo Normativa MP no 02/2018, utili-
zado para os servidores que nao aderiram ao Programa

de Gestao e Desempenho - PGD.

E-Agendas
Sistema Eletronico de Agendas
do Poder Executivo Federal

Em atendimento ao Decreto no 10.889, de 2021, e as di-
retrizes da Controladoria Geral da Uniao, primando pela
transparéncia ativa das atividades realizadas pelas au-
toridades da ANA, o sistema de controle de agendas foi
migrado para o Sistema Eletréonico de Agendas do Poder
Executivo Federal - e-Agendas, em outubro de 2022, per-

mitindo maior participagao social e controle por parte da



Superintendéncia de Administragéo, Finangas e Gestdo de Pessoas- SAF
Coordenagao-Geral de Gestéo de Pessoas - CGGEP

populagdo diretamente afetada pelas politicas publicas
relacionada aos recursos hidricos e saneamento basico.
Para sua implementacgao, foi realizada capacitacao dos
Agentes Publicos Obrigatdrios - APO, bem como de seus

respectivos Assistentes Técnicos.

Alteragdo do Regimento
Interno da ANA

Buscando se adequar as novas competéncias atribuidas
a ANA, foi editada a Resolugdo ANA n° 136, de 2022, que
aprova o Regimento Interno da Agéncia, contemplando
as competéncias relativas ao saneamento basico, ade-
guando a estrutura as novas competencias e a seguran-
ca de barragens, além de promover ajustes nas demais
UORGs. Essa alteragao implicou em 28 apostilamentos
e 35 portarias de nomeacodes, exoneragdes e designa-
¢oes, além das movimentagdes dos servidores de uma
unidade para outra, ocasionando diversas alteracdes que
foram realizadas no Sistema de Organizagao e Inovagao
Institucional do Governo Federal - SIORG, SIGEPE — M6-
dulo Estrutura Organizacional (EORG) e no Sistema Inte-

grado de Administragdo de Pessoal — SIAPE.
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Mudang¢a do entendimento

da AGU sobre a utilizagéo dos
titulos dos servidores para fins
de promocgdo

Apo6s aguardar por 5 anos, finalmente o entendimento
exposto no Despacho no 00839/2018/GAB/CGU/AGU, que
impedia a promogao, dagueles servidores que haviam
utilizado os titulos para investidura no cargo efetivo, foi
revisado pelo Parecer no 00012/2022/NCOR/DEPCONSU/
PGF/AGU, assinado em 7 de marco de 2023, Como resul-
tado do novo entendimento, 60 servidores da ANA foram
beneficiados com a possibilidade de utilizacdo desses
titulos de poés-graduagao obtidos antes do ingresso no
cargo publico das carreiras das agéncias reguladoras,

para fins de desenvolvimento.

De imediato foram promovidos 37 servidores e 23 con-
tinuam aguardando o cumprimento dos demais requi-

sitos.
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Programa de Desenvolvimen-
to de Pessoas - PDP

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP de 2023
foi elaborado de forma conjunta, com envolvimento de
toda Agéncia. Teve inicio em 2022 com o levantamento
das necessidades de capacitacao pelas UORGs no Por-
tal SIPEC e, apds manifestacdo técnica do 6rgao central,
cada UORG pode indicar até 2 (duas) agdes de capaci-
tacdo pagas para suprir a demanda das necessidades
técnicas.

No PDP de 2022, os eventos de capacitacao foram pro-
movidos com parcerias e outras formas sem 6nus para
ANA, salvo contratos ja firmados, e em ndmero signifi-
cativo para os servidores da Agéncia. Ja em 2023, até o
momento os eventos de capacitagdo sem custo tém sido
promovidos normalmente e, a partir da disponibilizagdao
orcamentaria, em julho, novas contratagdes previstas no
PDP 2023 serao realizadas para suprir a demanda de ca-

pacitacao das UORGs.
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Dados Gerais dos eventos de capacitagdo
realizados em 2022

[ 3 51 2
]
i &
279 445 10.896 horas
Servidores Eventos de Carga Horaria Total
Capacitados Capacitagdo

Dados Gerais dos eventos de capacitagdo
realizados até julho de 2023

L3 81
m 21 &
174 172 5.018 horas
Servidores Eventos de Carga Horéria Total
Capacitados Capacitagdo
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Programa de Sele¢do para par-
ticipagdo em Pos-Graduacgéo
com as alteragoes propostas
pelo CGC - em atendimento
aos pleitos dos servidores

No dia 13 de junho de 2023 a Diretoria Colegiada da ANA,
em sua 922° Reunidao Administrativa Ordinaria, aprovou,
por unanimidade, a minuta do edital de processo seleti-
Vo interno para participacao de servidores no Programa
de Formac&o Avancada da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico — ANA, que vinha sendo aguardado
ha 4 anos. O edital, encaminhado pelo Comité Gestor de
Capacitagdo - CGC, contempla vagas para especializa-

¢ao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

A fim de suprir uma demanda reprimida da ANA, o edital
de 2023 conta com algumas novidades. A primeira novi-
dade é que as inscrigdes abriram na data da publicagao
da portaria do edital, 27 de junho de 2023, e ficara aberta
para candidaturas até 15 de outubro ou até o preenchi-

mento de todas as vagas.
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Outra novidade & que os servidores técnicos adminis-
trativos agora poderao se candidatar para as vagas de
mestrado. Essa também é a primeira vez que o processo
seletivo de pds- graduagdo conta com vagas para pos-
-doutorado, no qual o servidor selecionado podera se
afastar no prazo maximo de 12 meses, com 6nus limitado

para a agéncia.

Além dos cursos regulares de Especializagdo, os candi-
datos também podem se inscrever para cursos de MBA
(Master in Business Administration) ou MPA (Master in

Public Administration).

Programa de Desenvolvimento
de Lideranga

Dadas as notaveis atribui¢des institucionais, encontra-se
em analise na Procuradoria Federal junto a ANA minuta
de normativo da Politica de Capacitagao da ANA, para,
entre outras questdes, incluir Programa de Desenvolvi-
mento da Lideranga como um dos instrumentos dessa
politica. O referido Programa terd a finalidade de capa-
citar e desenvolver as habilidades de lideranga nos servi-

dores, de forma a aprimorar sua capacidade de conduzir
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equipes, dar feedback e orientagdes, promover a inova-
¢ao, estimular e preparar novos lideres, definir metas e
acompanhar seu cumprimento e garantir a efetividade e
alcance dos resultados das agdes no ambito da Agéncia.
A CGGEP estd em processo de contratagao de instituicdo
de exceléncia para promover treinamentos no ambito do

referido programa ainda em 2023.

Cursos de Linguas

No exercicio de 2022, foram oferecidos os cursos de in-
glés regular (basico, intermediario e avangado) e de con-
versagao (Conversation Plus e Thomas Experience), com
preenchimento de aproximadamente 28 e 40 vagas,
respectivamente, ao longo do ano, com formacao de 6
servidores. Quanto ao espanhol, foram preenchidas em
torno de 30 vagas e 1 servidor se formou. J& no exerci-
cio de 2023, até julho, foram contemplados 44 servidores
para realizar curso para lingua inglesa e 27 para lingua
espanhola. O aprendizado dessas linguas traz maior
compreensao dos estudos técnicos produzidos nos pa-

ises que possuem tais linguas originarias, promovendo
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maior qualidade das analises por parte do corpo técnico
da Agéncia, além de proporcionar melhor intercambio
com as diversas instituigdes internacionais com as quais

a ANA interage.

Processos Seletivos Internos e
Externos — 2022 e 2023

Foram realizados em 2022, processos seletivos nas mo-
dalidades: processos seletivos internos, processos divul-
gados pelo SouGov, de carreiras transversais e consulta
de manifestagcao de interesse para movimentagao de
UORG, e em 2023 foi oferecida uma oportunidade de
movimentagao para empregados da Infraero, ja foi reali-
zado um processo seletivo interno que foi concluido com
sucesso e alcangando o resultado desejado. Encontra-se
em andamento 2 processos divulgados pelo Sou Gov,

conforme demonstrado abaixo:
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CONSULTA DE INTERESSE PARA MOVIMENTAGAO DE UORG - 2022

PN

SSB/SOE

UORGS dos UORGS de
inscritos Inscritos interesse Aprovados
PP 1 SRE v
SGH 1 ASINT ¥4
SHE b SFI > 4
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Movimentagdo/Alteragéo de
Exercicio de Servidores
Pablicos para ANAem 2022 e
2023

Com o objetivo de compor a forga de trabalho da agén-
cia, recebemos 15 servidores de varios érgaos em 2022 e
2023, com fundamento na Portaria SEDGG/ME no 8.471,
de 26 de setembro de 2022, a qual “dispde sobre a altera-
¢ao de exercicio de agentes publicos federais para com-
posicao da forga de trabalho, de que trata 0 § 7o do art. 93
da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto no
10.835, de 14 de outubro de 2021."

MODALIDADE DE CESSAQ ° @ @ @

)5onm



\

A
‘4

5o

Superintendéncia de Administragéo, Finangas e Gestdo de Pessoas- SAF
Coordenagdo-Geral de Gest&o de Pessoas - CGGEP

Concurso Pablico

Considerado como uma prioridade da Diretoria Colegia-
da, que desde o inicio da gestao, envidou todos os esfor-
GOs necessarios para obter a autorizagao do Ministério da
Gestdo e Inovagdo para realizagdo de concurso publico..
Apos inUmeras tratativas com o governo federal e ten-
do transcorrido 11 anos desde o Ultimo concurso para o
qguadro de pessoal da ANA, foi finalmente publicada a
Portaria MGl no 3.764, de 2023, pela qual o Ministério da
Gestado e da Inovagao em Servicos Publicos (MGI) auto-
riza a realizacdo de concurso publico para o provimento
de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Especialista em

Regulacdo de Recursos Hidricos e Saneamento Basico.

Transformagdo de Cargos
Comissionados

A Medida Proviséria no 1.181/2023 que foi publicada na
edigdo extra do Didrio Oficial da Uniao de 18 de julho, é
fruto de um pleito histérico das agéncias que foi propos-
to pela ANA ao Férum de Dirigentes que, por sua vez, en-

caminhou o pedido com a manifestacao das 11 agéncias
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reguladoras. Essa aprovagdo possibilitara a transforma-

¢ao dos cargos comissionados das agéncias, permitindo

uma melhor alocag¢ado da estrutura de cargos e uma oti-

mizagao da aplicagao dos recursos para esse fim.

Dimensionamento da For¢ga de

Trabalho - DFT ANA

O Dimensionamento da Forga de Trabalho esta sendo

finalizado pela Universidade de Brasilia, faltando apenas

algumas unidades para a conclusao do projeto;

REUNIOES DE COLETA
Total de Reunides em
20.21 Reunides horas 20.23
501
= 475h
h B e { om Rounices
COLETA QUALITATIVA E QUAR
Etapa Etapa
20.21 Qualitativa Quantitativa 20.23
109 99
Unidades Resultados

| Dimensionadas Gerados
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Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho - PQVT ANA

Em 2023 foram retomadas as atividades do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, vindo de encontro
com o Planejamento Estratégico da Agéncia 2023-2026.
Com isso, foram previstas agdes atendendo os interesses
dos servidores/colaboradores que responderam pesqui-
sa realizada em abril de 2023, e estdo sendo atendidas

conforme demonstrado abaixo:

452 doses aplicadas nos Servidores e
[ e 97 doses nos
dependentes.

Incentive a atividades esportivas para servidores
INCENTIVO A ATIVIDADES e colaboradores - Proposta de Programa de Bem-
e ESPORTIVAS PARA SERVIDORES Estar e Saude fisica e mental do servidor
E COLABORADORES encontra-se sendo apreciado para
Implementagao em breve.

CAMPANHA DO AGASALHO Campanha do Agasalho usados - Projeto
USADOS em andamento.

Realizada em 7/7/2023, no Complexo
e FESTA JUNINA Administrativo do SPO.

CAMPANHA
" A executar
NATAL SOLIDARIO

Tna
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CAMPANHA DO AGASALHO 2023

Até 15/08

Espago ANA Coworking - Salas 360°

Foi inaugurado o Espaco ANA Coworking no dia 15 de ju-
nho de 2023, a instalagao da

estrutura foi realizada a partir de um Termo de Coopera-
G¢ao assinado entre a ANA e o MG,

integrando a rede de espagos do governo federal para
uso compartilhado e rotativo (coworking)
disponibilizado aos servidores publicos com infraestru-
tura adequada ao trabalho.

As Salas 360° tém como objetivo apoiar a produtividade
dos servidores que estdo em

programa de gestao, na modalidade de teletrabalho (in-
tegral ou parcial), por meio da flexibilizagcao

da oferta de estruturas e condi¢des de trabalho adequa-
das. Também visa a melhorar a qualidade de

vida do servidor, ao permitir que trabalhem onde quise-
rem ou precisarem, de modo a reduzir

recursos e tempo despendidos com deslocamentos.
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Outra finalidade das Salas 360° é otimizar a ocupagao
predial pela Administracao

Publica e gerar reducao de custos com espacos fixos,
além de oferecer estruturas de trabalho

adequadas aos servidores dos 6rgaos participantes da
rede, em virtude da expansao do trabalho

remoto.

Espacos semelhantes ja foram instalados em parceria
com o MGI no Distrito Federal,

Espirito Santo, Mato Grosso, Rio Grande do Norte, Santa
Catarina e Sdo Paulo. Confira onde estdo

instaladas as salas: www.gov.br/feconomia/pt-br/acesso-
-a-informacao/acoes-eprogramas/

transformagov/sala360.
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