A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

PORTARIA ANA N2413, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022.
Documento n2 02500.052920/2022-11

Aprova 0 Regimento Interno da
Comissdo de Etica da Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento B&sico —
CEANA.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 135, incisos Ill e XVII, do Anexo | da
Resolugdo ANA n2 104, de 8 de outubro de 2021, publicada no DOU em 14 de outubro de 2021,
que aprovou o Regimento Interno da ANA, torna publico que a Diretoria Colegiada, em sua 8912
Reunido Administrativa Ordinaria, realizada em 20 de setembro de 2022, tendo em vista 0
disposto nos Decretos de n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e n? 6.029, de 12 de fevereiro de
2007, na Portaria Interministerial MPOG/CGU n2 333, de 19 de setembro de 2013, nas
Resolucdes CEP de n2 10, de 29 de setembro de 2008, e ne 15, de 12 de fevereiro de 2022, e,
ainda, o que consta no Processo n2 02501.003207/2002-91, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico - CEANA, instituida pela Resolugdo n2 36, de 14 de fevereiro de
2011, alterada pela Resolugdo n2 41, de 21 de setembro de 2020, na forma do Anexo desta
Portaria, delimitando sua composicdo, competéncias, normas de funcionamento e rito
processual, em conformidade com o art. 72, inciso XLIll, do Anexo | da Resolugdo ANA n2 104,
de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor uma semana apds sua publicagdo.

(assinado eletronicamente)
VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS

Documento assinado digitalmente por: VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS

. A autenticidade deste documento 02500.052920/2022 pode ser verificada no site http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 2FC83F99.


http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx?p=2FC83F99

A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - CEANA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Compete & Comissdo de Etica da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - CEANA:

| - Atuar como instancia consultiva da Diretoria Colegiada e dos servidores da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico — ANA, nas questdes relacionadas a ética no
Servico Publico;

Il - Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, no que couber;

Il - Submeter & Comissdo de Etica Publica — CEP propostas de aperfeicoamento do
Cédigo de Etica Profissional;

IV - Elaborar e submeter & aprovagdo da Diretoria Colegiada o Cédigo de Etica da
ANA;

V - Aplicar o cédigo de ética ou de conduta préprio, no que couber;

VI - Apurar, de oficio ou mediante provocagao, fato ou conduta em desacordo com
as normas éticas pertinentes;

VII - Representar a ANA na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere
o art. 92 do Decreto n2 6.029, de 2007;

VIIl - Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag¢des objetivando a
disseminacao, a capacitacdo e o treinamento dos servidores sobre as normas éticas;

IX - Supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal e comunicar a CEP situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

X - Prestar apoio a CEP no cumprimento do disposto na Resolugdo CEP n2 12, de 19
de novembro de 2018, informando aos Diretores da ANA, sempre que houver nomeagao,
quanto a obrigacdo de apresentar a Declaragdo de Conflito de Interesses (DCI);

XI - Dirimir davidas e responder consultas a respeito da interpretacdo das normas de
conduta ética, e deliberar sobre 0s casos omissos com observancia das normas e orientagdes da
CEP;

PORTARIA413/ANA

Documento assinado digitalmente por: VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS

. A autenticidade deste documento 02500.052920/2022 pode ser verificada no site http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 2FC83F99.


http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx?p=2FC83F99

A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

XIl - Responder consultas sobre a existéncia ou ndo de potencial conflito de
interesses;

XIIl - Receber denuncias e representages contra 0s agentes publicos da ANA por
suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

XIV - Instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

XV - Convocar agente publico e convidar outras pessoas a prestarem informacao;

XVI - Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos érgdos e entidades federais
informacgdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes;

XVII - Requerer informagées e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a
agentes publicos e a érgdos e entidades de outros entes da federagdo ou de outros Poderes da
Republica;

XVIII - Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIX - Aplicar a penalidade de censura ética ao agente publico, concluido 0 rito
processual de apuragdo ética, mediante parecer devidamente fundamentado, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, e encaminhar cépia do ato a unidade de gestdo de pessoas;

XX — Propor ao Diretor-Presidente, no caso de aplicacdo de censura ética:

a) a exoneragdo de ocupante de cargo ou fungdo de confianga;

b) o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem; e

c) a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressdes de naturezas diversas.

XXI - Adotar medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, 0
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;

XXII - Arquivar os processos quando nao estiver comprovado o desvio ético;

XXIIl - Remeter os processos ao érgdo competente quando configurada infragdo cuja
apuracao seja da competéncia de érgdo distinto;

XXIV - Notificar as partes as suas decisdes;

XXV - Propor a Diretoria Colegiada alteracdes ao Cédigo de Etica da ANA e ao
Regimento Interno da CEANA;

XXVI - Dar ampla divulgagdo as condutas éticas esperadas dos agentes publicos e
colaboradores da ANA,

XXVII - Dar publicidade de seus atos, observadas a Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas regulamentacodes;

XXVIII - Solicitar cessdo de agente publico para prestar servigo transitério técnico ou
administrativo a CEANA, mediante prévia autorizacdo da Diretoria Colegiada;
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XXIX - Elaborar e executar Plano de Trabalho, visando a melhoria dos padrdes éticos
dos servidores da ANA;

XXX - Orientar e aconselhar sobre a conduta ética profissional dos agentes publicos,
no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico;

XXXI - Fornecer, quando solicitados, registros sobre a conduta ética de agentes
publicos, para instruir e fundamentar atos préprios de desenvolvimento na carreira;

XXXII - Apurar e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos; e
XXXIII - Propor medidas que visem prevenir conflitos de interesse.

§ 12 Sempre que a CEANA tomar ciéncia de fatos que possam caracterizar a
ocorréncia de infracao disciplinar dara ciéncia, em dez dias, a Corregedoria da ANA.

§ 22 A CEANA receberd da Corregedoria da ANA 0s processos que, apurada a
inexisténcia de infracdo disciplinar, possam configurar desvio ético.

§ 32 Sempre que a CEANA verificar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civeis ou
de improbidade administrativa, encaminhard cépia dos autos as autoridades competentes, para
apuracdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 22 Consideram-se agentes publicos da ANA, para os fins dispostos nesse
normativo, aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, estejam a servico da
ANA, ainda que ndo remunerado, ou em regime de colaboracao.

Paragrafo unico. Este normativo se aplica também aos agentes publicos da ANA
afastados, cedidos ou requisitados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 32 A CEANA sera composta por trés membros titulares e igual numero de
suplentes, escolhidos pela Diretoria Colegiada e designados pelo Diretor-Presidente, para
mandatos ndo coincidentes de 3 (trés) anos, permitida uma unica recondugdo a mandato
regular.

§12 Os mandatos dos primeiros integrantes, ou na situagdo de interrupgdo do
funcionamento da CEANA, serdo de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos, com o objetivo de assegurar
a ndo coincidéncias dos mandatos.

§22 As recondugdes aos mandatos iniciais se dardo automaticamente por um
periodo de 3 anos, devendo os membros comunicarem a CEANA eventual ndo concordancia
com sua reconducgdo, com antecedéncia minima de 60 dias do término do mandato.
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Art. 42 O membro titular da CEANA sera sucedido automaticamente por seu
suplente em caso de vacancia, devendo ser designado como titular, em ato especifico,
juntamente com novo suplente, escolhido nos termos do art. 39.

§12 O membro da CEANA designado para mandato complementar, em decorréncia
de vacéancia, poderd ser reconduzido uma unica vez, caso 0 mesmo tenha se iniciado antes do
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

§29 Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apds 0 transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato originario, 0 membro da Comissdo de Etica que 0
exercer podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos,
permitindo-lhe uma Unica recondugdo ao mandato regular.

§ 32 Cessara a investidura do mandato, pela sua extingdo, pela renuncia ou pela
aplicacdo de sancdo decorrente do desvio disciplinar ou ético.

Art. 52 O Presidente da CEANA serd designado por consenso entre os membros,
para desempenhar a fungao.

Pardgrafo Unico. Nas hipoteses de impedimento, suspeigdo, auséncia OU vacancia, 0
Presidente sera substituido pelo membro mais antigo da CEANA, ou por consenso entre 0s
membros, quando ndo aplicavel o critério de antiguidade.

Art. 62 A atuacdo na CEANA é considerada prestacdo de relevante servico publico e
ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 72 A CEANA contard com uma Secretaria-Executiva, com a finalidade de
contribuir para a execugdo do Plano de Trabalho da Comissdo e prover apoio técnico e
administrativo necessario ao cumprimento de suas atribuigdes.

§ 12 O encargo de Secretdrio-Executivo devera ser exercido por servidor publico
ocupante de cargo efetivo da ANA, indicado pelos membros da CEANA e designado pelo
Diretor-Presidente da ANA.

§ 22 Qutros servidores da ANA poderdo ser requisitados, em carater transitorio, para
realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

§ 32 E vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Etica.

SECAO I
DA INDICAGAO DOS MEMBROS

Art. 82 A indicagdo de nomes para compor a CEANA sera realizada mediante
processo especifico, coordenado e conduzido pela Secretaria-Executiva, com a participagdo de
representantes da Comissdo de Etica e da Unidade de Gestdo de Integridade da Agéncia
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Nacional de Aguas e Saneamento B&sico, seis meses antes do término dos mandatos dos
membros, consideradas as recondugdes.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelo processo de indicagdo entregardo a Diretoria
Colegiada lista com sugestao de candidatos, para que essa proceda a escolha dos membros.

Art. 92 A Diretoria Colegiada escolhera os membros da CEANA observados os
seguintes parametros:

| - Ser ocupante de cargo efetivo e estdvel na ANA; e
Il - Ter experiéncia minima de cinco anos no servico publico;

Art. 10. Ndo poderdo ser membros da CEANA:

| - Servidores submetidos a processo disciplinar em curso;

Il - Servidores que tenham sido punidos por sancdo disciplinar ainda ndo prescrita;

[l - Servidores que tenham sofrido penalidade aplicada por comissdo de ética, nos
ultimos trés anos; e

IV - Diretores da ANA, Superintendentes e Chefes das demais Unidades
Organizacionais.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Compete ao Presidente da CEANA:
| - Convocar e presidir as reunides;
Il - Representar a CEANA perante drgaos, entidades ou autoridades;

[l - Determinar a instauragdo de processos para a apuragdo de pratica contraria ao
Cédigo de Etica da ANA ou ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, bem como diligéncias e convocacgdes;

IV - Relatar e designar relator para os processos mediante rodizio entre os membros
titulares, sempre que possivel;

V - Orientar os trabalhos da CEANA, ordenar os debates e concluir as deliberagdes;
VI - Votar, tomar os votos e proferir voto de qualidade em caso de empate;

VIl - Proclamar os resultados e dar execugao as decisdes;

VIII - Supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

IX - Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CEANA;

X - Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento da CEANA;
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XI - Decidir os casos de urgéncia, ad referendum, da Comissao;

XIl - Ser o interlocutor da Comissdo de Etica com a Unidade de Gestdo da
Integridade — UGI; e

XIIl - Consultar a Corregedoria sempre que houver necessidade de esclarecimentos
de duvidas sobre infragdes disciplinares ou para dirimir questionamentos internos da Comissao.

Art. 12. Compete aos membros da CEANA:

| - Examinar matérias, emitindo parecer e voto, ressalvados 0s casos de suspei¢do e
impedimento;

Il - Pedir vista dos processos;

[l - Fazer relatdrios;

IV - Solicitar informacodes a respeito de matérias sob exame da CEANA;

V - Representar a CEANA, por delegacdo do seu Presidente;

VI - Praticar os demais atos necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes;

VIl - Comunicar ao Presidente, antecipadamente, eventuais auséncias o0uU
afastamentos; e

VIIl - Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho da Comissdo de Etica,
nos prazos estabelecidos, sob orientacdo do Presidente da Comissao.

Art. 13. Compete ao Secretario-Executivo:

| - Organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - Proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

[l - Instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CEANA;

IV - Coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva;

V - Fornecer apoio técnico e administrativo a CEANA;

VI - Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIl - Coordenar o desenvolvimento de agbes objetivando a disseminagdo, a
capacitacdo e o treinamento sobre ética na ANA,;

VIl - Desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios a0 processo
de tomada de decisdo da CEANA; e

IX - Executar outras atividades determinadas pela CEANA.
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SECAO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA CEANA

Art. 14. S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
CEANA:

| - Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - Proteger a identidade do denunciante;
[l - Atuar de forma independente e imparcial;

IV - Comparecer as reunides, justificando ao presidente da Comissdo, formalmente,
eventuais auséncias e afastamentos;

V - Instruir o substituto sobre os trabalhos em curso, em eventual auséncia ou
afastamento;

VI - Declarar aos demais integrantes os impedimentos e suspeigdes; e

VIl - Participar das atividades conduzidas pela Unidade de Gestdo de Integridade da
ANA que envolvam questdes éticas.

Art. 15. Da-se o impedimento de membro da CEANA quando:
| - Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

[l - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado
ou investigado, ou com 0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
ou

IV - For seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.

Art. 16. Ocorre a suspeicao do membro da CEANA quando:

| - For amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.
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CAPITULO llI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. As deliberagées da CEANA serdo tomadas por votos da maioria simples de
seus membros titulares.

Art. 18. A CEANA se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més, podendo
ser convocada reunido, em carater extraordinario, por iniciativa do seu Presidente, ou a pedido
dos seus membros.

§ 12 As reunides serdo realizadas com a participa¢do de todos 0s membros, salvo
nas situacSes de impedimentos e afastamentos legais ou em hipdteses devidamente
justificadas, quando assumirdo seus suplentes.

§ 29 Os suplentes participardo das reunides e execugdo dos trabalhos, devendo
substituir os titulares nas suas auséncias e impedimentos, e os suceder em caso de vacancia.

Art. 19. Os trabalhos da CEANA terdo prioridade sobre as atribuicées proprias de
seus integrantes.

Art. 20. As primeiras distribuicdes dos processos na CEANA serdo realizadas
mediante sorteio entre os membros titulares, seguindo-se, a partir de entdo, 0 critério de
rodizio.

Art. 21. A pauta das reunides da CEANA sera proposta pelo Secretério-Executivo e
definida por seu Presidente, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido,
desde que assim deliberado.

Art. 22. As deliberagdes da CEANA poderdo ser tomadas por sessdo eletrénica, por
necessidade ou conveniéncia de seus membros.

Art. 23. As deliberagdes da CEANA deverdo constar de ata de reunido presencial ou
eletronica.

Paragrafo unico. As atas das reunides da CEANA serdo divulgadas na intranet e na
pagina da ANA na internet, preservando-se as informacdes pessoais.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO
SECAO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 24. A apuragao de infragdo ética sera formalizada por procedimento preliminar,
que devera observar as regras de autuacgdo, juntada de documentos em ordem cronoldgica e
demais atos de expediente administrativo.

PORTARIA413/ANA

Documento assinado digitalmente por: VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS

. A autenticidade deste documento 02500.052920/2022 pode ser verificada no site http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 2FC83F99.


http://verificacao.ana.gov.br/verificacao.aspx?p=2FC83F99

A ANA

AGENCIANACIONAL bE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Art. 25. Os procedimentos da CEANA observarao as seguintes fases:
| - Procedimento Preliminar,compreendendo:

a) Juizo de admissibilidade, mediante andlise de possivel conduta antiética e indicio
de autoria;

b) Coleta de provas documentais, manifestagdo do investigado, se couber, e
realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias;

C) Relatério;

d) Proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP; e

e) Decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo
de Apuragdo Etica.

Il - Processo de Apuracio Etica, subdividindo-se em:

a) Instauragéo;

b) Instrugdo complementar, compreendendo a realizagdo de diligéncias, a defesa do
investigado e a producgao de provas;

C) Relatério; e

d) Deliberagdo e decisdo que declare a improcedéncia ou a procedéncia, neste
ultimo caso acompanhado de proposta de ACPP, sancdo ou recomendacdo a ser aplicada.

Pardgrafo Unico. Em qualquer das fases procedimentais podera ser firmado o ACPP,
visando corrigir condutas que estejam em desacordo com 0s preceitos éticos e manter um clima
de trabalho respeitoso e saudavel.

Art. 26. Até a decisdo final, todos os procedimentos em curso na CEANA sdo
restritos, diante da previsdo contida nos art. 72, § 32 e art. 27, lll, da Lei ne 12.527, de 18 de
novembro de 2011, c/c art. 31, do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012.

Pardgrafo tnico. No decorrer do procedimento preliminar e da apuragdo de infragdo
ética deverdo ser respeitadas as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagdes, bem
como quaisquer outras leis ou normas relativas a protegdo de dados pessoais que vierem a ser
promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste regimento, em especial a Lei n2
13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 27. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacgdo e ter
vista dos autos no recinto da CEANA, bem como de obter, as suas expensas, a reprodugdo de
documentos.

Pardgrafo uUnico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente a CEANA, pelo
interessado ou por procurador devidamente habilitado nos autos.

Art. 28. A decisdo final sobre investigagcdo de conduta ética sera publicada sob a
forma de ementa, que consignara a sancao, a recomendacdo ou a lavratura de ACPP.
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§ 12 Na publicagdo serdo omitidos os nomes dos envolvidos e de quaisquer outros
dados que permitam a identificacdao do procedimento.

§ 22 A decisdo final contendo nome e identificagdo do agente publico devera ser
remetida 3 Comissdo de Etica Publica, integrando banco de dados de san¢des, para fins de
consulta pelos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal, em casos de nomeagdo
para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 29. Os setores competentes da ANA dardo tratamento prioritario as solicitagdes
de documentos e informagBes necessarias a instrugdo dos procedimentos de investigagdo
instaurados pela CEANA, conforme determina o Decreto n2 6.029, de 01 de fevereiro de 2007.

Paragrafo Unico. A CEANA terd acesso a todos 0s documentos necessarios aos Seus
trabalhos no ambito da ANA, conferindo tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo.

SECAO I
DO RITO PROCESSUAL

Art. 30. Qualquer cidadao, agente, érgdo ou ente publico, pessoa juridica de direito
privado, associagdo ou entidade podera provocar a atuagdo da CEANA, visando a apuragdo de
transgressdo ética imputada aos agentes publicos definidos no art. 22 deste normativo ou
configuradas em unidades da ANA.

Art. 31. O Procedimento Preliminar é o instrumento para apuragdo de conduta que,
em tese, configure infragdo ao padrdo ético, podendo ser instaurado pela CEANA, de oficio, ou
mediante representacdo ou denuncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no art.
23.

§ 12 A instauragdo, de oficio, de procedimento preliminar de investigagdo deve ser
apoiada na avalia¢do sobre a existéncia de indicios capazes de Ihe dar sustentacdo.

§ 22 Se houver indicios de que a conduta investigada configure, a um sé tempo, falta
ética e infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar, cépia dos autos devera ser encaminhada
ao 6rgdo competente.

§ 32 Havendo duvida de natureza juridica quando do exame dos fatos investigados,
a CEANA podera solicitar parecer restrito a Procuradoria Federal junto a ANA.

Art. 32. A representagdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

| - Descricdo da conduta;
Il - Indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

lll - Apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser
encontrados.
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Paragrafo unico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a CEANA podera
avaliar a plausibilidade da denuncia, para fins de instauragdo de oficio, de procedimento
investigatdrio preliminar, desde que evidenciada a existéncia de indicios suficientes sobre a
ocorréncia da infracao ética.

Art. 33. A representagdo, a denuincia ou qualquer outra demanda dirigida a CEANA
podera ser protocolada diretamente na sua sede ou encaminhada pela via postal, correio
eletrénico ou qualquer outro suporte admitido pela ANA.

§ 12 A CEANA divulgard 0s enderegos fisico e eletrénico para atendimento e
apresentacdo de demandas na pagina oficial da ANA.

§ 22 No caso de comparecimento pessoal do denunciante, a Secretaria-Executiva da
CEANA devera reduzir a termo as declaragdes, colher a assinatura no documento e receber
eventuais provas que sejam apresentadas.

§ 32 Sera assegurada ao denunciante a comprovagdo do recebimento da dendncia
ou da representagdo oferecida.

Art. 34. Oferecida a representacdo ou a denuncia, a CEANA deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 25.

§ 12 A CEANA podera determinar a colheita de informages complementares ou de
outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 22 A CEANA, mediante decisdo fundamentada, arquivard representagdo ou
denuncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 32 Encerrado o juizo de admissibilidade, caso admitida, fundamentadamente, a
representacdo OU a denuncia, é garantido ao denunciado a interposicdo de pedido de
reconsideracdo dirigido a prdopria CEANA, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisao.

§ 42 A juizo da CEANA e mediante concordancia do denunciado, podera ser lavrado
ACPP.

§ 52 Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar ou o Processo de Apurac3o Etica
serd sobrestado, pelo prazo maximo de dois anos, a critério da CEANA, conforme o caso.

§ 62 Cumprido a contento o ACPP, o Procedimento Preliminar ou o Processo de
Apuracio Etica serd arquivado.

§ 72 Ndo sera lavrado novo ACPP antes de cumprido o prazo de dois anos, contados
a partir do cumprimento do anterior.

§ 82 Se 0 ACPP, lavrado em Procedimento Preliminar, for descumprido, a CEANA
dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuragdo
Etica.

§ 92 Se 0 ACPP, lavrado em Processo de Apuracio Etica, for descumprido, a CEANA
dard seguimento ao feito.
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§ 10. Ndo sera objeto de ACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo
ao Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que trata do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 11. Nos ACPPs firmados, entre a CEANA e o denunciado, constardo 0s termos e 0s
critérios a serem cumpridos, adequados a cada situagdo de infragdo ética identificada, assim
como os termos para monitoramento da conduta ética do denunciado, pela Comiss3o de Etica e
por sua chefia imediata.

Art. 35. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela CEANA,
determinando o seu arquivamento ou sua conversio em Processo de Apuracdo Etica.

Art. 36. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a CEANA notificara o investigado
para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia escrita, indicar o rol de, no maximo, quatro
testemunhas e justificar as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa do investigado podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da CEANA, mediante requerimento justificado.

Art. 37. Serd indeferido o pedido de inquiricdo de testemunhas quando:

| - Revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato;

Il - O fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
investigado ou por quaisquer outros meios de provas admissiveis no processo administrativo;e

[l - O fato ndo possa ser provado por testemunha.

Paragrafo Unico As testemunhas poderdo ser substituidas, desde que o investigado
formalize pedido fundamentado a CEANA em tempo habil a viabilizar sua presenga na audiéncia
de inquiri¢do, circunstancia em que ficara responsavel pelo seu comparecimento.

Art. 38. O pedido de prova pericial podera ser indeferido nas seguintes hipéteses:
| - A comprovacdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

Il - Revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 39. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado, ndo apresentar
defesa, nem enviar procurador legalmente constituido, a CEANA designara um defensor dativo,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado, para acompanhar o processo.

Art. 40. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alega¢Ges finais no prazo de dez dias.

Art. 41. Encerrado o prazo para oferecimento de alegagGes finais, a CEANA proferird
decisdo.
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§ 12 Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a CEANA podera:

a) aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n2 1.171, de 22 de
junho de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendacodes; ou

b) lavrar o ACPP, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 22 Caso o ACPP seja descumprido, a CEANA aplicara a penalidade prevista na
alinea "a" do § 192 deste artigo.

§ 32 E garantido ao investigado, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da
decisdo, apresentar pedido fundamentado de reconsideracao, dirigido a CEANA.

Art. 42. Cépia da decisdo definitiva que resultar em sangdo a detentor de cargo
efetivo ou de emprego permanente na Administragdo Publica, bem como a ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, sera encaminhada a unidade de gestdo de pessoas da
ANA, para constar dos seus assentamentos, para fins exclusivamente éticos.

§ 12 O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso de trés anos de
efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragdo ética.

§ 22 Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o
6rgdo ou entidade, a copia da decisdo definitiva deverd ser remetida ao Diretor-Presidente, a
quem competira a adogao das providéncias cabiveis.

§ 32 Em relagdo aos agentes publicos listados no § 22 deste artigo, a CEANA expedira
decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades, recomendacdes ou ACPP.

SEGAO Il
DO CONFLITO DE INTERESSES E DO PEDIDO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

Art. 43. Nos termos da Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333, de 19 de
setembro de 2013, e do art. 82 da Resolucdo CEP n2 15, de 12 de fevereiro de 2022, incumbe a
CEANA:

| - Recepcionar as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada encaminhadas pela CGGEP/SAF;

Il - Efetuar a analise preliminar sobre a existéncia ou superveniéncia de situagdes
que configurem aparente ou potencial conflito de interesses;

[l - Informar o resultado da andlise preliminar a CGGEP/SAF para a devida
comunicagdo ao agente publico da ANA e, quando verificada a inexisténcia de potencial conflito
de interesses ou a sua irrelevancia, a autorizacao para o exercicio da atividade privada;
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IV - Submeter a Corregedoria (COR) as consultas cuja andlise preliminar conclua pela
existéncia de potencial conflito de interesses;

V - Informar aos agentes publicos da ANA sobre como prevenir ou impedir possivel
conflito de interesses e como resguardar informacgd&es privilegiadas, observadas as disposigdes
internas e de acordo com as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido;

VI - Prestar apoio ao cumprimento do disposto na Resolugdo CEP n2 15/2022,
orientando as autoridades mencionadas no art. 19, | a lll, do Decreto n2 1.171, de 22 de junho
de 1994, e auxiliando na divulgacao das orienta¢des sobre o Sistema e-Patri; e

VIl - Informar aos diretores da ANA, com pelo menos 3 (trés) meses antes do
término de mandato, da necessidade de esclarecer eventuais duvidas ou obter orientagdes
junto a CEP sobre possiveis conflitos de interesse durante o periodo de quarentena.

§ 12 Entende-se como conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica;

§ 22 Considera-se consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento
a disposi¢cdo do agente publico pelo qual ele pode solicitar, a qualguer momento, orientagdo
acerca de situagdo concreta, individualizada, que Ihe diga respeito e que possa suscitar duvidas
guanto a ocorréncia de conflito de interesses;

§ 32 A analise preliminar a que se refere o inciso Il, sera realizada pela CEANA no
prazo de 15 dias contado a partir do recebimento da consulta.

§ 42 O pedido de licenga para tratar de interesse particular que declarar o motivo e
ensejar duvidas quanto a existéncia de conflito de interesse, também se sujeita a consulta.

Art. 44. A consulta sobre a existéncia ou ndo de situagdo de potencial conflito de
interesses, e 0 pedido de autorizagdo para 0 exercicio de atividade privada deverdo ser
formulados por meio do Sistema Eletrénico de Prevencgdo de Conflitos de Interesses — SeCl/CGU,
da Controladoria Geral da Unido
(https://seci.cqu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspy.

§ 12 O acompanhamento de solicitagdes € a interposi¢cdo de recursos nas consultas
submetidas a Controladoria-Geral da Unido serdo realizados por meio do Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflitos de interesses — SeCl/CGU.

§ 29 Nao serd apreciada pela CEANA a consulta ou o pedido de autorizagdo
formulado em tese ou com referéncia a fato genérico.

§ 32 N3o se aplica o disposto no caput as consultas e pedidos de autorizagdo
realizados pelos servidores e agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do art. 22 da Lei
n? 12.813, de 16 de maio de 2013.
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Art. 45. A atuacdo da CEANA se restringira as consultas sobre a existéncia ou ndo de
potencial conflito de interesses, na forma do art. 52, Il a IV, da Portaria Interministerial
MPOG/CGU n¢ 333, de 19 de setembro de 2013, sem prejuizo da atuagdo correicional da ANA
nas hipoteses em que configurado conflito de interesses no caso concreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. As consultas direcionadas a CEANA, exceto sobre Conflito de Interesses,
serdo respondidas no prazo de 10 dias, a contar da data do recebimento e serao direcionadas a
pessoa ou instituicdo consulente.

§ 12 Caso a consulta chegue a CEANA por meio de alguma unidade organizacional, a
resposta sera enviada ao autor da demanda, com cépia a unidade que encaminhou o pedido a
Comissao, preservando assim os institutos da autonomia e da independéncia.

§ 292 As demais consultas realizadas pelo Sistema Eletronico do Servico de
Informacdo (e-SIC) ou ao Fala.BR serdo respondidas nos tramites da lei.

Art. 47. Para o desempenho de suas competéncias, a CEANA podera solicitar
colaboragao de servidores da ANA.

Art. 48. A CEANA apresentard relatério anual de suas atividades a Diretoria
Colegiada, devendo dar ampla divulgacdo no site institucional.

Art. 49. As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberagdo da CEANA, valendo-se
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, do Cédigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal, bem como dos demais normativos pertinentes.
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