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ORDEM DE SERVICO N¢ 74, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

Documento n2 02500.047000/2022-81

A CORREGEDORA-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO — ANA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 142, incisos |
e X, da Resolucdao ANA n2 104, de 8 de outubro de 2021, e tendo em vista o disposto na
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 5.480, de 30 de junho de
2005, na Instrugao Normativa CGU n? 14, de 14 de novembro de 2018 e na Instrugao
Normativa CGU n? 4, de 21 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 12 Os procedimentos relacionados a apuragao de irregularidades no ambito da
Corregedoria-Geral da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — COR/ANA
serdao realizados nos termos desse normativo, em aten¢ao aos procedimentos e
orientagbes correcionais do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal -
SISCOR/CRG/CGU.

Paragrafo Unico. A apuracdo de irregularidades visa responsabilizar agentes publicos
gue cometam ilicitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a
Administracdo Publica.

DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 22 A atividade correcional serd executada em conformidade com as seguintes
diretrizes:

| - orientacdo, conscientizacdo e prevencao de irregularidades administrativas;

Il - zelo pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;

[l - solugdo preventiva e corretiva de possiveis irregularidades, visando a
melhoria da prestacdo do servigo publico;

IV - promocdo da ética e da transparéncia nas relacdes publico-privadas;

V - aplicagdo, sempre que cabivel, dos métodos de resolucdao consensual de
conflitos;

VI - atuagdo como instancia de integridade publica.

DA COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES E OBTENGAO DE EVIDENCIAS

Art. 32 A dendncia, an6nima ou identificada, a representacdo ou a comunicagao por
escrito ou reduzida a termo, que noticie a ocorréncia de suposta infragcdo correcional
sera autuada na COR/ANA, por meio do sistema préton, formara processo com
numeracdo propria, nivel de acesso restrito, instruido com codpia integral da
informacdo que lhe deu origem.

§ 12 O apoio administrativo da COR deverd informar ao noticiante, quando possivel,
sobre a autuacdo de processo apuratério no ambito da COR/ANA, fazendo o respectivo
registro nos autos.

§ 22 As investigacOes preliminares no ambito da ANA observardo o disposto na
Resolucdo ANA n2 1.195, de 17 de outubro de 2016.




Art. 42 Os elementos de informacgdao autuados nos processos correcionais deverao
respeitar os principios relacionados a seguranga da informagdo, a saber,
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

Paragrafo Unico. Os elementos de informacdo que contenham informacgdes pessoais
relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem, tais como nome, RG, CPF,
género, data e local de nascimento, telefone, endereco residencial, localizacdo via GPS,
retrato em fotografia, fichas funcionais com dados pessoais, prontuario de saude,
laudos médicos, cartdo bancdrio, renda, historico de pagamentos, habitos de consumo,
preferéncias de lazer, endereco de IP (Protocolo da Internet) e cookies, deverdo ter o
sigilo preservado.

Art. 52 Novos elementos de informacdo deverdo ser carreados ao processo mediante
termo de juntada, indicando, no minimo, o local, a data, o modo ou a origem do dado
autuado, de modo que permita a verificacdo pelo interessado.

§ 12 Objetos fisicos deverdo ser mantidos em sua integridade e sem alteracdo de
qualquer espécie, e armazenados com numero de referéncia processual adequado,
sendo copiados para o processo eletrénico, sempre que possivel.

§ 22 Apbs conclusdo do processo, os objetos fisicos deverdo ser armazenados por
unidade administrativa competente, com nimero de referéncia processual adequado,
que permita conferéncia.

Art. 62 As comunicagdes e atos processuais serdao feitos preferencialmente por meio
de recursos tecnoldgicos, conforme as diretrizes da Instru¢cao Normativa CGU n2 9, de
24 de margo de 2020.

DO EXAME DE ADMISSIBILIDADE

Art. 72 As denuncias, as representacées ou comunica¢des que noticiem a ocorréncia
de suposta infragdo correcional, serdo objeto de juizo de admissibilidade, nos termos
dos arts. 92 a 112 da Instrucdo Normativa CGU n? 14, de 14 de novembro de 2018.

§ 12 As comunicacbes de fatos ndo caracterizados como infracdo disciplinar serao
arquivadas mediante despacho fundamentado.

§ 22 Comunicacdes de falhas simples, com menor lesividade, sem qualquer indicativo
guanto a existéncia de intencdo ou dolo, e que recomendem medidas de gestdo
prévias, serdo devolvidas ou encaminhadas para a unidade correspondente, mediante
despacho fundamentado.

§ 32 Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo ndo
correcional, mas com repercussdo em outras areas da ANA, a Corregedoria deverd
notificar a autoridade responsavel pela area competente, de forma que a mesma,
ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adocdo de providéncias de
sua alcada.

§ 49 Os despachos decisérios de arquivamento deverdo resguardar o sigilo das
informacgdes pessoais, com identificagcdo do investigado por meio de matricula e
categoria.

Art. 82 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valera de




procedimento correcional preliminar de natureza investigativa ou de manifestacao
técnica, que avalie e registre, pelo menos:

| - analise quanto a competéncia correcional;

Il - andlise do fato e da existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade da
suposta irregularidade noticiada;

Il - proposta de prosseguimento da a¢do correcional ou de arquivamento; e

IV - matriz de responsabilizacdo, nas hipdteses de prosseguimento da acdo
correcional.

§ 12 O subsidio ao juizo de admissibilidade tem carater ndo vinculante e se
manifesta de forma restrita, informal e inquisitorial.

§ 22 Ausentes os elementos suficientes para a tomada de decisdo, a autoridade
correcional podera determinar a realizagdo de novo procedimento investigativo
preliminar ou de nova manifestagdo técnica.

Art. 92 Concluido o procedimento investigativo preliminar, o Relatério Final ou Nota
Técnica conclusiva, sera submetida a manifestacdo do(a) Corregedor(a)-Geral da ANA,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, que, por sua vez, dispord do prazo maximo de 30
(trinta) dias para decidir, prorrogdvel por igual periodo, nos termos do art. 49 da Lei n2
9.784, de 1999.

Paragrafo Unico. O Relatdrio Final ou a Nota Técnica conclusiva deverd indicar o(s)
agente(s), a(s) conduta(s), o(s) fato(s), a(s) evidéncia(s), a possivel tipificacdo legal, as
descricdes dos prazos prescricionais e a manifestacao sobre a possibilidade de se
propor a celebragdo de um Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

Art. 10. O juizo de admissibilidade da autoridade correcional podera resultar em
arquivamento, instauracao de procedimento correcional ou celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

§ 12 Em caso de decisdo pelo arquivamento, o apoio administrativo da Corregedoria
da ANA procederd ao ato de acordo com as orienta¢des do SISCOR/CGU publicadas no
RUMO, no prazo de 30 (trinta) dias, considerando-se, inclusive, a possibilidade e
necessidade de futura recuperacdo de algum documento ou informacdo obtida
durante o procedimento investigativo.

§ 22 Na hipotese de inexisténcia de infracdo com repercussao correcional, mas com
repercussao em outras instancias de integridade da ANA, a Corregedoria notificard, no
prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade responsavel pela drea competente, para que,
ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da ado¢ao de providéncias de
sua alcada.

§ 32 Em caso de decisdo pela proposta de celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta -TAC, a COCIF/COR providenciara a notificagdo do servidor interessado, no
prazo de 10 (dez) dias, para que se manifeste sobre a celebra¢cdo do TAC no prazo
definido pelo(a) Corregedor(a)-Geral da ANA, conforme art. 52, § 392, da Instrucdo
Normativa CGU n? 04, de 2020.

§ 42 Em caso de recusa da proposta de TAC pelo servidor, o(a) Corregedor(a)-
Geral procederd, ap0s a designacdo dos membros da comissao disciplinar pela Diretor




(a) - Presidente, a instaura¢do do procedimento correcional no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 52 Em caso de decisdo pela instauracdo do procedimento disciplinar ou
responsabilizacdo de ente privado, o(a) Corregedor(a)-Geral procedera, apds a
designacdo dos membros da comissdao respectiva pelo(a) Diretor(a)-Presidente, a
instauragdo do procedimento correcional no prazo de 15 (quinze) dias.

DA MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Art. 11. A matriz de responsabilizagao é a ferramenta utilizada para identificar os
responsaveis por irregularidades, especificar as condutas impugnadas, estabelecer as
relacbes de causa efeito e aferir a culpabilidade dos agentes, devendo ser utilizada
como elemento norteador de procedimentos correcionais investigativos e acusatorios.

Art. 12. A matriz de responsabiliza¢cdo devera conter, pelo menos:

| - descricao do fato irregular;
Il - agente publico ou ente privado envolvido;

[ll - evidéncias ou elementos de informacdo que apontem para a ocorréncia da
irregularidade e sua vinculacdo ao agente publico ou ente privado;

IV - elementos faltantes que, sendo identificados, contribuirdo para a tipificacdo
infracional; e

V - enquadramento legal da infracdo.

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 13. Verificada a ocorréncia de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo,
deverd ser observada a Instru¢cao Normativa CGU n2 04, de 2020, que regulamenta o
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e a Resolugdo ANA n2 1.973. de 20 de
novembro de 2017.

§ 12 Os TACs deverdo ser propostos preferencialmente em fase investigativa e
submetidos a autoridade correcional como subsidio ao juizo de admissibilidade.

§ 22 No ambito de procedimentos correcionais de natureza acusatdria, os TACs
poderdo ser propostos pela Comissdao responsavel pela conducdo do procedimento
disciplinar ou a pedido do agente publico interessado.

§ 32 Sempre que cabivel, serd proposto o TAC em sede de juizo de admissibilidade, a
fim de atender aos principios da eficiéncia e da economicidade e as diretrizes de
resolucao consensual de conflitos.

§ 42 Os TACS celebrados serdo homologados pelo (a) Diretor (a)- Presidente da ANA.

Art. 14. Os TACs deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos:
| - identificacdo do agente compromissario;

Il - autoridade celebrante;




Il - origem da proposta;

IV - fundamentos de fato e de direito;

V - dispositivo legal violado;

VI - descricdo das obrigacGes assumidas, incluso o modo de cumprimento;
VIl - existéncia, quando for o caso, de prejuizo ao erario;

VIII - prazo de cumprimento;

IX - forma de fiscalizacdo das obrigacdes;

X - declaracdo sobre atendimento as vedacgdes; e

Xl - assinaturas e datas.
DO PLANO DE TRABALHO EM PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 15. O acompanhamento das atividades que serdo realizadas nos procedimentos
correcionais sera realizado por meio de Plano de Trabalho a ser elaborado pelas
comissOes processantes e posteriormente submetidos a aprovacdo da autoridade
supervisora responsavel pelo acompanhamento do procedimento correcional.

§ 12 O Plano de Trabalho serd composto pelo:

| - cronograma de atividades a serem realizadas, o qual deve ser apresentado no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicacdo da portaria de instauracao da sindicancia ou
do processo administrativo disciplinar e atualizado no decorrer do tramite do processo
em caso de alteragao quanto ao estabelecido na versao inicial; e

Il - relatério mensal de atividades realizadas e a realizar, o qual deve ser apresentado
no prazo de até 5 (cinco) dias contados ao inicio de cada més e conter informes da
comissao para a autoridade instauradora com vistas a alertar sobre riscos ou solicitar
demandas processuais.

§ 22 O controle administrativo das atividades realizadas pelas comissdes de
procedimentos correcionais instaurados no ambito da Corregedoria da ANA sera
exercido por meio da analise das informagbes apresentadas pelas comissdes
processantes, por meio do envio do Cronograma de Atividades e de Relatérios Mensais
de Atividades e através da realizagcdo de reunides de ponto de controle mensais para
acompanhar o andamento e os resultados alcangados, bem como o cumprimento do
cronograma pactuado.

§ 32 Quando necessario, a comissdo deverd alertar a autoridade instauradora sobre
riscos processuais e solicitar os incidentes processuais que porventura venham a ser
necessarios no curso do procedimento correcional.

§ 42 A apresentacdo do Plano de Trabalho através do Cronograma de Atividades e do
Relatério Mensal de Atividades ndo exclui outras providéncias necessarias ao
acompanhamento dos trabalhos realizados pelas comissdes disciplinares, a juizo do(a)
Corregedor(a)-Geral

DO APOIO AMINISTRATIVO E DE CUNHO TECNICO

Art. 16. O apoio administrativo da COR/ANA atuard como apoio administrativo das
comissOes em procedimentos correcionais de agentes publicos e entes privados.
Paragrafo Unico. Cabe ao apoio administrativo alimentar a planilha de supervisao dos




procedimentos correcionais investigativos e acusatérios em andamento na COR/ANA,
reportando imediatamente a autoridade qualquer inconformidade verificada durante a
execucdo dos trabalhos.

Art. 17. Cabera a autoridade instauradora, mediante solicitacdo, designar assistente
técnico, perito ou defensor dativo, para atuar em procedimentos de natureza
investigativa ou acusatdria, formalizando-se a designacdo por meio de portaria
especifica e de termo de compromisso.

§ 12 A autoridade instauradora podera solicitar, aos chefes das Unidades
Organizacionais - UORGs da ANA ou da Administracdo Publica, conforme o caso, a
indicagdo de servidores publicos com habilidades e conhecimentos técnicos
especializados, para atuar como assistentes técnicos ou peritos, ou para colaborar com
apontamentos técnicos durante a conducado dos trabalhos apuratdrios disciplinares.

§ 22 O apoio administrativo da COR/ANA solicitarda a CGGEP/ANA relacdo atualizada
contendo as dreas profissionais e as formacdes académicas e técnicas dos servidores
da ANA, ao final de cada ano-referéncia, destacando os servidores que desenvolveram
apoio técnico qualificado a atividade correcional.

§ 32 Caso necessdria a emissdo de laudo ou parecer técnico de competéncia de outros
orgdos da administracdo publica, como pericia grafotécnica, acesso a informagdes
protegidas por sigilo telefénico e bancario, dentre outros procedimentos, a solicitacao
serd encaminhada pela autoridade instauradora ao 6rgao competente, apds solicitacdao
fundamentada dos presidentes de comissGes em procedimentos correcionais.

§ 42 O servidor publico designado para atuar como defensor dativo, nos termos do §
292 do art. 164 da Lei n2 8.112, de 1990, deverd ocupar cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado ou possuir grau de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

DA ANALISE DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 18. Caberda a COCIF/COR emitir parecer de andlise da regularidade formal e
material dos processos de sindicancia, disciplinar, revisional e de apurag¢ao de
responsabilidade de pessoa juridica, apds a entrega do relatério final, e o submeter a
autoridade instauradora.

Art. 19. O Parecer de regularidade formal e material — PRFM contera:

| - relatério com a sintese dos fatos;

Il - indicacdo dos atos de instauracdo, prorrogacdo e reconducdo da comissao;
Il - providéncias iniciais adotadas;

IV - notificacdo do acusado;

V - principais atos de instrucdo processual; VI - indiciamento do acusado;
VIl - citacdo do acusado;

VIII - defesa do acusado;

IX - relatorio final;

X - mérito; Xl - auséncia de nulidades;

XIl - sangdo proposta;

Xl - prescrigao;

XIV - competéncia para julgamento;




XV - possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle; e
XVI - conclusao.

DOS REGISTROS NOS SISTEMAS CORRECIONAIS

Art. 20. A gestdo dos procedimentos correcionais, no ambito da COR/ANA, devera ser
efetuada mediante a utilizacdo dos seguintes sistemas:

| - sistema de gestdo de processos disciplinares — CGU-PAD,para o gerenciamento das
informagdes sobre os processos disciplinares instaurados no ambito da COR/ANA,
consoante o disposto na Portaria n.2 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-
Geral da Uniao;

I - sistema e-PAD, para o gerenciamento das informacBes correcionais de
admissibilidade de supostas infraces em curso ou iniciadas no ambito da COR/ANA,
apos a vigéncia da Portaria n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, da Controladoria-Geral
da Unido;

lll - sistema CGU-PJ, para o gerenciamento das informacdes relativas aos Processos
Administrativos de Responsabilizacdo — PAR e relativas as sang¢bes que impliquem
restricdes ao direito de licitar ou contratar com a Administracdo, instaurados no
ambito desta Corregedoria-Geral, consoante o disposto na Portaria CGU n° 1.196, de
29 de maio de 2017 e na Portaria n? 1.389, de 26 de junho de 2017, ambas da
Controladoria-Geral da Unido.

IV - sistema Proéton, para interface com as demais UORGs da ANA e apoio as
Comissoes.

Art. 21. S3o objetos de registro no Sistema CGU-PAD informagdes relativas aos
seguintes procedimentos disciplinares instaurados no ambito da ANA:

| - processo administrativo disciplinar (Lei n2 8.112, de 1990);

I - rito sumario (Lei n© 8.112, de 1990);

[l - sindicancia acusatéria e investigativa (Estatutarios); e

IV - sindicancia patrimonial (Decreto n? 10.571, de 2020).

Art. 22. Serdo obrigatoriamente registrados no Sistema CGU-PAD os seguintes atos dos
procedimentos disciplinares mencionados no artigo anterior:

| - instauracgao;

Il - prorrogagao;

Il - reconducao;

IV - alteracdo de presidente da comissao disciplinar;

V - indiciamento;

VI - encaminhamento do processo para a autoridade julgadora;

VIl - julgamento;

VIII - anulacdo, de natureza administrativa ou judicial;

IX - pedido de reconsideracao e decorrente decisao;

X - interposicdo de recurso hierdrquico e decorrente decisio;

Xl - instauracao de processo de revisao e decorrente decisao; e

XIl - avocacdo de processo pela CGU. Paragrafo Unico. As informacgGes sobre os atos




deverdo ser registradas no sistema no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
ocorréncia ou da data de sua publicagao.

Art. 23. Serdo cadastradas no Sistema e-PAD as andlises da admissibilidade de
supostas infracdes em curso ou iniciadas apds a vigéncia da Portaria CGU n? 2.463, de
19 de outubro de 2020.

Paragrafo unico. As informacdes sobre os atos deverdo ser registradas no sistema no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua ocorréncia ou da data de sua publicacgdo.

Art. 24. Serdo obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes
informacgdes relativas a Processos Administrativos de Responsabilizacdo - PAR,
instaurados nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2016, e a InvestigacOes
Preliminares, instauradas nos termos do Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022:

| - instauracgao;

Il - indiciamento, quando for o caso;

lIl - encaminhamento do processo para julgamento;

IV - julgamento; V - eventuais anulagdes;

VI - eventuais reabilitaces e registros de pagamento de multas;

VIl - eventual interposicdo de recurso e respectiva decisao;

VIII - eventual instauragdo de revisdao do processo e respectiva decisao; e

IX - eventual avocagao pela CGU.

Art. 25. S3o obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes informacoes
relativas a penalidades aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas que impliqguem restricdo
ao direito de contratar ou licitar com a Administracdo Publica, em atencdo ao artigo
23, da Lein?12.846, de 2013:

| - decisdo sancionadora; e

Il - decisbes de natureza administrativa ou judicial que impliquem alteracées nos
efeitos da sancdo mencionada no inciso |.

Art. 26. Os registros de informagdao no CGU-PJ deverao ocorrer em até:

| - 5 (cinco) dias apds a aplicacdo, quando relativas as san¢des que impliquem restricao
ao direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

Il - 30 (trinta) dias, quando relativas a juizo de admissibilidade, instauracdo ou
encaminhamento para julgamento de PAR ou IP; e

lll - 5 (cinco) dias, quando relativas a julgamentos ou outras decisGes que impliquem
alteracgdes nas sangdes aplicadas no ambito de PAR ou IP.

Art. 27. Caberd ao(a) Corregedor(a)-Geral da ANA a definicdo das condicdes para
acesso aos Sistemas CGU-PAD,e-PAD e CGU-PJ na ANA com a definicao dos servidores
que terdo permissao de acesso aos sistemas e ao seu ambiente de treinamento, bem




como os respectivos niveis hierdrquicos de acesso, conforme normativos, orientagdes
e manuais emitidos pela Corregedoria-Geral da Unido.

§ 12 O servidor cadastrado nos Sistemas CGU-PAD, e-PAD e/ou CGU-PJ assumira inteira
responsabilidade pelo uso de senha/segredo, comprometendo-se a guardar o
necessario sigilo a respeito de quaisquer dados ou informagdes a que tiver acesso ou
vier a obter em razao do exercicio de suas fungdes, devendo zelar pela sua integridade
e confidencialidade.

§22 Independente do perfil de acesso atribuido, todos os servidores que tiverem
acesso a dados e informagcBes oriundos dos sistemas correcionais, firmard
compromisso de confidencialidade, na forma do Anexo Il, estando ciente de que sua
inobservancia implicard em violagdo de sigilo funcional, sujeitando-o a sancgdes
administrativas ou responsabilizacdo civel e/ou penal cabivel.

§ 32 Podera ser concedida permissdao de acesso aos Sistemas CGU-PAD, e-PAD e CGU-
PJ para funciondrios terceirizados, contratados temporariamente ou estagidrios
mediante autorizacdo do(a) Corregedor(a)-Geral e assinatura de Termo de
Responsabilidade.

§ 42 A utilizacdo do CGU-PAD, e-PAD e CGU-PJ devera observar, além do Termo de
Uso, os Materiais de Apoio divulgados no Portal do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido.

DAS COMPETENCIAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DOS SERVIDORES LOTADOS NA
COR/ANA

Art. 28. Os servidores lotados na Corregedoria da ANA deverdo deter conhecimento,
de acordo com especificagdes do Anexo |, em:

| - competéncias técnicas essenciais;

Il - competéncias técnicas de aperfeicoamento;

lIl - conhecimento em legisla¢cdes e normativos gerais de matéria disciplinar;

IV - competéncias comportamentais; e

V - competéncias para utiliza¢cdo de sistemas.

Paragrafo unico. Casos omissos ou conflitantes serdo tratados pelo(a) Corregedor(a)-
Geral, em atencdo ao Plano de Capacitacdo da ANA.

DO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL DA COR/ANA

Art. 29. A COR/ANA realizard diagndstico anual dos processos de trabalho, das
atividades e da situagao dos recursos materiais e humanos, que servira como base para
a elaboracdo do Plano Operacional da COR/ANA.

Art. 30. O Plano Operacional da COR/ANA devera conter:
| - os objetivos e resultados que se pretende alcancar no periodo;
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Il - as agOes e recursos necessarios;

Il - os responsdveis por cada acao;

IV - os prazos com cronograma de atividades; e
V - as metas de desempenho da Corregedoria.

Art. 31. O Plano Operacional da COR/ANA observarda, sempre que possivel:

| - o quantitativo de procedimentos correcionais investigativos e acusatorios;
Il - o tempo médio de tramita¢do dos procedimentos correcionais;

Il - prazo prescricional;

IV - os riscos a integridade a serem prioritariamente tratados.

DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO CORRECIONAL

Art. 32. O(a) Corregedor(a)-Geral deverd encaminhar ao (a) Diretor (a) - Presidente, até
o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, o Relatdério Anual de Gestdo
Correcional contendo, no minimo, os seguintes elementos relativos ao ano base civil
anterior:

| - diagndstico da unidade de correigao:

a) organizagao;

b) quadro de pessoal;

c) instalagGes fisicas;

d) recursos orcamentdrios e financeiros;

e) estrutura tecnoldgica;

f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional; e

Il - atividades correcionais realizadas no exercicio:

a) quantitativo de procedimentos correcionais finalizados e/ou em curso;

b) termos de ajustamento de conduta firmados e/ou em curso;

c) capacitacbes de servidores da COR/ANA e dos demais servidores da agéncia em
matéria correcional e/ou correlata;

d) demonstrativo das acBes de capacitacdo realizadas objetivando prevencdo da
recorréncia, em cumprimento aos ditames da Portaria n? 5.898, de 13 de setembro de
2021;

e) participacdo em eventos e/ou ac¢des institucionais e interinstitucionais;

f) pedidos de acesso a informacéo;

g) atividades preventivas realizadas; h) identificacdo de riscos a integridade e;

i) perfil das infracGes cometidas por agentes publicos e entes privados.

Paragrafo unico. O Relatério de Gestdo Correcional devera ser divulgado nas paginas
eletronicas da Corregedoria da ANA na pagina oficial da ANA.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 33. Os servidores da ANA que integrarem comissdes processantes, participarem de
todas as acBes de capacitacdo e demais eventos promovidos pela COR/ANA no
decorrer de 1 ano, serdo elegiveis a consignacdo de elogio em seus assentamentos
funcionais.

Paragrafo unico. Cumpre ao(a) Corregedor(a)-Geral recomendar ao(a) Diretor(a)-
Presidente o registro de elogio funcional ao(s) servidor(es) que tiveram atuagao
considerada de relevo e qualidade em procedimentos correcionais.

Art. 34. A participagao de servidor em procedimentos correcionais constitui missao de
carater relevante na Administracdao Publica Federal, devendo ser considerada nas suas
avaliacOes funcionais.

Paragrafo uUnico. A execucdo de atividade correcional é encargo de natureza
obrigatdria, ndo podendo o servidor designado recusa-la, salvo nas hipdteses previstas
em lei, cuja ocorréncia serd avaliada pelo(a) Corregedor(a)-Geral. Art. 35. O apoio
administrativo da COR/ANA mantera atualizado banco de servidores com experiéncia
em procedimentos correcionais ou que possuam historico de capacitacdo na area
correcional.

Art. 36. O(a) Corregedora(a)-Geral convocara servidores e colaboradores da COR/ANA
para participarem de reunides técnicas ou eventos internos equivalentes,
possibilitando o engajamento e a multiplicacdo do conhecimento e de experiéncias
entre os membros da equipe.

Art. 37. Os casos omissos serdao resolvidos pelo(a) Corregedor(a)-Geral. Art. 38. Esta
Ordem de Servigo entra em vigor 7 dias apds a sua publicagdo.

(assinado eletronicamente)

IVIA NEVES RABELO MACHADO
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ANEXO |

COMPETENCIAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DA FORGA DE TRABALHO DA

CORREGEDORIA-GERAL DA ANA

TIPO

DESCRICAO

Competéncias
Técnicas Essenciais
(Hard Skills)

Aplicar a Lein2 8.112/90 e os principios administrativos.

Aplicar conhecimentos e procedimentos de condugdo de
processos administrativos disciplinares - PAD.

Aplicar conhecimentos e procedimentos de conducdo de
processos administrativos de responsabilizacdo - PAR.

Aplicar conhecimentos e procedimentos sobre juizo de
admissibilidade de PAD, PAS e PAR.

Competéncias
Técnicas de
Aperfeicoamento

(Hard Skills)

Adquirir no¢oes de aplicagdes de técnicas de auditoria.

Adquirir no¢des de compliance e integridade publica.

Adquirir nogdes de gestao de risco.

Aplicar conhecimentos para andlise de prescrigao.

Aplicar conhecimentos para elaboracao de indiciacao e de
producado de relatdrios.

Aplicar conhecimentos para tratamento de denuncias.

Aplicar conhecimentos sobre comunica¢des processuais no
PAD e no PAR (notificacdo, intimacdes, citacdo e alegacdes).

Aplicar conhecimentos sobre dosimetria das

disciplinares.

sangdes

Aplicar conhecimentos sobre instrucdo probatoria.

Conhecer sobre assédio moral e sexual.

Conhecimentos
Técnicos sobre
Legislacdo e
Normativos Gerais

Adquirir atualizacdes em legislacGes aplicaveis aos processos
correcionais.

Adquirir nogoes de legislacdo e regulamentacdes especificas da
atividade finalistica da ANA relacionadas aos objetos de
investigacao correcionais.

Aplicar a Lei Anticorrupc¢do — Lei n2 12.846, de 1 de agosto de
2013 -, regulamentacdes e cadastro de sanc¢des no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
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Aplicar a Lei Geral de Prote¢ao de Dados - Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018 e portarias da CGU —, governo aberto:
transparéncia e dados abertos, em matéria correcional, no
acesso a informacdo no ambito da administracdo federal.

Conhecer a Lei de Prote¢ao do Denunciante —n2 13.608, de 10 de
janeiro de 2018 e o Decreto sobre prote¢ao ao denunciante -
Decreto n? 10.890, de 9 de dezembro de 2021.

Conhecer a Lei de Abuso de Autoridade — Lei n2? 13.869, de 5 de
setembro de 2019.

Conhecer a Lei de Acesso a Informagdo — LAI, Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

Conhecer a Lei de Conflito de Interesses — Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013.

Conhecer a Lei de Improbidade Administrativa e alteragdes
posteriores — Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Conhecer a Lei de Licitagdes — Lei n2 8.666/90 e a Nova Lei de
LicitagGes n2 14.133/2021.

Conhecer o Direito das Agéncias Reguladoras e acompanhar
jurisprudéncia das Cortes Superiores (STF e STJ) e os
entendimentos dos érgdos de controle interno (CGU) e externo
(TCU) sobre a tematica correcional e correlata.

Competéncias
Comportamentais
(Soft Skills)

Desenvolver  atitudes de flexibilidade, proatividade,
relacionamento interpessoal e aprendizagem continua.

Desenvolver habilidade de gestdo do tempo, planejamento,
organizacdo e definicdo de objetivos e prioridades no trabalho
remoto.

Desenvolver habilidades de comunicagao escrita, verbal e
institucional.

Desenvolver habilidades de visdo estratégica e sistémica.

Desenvolver habilidades e atitudes de autoconhecimento,
inteligéncia emocional e trabalho em equipe.

Desenvolver habilidades em mediacao e resolucdo de conflitos.

Desenvolver habilidade de escuta.

Desenvolver habilidades para um pensamento analitico para a
resolucao de problemas complexos, definicao de prioridades e
tomada de decisao.

Adquirir no¢Oes de Bizagi, quando aplicavel.

Adquirir no¢ées do Canva, quando aplicavel.
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Competéncias
Técnicas paraa
Utilizacao de
Sistemas e
Softwares

Adquirir nogdes de Power Bl, quando aplicavel.

Dominar o CGU - PAD.

Dominar o CGU - PJ.

Dominar o e-PAD.

Dominar o e-AUD.

Dominar o Pacote Office.

Dominar o Préton Digital.
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Anexo Il

TERMO DE SIGILO

NOME:

CPF:

SIAPE/MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:

ORGAO:

LOTACAO:

Considerando a necessdria e adequada protecdo as informacgdes
salvaguardadas por forc¢a de lei, produzidas ou custodiadas pela Corregedoria da ANA —
COR/ANA, obtidas ou reveladas em razdo das atividades exercidas, ter ciéncia
inequivoca da legislacdo sobre o tratamento de informacgdes sigilosas, bem como das
limitacGes ao uso de tais informagBes nos termos do §32 do art. 26 da Lei n?
10.180/2001:

1. Comprometo-me a:

| - tratar e a preservar as informacdes sigilosas, de acordo com a legislagcdo vigente, abstendo-
me de praticar quaisquer atos que possam afetar a sua integridade;

Il - ndo divulgar informacdes sigilosas nem delas fazer uso em proveito prdprio ou de terceiros,
salvo em razao das atribui¢cdes de minha fungao;

Il - ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:
a) as informac0des classificadas em qualquer grau de sigilo;

b) as informagdes privilegiadas ou de acesso restrito, salvo no caso de autorizagdo da minha
chefia imediata ou da pessoa fisica ou juridica detentora do sigilo;

IV - acessar os sistemas corporativos da ANA e do Sistema Correcional somente por
necessidade do servico;

V - respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pela Politica de Seguranga da
Informacdo e das ComunicagGes atreladas a ANA;

VI - informar imediatamente a chefia imediata ou ao presidente da comissdo de processo
administrativo qualquer violagao de regra de sigilo estabelecidas neste Termo de que eu tenha
tomado conhecimento ou dado causa por agdo ou omissao, independentemente de existéncia
de dolo; e,

VIl - comunicar a chefia imediata ou ao presidente da comissdo de processo administrativo
eventual situa¢do de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses ou a presunc¢do de sua
existéncia.
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2. Declaro que compreendo que a ndo-observancia dos compromissos acima descritos,
por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, poderd ensejar responsabilizacdo disciplinar, por
improbidade administrativa e/ou penal.

3. Para fins dos compromissos assumidos neste Termo, as seguintes expressdes sdo
assim definidas:

| - Informacgdo classificada: informacdo sigilosa em poder dos érgdos e entidades publicas,
observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do
Estado, a qual é classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada (Lei n? 12.527/2011,
Decreto n? 7.724/2012, Decreto n2 7.845/2012, Portaria CGU n2 1.335/2018);

Il - Informacdes de acesso restrito: informacdes protegidas por sigilos previstos em legislacdes
especificas, incluindo, mas ndo se limitando ao sigilo pessoal, fiscal, bancario, comercial,
empresarial, contdbil, inquérito policial, segredo de justica, segredo industrial e ao previsto na
Lei n? 12.846/2013 (Lei n? 12.527/2011, Decreto n? 7.724/2012, Decreto n? 7.845/2012,
Portaria CGU n? 1.335/2018);

Il - Informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussdo econémica
ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico, inclusive aquelas que ndo foram
ainda divulgadas ao mercado e sdo capazes de propiciar, para si ou para outrem, vantagem
indevida, mediante negociacdo, em nome do préprio ou de terceiros, de valores mobiliarios
(Lei n2 12.813/2013 e art. 27-D, da Lei n? 6.835/2001);

IV - InformagGes salvaguardas por forca de lei: informagdes classificadas, privilegiadas ou de
acesso restrito, produzidas ou custodiadas pela Corregedoria da ANA — COR/ANA, cuja
divulgacdo possa causar risco ou dano a pessoa fisica ou juridica, bem como a trabalhos
investigativos e de responsabilizagdo em andamento, incluindo, mas nao se limitando a:

a) informagOes relativas as investigagdes, aos processos de juizo de admissibilidade, aos
processos de responsabilizagdo de entes privados, a proposta e execugdo de eventuais
penalidades nesse e aos processos de reabilitacdo;

b) informacdes relativas a processos judiciais, as operacdes especiais e/ou policiais;

c) compartilhamento de informacdes fiscais, quebras de sigilo bancario, telefénico, dentre
outros;

d) informagGes internas das pessoas juridicas as quais tenham sido disponibilizadas a ANA,
destacando-se, de modo exemplificativo: informagdes bancarias, fiscais, balancos internos,
documentos contaveis, informag¢des de denuncias internas, apuragdes internas ou qualquer
outra informacao relacionada a programa de integridade, conformidade ou compliance;

e) informacdes pessoais de empregados ou advogados;
f) informacGes preliminares;

g) informacdes de inteligéncia;

h) informagdes patrimoniais;

i) relatérios de inteligéncia financeira recebidos da UIF (antigo COAF) ou drgdo que venha a
suceder a esse;

17




j) informacdes sobre as pessoas indicadas para nomeagdes e designacdes no ambito da ANA;

k) informag¢des e documentos produzidos no ambito de trabalhos conjuntos de operagées
especiais, forgas-tarefa;

I) propostas de celebracdo de acordo de leniéncia;
m) memorandos de entendimento prévios a acordos de leniéncia;
n) informacg0es salvaguardadas por lei existentes nos acordos de leniéncia assinados;

o) documentos, relatos e provas obtidos ou produzidos por ocasido do juizo de admissibilidade
ou da negociacao ou firma de acordos de leniéncia; e

p) minutas, despachos, notas técnicas ou informativas dos atos e documentos acima.

V - a expressao “informacoes salvaguardas por forca de lei” abrangera toda informacdo escrita,
oral ou de qualquer outro suporte apresentado, tangivel ou intangivel;

VI - Impedimento: situacBes objetivas previstas nos art. 18 e 19 da Lei n2 9.874/90, nas quais ja
ha presuncdo absoluta de parcialidade, ndo admitindo prova em contrario.

VII - Suspeicdo: situacdo subjetiva prevista no art. 20 da Lei n? 9.784/99, na qual ha presungio
relativa de parcialidade, admitindo prova em contrario.

VIII - Conflito de Interesses: situagdes previstas nos arts. 52 e 62 da Lei n2 12.813/2013, geradas
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possam comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcdo publica.

4. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

5. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

6. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

7. Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

8. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal:
| - divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida
em razao das atividades exercidas;
Il - exercer atividade que implique a prestagdao de servicos ou a manutenc¢do de relacdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;
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Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos 6érgdaos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao.

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

9. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas no item 8
aplicam-se aos ocupantes de cargos ou empregos no ambito do Poder Executivo
federal ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

10. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo federal:
I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razéo
das atividades exercidas; e
Il- no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicao,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o
caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do
cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a d4rea de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6érgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante drgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

11. Ante o exposto, declaro ciéncia e compromisso com as disposi¢cdes acima no
desempenho de todas as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao meu

exercicio profissional, sob pena de responsabilidade em todas as esferas legais.

Local/Data:

(Assinatura)
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PORTARIA ANA N2415, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Documento n2 02500.055415/2022-29

Dispbe sobre os critérios de priorizacGo para
instaurago de  procedimentos  correcionais
investigativos e acusatdrios no dmbito da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico - ANA e
dd outras providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 135, XlII, da
Resolucdao n? 104, de 08 de outubro de 2021, e considerando o disposto nos artigos 44
e 142 do Regimento Interno da ANA, na Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de
outubro de 2022, e o que consta no processo n? 02501.03874/2022-17, resolve:

Art. 12 Esta portaria estabelece os critérios de priorizacdo a serem observados nos
procedimentos correcionais investigativos e acusatérios, de agentes publicos e entes
privados, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA.
Paragrafo unico. A Corregedoria da ANA - COR/ANA é unidade setorial do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal e conduzird suas atividades sob orientacdao
normativa e supervisao técnica da Controladoria - Geral da Unido, por meio da
Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU.

Art. 22 Consideram-se procedimentos correcionais investigativos, destinados a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos ou atos lesivos a
administra¢do publica praticados por pessoas juridicas:

| — a Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS; |- a Sindicancia Investigativa - SINVE;

[Il — a Sindicancia Patrimonial - SINPA; e

IV —a Investigagao Preliminar - IP.

Paragrafo Unico. Nos casos de comunicacdo de fato caracterizado como irregularidade
disciplinar de menor gravidade, a Corregedoria podera iniciar apuracao preliminar,
observada a Lei n2 9.784/1999.

Art. 32 S3o considerados procedimentos correcionais acusatorios:

| — a sindicancia acusatoéria — SINAC;

Il — o processo administrativo disciplinar — PAD;

Il - o processo administrativo disciplinar sumario - PADSU; e

IV - o processo administrativo de responsabilizacao — PAR.

Paragrafo unico. Aplica-se o Procedimento Administrativo de Responsabilizagdao — PAR,
nas hipoteses de atos lesivos praticados por pessoas juridicas contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, de que trata a Lei n 2 12.846, de 1 de agosto de 2013,
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regulamentada pelo Decreto n2 11.129, de 11 de julho de 2022.

Art. 42 Ficam estabelecidos como critérios de priorizacdo na andlise de comunica¢des
de irregularidades:

| - ordem cronoldgica de recebimento na COR;

Il - origem da demanda;

Il - nivel hierarquico do cargo ocupado pelo agente publico ou o porte do ente privado,
no momento da analise pela COR/ANA;

IV - repercussado do fato no ambito da administracdo publica federal.

Art. 52 Nos procedimentos correcionais investigativos e acusatdrios serdao observados
os seguintes critérios de priorizacado:

| - risco de prescricdo da pretensdo punitiva da Administracao;

Il - gravidade da conduta em tese praticada;

[l - nivel hierarquico do cargo ocupado pelo agente publico ou o porte do ente
privado

possivelmente envolvidos, no momento da andlise pela COR/ANA;

IV - repercussao dos fatos ou ilicitos apurados no ambito da Administracdo Publica;

V - demandas oriundas dos demais érgdos federais, especialmente, dos érgaos de
controle, tais como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia-Geral da Unido, Ministério
Publico Federal e Policia Federal.

Art. 62 Os critérios de priorizacdo serdo aplicdveis quando os recursos disponiveis na
Corregedoria da ANA ndo forem suficientes para a instauracdo e analise dos
procedimentos correcionais investigativos ou acusatérios, dentro dos prazos legais.

§ 12 Os procedimentos correcionais serdao listados em planilha detalhada,
contendo adata de entrada e demais informagdes que justifiquem a priorizagao.

§ 22 O (A) Corregedor (a) - Geral poderd adotar outros critérios de priorizacdo, em
carater excepcional, desde que justificadas a urgéncia e a relevancia.

§ 32 Os critérios de priorizacdo devem ser compatibilizados com as orientacdes e
recomendacdes emitidas pelo érgao central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal — CRG/CGU.

Art. 72 A descricdo da metodologia, dos critérios de priorizacdo e a fixacdo dos
pesos aserem atribuidos nas avaliacOes estdo dispostos no Anexo | desta portaria.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor em 1 de novembro de 2022.

(assinado eletronicamente)

VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
Diretora-Presidente
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ANEXO |

METODOLOGIA DE CLASSIFICACAO DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS
PRIORITARIOS

Art. 12 Os critérios de priorizacdo definidos nesta Portaria serdo classificados de
acordo com as seguintes orientacoes:

| - na definicdo dos prazos prescricionais da pretensdo punitiva em procedimento
correcional apuratério de infracGes praticadas por agente publico serd considerada a
aplicabilidade das penas em perspectiva, a partir dos fatos narrados para a
classificacdo do procedimento no momento da analise pela COR/ANA;

Il — procedimentos correcionais acusatérios que necessitem de reinstaurarao
receberdo pontuacdo mais elevada que os demais procedimentos correcionais
investigativos e acusatoérios em desfavor de agente publico, conforme a tabela abaixo,
tendo em vista que os prazos prescricionais ndo serdo interrompidos apds o primeiro
ato de instauragao;

[ll = o prazo prescricional em procedimento correcional em desfavor de ente privado
serd definido a partir da data da pratica do ato ou, no caso de infracdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado;

IV - na definicdo da gravidade da conduta supostamente praticada por agente publico,
sera considerada de baixa gravidade a conduta punivel, em tese, com as penalidades
de adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias; de moderada gravidade, a conduta
punivel, em tese, com a penalidade de suspensdo superior a 30 (trinta) dias; e de alta
gravidade, a conduta punivel, em tese, com a penalidade de demissao;

V — na definicdo da gravidade da conduta supostamente praticada por ente privado,
serao considerados:

a) a tolerancia ou ciéncia de membros da alta administracdo ou de nivel gerencial da
pessoa juridica;

b) a existéncia de indicios de pagamento de vantagem indevida a agente publico;

c) a ocorréncia, em razdo dos fatos apurados, de interrup¢do no fornecimento de
servico publico ou na execugdo de obra contratada;

d) o valor dos contratos mantidos ou pretendidos, relacionados aos fatos em
apuracao;

e) descumprimento de programa de integridade do ente privado, se houver.

VI — na definicdo do nivel hierarquico do cargo ocupado sera considerado o cargo ao
qual o agente publico estiver vinculado no momento de ocorréncia dos fatos apurados.
Havendo mais de um agente publico envolvido, serd observada a ocupacdo do cargo
de maior hierarquia;

VIl — na definicdo do porte do ente privado envolvido, serd considerado o porte da
empresa atribuido pela Receita Federal do Brasil- RFB, no momento da andlise para
classificagdo do procedimento correcional. Havendo mais de um ente privado
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envolvido, serd considerado o de maior porte;

VIl — na definicdo do grau de repercussdo dos fatos no ambito da Administracao
Publica serdo considerados:

a) o numero de agentes publicos, de entes privados e de unidades administrativas
envolvidos;

b) o impacto na imagem e credibilidade social da ANA;

c) a veiculacdo dos fatos na midia em geral;

d) a existéncia de indicios de grave dano ao erdrio;

e) o impacto gerado em razado do alcance dimensional do local de ocorréncia dos fatos
e/ou estrutura hierarquica envolvida;

f) a existéncia de inquérito para apuragao dos fatos na seara criminal;

g) o grau de efetividade de eventual penalidade aplicada;

IX — as demandas oriundas de outros érgaos federais, em especial, drgdos de controle,
tais como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia-Geral da Unido, Ministério Publico
Federal e Policia Federal serd atribuido peso adicional.

Critérios para anadlise de procedimentos correcionais em desfavor de agente publico:

Critério de prioridade Descrigao dos atributos Peso
Prescricao em ate 1 ano em PAD a reinstaurar 8
Prescricdo em ate 90 dias 6
Prescricdao entre 91 e 180 dias 4
Prazo prescricional Prescrigdo entre 181 dias e 2 anos 2
Prescricdo em mais de 2 anos 1
Prescrito
0
Alta (Potencial aplicacdo de pena de demissdo)
4
Agravidade da conduta em tese praticada Moderada (Potencial aplicacdo de pena de 2
suspensdo superior a 30 dias)
Baixa (Potencial aplicacdo de pena de adverténcia
ou suspensado até 30 dias) 1
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Nivel hierarquico do cargo ocupado pelo | Alta autoridade (ocupante de cargos

agente publico equivalente a DAS 5 ou 6) 3
Demais cargos em comissao ou fungdes de
confianga 2
Outros agentes publicos 1
Alta 5

R ao dos fat ambito d 3

epe'rc'ussaoﬁ os’a .os no ambito da Moderada

Administracao Publica
Baixa 1

Demanda oriunda de outros érgaos

federais, em especial, 6rgaos de controle 4

interno e externo

Critérios para anadlise de procedimentos correcionais em desfavor de entes privados:
Critério de prioridade Descrigcdao dos atributos Peso

Prescricdo em mais de 2 anos

Prazo prescricional Prescrigdao em até 90 dias 6
Prescricdo entre 91 e 180 dias 4
Prescricdo entre 181 dias e 2
anos 2
1

Prescrito
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A gravidade da conduta em tese praticada

Alta

Média

Baixa

O porte do ente privado envolvido

Empresa de grande porte

Empresa de médio porte

MEI,ME e EPP

Repercussao dos fatos no ambito da

Administragao Publica Alta
Média
Baixa
Demanda oriunda de outros érgaos federais,
em especial, de 6rgaos de controle interno e
externo
FAIXA DE PRECOS
FAIXAS | Intervalo (soma dos
Fatores)
1 1-5
6-10
2
11-15
4 16-20
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PORTARIA ANA N2 416, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Documento n2 02500.055430/2022-77

Dispde sobre as formas de resguardo de dados e
informacGes de acesso restrito ou sigiloso em
procedimentos correcionais, e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 135, Xlll, da Resolucdo n?
104, de 08 de outubro de 2021, e considerando o disposto nos artigos 44 e 142 do
Regimento Interno da ANA, na Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, na Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, na
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, e o que consta no processo
n2 02501.003874/2022-17, resolve:

Art. 12 Esta Portaria dispde sobre as medidas necessdrias ao resguardo dos dados dos
envolvidos e das informacdes de acesso restrito ou sigiloso durante a conducdo de
procedimentos correcionais investigativos ou acusatorios.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - nivel de acesso: forma de controle de acesso de usudrios a documentos e
informacdGes gerais hospedados no sistema oficial da ANA;

Il — nivel de acesso "publico": quando o nivel de acesso permite que todos os usuarios
da agéncia acessem o conteido dos documentos e informacgdes gerais do
procedimento correcional;

IIl — nivel de acesso "restrito": quando o nivel de acesso permite que todos os usuarios
da unidade setorial correcional acessem os documentos e informacbdes gerais do
procedimento correcional;

IV — nivel de acesso "sigiloso": quando o nivel de acesso permite que usuario
individualmente credenciado acesse documentos e informacbes gerais do
procedimento correcional;

V - informacgdes classificadas em grau de sigilo: as informag¢des imprescindiveis a
seguranca da sociedade ou do Estado classificadas conforme procedimento da Lei n2
12.527, de 2011;

VI - demais hipéteses legais de sigilo: as informacdes resguardadas por sigilo legal, com
excecdo da Lein212.527, de 2011;

VIl - processo principal: os autos em que se desenvolve o procedimento correcional,
citado no momento da instauracdo ou designacdo, contendo dado (s) anonimizado (s);
VIl - processo relacionado: o processo associado ao processo principal no sistema
oficial da ANA, em que se registram os documentos sigilosos que informam o processo
principal; e
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IX - dado anonimizado: o dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagado de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento.

Art. 32 As comunica¢des de infragdes disciplinares serdo autuadas na COR/ANA por
meio do sistema proton, receberdo numeragao prépria, nivel de acesso restrito e serdao
instruidas com a cépia integral dos dados e informacgdes que Ihe deram origem.

§ 12 Os dados pessoais e informacdes resguardadas por sigilo formardao autos
apartados relacionados aos autos principais, com nivel de acesso sigiloso.

§ 22 Nos autos principais, os dados pessoais e as informagdes sigilosas receberdo
tratamento, a fim de resguardar o carater sigiloso.

Art. 42 Os elementos de informacdo e evidéncias externas recebidos durante a
condugdo dos procedimentos correcionais deverdo observar os principios relacionados
a seguranca da informacdo, confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade.

§ 12 Os elementos de informacdo recebidos apds a autuacdo do procedimento
correcional na COR/ANA deverdo ser carreados ao processo eletrénico mediante termo
de juntada, e informado, no minimo, o local, data, modo e origem do dado,
possibilitando a verificagao pelo interessado.

§ 22 Elementos de informag¢dao em meio fisico terdao sua integridade preservada, sem
alteracdao de qualquer espécie, e serdo armazenados com o respectivo nimero de
referéncia do procedimento correcional, sem prejuizo do registro correspondente no
processo eletronico.

§ 32 Concluido o procedimento correcional, os objetos fisicos serdao remetidos para a
area responsavel pelo patrimoénio, com indicacdo do niumero de referéncia processual
gue permita a conferéncia.

Art. 52 Os procedimentos correcionais no ambito da COR/ANA manterdo,
independentemente de classificacdo, nivel de acesso restrito, observado o disposto na
Portaria ANA n? 385, de 20 de outubro de 2021.

§ 12 O nivel de acesso restrito ndo se aplica aquele que figurar como investigado,
acusado ou indiciado em procedimentos correcionais.

§ 292 Dos procedimentos correcionais investigativos que ndo puderem resultar aplicacdo
de penalidade, serd prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 62 Nos procedimentos correcionais investigativos e acusatorios sera aplicado o
nivel de acesso sigiloso:

| - aos documentos que contenham informacOes pessoais relativas a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas;
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Il — aos dados cadastrais extraidos de sistemas com acesso restrito;

lll - as informacbes e documentos amparados por sigilo legal, a exemplo do sigilo
bancério, fiscal, telefonico, telematico e patrimonial;

IV — as informagbes protegidas por sigilo comercial, empresarial, contabil ou industrial;
V — aos processos e inquéritos em curso ou amparados por segredo de justica, bem
como as apuracdes correcionais a eles relacionados;

VI — aos atos processuais em que tenha sido necessario fazer constar informacdes
pessoais

VIl - a identificacdo do denunciante, observada a legislagdo regente; Paragrafo Unico. O
denunciante, por esta Unica condicdao, ndo terd acesso aos documentos e informagdes
de que tratam os incisos | a VI deste artigo.

Art. 72 Os documentos e informacdes recebidos no curso do procedimento correcional
e gque estejam resguardados pelo carater sigiloso formardo autos apartados, que serdo
apensados e relacionados aos autos principais.

Paragrafo Unico. Os relatérios e termos produzidos no curso da investigacao farao
apenas referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a
reproducdo da informacdo de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 82 Os procedimentos correcionais em andamento terdo carater sigiloso até sua
conclusao.

§ 12 Consideram-se concluidos os procedimentos correcionais:

| - de natureza consensual, com o efetivo cumprimento do acordo ou, se for o caso, até
a conclusdao do procedimento disciplinar decorrente do fato gerador ou oriundo do
descumprimento das obriga¢des assumidas;

Il — de natureza investigativa:

a) com o encerramento do processo por meio da decisdo definitiva do (a) Corregedor
(a) - Geral que decidir pela ndo instauracdo de respectivo procedimento correcional
acusatorio; e

b) com a decisdo definitiva do procedimento correcional acusatério decorrente da
investigacdo. Il - de natureza acusatéria, com a decisdo definitiva pela autoridade
competente.

§ 22 Concluido o processo principal, os autos apartados relacionados ao processo
principal manterdo o nivel de acesso sigiloso. § 32 O processo principal, ndo destinado
a resguardar os dados e informacbes de carater sigiloso poderd, se necessario, ser
atribuido o nivel de acesso restrito.

Art. 92 Os procedimentos correcionais destinados a apuracdo de responsabilidade
administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n? 12.846, de 1 de agosto de
2013, manterdo o nivel de acesso sigiloso até a publicagdo ou comunicacdo do
resultado do julgamento.

Art. 10. Os pedidos de acesso a informacdo de natureza correcional deverdo ser
encaminhados ao (a) Corregedor (a) — Geral para avaliacao.
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§ 12 Na hipdtese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a
informacdo sera atendido, dentro do prazo previsto na legislacgdio em vigor, apds a
realizacdo e/ou revisdo quanto ao devido tratamento das informagGes e documentos
indicados nos incisos | a VIl do art. 62.

§ 22 O pedido de acesso a informacdo de natureza correcional serd negado quando
verificada a existéncia de restricdo de acesso ou quando o pedido for:

| - genérico;

Il - desproporcional ou desarrazoado; ou

[ll - exija trabalhos adicionais de analise, interpretacdao ou consolida¢dao de dados e
informagbes, ou servico de produgdo ou tratamento de dados que ndo seja de
competéncia da Corregedoria.

Art. 11. Os servidores responsdveis pela conducdo de procedimentos correcionais
exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido no interesse da Administracdo, nos termos
do art. 150, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. Os servidores e colaboradores da area disciplinar que tiverem acesso a
qualquer informacao restrita ou sigilosa, ficam sujeitos, mesmo apds desligamento das
funcgdes, a resguardar o sigilo, ndo revelar ou divulgar, sob pena de responsabilizacdo,
nos termos do art. 32 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 13. Todo agente publico que tomar ciéncia de qualquer informacdo decorrente da
atividade correcional, dela deve guardar sigilo, utilizando-a exclusivamente quando
necessaria ao exercicio de suas fungdes.

Art. 14. O envio de informagdes e documentos pelas UORGs da ANA, relacionados a
atividades desenvolvidas no ambito da COR/ANA, observara o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido no interesse da Administracdo, nos termos do art. 150 da
Lei n28.112, de 1990.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo (a) Corregedor (a) - Geral.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor em 1 de novembro de 2022.
(assinado eletronicamente)

VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
Diretora-Presidente
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PORTARIA ANA N2 417, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Documento n? 02500.055438/2022-33

Disciplina a instauracdo e condug¢do do Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, no
ambito da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico - ANA, e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 135, Xlll, da Resolucdo n?
104, de 08 de outubro de 2021, e considerando o disposto nos artigos 44 e 142 do
Regimento Interno da ANA, na Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, na Lei n®
12.846, de 1 de agosto de 2013, no Decreto n2 11.129, de 11 de julho de 2022, na
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, e o que consta no processo
n2 02501.003874/2022-17, resolve:

Art. 12 Esta portaria regulamenta o procedimento correcional de responsabilizacdo
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a
administracdo publica - PAR, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico — ANA. DA

COMPETENCIA

Art. 22 A Corregedoria da ANA — COR/ANA é a unidade responsavel pelo planejamento,
direcdo, orientacdo, supervisdo, avaliacdo, aprimoramento, condugdo e controle das
atividades de correicao, em especial de ilicitos administrativos praticados por agentes
publicos, e pela instauracdo e conducdo das acdes de responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoa juridica pela pratica de atos contra a administracdo publica nacional
ou estrangeira, na forma da Lei n2 12.846, de 1 de agosto de 2013.

Paragrafo unico. Os procedimentos correcionais de agentes publicos e os processos de
responsabilizacdo de entes privados serdo submetidos a Diretoria Colegiada da ANA, na
forma do art. 42 do Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022.

Art. 32 Constituem atos lesivos a ANA, para os fins desta portaria, todos aqueles
praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo Unico, art. 12 da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, que atentem contra o patrimbénio publico, contra
principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Art. 42 Caracterizam-se como atos lesivos a ANA:
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| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

I - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualqguer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n2 12.846, de 2013;

[ll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente; e) criar, de modo fraudulento
ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos d6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

Art. 52 A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa
resultar na aplicacdo das sancdes previstas na Lei n? 12.846, de 2013, serd efetuada
mediante Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR ou mediante celebracdo
de acordo de leniéncia. Paragrafo unico. Compete a Controladoria-Geral da Unido
celebrar acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo Federal e nos casos de
atos lesivos contra a administracao publica estrangeira.

DA COMUNICAGAO DE ATOS LESIVOS

Art. 62 Os agentes publicos que tiverem ciéncia da pratica de qualquer ato ilicito
previsto no art. 42 desta portaria deverdao comunicar, por escrito, ao (a) Corregedor (a)-
Geral da ANA.

Paragrafo Unico. Caso tenham conhecimento de potencial infracdo tipificada na Lei n2
8.666/1993, na Lei n? 14.133/2021, na Lei n2 10.520/2002 ou na Lei n2 12.462/2011, o
chefe de UORG deverd, preliminarmente, dar ciéncia do fato a Corregedoria, sem
prejuizo da instauragao do pertinente procedimento para sua apuragao.
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Art. 72 As comunica¢des de atos lesivos serdo autuadas na COR/ANA por meio do
sistema proton, formardo processo com numeracdo prépria, nivel de acesso restrito,
instruido com coépia integral dos documentos, dados e informag¢des que Ihe deram
origem.

§ 12 Os dados pessoais e informagdes resguardadas por sigilo legal formarao autos
apartados relacionados aos autos principais, com nivel de acesso sigiloso.

§ 22 Nos autos principais, os dados pessoais e as informacdes sigilosas receberdo
tratamento, a fim de resguardar o carater sigiloso.

Art. 82 O (A) Corregedor (a)- Geral, ao tomar ciéncia da possivel ocorréncia de ato
lesivo a administragao publica federal, em sede de juizo inicial de admissibilidade e
mediante despacho fundamentado, decidira:

| — pela abertura de investigagao preliminar - IP;

Il — pela instauragdo de Processo Administrativo de Responsabilizagcdo - PAR; ou

[l — pelo arquivamento da matéria, por auséncia de indicios suficientes de autoria e
materialidade.

DA INVESTIGAGAO PRELIMINAR

Art. 92 Caso o (a) Corregedor (a) -Geral receba noticias de supostas irregularidades,
mas ndo possua elementos suficientes para instaurar o PAR, poderd determinar a
instauracdo de procedimento de investigacdo preliminar a fim de obter maiores
informagdes do suposto ilicito.

Art. 10. A investigacao preliminar, de carater sigiloso e ndo punitivo, sera destinada a
apuracao de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos a administracdo
publica.

§ 12 A apuracdo dos fatos noticiados serad conduzida diretamente pela COR/ANA ou por
comissao composta por dois ou mais membros, designados entre servidores efetivos.

§ 22 Na investigacdo preliminar, serdo praticados os atos necessarios a elucidacao dos
fatos sob apuracdo, compreendidas todas as diligéncias admitidas em |lei,
notadamente:

| - proposicao ao (a) Corregedor (a) da ANA da suspensdo cautelar dos efeitos do ato ou
do processo objeto da investigacao;

Il - solicitacdo de atuacdo de especialistas com conhecimentos técnicos ou operacionais
da ANA ou de outros drgdos e entidades publicas, para auxiliar na analise da matéria
sob exame;

Il - solicitacdo de documentos ou informacGes a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ou a organizacdes publicas
internacionais.
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§ 32 O prazo para a conclusdo da investigacdo preliminar ndo excederd 60 (sessenta)
dias, admitida a prorrogacdo por iguais periodos sucessivamente, mediante ato do (a)
Corregedor (a)- Geral da ANA.

§ 42 Ao final da investigacdo preliminar, serdo enviadas ao (a) Corregedor (a)-Geral as
pecas de informacdo obtidas, acompanhadas de relatério conclusivo acerca da
existéncia de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos, para decisdo sobre a
instauracdo do PAR.

Art. 11. Em sede de juizo inicial de admissibilidade, e ndo sendo hipdtese de
instauracdo de PAR, deverd o (a) Corregedor (a)- Geral, mediante decisdao
fundamentada, arquivar o procedimento de investigacao preliminar.

Paragrafo uUnico. A decisdo que fundamentar o arquivamento da investigacdo
preliminar devera demonstrar a auséncia de indicios de autoria e a inexisténcia da
materialidade de atos lesivos a ANA.

DA INSTAURAGAO E INSTRUGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO — PAR

Art. 12. A instauracdo do PAR dar-se-a mediante portaria do (a) Corregedor (a)-Geral,
submetida ao (a) Diretor (a)-Presidente da ANA, informando:

| - nomes e os cargos dos servidores designados para compor a Comissdo Processante;
Il - o nome empresarial, a firma, a razdo social ou a denominacdo da pessoa juridica,
conforme o caso;

Ill - o numero de inscricdo da pessoa juridica ou entidade no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ; e

IV - descricdo do suposto ilicito objeto de apuragdo, nos termos da Lei n2 12.846/2013.

Art. 13. O PAR serd conduzido por Comissdo Processante composta por 2 (dois) ou mais
servidores estdveis, designados pela autoridade instauradora.

Art. 14. Instaurado o PAR, a comissdo avaliara os fatos e as circunstancias conhecidas e
indiciarad a pessoa juridica processada para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar
defesa escrita e especificar eventuais provas que pretenda produzir.

§ 12 O ato de indiciacdo contera, no minimo, a descricdo objetiva do ato lesivo
imputado a pessoa juridica, o apontamento das provas que sustentam a indiciacdo e o
enguadramento legal do ato lesivo.

§ 22 No mandado de intimacdo da pessoa juridica acusada constara:

| - a informacdo da instauracdo de processo administrativo de responsabilizacdo de que
trata a Lei n? 12.846/2013, com seu respectivo niUmero;

I - o nome e o cargo da autoridade instauradora, bem como dos membros que
integram a Comissao Processante;

Il - o local e o horario em que poderdo ser obtidas a vista e a cépia digital do processo;
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IV - o local e o prazo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do da defesa escrita e
especificacdo das provas que eventualmente se pretenda produzir;

V - a descri¢cdo sucinta do ato lesivo imputado a pessoa juridica com o respectivo
enquadramento legal;

VI — a informagdao sobre o prosseguimento do processo, caso ndo apresente defesa
escrita no prazo estabelecido; e VII - solicitagdo de informag¢des e documentos que
permitam a analise do programa de integridade da pessoa juridica.

§ 32 As intimacgOes serdo feitas por qualquer meio fisico ou eletrénico que assegure a
certeza de ciéncia da pessoa juridica processada.

Art. 15. A Comissdao Processante exercerd suas atividades com imparcialidade e sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo Publica,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Art. 16. A pedido da Comissdo Processante, quando houver indicios de fraude ou
graves irregularidades que recomendem a medida, risco de dano irreparavel ou de
dificil reparacdo ou, ainda, motivo grave que cologue em risco o interesse publico, o (a)
Corregedor (a)- Geral poder3a, cautelarmente, recomendar a suspensdo dos efeitos do
ato ou processo objeto da investigacdo, submetendo-o a Diretoria Colegiada.

Art. 17. A pedido da Comissdo Processante, o (a) Corregedor (a)- Geral podera
recomendar a Diretoria Colegiada o afastamento cautelar do agente publico das
atribuicGes de seu cargo ou funcdo sempre que houver indicios de que a permanéncia
do agente possa prejudicar de alguma forma a investigacdo pela modificacdo material
das provas ou coergdo de testemunhas e informantes, na forma do art.147 da Lei n2
8.112/1990.

Art. 18. Das decisOes cautelares de que tratam os artigos 16 e 17 cabera pedido de
reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a ser encaminhado a Diretoria Colegiada, no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 19. A Comissdo Processante, para o devido e regular exercicio de suas fungdes,
podera:

| - solicitar a atuacdo de especialistas com notdério conhecimento, de drgdos e
entidades publicos, para auxiliar na andlise da matéria sob exame;

Il - solicitar a Procuradoria Federal Especializada junto a ANA as medidas judiciais
necessarias para a investigacao e para o processamento dos atos lesivos, inclusive de
busca e apreensao, no Brasil ou no exterior; e

Il - requisitar, por meio da autoridade competente, o compartilhamento de
informacgGes dos drgdos de controle relacionadas a pessoa juridica investigada.
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Paragrafo unico. A Comissao, para o devido e regular exercicio de suas fun¢des, podera
praticar os atos necessarios a elucidacdo dos fatos sob apuracdo, compreendidos todos
0s meios probatdrios admitidos em lei.

Art. 20. Recebida a defesa escrita, a Comissdao avaliara a pertinéncia de produzir as
provas eventualmente requeridas pela pessoa juridica processada, podendo indeferir
de forma motivada os pedidos de producdo de provas que sejam ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

Art. 21. Se a pessoa juridica acusada, apds regular notificagdo, ndo apresentar defesa
escrita tempestiva, ou tampouco constituir representante legal nos autos, sera
considerada revel e a Comissdo Processante dara prosseguimento ao feito com a
designacdo de servidor estavel como defensor dativo da pessoa juridica.

Art. 22. Ao final da investigacdo, a Comissdao Processante devera apresentar relatorios
sobre os fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo, de
forma motivada, as sanc¢Ges a serem aplicadas, a dosimetria da multa ou o
arquivamento do PAR;

Paragrafo unico. As sangdes administrativas e a dosimetria da multa observardao o
disposto no Decreto n2 11.129, de 11 de julho de 2022.

Art. 23. O relatério da Comissao Processante, que nao vincula a decisdo final da
autoridade julgadora, devera:

| - descrever os fatos apurados durante a instrucdao probatoria;

Il - conter a aprecia¢do dos argumentos apresentados pela defesa;

Il - realizar o detalhamento das provas ou sua insuficiéncia;

IV - compreender os fundamentos juridicos; e

V - ser conclusivo quanto a responsabilizacdo ou ndo da pessoa juridica, bem como,
guando for o caso, sobre sua desconsideracao.

§ 12 No caso de a pessoa juridica ter celebrado acordo de leniéncia, o relatdrio deverd
informar se ele foi cumprido, indicando quais as contribui¢cdes para a investigacao, e
sugerir o percentual de reducdo da pena.

§ 22 Verificada a pratica de irregularidades por parte de agente publico, deverd essa
circunstancia constar do relatério final da Comissdo, com posterior comunicacdo a
Corregedoria da ANA, a fim de subsidiar possivel procedimento correcional.

Art. 24. Uma vez concluido o relatério da Comissdo Processante, a defesa tera o prazo
de 10 (dez) dias para apresentacdo das alegacbes finais, contados a partir da
notificacdo do representante legal da pessoa juridica ou de seu representante juridico
habilitado nos autos.
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Paragrafo unico. Apds apresentacdo das alegagdes finais, se houver, os autos serdao
encaminhados pela autoridade instauradora a Procuradoria-Federal Especializada da
ANA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para manifestacdo juridica a que se refere o
§ 29, do artigo 62, da Lei n? 12.846/2013.

Art. 25. O prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissao de PAR ndo excedera 180
(cento e oitenta) dias, admitida a prorrogacdo, mediante solicitacdo justificada do
presidente da comissdo ao (a) Corregedor (a)-Geral, que decidird de maneira
fundamentada.

DO JULGAMENTO E RECURSO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO

Art. 26. O julgamento e a consequente aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 62, da
Lei n2 12.846, de 2013 sera realizado pela Diretoria Colegiada da ANA.

Art. 27. Apds a manifestacao juridica conclusiva da Procuradoria Federal junto a ANA, a
autoridade instauradora proferird, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do PAR,
prorrogavel por igual periodo, julgamento que serd devidamente motivado com a
indicacdo dos fatos e fundamentos juridicos, conforme a complexidade da causa e as
demais caracteristicas do caso concreto, dando-se conhecimento ao interessado nos
termos estabelecidos pelo art. 26 da Lei Federal 9.784/99.

Art. 28. O parecer de julgamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados de natureza investigativa deverda contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

| - a adequacgdo do procedimento instaurado;

Il - o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;

Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacdo dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados e as
respectivas provas;

b) se, no relatério final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas, relacionadas
ao objeto da apuracdo, suscitadas na defesa

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa; e

d) se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administracao.

V - a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidacdo dos fatos;

VI - a plausibilidade das conclusdes da Comissdo ou membro, notadamente:

a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;
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b) adequacgao do enquadramento legal da conduta;

c) adequacdo da penalidade proposta;

d) inocéncia ou responsabilidade da pessoa juridica;

e) andlise quanto ao calculo da multa, quando for o caso; e

f) analise da prescricdo.

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas
competentes.

Art. 29. Da decisdo do processo administrativo de responsabilizacdo caberd pedido de
reconsideragao com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
publica¢do da decisao.

Art. 30. O pedido de reconsideracdo apresentado em decorréncia de processo
administrativo de responsabilizacdo ja julgado, deverd ser dirigido a Diretoria
Colegiada, por meio da Corregedoria.

Art. 31. A pessoa juridica contra a qual foram impostas sancGes no processo
administrativo de responsabilizacdo, e que ndo apresentar pedido de reconsideracao,
devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim do prazo para
interposi¢cdo do pedido de reconsideragao.

Art. 32. A Diretoria Colegiada terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o
pedido de reconsideracdo.

Art. 33. Mantida a decisdao administrativa sancionadora, serd concedido a pessoa
juridica novo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das sanc¢des que lhe foram
impostas, contado da data de publica¢do da nova decisao.

Art. 34. O pedido de reabilitacdo de pessoa juridica devera ser dirigido a Diretoria
Colegiada, por meio da Corregedoria. Paradgrafo uUnico. O pedido de reabilitacdo deve
ser instruido com parecer conclusivo do (a) Corregedor (a)- Geral.

Art. 35. Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisdo final sera publicada, e
copia do relatério final serd remetida a Procuradoria Federal Especializada da ANA,
para os fins previstos no § 42 do artigo 19 da Lei 12.846/2013.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Se verificado que o ato lesivo atingiu ou possa ter atingido:
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| - a Administracdo Publica de outro ente da Federagdo, a COR/ANA dara ciéncia a
autoridade competente para instauracdo do processo administrativo de
responsabilizacdo; ou

Il - a Administracdo Publica estrangeira, a COR/ANA dara ciéncia a Controladoria-Geral
da Unido, na forma do artigo 9.2 da Lei n? 12.846/2013, juntando a comunicagdo os
documentos ja disponiveis e necessarios a apura¢do ou a comprovagao dos fatos, sem
prejuizo do envio de documentacdo complementar, na hipdtese de novas provas ou
informagdes relevantes.

Paragrafo unico. Os pedidos de julgamento antecipado formulados por pessoas
juridicas junto ao protocolo da ANA deverao ser registrados nos sistemas CGU-PJ e e-
PAD, com posterior remessa a unidade responsavel pela andlise e deferimento do
pedido no ambito da Controladoria-Geral da Unido, nos termos da Portaria normativa
CGU n2 19, de 25 de julho de 2022.

Art. 37. Constatando que as condutas objeto de apura¢ao possam ter relagao com as
infracBes previstas no artigo 36, da Lei Federal n? 12.529/2011, a COR/ANA dara
ciéncia ao Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE da instauracdo de
processo administrativo de responsabilizacdo de pessoa juridica, podendo fornecer
informacGes e provas obtidas, sem prejuizo do sigilo das propostas de acordo de
leniéncia, conforme previsto no § 62, do artigo 16, da Lei n2 12.846/2013.

Art. 38. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
administracdo publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem participacao de agente publico.

Art. 39. Prescrevem em 5 (cinco) anos as infragGes previstas na Lei Federal n?
12.846/13, contados da data da ciéncia da infracdo, ou, no caso de infracdo
permanente ou continuada, no dia em que tiver cessada.

Paragrafo Unico. Na esfera administrativa ou judicial, a prescricdo sera interrompida
com a instauracdo de processo que tenha por objeto a apuracao da infracdo.

Art. 40. A autoridade competente que, tendo conhecimento das infracdes previstas na
Lei Federal 12.846/13, ndo adotar providéncias para a apuracdo dos fatos, sera
responsabilizada penal, civil e administrativamente nos termos da legislacdo especifica
aplicavel.

Art. 41. A ANA devera informar e manter atualizados, para fins de publicidade, os
registros no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, com os dados relativos as sancbes por ela
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aplicadas, e em outros sistemas que forem instituidos pela Controladoria-Geral da
Unido.

Art. 42. Aos casos omissos aplicam-se as disposi¢des previstas na Lei n? 12.846, de
2013 e no Decreto n2 11.129, de 2022.

Paragrafo unico. Cabera ao (a) Corregedor (a) — Geral expedir orientagdes, normas e
procedimentos complementares relativos as matérias tratadas nesta portaria.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor em 1 de novembro de 2022.
(assinado eletronicamente)

VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
Diretora-Presidente
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PORTARIA ANA N2 418, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Documento n? 02500.055439/2022-88

Institui o Termo de Ajustamento de Conduta -TAC
no ambito da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico — ANA, e da outras
providéncias.

A DIRETORA -PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO — ANA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 135, XIV e XVII da Resolugdo
ANA n? 104, de 8 de outubro de 2021, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA,
considerando o disposto na Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022,
aprovou a instituicio do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC no dambito desta
Agéncia, nos seguintes termos:

DO CABIMENTO E CELEBRAGAO

Art. 12 Sera celebrado, sempre que possivel, o Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, como procedimento administrativo voltado a resolugdao consensual de conflitos de
carater disciplinar, com vistas a eficiéncia e a racionalizagdo no emprego de recursos
publicos.

§ 12 Incumbe a Corregedoria, ao receber comunicacdes de irregularidades, avaliar
sobre possivel cabimento do Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 22 Caso a andlise preliminar da comunicacdo de irregularidade sugira o cabimento de
TAC, sera autuado processo na COR/ANA, por meio do sistema prdoton, com numerag¢ado
propria, nivel de acesso restrito, instruido com cdpia integral dos dados e informacgdes
qgue lhe deram origem.

Art. 22 Devera ser proposta a celebracdo de TAC nos casos de infracbes de menor
potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Portaria e nos
normativos da Corregedoria-Geral da Unido — CRG/CGU.

§ 12 Considera- se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel
com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos do inciso Il do art.
145 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ou penalidade similar, prevista em lei
ou regulamento interno.

§ 22 Caso o servidor ndo seja ocupante de cargo efetivo, a possibilidade de celebracao
de TAC se restringira as infragcdes puniveis com penalidade de adverténcia.

Art. 32 A proposta de celebracdo de TAC podera ser realizada de oficio pelo (a)
Corregedor (a)-Geral da ANA, ser sugerida pela comissdo responsavel pela conducdo
do procedimento correcional ou a pedido do agente publico interessado.
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§ 12 Em caso de procedimentos correcionais em curso, o pedido de TAC podera ser
feito pelo agente publico interessado ao (4) Corregedor (a)-Geral em até 10 (dez) dias
apos o recebimento da notificagcdo de sua condicdo de acusado.

§ 22 O pedido de celebragdo de TAC apresentado pelo agente publico interessado ou
pela comissdao processante, podera ser, motivadamente, indeferido pelo(a) Corregedor
(a)-Geral.

§ 32 O agente publico dispora do prazo de 10 (dez) dias para se manifestar sobre a
proposta de TAC apresentada de oficio pelo (a) Corregedor (a)- Geral.

Art. 42 Por meio do TAC, o agente publico interessado se compromete a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibi¢des previstos na legislagao vigente.

Art. 52 O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter, na forma do Anexo I:

| - a qualificacdo do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

Il - a descri¢cdo das obrigacdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e

V - a forma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

§ 12 As obrigacOes estabelecidas devem ser proporcionais e adequadas a conduta
praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual dano.

§ 22 As obrigacOes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:

| - reparagao do dano causado;

Il - retratacdo do interessado;

lll - participacdo em cursos visando a correta compreensdo dos seus deveres e
proibicdes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de horas
nao trabalhadas; V - cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada. § 32 O prazo
de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 6° A celebracdo do TAC sera realizada pelo (a) Corregedor (a)-Geral e submetido a
homologacdo do (a) Diretor (a)-Presidente.

Art. 72 A celebracdo do TAC serda comunicada a chefia imediata do agente publico,
mediante envio de cdépia do termo, para o correspondente monitoramento das
obrigacOes estabelecidas. Paragrafo unico. Cabera a Coordenacdo de Correicao e
Investigacdo Funcional — COCIF/COR manter registro atualizado no sistema préton
sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no TAC.

Art. 82 Apds celebragdo do TAC, serd publicado extrato em boletim interno, contendo:
| - o nUmero do processo e data da celebragao do TAC;
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Il - o nome e a lotagao do servidor celebrante;

Il - a descricdo genérica do fato;

IV — obrigacdes assumidas pelo agente publico; e

V —prazo do TAC e indicagdo da chefia responsavel pelo monitoramento.

Art. 92 O TAC serd registrado nos assentamentos funcionais do agente publico e nos
sistemas recomendados pela Corregedoria-Geral da Unido.

DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGOES

Art. 10. N3o podera ser celebrado TAC:

| - se o investigado possuir registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

Il - se o investigado tiver firmado TAC nos ultimos dois anos, contados da publicacdo do
termo;

lll - se o investigado nao tiver ressarcido ou se comprometido a ressarcir eventuais
danos causados a Administragao Publica.

Paragrafo unico. Eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano
causado a administracdo Publica deve ser comunicado a CGGEP/SAF para aplicagdo, se
o caso, do disposto no artigo 46 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 11. A inobservancia das obrigacbes estabelecidas no TAC caracteriza o
descumprimento do dever previsto no artigo 116, inciso Il, da Lei n2 8.112, de 1990.

DO ACOMPANHAMENTO DO TAC

Art. 12. A celebracdao do TAC sera comunicada a chefia imediata do agente publico,
para acompanhamento quanto ao seu efetivo cumprimento. Pardgrafo Unico. Incumbe
a chefia imediata do agente publico encaminhar relatdrios periddicos ao (a) Corregedor
(a)-Geral, conforme prazo e modo de cumprimento das obrigacGes previstas no TAC.

Art. 13. Declarado o cumprimento integral das condi¢gdes do TAC pela chefia imediata
do agente publico, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos
objeto do ajuste. Paragrafo Unico. A celebracdo do TAC suspende a prescricdo até o
recebimento pela autoridade celebrante da declaracdo de cumprimento, nos termos
do artigo 199, inciso |, da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 14. Caso verificado o descumprimento do TAC, a chefia imediata do agente publico
informard imediatamente ao (a) Corregedor (a)-Geral, que adotard providéncias
necessarias a instauracao ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem
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prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento
de conduta.

Art. 15. O TAC manterd nivel de acesso restrito até a declaracdo de seu efetivo
cumprimento ou até a conclusdo do procedimento disciplinar decorrente de seu
descumprimento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Sera declarado nulo o TAC firmado sem observancias aos requisitos previstos
na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A concessdo irregular do beneficio previsto nesta Portaria enseja a
responsabilizacdo dos envolvidos, na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV, da Lei n° 8.112,
de 1990.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor em 1 de novembro de 2022.
(assinado eletronicamente)

VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
DIRETORA — PRESIDENTE
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PORTARIA ANA N2 468, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Documento n? 02500.063008/2023-76

Regulamenta o acesso a informacdo publica e a
protecdo de dados pessoais no ambito da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA.

O DIRETOR-PRESIDENTE INTERINO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 140, incisos
Il e XIll, da Resolugdo ANA n? 136, de 7 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 9
de dezembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno da ANA, torna publico que a
Diretoria Colegiada, em sua 9422 Reunido Administrativa Ordindria, realizada em 22 de
novembro de 2023, tendo em vista o disposto no art. 59, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal de 1988, na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, na Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, na Lei n2 13.848, de 25 de junho de 2019, no Decreto n2 7.724, de
16 de maio de 2012, e, ainda, o que consta no Processo n? 02501.004916/2021-56,
resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Regulamenta os procedimentos para assegurar o acesso a informacdo publica
no ambito da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, por qualquer
meio, observados os critérios de gestdo da informacdo de natureza restrita e
classificada, nos termos da legisla¢ao vigente.

Art. 22 A interpretagdo dos dispositivos previstos nesta norma deve ser feita em
conformidade com os principios basicos da Administracao Publica e com as seguintes
diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao;

Il - divulgacdo de informacodes de interesse publico, independente de solicitacbes; e

Il - utilizacdo de meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informacao.

Art. 32 E dever da ANA garantir a disponibilidade, autenticidade, primariedade,
integridade, bem como a protec¢do da informacdo submetida a restricao legal de acesso
ou classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada, nos termos do art. 32 do
Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012.

CAPITULO II
DA CONCEITUACAO
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Art. 42 Para os efeitos desta norma, consideram-se as seguintes defini¢des:

| - acesso: possibilidade de consulta e reproducao dos documentos de arquivo;

[l - arquivo publico: conjuntos de documentos produzidos e recebidos, no exercicio de
suas atividades, por érgaos publicos de ambito federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

Il - ativo: recurso utilizado na produgao, processamento, armazenamento, transmissao
e recuperacdo da informacao, incluindo a prépria informacao;

IV - autoridade: titular de cargo ou funcdo em comissdo que exerce as funcdes de
Diretor- Presidente, Diretor e de titular de unidade organizacional (UORG);

V - chancela de sigilo: marca ou sinal que confere restricdo de acesso a um ativo;

VI - classificagdo: atribuicdo de grau de sigilo a dado, informagdo, documento ou
matéria, pelo classificador;

VIl - classificador: autoridade responsdvel pela producdo, andlise documental ou
decisdo quanto ao acesso, a classificacdo, a reclassificacdo e a protecdo de um ativo
especifico;

VIII - colaborador: agente publico em exercicio na ANA, podendo ser titular de cargo
efetivo ou em comissdo, contratado por tempo determinado ou prestador de servico
terceirizado;

IX - Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos — CPADS: comissdo
constituida com o objetivo de assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade
hierarquicamente superior quanto a classificacao, desclassificacdo, reclassificagdo ou
reavaliagdo de informacao produzida no ambito da ANA, nos termos do art. 34 do
Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

X - Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes — CSIC: drgdo colegiado,
responsavel pela proposicdo de normas relativas a seguranca da informacdo e
comunicagdes da ANA;

Xl - custodiante: colaborador ou UORG responsavel pela guarda ou transporte de
documentos e pela manutenc¢do das medidas de protecdo estabelecidas nesta norma;
Xll - dado pessoal ou informacdo pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel,

Xlll - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

XIV - disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

XV - desclassificacdo: cancelamento, pela autoridade ou pelo transcurso de prazo, da
classificacdo, tornando ostensivos dados e informacdes;

XVI - grau de sigilo: gradacdo atribuida a dados ou a informacgdes considerados sigilosos
em decorréncia de sua natureza ou conteldo;
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XVII - grupo de seguranga: grupo formado pelo inter-relacionamento entre assuntos e
usuarios, limitando o acesso de determinados usuarios a determinados assuntos;

XVIII - informagao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao de acesso
publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do
Estado;

XIX - informacgao restrita: informacdo submetida as hipdteses legais de restricdo de
acesso;

XX - integridade: qualidade da informacdo nao modificada, inclusive quanto a origem,
transito e destino;

XXI - Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD): Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

XXII - medidas de prote¢ao: medidas destinadas a garantir o sigilo, a inviolabilidade, a
integridade, a autenticidade, a legitimidade e a disponibilidade de dados e
informacdes;

XXIIl - ostensivo: documento, dado, material ou informagdo sem classificacdo, cujo
acesso é publico;

XXIV - reclassificacdo: atividade pela qual a autoridade responsavel pela classificacao
dos dados ou informacao altera a sua classificacao;

XXV - tratamento da informacgao: toda operacao realizada com dados pessoais, como as
que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdao ou extragao;

XXVl - termo de recebimento de documento de acesso restrito: registro de
recebimento de documento que contenha informacdo com restricdo de acesso; e

XXVII - termo de responsabilidade: acordo de confidencialidade para ndo divulgacdo de
informacdes, atribuindo responsabilidades ao colaborador e administrador de servico
guanto ao sigilo e a correta utilizacdo dos ativos de propriedade ou custodiados pela
ANA;

CAPITULO IlI

DA CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

Art. 52 E assegurado o direito de acesso pleno a documentos publicos, observado o
disposto na legislacdo vigente.
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Art. 62 Toda informagdao de natureza publica recebida ou produzida na ANA em
qgualquer meio deve ser considerada ostensiva, a menos que seja explicitamente
classificada ou identificada como restrita.

Art. 72 As informacgdes sigilosas produzidas pela ANA poderdo ser classificadas nos
graus secreto e reservado, submetidas temporariamente a restricao de acesso publico,
de acordo com a caracterizacao disposta em legislacdo especifica.

§ 12 A classificacdo das informacdes previstas no caput compete:

| - no grau secreto, ao Diretor-Presidente, precedida de deliberacdo da Diretoria
Colegiada, vedada a delegacao; e

Il - no grau reservado, as autoridades que exercam func¢des de direcdo, comando ou
chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
ou de hierarquia equivalente.

§ 22 Na classificacdo da informacdo deve-se buscar, sempre que possivel, o grau de
seguranc¢a menos restritivo, visando a transparéncia da informacao.

§ 32 A classificacdo da informacdo é de competéncia do classificador e devera ser
realizada no momento em que a informacao é recebida ou produzida.

Art. 82 A classificacdo da informacdo como sigilosa deve indicar, necessariamente,
quais pessoas, grupos de trabalho, unidades organizacionais e organiza¢des tém
permissao de acesso a ela.

Art. 92 A ANA conferird restricdo de acesso as informagdes que estejam sob seu
controle e posse, quando relacionados aos seguintes assuntos:

| - informacgdes pessoais, relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel,
tais como:

a) assentamentos funcionais;

b) denuncias e representacdes;

c) solicitacbes referentes aos direitos do titular previstos na LGPD, estes conferidos
mediante requerimento expresso do titular ou de representante legalmente
constituido;

Il - Informacgdes relativas a atividade empresarial de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, cuja divulgacdo possa representar vantagem competitiva a outros
agentes econdmicos;

lIl - documentos preparatérios, os quais estardo disponiveis ao acesso publico somente
apos a edicdo do ato decisério correspondente, tais como os referentes a:

a) outorga;

b) fiscalizacdo;

c) auditoria;

d) apuragoes éticas e disciplinares;

e) conteudo das propostas de licitacdo;
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f) informacgdes obtidas de outros érgaos ou agéncias reguladoras;

g) demais estudos, pareceres, notas técnicas ou documentos formais que representem
debates técnicos ou estratégicos internos, afetem a integridade de medidas futuras ou
fundamentem tomada de decisdo ou de ato administrativo;

IV - outras situagGes passiveis de restricdo de acesso previstas em legislacdo especifica,
tais como:

a) mediacdo administrativa, conforme art. 30, caput, da Lei n2 13.140, de 26 de junho
de 2015;

b) processos instruidos em orgdos de controle, observado o art.26, §32 da Lei n®
10.180, de 06 de fevereiro de 2001;

c) segredo de justica, conforme art. 189 da Lei n2 13.105, de 16 de marg¢o de 2015;

d) sigilo criminal, nos termos do art. 20 do Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de
1941;

e) sigilo industrial, nos termos do art. 22 da Lei n2 12.527, de 29 de dezembro de 2011;
f) sigilo decorrente de direitos autorais, nos termos do art.24, inciso lll, da Lei n2 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998; e

g) sigilos fiscal, econdmico e bancario, nos moldes do art. 198, caput, da Lei n2 5.172,
de 25 de janeiro de 1966 e do art. 19, da Lei Complementar n? 105, de 10 de janeiro de
2001.

CAPITULO IV

DO TRATAMENTO DA INFORMACAO

Art. 10. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as
liberdades e garantias individuais.

§ 12 As informacBes pessoais ndo sdo publicas e tém seu acesso restrito pelo prazo
maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de producdo, independentemente de
classificagdo de sigilo.

§ 22 O acesso as informagdes pessoais se restringe ao agente publico autorizado para
trata-las e ao titular da informacao.

§ 32 O acesso de terceiros ocorrerd se houver previsdo legal ou consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

Art. 11. O tratamento de dados pessoais de criancas e de adolescentes deve ser
realizado em seu melhor interesse. Pardgrafo unico. Para realizar o tratamento de
dados pessoais de criancas, deve-se obter o consentimento especifico por um dos pais
ou responsavel legal.

Art. 12. O tratamento de dados pessoais sensiveis sé pode ocorrer nas hipéteses
elencadas no art. 11 da LGPD.
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Art. 13. Quando do tratamento da informacdo restrita, devem ser atendidos, no
minimo, os seguintes requisitos e procedimentos:

| - rotular como “restrita”;

I - identificar usuarios ou grupos de seguranga autorizados;

[l - autorizar acesso apenas aos usuarios previamente identificados;

IV - aplicar medidas de protecdo légica e fisica que garantam o acesso exclusivo pelos
usuarios autorizados;

V - manter sigilo sobre o conteldo da informacdo para usudrios ndo autorizados;

VI - transportar interna e externamente, preferencialmente por meio digital, somente
com autorizacdo do classificador ou de seu substituto; e

VIl - transportar interna ou externamente, de forma a ndo identificar o seu conteudo e
o nivel de classificacdo (meio digital, envelope duplo, criptografia, embrulho, dentre
outros).

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS APLICADOS A DOCUMENTOS RESTRITOS

Secdo |
Do requerimento de acesso restrito a documento protocolizado na ANA

Art. 14. Cabe ao interessado, quando da entrega de documentacdao a ANA, solicitar,
destacadamente, de modo a facilitar sua visualizacdo, tratamento restrito de
informacgdes ou de documentos que se enquadrem nas disposi¢cdes desta norma.

Art. 15. Com relacdo aos documentos encaminhados que apresentem informacoes
tanto publicas como restritas, deverd ser observado o seguinte procedimento:

| - um exemplar, indicado como "VERSAO RESTRITA", ou termo equivalente, que serd
apartado dos autos principais e mantido em sigilo; e

Il - um exemplar, indicado como "VERSAO PUBLICA", ou termo equivalente, editado
com marcas, rasuras ou supressdes, de modo a se omitir os niUmeros, as palavras, ou
guaisquer outros elementos reputados sigilosos, com base na legislacdo vigente,
versdo esta que sera cadastrada como documento publico e juntada aos autos.

Art. 16. Quando o usuario apresentar informag¢des e documentos no curso de
depoimento ou de diligéncia conduzida por UORG da ANA, o interessado poderd
formular verbalmente o requerimento de sigilo, que sera imediatamente reduzido a
termo pela autoridade encarregada da diligéncia e assinado pelo requerente ou seu
procurador.

Secgao Il
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Da Apreciagao

Art. 17. Compete ao classificador analisar o documento recebido com chancela de
sigilo, para confirmagao ou denegac¢ao do carater sigiloso.

§ 12 Havendo duvida quanto a classificagdo do documento, o classificador devera
submeté-lo a avaliagao da CPADS.

§ 22 O classificador notificarda o usuario requerente caso o documento ndo receba
classificagdo de sigilo.

Art. 18. Os documentos ou processos de carater restrito serdo apreciados em espaco
reservado na reunido de Diretoria Colegiada. Paragrafo Unico. Observada a legislacao
vigente, podera a Diretoria Colegiada alterar o grau de classificacdo de determinado
documento ou processo para secreto.

Secao Il
Da Tramitagao

Art. 19. Os documentos com chancela de sigilo provenientes de outros érgdos da
Administragao Publica tramitardao com esse cardter e somente serd apreciado o seu
levantamento quando do seu julgamento pela Diretoria Colegiada.

Art. 20. Na formalizacdo e tramitacdo de processos, documentos, informagdes ou
dados de natureza restrita, deve ser providenciada a inscricdio de restricdio no
documento e este deve circular preferencialmente por meio digital, ou em envelope
lacrado igualmente identificado como restrito.

Art. 21. No caso de reproducgdo, a cdpia recebera tratamento igual ao previsto para a
tramitacdo e guarda do original.

Art. 22. No caso de decorrerem diligéncias ou comunicagGes, deverao ser observadas
as medidas acima explicitadas.

Secao IV
Do Acesso

Art. 23. O acesso a dados ou informagdes restritas € admitido:

| - ao agente publico, no exercicio de cargo, fungdo, emprego ou atividade publica, que
tenha necessidade motivada de conhecé-los, com fundamento na legislacdo vigente;

Il - & pessoa fisica ou juridica, naquilo que diga respeito ao seu direito de
personalidade, ao seu interesse particular ou ao interesse coletivo ou geral mediante
requerimento, o qual devera ser fundamentado nas duas ultimas hipdteses; e
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[ll - 3 terceira pessoa mediante consentimento expresso da pessoa a que elas se
referirem.

§ 12 E vedado ao agente de que trata o inciso | deste artigo, apds o desligamento de
suas fungdles, revelar ou divulgar dados ou informagdes restritas dos quais teve
conhecimento no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico.

§ 22 Todo aquele que tiver acesso, nos termos desta norma, a informagdes restritas,
fica sujeito as sanc¢bes administrativas, civis e penais decorrentes de sua eventual
divulgacdo em desconformidade com a legislacdo vigente.

Art. 24. Quando ndo for autorizado acesso integral a informagdo, por ser ela
parcialmente restrita, é assegurado o acesso a parte publica por meio de certidao,
extrato ou cOpia com ocultacdo da parte sob restricdo. Paragrafo Unico. Cabera a UORG
que atribuiu restricdo a informacdo realizar a ocultacdo da parte do dado ou
informacdo sob restricdo de acesso.

Art. 25. O acesso a qualquer documento sigiloso resultante de acordos ou contratos
com outros paises atendera as normas e recomendacdes de sigilo constantes desses
instrumentos.

Art. 26. Compete ao classificador vinculado a UORG na qual tramita o documento
analisar a requisicdao de acesso e a ocultacdo da parte do dado ou informagdo sob
restricdo de acesso.

§ 12 A negativa de autorizacdo de acesso deverad ser justificada e juntada aos autos.

§ 22 A negativa de acesso as informacbes objeto de pedido, quando ndo
fundamentada, sujeitard o responsavel a medidas disciplinares. § 32 Se o pedido do
usuario requerente for indeferido, cabera recurso a Diretoria Colegiada na forma
prevista na legislacao vigente.

Secao V
Da Reprodugdo e da Guarda

Art. 27. A ANA fornecera, quando solicitada pelo usuario, reproducao total ou parcial
dos documentos, observadas as restricbes legais. Paragrafo Unico. Todas as
reproducdes de documentos devem ser autorizadas pelo classificador responsavel pela
informacdo ou por seu substituto, com possibilidade de rastreamento que identifique
guem recebeu a informacao.

Art. 28. Os documentos de natureza restrita devem ser guardados em condicOes
especiais de seguranca.

Secao VI
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Dos Prazos

Art. 29. O prazo maximo de restricdo de acesso a informacdo reservada, de natureza
publica, ndo podera ultrapassar o prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da
produ¢ao do documento.

Art. 30. O prazo maximo de restricdo de acesso a informacdo secreta, de natureza
publica, ndo podera ultrapassar o prazo de 15 (quinze) anos, contados da data da
producdao do documento.

Art. 31. O prazo maximo de restricdo de acesso as informacbdes pessoais,
independentemente de classificacdo de sigilo, ndo poderd ultrapassar o prazo de 100
(cem) anos, contados da data da producdo do documento.

Segao VIl
Da Reclassificagdo e Desclassificagao

Art. 32. Observada a legislacdo vigente, o classificador ou a autoridade
hierarquicamente superior podera alterar ou cancelar o grau de sigilo atribuido as
informacgdes.

Art. 33. A desclassificagdo de dados ou informagdes reservados e secretos bem como o
acesso a documentos restritos sera automatica depois de transcorridos os prazos
previstos na Secao VI.

Paragrafo unico. A CPADS subsidiara a consolidacdo e a divulgacdo do rol anual de
informacgdes desclassificadas e de documentos classificados em cada grau de sigilo, a
ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da ANA.

Art. 34. A indicacdo da reclassificacdo ou da desclassificacdo de dados ou informacgdes
sigilosos devera constar das capas, se houver, e da primeira pagina.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os agentes publicos e colaboradores da ANA estdo sujeitos as regras referentes
ao sigilo profissional e ao seu Cédigo de Etica especifico, devendo observar
integralmente o que dispde esta norma, considerando-se falta funcional grave a quebra
do sigilo, a ser apurada em processo administrativo, sujeita a responsabilizacdo penal,
civil e administrativa, na forma da legislacdo vigente.
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Paragrafo unico. Todo agente publico ou colaborador, ao ingressar na ANA, devera
assinar o Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo - TCMS, conforme previsto
no Anexo | desta Portaria.

Art. 36. A Coordenagao do Centro de Documentagao - CEDOC, da Secretaria-Geral -
SGE, e a CPADS sdo responsaveis, em articulagdao, por definir e operacionalizar os
procedimentos relacionados as disposicdes desta norma com o auxilio da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Colegiada.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor uma semana apés sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
FILIPE DE MELLO SAMPAIO CUNHA
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Anexo |
Termo de Compromisso de Manutencgao de Sigilo — TCMS

Eu

, idade , inscrito no CPF n¢ )

residente no
endereco

, perante a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA,

declaro ter ciéncia inequivoca da legislacdo sobre o tratamento de documento
classificado cuja divulga¢do possa causar risco ou dano a seguranca da sociedade ou do
Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e da Portaria n° XX, de XX de XXX de 2023, e ainda:

a) tratar os documentos classificados em qualquer grau de sigilo ou os materiais de
acesso restrito que me forem fornecidos pela ANA e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislagdo vigente;

b) preservar o conteldo dos documentos classificados em qualquer grau de sigilo, ou
dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

c) ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade dos
documentos classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso
restrito; e

d) ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (l) documentos classificados
em qualquer grau de sigilo; (ll) informagdes relativas aos materiais de acesso restrito
da ANA, salvo autorizacdo da autoridade competente.

Declaro que recebi ou tive acesso ao documento ou material entregue ou exibido e por
estar de acordo com o presente Termo, o assino.

Brasilia, , de20_ .

(assinatura)
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PORTARIA ANA N2 469, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Documento n? 02500.063009/2023-11

Constitui a Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Documentos Sigilosos - CPADS no ambito da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico -
ANA

O DIRETOR-PRESIDENTE INTERINO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO - ANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 140, incisos Il e XIII,
do anexo | da Resolu¢dao ANA n2 136, de 7 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 9 de
dezembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno da ANA, torna publico que a Diretoria
Colegiada, em sua 9422 Reunido Administrativa Ordindria, realizada em 22 de novembro de
2023, tendo em vista o disposto no art. 592, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988, na
Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012, e,
ainda, o que consta no Processo n? 02501.004916/2021-56, resolve:

Art. 12 Constituir a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos — CPADS no
ambito da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico - ANA.

Art. 22 Compete a CPADS:

| - orientar, analisar, avaliar e opinar periodicamente sobre a documentacdo sigilosa produzida
e acumulada no ambito da ANA;

Il - assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente superior quanto a
desclassifica¢do, reclassificacdo ou reavaliagao de informagdo classificada em qualquer grau de
sigilo, inclusive quanto a renova¢do dos prazos de sigilo, observados os limites maximos
definidos na legislacao;

Il - propor o destino final das informacbes desclassificadas, indicando os documentos para
guarda permanente, em conformidade com a Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

IV - subsidiar a elabora¢do do rol anual de informacdes desclassificadas e documentos
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da ANA;

V - enviar o Termo de Classificagdo de Informagdes - TCl a Comissdo Mista de Reavalia¢do de
InformacGes e a Controladoria Geral da Unido - CGU;e

VI - colaborar com o monitoramento da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida
por Lei de Acesso a Informacgao - LAI, quanto ao cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacao.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das competéncias previstas neste artigo, a CPADS devera
ouvir a unidade organizacional - UORG de origem do documento ou da informacao classificada,
guando o procedimento ou a solicitacdo ndo for oriunda dela.

Art. 32 A CPADS serd composta por 5 (cinco) membros titulares designados pelas seguintes
UORG's:

| - Secretaria-Geral - SGE, por meio da Coordenacao do Centro de Documentag¢do - CEDOC;

Il - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - STI;
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11l - Ouvidoria - OUV;

IV - Procuradoria Federal - PFA; e

V - Corregedoria - COR.

§ 12 A Presidéncia da CPADS sera exercida pelo membro da SGE.

§ 22 A Secretaria-Executiva da CPADS serd exercida pelo membro da STI.

§ 32 A CPADS podera convidar representante de outra UORG para auxiliar no exercicio de suas
competéncias.

§ 42 Na Portaria de designacao de membro titular de cada UORG, constara obrigatoriamente a
designacdo do membro suplente.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de dezembro de 2023, ficando revogada Portaria
n2 75, de 24 de maio de 2005, publicada no Boletim de Pessoal e Servico n2 5, de 6 de junho de
2005, referente ao més de maio.

(assinado eletronicamente)
FILIPE DE MELLO SAMPAIO CUNHA
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RESOLUCAO ANA N2 176, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre o Programa de Integridade ANA
INTEGRA e as atividades da Unidade de Gestdo de
Integridade da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 139, | e art. 140, XVII, do Anexo | da Resolucdo ANA
n2 136, de 7 de dezembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno da ANA, e tendo em vista
o disposto no art. 82 do Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, no Decreto n? 9.203, de 22
de novembro de 2017, e na Lei n2 13.848, de 25 de junho de 2019, resolve:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo dispde sobre o Programa de Integridade ANA INTEGRA e as atividades
da Unidade de Gestdo de Integridade da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico -
UGI/ANA. Paragrafo Unico. O Programa ANA INTEGRA se materializa com o comprometimento
da Diretoria Colegiada - DIREC em promover a conformidade de condutas, transparéncia,
priorizacao do interesse publico e a cultura organizacional voltada a entrega de valor publico a
sociedade.

Art.22 Para os fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:

| - integridade publica: alinhamento e adesdo de agentes publicos a valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico e a confian¢a da sociedade
nas entregas institucionais;

Il - programa de integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupgdo e fraude, de irregularidades,
ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e
principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacdo institucional;

Il - agenda de integridade: instrumento de planejamento, aprovado pela DIREC, que indicard e
divulgara o conjunto de riscos a integridade prioritarios, considerado o nivel de criticidade e o
alinhamento aos objetivos estratégicos;

IV - mapa de integridade: documento, de construcdo participativa, que estabelecerd os
tratamentos conferidos aos riscos indicados na agenda de integridade, durante o periodo de
dois anos;

V - plano de integridade: plano que organiza as medidas de integridade a serem
implementadas no periodo de um ano, com definicdo dos responsdveis e do cronograma de
execucao, elaborado pela UGI e aprovado pela DIREC;

VI - medidas de integridade: ag¢des preventivas gerais ou especificas de tratamento e
monitoramento dos riscos a integridade;

VIl - risco a integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupc¢do, fraude,
irregularidade, ilicitos ou outros desvios éticos ou de conduta, de violagdo ou desrespeito a
direitos, valores e principios que impactem no cumprimento dos objetivos institucionais;
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VIII - fungdes de integridade: fungdes constantes nos sistemas de corregedoria - COR, ouvidoria
- OUV, controle interno - AUD, gestdao da ética - CEANA, transparéncia e outras essenciais ao
funcionamento do programa ANA INTEGRA;
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RESOLUGAO N2 1.195, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

Documento n2 00000.058726/2016-15

Institui a Investigacao Preliminar no ambito da
Agéncia Nacional de Aguas - ANA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS — ANA,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 63, inciso Xlll, do Anexo | da Resolugao
n2 567, de 17 de agosto de 2009, que aprovou o Regimento Interno da ANA, torna
publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 6332 Reunido Ordinaria, realizada em
17 de outubro de 2016, e,

Considerando o disposto no art. 12, § 22, do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005 e o art. 59, paragrafo uUnico, da Portaria n2 335, de 30 de maio de
2006, da Controladoria-Geral da Unido, hoje Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagao e Controle,

Resolve:

Art. 12 No ambito da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, a apuracdo de irregularidades
serd realizada por meio de investigacdo preliminar, sindicancia, inclusive patrimonial,
e processo administrativo disciplinar.

§ 12 A investigacdo preliminar observara o disposto nesta Resolugado.

§ 22 Os processos de sindicancia acusatoéria e administrativo disciplinar observarao o
disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 A sindicancia patrimonial observard o disposto no Decreto n2 5.483, de 30 de
junho de 2005.

Art. 22 A investigacao preliminar é procedimento investigativo sigiloso, a ser conduzido
pela Corregedoria, com objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento
da instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo Unico. A conclusao da investigacdo preliminar ndo comporta a aplicacdo de
penalidade, que exige o devido processo legal, observando-se o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 32 A investigacdo preliminar sera iniciada de oficio, pelo Corregedor, ou por
determinacdo superior, mediante a ciéncia de irregularidades no ambito da
Agéncia.

§ 12 Em caso de denuncia ou representacdo, deverdao ser fundamentadas,
contendo a narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com todas as suas
circunstancias, a individualizacdo do servidor envolvido, acompanhada de indicio
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concernente a irregularidade ou ilegalidade imputada.

§ 22 A denlncia que ndo observar os requisitos e formalidades prescritas no pardgrafo
anterior serd arquivada de plano, salvo se o Corregedor entender presentes
circunstancias que exijam a apuragdo de oficio.

§ 32 A denuncia cuja autoria ndo seja indentificada, desde que fundamentada e que
contenha os elementos indicados no § 19, poderd ensejar a instauracdo de
investigagao preliminar.

Art. 42 O Corregedor assegurara a investigacdo preliminar o sigilo que se faca
necessario a elucidacdao dos fatos, e, para melhor esclarecimento, podera coletar
documentos, solicitar manifestacdo das partes interessadas e promover outras
diligéncias que entender necessarias.

Art. 52 A investigacdo preliminar devera ser concluida no prazo de sessenta dias,
sendo admitida prorrogacdo por igual periodo.

Art. 62 Ao final da investigacdo preliminar, ndo sendo caso de arquivamento, o
Corregedor deverd instaurar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar.

Art. 72 Da decisao de arquivamento da investigacdo preliminar, devidamente
fundamentada, o Corregedor dard ciéncia ao Diretor-Presidente da Agéncia.

Art. 82 A investigagao preliminar ndo constitui condi¢ao de procedibilidade para
instauracdo de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar, havendo
elementos suficientes ao juizo de admissibilidade destes processos, ou circunstancia
gue recomende a imediata instauracao.

Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
VICENTE ANDREU
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RESOLUCAO ANA N2 136, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Documento n2 02500.063461,/2022-00

Aprova o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo
de Cargos em Comissdo da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico — ANA.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 12, inciso lll, da Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, torna
publico que, em sua 242 Reunido Administrativa Extraordindria, realizada em 24 de novembro de
2022, com base nos elementos constantes do Processo n? 02501.001034/2001-95, resolveu:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos em
Comissdo da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, na forma dos anexos | e I,
desta resolucdo, respectivamente.

Art. 22 A ementa da Resolucdao ANA n? 104, de 8 de outubro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Aprova o Estatuto da Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico — ANA.”

Art. 32 O art. 12, da Resolucdo ANA n2 104, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Aprovar o Estatuto da Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Aguas e

Saneamento Basico — ANA, na forma do anexo Il desta resolucdo.”

Art. 42 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 Revogam-se os anexos | e Il, da Resolucdo ANA n2 104, de 2021, publicada
no Didrio Oficial da Unido — DOU, de 14 de outubro de 2021, Secdo 1, paginas 18 a 33, bem como
a Resolucdao ANA n2 130, de 21 de setembro de 2022, publicada no DOU, de 22 de setembro de
2022, Secao 1, pagina 38.

(assinado eletronicamente)
VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
Diretora-Presidente

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
VITOR EDUARDO DE ALMEIDA SABACK MAURICIO ABIJAODI
Diretor Diretor
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
FILIPE DE MELLO SAMPAIO CUNHA ANA CAROLINA ARGOLO

Diretor Diretora
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO — ANA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 A Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico — ANA, pessoa juridica
de direito publico interno, autarquia sob regime especial dotada de autonomia funcional,
decisdria, administrativa e financeira, e caracterizada pela auséncia de tutela ou de subordinacao
hierdrquica, criada pela Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, regulamentada pelo Decreto n?
10.639, de 12 de margo de 2021, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR,
integrante do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH, tem por
finalidade implementar, no ambito de suas competéncias, a Politica Nacional de Recursos
Hidricos — PNRH, nos termos da Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e instituir normas de
referéncia para a regulacdo de servigcos publicos de saneamento basico, observando as diretrizes
para a funcdo de regulacdo estabelecidas na Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Paragrafo Unico. A ANA tem sede e foro no Distrito Federal, podendo instalar
Unidades Administrativas Regionais — UARs.

Art. 22 A atuacdo da ANA obedece aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da PNRH e da Politica Nacional de Seguranca de Barragens — PNSB, e é desenvolvida
em articulacdo com orgdos e entidades publicas e privadas integrantes do SINGREH, cabendo-lhe
as atribuicdes constantes das leis n2 9.433, de 1997, n29.984, de 2000, n2 10.881, de 9 de junho
de 2004, n2 11.445, de 2007, e n2 13.848, de 25 de junho de 2019.

CAP{TULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 32 A ANA tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria Colegiada:
a) unidades de suporte a decisdo:
1. Secretaria-Geral — SGE;
2. Procuradoria Federal — PFA;
3. Auditoria Interna — AUD;
4. Ouvidoria—0UV; e
5. Corregedoria — COR;
b) unidades de suporte a gestao:
1. Assessoria Especial de Governanga — ASGOV; e
2. Assessoria Especial de Qualidade Regulatdria — ASREG;
c) unidades de suporte a representacdo:

1. Assessoria Especial Internacional — ASINT;
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2. Assessoria Especial de Comunicacdo Social — ASCOM; e
3. Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares — ASPAR.
Il - superintendéncias:

a) Superintendéncia de Apoio ao SINGREH e as Agéncias Infranacionais de
saneamento — SAS;

b) Superintendéncia de Planos, Programas e Projetos — SPP;

c) Superintendéncia de Estudos Hidricos e Socioecondmicos — SHE;

d) Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STI;

e) Superintendéncia de Regulagdo de Usos de Recursos Hidricos — SRE;

f) Superintendéncia de Regulagdo de Servicos Hidricos e Seguranca de Barragens
— SRB;

g) Superintendéncia de Fiscalizagao — SFI;

h) Superintendéncia de Gestdao da Rede Hidrometeoroldgica — SGH;

i) Superintendéncia de Operacgdes e Eventos Criticos — SOE;

j) Superintendéncia de Regulacdo de Saneamento Basico — SSB; e

k) Superintendéncia de Administragao, Finangas e Gestao de Pessoas — SAF.
[l - unidades de assessoramento direto:

a) Gabinete do Diretor-Presidente — GAB; e

b) Gabinetes dos Diretores — GAB-DIR.

§ 12 As unidades de assessoramento direto dos diretores, incluindo-se a do
Diretor-Presidente, sdo subordinadas ao respectivo dirigente.

§ 22 As superintendéncias, bem como as unidades de suporte a decisdo, a gestdo
e a representacdo sao subordinadas a Diretoria Colegiada.

§ 32 A ANA poderd contar, em sua estrutura, com UARs, que serdo criadas e
extintas por ato da Diretoria Colegiada, desde que ndo acarretem aumento de despesas.

§ 42 O ato que criar uma UAR definira sua localidade e sua 4rea de atuacdo, bem
como fixar-lhe-a a organizacdo, os objetivos, a subordinacdo e o respectivo quadro de lotacdo de
pessoal.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA COLEGIADA E DOS DIRETORES
Secgao |
Da composi¢ao da Diretoria Colegiada

Art. 42 A ANA serd dirigida por Diretoria Colegiada composta de cinco membros,
sendo quatro Diretores e um Diretor-Presidente, assim nomeados pelo Presidente da Republica,
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com mandatos ndo coincidentes de cinco anos, vedada a reconducado, observado o disposto na
Lei n29.986, de 18 de julho de 2000 e na Lei n? 13.848, de 2019.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente designara seu substituto legal.
Secao ll
Das competéncias da Diretoria Colegiada

Art. 52 A Diretoria Colegiada compete examinar, discutir, decidir e aprovar, em
instancia Unica ou final, as matérias de competéncia da ANA e, em especial:

| - examinar e decidir sobre matérias de competéncia da ANA, de forma isolada ou
em conjunto com outras instituigdes;

Il - examinar e decidir sobre normas relacionadas a regulacao de usos de recursos
hidricos;

Il - examinar e decidir sobre os pedidos de outorga de uso de recursos hidricos
em corpos de dgua de dominio da Unido;

IV - examinar e decidir sobre os pedidos de Declaracdo de Reserva de
Disponibilidade Hidrica— DRDH em corpos de dgua de dominio da Unido;

V - definir as condi¢Oes de operacdo de reservatorios, na forma do art. 49, inciso
Xll e § 32, da Lei n29.984, de 2000;

VI - examinar e decidir sobre normas relacionadas a prestacdo de servicos publicos
de irrigacdo, se em regime de concessao, e de servicos de adugao de agua bruta que envolvam
recursos hidricos de dominio da Unido, inclusive mediante a fixacdo de padrdes de eficiéncia e
das tarifas para prestacao do respectivo servico;

VIl - examinar e decidir sobre normas de referéncia para a regulacdo de servicos
publicos de saneamento basico por seus titulares e suas entidades reguladoras e fiscalizadoras,
observadas as diretrizes para a funcdo de regulacdo estabelecidas na Lei n? 11.445, de 2007;

VIl - examinar e decidir sobre normas relacionadas a seguranca de barragens sob
jurisdicao da ANA e encaminhar o relatério de seguranga de barragens ao Conselho Nacional de
Recursos Hidricos — CNRH;

IX - examinar, decidir e estabelecer parametros nacionais sobre classificacdo de
barragens, por categoria de risco, dano potencial associado e volume, das quais a ANA seja
agente fiscalizador, nos termos da Lei n? 12.334, de 20 de setembro de 2010;

X - manifestar-se, em relacdo ao relatério de Andlise de Impacto Regulatério — AlR,
sobre a adequacdo da proposta de ato normativo aos objetivos pretendidos, indicando se os
impactos estimados recomendam sua adocdo e, quando for o caso, quais os complementos
necessarios em conformidade com os normativos vigentes;

Xl - manifestar-se sobre a Avaliacdo de Resultado Regulatério — ARR e suas
recomendacoes;

XII - examinar e decidir sobre os protocolos de compromisso decorrentes de a¢cées
de fiscalizacdo;
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XIIl - decidir sobre instalacdo dos processos de participacao de interessados para
formacao de juizo e tomada de decisdao sobre matéria considerada relevante;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao SINGREH,;

XV - examinar e decidir sobre proposta de delegacao de atividades, inclusive das
fiscalizatdrias, sancionatdrias e arbitrais, observada a legislagao pertinente;

XVI - encaminhar ao Poder Executivo proposta de descentralizagdao das atividades
de operagdo e manutencdo de reservatoérios, canais e adutoras de dominio da Unido, excetuada
a infraestrutura componente do Sistema Interligado Nacional — SIN, gerido pelo Operador
Nacional do Sistema Elétrico — ONS, e dos aproveitamentos hidrelétricos que ndo operem
interligados;

XVII - delegar internamente o processo de decisao, garantido o direito ao reexame
das decisdes delegadas;

XVIII - propor politicas, diretrizes e agdes governamentais destinadas a permitir a
ANA o cumprimento de seus objetivos, atribuicdes e competéncias;

XIX - examinar e decidir sobre os pedidos de emissao dos Certificados de Avaliacao
da Sustentabilidade da Obra Hidrica — CERTOHs;

XX - declarar a situacdo critica de escassez quantitativa ou qualitativa de recursos
hidricos nos corpos hidricos que impacte o atendimento aos usos multiplos localizados em rios
de dominio da Unido, por prazo determinado, com base em estudos e dados de monitoramento.

XXI - estabelecer regras de uso da 4gua e promover a fiscalizacdo do seu
cumprimento, a fim de assegurar os usos multiplos durante a vigéncia da declaracdo de situacao
critica de escassez de recursos hidricos a que se refere o inciso XX;

XXII - aplicar pregos unitarios pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido,
em conformidade com resolucdo do CNRH para a correspondente bacia hidrografica;

XXIIl - arbitrar, com o apoio da PFA, desde que instada pelos legitimos
interessados, os conflitos que envolvam a interpretacdo e a aplicacdo das normas de referéncia
da ANA sobre saneamento b3sico;

XXIV - arbitrar, desde que instada pelos legitimos interessados, os conflitos
referentes aos usos de recursos hidricos de dominio da Unido, ouvidos, onde houver, os
respectivos Comités de Bacia Hidrografica — CBHs;

XXV - autorizar a PFA a realizar a acdo de conciliacdo e mediacdo nos conflitos que
envolvam a interpretacao e a aplicacao das normas de referéncia da ANA sobre o saneamento
basico, desde que haja voluntaria provocacgao pelos legitimos interessados;

XXVI - exercer a administracao da ANA;
XXVII - aprovar o Regimento Interno da ANA;

XXVIII - aprovar o Planejamento Estratégico Institucional — PEl, o Plano de Gestao
Anual - PGA, a Agenda Regulatéria, a Agenda de ARR, o Plano de Gestdo de Riscos — PGR e outros
instrumentos de planejamento institucional que contribuam para a atuagdao da ANA;
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XXIX - manifestar-se em rela¢do aos relatérios do Ouvidor-Geral, nos termos do
art. 22, § 49, da Lei 13.848, de 2019;

XXX - elaborar e divulgar relatérios sobre as atividades da ANA;

XXXI - decidir pela venda, cessao ou aluguel de bens integrantes do patriménio da
ANA;

XXXIl - aprovar a celebracdo de contratos, convénios e acordos em que a ANA
intervenha ou seja parte, dispensados os aditamentos que ndo envolvam recursos financeiros
adicionais e as contratagdes com base no art. 24, incisos | e I, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, e no art. 75, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

XXXIII - encaminhar os demonstrativos contabeis da ANA aos 6rgaos competentes;
XXXIV - julgar, em ultima instancia, os recursos administrativos no ambito da ANA;

XXXV - exercer o papel de instancia superior e recursal das decisGes tomadas no
exercicio de competéncias fiscalizatdrias e sancionatodrias delegadas;

XXXVI - decidir sobre a realiza¢do de concursos, nacionais ou regionais, inclusive
mediante a atribuicdo de premiacao;

XXXVII - submeter a proposta de orcamento da ANA ao 6rgdo competente da
administracdo federal;

XXXVIII - aprovar altera¢cdes dos quantitativos e da distribuicdo dos seguintes
cargos em comissao:

a) Cargo Comissionado de Geréncia Executiva — CGE;
b) Cargo Comissionado de Assessoria — CA;

c) Cargo Comissionado de Assisténcia — CAS; e

d) Cargo Comissionado Técnico — CCT.

XXXIX - aprovar politicas administrativas internas de recursos humanos, inclusive
sobre capacitacdo profissional, avaliacdo de desempenho, programa de gestdo e qualidade de
vida;

XL - aprovar a criagcao e a instalacdo de UAR;
XLI - indicar as representacdes da ANA nos 6rgdos colegiados;

XLII - instituir Comissdo de Etica, em consonancia com a legislac3o vigente, cujo
funcionamento sera fixado em regimento préprio aprovado pela Diretoria Colegiada;

XLII - apoiar a elaboragdo e aprovar os termos do Cédigo de Etica da ANA;
XLIV - promover praticas de gestdao de riscos e de controle interno; e

XLV - aprovar programa de integridade, com o objetivo de propiciar a adocdo de
medidas e acoes institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicao e a remediacdo de
praticas de corrupcao e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta.

66




A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

§ 12 A Diretoria Colegiada, com base nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, poderd adotar medidas ndo previstas neste
Regimento a fim de garantir o cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

§ 22 Os casos omissos neste Regimento Interno serdao resolvidos pela Diretoria
Colegiada.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 62 A atuacdo da ANA pauta-se por planejamento, transparéncia, integridade,
participacado dos interessados no processo regulatério e uso de instrumentos de apoio a decisdo
baseada em evidéncias, com indicacdo dos pressupostos de fato e de direito, inclusive a respeito
da edicdo ou ndo de atos normativos.

Art. 72 Os principais instrumentos de planejamento da ANA sao:

| - Planejamento Estratégico Institucional — PEI, compativel com o Plano Plurianual
— PPA;

Il - Plano de Gestdao Anual — PGA, alinhado ao PEl; e

Il - Agenda Regulatéria, como planejamento da atividade normativa e parte
integrante do PGA.

§ 12 Todos os demais instrumentos de planejamento da ANA devem alinhar-se
aqueles identificados neste artigo.

§ 22 A metodologia de elaboragao, revisdao, monitoramento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento sera disciplinada em normativo especifico.

Art. 82 O funcionamento da ANA deve ser desenvolvido de forma sistémica e
articulada entre suas Unidades Organizacionais — UORGS, por meio de processos organizacionais,
gue sdo parte integrante da gestdo administrativa e base de apoio e de instrucdo as decisdes da
Diretoria Colegiada.

Art. 92 O detalhamento do processo decisério da ANA sera disciplinado em atos
normativos complementares.

Art. 10. A adogdo e as propostas de alteracdo de atos normativos de interesse
geral dos agentes econbmicos, das entidades reguladoras infranacionais do setor de
saneamento, dos entes do SINGREH ou dos usudrios de recursos hidricos, relacionadas as
atribuicdes finalisticas da ANA, serdo precedidas da realizacdo de AIR, nos termos do Decreto n?
10.411, de 30 de junho de 2020.

Paragrafo Unico. Os atos normativos referidos no caput poderao ser submetidos a
ARR.

Art. 11. A Diretoria Colegiada podera instituir por ato proéprio instancias
colegiadas, comités e Grupo de Trabalho para estudo e exame de matérias a serem objeto de
apreciacao.

Secao |
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Dos processos de participa¢ao de interessados

Art. 12. As deliberagdes da Diretoria Colegiada referentes ao art. 10 serdo
precedidas de processos de participagdo de interessados com o objetivo de:

| - recolher subsidios e informacgdes;

Il - propiciar aos interessados envolvidos a possibilidade de encaminhamento de
opinides e sugestdes;

[l - identificar, da forma mais ampla possivel, os aspectos relevantes da matéria
objeto do processo de participacao; e

IV - dar publicidade as agdes da ANA.

Art. 13. Os meios de participacdo de interessados que subsidiardo as decisGes da
Diretoria Colegiada sdo:

| - consulta publica;
Il - audiéncia publica; e

[l - outros meios de participacao de interessados, tais como tomada de subsidios,
salas de crise, de monitoramento e acompanhamento, reunides publicas de alocacao de agua,
reunides publicas com interessados, observatdrios e grupos técnicos de acompanhamento, além
de processos de consulta e participacdo estabelecidos no ambito do SINGREH.

Pardgrafo Unico. Os meios de participacdo de interessados poderdao ser
disciplinados por regramentos especificos e poderdo ser ampliados, observados os principios da
Lei n2 13.848, de 2019.

Secao ll
Das reunides da Diretoria Colegiada

Art. 14. As Reunides da Diretoria Colegiada — DIRECs, para tomada de decisao, sdo
realizadas em duas modalidades:

| - Reunido Deliberativa — DIREC DLB, reunido publica da Diretoria Colegiada na
qual sdo deliberadas matérias que impactam os interesses dos agentes econdmicos, das
entidades reguladoras infranacionais do setor de saneamento basico, dos usudrios de recursos
hidricos e dos entes do SINGREH; e

Il - Reunido Administrativa — DIREC ADM, reunido que objetiva a tomada de
decisdo acerca de matérias de natureza administrativa, que podera ocorrer de modo presencial
ou eletronico.

§ 12 Matérias com acesso restrito ou com documentos classificados em grau de
sigilo serdo tratadas nos termos da legislacdo vigente.

§ 292 O procedimento para organizacdo e funcionamento da DIREC DLB serd
disciplinado em ato normativo especifico.

Art. 15. O processo de decisdo da ANA tera carater colegiado e a Diretoria
Colegiada deliberara por maioria absoluta dos votos de seus membros.
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§ 12 As DIRECs ocorrerdao com a presenca de, pelo menos, trés Diretores, dentre
eles o Diretor-Presidente ou seu substituto legal.

§ 22 O Procurador-Geral participara das DIRECs.

§ 32 As pautas das DIRECs serdo aprovadas pelo Diretor-Presidente, ou, em suas
auséncias ou impedimentos, por seu substituto legal.

§ 42 As DIRECs serdo realizadas, preferencialmente, na sede da ANA.

Art. 16. As DIRECs serao presididas pelo Diretor-Presidente ou, em suas auséncias
ou impedimentos, por seu substituto legal.

Art. 17. A Diretoria Colegiada reunir-se-4, ordinariamente, de acordo com
calendario disponibilizado no sitio eletronico da ANA e, extraordinariamente, mediante
convocacao formal do Diretor-Presidente ou de seu substituto legal, contendo a pauta, a datae
o horario.

Art. 18. As DIRECs DLB serdo publicas e gravadas em meio eletronico.

§ 12 A pauta da DIREC DLB devera ser divulgada no sitio eletronico da ANA com
antecedéncia minima de trés dias uteis.

§ 22 Somente podera ser deliberada matéria que conste da pauta de reunido
divulgada na forma do § 19.

§ 392 A gravacdo de cada DIREC DLB deverd ser disponibilizada aos interessados na
sede da ANA e no respectivo sitio eletronico em até quinze dias Uteis apds o encerramento da
reuniao.

§ 42 N3o se aplica o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo as matérias urgentes e
relevantes, a critério do Diretor-Presidente, cuja deliberacdo ndo possa submeter-se aos prazos
neles estabelecidos.

Art. 19. O processo objeto de relato sera distribuido pela SGE a um Diretor.

§ 12 O relator podera solicitar ao Diretor-Presidente a redistribuicdo da matéria,
com a devida motivagdo nos autos.

§ 22 O Diretor podera solicitar ao Diretor-Presidente a relatoria, com a devida
motivag¢ao nos autos.

§ 32 O Diretor podera declarar-se suspeito ou impedido, na forma da lei.

Art. 20. O processo a ser deliberado devera ser encaminhado a SGE por Diretor ou
chefe da unidade proponente, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

| - a matéria, devidamente contextualizada, incluindo minuta atualizada do ato
proposto, quando couber; e

Il - anuéncia expressa do proponente no tocante a instrugdo processual, ao mérito
e a pertinéncia de deliberacdo.

Art. 21. O relator devera encaminhar a matéria para a SGE incluir em pauta de
DIREC, em até trinta dias corridos, contados da data de distribuicdo do processo, podendo
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solicitar ao Diretor-Presidente prorrogacdo desse prazo por igual periodo, quando
expressamente motivado.

§ 12 O relator podera encaminhar o processo para diligéncia e para fins de coleta
ou complementacdo de informacgdes que entender necessarias para a formacado de juizo sobre a
matéria.

§ 29 A contagem dos prazos referidos no caput deste artigo ficard suspensa
enquanto o processo estiver em diligéncia, devendo, em seguida, retornar ao relator.

§ 32 Na auséncia do Diretor relator e com sua anuéncia, o processo inserido em
pauta podera ser subscrito por outro Diretor, que fara a leitura do relato e voto e submetera a
deliberacgao.

§ 42 O Diretor-Presidente podera, com a devida motivacao nos autos, determinar
a redistribuicao do processo para relatoria por outro Diretor.

Art. 22. A qualgquer momento, antes da proclamacgao do resultado da deliberagao
sobre a matéria, qualquer Diretor podera propor sua retirada de pauta.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria Colegiada aprove a retirada da pauta, a matéria
deverad ser incluida em outra DIREC, até o prazo maximo concedido pelo Colegiado.

Art. 23. O Diretor tera direito a pedir vista de matéria constante da pauta até a
proclamacdo do resultado da votacao.

Pardgrafo Unico. O processo com pedido de vista retornara a pauta em até trinta
dias, admitida a prorrogacdo por igual periodo, desde que autorizada pelo Colegiado.

Art. 24. As matérias decididas ad referendum constardo da DIREC subsequente,
com prioridade na ordem da pauta.

Art. 25. As DIRECs DLB serdo registradas em atas pela SGE, que serdo
disponibilizadas no respectivo sitio eletronico da ANA em até cinco dias Uteis apds sua aprovacao
pelos Diretores.

CAPITULOV
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Art. 26. Ao Gabinete do Diretor-Presidente — GAB compete:

| - prestar assisténcia direta ao Diretor-Presidente na supervisao e na coordenacao
das atividades da ANA;

Il - prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em sua representacao politica, social
e administrativa;

Il - transmitir, aos titulares das UORGs, instrugdes, orientacdes e recomendacdes
emanadas do Diretor-Presidente;

IV - orientar e controlar as atividades afetas ao GAB, notadamente, as relativas a
assuntos administrativos;
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V - acompanhar as atividades envolvidas com relacionamento institucional do
Diretor-Presidente;

VI - acompanhar a publicagao oficial das matérias relacionadas com as areas de
atuacdao da ANA, inclusive providenciando a assinatura do Diretor-Presidente, quando
necessario; e

VIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

§ 12 O GAB sera dirigido pelo Chefe de Gabinete.

§ 22 Ao GAB estd subordinada a Coordenacdo de Apoio e Administracao — COAAD.
Art. 27. A Coordenacido de Apoio e Administragdo — COAAD compete:

| - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo de sua pauta de
despachos;

Il - coordenar, orientar e supervisionar o registro, a tramitacdo e a guarda de
documentos oficiais submetidos ao GAB;

lll - coordenar, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades de redacgao,
revisdao e expedi¢cdo de documentos oficiais a serem subscritos pelo Chefe de Gabinete e pelo
Diretor-Presidente;

IV - orientar e acompanhar a publicacdo no Didrio Oficial da Unido — DOU de atos
subscritos pelo Diretor-Presidente e pelas demais autoridades da ANA;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de apoio administrativo e
gestdo de pessoal do GAB;

VI - coordenar e supervisionar a execucao das atividades de protocolo, arquivo e
patriménio do GAB;

VIl - coordenar e orientar a execucdo das atividades de suprimento e apoio
logistico, voltadas ao atendimento das necessidades do GAB; e

VIl - adotar medidas destinadas a garantir o sigilo e a seguranca no tramite dos
documentos de carater sigiloso dirigidos ao Diretor-Presidente.

Art. 28. A cada Gabinete de Diretor — GAB-DIR compete:
| - prestar assisténcia direta ao Diretor na coordenacdo das atividades da ANA;

Il - prestar assisténcia ao Diretor em sua representacdo politica, social e
administrativa;

Il - transmitir, aos titulares das UORGs, instrucdes, orientacdes e recomendacdes
emanadas do Diretor;

IV - orientar e controlar as atividades afetas ao GAB-DIR, notadamente as relativas
a assuntos administrativos;

V - acompanhar as atividades envolvidas com o relacionamento institucional do
Diretor;
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VI —acompanhar a publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU dos atos emitidos
pela ANA; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Cada GAB-DIR sera dirigido por seu respectivo Coordenador de
Gabinete.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE SUPORTE A DIRETORIA COLEGIADA
Secao |
Das unidades de suporte a decisao
Art. 29. A Secretaria-Geral — SGE compete:
| - estruturar a organizacao das DIRECs;
Il - exercer atividades de secretariado das DIRECs;

Il - informar as unidades da ANA e dar conhecimento publico sobre as
deliberacGes da Diretoria Colegiada;

IV - acompanhar o cumprimento das deliberacGes da Diretoria Colegiada;

V - promover mecanismos para que o processo de tomada de decisdes da Diretoria
Colegiada seja realizado de forma eficiente, pautado na transparéncia e na participagao social;

VI - coordenar o assessoramento a ser prestado pelos GAB-DIR e pelas assessorias
especiais a Diretoria Colegiada;

VIl - apoiar a realizagdo de consultas e audiéncias publicas, e outros meios de
participacdo de interessados nas decisGes da Diretoria Colegiada;

VIl - apoiar a atuagdo das representagdes institucionais da ANA;
IX - apoiar a elaboracdo e a divulgacao das publicacdes institucionais da ANA;
X - apoiar a atividade de curadoria da memodria institucional da ANA;

XI - realizar o controle de qualidade de atos normativos apreciados pela Diretoria
Colegiada, em atendimento as normas vigentes;

XII - realizar a triagem e fazer os encaminhamentos dos documentos recebidos
pela ANA, no protocolo central, bem como monitorar as respostas aos demandantes;

XIIl - exercer a secretaria-executiva do Comité de Editoracdo da ANA;
XIV - organizar e registrar em ata o resultado das delibera¢des das DIRECs;

XV - apoiar a elaboracdo do relatério de gestdo, do relatério anual de atividades e
do processo de prestacdo de contas anual da ANA ao Tribunal de Contas da Unido — TCU;

XVI — providenciar a publicacdo oficial de matérias relacionadas com a area de
atuacao da ANA; e
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XVII - supervisionar as atividades relacionadas a documentacao, ao protocolo, ao
arquivo e a biblioteca.

Paragrafo Unico. A SGE est3o subordinadas a Coordenacio de Suporte a Diretoria
Colegiada — COSDI, a Coordenagao de Resolugdes e Publicagdes — COREP, a Coordenagao de
Acompanhamento da Representagado Institucional e Participagdao Social — CARIP e a Coordenacgao
do Centro de Documentagao — CEDOC.

Art. 30. A Coordenacdo de Suporte a Diretoria Colegiada — COSDI compete:

| - definir, consolidar e disponibilizar na intranet os fluxos processuais de matérias
a serem submetidas a deliberag¢do da Diretoria Colegiada, com os requisitos a serem atendidos,
bem como manter suas atualizagdes;

Il - verificar a adequac¢do da instrucdo do processo administrativo relativo as
matérias a serem deliberadas pela Diretoria Colegiada com o fluxo processual especifico;

Il - realizar articulagdo com as demais UORGSs para prestagdao de assessoramento
técnico a Diretoria Colegiada;

IV - coordenar o assessoramento administrativo a ser prestado a Diretoria
Colegiada;

V - expedir convocacles, pautas, notificacbes, despachos, atas e comunicados
relacionados as DIRECs;

VI - apoiar a organizacao e o registro em ata do resultado das deliberacdes das
DIRECs;

VIl - realizar a distribuicdo de processos para relatoria pelos Diretores;

VIl - conferir os pedidos de sustentagdao oral em DIREC DLB e dar os
encaminhamentos necessarios; e

IX - acompanhar e monitorar o cumprimento das decisoes e determinacdes da
Diretoria Colegiada.

Art. 31. A Coordenac3o de Resolucdes e Publicagdes — COREP compete:

| - realizar a triagem, o exame e o encaminhamento de documentos recebidos pelo
sistema de protocolo da ANA, bem como monitorar as respostas aos demandantes;

Il - dar publicidade as decisdes da DIREC no sitio eletronico da ANA;

Il - apoiar as atividades para publicacdo oficial das matérias relacionadas com a
area de atuacdo da ANA,;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades do Comité de
Editoracdo da ANA, conforme competéncias estabelecidas em normativo especifico;

V - manter atualizadas as resolugdes da ANA no sitio eletronico da Agéncia; e

VI - avaliar e propor melhorias aos Sistemas de Gestdo de Resolugbes e
Publicacses.
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Art. 32. A Coordenacdo de Acompanhamento da Representacdo Institucional e
Participacdo Social — CARIP compete:

| - acompanhar administrativamente as representagdes da ANA;
Il - prestar suporte administrativo nas atividades junto ao CNRH;
[l - apoiar a atividade de curadoria da memoria institucional da ANA;

IV - apoiar a realiza¢do de audiéncias, consultas publicas e de outros meios de
participacao de interessados;

V - providenciar a emissao de passaportes e vistos para servidores e Diretores que
representarem a ANA em missdes internacionais; e

VI - alimentar e atualizar o Sistema de Representacgao Institucional da ANA.
Art. 33. A Coordenacio do Centro de Documentacdo — CEDOC compete:

| - gerir a politica de documentacdo da ANA, garantindo a recuperagdo da
informacdo, o acesso a documentos e a preservac¢dao de sua memoria;

Il - normalizar e coordenar os procedimentos de recebimento, registro, producao,
expedicdo, tramitacdo, arquivamento, avaliacdo, eliminacdo, consulta, empréstimo,
digitalizacao, certificacdo digital, automacao de fluxos de trabalho e processamento eletrénico
de formuldrios e documentos de arquivo, bem como os de aquisicdo, intercambio, tratamento,
alimentac¢do de base de dados, empréstimo e avaliacao de documentos bibliograficos;

lll - executar, por intermédio de suas divisbes, as atividades pertinentes ao
protocolo e a expedicdo, ao arquivo central e a biblioteca;

IV - definir e gerenciar os sistemas eletronicos de gestdo de documentos
arquivisticos, bibliograficos e de apresentacdes institucionais, no ambito da ANA, e orientar a
gestdo e a preservacdao dos documentos digitais;

V - orientar a aplicacdo do Cddigo de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade
de Documentos da ANA, e presidir a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos —
CPADOC;

VI - atender a pedidos de informacdo do Servico de Informacdo ao Cidadao —
SIC/ANA, no tocante a informacdo classificada ou desclassificada em grau de sigilo e as
solicitacdes de pedidos de cdpias e de vista de documentos e processos, no ambito interno e
externo a ANA; e

VIl - planejar e coordenar o treinamento e a capacitacdo e prestar apoio aos
servidores e responsaveis pelos arquivos setoriais das UORGs, no sistema informatizado de
gestdo arquivistica de documentos.

Paragrafo uUnico. Ao CEDOC estdo subordinadas a Divisdo de Protocolo e
Expedicdao — DPROE, a Divisao de Arquivo Central — DIARQ e a Divisao de Biblioteca — DIBIB.

Art. 34. A Procuradoria Federal - PFA, érgdo de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal — PGF, vinculada a Advocacia-Geral da Unido — AGU e a Diretoria Colegiada, dirigida pelo
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Procurador-Geral, compete exercer os encargos de natureza juridica da ANA, bem como
representd-la em juizo, ativa e passivamente, ou fora dele, e, especificamente:

| -prestar assessoria e consultoria juridica a Diretoria Colegiada;

Il - representar, judicial e extrajudicialmente, a ANA, com todas as prerrogativas
processuais de Fazenda Publica, inclusive desistindo, transigindo e firmando compromisso nas
acoes de interesse da ANA, desde que autorizada pela Diretoria Colegiada;

llI- representar, judicial e extrajudicialmente, os Diretores e demais servidores da
ANA, inclusive apds a cessacdo do respectivo exercicio, com referéncia a atos regulares
praticados dentro das atribui¢cdes constitucionais, legais e regulamentares, adotando, quando
necessario, medidas judiciais cabiveis, em nome e em defesa dos representados, salvo em
relacdo a procedimento administrativo ou judicial de iniciativa da prdpria ANA;

IV - apurar a liquidez e a certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da ANA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca judicial ou extrajudicial;

V - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos e,
especialmente:

a) analisar, previamente, os atos normativos a serem editados pela ANA;

b) examinar, previamente, a legalidade dos contratos, acordos, ajustes ou
convénios que interessem a ANA e, quando for o caso, sugerir a respectiva rescisdo ou declaracao
de caducidade, por via administrativa ou judicial;

c) examinar, previamente, minutas de editais de licitacdo, os atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como os editais para realizacdo de concursos publicos ou
processos seletivos;

d) receber intimacgdes e notificacdes judiciais e extrajudiciais dirigidas a ANA; e
e) acompanhar ac¢dGes judiciais de interesse da ANA.
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

§ 19 A manifestacdo juridica da PFA, aprovada pela Diretoria Colegiada ou pelo
Diretor-Presidente, este no ambito de suas atribuicdes, vincula todas as UORGs.

§ 22 A revisdo interna de manifestacdo da PFA serd formalmente solicitada ao
Procurador-Geral, a excecdo da hipotese referida no paragrafo anterior, quando a solicitacdo
serd encaminhada a Diretoria Colegiada ou ao Diretor-Presidente, conforme o caso, que,
admitindo-a, encaminhara a matéria ao conhecimento da PFA para andlise e manifestacao.

§ 32 As iniciativas e os pronunciamentos juridicos da PFA, em razdo de quaisquer
das atribuicGes que |he sdo cometidas por este Regimento Interno ou pela legislacdo em geral,
sujeitam-se exclusivamente a fiscalizacdo, a correicdo, a sindicancia e ao processo administrativo
disciplinar dos 6rgdos competentes da PGF e da AGU.

§ 42 A PFA est3o subordinadas a Coordenacdo de Apoio Administrativo da
Procuradoria — COAAP, a Coordenacdo de Assuntos Regulatérios e Finalisticos — COARF, a
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Coordenagao de Matéria Administrativa — COMAD, a Coordenagao de Suporte e Apoio a Divida
Ativa — COSDA e a Coordenagao de Mediagao, Conciliagcdao e Arbitragem — COMCA.

Art. 35. A Coordenacgdo de Apoio Administrativo da Procuradoria Federal - COAAP
compete:

| - auxiliar o Procurador-Geral no planejamento e na execug¢dao das atividades
relacionadas ao plano de gestdo e a estruturagao da unidade, bem como com respeito a sua
implementacgao;

Il - organizar e apoiar os fluxos de trabalho, transmitindo e supervisionando o
registro e a tramitacao de toda documentagdo e manifestagdo oriunda da PFA;

lll - coordenar, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades de redacao,
revisao e expedicdo de documentos oficiais submetidos ao Procurador-Geral;

IV - promover a articulacdo e a integracdo dos sistemas de informacdes de
processos eletronicos da ANA, bem como o registro dos documentos e manifestagdes juridicas,
inclusive no sistema préprio da AGU; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral.
Art. 36. A Coordenacdo de Assuntos Regulatérios e Finalisticos — COARF compete:

| - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos referentes as
atividades finalisticas e regulatérias da ANA,;

Il - assistir ao Procurador-Geral no exercicio de suas atribuicdes, fornecendo
elementos de fato e de direito, bem como outros necessarios a sua funcao institucional;

Il - analisar, previamente, os aspectos juridicos dos textos de atos normativos
voltados as atividades regulatdrias e finalisticas;

IV - assistir, juridicamente, as UORGs no controle interno da legalidade e
juridicidade dos atos a serem praticados, inclusive examinando, previamente, os textos de atos
normativos;

V - apreciar e, apds andlise, encaminhar as manifestacdes dos procuradores ao
Procurador-Geral, submetendo-os a sua aprovacao;

VI - coordenar as atividades dos procuradores a ele vinculados, cabendo-lhes a
revisdo das manifestacdes juridicas a serem propostas ao Procurador-Geral;

VIl - promover a integracdo e a uniformizacdo de conhecimento entre as
manifestacGes juridicas elaboradas;

VIl - preparar as informacgdes, em conjunto com as UORGs, visando a obtencdo
dos subsidios necessarios aos servicos de representacdo e defesa, judicial e extrajudicial, da ANA,
inclusive no que se refere ao encaminhamento de informacBes ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica e aos 6rgdos de seguranca publica; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Geral.

Art. 37. A Coordenagdo de Matéria Administrativa — COMAD compete:
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| - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos;

Il - assistir, juridicamente, as UORGs no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem praticados, inclusive examinando, previamente, os textos de atos
normativos, os editais de licitacdo, os contratos, os convénios e outros atos deles decorrentes,
bem como os atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

[l - apreciar e, apds analise, encaminhar as manifestagdes dos procuradores ao
Procurador-Geral, submetendo-as a sua aprovacao;

IV - desempenhar atividades de assessoramento direto ao Procurador-Geral;

V - coordenar as atividades dos procuradores a ele vinculados, cabendo-lhes a
revisdo das manifestacOes juridicas a serem propostas ao Procurador-Geral;

VI - promover a integracdao e uniformizagao de conhecimento entre as
manifestacdes juridicas elaboradas;

VII - preparar as informacgdes, em conjunto com as UORGs, visando a obtenc¢do dos
subsidios necessdrios aos servicos de representacdo e defesa, judicial e extrajudicial, da ANA,
inclusive no que se refere ao encaminhamento de informagdes ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica e aos 6rgdos de seguranca publica;

VIII - prestar atividades de consultoria e assessoramento juridicos referentes as
atividades administrativas de suporte aos érgaos da ANA, entre as quais a gestao do orgcamento,
das finangas, da arrecadacao, da tecnologia da informacgao, dos recursos humanos, dos recursos
materiais, assim como sobre os procedimentos administrativos disciplinares e procedimentos de
auditoria interna e controle externo; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral.
Art. 38. A Coordenacdo de Suporte e Apoio a Divida Ativa — COSDA compete:

| - auxiliar o Procurador-Geral, mediante coordenacdo de atividades, com o
oferecimento do suporte operacional no procedimento de constituicdo dos créditos;

Il - coordenar e executar, em apoio ao Procurador-Geral, a tramitacdo de
processos administrativos referentes a créditos, de qualquer natureza, de titularidade da ANA,
entre a Autarquia e as Procuradorias Regionais Federais e Procuradorias Federais nos estados,
para fins de apuracao de liquidez e certeza, inscricdo em divida ativa e cobranca, judicial ou
extrajudicial, por essas unidades da PGF;

lll - estudar e propor diretrizes, em auxilio ao Procurador-Geral, acerca das
medidas para racionalizacdo das tarefas administrativas pertinentes a representacao e a defesa
judicial da ANA, com vistas a organizacdo de métodos de trabalho e a padroniza¢do de registros,
modelos e formularios;

IV - promover a articulagdo e a integragdo dos sistemas de arrecadagdo/cobranca
e cadastro, com o objetivo de possibilitar a migragdo da Divida Ativa da ANA para a cobranga
Unica, por meios dos 6rgaos de execucdo da PGF e do mddulo de processo eletronico especifico
da AGU;
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V - analisar e emitir relatérios, ao final de cada exercicio, para apresentacdo a
Diretoria-Colegiada acerca da situacdo geral da Divida Ativa da ANA, inscrita e pendente de
cobranga;

VI - auxiliar o Procurador-Geral na gestdo estratégica por meio do continuo e
permanente monitoramento das demandas, judiciais e extrajudiciais, e do resultado da atuacgao;

VII - auxiliar o Procurador-Geral na gestdao administrativa da Divida Ativa;

VIII - emitir e coordenar a elaboracdo do relatério dos créditos da ANA na
prestacdo de contas ao Presidente da Republica, encaminhado a Coordenag¢do-Geral de Cobranca
e Recuperacdo de Crédito da PGF — CGCOB/PGF, contendo os valores de créditos em estoque na
Divida Ativa, em articulacdo com a Coordenacdo de Arrecadacdo e Cobranca — COARC; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Geral.
Art. 39. A Coordenacido de Mediac3o, Conciliacdo e Arbitragem - COMCA compete:

| - auxiliar o Procurador-Geral no apoio a Diretoria Colegiada nos conflitos que
envolvam a interpretacdo e a aplicacdo das normas de referéncia para regulacdo dos servicos de
saneamento basico;

Il - realizar, mediante autorizacdo do Procurador-Geral, a acdo de conciliacdo e
mediacdo nos conflitos que envolvam a interpretacdo e a aplicacdo das normas de referéncia
para regulacdo dos servicos de saneamento basico;

Il - exercer acdo conciliatdria e mediadora de conflitos no processo de adogdo das
normas editadas pela ANA,;

IV - auxiliar o Procurador-Geral na estruturacdo e no aperfeicoamento dos servicos
de mediacdo, conciliacdo e arbitragem;

V - representar, autorizada pelo Procurador-Geral, a Procuradoria nos féruns,
entidades e organismos de mediacdo, conciliacdo e arbitragem publicos ou privados;

VI - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos referentes as
normas de referéncia para regulacdo dos servicos de saneamento basico;

VIl - analisar, previamente, os aspectos juridicos dos textos de atos normativos
voltados as normas de referéncia para regulacdo dos servicos de saneamento basico; e

VIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral.

Art. 40. A Auditoria Interna - AUD, sujeita a orientacdo normativa e supervisdo
técnica da Controladoria-Geral da Unido — CGU, compete:

| - avaliar a adequacdo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles
internos instituidos pela ANA;

Il - acompanhar e avaliar a execuc¢do dos programas de governo vinculados a ANA,
guanto ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como a adequac¢do do
gerenciamento empreendido;
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Il - assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das UORGs e os coordenadores
responsaveis por programas e acdes desenvolvidos pela ANA, bem como as unidades auditadas,
por meio de prestacdo de servicos de consultoria e avaliacdo de processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos;

IV - exercer a interface institucional, coordenando, acompanhando e apoiando os
orgaos de controle interno e externo da Unido, no exercicio de sua missdo institucional, nas agdes
junto a ANA ou de seu interesse;

V - examinar a prestacdo de contas anual da ANA, no que se refere a sua aderéncia
aos normativos que regem a matéria, a conformidade legal dos atos administrativos, ao processo
de elaboracdo das informacbes contdbeis e financeiras e ao atingimento dos objetivos
organizacionais;

VI - examinar a prestacdo de contas anual da ANA e das Entidades Delegatarias de
Funcdes de Agéncias de Agua — EDs, bem como as tomadas de contas especiais e sobre elas emitir
parecer prévio;

VII - elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, conforme as
normas elaboradas pela CGU;

VIII - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
conforme as normas elaboradas pela CGU; e

IX - propor as politicas e diretrizes da AUD, mantendo a area atualizada quanto
aos procedimentos, métodos e técnicas de auditoria, inclusive de seu Manual de Auditoria
Interna.

§ 12 A AUD poderd solicitar apoio de servidores efetivos de outras UORGs que
detenham conhecimento técnico para apoiar trabalhos especificos da area.

§ 22 O Auditor-Chefe terd livre acesso, no exercicio de suas atribuicdes
institucionais, aos documentos e informacgdes necessarios ao fiel cumprimento de suas
competéncias.

§ 32 A AUD estio subordinadas a Coordenacdo de Planejamento e
Acompanhamento de Auditorias — COPAC e a Coordenacado de Auditorias — COAUD.

Art. 41. A Coordenacdo de Planejamento e Acompanhamento de Auditorias —
COPAC compete:

| - acompanhar a implementac¢do das recomendac¢des exaradas pela AUD;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento as requisicdes e recomendacdes
expedidas pela CGU;

lll - coordenar e monitorar o atendimento as recomendacodes, requisicoes e
determinac¢des do TCU;

IV - elaborar o PAINT, considerando a avaliacdo de riscos para fins de
planejamento e selecdo dos trabalhos;
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V - elaborar o Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, com as
informacgdes sobre a execu¢do do PAINT;

VI - manter a AUD atualizada quanto aos procedimentos, métodos e técnicas de
auditoria, inclusive de seu Manual de Auditoria Interna;

VIl - manter atualizados os Programas de Auditoria, de observancia obrigatdria por
parte do corpo funcional de auditores internos;

VIII - elaborar o Planejamento Estratégico da Auditoria Interna, aderente ao da
ANA, e acompanhar sua execuc¢ao; e

IX - manter o Programa de Melhoria da Qualidade de Gestao das Atividades da
AUD, conforme Estatuto Interno.

Art. 42. A Coordenacdo de Auditorias — COAUD compete:
| - realizar, consoante o PAINT e de acordo com as técnicas estabelecidas nos

normativos internos e da CGU, trabalhos de auditoria de:

a) avaliagdo dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos na ANA e Entidades Delegatarias das fun¢des de Agéncias de Agua;

b) avaliacdo e acompanhamento da gestdo nos diversos processos e acdes
executadas pela ANA;

c) apuracdo de eventuais denuncias ou solicitacbes de érgaos de controle
relacionadas as atividades da Auditoria Interna.

Il - realizar, consoante o Estatuto de Auditoria Interna e os normativos da CGU,
trabalhos de consultoria no @ambito do PAINT;

Il - analisar o processo de prestacdo de contas anual da ANA, emitindo parecer
sobre sua aderéncia aos normativos que regem a matéria, a conformidade legal dos atos
administrativos, ao processo de elaboracdo das informacgOes contabeis e financeiras; e ao
atingimento dos objetivos operacionais;

IV - analisar a prestagao de contas anual das Entidades Delegatarias das fungdes
de Agéncia de Agua, emitindo parecer sobre sua aderéncia aos normativos vigentes; e

V - analisar as tomadas de contas especiais e sobre elas emitir parecer prévio.

Art. 43. A Ouvidoria - OUV compete:

| - exercer as atividades de ouvidoria da ANA;

Il - acompanhar a qualidade e a tempestividade dos servicos prestados pela ANA;

Il - monitorar o processo interno de apuracdo de denuncias e reclamacdes dos
interessados em face a atuagao da ANA;
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IV - acompanhar a realizacdo de audiéncias, consultas publicas e outros meios de
participacado de interessados;

V - informar a Diretoria Colegiada sobre as questdes de maior ocorréncia ou
repercussao, como forma de subsidiar propostas de melhoria na gestdao administrativa e na
execucado das atividades institucionais da ANA;

VI - exercer as atividades relativas a Lei de Acesso a Informagao — LAI, Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011, e apresentar balanco semestral das atividades a Diretoria
Colegiada; e

VIl - elaborar e encaminhar a Diretoria Colegiada o relatério anual de ouvidoria
sobre as atividades da ANA, nos termos do art. 22, § 4°, da Lei n? 13.848, de 2019.

Paragrafo Unico. A OUV esta subordinada a Coordenagdo de Ouvidoria —COOUV.

Art. 44. A Coordenacido de Ouvidoria — COOUV compete:

| - exercer as atividades relativas a Lei de Acesso a Informacdo — LAI, Lein2 12.527,
de 2011;

Il - receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamacgdes, elogios ou
criticas, referentes a atuacdo dos 6rgdos e agentes da ANA, no exercicio de suas atribuicoes
institucionais;

Il - promover as a¢Oes necessarias ao esclarecimento das reclamacdes de
denuncias, acompanhando sua tramitacdo e respondendo aos cidaddos quanto as providéncias
tomadas pela ANA; e

IV - coordenar a elaboracdo do relatdrio anual de ouvidoria, sobre as atividades da
ANA, e do balanco semestral, relativo as informacodes da LAl

Art. 45. A Corregedoria - COR, sujeita a orientacdo normativa e a supervisdo
técnica da CGU, compete:

| - fiscalizar a legalidade das atividades funcionais dos servidores, dos drgdos e das
UORGs;

Il - apreciar as denuncias e representacdes que lhe forem encaminhadas sobre a
atuacdo dos agentes publicos e entes privados, emitir parecer sobre o desempenho dos
servidores e opinar, fundamentadamente, quanto a sua confirmacdo no cargo ou a sua
exoneracao;

Il - realizar correicdo nos drgaos e unidades, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo e a eficacia dos servicos;

IV - instaurar e conduzir procedimentos correcionais, investigativos e acusatdrios
de agentes publicos e entes privados, submetendo-os a Diretoria Colegiada;

V - manter registro atualizado da tramitacao e do resultado dos procedimentos e
expedientes em curso;

VI - propor, sempre que possivel, a celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC;
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VIl - promover estudos para elaboracdo de normas em sua drea de atuagao;

VIII - elaborar e publicar ordens de servigo relacionadas a gestao operacional da
COR;

IX - encaminhar ao 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal —SISCOR dados consolidados e sistematizados, relativos aos procedimentos correcionais,
investigativos e acusatérios, bem como a aplicacdo das respectivas penalidades;

X - coordenar a formulagdo, aimplementacdo e o monitoramento do programa de
integridade na ANA,;

Xl - propor a Diretoria Colegiada ac¢des integradas visando ao compartilhamento
de informacdes e a disseminacdo da cultura de integridade publica;

XIl - assessorar diretamente a Diretoria Colegiada em questdes relacionadas a
integridade publica;

XIIl - apoiar as a¢des de capacitacdo nas dreas de gestdo de risco, transparéncia,
integridade publica e correlatas;

XIV - auxiliar as UORGS na interlocu¢do com os 6érgaos de controle interno e
externo sobre assuntos relacionados a correicdo e a integridade publica; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A COR estdo subordinadas a Coordenagdo de Procedimentos
Correcionais — CPROC e a Coordenacado de Gestdo da Integridade — CGINT.

Art. 46. A Coordenacio de Procedimentos Correcionais — CPROC compete:
| - coordenar a execugdo de correicdes:

a) ordinarias, visando a racionalizacdo e a eficidcia dos servicos executados no
ambito da ANA; e

b) extraordinarias, visando a identificacdo da regularidade dos servicos prestados,
diante de situacdo que imponha o poder-dever de controle dos atos praticados.

Il - submeter ao Corregedor-Geral os relatérios de correicGes;
Il - promover diligéncias relativas a atividade correcional;

IV - propor ao Corregedor-Geral politicas, diretrizes e planejamento das atividades
de correicdo, bem como indicadores e metas de correicdo;

V - acessar e extrair, no interesse das atividades de correicdao e de investigacao
funcional, registros, dados e informacdes, processados ou nao, contidos em sistemas fisicos ou
informatizados sob gestdo da ANA;

VI - elaborar pareceres, relatérios, informacbes, pesquisas, estudos e outros
trabalhos técnicos relativos as atividades correcionais;
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VIl - conduzir procedimentos correcionais, investigativos e apuratérios de
responsabilidade de agentes publicos e entes privados, conferindo o suporte necessario as
respectivas comissdes constituidas para essa finalidade;

VIII - adotar as providéncias necessarias a realizacdo de procedimentos
correcionais acusatorios, tais como a prorrogac¢do e a reconduc¢do de comissdes, a substituicdo
dos membros, e a designagdo de peritos e defensores dativos;

IX - elaborar informacgdes a fim de subsidiar a defesa da ANA e da Unido em juizo,
nas a¢Oes relacionadas aos procedimentos correcionais;

X - acompanhar o andamento de agdes judiciais relacionadas aos processos de
investigacdo funcional instaurados no ambito da ANA;

Xl - prestar assessoramento ao Corregedor-Geral na analise de processos, coleta
de dados e tratamento de informacdes, assim como oferecer subsidios para a tomada de
decisdes nos casos relacionados a correigdes e investigacao funcional;

XIl - manter o cadastro atualizado e efetuar os registros necessarios nos sistemas
destinados a gestdao do sistema correcional administrados pela CGU;

XIIl - propor ao Corregedor-Geral a edicdo de atos normativos relacionados a
atividade correcional e as demais competéncias da COR;

XIV - submeter ao Corregedor-Geral o parecer sobre o desempenho dos servidores
da ANA, para fins de confirmacao no cargo e aquisi¢cao de estabilidade;

XV - planejar e submeter ao Corregedor-Geral o plano de capacitacdao anual da
COR; e

XVI - desempenhar outras atividades determinadas pelo Corregedor-Geral.
Art. 47. A Coordenagdo de Gest3o da Integridade — CGINT compete:

| - observar as orientagdes normativas e as diretrizes técnicas estabelecidas pelo
6rgao central do Sistema de Integridade do Poder Executivo Federal - SIPEF;

Il - coordenar a estruturagdo, a execu¢do e o monitoramento continuo do
programa de integridade da ANA,;

Il - elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade da ANA, com vistas
a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IV - coordenar a gestao dos riscos a integridade;

V - propor medidas gerais e especificas de integridade a partir das informacdes e
dos dados relacionados a gestdo do programa de integridade;

VI - avaliar e monitorar a implementagdo das medidas estabelecidas no Plano de
Integridade;

VIl - reportar ao Corregedor-Geral o andamento do programa de integridade;

VIII - promover a orientagao e o treinamento dos servidores da ANA em assuntos
relacionados ao programa de integridade;
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IX- coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, na deteccdo e no
combate a ocorréncia de atos lesivos;

X - atuar na orientagdo e no treinamento dos servidores da ANA com relagao aos
temas atinentes ao programa de integridade;

Xl - promover outras a¢des relacionadas a gestao da integridade, em articulagao
com as demais instancias de integridade das areas da ANA,;

XIl - executar outras atividades previstas no art. 62, do Decreto n? 10.756, de 27
de julho de 2021, sob supervisdao do Corregedor-Geral; e

XIIl - avaliar situacdes relacionadas a integridade institucional, de oficio ou por
meio de provocagdo, e submeté-las ao conhecimento da Diretoria Colegiada visando aprimorar
0s mecanismos internos e externos que garantam a confianca e a integridade.

Secao ll
Das unidades de suporte a gestdo
Art. 48. A Assessoria Especial de Governanca - ASGOV compete:

| - propor a Diretoria Colegiada politicas, diretrizes e praticas de governanca
relacionadas aos componentes da estratégia organizacional;

Il - propor a Diretoria Colegiada instrumentos e mecanismos para o fortalecimento
da governanga e o aprimoramento continuo da liderancga, da estratégia e do controle da Agéncia;

Il - propor a elaboracgao de politicas e diretrizes estratégicas de atuacdao da ANA;

IV - coordenar a elaboracgdo, a revisdao e o monitoramento do PEl, do PGA e do
Plano de Gestao de Riscos - PGR, em articulagdo com as UORGs, prestando contas regularmente
a DIREG;

V - exercer a secretaria-executiva dos comités que compdem o Sistema de
Governanca da ANA;

VI - liderar o processo de gestdo e mitigacdo de riscos na Agéncia, em articulacao
com as UORGs;

VIl - promover a articulagdo institucional, fomentando o planejamento
estratégico, bem como o monitoramento, a avaliacdo e a divulgacao de resultados da ANA;

VIl - articular, com as diferentes instancias de governanca e UORGs, orientar,
acompanhar e apoiar a realizacdo de comissGes ou grupos de trabalho, observando a atuacao
integrada nos processos, programas, projetos e agoes;

IX - promover os principios e diretrizes da governanca da ANA a fim de que sejam
observados em toda a estrutura, sistemas, ferramentas, processos, programas e agées da ANA;

X - coordenar os processos de elaboragdo, implementagcdo, monitoramento,
avaliacdo e prestacdo de contas da estratégia da ANA, em articulacdo com as UORGs;
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Xl - acompanhar o desempenho estratégico da ANA por meio do monitoramento
das iniciativas estratégicas, indicadores e metas, provendo informacdes a alta administracdo para
tomada de decisao;

XIl - coordenar a elaboragdo do planejamento or¢camentdrio e monitorar a sua
execuc¢ao, prestando contas periodicamente a Diretoria Colegiada;

XIIl - coordenar, em articulagao com as UORGs, o processo de prestagao de contas
on-line e a elaboracdo do relatério anual de atividades, em consonancia com o relatério de
gestdo, integrante da prestagao de contas, conforme orientagdes do TCU;

XIV - propor, disseminar e apoiar aimplementa¢ao de metodologias e ferramentas
gue visem inovar na elaboracdo e na implementacdo de instrumentos de planejamento, gestao,
riscos, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas, projetos e processos com vistas ao
fortalecimento da governanca;

XV - promover a inovag¢ao na gestao e desenvolver solugdes frente aos desafios do
setor publico, buscando identificar oportunidades e convergéncias, e o fortalecimento dos
processos de integracao, internos e externos, para a implementacdao da PNRH, das diretrizes
nacionais para o saneamento bdsico, da PNSB e das demais politicas publicas;

XVI - promover a¢des de inovagao e transformacgao organizacional, em articulagao
com as UORGs;

XVIl - propor normas, ferramentas e estratégias para racionalizar e simplificar
instrumentos, procedimentos, processos e rotinas de trabalho, com vistas ao desenvolvimento
das acdes da ANA;

XVl - coordenar a gestdao da Carta de Servicos da ANA em articulagdo com a
Ouvidoria e as demais UORGS;

XIX - analisar e propor o aperfeicoamento da estrutura organizacional e dos
processos e procedimentos administrativos visando a modernizacdao institucional, a
desburocratizacdo e ao fortalecimento da gestdo interna;

XX - assessorar a Diretoria Colegiada na elaboracdo e na atualizacdo da estrutura
organizacional;

XXI - propor diretrizes e ferramentas para o aperfeicoamento da lideranca, em
articulacdo com a SAF, por meio de praticas de mentoria, avaliacdo de desempenho, reporte
periddico e capacitacao continua dos gestores, implementando a governanga na ANA;

XXII - propor a area responsavel e acompanhar programas internos de capacitacdo
voltados ao desenvolvimento das competéncias relacionadas a governanca, a gestdo estratégica
e a gestdo de riscos, de projetos, de processos, de servicos e da inovacao;

XXIII - atuar como segunda linha na ANA, monitorando, avaliando e propondo
aperfeicoamentos nos controles internos, a partir do processo de gerenciamento de riscos;

XXIV - propor diretrizes, normas e metodologias de gestdo de riscos, observando
a integracao interna e externa; e
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XXV - coordenar o processo de monitoramento de riscos associados ao PEl, ao PGA
e ao PGR, e reportar ao respectivo comité de governanca, propondo melhorias nos processos,
instrumentos, sistemas, projetos e acdes da ANA.

Paragrafo Unico. A ASGOV estdo subordinadas a Coordena¢do de Gestdo
Estratégica, Riscos e Apoio a Governanga — CEGOV; a Coordenacao de Gestdao Orgamentaria —
COGEO e a Coordenagao de Gestao da Inovagao e de Servigos — COINV.

Art. 49. A Coordenacdo de Gestdo Estratégica, Riscos e Apoio & Governanca —
CEGOV compete:

| - coordenar ag¢oes relacionadas aos instrumentos de governanga, com vistas ao
fortalecimento da governanca e ao aprimoramento continuo da ANA;

Il - apoiar a secretaria-executiva dos comités que compdem o Sistema de
Governanga da ANA;

lll - coordenar a elaboracgao e a revisao do PEI, do PGA e do PGR, em articulagao
com as UORGs, prestando contas regularmente a Diretoria Colegiada;

IV - coordenar o processo de gestdo e mitigacdo de riscos na Agéncia, em
articulagdo com as UORGs;

V - coordenar a atuacdo da ANA relativa ao PPA, compreendendo proposicao,
acompanhamento e revisao;

VI - atestar o alinhamento dos instrumentos de planejamento da ANA ao
Planejamento estratégico institucional-PEl;

VIl - atuar como escritério de projetos estratégicos da ANA, propondo e
disseminando metodologias e ferramentas que visem a elaboracdo e a implementacdo de
instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e
projetos com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos;

VIIl - orientar, acompanhar e apoiar as instancias de governanca, UORGs,
comissdes e grupos de trabalho, para a atuacdo integrada da ANA com vistas ao cumprimento
dos objetivos e metas;

IX - propor ferramentas para aprimoramento dos mecanismos de lideranca, em
articulacdo com a SAF;

X - promover a articulagdo institucional, fomentando a governancga, bem como a
mensuracao, a avaliacdo e a divulgacdo de resultados da ANA;

Xl - coordenar o processo de monitoramento e a avaliacdo da estratégia, em
articulacdo com as UORGs;

XII - monitorar os controles internos instituidos na ANA, avaliando sua adequacdo
na mitigacao dos riscos institucionais;

XIII - realizar o monitoramento dos riscos associados ao PEl, ao PGA e ao PGR, e
reportar a secretaria-executiva do respectivo comité de governancga, propondo melhorias nos
processos, instrumentos, sistemas, projetos e acdes da ANA;
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XIV - coordenar, atualizar e acompanhar as acdes relacionadas ao Plano de Gestdo
de Riscos, propondo medidas corretivas a Diretoria Colegiada; e

XV - apoiar programas internos de capacitagao voltados ao desenvolvimento das
competéncias relacionadas a governanca, a gestdo estratégica, a gestao de riscos e a gestdo de
projetos.

Art. 50. A Coordenacdo de Gestdo Orcamentdria — COGEO compete:

| - elaborar a proposta orcamentaria anual e proceder as alteragdes
orcamentdrias, em articulagdo com as UORGs;

Il - monitorar a execugdo orgcamentdria e a arrecadacdo da Compensacao
Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos — CFURH, com reporte periddico ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles;

Il - avaliar o alinhamento do Plano de Contratagdao Anual — PCA quando da sua
elaboracado e revisdao com a proposta orcamentaria da ANA e a Lei Orgamentdria Anual — LOA, e
propor adequagdes, caso necessario;

IV - elaborar o relatério de aplicagdo da compensacao financeira pela utilizacdo de
recursos hidricos para geracao de energia elétrica, para encaminhamento ao CNRH;

V - acompanhar e aprimorar o Sistema de Planejamento, Orgamento e Gestao da
ANA — SISPLANA,;

VI - atestar o alinhamento da execug¢do orcamentaria com os instrumentos de
planejamento institucional;

VIl - coordenar, em articulacdo com as UORGs, a prestacdo de contas ao TCU,
incluindo a elaboracdo do relatdrio de gestdo da ANA e do relatdrio anual de atividades, nos
termos da Lei n2 13.848, de 2019; e

VIII - apoiar programas internos de capacitagao voltados ao desenvolvimento das
competéncias relacionadas a gestao orcamentaria.

Paragrafo Unico. A COGEO estd vinculada a Divisdo de Planejamento e Orcamento
—DIPLO.

Art. 51. A Coordenacdo de Gestdo da Inovacdo e de Servicos — COINV compete:

| - coordenar a implementacdo de metodologias, padrdes e técnicas de gestdo e
inovagdo de processos e servicos no ambito da ANA;

Il - coordenar as atividades do Laboratdrio de Inovacdo da ANA;

Il - coordenar as acdes de inovacdo na gestdo, em articulacdo com as UORGs, para
desenvolver solucdes frente aos desafios do setor publico, buscando convergéncias e o
fortalecimento dos processos de integracao, internos e externos, para a implementacado da
Politica Nacional de Recursos Hidricos, de Seguranga de Barragens e, das diretrizes nacionais para
0 saneamento basico e das demais politicas publicas;

IV - implementar metodologias, padrdes e técnicas de gestao de processos e
servicos, inovacado e desburocratizacao no ambito da ANA,;
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V - apoiar e acompanhar os projetos de redesenho dos processos oriundos das
diferentes UORGSs requisitantes;

VI - propor instrumentos de priorizagao na gestao de processos e servigos;

VIl - avaliar o desempenho dos processos e servicos da ANA e apoiar as UORGs na
melhoria continua destes com foco nas necessidades dos usuarios;

VIII - gerir a carta de servigos da ANA, em articulagao com a Ouvidoria e a STI;

IX - coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos estruturantes e agdes
de inovacgado institucional e transformagao organizacional;

X - apoiar no relacionamento com as UORGs, identificando oportunidades e
necessidades de melhorias nos processos de negdcio e adotando as melhores praticas e recursos
para provimento de solu¢des otimizadas;

Xl - propor a instituicdo de grupos de trabalho para a atuagao integrada e
inovadora nos processos, programas, projetos e a¢des, com vistas ao cumprimento dos objetivos
estratégicos e metas estabelecidas;

XII - apoiar a STl na formulagdao e no acompanhamento do Plano de Transformacao
Digital da ANA; e

Xl - apoiar programas internos de capacitagao voltados ao desenvolvimento das
competéncias relacionadas a inovagdo e a gestdo de processos e servicos.

Art. 52. A Assessoria Especial de Qualidade Regulatdria - ASREG compete:
| - promover a melhoria da qualidade regulatéria da ANA;
Il - propor a Diretoria Colegiada estratégias para o fortalecimento e o

aprimoramento continuo das praticas regulatdrias;

Il - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para Anadlise de
Impacto Regulatorio;

IV - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para o
Monitoramento e Avaliacdo de Resultado Regulatodrio;

VI - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para a
simplificacdo administrativa;

VIl - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para a gestdo
do estoque regulatodrio, incluindo a revisdo e a consolidagao de atos regulatérios;

VIII - propor diretrizes e melhorias nos fluxos e procedimentos de tramitacdo dos
processos administrativos de regulacao;

IX - apoiar, em articulagio com a STI, estratégias especificas de coleta e
tratamento de dados, de forma a possibilitar a elaboracdo de analise quantitativa e, quando for
o caso, de analise de custo-beneficio; e
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X - coordenar os processos da Agenda Regulatdria e da Agenda de ARR, em
articulagao com as UORGs.

Paragrafo Unico. A ASREG estdo subordinadas a Coordenacdo de Andlise de
Impacto Regulatério — COAIR, a Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo do Resultado
Regulatério — CMARR e a Coordenac¢do de Modernizagdo e Governanga Regulatdria — COGEM.

Art. 53. A Coordenagdo de Andlise de Impacto Regulatério — COAIR compete:
| - promover a melhoria da qualidade das analises de impacto regulatério;

Il - propor metodologias e ferramentas de Analise de Impacto Regulatério para a
elaboragao das normas da ANA;

Il - prestar apoio metodoldégico e de facilitagdo as UORGs no desenvolvimento da
Anidlise de Impacto Regulatoério;

IV - apoiar as UORGs na proposi¢cdao de diretrizes para as dispensas de AIR no
ambito da ANA;

V - apoiar as UORGs na realizacao de analise de custos regulatérios e simplificacao
administrativa ex-ante para a edicao de atos regulatérios da ANA;

VI - monitorar e atestar a qualidade das AIRs da ANA e propor melhorias no
processo de elaboracdo das medidas regulatdrias da ANA;

VIl - prestar assessoramento para as UORGs na coleta de dados no ambito da AlR;

VIII - realizar estudos e difundir a adog¢do de melhores praticas de elaboracao de
AIR no ambito do processo de elaboracdo de atos regulatérios da ANA; e

IX - manifestar-se acerca da qualidade das AIR elaboradas pelas UORGs
previamente a tomada de decisdo pela Diretoria Colegiada.

Art. 54. A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo do Resultado Regulatério
- CMARR compete:

| - promover a melhoria da qualidade das avaliacbes de resultado regulatério;

Il - propor metodologias e ferramentas de Monitoramento e Avaliacdo de
Resultado Regulatério para os atos regulatérios da ANA;

Il - prestar apoio metodoldgico e de facilitacdo as unidades organizacionais no
desenvolvimento do Monitoramento e Avaliacdo de Resultado Regulatério;

IV - propor normas e diretrizes relacionadas as boas praticas na elaboracao das
AvaliagOes de Resultado Regulatorio;

V - apoiar as UORGs na realizacdo de analise de custos regulatérios e simplificacdo
administrativa ex-post para a avaliacdo de atos regulatdrios da ANA;

VI - monitorar e atestar a qualidade das ARRs e propor melhorias no processo de
Monitoramento e ARR da ANA;
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VIl - prestar assessoramento para as UORGs na coleta de dados no ambito do
M&ARR; e

VIII - realizar estudos e difundir a ado¢dao de melhores praticas de elaboragao do
Monitoramento e Avaliacdo do Resultado Regulatdrio no ambito de avaliacdo ex-post de atos
regulatoérios da ANA.

Art. 55. A Coordenagdo de Moderniza¢do e Governanga Regulatéria — COGEM —
compete:

| - propor, promover, coordenar e implementar iniciativas voltadas as melhores
praticas e a modernizacao dos processos regulatdrios;

Il - coordenar as a¢bes de construcao, monitoramento e atualizacdo da Agenda
Regulatdria e da Agenda de ARR, em articulacdo com as demais UORGs;

lll - realizar atividades para a coleta, a organizacdo, a andlise de dados e a
divulgacdo de informacdes relativas aos processos administrativos de regulacdo da ANA;

IV - prestar assessoramento as unidades da ANA na conduc¢do dos processos de
elaboragao de atos regulatérios;

V - desenvolver, sistematizar e implementar rotinas e procedimentos para a
gestdao do estoque regulatério;

VI - adotar medidas que contribuam para o acesso publico aos atos normativos
editados pela ANA, em articulagdao com as UORGs da Agéncia;

VIl - propor e adotar estratégias para a compilagdo e consolidacdo de atos
normativos editados pela ANA; e

VIl - apoiar a elaboracao, atualizagdao e acompanhamento da Agenda de ARR.

Secao lll
Das unidades de suporte a representacao
Art. 56. A Assessoria Especial Internacional — ASINT compete:

| - propor e coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a implementac¢do da
agenda internacional, composta de memorandos de entendimento, acordos e protocolos de
cooperacgdo, programas, projetos e atividades de cooperacdo técnica bilateral, multilateral e
regional de interesse da ANA;

Il - assistir a Diretoria Colegiada e as UORGs na participacdo em programas,
projetos e atividades de cooperacdo internacional e apoio aos dirigentes e servidores em missoes
e eventos internacionais relacionados a recursos hidricos, seguranga de barragens e saneamento
basico;

Il - apoiar a participacdo da ANA no cenario da cooperacdo oficial do pais, de
acordo com suas prioridades técnicas e institucionais, e em articulacio com o Ministério das
RelagGes Exteriores — MRE e com a Agéncia Brasileira de Cooperacdo — ABC;
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IV - coordenar a articulacdo interna para apoio, quando solicitado, as demandas
de outros ministérios setoriais em iniciativas relacionadas aos setores de recursos hidricos, de
seguranca de barragens e do setor de saneamento basico;

V - apoiar a ANA em suas relagdes com instituicbes e redes internacionais
relacionadas a recursos hidricos, seguranga de barragens e saneamento basico e com organismos
do sistema da Organizagdao das Nagdes Unidas — ONU, representacdes diplomaticas e outras
esferas do cenario internacional; e

VI - coordenar a contribuicdo da ANA as atividades de representa¢do do Brasil
junto a organismos internacionais, em articulagdo com o MRE, em questdes relativas a recursos
hidricos, seguranca de barragens e saneamento basico.

Pardgrafo Unico. A Coordenacdo de Articulacdo e Planejamento Internacional —
COAPI estd subordinada a ASINT.

Art. 57. A Coordenacdo de Articulacio e Planejamento Internacional — COAPI
compete:

| - elaborar o planejamento, acompanhar a negocia¢ao e apoiar a implementacgao
das acoes de cooperacado técnica internacional da ANA;

Il - apoiar as UORGs nos projetos de cooperacdo técnica internacional e nas
tratativas e interesses das areas com a agenda internacional; na elabora¢ao da programacao
financeira dos projetos internacionais da ANA;

Il - apoiar as atividades de relacionamento institucional da ANA com organismos
internacionais, bilaterais, multilaterais, regionais e ndo governamentais;

IV - apoiar a organizacao e elaborar subsidios nos contatos internacionais da
Diretoria Colegiada e das UORGs; e

V - apoiar a elaboragao dos informes relativos as atribuicdes da Assessoria, em
atendimento aos normativos vigentes.

Art. 58. A Assessoria Especial de Comunicagdo Social — ASCOM compete:

| - coordenar as atividades de comunicacdo da ANA, relativas as atribuicdes
préprias da comunicacao institucional e de apoio a rela¢des publicas, observadas as orientacdes
da politica de comunicacdo da ANA;

Il - formular e implementar a politica de comunicacdo da ANA;
Il - promover a divulgacdo da missdo institucional da ANA junto a sociedade;

IV - apoiar as a¢Oes da ANA junto a imprensa, aos meios de comunicagao e as
midias sociais;

V - coordenar a¢6es de comunicacao digital da ANA;

VI - promover a divulgacdo interna e externa das atividades desempenhadas pela
ANA;
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VIl - coordenar a elaboracdo, a implementacdao e o monitoramento do plano de
comunicagao da ANA; e

VIl - zelar pela imagem institucional da ANA e pela correta aplicacdo de sua
identidade visual.

Paragrafo Ginico. A ASCOM estdo subordinadas a Coordenagdo de Relacionamento
com a Imprensa e Comunicagao Institucional — CORIC e a Coordenagdao de Apoio a Relagbes
Publicas, Cerimonial e Eventos — CARPE.

Art. 59. A Coordenacdo de Relacionamento com a Imprensa e Comunicacdo
Institucional — CORIC compete:

| - elaborar estratégias de relacionamento com a imprensa e de divulgagdo para a
sociedade e o publico interno da ANA, por meio de a¢des de comunicagao institucional, com base
no plano de comunica¢dao da ANA;

Il - coordenar o relacionamento entre a ANA e os veiculos de imprensa;
Il - indicar, capacitar e acompanhar porta-vozes em entrevistas;
IV - organizar e acompanhar entrevistas coletivas, em articulagdo com a CARPE;

V - produzir, distribuir e monitorar conteudos jornalisticos enviados para a
imprensa, e divulgar material de comunicacao institucional;

VI - acompanhar e avaliar a imagem institucional da ANA perante a imprensa;
VIl - apurar informacodes para a construcao de posicionamento institucional;
VIl - planejar e realizar ag6es de comunicacdo para o publico interno da ANA;

IX - divulgar eventos, internos e externos, promovidos ou apoiados pela ANA, de
modo articulado com a CARPE;

X - elaborar e implementar acdes da ANA em comunicagdo digital; e

Xl - avaliar e propor a Diretoria Colegiada a aplicacdo do logotipo da ANA e de sua
identidade visual em materiais de comunicacgao.

Art. 60. A Coordenacdo de Apoio a Rela¢des Publicas, Cerimonial e Eventos —
CARPE compete:

| - elaborar e implementar estratégias de relacionamento com os diversos publicos
da ANA, por meio de acdes de apoio a relagdes publicas;

Il - difundir o posicionamento institucional, por meio de ferramentas de relacdes
publicas;

Il - operacionalizar a produgao do plano de comunicagao da ANA;

IV - coordenar as atividades administrativas e relativas aos eventos, internos e
externos, promovidos ou apoiados pela ANA, zelando pela uniformizacdo da imagem
institucional;

V - subsidiar as UORGs no planejamento e na organizacdo de eventos;
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VI - coordenar as acdes de cerimonial, protocolo e apoio a relagdes publicas da
ANA, bem como a execugdo de eventos; e

VII - exercer a coordenagao das atividades de patrocinio e de apoio institucional a
projetos e eventos, e submeté-las a aprecia¢ao da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A CARPE esta subordinada a Divisdo de Eventos e Cerimonial —
DIECE, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 61. A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares — ASPAR compete:
| - assessorar a Diretoria Colegiada na interlocu¢ao com o Poder Legislativo;

Il - estabelecer o relacionamento com drgaos do Poder Legislativo, promovendo
os programas, projetos e agdes da ANA,;

lll - assessorar a participacdao da ANA nas audiéncias publicas realizadas pelo
Congresso Nacional;

IV - subsidiar a analise referente a projetos de lei e proposicdes legislativas;

V - propor posicionamento institucional da ANA a Diretoria Colegiada a partir da
consolidagao das manifestacdes de subsidios elaborados pelas UORGs referentes a projetos de
lei e proposicoes legislativas de seu interesse; e

VI - apresentar anualmente relatério das atividades legislativas a Diretoria
Colegiada.

Paradgrafo unico. A Coordenacdo de Assuntos Parlamentares — COPAR esta
subordinada a ASPAR.

Art. 62. A Coordenacdo de Assuntos Parlamentares — COPAR compete:

| - acompanhar os assuntos e a tramitacdo de projetos de interesse da ANA junto
ao Poder Legislativo;

Il - apoiar a Diretoria Colegiada e os Diretores na interlocucdo com o Poder
Legislativo;

Il - subsidiar a analise referente a projetos de lei e proposicdes legislativas;

IV - elaborar posicionamento institucional da ANA a partir da consolidacdo das
manifestacdes de subsidios elaborados pelas UORGs referentes a projetos de lei e proposicdes
legislativas de interesse e submeter a Diretoria Colegiada; e

V - coordenar as atividades de atendimento as correspondéncias, as solicitacdes,
as interpelacdes e aos requerimentos de informacgdes oriundos do Poder Legislativo.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 63. SGo competéncias comuns das UORGs:
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| - promover as acdes necessarias a implementacao, pela ANA, da Politica Nacional
de Recursos Hidricos, de Seguranca de Barragens e de Saneamento Basico;

Il - apoiar as agdes de fiscalizagado;

Il - participar da elaboragao e do monitoramento dos planejamentos plurianuais
e anuais da ANA;

IV - estabelecer metas compativeis com o PEl e o PGA, bem como efetuar seu
acompanhamento, avaliar resultados e identificar necessidades de ajuste e aprimoramento de
regras, critérios e procedimentos;

V - propor ajustes e modificagGes na legislacdo, necessdrios a modernizagdo do
ambiente institucional de atuagdo da ANA, no que se refere aos processos organizacionais;

VI - coordenar as atividades de recursos humanos e o uso de recursos técnicos e
materiais disponiveis em sua area, buscando a efetividade e o controle da qualidade dos servigos
executados;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da ANA, necessdrios a execugao das atividades
da respectiva area de competéncia;

VIl - propor a celebracdo de acordos, ajustes, convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres, com érgaos e entidades, federais, estaduais, municipais, bem como
com pessoas juridicas de direito privado, envolvendo assuntos relacionados a recursos hidricos,
seguranca de barragens e saneamento basico, de competéncia da ANA, e, ainda, analisar e
avaliar, sob os aspectos técnico e financeiro, as prestacdes de contas dos convénios, cabendo ao
ordenador de despesas avaliar e aprovar a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros
repassados;

IX - praticar, no ambito de sua competéncia, os atos de gestdo administrativa;
X - gerir contratos sob sua responsabilidade;
XI - elaborar ou se manifestar acerca da AIR, nos moldes do disposto no art. 10;

XII - apoiar a elaboracdo do relatdrio de gestado, do relatdério anual de atividades e
do processo de prestacao de contas anual da ANA ao TCU, observadas as normas vigentes;

XIll - adotar praticas de gestdo de risco, controle interno e promocdo da
integridade;

XIV - instruir os processos conforme normas vigentes e fluxo processual especifico
para a matéria;

XV - cumprir e fazer as decisdes da Diretoria Colegiada;

XVI - propor, apoiar, organizar e realizar os processos de participacdo que
subsidiam a tomada de decisdo da Diretoria Colegiada;

XVII - contribuir para a implementacdo do PEl;

XVIII - propor os temas que comporao a Agenda Regulatoria e a Agenda de ARR;
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XIX - propor mecanismos de credenciamento e descredenciamento de empresas
especializadas, acreditadas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO, bem como de técnicos, consultores independentes e de auditores externos para
obter, analisar e atestar informacdes ou dados necessarios ao desempenho das atividades de
regulacao; e

XX - disponibilizar informagdes periddicas para o acompanhamento das
atribuicdes delegadas pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO VIII
DAS SUPERINTENDENCIAS DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Art. 64. Constitui competéncia especifica das superintendéncias a execucdo das
atividades relacionadas aos processos organizacionais discriminados por afinidade.

Secao |

Do processo de apoio ao SINGREH e as agéncias infranacionais de regulagao do saneamento
basico
Art. 65. A Superintendéncia de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de

Recursos Hidricos e as Agéncias Infranacionais de regulacdo do saneamento bdsico — SAS
compete:

| - estimular e apoiar as iniciativas voltadas a criacdo, a manutengdao e ao
fortalecimento de entes do SINGREH, especialmente com respeito aos Conselhos Estaduais de
Recursos Hidricos — CERHs, aos Orgdos Gestores Estaduais de Recursos Hidricos — OGERHs, aos
CBHs e a suas instituicdes de apoio, visando ao fortalecimento da participagao social no referido
Sistema;

Il - estimular e apoiar as iniciativas voltadas ao fortalecimento das entidades
infranacionais de regula¢dao do saneamento basico;

Il - apoiar a implantacao e a operacionalizacdo da gestdo integrada de recursos
hidricos em bacias ou regides hidrograficas, envolvendo a ANA e os entes do SINGREH;

IV - promover e coordenar a articulagdo das UORGs com os entes do SINGREH, em
especial com os OGERHs e os CBHs, visando a implementacdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos;

V - propor e coordenar, em articulagdo com as UORGs, agdes que promovam a
gestdo integrada de recursos hidricos com érgdos e instituicdes governamentais e ndo-
governamentais;

VI - elaborar e implementar agdes, projetos, programas e atividades voltados para
a capacitacdo de recursos humanos, visando a gestdo de recursos hidricos, no ambito do
SINGREH, a seguranca de barragens e ao saneamento basico;

VII - estimular, promover e executar projetos e programas educativos orientados
para a qualificacdo da participacdo da sociedade na gestao de recursos hidricos, na seguranca de
barragens e no saneamento basico;

95




A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

VIl - promover as articulagdes necessdrias com o setor de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, com vistas a difusdo de conhecimentos no dmbito do SINGREH, da seguranca de
barragens e do saneamento basico;

IX- estimular a pesquisa para a gestdo e a regulacao de usos de recursos hidricos,
da seguranca de barragens e do saneamento basico;

X - implementar, em articulagdo com os CBHs, a cobranga pelo uso de recursos
hidricos de dominio da Unido;

XI - elaborar estudos técnicos para subsidiar a defini¢cao, pelo CNRH, dos valores a
serem cobrados pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, com base nos mecanismos
e quantitativos sugeridos pelos CBHs, na forma do art. 38, inciso VI, da Lei n© 9.433, de 1997,

XII - elaborar estudos e pareceres técnicos sobre a cobranca pelo uso dos recursos
hidricos e sobre a sustentabilidade financeira do SINGREH e dos seus entes;

XIll - promover estudos e avaliacdes do SINGREH e de seus arcabougos legais e
institucionais, de acordo com o art. 49, inciso VI, da Lei n? 9.984, de 2000;

XIV - apoiar os entes do SINGREH, especialmente os CBHs e suas Agéncias de Agua,
bem como das agéncias reguladoras infranacionais, no cumprimento de suas atribuicGes legais;
e

XV - elaborar e implementar acdes, projetos, programas e atividades, voltados
para a melhoria da gestdo de recursos hidricos, no ambito do SINGREH, da seguranga de
barragens e do saneamento basico.

Paragrafo Unico. A SAS estdo subordinadas a Coordenac¢do de Capacitagdo do
SINGREH e do Setor de Saneamento Basico — CCAPS, a Coordenacdo de Sustentabilidade
Financeira e Cobrang¢a — CSCOB, a Coordenacao de Instancias Colegiadas do SINGREH — CINCS, a
Coordenacdo de Apoio e Articulagdo com o Poder Publico — COAPP e a Coordenagao de
Acompanhamento das Entidades Delegatarias de Fungdes de Agéncias de Agua — COAED.

Art. 66. A Coordenac3do de Capacitacio do SINGREH e do Setor de Saneamento
Basico — CCAPS compete:

| - coordenar e prestar apoio as UORGs na elaboracdo e na implementacdo das
acoes de capacitacdo voltadas para os entes do SINGREH, para a seguranca de barragens e para
os agentes que atuam no setor de saneamento basico;

Il - identificar necessidades e oportunidades de desenvolvimento das capacidades
para a gestdo de recursos hidricos, a seguranca de barragens e a regulacdo do saneamento
basico;

Il - elaborar e implementar diretrizes, planos, programas, projetos e atividades,
visando a formacdo e a capacitacdo de recursos humanos para a gestdo de recursos hidricos, no

ambito do SINGREH, para a seguranca de barragens e para a regulacao do setor de saneamento
basico;
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IV - apoiar programas, projetos e atividades de parceiros que atuam no
desenvolvimento das capacidades para a gestdo de recursos hidricos, a seguranca de barragens
e a regulacdo do saneamento basico;

V - elaborar, avaliar e apoiar planos, programas e projetos educativos, orientados
para a participacao da sociedade na gestao de recursos hidricos;

VI - prestar apoio aos entes do SINGREH e as entidades infranacionais de regulagdo
do setor de saneamento, no ambito das atividades de capacitacdo para a gestdo de recursos
hidricos, a seguranca de barragens e a harmonizagao regulatéria do setor de saneamento basico;
e

VIl - estimular a pesquisa para a gestdo e a regulacdo de recursos hidricos, de
seguranca de barragens e do saneamento bdsico, por meio do apoio a programas de formacao
avancada.

Art. 67. A Coordenacdo de Sustentabilidade Financeira e Cobranca — CSCOB
compete:

| - implementar, em articulagdo com os CBHs, a cobranca pelo uso de recursos
hidricos de dominio da Unido;

Il - elaborar estudos técnicos para subsidiar a definicdo, pelo CNRH, dos valores a
serem cobrados pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, com base nos mecanismos
e quantitativos sugeridos pelos CBHs, na forma do art. 38, inciso VI, da Lei n? 9.433, de 1997,

Il - elaborar estudos e pareceres técnicos sobre a cobranga pelo uso dos recursos
hidricos e sobre a sustentabilidade financeira do SINGREH e de seus entes;

IV - calcular a cobrancga pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unidao, com
base nos mecanismos e valores definidos, pelo CNRH, para a correspondente bacia hidrografica;

V - apoiar os estados na implementacao da cobranca pelo uso de recursos hidricos
de dominio estadual; e

VI - disponibilizar o acesso aos dados e informacdes relativos a cobranca pelo uso
de recursos hidricos.

Art. 68. A Coordenacio de Instancias Colegiadas do SINGREH — CINCS compete:

| - propor e implementar estratégias e mecanismos de apoio a criacao, a instalacao
e ao funcionamento de instancias participativas voltadas para a gestdao dos recursos hidricos, em
especial os CBHs e as Agéncias de Agua;

Il - promover, junto aos CBHs, o processo de negociacdo para definicdo do modelo
de sustentabilidade da gestdo dos recursos hidricos, nas bacias e regides hidrograficas
correspondentes;

lll - promover, junto aos CBHs, o processo de definicdo dos arranjos legais e
institucionais com vistas a gestdo integrada dos recursos hidricos, nas bacias e regides
hidrograficas correspondentes;
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IV - propor, em articulacdo com as UORGs, os arranjos legais e institucionais
vinculados a gestao dos recursos hidricos de dominio da Unido, relativos as instancias
participativas do SINGREH;

V - promover a participa¢do dos diferentes segmentos da sociedade, incluindo
poderes publicos, usudrios e sociedade civil, nas instancias participativas de gestdo de recursos
hidricos;

VI - promover agdes de comunica¢ao e mobilizagdao dos CBHs, com vistas a apoiar
a implementacao dos diferentes instrumentos de gestao;

VIl - apoiar os CERHs, nas ag¢des e iniciativas que visem ao fortalecimento dos
Sistemas Estaduais de Gestdao de Recursos Hidricos — SEGRHSs;

VIl - apoiar, em sua drea de competéncia, o CNRH, nas acdes e iniciativas que
visem ao fortalecimento do SINGREH e da gestdo integrada de recursos hidricos;

IX - acompanhar a execuc¢do dos contratos de gestao celebrados entre a ANA e as
EDs, com poderes de controle e de fiscalizacdo, com vistas ao funcionamento e ao fortalecimento
dos CBHs; e

X - acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de instrumentos de parceria com vistas a
prestar apoio a Comités Interestaduais de Bacia Hidrografica — CIBHs sem cobranca
implementada.

Art. 69. A Coordenagdo de Apoio e Articulagio com o Poder Publico — COAPP
compete:

| - promover e implementar estratégias de articulagdo com instituicdes
governamentais, nos niveis nacional, estadual e municipal, visando ao fortalecimento da gestao
integrada de recursos hidricos;

Il - propor e implementar agdes, projetos, programas, instrumentos e iniciativas
de apoio aos OGERHSs, em seus diversos niveis;

lll - apoiar as diversas instancias de governos, nos niveis nacional, estadual e
municipal, em suas ac¢des relativas a gestado integrada de recursos hidricos;

IV - avaliar os SEGRHs e propor aperfeicoamento, quando for o caso, em
articulacdo com os OGERHSs;

V - elaborar e implementar ac¢des, projetos, programas e atividades voltados para
a melhoria da gestdo de recursos hidricos, no ambito dos poderes publicos, federal, estaduais e
distrital;

VI - promover a articulacdo dos poderes publicos, federal, estaduais, distrital e
municipais, com as UORGs; e

VIl - apoiar, em articulagdo com as UORGs, a integracdo de politicas, programas,
projetos e acbes executadas pela Unido, estados, Distrito Federal e municipios, para o
fortalecimento da gestdo integrada de recursos hidricos.
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Art. 70. A Coordenacdo de Acompanhamento das Entidades Delegatdrias de
Funcdes de Agéncias de Agua — COAED compete:

| - apoiar a criacdo e acompanhar a atuacdo das Agéncias de Agua e/ou de
qgualquer entidade que execute essas fungoes;

Il - acompanhar a atuacdo das entidades que exercam func¢Oes de secretaria-
executiva para CIBHs sem cobranga implementada;

Il - apoiar, administrativamente, a Comissao de Acompanhamento de Contratos
de Gestdao — CACG e a Comissao de Avaliagao de Contratos de Gestdao — CAv;

IV - executar atividades relacionadas a gestdo administrativa e financeira e/ou a
operacionalizagdo de sistema eletrénico disponibilizado pela Administracdo Publica no ambito
da execucgdo de instrumentos de parceria;

V - apoiar a CACG nos processos de aprimoramento dos contratos de gestao
celebrados entre a ANA e as EDs, quanto a aspectos normativos e/ou de operacionalizagdo dos
instrumentos;

VI - receber as informacgdes técnicas, em articulagdo com o fiscal do contrato de
gestdo, e fornecé-las a CACG para que esta Comissdao acompanhe a execugao dos contratos de
gestao quanto aos aspectos técnicos e operacionais; e

VIl - organizar reunides e eventos periddicos que envolvam as EDs com o objetivo
de troca de experiéncias e aprimoramentos institucionais.

Secao Il
Do processo de apoio a elaboragdo e a implementagdo de planos, programas e projetos
Art. 71. A Superintendéncia de Planos, Programas e Projetos — SPP compete:

| - propor, elaborar, implementar, gerenciar e avaliar programas e projetos que
visem ao fortalecimento dos instrumentos de gestdo e do SINGREH, a seguranca hidrica, a
seguranca de barragens e ao setor de saneamento basico;

Il - coordenar e implementar, em articulagdo com a ASINT e demais UORGs, acdes
dos projetos de cooperagdo internacional, de acordos de empréstimos e de doacgbes de
organismos nacionais e internacionais, celebrados com a participacdo da ANA,;

lll - coordenar e apoiar a implementacdo das acGes de competéncia da ANA
presentes nos planos de recursos hidricos, bem como propor instrumentos e estratégias de
atuacdo, em articulagcdo com as UORGs;

IV - apoiar os OGERHs na implementacdo de planos, programas, projetos, acoes e
estudos nos temas relativos a aguas subterraneas, gestdo integrada dos recursos hidricos
superficiais e subterraneos, conservacdo de agua e solo, uso racional e eficiente da agua, reuso
de efluentes sanitarios tratados, despoluicdo de bacias hidrograficas e uso de fontes alternativas
de agua;

V - estimular e contribuir para a articulacdo institucional entre os entes envolvidos
na elaboragdo e na implementacdo de planos de recursos hidricos;
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VI - identificar e propor, em parceria com as UORGs, estratégias e mecanismos de
estimulo a boas praticas de uso e manejo da agua, por meio de acdes de comunicacdo,
articulacdo e engajamento, ou pela utilizacdo de instrumentos de estimulo, premiacao,
certificacdo ou outros que atestem as boas praticas adotadas;

VIl - participar da elaboragdo, da revisao e da atualizagao do Plano Nacional de
Recursos Hidricos — PNRH, supervisionar sua implementacgao e participar dos estudos, com vistas
a seu aperfeicoamento, promovendo a devida articulagdo e consulta com as demais UORGs;

VIII - promover o planejamento em bacias e regides hidrogréficas, por meio da
coordenagdo ou apoio a elaboracdo de planos de recursos hidricos;

IX - apoiar os entes do SINGREH na elaboracdo e no monitoramento de planos de
recursos hidricos; e

X - acompanhar a evolucdo dos indicadores de resultados e de desempenho dos
planos de recursos hidricos, bem como a sua situacdo, com vistas ao cumprimento das metas
estabelecidas.

Paragrafo Unico. A SPP estdo subordinadas a Coordenacdo de Gestdo de Projetos
— COGEP, a Coordenacdo de Aguas Subterraneas — COSUB, a Coordenacdo de Conservacdo e Uso
Sustentavel da Agua — CCOAS e a Coordenacdo de Apoio a Implementacdo de Planos — CPLAN.

Art. 72. A Coordenac3o de Gestdo de Projetos — COGEP compete:

| - propor, elaborar, coordenar e implementar os programas, estudos e projetos
em temas transversais, em articulacdo com as UORGs;

Il - desenvolver estratégias e aplicar mecanismos de monitoramento e avaliacao
da implementacdao dos planos de ag¢dao por bacia e dos planos de agdo com os estados, em
articulagdo com as UORGs envolvidas, bem como dos programas e projetos transversais da ANA,
e propor melhorias e revisdes para o alcance dos objetivos;

Il - apoiar a implementacao das acdes dos planos de acdo por bacia e dos planos
de acdo com os estados, em articulacdo com as UORGs; e

IV — elaborar, monitorar, avaliar, e revisar projetos de cooperagdo técnica e/ou
financeira, acordos de empréstimos e doac¢bes, em articulacdo com as demais UORGs e
organismos multilaterais.

Art. 73. A Coordenacdo de Aguas Subterrdneas — COSUB compete:

| - apoiar os OGERHs na execucdo de programas, projetos e acdes relacionados a
gestdo integrada das 4dguas superficiais e subterraneas;

Il - apoiar no desenvolvimento de solu¢Ges para apoio a decisdo em 3aguas
subterraneas e na elaboracgdo de propostas de normativos para a gestdo de aguas subterraneas,
em articulagdo com as UORGs;

lll - apoiar e acompanhar os OGERHs na implementacdo dos resultados de
avaliacdes hidrogeoldgicas e dos estudos para a gestdo integrada dos recursos hidricos
subterraneos e superficiais;
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IV - apoiar, estimular e implementar iniciativas com vistas a gestao compartilhada
de aquiferos interestaduais e transfronteirigos;

V - elaborar, em articulagdo com a SHE e a SRE, avalia¢des hidricas integradas em
bacias onde os aquiferos tém relevante contribuicdo aos mananciais superficiais, para subsidiar
o estabelecimento de atos regulatdrios;

VI - apoiar o planejamento e a implementa¢do do monitoramento piezométrico,
no ambito da Rede Hidrometeoroldgica Nacional — RHN, bem como avaliar os dados da evoluc¢ao
dos niveis de dgua e divulgar periodicamente seus resultados;

VIl - implementar e apoiar a¢des previstas nos planos de recursos hidricos de
bacias federais relacionadas a gestdo integrada das dguas superficiais e subterraneas, dguas
subterraneas e seu monitoramento, em articulagdo com a COGEP, os OGERHs, os CBHs e as EDs;

VIII - definir e atualizar, com o apoio dos OGERHSs, as dreas relevantes nas bacias
hidrograficas de rios de dominio da Unido para a gestdo integrada das dguas superficiais e
subterraneas;

IX - apoiar o desenvolvimento de projetos para solugdes de abastecimento
humano, a partir de mananciais subterraneos, em areas sujeitas a eventos criticos; e

X - realizar estudos, em articulagdo com a CCOAS, para subsidiar a selecdo de areas
com vistas a maximizar a recarga de aquiferos em projetos e acées de estimulo a conservacdo de
agua e solo.

Art. 74. A Coordenacdo de Conservacdo e Uso Sustentdvel da Agua - CCOAS
compete:

| - propor, elaborar, implementar, apoiar e coordenar projetos e a¢cdes de estimulo
a conservacdo de agua e solo, a despoluicdo de bacias hidrograficas, ao uso racional e eficiente
da d4gua, a reducdo de perdas, ao reuso de efluentes sanitdrios tratados e ao uso de fontes
alternativas de agua, visando a seguranca hidrica, inclusive com incentivos financeiros;

Il - realizar e apoiar a elaboracdo de estudos e diagndsticos, bem como propor
técnicas e metodologias, com vistas a orientar acdes de conservacdo de agua e solo, de uso
racional e eficiente da 4gua, reldso e uso de fontes alternativas de agua, sistematizando e
divulgando o conhecimento produzido;

Il - articular a ampliacdo da abrangéncia dos programas, projetos e acdes de
conservacao de dgua e solo, despoluicdo de bacias hidrograficas, uso racional e eficiente da agua,
reducdo de perdas, relso e uso de fontes alternativas de dgua, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal e nos CBHs, em parceria com as UORGs;

IV - implementar e apoiar acdes previstas nos planos de recursos hidricos,
relacionadas a conservagdo de agua e solo, a despoluigdo de bacias hidrograficas, ao uso racional
e eficiente da dgua, a reducdo de perdas, ao relso e ao uso de fontes alternativas de dgua em
articulacdo com os demais atores do SINGREH; e

V - monitorar, avaliar e aprimorar os programas e a¢des de competéncia desta
Coordenagao.

101




A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Art. 75. A Coordenacdo de Apoio a Implementacdo de Planos — CPLAN compete:

| - contribuir para a elaboracgao, a revisao, a atualizagdo e o aperfeicoamento do
PNRH, especialmente no que diz respeito a abordagens metodoldgicas, diagndsticos,
progndsticos e formulacdes de programas a ele pertinentes;

Il - monitorar a implementacdo das acdes de competéncia da ANA no PNRH, em
articulacao com as demais UORGs;

[l - apoiar a elaboragdo do planejamento de bacias hidrograficas interestaduais e
regides hidrograficas, bem como em areas de especial interesse para a gestdo de recursos
hidricos, definidas pela ANA;

IV - apoiar, em articulacdo com a SAS, os OGERHs na elaboracdo de seus Planos
Estaduais de Recursos Hidricos — PERHSs;

V - analisar e propor mecanismos para integracdo do PNRH com PERHSs e planos
de bacias hidrogréficas;

VI - apoiar estratégias, em articulagdo com as UORGs e os atores do SINGREH, para
implementacao dos planos de recursos hidricos;

VIl - propor mecanismos de monitoramento e acompanhamento da
implementacdo dos planos de recursos hidricos, em articulagdo com as UORGs envolvidas;

VIl - promover a integracao do planejamento de recursos hidricos, nas escalas
nacional, estadual, distrital e municipal, e da regido ou bacia hidrografica; e

IX - propor e apoiar a realizacdo de estudos e levantamentos necessarios a
elaboragao de planos de recursos hidricos e a sua implementacao.

Secao lll
Do processo de estudos hidricos e socioecon6micos

Art.76. A Superintendéncia de Estudos Hidricos e Socioeconémicos - SHE
compete:

| - elaborar informativos acerca do panorama regulatério dos setores de recursos
hidricos e de saneamento basico, considerando as boas praticas nacionais e internacionais;

Il - elaborar estudos de estimativa do valor econ6mico da dgua, como subsidio a
tomada de decisdo quanto a outorga, a alocacdo de dgua e aos demais instrumentos para a
gestdo de recursos hidricos;

Il - avaliar custos e impactos regulatdrios dos instrumentos para a gestdo de
recursos hidricos e propor aprimoramentos;

IV - elaborar estudos hidrolégicos, de usos da agua e socioecondémicos necessarios
a gestdo de recursos hidricos, observando os cenarios e tendéncias nacionais e globais;

V - elaborar estudos relacionados a avaliagcdo da qualidade da agua dos corpos
hidricos do pais;
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VI - conceber e gerenciar bases de dados sobre recursos hidricos e bacias
hidrograficas de interesse, manté-las atualizadas no Sistema Nacional de Informacdes sobre
Recursos Hidricos — SNIRH e elaborar, periodicamente, o Relatério de Conjuntura dos Recursos
Hidricos do Brasil;

VII - fornecer suporte técnico, econémico e quantitativo a respeito dos recursos
hidricos do pais as demais areas da ANA, com o objetivo de propiciar evidéncias que subsidiem a
tomada de decisao;

VIl - elaborar metodologias para avaliagdo de impacto socioeconémico de
projetos hidricos e de saneamento bdsico, contemplando assessoramento técnico e iniciativas
de capacitacdo as demais UORGs, em articulagdo com a ASREG;

IX - criar e manter catalogo de parametros necessarios a avaliacdo de impacto
socioeconOmico de projetos hidricos e de saneamento basico;

X - realizar estudos sobre vulnerabilidades e impactos de mudancgas climdticas na
gestdo dos recursos hidricos; e

Xl - propor, em articulagdo com as demais UORGs, mecanismos de gestao
adaptativa dos recursos hidricos face aos impactos das mudancas climaticas, e promover sua
adocdo.

Paragrafo Unico. A SHE estdo subordinadas a Coordenac3o de Estudos Econdmicos
— COECO, a Coordenacao de Estudos Setoriais — CESET, a Coordenagao do Conjuntura e Gestao
da Informag¢dao — CCOGI, a Coordenac¢do de Estudos Hidroldgicos — COHID, a Coordenag¢do de
Qualidade da Agua e Enquadramento — CQUAL e a Coordenacdo de Mudangas Climaticas —
CoMUC.

Art. 77. A Coordenacio de Estudos Econdmicos — COECO compete:

| - elaborar informativos acerca do panorama regulatério dos setores de recursos
hidricos e de saneamento basico frente as boas praticas nacionais e internacionais;

Il - elaborar estudos de estimativa do valor econémico da dgua, como subsidio a
tomada de decisdo quanto a outorga e a aloca¢do de adgua;

lll - avaliar custos e impactos regulatérios dos instrumentos para a gestdo de
recursos hidricos, e propor aprimoramentos;

IV - desenvolver, adaptar e utilizar ferramentas de modelagem matematica para a
elaboracdo de estudos econ6micos para a analise de sistemas de recursos hidricos e saneamento
basico;

V - apoiar a elaboracdo dos planos de recursos hidricos e de propostas de
enquadramento de corpos de dgua considerando o valor econdmico da agua;

VI - promover articulagdo com areas congéneres de instituicdes que desenvolvem
estudos econémicos; e
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VIl - elaborar, em articulacdo com a COMUC, analises e estudos sobre os aspectos
econdmicos dos impactos das mudancas climaticas nos recursos hidricos e no saneamento
basico.

Art. 78. A Coordenagéo de Estudos Setoriais — CESET compete:

| - realizar estudos sobre a seguranca hidrica no pais;

Il - conduzir estudos especificos voltados ao atendimento dos usos considerados
prioritdrios;

lll - desenvolver estudos relativos aos usos da agua, em bacias hidrograficas que

apresentem conflito atual ou potencial pelos recursos hidricos;

IV - realizar estudos para apoiar a atuacdo da ANA na gestdo de infraestrutura
hidrica e na compatibilizacdo de usos multiplos;

V - produzir, manter atualizada e aprimorar a base nacional de referéncia de usos
consuntivos da dgua e projecdes de usos futuros; e

VI - elaborar, integrar e inserir no SNIRH as principais bases de dados e indicadores
sobre usos da dgua, em articulagcdo com a CCOGI.

Art. 79. A Coordenacdo do Conjuntura e Gestdo da Informagdo — CCOGI compete:

| - receber, organizar, padronizar, produzir, manter e disponibilizar bases de dados
e informacgdes geograficas corporativas;

Il - conceber e manter atualizadas bases de dados sobre recursos hidricos e
saneamento basico;

Il - atribuir e elaborar manifesta¢do sobre o dominio dos corpos hidricos;

IV - efetuar andlises, consolidacao, interpretacao e integracao de dados coletados
e inseri-los nas bases de dados do SNIRH;

V - coordenar a integracdo das bases de dados do SNIRH e da ANA na
Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais — INDE e na Infraestrutura Nacional de Dados Abertos
—INDA, em articulagdo com a STI;

VI - promover o levantamento de informacgdes e dados secundarios para subsidiar
a elaboracdao dos Relatdrios de Conjuntura dos Recursos Hidricos e manter atualizadas as
informacodes sobre recursos hidricos no SNIRH;

VIl - elaborar e manter atualizados, com base nos dados disponiveis, diagndsticos,
cendrios e prognodsticos tematicos, especialmente aqueles relativos a oferta e a demanda de
recursos hidricos, em quantidade e qualidade;

VIl - apoiar a COHID e a CESET na sistematizacdo e na atualizacdo da base de dados
de balanco hidrico de referéncia para o pais;

IX - sistematizar o conhecimento produzido pelas coordenagcdes da SHE, pelas
UORGs e pelas instituicdes do SINGREH, e manter atualizadas as bases de dados;
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X - calcular e produzir, a partir das bases de dados da ANA, indicadores relativos
aos recursos hidricos, que serao utilizados nos Relatérios de Conjuntura dos Recursos Hidricos,
no SNIRH e em atendimento a demandas internas e externas; e

XI - confeccionar e editar o Relatério de Conjuntura dos Recursos Hidricos.
Art. 80. A Coordenacio de Estudos Hidrolégicos — COHID compete:

| - realizar estudos hidrolégicos para subsidiar as acdes de planejamento,
regulacdo e gestao de recursos hidricos da ANA, notadamente, na elaboragdo de diagndsticos e
progndsticos sobre oferta de recursos hidricos no pais, incluindo a geracao de indicadores para
caracterizacdo da disponibilidade hidrica e metodologias para a espacializacdo dessas
informagdes;

Il - desenvolver, adaptar e utilizar ferramentas de modelagem matematica para a
elaboracao de estudos hidroldgicos e para a andlise de sistemas de recursos hidricos;

[l - definir metodologias e elaborar a reconstituicdo de séries naturais de vazao e
as extensoes de séries que se fizerem necessarias, bem como validar as referidas séries quando
elaboradas por outras instituicdes;

IV - apoiar a elaboracdo dos planos de recursos hidricos e de propostas de
enquadramento de corpos de dgua no desenvolvimento de temas relacionados a hidrologia;

V - apoiar a elaboracdo de estudos sobre oferta de recursos hidricos no pais;

VI - elaborar andlise e estudos sobre impactos de mudancas climaticas nos
recursos hidricos;

VII - apoiar o planejamento da rede hidrometeoroldgica e sedimentométrica, bem
como avaliar seus dados para fins de estudos hidroldgicos e de disponibilidade hidrica;

VIII - divulgar as metodologias e os procedimentos desenvolvidos e adotados para
a realizacdo de estudos hidroldgicos, buscando promover e ampliar a sinergia entre as acGes da
ANA;

IX - elaborar, em conjunto com a COMUC, analises e estudos sobre impactos das
mudancas climaticas nas caracteristicas hidroldgicas das principais bacias e sistemas hidricos
brasileiros;

X - sistematizar e manter atualizada a disponibilidade hidrica de referénciae o
balanco hidrico de referéncia para o pais, em articulagdo com a SRE, a CESET e a CCOGI; e

XI - promover articulagdo com areas congéneres de instituicdes que desenvolvem
estudos hidrolégicos.

Art. 81. A Coordenacdo de Qualidade da Agua e Enquadramento — CQUAL
compete:

| - realizar estudos relacionados a qualidade das aguas superficiais do pais,
incluindo o uso de ferramentas de modelagem matematica para estimativa do comportamento
de cargas poluidoras;
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Il - apoiar o planejamento da Rede Nacional de Qualidade da Agua — RNQA, bem
como utilizar seus dados para fins de estudos de avaliacdo da qualidade da agua e divulgacao
periddica dos resultados;

[l - em casos especiais, programar, especificar e empreender campanhas de coleta
de dados primdrios de fontes poluidoras e de qualidade das dguas superficiais;

IV - apoiar a elaboragdo de propostas e diretrizes de enquadramento de corpos de
agua em classes de uso preponderantes, no ambito dos planos de recursos hidricos ou em
estudos especificos;

V - elaborar propostas de enquadramento transitdrio, em articulagdo com a SRE;

VI - acompanhar, no ambito dos planos de recursos hidricos ou de programas de
efetivacdo de enquadramento, a evolucdo da implementacdo das metas de qualidade da agua;

VIl - promover a elaboracado de estudos para proposicao de acdes de controle da
poluicdo hidrica, com vistas a garantia da qualidade da agua para usos prioritarios; e

VIII - acompanhar a evolugdo de a¢des de controle da polui¢cdo hidrica no pais, a
partir de programas de despoluicdo de bacias hidrograficas do Poder Executivo.

Art. 82. A Coordenac3o de Mudancas Climaticas — COMUC compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao tema mudancas climaticas na ANA,
incluindo a participagdo em foruns, grupos e colegiados sobre o tema;

Il - elaborar andlise e estudos sobre impactos de mudancas climaticas nos recursos
hidricos;

Il - elaborar estudos de vulnerabilidade as mudangas climaticas relacionada aos
setores de recursos hidricos e de saneamento basico;

IV - acompanhar estudos nacionais e internacionais sobre mudanca do clima,
buscando promover a incorporacao dos resultados nas atividades desempenhadas pela ANA; e

V - fomentar a construcao de alternativas e promover a ado¢do de medidas de
adaptacdo dos instrumentos e da gestdo dos recursos hidricos aos impactos da mudanga do
clima, em articulagdo com as UORGs.

Segao IV
Do processo de tecnologia da informagao
Art. 83. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STI compete:

| - coordenar, sob os aspectos tecnoldgicos, a organizacao, a implementacdo e a
gestdo do SNIRH, em articulacdo com as demais UORGs;

Il - coordenar a organizacdo, a implementacdo e a gestdo dos portais e sistemas
corporativos, em articulacdo com as demais UORGs;

Il - administrar, supervisionar, acompanhar e controlar a infraestrutura e os
recursos de Tecnologia da Informacdo — Tl da ANA;
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IV - propor estratégias e padrdes, e administrar as bases de dados para a
sistematizacao e a disponibilizacdo de informagdes corporativas da ANA;

V - acompanhar a execug¢ao dos projetos relativos a sistemas de informagdes no
ambito da ANA;

VI - disponibilizar e promover o intercambio de dados e informacgdes, por meio de
Tl, com os estados e as entidades externas;

VIl - promover o alinhamento das a¢des de Tl com as determinag¢des do governo
federal, em relacdo a este tema, e com as diretrizes estratégicas da ANA;

VIII - implantar os mecanismos de Seguranca da Informagdo e Comunicagées —SIC
da ANA, no ambito da TI;

IX - propor padrdes, novas tecnologias e solu¢des em Tl, em articulagao com as
demais UORGs;

X - promover cultura de seguranca de Tl;

Xl - realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis
impactos na seguranca de Tl; e

XII - coordenar as acoes de seguranca de TI.

Paragrafo Unico. A STl est3o subordinadas a Coordenacdo de Sistemas e Solucdes
— COSIS, a Coordenacao de Infraestrutura e Operacdes de Tecnologia da Informacdo — COOPI, a
Coordenacao de Governanga de Tecnologia da Informagao — COGTI, a Coordenacgao de Seguranga
da Informagdo e Comunicagdes — COSIC, a Coordenacdo de Planejamento e Projetos — COPRO e
a Coordenacgao de Gestao de Dados — COGED.

Art. 84. A Coordenacdo de Sistemas e Solu¢des — COSIS compete:
| - definir, desenvolver, implantar, manter e promover a evolugdo tecnolégica dos

sistemas, servicos, aplicativos e portais corporativos da ANA;

Il - prover os mecanismos de Tl necessarios ao intercdmbio e a publicacdo de dados
e informacgdes dos sistemas da ANA com as entidades externas;

Il - propor padrdes, novas tecnologias e solugdes tecnoldgicas para os sistemas da
ANA, em articulagdo com as demais coordenagdes e UORGs;

IV - propor a aquisicdo e a contratacdo de bens e servicos relacionados as
atribuicdes da Coordenacao;

V - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados aos assuntos das atribuicdes da Coordenacao; e

VI - gerenciar o portfélio/catdlogo de sistemas de Tl da ANA.

Art. 85. A Coordenacdo de Infraestrutura e Operacdes de Tecnologia da
Informagdo — COOPI compete:
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| - planejar, definir, administrar e prover o ambiente tecnoldgico ao ambiente de
infraestrutura de redes, meios de comunicacao, sistemas e servidores corporativos, com vistas a
garantir a consecucao das atividades finalisticas e administrativas da ANA;

Il - avaliar, definir e implantar novas tecnologias e ferramentas, para manter o
ambiente de infraestrutura atualizado, conforme as melhores praticas e de acordo com os
dispositivos legais e normativos do governo federal;

Il - administrar as bases de dados e informagdes corporativas, garantindo
disponibilidade, integridade e confidencialidade;

IV - prover servico de atendimento de chamados e requisi¢cdes — service desk, para
suporte aos usuarios, no uso dos recursos e servicos de TI;

V - implantar e operar os mecanismos de Seguranca da Informacdo e
Comunicacoes da ANA;

VI - implantar e operar ferramentas de anadlise, tratamento de incidentes e ativos
de seguranca computacional e eletronica;

VIl - prospectar, definir, implantar e operar ferramentas de monitoramento da
infraestrutura de Tl da ANA;

VIII - propor e definir a aquisicdo e a contratacdo de bens e servicos, relacionados
as atribuicdes da Coordenacdo; e

IX - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados aos assuntos das atribuicdes da Coordenacao.

Art. 86. A Coordenacdo de Governanca de Tecnologia da Informacdo — COGTI
compete:

| - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar as metodologias e os
processos de governanga;

Il - mensurar e divulgar as metas e os indicadores de TI;

Il - apoiar o comité de tecnologia no planejamento da drea de Tl, na elaboracdo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica¢des — PDTIC e do Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdes — PETIC;

IV - apoiar o Comité de Seguranca de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes —
CSIC, atuando como secretaria-executiva do Comité;

V - promover a adequacao dos processos de Tl as normas pertinentes;

VI - planejar, elaborar, executar, acompanhar e manter o processo de gestdo de
riscos de Tl;

VIl - estabelecer rotinas e procedimentos para implementacdo das melhores
praticas de fiscalizacdo de contratos de Tl e comunicagao;

VIl - acompanhar as atividades de gestdo de contratos realizadas por todas as
coordenacdes da STI, apoiando metodologicamente os fiscais designados;
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IX - planejar, executar, acompanhar e monitorar as a¢des de comunicacdo da
superintendéncia;

X - propor a aquisicdo e a contratacdo de bens e servicos, relacionados as
atribui¢des da Coordenacao; e

Xl - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados aos assuntos das atribuicbes da Coordenagdo e outros de
responsabilidade da STI.

Art. 87. A Coordenacdo de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes - COSIC
compete:

| - planejar e coordenar as normas e as atividades de seguranca da informacao e
comunicagao da ANA;

Il - promover, acompanhar e aperfeigcoar as acdes de implementacdo da Politica
de Seguranca da Informacdo e ComunicagGes da ANA — POSIC/ANA;

[ll - coordenar e monitorar a execucao das atividades relativas a elaboragdo e a
revisao dos planos de continuidade de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao — TIC;

IV - propor politicas, diretrizes, premissas e requisitos a serem observados na
elaboracdo, na implementacdo, na manutencdo, nos testes e na revisdo dos planos de
contingéncia operacional de TIC, bem como dos processos de aquisicdo, desenvolvimento e
operacdao de recursos tecnolégicos, quanto aos aspectos de seguranca da informacdo e
comunicagoes;

V - monitorar a aplicacdo das politicas, normas e procedimentos relativos a
seguranca da informacdo e comunicacBes estabelecidas na POSIC/ANA junto as demais
coordenacodes da STI;

VI - coordenar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais — ETIR;

VIl - coordenar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de incidentes de
seguranca da informacado e comunicagdes;

VIl - prestar apoio técnico especializado as atividades do CSIC, mantendo-o
informado a respeito de incidentes e niveis de seguranca vigentes;

IX - prospectar e definir ferramentas de anadlise, tratamento de incidentes e ativos
de seguranga computacional e eletrdnica;

X - desenvolver e manter processo de gestdo de riscos de seguranca da informacao
e comunicagdes, em conjunto com as demais coordenacdes da STI;

Xl - zelar pela manutencdo das ferramentas de gestdo da seguranca da informacao
e comunicagoes e pelos registros de monitoramento do uso dos recursos de TIC;

XIl - promover a¢Oes de conscientizacdo sobre seguranca da informacdo e
comunicacoes;
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XIll - propor a aquisicdo e a contratagdo, de bens e servigos, relacionados as
atribui¢des da Coordenacao; e

XIV - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribui¢cdes da Coordenacgao.

Art. 88. A Coordenagdo de Planejamento e Projetos — COPRO compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao planejamento das contratagdes e o
planejamento de contrata¢dao anual de bens e servigos de TIC;

Il - coordenar e apoiar as demais coordenagdes da STI, na elaboracdo dos
documentos e artefatos requeridos nos processos de contratacao de bens e servigos de Tl;

Il - elaborar, divulgar, avaliar e fomentar o uso de metodologias para o
gerenciamento dos projetos de Tl;

IV - fornecer suporte e orientagdo em gerenciamento de projetos e uso de
ferramentas de TI;

V - gerenciar o portfélio de projetos de Tl da ANA;

VI - monitorar a conformidade com as politicas, procedimentos e padrdes de
gerenciamento de projetos de Tl, por meio de auditorias do projeto;

VIl - coordenar as atividades relacionadas aos projetos especiais da
superintendéncia;

VIl - propor a aquisicdo e a contratacdo, de bens e servicos de TIC, em articulagdo
com as demais coordenacdes da STI; e

IX - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribuicdes da Coordenacdo, bem como outros de responsabilidade
da STI.

Art. 89. A Coordenacdo de Gestdo de Dados — COGED compete:
| - planejar, gerenciar, documentar e integrar os recursos de dados;

Il - administrar as bases de dados que deem subsidio a gestdo de informacdes
vinculadas aos sistemas finalisticos e institucionais da ANA;

lll - elaborar e gerenciar o ambiente de dados que permita a conducdo de
iniciativas de governanca de dados e inteligéncia de negdcios;

IV - apoiar o gerenciamento do ciclo de vida do dado e seus ambientes
tecnolégicos de disponibilizagdo e tramitacao, em articulagdo com as demais UORGs;

V - apoiar a elaboragdo e a manutengao da arquitetura e dos modelos de dados,
bem como prover servigos de administragao e andlise de dados que promovam a transformagao
digital dos servicos e apoiem as necessidades das dreas de negécio;

VI - coordenar e avaliar as propostas e acdes vinculadas a integracdo de dados
utilizadas nos processos de negdcio da ANA;
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VIl - realizar articulagdes com o érgao central do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacado — SISP, demais 6rgaos do SISP e outras entidades voltadas
as necessidades de gestdo de dados utilizadas pelos processos de negdcio;

VIII - formular e executar a¢des de gestdo de dados, no apoio a gestdo da
informacdo e a tomada de decisdo, de aprendizagem organizacional e de politicas e diretrizes
relativas a gestao da informacao;

IX - apoiar a melhoria dos processos de comunicagao interna, por meio da oferta
de solugdes em dados Uteis ao negdcio da ANA;

X - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribuicdes da Coordenacdo, bem como outros de responsabilidade
da STI;

Xl - disseminar solugdes de compartilhamento e de analise de dados na oferta de
servicos publicos pela ANA;

Xl - coordenar iniciativas para simplificar e ampliar o compartilhamento de dados
de forma organizada e sustentdvel;

XIIl - disponibilizar solu¢des padronizadas de compartilhamento e de analise de
dados, bem como de melhoria e automacao de processos, para suporte e aprimoramento da
gestdao da informacao e dos servicos publicos prestados pela ANA;

XIV - manter o acervo das bases de dados necessarias aos sistemas finalisticos de
informacgdes em infraestrutura e aos sistemas internos de gestao institucional;

XV - propor a aquisicdo e a contratacao de bens e servigos, relacionados as
atribuicdes da Coordenacao; e

XVI - elaborar, coordenar e acompanhar a politica de governanca de dados da
ANA, envolvendo privacidade e protecao de dados.

SecaoV
Dos processos de regulacao de usos de recursos hidricos

Art. 90. A Superintendéncia de Regulagdo de Usos de Recursos Hidricos — SRE
compete:

| - examinar, decidir e outorgar, a partir de delegacdo da Diretoria Colegiada,
pedidos de outorga de uso de recursos hidricos em corpos de dgua de dominio da Unido, com
base nos critérios estabelecidos em normativos especificos;

Il - propor a emissdo de outorga preventiva e de direito de uso de recursos
hidricos, em corpos de dgua de dominio da Unido;

Il - propor a emissao de DRDHs;

IV - propor o estabelecimento de marcos regulatérios, no que se refere a critérios
e procedimentos de outorga;
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V - emitir declaracdo de regularidade para usos que independem de outorga, para
interferéncias e servicos nao sujeitos a outorga, subsidiando-se pela analise parametrizada no
Sistema Federal de Regulacdo de Usos — REGLA;

VI - promover ac¢des destinadas a assegurar usos prioritdrios da 4dgua e o
cumprimento de outorgas, alocagdes de agua e marcos regulatérios;

VII - propor a edi¢do de declaragdo de situagao critica de escassez, quantitativa ou
gualitativa, de recursos hidricos, com base em estudos e dados de monitoramento, observados
os critérios estabelecidos pelo CNRH, quando houver, em articulagcdao com a SOE, quando se tratar
de reservatdrios ou sistemas hidricos de impacto regional ou nacional, e outras UORGs a serem
indicadas pela Diretoria Colegiada;

VIII - propor normas relacionadas a regulagao de uso dos recursos hidricos;

IX - propor e coordenar os processos de delegacdo da outorga aos estados e ao
Distrito Federal;

X - fomentar a integracdo nacional da regulacado de usos de recursos hidricos;

Xl - desenvolver e propor mecanismos, metodologias, procedimentos,
instrumentos e normas para a regulacdo de usos de recursos hidricos de forma articulada com
setores hidro-dependentes, considerando as incertezas relacionadas ao clima, a economia e o
comprometimento da disponibilidade hidrica territorial;

XII - apoiar as a¢des de capacitacdo e comunicagao relacionadas a regulagao; e
XIII - gerenciar o Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos de Hidricos — CNARH.

Paragrafo Unico. A SRE estdo subordinadas a Coordenac3o de Outorga — COOUT,
a Coordenacdo de Regulagdo de Usos para Atividades Economicas— COREG, a Coordenacdo de
Regulacdo de Usos em Sistemas Hidricos Locais — COMAR e a Coordenacdo de Fomento a
Integracdo Nacional de Regulag¢ao de Usos — COINT.

Art. 91. A Coordenac3o de Outorga — COOUT compete:

| - examinar pedidos de outorga preventiva e de direito de uso de recursos
hidricos, em corpos de dgua de dominio da Unido, sob o ponto de vista da eficiéncia e da
racionalidade do uso da agua pelo empreendimento e da disponibilidade hidrica, segundo
informacdes providas pela COREG e pela COMAR, e sobre eles emitir parecer técnico,
acompanhado das respectivas minutas de resolugdes;

Il - especificar os requisitos e subsidiar a estruturacdo e a implementacdo dos
procedimentos de outorga;

Il - providenciar a emissdo de declaracdo de regularidade para usos que
independam de outorga e para servicos e interferéncias nos corpos hidricos ndo sujeitos a
outorga;

IV - acompanhar e realizar, em articulacdo com a SFI, a avaliacdo técnica, quando
couber, do atendimento as condicionantes relacionadas as outorgas de direito de uso de recursos
hidricos para todos os usos, salvo aproveitamentos hidrelétricos e obras hidraulicas em geral;
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V - gerenciar o Sistema Nacional de Regulacdo de Usos - REGLA;

VI - prover informagdes relativas aos calculos de demandas de usos de recursos
hidricos para o desenvolvimento e a evolugao de aplicativos para a analise de pedidos de outorga,
em articulacdo com a STl e a SHE; e

VII - elaborar propostas de condicionantes para as outorgas visando a indu¢do ao
uso racional da agua.

Art. 92. A Coordenacdo de Regulacdo de Usos para Atividades Econémicas —
COREG compete:

| - examinar pedidos de emissdo de DRDH e sobre eles emitir parecer técnico e
respectivas minutas de resolucdo, inclusive quando da sua conversdo em outorga de direito de
uso;

Il - examinar pedidos de outorga de direito de uso de recursos hidricos para obras
hidraulicas em geral e aproveitamentos hidrelétricos, e sobre eles emitir parecer técnico e
respectivas minutas de resolucdo;

[l - prover informagdes relativas a disponibilidade hidrica, em articulagao com a
SHE, e o apoio técnico, em articulacdo com a STI, para o desenvolvimento e a manutencdo de
aplicativos para a analise de pedidos de outorga;

IV - subsidiar a analise técnica de pedidos de outorga, sob o ponto de vista da
disponibilidade hidrica e para verificagdo dos impactos decorrentes de obras hidraulicas que
acarretem alteragdes no regime de vazdes do corpo hidrico e interferéncias nao sujeitas a
outorga, por solicitacdo da COOUT;

V - gerenciar o Sistema de Suporte a Decisdao da Outorga — SSDO;

VI - desenvolver estudos e propostas técnicas para a alocacdo de dgua e para
marcos regulatérios, envolvendo operac¢ao de reservatoérios;

VIl - acompanhar e realizar a avaliagdo técnica do atendimento as condicionantes
relacionadas as DRDHs e outorgas de direito de uso de recursos hidricos para aproveitamentos
hidrelétricos e obras hidraulicas em geral, em articulacdo com a SFI;

VIl - desenvolver e propor mecanismos, metodologias, procedimentos,
instrumentos e normas para a regulacdo de usos de recursos hidricos considerando as
especificidades dos setores hidro-dependentes; e

IX - apoiar as cooperagOes e parcerias com outras entidades relacionadas aos
setores hidro-dependentes para fins de aperfeicoamento relacionadas a regulacdo de usos de
recursos hidricos.

Art. 93. A Coordenacdo de Regulacdo de Usos em Sistemas Hidricos Locais —
COMAR compete:

| - coordenar o estabelecimento de marcos regulatorios, articulando-se com as
UORGs, conforme necessario;
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Il - coordenar os processos de alocacao de agua em sistemas hidricos, articulando-
se com as UORGs, conforme necessario;

[l - elaborar estudos para o gerenciamento de reservatoérios e sistemas hidricos,
no que se refere a alocacao de 4gua;

IV - desenvolver e propor mecanismos, metodologias, procedimentos,
instrumentos e normas de regula¢do de usos em sistemas hidricos locais;

V - contribuir na elaboragdo de estudos de estimativa do valor econémico da agua,
em parceria com a SHE, de forma a subsidiar os processos decisdrios referentes aos
requerimentos de outorga, alocagdes de agua e marcos regulatérios;

VI - identificar descumprimento de prazos para inicio e conclusdo da implantagao
de empreendimentos, bem como de auséncia de uso, propor a suspensao de outorgas e apoiar
essa atividade pelos OGERHSs, em articulagao com a COINT;

VIl - apoiar a SRB na elaboracgao de planos operativos e de gestao de infraestrutura
hidrica, incluindo o Plano de Gestdo Anual do Projeto de Integracao do Rio Sdo Francisco com as
Bacias do Nordeste Setentrional — PGA/PISF, bem como no exame de propostas de instrumentos
correlatos e na proposicao de atos regulatérios correspondentes, no que se refere aos processos
de alocacdo de agua e estabelecimento de marcos regulatdrios quando envolverem prestacao
de servicos hidricos;

VIl - propor a declaracdo de situacdo critica de escassez, quantitativa ou
gualitativa, de recursos hidricos, nos corpos hidricos, a partir de dados de monitoramento, que
comprometa o atendimento aos usos multiplos localizados em rios de dominio da Unido, bem
como sugerir regras de uso da dgua durante a vigéncia da referida declaracdo, a fim de assegurar
os usos multiplos, em articulacdo com a SOE, quando se tratar de reservatdrios ou sistemas
hidricos de impacto regional ou nacional, e outras UORGs a serem indicadas pela Diretoria
Colegiada; e

IX - elaborar o relatério gerencial de comprometimento hidrico dos rios.

Art. 94. A Coordenacdo de Fomento a Integracdo Nacional de Regulacdo de Usos
COINT compete:

| - promover, em articulacdo com a STI, a integracdo entre os sistemas de outorga
da ANA e dos OGERHs, preferencialmente, de forma automatica e em tempo real;

Il - promover, em articulacdo com a SHE, a ado¢do de base hidrografica Unica, de
disponibilidade hidrica comum e de balanco hidrico, entre a ANA e os OGERHSs;

Il - participar da elaboracdo de propostas de regulacao de usos, em articulacao
com as coordenacgdes da SRE, com vistas a simplificar os procedimentos e a reduzir os custos
regulatdrios e prazos de analise, bem como apoiar os OGERHs na elaboracdo de seus normativos;

IV - coordenar a utilizagdao do REGLA, pelos OGERHSs, para fins de recebimento e
analise dos pedidos de regularizacdo de usos;

V - promover, em articulagao com a STI, a integracao entre o CNARH e as bases de
dados de outorga dos OGERHSs, preferencialmente, de forma automatica e em tempo real;
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VI - gerenciar o CNARH e promover sua implementacdo em nivel nacional,
incluindo a especificacdo do seu contelddo, a integracdo com bases de dados de usuarios
estaduais e distritais, bem como sua manutencdo e melhorias, em articulagdo com a STI;

VII - sistematizar as informagdes no CNARH, a fim de subsidiar estudos, a¢des de
planejamento e regularizagdo de uso de recursos hidricos, incluindo a definicdo e a execugao de
procedimentos para consisténcia e manutencao dos cadastros na base de dados do CNARH, em
articulagdao com as autoridades outorgantes; e

VIII - instruir e acompanhar os processos de delegacao da outorga aos estados e
ao Distrito Federal.

Secao VI
Dos processos de regulacdo de servigos hidricos e seguranga de barragens

Art. 95. A Superintendéncia de Regulacdo de Servicos Hidricos e Seguranca de
Barragens — SRB compete:

| - propor atos normativos relacionados aos servigos publicos de irrigacdo, se em
regime de concessdo, e aos servicos de aducdo de dgua bruta em ambito federal, inclusive
mediante a fixacdo de padrdes de eficiéncia e das tarifas para prestacao do respectivo servico;

Il - propor atos normativos relacionados com seguranca de barragens sob
responsabilidade da ANA;

Il - propor atos normativos relativos aos critérios operacionais da infraestrutura e
procedimentos para emissao de CERTOH;

IV - coordenar a implementacdo e a operag¢ao do cadastro de seguranca de
barragens sob responsabilidade da ANA;

V - examinar, decidir e classificar barragens por categoria de risco, dano potencial
associado e volume, das quais a ANA seja agente fiscalizador, com base nos critérios
estabelecidos em normativos especificos;

VI - propor o encaminhamento do relatdrio de seguranca de barragens ao CNRH;

VIl - coordenar a implantacdo e o gerenciamento do Sistema Nacional de
Informacdes sobre Seguranca de Barragens — SNISB;

VIl - elaborar guias e manuais sobre seguranca de barragens, servicos de irrigacao,
se em regime de concessdao, e de aducdo de dgua bruta, com o objetivo de garantir maior
efetividade da regulacao;

IX - propor acbes de capacitacdo relacionadas as competéncias da SRB;

X - promover e gerir acordos de cooperagdo técnica e parcerias nas tematicas de
seguranca de barragens, servigos de irrigacdo e de aduc¢do de agua bruta, inclusive internacionais;

Xl - propor e executar projetos e agdes com o objetivo de fomentar o
cadastramento de barragens no SNISB e orientar demais orgdos fiscalizadores de seguranga de
barragens quanto a padronizacdo de procedimentos regulatorios e de fiscalizacdo de barragens;
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XIl - propor e executar projetos e acdes que fomentem a regularizacdo de
barragens bem como a sustentabilidade de atividades de operacdo e manutencdo de
reservatorios, canais e adutoras consideradas prioritarias;

XIll - propor o processo de descentralizagdo das atividades de operagdo e
manutencao de reservatorios, canais e adutoras de dominio da Unido, excetuada a infraestrutura
componente do SIN, gerido pelo ONS, e dos aproveitamentos hidrelétricos que ndao operem
interligados; e

XIV - examinar a proposta de PGA encaminhada pela operadora federal do Projeto
de Integra¢ao do Rio S3ao Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional — PISF e encaminhar
para deliberacdo da Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A SRB estdo subordinadas a Coordenacdo de Regulacdo de
Servicos Hidricos — COSER, a Coordenacado de Regulacdo de Seguranca de Barragens — COSEB e a
Coordenacao de Regulacdo do PISF — CPISF.

Art. 96. A Coordenacdo de Regulacdo de Servicos Hidricos - COSER compete:

| - elaborar propostas de atos normativos que disciplinem a presta¢dao, bem como
estabelecam padrdes de eficiéncia e de tarifas de servicos publicos de irrigacao, se em regime de
concessao, e de servicos de aducdo de dgua bruta que envolvam recursos hidricos de dominio da
Unido, articulando-se com a SFl no tocante as a¢Ges de fiscalizacdo dos padrées de eficiéncia do
Servico;

Il - monitorar os aspectos econémico-financeiros, patrimoniais e contdbeis da
prestacao de servigos publicos de irrigacdo, se em regime de concessao, e dos servigos de adugao
de dgua bruta quando envolverem recursos hidricos de dominio da Unido, em conformidade com
diretrizes estabelecidas pela ANA;

lll - atuar em articulagdo com demais orgaos e entidades do Estado para a
implementacdo de solugdes para a prestacao de servigos hidricos;

IV - acompanhar, avaliar e aprovar a conformidade dos planos de gestao e outros
instrumentos especificos de ajuste contratual de prestacdo de servicos, no limite das
competéncias regulatérias da ANA, relativos aos servigos regulados;

V - elaborar estudos visando ao aprimoramento da atividade regulatéria de
servicos publicos de irrigacdo e de aducdo de agua bruta;

VI - apoiar 6rgaos publicos federais na elaboracdo e na andlise de minutas de
contratos de delegacdo de servigos publicos de irrigacdo e de aducdo de agua bruta;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos de delegacdo de servicos publicos de
irrigacdo e de aducdo de 4gua bruta, promovendo, quando cabivel, a gestdo e a auditagem dos
respectivos contratos;

VIl - apoiar a elaboracdo de planos operativos e de gestdo de infraestrutura
hidrica, bem como examinar propostas de instrumentos correlatos e propor atos regulatorios
correspondentes;
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IX - analisar pedidos de emissao de CERTOH relacionados aos aspectos
operacionais da infraestrutura para sua emissao;

X - elaborar propostas de atos normativos a respeito de critérios e procedimentos
para a emissao de CERTOH,;

Xl - promover, com apoio da SHE, estudos de reajuste, revisdao e reequilibrio
econdmico-financeiro dos servigos regulados; e

Xll - elaborar guias e manuais, direcionados ao publico externo, relativos aos
servicos de irrigacdo em regime de concessdo e de aducdo de agua bruta, viabilizando maior
efetividade da regulagao.

Art. 97. A Coordenacdo de Regulacio de Seguranca de Barragens — COSEB
compete:

| - implementar o cadastro de seguranga de barragens sob responsabilidade da
ANA;

Il - propor a classificacdo de barragens por categoria de risco, dano potencial
associado e volume, das quais a ANA seja agente fiscalizador;

lll - elaborar propostas de atos normativos que disciplinem a seguranca de
barragens, sob fiscalizacdo da ANA, articulando-se com a SFI no tocante a acdes pertinentes a
fiscalizacdo;

IV - implantar, gerir e promover o uso do SNISB, induzindo sua integragao com
sistemas correlatos, objetivando maior efetividade a regulacao;

V - elaborar o relatério de seguranca de barragens, em articulagcdo com a SFl e com
os demais orgdos fiscalizadores;

VI - desenvolver programas de fomento a melhoria da seguranca de barragens e
incentivo a implementacdo da PNSB, e apoiar outras UORGs na avaliacdo do cumprimento de
metas de programas existentes;

VIl - promover a articulacdo entre os fiscalizadores de seguranca de barragens e
fomentar a cultura da seguranca de barragens;

VIl - desenvolver estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos na area de
seguranca de barragens, visando ao aprimoramento da atividade regulatéria no ambito de suas
competéncias;

IX - acompanhar as atividades desenvolvidas sobre seguranca de barragens no
CNRH e em outros féruns;

X - propor cooperacdes e parcerias com outras entidades e instituicdes nacionais
e internacionais, com o objetivo de desenvolver e implementar as atividades previstas para a
ANA, no dmbito da PNSB;

Xl - propor e apoiar agdes de capacitagdo e de comunicagdo relacionadas a
regulacdo de seguranca de barragens;
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XIl - propor aperfeicoamentos nos procedimentos de outorga e fiscalizacdo, para
contemplar aspectos relacionados com a gestdo da seguranca de barragens;

XIll - elaborar guias, manuais e materiais de divulga¢dao sobre seguranca de
barragens, visando a uma maior efetividade regulatdria;

XIV - dar suporte as demais entidades fiscalizadoras e a outros usudrios na
utilizacao do SNISB, verificando necessidades de aperfeicoamento e eventuais inconsisténcias, e
comunicando a STI;

XV - apoiar a representacdo da ANA junto a conselhos, camaras técnicas,
comissdes, comités, grupos de trabalho, féruns, congressos e semindrios, de institui¢Ges
governamentais e privadas, relacionadas a seguranca de barragens e temas correlatos; e

XVI - apoiar pesquisas e desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas
relacionadas com seguranca de barragens, no ambito das atribuicdes da ANA.

Art. 98. A Coordenacdo de Regulacdo do PISF - CPISF compete:

| - propor a Diretoria Colegiada as diretrizes de atuacdao da ANA no ambito do PISF
gue subsidiem o planejamento, a implantac¢do, a operag¢do, a manutencgao e possiveis adaptagdes
do projeto;

Il - coordenar e prestar informacdes gerenciais acerca da atuacdo e da articulacao
da ANA com as operadoras, federal e estaduais, no ambito do PISF, e as demais entidades
envolvidas em sua implantacdo e operacgao;

Il - coordenar as atividades da ANA relacionadas ao acompanhamento da
implantagao e da operagao do PISF, em articulagdo com as demais UORGs e com instituigdes de
governo, federal e estaduais;

IV - atuar como interlocutor junto a instituicdes de governo, federal e estaduais,
nos temas e atividades relacionadas ao PISF;

V - elaborar propostas de normas que disciplinem a prestacdo, bem como
estabelecam padrdes de eficiéncia e de tarifas de servicos de aducdo de agua bruta do PISF;

VI - monitorar os aspectos econdmico-financeiros, patrimoniais e contabeis da
prestacdo de servigos publicos de aducdo de dgua bruta do PISF, em conformidade com diretrizes
estabelecidas pela ANA;

VIl - propor estudos visando ao aprimoramento da atividade regulatdria de
servicos publicos de aducdo de dgua bruta do PISF;

VIl - analisar as minutas de contratos de concessao de servigos publicos de adugao
de agua bruta do PISF, emitindo parecer acerca da sua adequacdo e os submetendo a aprovacao
da Diretoria Colegiada;

IX - acompanhar a execucgdao dos contratos de concessao de servicos publicos de
aducdo de agua bruta do PISF, promovendo, quando cabivel, a gestdo e a auditagem dos
respectivos contratos;

X - apoiar a elaboracdo de planos operativos;
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Xl - examinar a proposta de PGA encaminhada pela operadora federal do PISF; e

XIl - promover, em articulagdo com a COSER, estudos de reajuste e revisao tarifaria
no ambito do PISF e, quando cabivel, acerca de pedidos de reequilibrio econémico-financeiro.

Segao Vi

Dos processos de fiscalizagao de uso de recursos hidricos, fiscalizagao de operagao de
reservatarios, fiscalizagao de seguranca de barragens e fiscalizagao de servigos de adugdo de
agua bruta

Art. 99. A Superintendéncia de Fiscalizagdo — SFI compete:

| - fiscalizar o uso de recursos hidricos nos corpos de dgua de dominio da Unido,
mediante o acompanhamento, o controle, a apuracao de irregularidades e infra¢des e a eventual
determinacao de retificacdo, pelos usudrios, de atividades, obras e servicos;

Il - fiscalizar as condicGes de operacdo de reservatdrios por agentes publicos e
privados, com vistas a garantir o uso multiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido em
normas, instrucdes e outorgas vigentes;

lll - fiscalizar o atendimento aos dispositivos legais relativos a seguranca das
barragens sob fiscalizacdo da ANA, bem como exercer as obrigacbes da ANA como érgao
fiscalizador de seguranca das barragens previstas na Lei n2 12.334, de 2010;

IV - fiscalizar os padrdes de eficiéncia da prestacdao de servicos publicos de
irrigacao, se em regime de concessao, e de servi¢cos de adugao de agua bruta quando envolverem
corpos de agua de dominio da Unido, em conformidade com diretrizes estabelecidas pela ANA;

V - supervisionar, controlar e avaliar as acGes e atividades, voltadas ao
cumprimento da legislacdao federal pertinente aos recursos hidricos, a seguranca de barragens e
aos servigcos de irrigacdo e de aducao de agua bruta;

VI - receber denlncias e proceder a fiscalizacdo do que for relatado, quando
couber;

VIl - disciplinar a atividade fiscalizatéria de uso de recursos hidricos em corpos de
agua de dominio da Unido, incluindo eventual aplicacdo de penalidades;

VIII - definir critérios para promover e fiscalizar a implementacao de sistemas de
monitoramento de uso da agua;

IX - disciplinar as acOes de fiscalizacdo de servicos publicos de irrigacdo, de servicos
de aducdo de 3agua bruta e de seguranca de barragens, sob fiscalizacdo da ANA, incluindo
eventual aplicacdo de penalidades;

X - apoiar a elaboracdo de relatdrio de seguranca de barragens e a implementacdo
do SNISB;

XI - fiscalizar o cumprimento das condi¢cGes e condicionantes de uso de recursos
hidricos definidas nas outorgas, bem como nos marcos regulatérios e nas aloca¢ées negociadas;

XII - propor a celebragdo de protocolos de compromisso decorrentes das acoes de
fiscalizacdo;
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Xl - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar processos de delegagao
de fungdes fiscalizatérias e sancionatdrias, conforme decisao da Diretoria Colegiada;

XIV - articular e executar agdes de fiscalizagdo com 6érgaos fiscalizadores de outras
instituicOes, visando a harmoniza¢do de normas e procedimentos, a atuagdo coordenada e ao
fortalecimento da fiscalizagao;

XV - comunicar situagdes de emergéncia em seguranca de barragens ao érgao de
protecdo e defesa civil, em barragens fiscalizadas pela ANA;

XVI - coordenar a atuacdo da ANA durante as situacSes de emergéncia de
seguranca de barragens fiscalizadas pela ANA;

XVII - coordenar a elabora¢dao dos planos plurianuais e anuais de fiscalizacao e
submeté-los a apreciacdo da Diretoria Colegiada;

XVIII - especificar as metas de fiscalizacdo para o PGA; e

XIX - fiscalizar o cumprimento das regras de uso da agua, a fim de assegurar os
usos multiplos, durante a vigéncia da declaracdo de situacdo critica de escassez de recursos
hidricos.

Paragrafo Unico. A SFl estdo subordinadas a Coordenacdo de Cadastro de Usudrios
e Monitoramento do Uso de Recursos Hidricos — COCOM, a Coordenacao de Fiscalizacdo de Uso
— COFIU, a Coordenacdo de Fiscalizacdo de Servicos Publicos e Operacdo de Reservatérios —
CFISP, a Coordenacao de Fiscalizagcdao de Seguranga de Barragens — COFIS e a Coordenagao de
Sancgdes e Recursos — COSAR.

Art. 100. A Coordenacdo de Cadastro de Usudrios e Monitoramento do Uso de
Recursos Hidricos — COCOM compete:

| - gerenciar a base de dados espaciais e a aplicacdo de ferramentas
geotecnoldgicas na SFl, em articulacdo com a STI;

Il - definir metodologias para a obtencdo e o processamento de dados adquiridos
por meio de tecnologia remota para apoiar as acoes de fiscalizacdo, em articulagdo com a STI;

lll - executar o monitoramento de areas irrigadas utilizando sensoriamento
remoto e realizar estimativas de consumo de dgua, em bacias hidrograficas e sistemas hidricos,
para apoio das atividades da fiscalizacao;

IV - prover informacgdes a partir das bases de dados de monitoramento de uso dos
recursos hidricos, em bacias hidrograficas e sistemas hidricos, para apoio das atividades de
fiscalizagao;

V - definir metodologias para o cadastro georreferenciado, executar o
cadastramento e apoiar a regularizacdo de usudrios de recursos hidricos, em bacias de rios de
dominio da Unido; e

VI - apoiar o planejamento e as acdes de fiscalizacdo, incluindo a identificacdo de
potenciais irregularidades, a coleta, a consisténcia e a atualizacdo de dados georreferenciados.

Art. 101. A Coordenac3o de Fiscalizacdo de Uso — COFIU compete:
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| - executar as ac¢Oes de fiscalizacdo de uso dos recursos hidricos de
responsabilidade da ANA;

Il - apoiar o estabelecimento de marcos regulatérios de uso da agua,
no que se refere a critérios e procedimentos de fiscalizagdo;

[l - disciplinar as agdes de fiscalizagao de uso de recursos hidricos em corpos de
agua de dominio da Unido, incluindo a aplicacao de penalidades;

IV - fiscalizar o cumprimento das condi¢des e condicionantes de uso de agua
definidas nas outorgas, nos marcos regulatérios, nos termos de alocacdo de agua e nos
regulamentos;

V - realizar ac¢des de fiscalizacdo decorrentes de denuncias de usos irregulares de
recursos hidricos, pertinentes as atividades da Coordenacdo, quando couber;

VI - elaborar e revisar anualmente o PPA e o plano anual de fiscalizagdo de uso de
recursos hidricos;

VIl - acompanhar a implementag¢ao dos protocolos de compromisso celebrados;

VIII - elaborar propostas para delegacao das atividades de fiscalizacdao de uso dos
recursos hidricos, em corpos hidricos da Unido, em articulacgdo com os OGERHs, além de
acompanhar e avaliar as atividades delegadas;

IX - promover a implementagao e gerenciar sistemas de monitoramento integrado
dos usos dos recursos hidricos, em bacias hidrograficas e sistemas hidricos criticos, em
articulagdo com os OGERHs; e

X - definir e implementar estratégias e mecanismos de comunicacgdo, articulacao,
engajamento e aproximagao com o0s usudrios de dgua, incluindo instrumentos de
reconhecimento de boas praticas e eficiéncia no uso da 4gua, em articulacdo com a SPP e a
ASCOM.

Art. 102. A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Servicos Publicos e Operacdo de
Reservatérios — CFISP compete:

| - definir, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho, bem como fiscalizar
os aspectos técnico-operacionais e padrdes de eficiéncia operacionais da prestacdo de servicos
publicos de irrigacdo, se em regime de concessao, e de servicos de aducdo de agua bruta quando
envolverem corpos de agua de dominio da Unido, em conformidade com normas e diretrizes
estabelecidas pela ANA, incluindo a aplicacdo de penalidades;

Il - fiscalizar as condicOes de operacdo de reservatdrios por agentes publicos e
privados, com vistas a garantir o uso multiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido em
normas, instrugdes e outorgas vigentes;

Il - disciplinar as acoes de fiscalizacdo da operacao de reservatdrios, de servigos
publicos de irrigacdo, se em regime de concessao, e de servicos de adugdo de agua bruta quando
envolverem corpos de dgua de dominio da Unido, incluindo a aplicacdo de penalidades;
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IV - elaborar e revisar anualmente o PPA e o plano anual de fiscalizacdo de servicos
de aducdo de dgua bruta, irrigagdo e operagao de reservatorios;

V - proceder a fiscalizagdo, decorrente de denuncia, pertinente a CFISP, quando
couber; e

VI - acompanhar a implementagdo dos protocolos de compromisso celebrados.

Art. 103. A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Seguranca de Barragens — COFIS
compete:

| - executar as ac¢Oes de fiscalizagdo em atendimento aos dispositivos legais
relativos a seguranca das barragens sob fiscalizagdo da ANA, em conformidade com a Politica
Nacional de Seguranca de Barragens e com as diretrizes estabelecidas pela ANA;

Il - apoiar a elaboracdo do relatdrio de seguranca de barragens e aimplementacao
do SNISB e o aprimoramento da metodologia para a classificacdo de barragens;

Il - disciplinar as a¢des de fiscalizacdo de seguranca de barragens sob fiscalizacao
da ANA, incluindo a aplicacdo de penalidades;

IV - elaborar e revisar anualmente o PPA e o plano anual de fiscalizacao e
seguranca de barragens;

V - acompanhar a implementacado dos protocolos de compromisso celebrados;

VI - proceder a fiscalizacdo, decorrente de denuncia, pertinente a seguranca de
barragens, quando couber;

VIl - informar a ocorréncia de desastre ou acidente nas barragens sob fiscalizacdo
da ANA a autoridade licenciadora do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e ao 6rgao
de protecao e defesa civil;

VIl - acompanhar e coordenar os peritos independentes no servico de elaboracao
do laudo técnico referente as causas do rompimento de barragem; e

IX - articular, com o6rgdos de protecdo e defesa civil, para promover acdes de
recuperacao ou a desativacdo de barragens que ndao atendem aos requisitos de seguranca, nos
termos da legislacdo pertinente.

Art. 104. A Coordenac3o de Sangdes e Recursos — COSAR compete:

| - subsidiar a decisdo da SFI, enquanto autoridade julgadora em primeira
instancia, no julgamento de recursos administrativos decorrentes da aplicacdo de penalidades
por infracdo as normas vigentes;

Il - subsidiar o julgamento de recursos administrativos pela Diretoria Colegiada,
em segunda e Ultima instancia, apresentados por usudrios de recursos hidricos e
empreendedores de barragens;

Il - avaliar as denuncias recebidas e a pertinéncia de atendimento, considerando
as atribui¢des legais da ANA;
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IV - analisar as demandas oriundas de érgdos jurisdicionais, ministeriais, de
controle, de segurancga publica e da defensoria publica;

V - acompanhar os processos sancionatérios que envolvam penalidades de multas
e embargos; e

VI - apoiar e acompanhar processos de descentralizagdao por meio de delegagdes
de fiscalizacdo, bem como a harmoniza¢do de procedimentos e normas, relativos as fungdes
sancionatérias e as atividades de fiscaliza¢do, junto aos OGERHSs.

Secao VI
Do processo de monitoramento hidrolégico

Art. 105. A Superintendéncia de Gestdo da Rede Hidrometeoroldgica — SGH
compete:

| - coordenar as atividades desenvolvidas no ambito da RHN, em articulagdo com
orgaos e entidades, publicas e privadas, que a integram, ou que dela sejam usudrios;

Il - promover a integracao das redes de monitoramento hidrometeorolégico em
operacao no Pais;

Il - promover, em articulacdo com a ASINT, a integracdo de redes
hidrometeorolégicas relativas a rios fronteiricos e transfronteiricos, em parceria com os paises
envolvidos;

IV - promover a moderniza¢dao da RHN, em cooperag¢ao com entidades nacionais e
internacionais;

V - coordenar e apoiar projetos e estudos que visem ao desenvolvimento de
tecnologias e processos voltados ao monitoramento hidrolégico;

VI - prover o SNIRH com dados e informacgdes hidroldgicas;

VIl - promover a padronizacdo e a normatizacdo de procedimentos, para coleta e
analise de dados hidrometeoroldgicos;

VIII - promover ou apoiar a capacitacdo em temas relacionados a RHN e a RNQA;

IX - promover a implantacdo e a supervisdo de redes de monitoramento
hidroldgico visando aprimorar a acdo regulatoria da ANA.

Paragrafo Unico. A SGH est3o subordinadas a Coordenacdo de Planejamento da
Rede Hidrometeoroldgica — CPLAR, a Coordenacdo de Operacdo da Rede Hidrometeoroldgica —
COREH, a Coordenacdo de Dados e Informac¢des Hidrometeoroldgicas — CODIH, a Coordenacgao
da Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua — CRNQA e a Coordenacido de Redes
Hidroldgicas de Setores Regulados — COSET.

Art. 106. A Coordenacdo de Planejamento da Rede Hidrometeoroldgica — CPLAR
compete:
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| - coordenar o planejamento da Rede Hidrometeoroldgica da ANA, referente a
operacdo e a modernizacdo, em articulacdo com as coordenacdes da SGH, considerando as
demandas internas e externas;

Il - promover as a¢des para garantir a operagado integrada da RHN;

[Il - promover, em articulagdo com a ASINT, acdes voltadas a integracdo de redes
hidrometeoroldgicas em bacias de rios fronteiricos e transfronteiricos, em parceria com os
respectivos paises;

IV - coordenar projetos e estudos que visem ao desenvolvimento e a aplica¢do de
tecnologias e processos voltados ao monitoramento hidrolégico, em articulagdo com a STI;

V - coordenar, em articulacdo com a SAS, as atividades de capacitacdo de interesse
da RHN, em temas relacionados ao monitoramento hidrolégico;

VI - promover a modernizagdao da RHN, em cooperagdo com entidades nacionais e
internacionais; e

VIl - gerenciar o Centro de Instrumentacdo e Logistica, responsavel pelas
aquisicdes, verificacdes e manutencado da instrumentacdo da RHN e da RNQA, assim como pela
logistica de distribuicdo adequada no territério nacional.

Art. 107. A Coordenacdo de Operagdo da Rede Hidrometeorolégica — COREH
compete:

| - coordenar a execugdo do programa anual de operagdo da Rede
Hidrometeoroldgica da ANA;

Il - apoiar a integracao de redes de monitoramento hidrolégico em operagao no
pais e em bacias de rios fronteirigos e transfronteiricos;

Il - supervisionar a operac¢ao da Rede Hidrometeorolégica da ANA;

IV - coordenar a implementacdao da Rede Hidrometeoroldgica Nacional de
Referéncia — RHNR;

V - coordenar a normatizacdo da coleta de dados hidroldgicos, no ambito da Rede
Hidrometeoroldgica da ANA; e

VI - participar do planejamento da RHN.

Art. 108. A Coordenacdo de Dados e Informacdes Hidrometeorolégicas — CODIH
compete:

| - coordenar as atividades relativas ao gerenciamento da base de dados
hidrometeorolégicos provenientes da RHN;

Il - controlar a quantidade e a qualidade dos dados provenientes da Rede
Hidrometeoroldgica da ANA, bem como das redes de monitoramento cuja necessidade de
implantacdo decorre da acdo regulatdria da ANA,;

Il - integrar ao SNIRH dados provenientes de redes de monitoramento hidrolégico
de bacias de rios fronteiricos e transfronteiricos, em articulacdao com os paises envolvidos;
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IV - supervisionar, junto as entidades operadoras, a andlise de consisténcia dos
dados provenientes da Rede Hidrometeoroldgica da ANA;

V - coordenar e normatizar os processos relacionados a recebimento, tratamento,
qualificagdo e disponibilizacdo de dados hidrometeorolégicos de estagdes telemétricas da ANA;

VI - prover o SNIRH com dados e informacgdes hidroldgicos da RHN; e
VIl - participar do planejamento da RHN.

Art. 109. A Coordenacdo da Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da
Agua — CRNQA compete:

| - coordenar o planejamento da RNQA e a elaboracdo do programa anual de
operagdao e do plano de metas, em articulagdo com a SHE e as coordenagdes da SGH, e
considerando as demandas da ANA;

Il - supervisionar a operag¢ao da RNQA;

[l - definir, junto as entidades parceiras da RNQA, o formato de intercambio e
disponibilizacdo dos dados de qualidade da agua;

IV - coordenar a normatizacao de procedimentos para coleta e analise de dados
de qualidade da agua, no ambito da RNQA; e

V - participar do planejamento da RHN.

Art. 110. A Coordenacdo de Redes Hidroldgicas de Setores Regulados — COSET
compete:

| - supervisionar as entidades usuadrias de recursos hidricos que necessitam
implantar o monitoramento hidrolégico por forga da acdo regulatéria da ANA;

Il - normatizar os processos de planejamento, implantacdo, operacao e analise de
dados das redes de monitoramento hidrolégico das entidades reguladas e prover diretrizes e
orientacdes para sua implementacao;

Il - avaliar a proposta de implantacdo e a comprovacao da instalacdo das redes de
monitoramento hidrolégico das entidades reguladas, em articulagio com as demais
coordenacdes da SGH;

IV - supervisionar a operacdo das estacOes hidroldgicas implantadas pelas
entidades reguladas e a entrega de dados hidroldgicos;

V - normatizar os processos de planejamento, execucdo e apresentagdo de
resultados da revisdao do volume de reservatorios sujeitos a regulacdo da ANA e onde norma
especifica assim o exigir, bem como verificar o cumprimento dos processos pelos agentes
responsaveis;

VI - subsidiar a SFI com informacdes sobre as estacOes hidroldgicas exigidas por
ato regulatério da ANA; e

VIl - participar do planejamento da RHN.
Secao IX
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Do processo de prevengao e mitigacdao dos impactos de eventos criticos e da operagao de
reservatorios

Art. 111. A Superintendéncia de Operagdes e Eventos Criticos — SOE compete:

| - planejar e promover agdes destinadas a prevenir e a minimizar os efeitos de
secas e inundagdes, no ambito do SINGREH, em articulagdo com o érgdo central do Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC, em apoio aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios;

Il - propor a definicdo das condi¢cbes de operagdo de sistemas hidricos e
reservatérios, de impacto regional ou nacional, por agentes publicos e privados, excetuados
aqueles ja submetidos a marcos regulatoérios ou alocagdo de agua e o Projeto de Integracdo do
Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF, com vistas a garantir
o uso multiplo dos recursos hidricos e a seguranca hidrica das bacias e a prevenir e mitigar os
efeitos de secas e inundagdes, em consonancia com os planos das respectivas bacias
hidrograficas e, quando se tratar de reservatérios de aproveitamentos hidrelétricos, em
articulagdao com o ONS;

[ll - acompanhar as condi¢des de operacdo dos sistemas hidricos e reservatorios,
de impacto regional ou nacional, bem como emitir e divulgar boletins e gerenciar o Sistema de
Acompanhamento de Reservatdrios — SAR;

IV - apoiar a SFl e a SRE em acdes pertinentes a fiscalizacdo e a regulacdo, no que
diz respeito ao acompanhamento de eventos criticos, naturais ou antrdpicos, e a operacao de
sistemas hidricos e reservatérios, de impacto regional ou nacional;

V - coordenar as atividades da Sala de Situacdo da ANA relacionadas a prevencao
e a minimizacdo dos efeitos de eventos hidroldgicos criticos — secas e inundacdes;

VI - apoiar a operacdo das salas de situacdo estaduais, distrital e de instituicbes
parceiras, e sua integracao com a Sala de Situacdao da ANA, com vistas a aperfeicoar a atuacao
regional na prevencao e minimizacao dos efeitos de eventos hidroldgicos criticos, em articulagao
com a SGH e a SAS, no que couber;

VIl - articular as acGes da ANA com as acles das entidades da esfera federal e dos
entes do SINPDEC na gestdo de eventos hidroldgicos criticos;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a operacdo do Programa Monitor de Secas
em todo o territério nacional, em articulacdo com as entidades parceiras, nas esferas federal e
estadual, e com as salas de situacdo dos estados e do Distrito Federal; e

IX - criar, coordenar e operacionalizar as salas de crise, as salas de
acompanhamento, os observatérios e outros meios de participacdo de partes interessadas,
destinados a coordenacdo e a articulagdo de atores governamentais e ndo governamentais,
impactados pelos efeitos de crises hidricas e afetos ao acompanhamento da operacdo de
sistemas hidricos e reservatérios, de impacto regional e nacional.

Paragrafo Unico. A SOE estdo subordinadas a Coordenacdo de Operacdo de
Reservatédrios e Sistemas Hidricos — CORSH, a Coordenacdo de Eventos Criticos — COVEC e a
Coordenacdo de Articulagdo para a Gestdo de Eventos Criticos — COART.
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Art. 112. A Coordenacdo de Operacdo de Reservatdrios e Sistemas Hidricos —
CORSH compete:

| - acompanhar as condi¢des de operagao de sistemas hidricos e reservatorios, de
impacto regional ou nacional, e emitir e divulgar boletins pertinentes;

Il - apoiar a SFl e a SRE em ag¢bes pertinentes a fiscalizagdo e a regulagdo, no que
diz respeito ao acompanhamento de eventos criticos, naturais ou antrdpicos, e a operac¢ado de
sistemas hidricos e reservatoérios, de impacto regional ou nacional;

Il - definir e gerenciar, com o apoio da STI, o SAR e eventuais sistemas e
ferramentas, para o acompanhamento da situacdo e da operacdo de sistemas hidricos e
reservatorios;

IV - propor a definicdo das condicGes de operacdo de sistemas hidricos e
reservatoérios, de impacto regional ou nacional, por agentes publicos e privados, excetuados
aqueles ja submetidos a marcos regulatdrios ou alocacdo de dgua e o PISF, com vistas a garantir
o uso multiplo dos recursos hidricos e a seguranca hidrica das bacias e a mitigar os efeitos das
secas e inundac¢des, em consonancia com os planos das respectivas bacias hidrograficas e,
guando se tratar de reservatérios de aproveitamentos hidrelétricos, em articulacdo com o ONS;

V - articular e propor agdes de operacgao transitdrias dos principais reservatorios e
sistemas hidricos, para compatibilizagdo com os usos dos recursos hidricos; e

VI - operacionalizar os grupos destinados a coordenacao e a articulagdo de atores
governamentais e ndo governamentais, impactados pelos efeitos de crises hidricas e afetos ao
acompanhamento da operacao de sistemas hidricos e reservatdérios, de impacto regional e
nacional, como as salas de crise, as salas de acompanhamento, os observatdrios e outros
referentes a situagbes com possibilidade de atuacdo pela operagdo de infraestrutura hidrica
disponivel.

Art. 113. A Coordenac3o de Eventos Criticos — COVEC compete:

| - apoiar tecnicamente as acbes de gestdao de riscos de eventos hidroldgicos
criticos, por meio da realizacdo de estudos, desenvolvimento de ferramentas e sistemas, servicos
de geoprocessamento, entre outros, incluindo a celebracdo e o gerenciamento de parcerias com
outras instituicdes;

Il - acompanhar a condic¢do hidroldgica de rios ou bacias considerados prioritarios
para prevencdo e minimizacdo dos efeitos de secas e inundagbes, tempordria ou
permanentemente, bem como emitir e divulgar os boletins pertinentes;

Il - desenvolver ou adaptar ferramentas e realizar estudos de modelagem
matematica para subsidiar a tomada de decisGes no processo de gestdo de riscos de secas e
inundacOes, em articulagdo com outras UORGs, no que couber;

IV - apoiar acdes de monitoramento e mapeamento das areas de risco hidrolégico,
em articulagdo com entidades do SINPDEC e do SINGREH; e

V - operacionalizar as salas de crise destinadas a coordenacdo e a articulacdo de
atores, governamentais e ndo governamentais, impactados pelos efeitos de crises hidricas,
referentes a situacdes que ndo requeiram a operac¢ao de infraestrutura hidrica.
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Art. 114. A Coordenacdo de Articulacdo para a Gestdo de Eventos Criticos — COART
compete:

| - promover a articulagao entre as salas de situagdao — da ANA, estaduais, distrital
e de instituicOes parceiras — e instituicoes relacionadas a gestao de eventos hidroldgicos criticos,
com vistas a aperfeicoar a atuacdo regional, na prevencao e minimizacdo desses eventos, em
entendimento com a SGH e a SAS, no que couber;

Il - promover a integracao das salas de situacdo estaduais, distrital e de instituicdes
parceiras com a Sala de Situagdo da ANA, especialmente nas ocorréncias de situagao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, por secas ou inundacdes, no pais;

Il - apoiar as agdes de acompanhamento dos eventos hidroldgicos criticos e da
operacdo de sistemas hidricos e reservatérios, de impacto regional ou nacional, por meio da
articulacdo da ANA com entidades que atuam na gestdo de eventos criticos e com as salas de
situacdo estaduais, distrital e de instituicdes parceiras;

IV - identificar e avaliar demandas de estudos, ferramentas, sistemas e outras
melhorias para as salas de situacdo e fomentar seu atendimento;

V - articular as acdes da ANA, relacionadas a gestdo de eventos hidroldgicos
criticos, com acdes de entidades das esferas federal e estadual e de d6rgaos internacionais
atuantes na area; e

VI - coordenar o desenvolvimento e a opera¢ao do Programa Monitor de Secas em
todo o territdrio nacional, em articulacdo com as entidades parceiras, nas esferas federal e
estadual, e com as salas de situacao dos estados e do Distrito Federal.

Secdo X
Do processo de saneamento basico
Art. 115. A Superintendéncia de Regula¢do de Saneamento Bésico — SSB compete:

| - propor normas de referéncia para padrdes técnicos de qualidade e eficiéncia na
prestacdo, na manutencdo e na operagdo dos sistemas de saneamento bdsico, para os
componentes de abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e
manejo de residuos solidos e drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas;

Il - propor normas de referéncia para regulagao tarifaria dos quatro componentes
dos servicos publicos de saneamento bdasico, com vistas a promover a prestacdao adequada, o uso
racional de recursos naturais, o equilibrio econémico-financeiro e a universaliza¢ao do acesso ao
saneamento basico;

Il - propor normas de referéncia para padronizacdo dos instrumentos negociais
em relacdo aos quatro componentes de prestacdo de servicos publicos de saneamento basico,
firmados entre o titular do servico publico e o delegatario, os quais contemplardo metas de
eficiéncia e ampliagao da cobertura dos servigos, bem como especificagdao da matriz de riscos e
dos mecanismos de manutencado do equilibrio econdmico-financeiro dos servigos;

IV - propor normas de referéncia para estabelecer as metas de universalizacdo dos
servicos publicos de saneamento basico considerando, entre outras condi¢des, o nivel de
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cobertura de servico existente, a viabilidade econémico-financeira da expansdo do servico e o
numero de municipios atendidos;

V - propor normas de referéncia com relagdao a critérios para a contabilidade
regulatodria;

VI - propor normas de referéncia que estabelecam metas para redu¢do progressiva
e controle da perda de dgua para o servico de abastecimento de dgua;

VIl - propor normas de referéncia para metodologia de célculo de indenizacdes,
devidas em razao dos investimentos realizados e ainda ndo amortizados ou depreciados;

VIII - propor normas de referéncia, com regras de governanga das entidades
reguladoras, conforme principios estabelecidos no art. 21, da Lei n2 11.445, de 2007, e na Lei n2
13.848, de 2019;

IX - propor normas de referéncia para as regras relativas ao retdso dos efluentes
sanitarios tratados, em conformidade com as normas ambientais e de saude publica, em
articulagao com a SPP;

X - propor normas de referéncia com vistas ao estabelecimento de parametros
para determinacdo de caducidade na prestacdo de servigos publicos de saneamento basico;

Xl - propor normas e metas de substituicdo do sistema unitario pelo sistema
separador absoluto de tratamento de efluentes;

XII - propor normas de referéncia para a avaliacdo do cumprimento de metas de
ampliacdo e universalizacdo da cobertura dos servicos publicos de saneamento bdsico;

XIIl - propor normas de referéncia, com conteddo minimo, para a prestacdo
universalizada e a sustentabilidade econémico-financeira, em relacdo aos quatro componentes
dos servicos publicos de saneamento bdasico;

XIV - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribuicdes, as acbes e
atividades voltadas ao cumprimento da legislacdo federal para a regulacdo da prestacdo de
servicos de saneamento basico;

XV - apoiar, em articulagio com outras esferas de governo, o incentivo a
regionalizacdo da prestacdo dos servicos, de modo a contribuir para a viabilidade técnica e
econdmico-financeira, a criacdo de ganhos de escala e de eficiéncia e a universalizacdo dos
Servigos; e

XVI - monitorar a ado¢ao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam
repercutir na prestacao dos servicos.

Paragrafo Unico. A SSB est3o subordinadas a Coordenacdo de Regulacdo de Agua
e Esgoto — COAES, a Coordenacdo de Regulacdo Residuos Sélidos — CORES, a Coordenacdo de
Regulacdo de Drenagem Urbana — CODRU, a Coordenacdo de Governanca das Entidades
Reguladoras — COGER, a Coordenacdo de Regulacdo Tarifaria — COTAR, a Coordenacdo de
Legislacdo — COCOL, a Coordenacdo de Contabilidade Regulatdria — COCON e a Coordenacdo de
Contratos — COCOT.
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Art. 116. A Coordenacdo de Regula¢do de Agua e Esgoto — COAES compete:

| - propor normas de referéncia visando ao disciplinamento de padrdes técnicos
de qualidade e eficiéncia na prestagdo, na manuten¢do e na operagao dos sistemas de
saneamento basico, para os componentes de abastecimento de dgua potavel e esgotamento
sanitario;

Il - apoiar, em articulagdo com outras esferas de governo, o incentivo a
regionalizacdo da prestacdo dos servicos, de modo a contribuir para a viabilidade técnica e
econdmico-financeira, a criagdo de ganhos de escala e de eficiéncia e a universalizacdo dos
Servigos;

lll - apoiar a elaboracdo de normas de referéncia para a padronizacdo dos
instrumentos negociais de prestacdo de servicos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitdrio, firmados entre o titular do servico publico e o delegatario, os quais
contemplardao metas de qualidade, eficiéncia e ampliacdo da cobertura dos servicos, bem como
especificacdo da matriz de riscos;

IV - propor normas de referéncia para estabelecer as metas de universalizagao dos
servicos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio considerando, entre outras
condicdes, o nivel de cobertura de servico existente, a estrutura de regionalizacdo adequada e o
numero de municipios atendidos;

V - propor normas de referéncia que estabelecam metas para redugdo progressiva
e controle da perda de dgua no servico de abastecimento de agua;

VI - elaborar normas de referéncia com regras que viabilizem, incentivem e deem
seguranca juridica para o reuso dos efluentes sanitarios tratados, em conformidade com as
normas ambientais e de saude publica;

VIl - propor normas e metas de substituicdo do sistema unitario pelo sistema
separador absoluto de tratamento de efluentes;

VIl - propor normas de referéncia para a avaliacdo do cumprimento de metas de
ampliacdo e universalizacao da cobertura dos servicos publicos de saneamento bdsico;

IX - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribuicbes, as acdes e
atividades voltadas ao cumprimento da legislacao federal, para a regulacdo da prestacdo de
servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

X - estimular a cooperacdo entre os entes federativos com vistas a prestacao, a
contratacdo, a regulacdo e a fiscalizacdo dos servicos de forma adequada e eficiente, a fim de
buscar a universalizacdo dos servicos e a modicidade tarifaria;

Xl - propor normas de referéncia, com conteddo minimo, para a prestacdo
universalizada e a sustentabilidade econémico-financeira, em relacdo aos quatro componentes
dos servicos publicos de saneamento basico; e

XII - monitorar a adog¢do das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam
repercutir na prestacao dos servigos.

130




A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Pardgrafo Unico. As normas de referéncia propostas devem promover a prestacao
adequada dos servicos, com atendimento pleno aos usuarios, observados os principios da
regularidade, da continuidade, da eficiéncia, da seguranca, da atualidade, da generalidade, da
cortesia, da modicidade tarifaria, da utilizacdo racional dos recursos hidricos e da universalizacdao
dos servigos.

Art. 117. A Coordenagdo de Regulagdo Residuos Sélidos — CORES compete:

| - propor normas de referéncia visando ao disciplinamento de padrdes técnicos
de qualidade e eficiéncia na prestacdo, na manutencdo e na operacao dos sistemas de
saneamento bdsico, para os componentes de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos
urbanos;

Il - apoiar a elaboracdo de normas de referéncia para a padronizacdo dos
instrumentos negociais de prestacdao de servicos publicos de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos urbanos, firmados entre o titular do servico publico e o delegatario, os quais
contemplarao metas de qualidade, eficiéncia e ampliacdo da cobertura dos servicos, bem como
especificacdo da matriz de riscos;

Il - propor normas de referéncia para estabelecer as metas de universalizagdao dos
servicos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos considerando, entre
outras condi¢des, o nivel de cobertura de servico existente, a estrutura de regionaliza¢ao
adequada e o nimero de municipios atendidos;

IV - propor normas de referéncia para a avaliacgdo do cumprimento de metas de
ampliacdo e universalizagdo da cobertura dos servicos publicos de limpeza urbana e residuos
sdélidos urbanos;

V - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribuicbes, as acdes e
atividades voltadas ao cumprimento da legislacao federal, para a regulacdo da prestacao de
servicos de limpeza urbana e residuos sélidos urbanos;

VI - estimular a cooperagdo entre os entes federativos com vistas a prestacao, a
contratacdo, a regulacao e a fiscalizacdo dos servicos de forma adequada e eficiente, a fim de
buscar a universalizacdo dos servicos e a modicidade tarifaria; e

VIl - monitorar a ado¢do das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam
repercutir na prestacao dos servicos.

Paragrafo Unico. As normas de referéncia propostas devem promover a prestacao
adequada dos servicos, com atendimento pleno aos usuarios, observados os principios da
regularidade, da continuidade, da eficiéncia, da seguranca, da atualidade, da generalidade, da
cortesia, da modicidade tarifaria, da utilizacdo racional dos recursos hidricos e da universalizacao
dos servicos.

Art. 118. A Coordenacdo de Regulacdo de Drenagem Urbana — CODRU compete:

| - propor normas de referéncia visando ao disciplinamento de padrdes técnicos
de qualidade e eficiéncia na prestacdo, na manutencdo e na operacdo, disposicdo final e
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tratamento dos sistemas de saneamento basico, para os componentes de drenagem e manejo
das aguas pluviais urbanas;

Il - apoiar, em articulagdo com outras esferas de governo, o incentivo a
regionalizacdao da prestacdao dos servigos, de modo a contribuir para a viabilidade técnica e
econdmico-financeira, a criagdo de ganhos de escala e de eficiéncia e a universalizagdo dos
servigos;

Il - elaborar estudos técnicos voltados ao desenvolvimento das melhores praticas
regulatdrias para os servicos publicos de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas
sustentaveis, bem como guias e manuais para subsidiar o desenvolvimento das referidas praticas;

IV - apoiar a elaboracdo de normas de referéncia para a padronizacdao dos
instrumentos negociais de prestacdo de servigcos publicos de drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas;

V - elaborar normas de referéncia que viabilizem, incentivem e deem seguranca
juridica para o aproveitamento das aguas pluviais em conformidade com as normas ambientais
e de saude publica;

VI - atuar, em parceria com a COAES, na busca de solugdes que integrem e
promovam o ganho de escala dos sistemas comuns de drenagem e manejo de dguas pluviais e
de esgotamento sanitario;

VIl - atuar, em parceria com a CORES, na busca de solugbes que integrem e
promovam o ganho de escala dos sistemas comuns de drenagem e manejo de aguas pluviais,
limpeza de dispositivos de drenagem de aguas pluviais e servigos de varricdo das vias publicas; e

VIl - monitorar a ado¢do das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam
repercutir na prestacdo dos servigos.

Art. 119. A Coordenacdo de Governanca das Entidades Reguladoras — COGER
compete:

| - propor normas de referéncia com regras de governanca das entidades
reguladoras, conforme principios estabelecidos no art. 21, da Lei n2 11.445, de 2007, e na Lei n2
13.848, de 2019;

Il - propor ato normativo disciplinando os requisitos e os procedimentos a serem
observados pelas entidades encarregadas da regulacdo e da fiscalizagdo dos servicos publicos de
saneamento bdsico, para a comprovacao da adogao das normas regulatérias de referéncia;

Il - monitorar a adog¢do das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam
repercutir na prestagdo dos servigos;

IV - promover a¢Ges de apoio para implementacdo da governanca pelas entidades
reguladoras infranacionais;

V - consolidar as informacgOes enviadas pelas demais coordenacdes da SSB sobre a
adocdo das normas de referéncia e providenciar a publicacdo na pagina da ANA; e
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VI - estudar alternativas e propor metodologias para classificacdo e divulgacdo do
estdgio de governancga e de cumprimento das normas de referéncia pelas entidades reguladoras
infranacionais.

Paragrafo Unico. As normas de referéncia propostas devem considerar os
principios da independéncia decisdria, da autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
da transparéncia, da tecnicidade, da celeridade, da objetividade das decisdes, da integridade e
da prestacdo de contas, entre outros relacionados a governanca regulatdria.

Art. 120. A Coordenacéo de Regulacdo Tarifaria — COTAR compete:

| - propor normas de referéncia para regulagdo tarifaria dos quatro componentes
dos servicos publicos de saneamento bdsico, com vistas a promover a prestacdo adequada, o uso
racional de recursos naturais, o equilibrio econémico-financeiro e a universalizacdo do acesso ao
saneamento basico;

Il - realizar estudos para regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os
procedimentos e prazos de sua fixacao, reajuste e revisao, medicao, faturamento e cobranga de
servigos;

Il - estabelecer critérios limitadores de sobreposicdo de custos administrativos ou
gerenciais a serem pagos pelo usudrio final, independentemente da configuracdo de
subcontratacdes ou de subdelegacdes;

IV - examinar e diferenciar os subsidios, tarifarios e ndo tarifarios, considerando
aspectos de tarifa social;

V - apresentar solugdes alternativas para localidades em que a tarifa ndo seja
suficiente para atendimento tradicional do sistema de saneamento basico; e

VI - monitorar a ado¢ao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementa¢dao destas normas que possam
repercutir na prestacao dos servigos.

Art. 121. A Coordenac3o de Legislacdo — COCOL compete:

| - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribuicdes, as acdes e atividades
voltadas ao cumprimento da legislacdo federal, para a regulacdao da prestacdo de servicos de
saneamento bdasico;

Il - acompanhar a implementacdo de acordos e outros instrumentos de
cooperacao celebrados com outros 6rgdos e entidades com vistas a aplicacdo da legislacdo
federal para regulacdo da prestacao de servicos de saneamento basico;

Il - acompanhar o processo de elaboracdo das modelagens, com vistas a incentivar
a incorporacdo das normas de referéncia aos novos contratos licitados; e

IV - apoiar o processo de elaboracdo e proposicdo das normas de referéncia pelas
demais coordenag¢Ges da SSB, contribuindo para identificar interfaces e eventuais
sombreamentos.

Art. 122. A Coordenacdo de Contabilidade Regulatéria — COCON compete:
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| - propor normas de referéncia com relagdo a critérios para a contabilidade
regulatdria para os quatro componentes de saneamento basico;

Il - propor normas de referéncia para metodologia de cdlculo de indenizagdes,
devidas em razao dos investimentos realizados e ainda ndo amortizados ou depreciados;

[l - apoiar o acompanhamento e a avalicdo dos aspectos econémico-financeiros,
patrimoniais e contdbeis da prestacdo de servicos publicos de irrigacdo, se em regime de
concessao, e dos servicos de aducdo de agua bruta quando envolverem corpos de agua de
dominio da Unido, em conformidade com diretrizes estabelecidas pela ANA;

IV - apoiar a realizacdo de auditagem dos aspectos contdbeis dos contratos de
concessao para prestacao de servigos publicos de irrigacao, nos termos do art. 49, inciso XIX, da
Lei n29.984, de 2000; e

V - monitorar a ado¢ao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam
repercutir na presta¢ao dos servigos.

Art. 123. A Coordenacéo de Contratos— COCOT compete:

| - propor normas de referéncia para padronizacdo dos instrumentos negociais em
relacdo aos quatro componentes de prestacdo de servicos publicos de saneamento basico,
firmados entre o titular do servico publico e o delegatério, os quais contemplardo, entre outros
aspectos, metas de eficiéncia e ampliagdo da cobertura dos servigos, bem como especificacdo da
matriz de riscos e dos mecanismos de manutencdao do equilibrio econémico-financeiro das
atividades;

Il - propor normas de referéncia com vistas ao estabelecimento de parametros
para determinacdo de caducidade na prestacdo de servicos publicos de saneamento basico;

Il - apoiar a COTAR no estabelecimento de critérios limitadores de sobreposicdo
de custos administrativos ou gerenciais a serem pagos pelo usuario final, independentemente da
configuracdo de subcontrata¢des ou de subdelegacdes; e

IV - monitorar a adogcdo das normas de referéncia nos temas de sua competéncia,
e antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam
repercutir na prestacao dos servicos.
Secao Xl

Dos processos de administracdo, finangas e gestao de pessoas

Art. 124. A Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas —
SAF compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito da ANA, a execucdo das
atividades relacionadas aos sistemas federais relativos a orcamento, administracao financeira,
contabilidade, servicos gerais, pessoal e recursos externos;

Il - desenvolver as atividades de programacao e execugdo orcamentadria, financeira
e contabil da ANA;
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Il - consolidar o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, no ambito da
ANA;

IV - apoiar a ASGOV na prestacao de informagdes sistematicas a Diretoria
Colegiada, sobre a execu¢do orgcamentaria, financeira e contabil, de forma a lhe permitir o
adequado gerenciamento dos recursos;

V - promover a arrecadacdo e o controle de recebimento de multas aplicadas pela
fiscalizacdo em decorréncia do uso irregular e da cobranca pelo uso dos recursos hidricos em
corpos de agua de dominio da Unido, no ambito da ANA,;

VI - promover licitacdo para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obras,
inclusive aqueles que envolvam recursos externos;

VIl - elaborar a prestacao de contas anual da ANA e subsidiar a ASGOV na
elaboragao do relatério de gestao e do relatério anual de atividades, a fim de submeté-los a
Diretoria Colegiada;

VIII - atuar em parceria com as UORGs, buscando a racionalidade dos recursos e a
celeridade em suas ac¢des, pautadas em eficacia, eficiéncia e efetividade; e

IX - representar a ANA em atos de comércio exterior, podendo praticar todos os
atos correlatos necessarios, inclusive de negociagdo e instrugdo, nos termos das normas e
orientacdes emitidas pela Receita Federal do Brasil — RFB e pelos demais 6rgaos e entidades
competentes, no ambito federal e estadual.

§ 12 Para o exercicio da competéncia doinciso IX, podera a SAF delegar atribuicdes
a servidores expressamente designados, mediante portaria previamente aprovada pela Diretoria
Colegiada, bem como conferir poderes para o desembarago aduaneiro a empresas contratadas
pela ANA para a prestacao de servicos correlatos, apds regular procedimento licitatdrio, nos
termos exigidos pela RFB.

§ 22 A SAF ndo dispora do cargo de superintendente-adjunto, cabendo ao Diretor-
Presidente designar as funcdes de substituto dentre os coordenadores-gerais.

§ 32 A SAF estdo subordinadas a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas —
CGGEP e suas coordenag¢des, a Coordenacdo-Geral de Execucdao Orgcamentaria, Financeira e
Contabil — COGEF e suas coordenacgdes, a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGREL e
suas divisoes, a Coordenacdo de Administracao Predial, Obras e Servigos Auxiliares — COAPO, a
Coordenacao de Aquisi¢cdes, Contratos e Convénios — COACC, a Coordenacdo de Orcamento e
Financas — COORF, a Coordenacdo de Gestao e Fiscalizacao da Execucdo de Contratos — CGFEC, a
Coordenacao de Licitacdo — COLIC e a Coordenagdo de Apoio Administrativo e Logistico a RHN —
CALRH.

Art. 125. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades de
gestdo e administracdo dos programas de gestdo de pessoas — de gestdo e desempenho, de
dimensionamento da forca de trabalho, de qualidade de vida, de ingresso de servidores, de
promocgdo e progressao e de estagio nao obrigatdrio, seguindo diretrizes emanadas do érgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC;
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Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades e
a organizacao das carreiras e dos cargos da ANA, para fins de concurso publico, avaliacdo de
desempenho, progressao, promocao e estagio probatério;

Il - planejar, supervisionar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execugao do
plano anual de capacitagao dos servidores da ANA;

IV - promover articulagdo, cooperacdo técnica e intercambio de experiéncias e
informacgdes com o SIPEC;

V - subsidiar a SAF na elaborag¢do da programacdo orcamentdria dos recursos
consignados a area de sua competéncia;

VI - coordenar, monitorar e divulgar a implementacdo e a execucdo de acdes de
boas praticas de qualidade de vida no trabalho e do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD
da ANA;

VIl - coordenar, monitorar e divulgar a implementacao e a execugao do Programa
de Gestdao e Desempenho da ANA;

VIII - planejar e coordenar o Programa de Dimensionamento da Forga de Trabalho
— PDFT; e

IX - analisar e homologar documentos comprobatérios do tempo de experiéncia
obtido em atividades profissionais anteriores, exercidas no campo especifico de atuacao da
respectiva carreira dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Especialista em Regulagado
de Recursos Hidricos e Saneamento Basico, de Especialista em Geoprocessamento, de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo, para fins de promocgao nas carreiras.

Paragrafo Unico. A CGGEP estdo subordinadas a Coordenacdo de Administracdo
de Pessoal Ativo e Inativo — COAPE e a Coordenagao de Capacitagdo e Desenvolvimento — CCADE.

Art. 126. A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal Ativo e Inativo — COAPE
compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucao das atividades de
administracdo de recursos humanos relativas ao cadastro e pagamento de pessoal ativo, inativo,
beneficiario de pensao e estagidrio, bem como a assisténcia médica e social, seguindo diretrizes
emanadas do SIPEC;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo de pessoal na
concessdo de direitos e vantagens, bem como na observancia do cumprimento de deveres e
obrigacdes pelos servidores;

lll - coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades de pessoal,
relativas a nomeacdo, exoneracao, lotacdo, remocdo interna e externa, cessdo, requisicdo e
redistribuicdo de servidores, registrando e mantendo atualizados os registros funcionais e de
frequéncia, as férias e os afastamentos previstos na legislacao;

IV - controlar e acompanhar os registros no Sistema Integrado de Administracado
de Recursos Humanos — SIAPE, no Sistema de Informacdes Cadastrais dos Servidores Publicos
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Federais — SIAPECad e no Sistema de Cadastro de Atos Civis — SISAC, do TCU, bem como outros
necessarios a execucdo das atividades de sua competéncia;

V - acompanhar e executar o programa de estagios ndo-obrigatdrios, seguindo as
politicas do SIPEC e as diretrizes estratégicas da ANA;

VI - receber e proceder aos encaminhamentos das demandas de avaliagdo de
desempenho dos servidores; e

VIl - analisar, elaborar e publicar os atos administrativos para fins de publica¢ao
no DOU e no Boletim de Pessoal e Servicos — BPS, apds a deliberacdo da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A COAPE estdo subordinadas a Divisdo de Pagamento — DIPAG e
a Divisdo de Beneficios, Aposentadoria e Pensdo e Legislacdo Aplicada — DIBAP, com
competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 127. A Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvimento — CCADE compete:

| - planejar, elaborar e acompanhar a execucdao da Politica de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores, abrangendo as competéncias essenciais, técnicas e gerenciais,
bem como acompanhar os procedimentos relativos a estdgios ndo-obrigatdrios, seguindo as
politicas do SIPEC e as diretrizes estratégicas da ANA;

Il - implementar e acompanhar as acOes relacionadas a gestdo por competéncias,
em consonancia com as diretrizes estratégicas da ANA;

lll - implementar e acompanhar a execucdo do plano anual de capacitacdo dos
servidores da ANA;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas na formacdo avancada — pos-
graduacao;

V - planejar, supervisionar e acompanhar a execu¢ao das atividades relativas ao
processo de avaliacdo de desempenho individual, para fins de estagio probatdrio, de progressao
e promocao e de pagamento das gratificacdes de desempenho devidas aos servidores efetivos
do quadro de pessoal da ANA;

VI - acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e a realizacdo de
concursos publicos;

VIl - planejar e acompanhar o programa de gerenciamento de lideres e talentos;

VIl - planejar, implantar e acompanhar a execuc¢do das a¢des do Programa de
Dimensionamento da Forca de Trabalho — DFT e manter o respectivo sistema atualizado; e

IX - controlar, executar e acompanhar as atividades pertinentes ao Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD dos servidores e estagiarios em exercicio na ANA, e manter o
respectivo sistema atualizado.

Paragrafo Unico. A CCADE esta subordinada a Divisio de Acompanhamento de
Programas de Gestao de Pessoas — DIPGP.

Art. 128. A Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil -
COGEF compete:
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| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das
atividades relacionadas ao Sistema Federal de Orcamento, ao Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI e ao Sistema de Contabilidade Federal —
SCF;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdao das agdes e
atividades relacionadas a gestao financeira e de receitas orgamentarias, bem como em relagao
as conformidades de gestao, documental e contabil;

lll - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execu¢ao das
atividades relacionadas a arrecadacgdo, a cobranca, a restituicdo e a compensacdo das receitas,
no ambito da ANA;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades
relacionadas a conformidade de gestdao documental e contdbil, no ambito do SIAFI;

V - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de execu¢ao
orcamentdria e financeira junto ao SIAFI e ao Sistema Integrado de Administragdo e Servigos
Gerais — SIASG, dos recursos decorrentes de contratacdo de operagées de crédito externo e
contribuicdes financeiras ndo-reembolsaveis, inclusive a contrapartida nacional;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar o processo contabil dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl - coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdao das atividades de
tomadas de contas especiais, demonstrativos contabeis e prestacao de contas anual da ANA;

VIl - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das atividades
relacionadas a concessao e a prestacdo de contas de suprimentos de fundos;

IX - coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao das atividades de tomadas
de contas dos ordenadores de despesa e dos responsaveis por bens e valores publicos, bem como
de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade, de que resulte dano ao
erario; e

X - subsidiar a SAF na elaboracdo da programacdo orcamentdria dos recursos
consignados a drea de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A COGEF estdo subordinadas a Coordenacdo de Execucdo
Orgamentaria e Financeira — COEFI, a Coordenacao de Contabilidade — CCONT e a Coordenacdo
de Arrecadacdo e Cobranca — COARC.

Art. 129. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira — COEFI compete:

| - promover as atividades de execuc¢do orcamentadria e financeira, no ambito dos
sistemas estruturantes — Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, SIAFI,
Compras.gov.br e Plataforma +Brasil, com vistas a emissdo de empenhos e a realizacdo de
pagamentos de despesas assumidas pela ANA;

Il - executar os procedimentos orcamentarios, financeiros e operacionais junto ao
Banco do Brasil e ao Banco Central, relacionados as contratacdes de cambio para diarias
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internacionais, as remessas de recursos ao exterior, a abertura de cartas de crédito de
importacao, dentre outras;

[l - executar os procedimentos orgamentarios e financeiros, no SIAFI, relacionados
a folha de pagamento de pessoal da ANA;

IV - registrar, no SIAFI, apds a devida presta¢dao de contas, os ajustes contdbeis e
financeiros referentes aos suprimentos de fundos concedidos por meio do Cartdao de Pagamento
do Governo Federal — CPGF;

V - registrar a apropriacao orcamentdria e financeira, no SIAFI, das devolugdes de
recursos a ANA;

VI - acompanhar a execugdo orgamentaria de despesas, no Tesouro Gerencial, por
subelemento or¢camentario, realizadas por dispensa de licitacdo; e

VIl - preencher e proceder aos ajustes necessarios, mensalmente, no Portal e-Cac,
Centro Virtual de Atendimento da Receita Federal do Brasil, as informag¢des da Escrituragao Fiscal
Digital de Reten¢bes e Outras Informac¢des — EFD-Reinf, no ambito do Sistema Publico de
Escrituracao Digital — SPED.

Art. 130. A Coordenacdo de Contabilidade — CCONT compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades
relacionadas ao registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
ANA;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a conformidade contabil dos
registros dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos;

Il - efetuar os registros contdbeis nas unidades gestoras executoras da ANA;

IV - verificar a legalidade e a legitimidade, do ponto de vista contabil, dos atos de
gestdo que resultem em despesas ou receitas para a ANA;

V - analisar as contas, os balancetes, os balancos e os demonstrativos contabeis
das UORGs;

VI - subsidiar as tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos
responsaveis por bens e valores publicos, bem como de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade, de que resulte dano ao erdrio;

VIl - efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessdrias a
responsabilizacdo do agente, com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, bem como comunicar a autoridade competente;

VIII - analisar as prestagdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos;

IX - efetuar e acompanhar os registros de conformidade de usuarios operadores,
no ambito do SIAFI e do SIASG;

X - efetuar o cadastramento de usuarios no SIAFI, no SIASG, no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV e na Plataforma +Brasil;
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Xl - apoiar o 6rgao setorial e central do SCF, na gestdo do SIAFI; e

XIl - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das atividades
relacionadas a conformidade de gestdo, no ambito do SIAFI.

Paragrafo Gnico. A CCONT estd subordinada a Divisdo de Conformidade de Gestdo
— DICOG, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 131. A Coordenacdo de Arrecadagdo e Cobranca - COARC compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execu¢ao das atividades
relacionadas a arrecadacgao, a cobranga, a restituicdo e a compensacdo das receitas, no ambito
da ANA;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas a emissdo de boleto bancério e da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, referentes
a arrecadacdo e a cobranca das receitas da ANA;

lll - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades
relacionadas a cobranga e a compensacao, ao parcelamento e ao reparcelamento de créditos, a
notificacdo de devedores e ao ressarcimento de indébitos;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades
relacionadas a inclusdo e a exclusdao de inscricdo de devedores no Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, bem como encaminhar os créditos
definitivamente constituidos e inadimplidos para inscri¢ao na Divida Ativa da Unido; e

V - subsidiar a COGEF na elaboragdo da previsao anual de receita com a cobranca
pelo uso de recursos hidricos, para instruir as propostas orcamentarias da ANA, anual e
plurianual.

Art. 132. A Coordenac3o-Geral de Recursos Logisticos - CGREL compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢dao das
atividades relacionadas a aquisicdo, ao controle, a guarda, a distribuicdo, ao registro e ao
cadastramento dos bens méveis pertencentes ao patrimonio da ANA, bem como promover o
levantamento fisico e elaborar o inventario;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucao das
atividades relacionadas a aquisicdo de materiais de consumo de uso comum, zelar pelo
armazenamento, organizacao, seguranca, distribuicdo e preservacao do estoque de material,
bem como proceder ao controle fisico e financeiro;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das
atividades relacionadas aos servicos de transporte de pessoas, cargas e materiais, em ambito
nacional, inclusive com respeito a gestdo da frota de veiculos da ANA;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢do das
atividades relacionadas aos servicos de telefonia fixa e mdvel, nas modalidades local, longa
distancia nacional e internacional;
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V - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢do das
atividades relacionadas aos servicos graficos, de reprografia e de apoio logistico a eventos, bem
como relativas a outros servicos gerais nas dependéncias da ANA;

VI - coordenar, acompanhar e orientar a instru¢ao dos processos de dispensa de
licitagdo, nos termos do art. 24, incisos | e Il, da Lei n? 8.666, de 1993, de interesse da SAF, além
de verificar a regularidade formal dos processos instruidos por outras UORGs;

VIl - realizar aquisicdes de pequena monta, por meio de suprimento de fundos,
com vistas a atender as demandas emergenciais da ANA;

VIII - propor rotinas visando a melhoria e a racionalizacdo dos servigos, com
economicidade dos recursos;

IX - subsidiar a SAF na elaboracdo da programacdo orcamentdria dos recursos
consignados a drea de sua competéncia;

X - planejar, coordenar e avaliar as a¢Ges relativas as praticas sustentdveis, no
ambito da ANA, em articulagdo com outros érgdos do governo federal;

X| - propor e coordenar, em articulacdo com as demais UORGs, a¢des voltadas a
elaboracdo, a implementacdo e a avaliacdo do plano de logistica sustentavel, no ambito da ANA;
e

XII - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execuc¢do das
atividades relacionadas a concessao de passagens e didrias e das respectivas prestacdes de
contas, por meio do Sistema de Concessado de Diarias e Passagens — SCDP.

Paragrafo Unico. A CGREL estdo subordinadas a Divisdo de Logistica e Servicos
Gerais — DILOG, a Divisao de Patrimonio — DIPAT, a Divisao de Almoxarifado — DIALM e a Divisao
de Diarias e Passagens — DIPAS.

Art. 133. A Coordenac3do de Administracdo Predial, Obras e Servigos Auxiliares
COAPO compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das
atividades relacionadas a manutencdo e a seguranca predial, as obras e aos servicos de
engenharia;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades
relacionadas aos servicos de restaurante, copeiragem, vigilancia, brigada de incéndio,
recepcionista, chaveiro, confeccdo de carimbos, carregador, jardinagem, limpeza e conservacgao;

Ill - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das
atividades relacionadas aos bens imdveis da ANA, bem como promover o levantamento fisico e
elaborar o inventario;

IV - propor rotinas visando a melhoria e a racionalizacdo dos servicos, com
economicidade dos recursos;

V - promover a articulacdo e a cooperagao técnica com os 6rgaos do Complexo
Administrativo do Setor Policial;
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VI - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a consumo de energia
elétrica, dgua e esgoto, bem como propor medidas de economia e controle do desperdicio,
visando a sustentabilidade;

VIl - supervisionar e acompanhar a elaborag¢ao de projetos de engenharia e de
arquitetura das obras de construcao, instalacdo, reforma e ampliagdao de imdveis;

VIII - gerir o sistema de administragdo patrimonial relativo aos bens imdveis sob a
guarda da ANA;

IX - realizar aquisi¢des de pequena monta, por meio de suprimento de fundos, com
vistas a atender as demandas emergenciais da ANA; e

X - subsidiar a SAF na definicdo da programacdo orcamentdria dos recursos
consignados a drea de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A COAPO estd subordinada a Divisdo de Obras e Servigos
Auxiliares — DIOSA, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 134. A Coordenacdo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — COACC compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execuc¢ao das atividades
relacionadas aos processos nos casos de contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo, para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de formaliza¢ao
de contratos, convénios, atas de registro de precos e outros instrumentos congéneres;

Il - efetuar e acompanhar os registros nos sistemas estruturantes e disponibilizar,
no SIASG, as informacgdes relativas aos contratos, convénios, atas de registro de precos e outros
instrumentos congéneres;

IV - elaborar o apostilamento de contratos, convénios, atas de registro de pregos
e outros instrumentos congéneres, bem como encaminhar para a publicagdo no Boletim de
Pessoal e Servigo — BPS ou no DOU;

V - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucao das atividades
operacionais, no ambito de sua competéncia, no SICONV e no SIAFI;

VI - subsidiar o ordenador de despesas na avaliacdo da analise da prestacdo de
contas final de convénios e termos de parceria, para a aprovacao da correta e regular aplicacdo
dos recursos financeiros repassados pela ANA; e

VIl - subsidiar a SAF na elaboragcdo da programacdo orcamentaria dos recursos
consignados a drea de sua competéncia.

Art. 135. A Coordenacgdo de Orcamento e Financas - COORF compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das
atividades relacionadas ao orcamento, observando-se as diretrizes emanadas do érgdo setorial
do Sistema Federal de Orcamento, bem como das relacionadas aos recursos externos;
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Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragao, a
analise, a consolidacdo e ao encaminhamento da proposta orcamentdria anual e dos pedidos de
reformulacdo orcamentdria das UORGs, em parceria com a ASGOV, de forma alinhada ao PEl;

[l - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a
elaboracgao, a andlise, a consolidagdo e a execugao dos orgamentos da ANA;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a
programacao e a execucao financeira;

V - coordenar e supervisionar, em articulagdo com as UORGs, as atividades
relacionadas a programacao e a descentralizacdo orgamentadria e financeira;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas as
programacdes orcamentadrias e financeiras das UORGs, com vistas ao cumprimento do Plano
Gerencial Interno — PGl; e

VII - subsidiar a SAF na elaborac¢do da programac¢ao orcamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A COORF estd subordinada a Divisdo de Programacdo
Orgamentaria — DIPRO, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 136. A Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo de Contratos —
CGFEC compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execu¢do das
atividades relacionadas a gestdo e a fiscalizagao — técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, dos contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obrigacbes contratuais por parte das empresas contratadas e de seus
empregados que atuam na ANA;

lll - coordenar, supervisionar e acompanhar o recebimento e a conferéncia dos
documentos comprobatodrios da prestacdo de servicos e obrigacOes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, para fins de pagamento e retencdo dos valores para a conta-depdsito vinculada,
blogueada para movimentacao;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas
as convalidacdes de repactuacdo, de reajuste e de reequilibrio econdmico-financeiro, e
relacionadas a alteracdo, a prorrogacdo, a eventual aplicacdo de sanc¢des e a extincdo do
contrato;

V - fornecer subsidios para defesa da ANA em relacdo as reclamacdes trabalhistas
e acompanhar as audiéncias junto a Justica do Trabalho; e

VI - subsidiar a SAF na elaboracdo da programacdo orcamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia, bem como na elaboracdo de informacbes a serem
prestadas a AUD e aos demais 6rgdos de controle.

Art. 137. A Coordenacdo de Licitacdo — COLIC compete:

143




A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas aos procedimentos licitatorios nas modalidades previstas na legislagao, inclusive
nos casos de contratacdo direta por dispensa de licitacdo, nos termos do art. 24, incisos Il a
XXXIV, da Lein2 8.666, de 1993, e da Lei n2 14.133, de 2021, para aquisicdo de bens e contratacao
de servicos e obras;

Il - analisar e qualificar as demandas das areas demandantes e propor as
adequacdes dos projetos bdsicos e termos de referéncia, nos processos licitatérios, junto as
unidades demandantes;

lll - elaborar minutas de editais de licitagdo, minutas de contratos e demais
documentos, visando a formalizacdo e a instru¢do dos processos licitatérios, bem como propor
o encaminhamento a PFA, para andlise e parecer;

IV - realizar o certame licitatério, auxiliar e contribuir com as respostas aos
guestionamentos, as impugnacoes de editais e a¢des correlatas, em parceria com as unidades
demandantes ou comissdes especiais de licitacdo, além de adotar as providéncias necessarias a
conclusdo dos processos licitatérios, propondo, se for o caso, a realizacdo de diligéncias,
objetivando o esclarecimento de fatos, observando-se os prazos estabelecidos na legislacao;

V - efetivar os procedimentos de julgamento de impugnacgdes, de aceitacao e de
recursos administrativos;

VI - adjudicar a licitagdo na modalidade pregao, quando for o caso, e encaminhar
para a homologacao;

VIl - providenciar a divulgacdo de avisos e demais atos relativos a licitacao, no
DOU, no sitio eletrénico da ANA e no portal de compras do governo federal -
Www.comprasgovernamentais.gov.br;

VIl - elaborar, anualmente, relatdrio consolidado dos processos de licitagao; e

IX - subsidiar a SAF na definicdo da programacdao orcamentdria dos recursos
consignados a drea de sua competéncia.

Art. 138. A Coordenacdo de Apoio Administrativo e Logistico 8 RHN - CALRH
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢do das
atividades relacionadas as licitacGes, aos contratos, aos convénios, as transferéncias de recursos,
aos acordos de cooperacdo técnica e a outros instrumentos congéneres, relacionados a RHN, a
RNQA e ao Centro de Instrumentacdo e Logistica;

Il - supervisionar e informar sobre a execucdo orcamentdria dos recursos
consignados a SGH;

Il - supervisionar a gestao patrimonial dos bens adquiridos e sob uso na RHN e na
RNQA, e subsidiar a SAF nos processos de aquisi¢cdo, incorporac¢do ao patrimonio, desfazimento
e doacgoes dos bens;
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IV - consolidar e prestar informacdes sobre a execucdo orcamentaria e de
contratos e transferéncias de recursos sob a responsabilidade da SGH; e

V - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execu¢ao das atividades
relacionadas as aquisicdes de pequena monta, por meio de suprimento de fundos, com vistas a
atender as demandas emergenciais relacionadas a RHN e a RNQA.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGOES
Secgao |
Das atribui¢des dos diretores
Art. 139. S3o atribui¢des comuns aos diretores da ANA:
| - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares, no ambito das
competéncias da ANA;

Il - zelar pela credibilidade, pela legitimidade, pela representacao e pela imagem
institucional da ANA;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de competéncia da
ANA;

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no ambito de suas
atribuicodes;

VI - planejar, coordenar, controlar e supervisionar, de forma articulada, as
atividades de processos organizacionais relativas as UORGs;

VIl - responsabilizar-se, solidariamente, quanto aos resultados, objetivos e metas
de trabalho da ANA, bem como a prestacdo de contas periddica ao 6rgdo de controle externo da
Uniao;

VIII - propor a insercdo de matéria na pauta de DIREC, por meio de comunicacdo a
SGE;

IX - determinar a quaisquer UORGs a elaboracdo de estudos e o envio de
informacdes sobre matéria de sua alcada, bem como, mediante solicitacdo a seus titulares,
convocar servidores para prestar informacdes de sua competéncia;

X - zelar pela transparéncia e pela busca da efetiva participacdo no processo
regulatdrio;

XI - coordenar programas e projetos que envolvam diferentes UORGs; e

XIlI - acompanhar periodicamente as atribuicdes delegadas as UORGs a partir de
informacgdes sistematizadas.

Secao ll

Das atribuicdes do Diretor-Presidente
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Art. 140. S3o atribuicdes do Diretor-Presidente:

| - exercer a representacao legal da ANA;

Il - presidir as DIRECs e as audiéncias publicas de iniciativa da ANA;

[l - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes de urgéncia;
V - decidir, em caso de empate, nas delibera¢des da Diretoria Colegiada;

VI - praticar os atos de gestdao de recursos humanos, aprovar edital e homologar
resultado de concurso publico, nomear, exonerar, demitir e promover servidores do Quadro de
Pessoal da ANA;

VIl - requisitar, nomear e exonerar servidores, provendo CGEs, CAs, CASs e CCTs,
apos a aprovacao da Diretoria Colegiada;

VIl — encaminhar, ao CNRH, os relatérios aprovados pela Diretoria Colegiada e os
assuntos de competéncia daquele Conselho;

IX - assinar contratos, convénios, acordos e respectivos aditivos, apds deliberacao
da Diretoria Colegiada;

X - aprovar e assinar os aditamentos que nao envolvam recursos financeiros
adicionais, bem como autorizar as contratacdes com base no art. 24, incisos | e ll, da Lei n2 8.666,
de 1993, e no art. 75, incisos | e Il, da Lei n2 14.133, de 2021;

XI - ordenar despesas no ambito de suas atribuicdes e praticar os atos de gestao
de recursos orcamentarios e financeiros, nos termos das normas vigentes;

XII - supervisionar o funcionamento das UORGs;

XIIl - exercer os atos de gestao relacionados as competéncias da ANA, nos termos
deste Regimento Interno;

XIV - exercer o poder disciplinar;

XV - decidir quanto a homologacao, a anulacdo ou a revogacao dos procedimentos
licitatorios da ANA;

XVI - delegar atos de gestdao administrativa; e

XVIl - praticar atos administrativos e normativos de competéncia da ANA,
mandando publicar quando for o caso, em conformidade com as decisdes da Diretoria Colegiada.

§ 12 E dispensavel a deliberacdo de que trata o inciso IX, deste artigo, para a
aprovacdo e a assinatura de termos aditivos que ndo impliguem comprometimento de recursos
financeiros adicionais.

§ 22 O Diretor-Presidente, nos seus afastamentos ou impedimentos, serd
substituido na forma do disposto no art. 42, paragrafo Unico, deste Regimento Interno.
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§ 32 Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, as suas atribuicdes, no
periodo que anteceder a nomeacao de novo Diretor-Presidente, serdo desempenhadas por um
dos Diretores, indicado na forma do art. 42, pardgrafo Unico, deste Regimento Interno.

Secao lll

Das atribuigdes do Chefe de Gabinete do Diretor-Presidente e dos coordenadores de gabinete
dos diretores

Art. 141. S3o atribui¢des do Chefe de Gabinete do Diretor-Presidente:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc¢ao das atividades de sua area de
atuacgao;

Il - auxiliar o Diretor-Presidente em sua representacdo politica e social, e no
preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - transmitir ordens e despachos do Diretor-Presidente; e

IV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.
Art. 142. S3o atribuicdes dos coordenadores de gabinete dos diretores:

| - assistir diretamente o Diretor no preparo de sua pauta de despachos;

Il - apoiar o monitoramento da execucdo da carteira de projetos e o andamento
dos processos, no ambito da ANA,;

lll - coordenar, orientar e supervisionar o registro, a tramitacdo e a guarda de
documentos oficiais submetidos ao Diretor;

IV - coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de redacao,
revisdo e expedicdo de documentos oficiais a serem subscritos pelo Diretor;

V - coordenar e orientar a execucao das atividades de suprimento e apoio logistico,
voltadas ao atendimento das necessidades do Diretor; e

VI - adotar medidas destinadas a restringir o acesso indevido e garantir a
seguranca no tramite dos documentos de carater sigiloso dirigidos ao Diretor.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos coordenadores de gabinete, observadas as
competéncias de cada drea, serdo executadas de forma articulada com o Chefe de Gabinete do
Diretor-Presidente.

Segao IV
Das atribuicoes do Secretario-Geral
Art. 143. S3o atribuicdes do Secretario-Geral:
| - assessorar a Diretoria Colegiada;
Il - coordenar a organizacao das DIRECs;

Il - expedir convocacgdes, notificacGes, despachos, atas e comunicados necessarios
a atuacdo da Diretoria Colegiada;
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IV - acompanhar o cumprimento das decisGes e determinacdes da Diretoria
Colegiada;
V - coordenar a gestao de pessoas da SGE; e

VI - executar ou coordenar outras atividades determinadas pela Diretoria
Colegiada.

SecaoV
Das atribuicdes do Procurador-Geral
Art. 144. S3o atribuicdes do Procurador-Geral:

| - exercer as prerrogativas legais e institucionais da PFA, delegando-as aos
procuradores, em func¢do da conveniéncia de trabalho;

Il - administrar o contencioso e o consultivo da ANA;

lll - coordenar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos dos
procuradores, aprovando as respectivas manifestacoes;

IV - praticar os atos necessarios ao exercicio da competéncia referida no art. 34
deste Regimento Interno;

V - supervisionar as atividades administrativas da PFA;
VI - participar das sessdes e reunides da Diretoria Colegiada, sem direito a voto;
VIl - avocar, justificadamente, quaisquer expedientes ou processos;

VIII - atribuir, justificadamente, quaisquer expedientes ou processos aos
procuradores;

IX - coordenar a gestao de pessoas da PFA; e
X - submeter a Diretoria Colegiada a indicacao de seu substituto legal.
Segao VI

Das atribuicdes do Auditor-Chefe
Art. 145. S3o atribuicdes do Auditor-Chefe:
| - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades da AUD;
Il - assessorar a Diretoria Colegiada;
Il - propor a priorizacdo da execuc¢ao das auditorias ordindrias e extraordinarias;

IV - submeter o PAINT para andlise da CGU e a Diretoria Colegiada, para fins de
aprovacao, em conformidade com os normativos vigentes;

V - encaminhar a CGU o RAINT;

VI - acompanhar a legislacdo relacionada ao controle interno e zelar por seu
cumprimento;
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VIl - avaliar, periodicamente, e propor medidas para o aprimoramento dos
processos de gerenciamento de riscos, controles internos e governanga na ANA;

VIII - apoiar o Comité de Governanga, Riscos e Controles, salvaguardando sua
independéncia no processo de avaliagao do gerenciamento de riscos, controles e governanga; e

IX - coordenar a gestao de pessoas da AUD.
Secao VIl
Das atribui¢cdes do Ouvidor-Geral
Art. 146. S3o atribui¢cdes do Ouvidor-Geral:
| - zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servigos prestados pela ANA;

Il - acompanhar o processo interno de apuragado de denuncias e reclamagées dos
interessados contra a atuagao da ANA;

Il - elaborar e enviar a Diretoria Colegiada o relatério anual de ouvidoria sobre as
atividades da ANA; e

IV - coordenar a gestao de pessoas da OUV.
Secao VI
Das atribuicoes do Corregedor-Geral
Art. 147. S3o atribuicdes do Corregedor-Geral:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de
correi¢cdo, no ambito da ANA;

Il - fiscalizar e zelar pela regularidade das atividades funcionais da ANA;

lll - apreciar as representaces que lhe forem encaminhadas relativamente a
atuacdo dos servidores e entes privados que se relacionam com a ANA;

IV - instaurar, de oficio ou por meio de representacdes, sindicancias, processos
administrativos disciplinares, processos de responsabilizacdo de entes privados e demais
procedimentos investigativos e acusatdrios para apuracdo de irregularidades praticadas no
ambito da ANA;

V - decidir sobre o arquivamento de denuncias e representa¢des que ndo reilnam
condi¢cdes minimas ou indicios suficientes para a abertura de procedimento correcional de
apuragao;

VI - submeter ao julgamento da Diretoria Colegiada os processos administrativos
disciplinares e processos de responsabilizacdo de entes privados que possam implicar na
aplicacdo de penalidades de sua competéncia;

VIl - determinar a realizacdo de correi¢cdes nas unidades da ANA;

VIII - exercer as atribuicOes de unidade de gestdo de integridade da ANA;
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IX - promover, em articulacdo com outras UORGs, ac¢les relacionadas a
implementacdo do Programa de Integridade da ANA; e

X - exercer as demais competéncias previstas no art. 52, do Decreto n2 5.480, de
30 de junho de 2005.

Segdo IX
Das atribuicoes do Assessor Especial de Governanga
Art. 148. S3o atribui¢des do Assessor Especial de Governanga:
| - promover a atuagao integrada das UORGs;

Il - apresentar a Diretoria Colegiada, em prazo por ela fixado, relatério de gestao
e relatdrio anual de atividades;

Il - orientar, coordenar e consolidar a elaborag¢do do Planejamento Estratégico,
Plano de Gestdo Anual e Plano de Gestdo de Riscos da Agéncia;

IV - gerir o processo de monitoramento e avaliacdo da estratégia institucional e
dos demais planos dispostos no inciso ll;

V - promover a cultura de inovagao e gestao de servicos da ANA;

VI - propor e desenvolver agdes voltadas ao desenvolvimento corporativo;

VIl - atuar como secretdrio executivo das instancias do sistema de governanca da
ANA;

VIII - assessorar a Diretoria Colegiada nos temas de sua competéncia;

IX - coordenar, em articulagdo com as demais UORGs, o processo de gestdo
orcamentaria, exceto no que couber a Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de
Pessoas; e

X - coordenar a gestdo de pessoas da ASGOV.
Secao X
Das atribuicdes do Assessor Especial de Qualidade Regulatoria
Art. 149. S3o atribuicdes do Assessor Especial de Qualidade Regulatdria:

| - assessorar a Diretoria Colegiada, os diretores e os superintendentes na
formulacado e proposicao das metodologias e avaliagdes utilizadas para a tomada de decisao da
ANA;

Il - prover avaliagdes acerca dos instrumentos regulatérios e da implementacao da
PNRH, da PNSB e das diretrizes nacionais para o saneamento basico;

Il - coordenar a gestao de pessoas da ASREG; e

IV - articular com os superintendentes a integracao das metodologias e avalia¢cGes
formuladas aos processos de trabalho da ANA.

Secao XI
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Das atribuicoes do Assessor Especial Internacional
Art. 150. S3o atribui¢des do Assessor Especial Internacional:

| - prestar assessoria a Diretoria Colegiada e aos Diretores em suas relagdes com
organizacdes, organismos e féruns internacionais relacionados aos temas agua, seguranca de
barragens e saneamento basico;

Il - promover a integracdo e a articulacdo das atividades da ANA relativas a
representacado do Brasil junto a organismos internacionais, em articulacdo com o MRE e outros
6rgaos e entidades envolvidas em questdes de recursos hidricos, seguranca de barragens e
saneamento basico;

Il - propor a Diretoria Colegiada o planejamento, o desenvolvimento e a
implementacdo da agenda internacional, composta de programas, projetos e atividades de
interesse da ANA;

IV - coordenar a gestao de pessoas da ASINT; e

V - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaborag¢do dos relatérios de
responsabilidade da drea de atuacao.

Secgao Xl
Das atribuicoes do Assessor Especial de Comunicagao Social
Art. 151. S3o atribuicdes do Assessor Especial de Comunicagao Social:

| - prestar assessoria a Diretoria Colegiada e aos Diretores nas atividades de
comunicac¢ao institucional e de comunicacao interna, bem como em suas relacdes com a
imprensa;

Il - monitorar a implementacdo da politica de comunica¢ao da ANA, bem como
propor revisoes e atualizagdes periddicas;

Il - orientar as acdes da ANA na midia impressa, falada, televisionada e eletrénica,
além daquelas relativas a eventos e cerimonial;

IV - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboracdao do plano de
comunicacao da ANA e os relatérios de responsabilidade da area de atuacao;

V - coordenar a gestdo de pessoas da ASCOM; e
VI - orientar e coordenar as atividades de rela¢des institucionais.
Secao XIll
Das atribuicoes do Assessor Especial de Assuntos Parlamentares
Art. 152. S3o atribuicGes do Assessor Especial de Assuntos Parlamentares:

| - assessorar a Diretoria Colegiada e os Diretores na interlocu¢do com o Poder
Legislativo;

Il - estabelecer relacionamento com érgaos do Poder Legislativo, promovendo
programas, projetos e acdes da ANA,
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Il - coordenar a gestdo de pessoas da ASPAR; e

IV - auxiliar os Diretores em audiéncias publicas realizadas pelo Congresso
Nacional.

Secao XIV
Das atribuicdes dos superintendentes
Art. 153. S3o atribuicdes dos superintendentes:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execugao, bem como avaliar os
processos, projetos e programas da ANA, sob sua responsabilidade, com foco em resultados, de
acordo com as diretrizes tracadas pela Diretoria Colegiada;

Il - acompanhar a evolugao dos indicadores de realizagdao e de desempenho dos
programas governamentais que tenham relagdo com as atividades da ANA, com vistas ao
cumprimento das metas estabelecidas;

Il - encaminhar, com notas técnicas ou pareceres circunstanciados e conclusivos,
os assuntos pertinentes para decisdo da Diretoria Colegiada;

IV - encaminhar, quando cabivel, relatério de AIR e ARR, e coordenar, em
articulacdo com a SGE, a realizacdo de audiéncias, consultas publicas e outros meios de
participacdo de interessados;

V - adotar praticas de gestao de risco, controle interno e promocao da integridade;

VI - elaborar o planejamento anual, incluindo a respectiva proposta orcamentaria,
com quadros de detalhamento de dispéndios, para subsidiar a elaboragdo do PGA e a proposta
orcamentdria da ANA, segundo as diretrizes da Diretoria Colegiada;

VIl - apresentar a Diretoria Colegiada propostas de aperfeicoamento relacionadas
as suas atividades bem como visando a eficacia dos procedimentos e a melhoria do ambiente
institucional de atuagao da ANA;

VIII - contribuir para a elaboracao do PEI, do PGA, do PGR, dos relatdrios de gestao
e das atividades da ANA;

IX - propor aprimoramentos e a integracdo de processos organizacionais da sua
unidade e da ANA;

X - propor a celebracdo de acordos, ajustes, convénios e contratos, com érgaos e
entidades — federais, estaduais e municipais, bem como com pessoas juridicas de direito privado,
envolvendo assuntos relacionados a recursos hidricos, seguranca de barragens e saneamento
basico, de competéncia da ANA;

Xl - analisar, monitorar e avaliar, sob os aspectos técnico e financeiro, as
prestacOes de contas dos convénios, cabendo ao ordenador de despesas avaliar e aprovar a
correta e regular aplicagdao dos recursos financeiros repassados;

XII - apresentar a Diretoria Colegiada, em prazo por ela fixado, relatério de suas
atividades, no minimo, anualmente;
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XIIl - receber, manter e zelar pelos bens patrimoniais da ANA, necessarios a
execucao das atividades da respectiva drea de competéncia; e

XIV - coordenar a gestdo de pessoas da superintendéncia e a gestao do PGD em
suas respectivas unidades.

Seg¢do XV
Das atribuicdes dos superintendentes-adjuntos
Art. 154. S3o atribui¢des dos superintendentes-adjuntos:
| - assistir o superintendente no desempenho de suas fungdes regimentais;

Il - representar e substituir o superintendente em sua auséncia, nos afastamentos
e impedimentos legais, e na vacancia do cargo;

Il - auxiliar o superintendente no desenvolvimento e na implementa¢ao dos
programas, projetos e atividades da superintendéncia;

IV - auxiliar o superintendente na gestao fisica, financeira e de pessoas da
superintendéncia; e

V - executar outras atividades que lhe forem designadas pelo superintendente.
Secao XVI
Das atribuicoes dos coordenadores-gerais
Art. 155. S3o atribuicGes dos coordenadores-gerais:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes das areas de competéncia da
coordenacdo-geral, comprometendo-se com a gestdo de riscos e integridade;

Il - decidir, em conjunto com o superintendente, as diretrizes técnicas da area de
competéncia da coordenacdo-geral;

lll - gerenciar a atuacdo integrada dos processos das coordenacgfes, a fim de
garantir o suporte adequado para o alcance dos objetivos estratégicos da ANA;

IV - gerenciar pessoas e promover o desenvolvimento profissional dos servidores
lotados na area de atuacao;

V - representar, quando designado, o superintendente em eventos e reunides;
VI - coordenar a gestdo de pessoas da coordenacdo-geral; e

VIl - atestar notas técnicas e pareceres de questdes relativas a competéncia das
coordenacdes de sua drea, subsidiando a tomada de decisdao baseada em evidéncias.

Secao XVII
Das atribui¢des dos coordenadores
Art. 156. S3o atribui¢des dos coordenadores:

| - auxiliar o chefe da UORG na definicdo de diretrizes técnicas da area de
competéncia da coordenagao;
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Il - auxiliar o chefe da UORG no planejamento, na coordenacdo, no monitoramento
e na avaliacao das a¢Oes da drea de competéncia da coordenacgao;

Il - coordenar a proposi¢ao de agdes da area de sua competéncia, com vistas a
subsidiar a formulagado da proposta orgamentdria da superintendéncia ou da UORG de atuacao;

IV - coordenar a elaboragao da AIR e ARR, nos termos do art. 10, nos assuntos da
area sob sua responsabilidade;

V - acompanhar a tramitacdo de processos e documentos de interesse da
coordenacao;

VI - atestar notas técnicas e pareceres de questdes relativas a competéncia da
coordenacao;

VIl - acompanhar a agenda do superintendente ou do chefe da UORG a que estiver
subordinado;

VIl - representar, quando designado, o superintendente ou chefe da UORG em
eventos e reunides;

IX - providenciar a formulacdao de respostas a pedidos de informagbes que
envolvam as competéncias da coordenacao;

X - propor, monitorar e avaliar as metas institucionais e individuais previstas no
PGD, da drea de competéncia da coordenacao;

Xl - propor agcdes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da
coordenacao;

XII - fornecer informacgdes acerca das a¢des sob responsabilidade da coordenacao;

XIIl - orientar a gestao de contratos, convénios, termos de cooperacgao, acordos de
cooperacao técnica, termos de parceria e contratos de repasse sob responsabilidade da
coordenacao; e

XIV - subsidiar o chefe da UORG na avaliacdo dos servidores com vistas a
progressdo funcional, a promocdo na carreira e ao desempenho deles em estagio probatdrio, e
na gestdo do PGD.

§ 12 O Diretor-Presidente dispord, para seu gabinete, de dois cargos em comissao
CCT V e cada Diretor de um cargo em comissao CCT V, que terdo atribuicdo de prestar
aconselhamento técnico e realizar as atividades que facilitem o processo decisdrio da ANA.

§ 22 Cada UORG dispora de um cargo em comissao CCT IV, responsdavel por prestar
assessoramento ao chefe da UORG e aos coordenadores, nas atividades relativas ao processo
decisério, bem como por zelar pela conformidade técnica dos processos, na consolidacdo das
informacdes, na gestdo de projetos e processos, nas proposicoes de elaboracdo e execucgao
orgamentdria e nas atividades relativas a gestao de pessoas.

Secao XVIII

Das atribuicdes dos assessores
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Art. 157. S3o atribuicdes dos assessores:
| - prestar assessoria ao Diretor na execuc¢do das atividades de sua area de atuacao;

Il - auxiliar o Diretor no planejamento e no desenvolvimento de estudos relativos
a drea de atuacao;

[l - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboracao dos relatérios de
responsabilidade da 4rea de atuacdo; e

IV - apoiar o Diretor no processo de fortalecimento da integra¢ao e da articulagao
entre as UORGs e da ANA com as contrapartes externas.

Paragrafo Unico. Cada Diretor dispde de um Assessor, em seu GAB-DIR.
Secao XIX
Das disposigoes finais e transitorias

Art. 158. O ex-diretor fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar
guaisquer servicos no setor regulado pela ANA, por um periodo de seis meses, contado da
exoneracdo do cargo ou do término do mandato.

§ 12 Durante o impedimento, o ex-diretor ficard vinculado a ANA, fazendo jus a
remuneracdo compensatdria equivalente a do cargo de direcdo que exerceu e aos beneficios a
ele inerentes.

§ 22 Na hipdtese de o ex-diretor ser servidor publico, podera ele optar pela
aplicacdo do disposto no § 12, ou pelo retorno ao desempenho das fun¢des de seu cargo efetivo
ou emprego publico, desde que nao haja conflito de interesse.

§ 32 Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as
penas da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis, administrativas e civis.

§ 49 Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-diretor exonerado a pedido, se este ja
tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 52 Incluem-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias
ndo gozadas.
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ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

Nivel Valor (RS) | Quantidade Despesa (RS) Proposta

CD-1 17.432,15 1 17.432,15
cD-1l 16.560,54 4 66.242,16
CGE - | 15.688,92 13 203.955,96
CGE - II 13.945,71 4 55.782,84
CGE-1ll 13.074,10 13 169.963,30
CGE-IV 8.716,06 13 113.308,78

CA-I 13.945,71 0 -

CA-Il 13.074,10 10 130.741,00
CA -l 3.639,84 0 -

CAS - | 2.753,42 2 5.506,84
CAS - i 2.386,29 1 2.386,29
CCT-V 3.314,30 87 288.344,10
CCT-IV 2.421,96 11 26.641,56
cCcT-1 1.228,94 15 18.434,10
CCT- 1l 1.083,38 32 34.668,16
CCT-1 959,29 0 -
TOTAL 206 1.133.407,24
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