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SECRETARIA-GERAL DE CONSULTORIA

COMITE DE GOVERNANCA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

RESOLUGAO CG-AGU N2 14, DE 19 DE JULHO DE 2024

Aprova o Plano Estratégico Institucional da Advocacia-Geral da

Unido para o periodo de 2024 a 2027.
O COMITE DE GOVERNANCA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 10 da Portaria
Normativa AGU n? 46, de 30 de margco de 2022, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n2
00400.000358/2024-13,
RESOLVE:

Art. 19 Fica aprovado o Plano Estratégico Institucional da Advocacia-Geral da Unido para o periodo de 2024 a 2027.

Art. 22 O Plano Estratégico Institucional 2024-2027 da Advocacia-Geral da Unido é integrado por:

| — 0 propdsito: “Nos trabalhamos para viabilizar politicas publicas por um Brasil democratico, inclusivo e sustentavel”;
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Il — a visdo: “Ser vanguarda na inteligéncia juridica para a solugdo de conflitos e problemas publicos em beneficio da
sociedade”;

11l — os valores: aprendizado continuo, comprometimento, cooperacgado, inovagao e integridade; e

IV — os objetivos estratégicos, agrupados em perspectivas:

a) perspectiva de exceléncia dos Servigos Juridicos:

1. objetivo estratégico: “Garantir a seguranca juridica dos atos e politicas publicas do Estado brasileiro, com foco na
prevencdo e na resolutividade de conflitos”; e

2. objetivo estratégico: “Aumentar a prote¢do do patrimonio e a recuperagao de recursos publicos”;

b) perspectiva de processos de trabalho:

1. objetivo estratégico: “Fortalecer o relacionamento e a comunicagdao com érgaos assessorados, Poder Judiciario, cidadaos
e outros atores publicos e privados”; e

2. objetivo estratégico: “Ampliar a capacidade de governanga e gestdo de riscos”;

c) perspectiva de aprendizagem e crescimento sustentavel:

1. objetivo estratégico: “Construir um ambiente feliz para trabalhar”;

2. objetivo estratégico: “Promover a transformacgao digital inclusiva”; e

3. objetivo estratégico: “Incorporar praticas sustentaveis na gestdao de recursos”;

V — os impactos para o Estado e a Sociedade:

a) confiabilidade e sustentabilidade das politicas publicas;

b) defesa juridica da democracia; e

c) viabilidade juridica da transicdo ecoldgica; e

VI — 0 mapa estratégico, com a representagdo grafica do propésito, da visdo, dos objetivos, organizados em perspectivas, e

dos valores.

Art. 32 O desdobramento da estratégia e o alinhamento institucional, com a fungdo de orientar e direcionar os demais planos
ou agles, terd como instrumento o Plano de Gestdo Anual, com duragdo anual, compreendendo o periodo de abril do ano
corrente a marg¢o do ano seguinte.

§ 12 O Plano de Gestdo Anual é composto pelas iniciativas estratégicas e por objetivos e resultados-chave, conforme
metodologia OKR (Objectives and Key Results), alinhados aos objetivos estratégicos.

§ 22 Os demais planos das unidades da Advocacia-Geral da Unido correspondem ao desdobramento do planejamento
estratégico para estabelecer e comunicar prioridades setoriais, compdem o PGA e serdo denominados Planos Tdticos ou

Especificos.

Art. 42 Aimplementacdo do Plano Estratégico 2024-2027 serd acompanhada de forma sistematica e periddica pela Secretaria

de Governanga e Gestdo Estratégica, com o apoio das unidades competentes.

Art. 52 O propdsito e a visdo da Advocacia-Geral da Unido deverdao constar, sempre que possivel, nos impressos

institucionais, de forma a difundir e fomentar a cultura da governanca e da gestdo estratégica.
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Art. 62 A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica divulgara e atualizara o Plano Estratégico 2024-2027, os indicadores,

as metas e as iniciativas estratégicas no site institucional da Advocacia-Geral da Uniao.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLARICE COSTA CALIXTO



