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Secretaria de Controle Interno

~

MISSAO

Aumentar e proteger o valor da AGU, fornecendo Avaliagdao e Consultoria baseadas em riscos.

VISAO
Ser reconhecida como unidade de auditoria interna de exceléncia,
gue colabora com o aprimoramento do desempenho institucional.

NEGOCIO

Prestar servicos de avaliacdo e consultoria com vistas a melhorar os processos de governanga,

gestdo de riscos e controles internos da AGU.

VALORES

Diversidade

Valorizagdao das pessoas

Objetividade

Etica

s

Proficiéncia e zelo

profissional

écnica

T

Independéncia

Cooperacao e
Qualidade
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RAINT EM NUMEROS

Trabalhos

previstos no

PAINT 2023
0

Demandas
externas
atendidas
Irabalhos & 13 Recomendagdes
realizados em implementadas
:@: 2073 pela gestdo
B = 45
Recomendagdes
emitidas .
L ELTE luantidade
concluidos néo 42 d
previstos no PAINT @ & [:.LIFSI]S
2073 realizados
Horas de
capacitagao

4.310h




1. |NTRODUQAO P

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) objetiva apresentar os
resultados dos trabalhos realizados pela Secretaria de Controle Interno (SCI) no exercicio de 2023,
previstos no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2023), em consonancia com a Instrugao
Normativa CGU n? 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, e Portaria Normativa AGU n? 105, de 2 de agosto de 2023, que

aprova o Estatuto das atividades de auditoria interna da SCI/AGU.

As informagdes presentes neste Relatério observam as disposi¢des contidas nos citados

normativos, assim como a andlise dos resultados decorrentes de sua execugao.
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2. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

A Secretaria de Controle Interno da Advocacia-Geral da Unido (SCI/AGU) exerce atividade
independente e objetiva de avaliacdo, consultoria e apuracdo, tendo a natureza de érgao de

assisténcia direta e imediata ao Advogado-Geral da Uniao.

Como Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG), a SCI/AGU desempenha a
funcdo de terceira linha na instituicdo, com o propdsito de auxilid-la a atingir seus objetivos,
contribuindo para melhorar a eficacia dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e

controles internos.

Apesar de prevista no art. 22, § 12 e art. 16 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro
de 1993, e ter sido criada como unidade administrativa da AGU a partir da edi¢gao do Decreto n?
10.608, de 25 de janeiro de 2021, a SCI/AGU somente assumiu plenamente suas competéncias e
atribui¢des, passando a executar as atividades de auditoria interna no ambito da AGU, em julho

de 2022.

Figura 1. Linha do tempo da SCI

LINHA DO TEMPO
Organiza e disciplina os
Sistemas de
Planejamento e de Aprova a Estrutura

Orgamento Federal, de Prorroga o prazo de Regimental da AGU com
Institui a Lei Organica Administragdo exercicio das atividades a Secretaria de Controle
da AGU, prevendo a Financeira Federal, de de controle interno da Interno como 6rgdo de

SR Ricie 08 Sacratatia Set/2000 Contabilidade Federal e Jan/2021 SCI da Presidéncia da Jul/2022 Sssistinds dist's Jan/2023

de Controle Interno do
Poder Executivo Federal

de Controle Interno em
sua estrutura

Republica na AGU para
30/06/2022

imediata ao Advogado-
Geral da Unido

Decreto
n? 3,591

Decreto
n® 10.608

Decreto
n? 11.328

Decreto
n? 10.909

Decreto
n? 11.174

Lei Complementar

Dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do

Cria a SCI/AGU e
prescreve que a SCl da

A SCI/AGU assumiu
plenamente suas

Revoga o Decreto
n?11.174 e aprova a

Poder Executivo Secretaria-Geral da competéncias, Estrutura Regimental da
Fev/1993 Federal, estabelecendo Fev/ZOOI Presidéncia da Dez/2021 atribuigdes e atividades Ago/2022 AGU mantendo a
como integrante a Republica continue Secretaria de Controle
Secretaria de Controle exercendo as atividades Interno em sua estrutura
Interno (CISET) da AGU. de controle interno da

AGU até dez/2021

Fonte: SCI/AGU

A publicacdo da Portaria AGU n2 105, de 2 de agosto de 2023, que aprovou o Estatuto das
atividades de auditoria interna da SCI/AGU, formalizou o papel da unidade e contribuiu para o seu

fortalecimento como 6rgao de controle interno da AGU, conforme prevé seu art. 12:

Art. 12. A Secretaria de Controle Interno deve executar suas atividades de auditoria interna
em conformidade com os padrdes e as normas vigentes relativos a conduta e a prdtica
profissional de auditoria interna, em especial, as Orientacbes Mandatdrias do International

Professional Practices Framework (IPPF) do The Institute of Internal Auditors.
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A SCI/AGU vincula-se funcional e administrativamente ao Advogado-Geral da Unido,
conforme previsto no Decreto n? 11.328/2023, o qual aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro

Demonstrativo dos Cargos em Comissao da AGU.

2.1 Estrutura Organizacional da Secretaria de Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno da AGU esta estruturada em duas Coordenagdes-Gerais e

uma Coordenagdo, conforme demonstrado no organograma a seguir:

Figura 2. Organograma da SCI

i

Secretario de Controle
Interno

Servigo de Apoio Técnico-
Administrativo - STA

Secretario Adjunto

Coordenagao-Geral de Auditoria de
Governanga, Gestao de Riscos e
Integridade - CGAGOV

Coordenagao-Geral de Auditoria
de Gestdo Interna - CGAUD

Coordenagéo de Estratégia,
Planejamente e Inovagdo - CEPIN
Servigo de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - SGMQ

Divisdo de Auditoria de
Governanga - DAGOV

Divisdo de Auditoria de Atos
de Pessoal - DPES

Divisdo de Auditoria de Gestao
de Riscos - DAGR

Divisio de Auditoria de LicitagBes

e Contratos Administratives - DLIC

Divisdo de Auditoria Administrativa
e Financeira - DAFI

Fonte: SCI/AGU
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2.2 Composicao da forga de trabalho

No exercicio de 2023, a equipe da SCI/AGU iniciou o0 ano com 12 profissionais e finalizou com
27 pessoas, entre servidores, empregados publicos, membros da carreira juridica da AGU e

terceirizados.

N3do foi contabilizado na Tabela 1, porém, o HH de uma das empregadas publicas em
exercicio na DPES/CGAUD/SCI/AGU, uma vez que ela esteve sob licenga médica durante todo o

exercicio de 2023.

Para compor sua equipe, a SCI/AGU, por sua vez, contou com a colaborag¢do da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que cedeu do seu quadro de servidores seis Auditores
Federais de Financas e Controle (AFFC). Além disso, foram requisitados e cedidos servidores de

outros érgdos da Administragdo Publica.

Assim, a composicdo da forca de trabalho na SCI/AGU encerrou 2023 assim distribuida:

Grafico 1. Composicdo da forca de trabalho da SCI/AGU

B Membros da Carreira Juridica

H Servidores da AGU
M Servidores e empregados publicos de outros érgdos

Terceirizados

Fonte: SCI/AGU (dez/2023)
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Tabela 1. Dimensionamento da Capacidade Operacional da SCI — 2023

Meés

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Férias
Intercorréncia

Reserva

Capacitag¢éo
Capacitagdo*
CapacitagGo**

Gestdo

I?ias
Uteis
22
17,5
23
18
22
20
21
23
20
21
19

19,5

22
10

20

41

10

Horas/
més

176

140

184

144

176

160

168

184

160

168

152

156

176

80

160

40

160

330

80

Total de horas de atividades obrigatdrias (C)

Membros/Servidores/Empregados
GAB | CGAUD CGAGOV

1

2

7

7

N2 de

Total de horas por ano (A)

2

2

6

6

0

1

CEPIN  APOIO
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
3 1
4 2
5 2
5 2
5 2
5 2
5 2

0

1

GAB

176
140
184
144
176
160
336
368
320
336

304

312
2.956

352
160

240

752

40
0
330
1754

2.124

N2 de Horas-Homem

CGAUD | CGAGOV CEPIN | APOIO
1.056 352 176 176
840 280 140 140
1.104 368 184 184
864 288 144 144
1.056 352 176 176
960 320 480 160
1.008 504 672 336
1.288 1104 920 368
1.120 960 800 320
1.176 1008 840 336
1.216 912 760 304
1.248 936 780 312
12.936 7.384 6.072 2.956

Deducdes (B)
1.056 704 880 352
560 480 400 160
840 720 600 240
2.456 1904 1880 752

160
480
330
960
1.930

40
320
990
960

2.310

40
640
0
960
1.640

Atividades Obrigatdrias (C)

40
160
0
960
1.160

Atividades e Servigos de Auditoria (D)

Total de horas disponiveis para as atividades e servigos de auditoria interna = 24.560

Total de horas para reserva técnica

2.640

Fonte: Secretaria de Controle Interno/AGU

* Capacitacgdo prevista para os novos servidores da SCI que ndo tem experiéncia com atividades e servicos de

auditoria ou ndo tiveram contato com os planejamentos e gestdo de risco da AGU.

** Capacitacgdo prevista pela Controladoria-Geral da Unido para os seus servidores recentemente contratados e com

exercicio descentralizado para a AGU.
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2.3 Capacitacao

A capacitacdo da equipe da SCI/AGU no ano de 2023 foi realizada ndo somente em
atendimento a exigéncia do minimo de 40 horas anuais de capacitacdo para cada auditor,
conforme previsto na IN SFC/CGU n25/2021, mas em fungdo da busca por prover conhecimentos
e habilidades aos servidores, a fim de agregar valor e implementar inovacdes aos trabalhos
realizados.

Para o bom desempenho das atividades de auditoria, é de fundamental importancia a
capacitacdo dos auditores internos, por meio de cursos e treinamentos que proporcionem a
melhoria dos niveis de qualidade dos trabalhos, principalmente para os servidores que iniciaram
os trabalhos em auditoria interna ao ingressarem na Secretaria de Controle Interno.

Ressalta-se, ainda, que em fun¢do do estdgio probatério do quatro Auditores Federais de
Finangas e Controle (AFFC) com exercicio descentralizado da CGU, a eles cabia a realizagao de 330
horas de capacitagao nos temas relacionados ao servigo publico e a auditoria interna, no primeiro
ano de exercicio.

Ainda assim, a equipe da SCI/AGU superou as metas individuais e realizou o total de 4.310
horas de capacitacdo, divididas em 77 cursos/eventos.

Com referéncia a capacitacdao dos membros da carreira juridica, servidores e empregados
publicos que atuam na SCI/AGU, e que deveriam realizar, no minimo, 40 horas de capacita¢do no
exercicio de 2023, (considerou-se 19 pessoas, tendo em vista que uma servidora ingressou na SCI
no final do exercicio), a carga hordria total foi de 2.803 horas, conforme demonstra o quadro a

seguir:

Quadro 1. Média da carga hordria para capacitacdo de membros da carreira juridica,
servidores e empregados publicos em exercicio na SCI/AGU

Quantitativo de pessoas

Carga horaria total de capacitagdo

Carga horaria média de capacitagdo por pessoa

Fonte: SCI/AGU
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No caso dos AFFC/CGU em estagio probatdrio, apurou-se que a carga horaria de capacitagdo

anual ficou assim distribuida:

Quadro 2. Média da carga hordria de capacitacdo dos AFFC em estagio probatdrio

Quantidade de AFFC _

Carga hordria total 1507 h
ria média de capacitagdo por auditor

Fonte: SCI/AGU

Os assuntos e temas dos cursos e eventos realizados abarcaram diferentes areas, sendo todas
de fundamental importancia para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades relacionadas a
auditoria interna. O quadro com a rela¢do dos cursos realizados com a respectiva carga horaria

consta no anexo |.

Grafico 2. Horas de capacitagdo por assunto/tema

Temas/Assuntos

Auditoria I 1 097
Riscos NI 264
Governanca NN 22
Desermvolvimento profissional I 253
Gestdo I 242
Tecnologia da Informacdo NN 227
LicitacBes/Contratos I 2523
Controle IS 200
LA/LGPD s 161

Horas

Fonte: SCI/AGU
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3. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO

DA FORCA DE TRABALHO

A alocacdo da forca de trabalho utilizada para a realizacdo das acdes previstas no

PAINT/2023 esta descrita no quadro abaixo, com a indicagdo das horas utilizadas para a realizagdo

dos trabalhos, em comparagdao com as horas planejadas.

Ressalta-se que foram previstas 2.640 horas para atividades extraordindrias, ou seja, para a

realizagdo de demandas ndo programadas no PAINT23. Essas horas se encontram computadas na

coluna “HH realizado”, dos itens 17 ao 31, do quadro demonstrativo da alocacdo da forca de

trabalho a seguir:

Quadro 3. Alocagdo da forga de trabalho

Atividade HH I-.IH Justificativa
previsto | realizado

Auditoria de Avalia¢do Financeira nas
Demonstragdes Contabeis da AGU

N

Auditoria de Avaliagdo no Programa de Gestdo na AGU

Consultoria na Execucdo dos titulos executivos
provenientes do TCU, de responsabilidade da
Procuradoria Nacional da Unido de Patriménio Publico
e Probidade (PNPRO).

Atos de Pessoal

Atendimento as demandas dos
Orgdos de Controle

Monitoramento de Recomendagdo

~
>
c
Q.
=
o
3.
)
o
]
>

©
c
=
@

O
%2
o

Realizagdo de cursos e participagdo em eventos de
capacitagao
Defini¢gdo do Universo de Auditoria da AGU

=

(OB Flaboragdo do Estatuto da SCI

[EEY

UM Elaboracdo do Regimento Interno da SCI

Acompanhamento e revisdo do Plano de Negocio e
PAINT 2023

Gestdo dos recursos (humanos e

administrativos)

Gestdo técnica e administrativa das

Unidades da SCI

[y

[ =

WS Flaboracdo do PAINT 2024

UISH Flaboracdo do RAINT 2022

SUBTOTAL (TRABALHOS REALIZADOS COM PREVISAO
DE HORAS HOMEM)

. % ¥ -

RAINT2023
13 * ¥ B B F ¥ ¥

| * B B R F kB R FFF B

1400

1800

1700

7000

972

100

3.570

250
100

100

202

964

5594

400

1358

1.800

300

5725

532

60
360

4.310

300
100

20

400

990

7000

800

180

24.235

Devido a necessidade de avaliagdo das
movimentagdes financeiras ocorridas durante
todo o exercicio, somente é possivel finalizar a
auditoria no inicio de 2024.

Finalizado. Relatério encaminhado ao gestor em
outubro/2023.

Em razdo de fatos supervenientes, houve atraso
na assinatura do Termo de Compromisso para
Prestacdo de Servigo de Consultoria e no inicio
efetivo dos trabalhos da consultoria.

O retorno de uma servidora de sua licenga saude
nao foi materializado, por isso o HH realizado foi
inferior ao planejado no PAINT/2023.

CGAGOV - abate-teto
CGAGOV - acimulo de cargos

Trabalho continuo

Finalizado (realizado sem previsdo no PAINT23)
Finalizado

Finalizado

Finalizado

N&o Concluido
(Aguardando a revisdo do Decreto n? 11.328/23)

Finalizado
Atividade continua
Atividade continua
Finalizado

Finalizado



Atividade HH HH Justificativa
previsto | realizado

Ndo houve a instauragdo de Tomada de Contas
Especial na instituicdo

- Auditoria de Avaliagdo Preventiva (Alice) * 150 Finalizado

Tomada de Contas Especial

ER Andlise do objeto do Metaprocesso de contratagdo * 425 Finalizado

Supervisdo do Plano de Integridade * 80 Atividade continua
Estudo Preliminar: Aplicabilidade do Due Diligence de
PR (ntegridade (DDI) na Administracdo Publica Federal * 156 Finalizado
Direta.
At|V|d/a('je de ap0|o'ao~Tr'|bur1aI Qe Contas da Unido no « 120 Atividade continua
exercicio de sua missdo institucional

PCIl Participacdo nos Nucleos de Governanca * 150 Atividade continua

Participa¢do do grupo de elaboragdo do Planejamento "
Estratégico AGU 2024-2027

VAR Mapeamento de fluxos de trabalho da SCI * 150 Finalizado

20 Finalizado

Documento contendo o Levantamento de servidores

da SCI/AGU e o Programa de Gestdo.

Metodologia para Elaboragdo do PAINT Baseado em "
Risco

I Trilha de Aprendizagem da SCI/AGU * 100 Finalizado

100 Finalizado

300 Finalizado

VICBl Autoavaliagdo do Nivel 2 do IA-CM * 270 Finalizado

Implementagdo das atividades do %
Modelo IA-CM na SCI
Demais Atividades visando melhoria continua da
Unidade
SUBTOTAL (TRABALHOS REALIZADOS COM HORAS DA
RESERVA TECNICA) 2.640 2.741

Fonte: SCI/AGU

380 Atividade continua

* 340 Atividade continua

w w N N N N
L o ~N (o)} £ N
*

* Utilizadas as horas da Reserva Técnica
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4. EXECUGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA ©i:::iiiiziiiiins:

PREVISTOS NO PAINT 2023 iiiiiiiiinninnnn

No Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT 2023 estavam previstas a execuc¢do de servicos
de auditoria (avaliacdo e consultoria), divididos em funcdo de obrigacdo normativa, solicitados
pela gestdao e considerados relevantes para a institui¢ao, totalizando 10 trabalhos de auditoria.
Destes, trés trabalhos encontram-se finalizados, trés nao foram concluidos e quatro ndo foram

realizados.

Em conformidade ao disposto no inciso Il do art. 11, da IN SFC/CGU n2 5/2021, sdo
apresentados a seguir informacdes sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no

PAINT/2023.
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FINALIZADOS

Quadro 4. Execugdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT/2023

TIPO DE SERVICO | ORIGEM DA DEMANDA TRABALHO JUSTIFICATIVA

Avaliagdo da Conformidade de Atos de

A Secretaria de Controle Interno (SCI) atua emitindo pareceres sobre a
legalidade dos atos de admissdo, concessdo de aposentadoria e concessdo de
pensdo emitidos pela Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Portaria TCU n2
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Procuradoria Nacional da Unido de
Patrimonio Publico e Probidade

Avaliacao Obrigacdo Normativa Pessoal 78/2018.
Em 2023 foram emitidos 491 pareceres sobre a legalidade dos atos de pessoal
da AGU, sendo 316 sobre atos de aposentadoria, 159 sobre atos de pensao civil
e 16 sobre atos de admissdo.
Consultoria Solicitagdo da Gestdo Programa de Gestdo (PG) da AGU Relatério encaminhado ao gestor em outubro/2023.
Gestdo e Melhoria Definicdo do Universo de Auditoria da
da Qualidade SyfAe AGU
e : . A Auditoria Financeira 2023 esta em andamento conforme o cronograma
. . . Avaliacdo financeira nas demonstracdes |. . . , : .
Avaliacdo Obrigagao Normativa L inicialmente proposto. O trabalho esta previsto para ser concluido em margo de
contabeis da AGU
2024.
Execucdo dos titulos executivos
provenientes do Tribunal de Contas da | Em razdo de fatos supervenientes, houve atraso na assinatura do Termo de
Consultoria Solicitagdo da Gestdo Unido, de responsabilidade da Compromisso para Prestacdo de Servico de Consultoria e no inicio efetivo dos

trabalhos da consultoria.

Gestdo e Melhoria

da Qualidade

SCI/AGU

Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ

O PGMQ é um programa continuo, que é realizado sobre todas as a¢Ges da
SCI/AGU, ou em falta de pessoal, nas agdes com maior impacto nos objetivos da
Secretaria, de forma organizada e continua.
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Obrigagdao Normativa

Tomada de Conta Especial (TCE)

A atuacdo da Secretaria de Controle Interno da AGU nas Tomadas de Contas
Especiais (TCEs) depende de provocacdo prévia da gestdo. A SClI ndo foi
demandada a atuar em nenhuma TCE no exercicio de 2023.

Avaliagdo

Solicitagdo da Gestdo

Avaliar o Grau de Maturidade da Gestao
de Riscos na AGU

Trabalho nédo realizado em virtude do desenvolvimento de orientagdes técnicas
para o aprimoramento da gestdo de riscos na AGU. Esse projeto estd vinculado
ao Acordo de Cooperagdo Técnica BRA/20/023, celebrado entre a AGU e o
Programa das nac¢des Unidas para Desenvolvimento (PNUD).

No bojo desse acordo, é importante destacar o contrato de consultoria
especializada pactuada no contrato n2 2023/000056, pois refere-se ao
desenvolvimento de estudos e propostas de politica, metodologia, orientacdes
técnicas e capacitacGes alinhadas com as normas da Organizacdo Internacional
de Normalizacdo - International Organization for Standardization (1SO), para
gestdo de riscos no ambito da AGU.

Consultoria

Solicitagdo da Gestdo

Contribuir para a melhoria do fluxo de
processos na entrada e saida de
documentos do TCU e para melhoria do
acompanhamento das demandas do TCU
na AGU

Tendo em vista que o fluxo de entrada e saida das demandas do TCU ja se
encontrava estabelecido, houve reunido dos gestores com a SCI/AGU para a
validacdo do fluxo e procedimentos para acompanhamento pela SCI, levando a
nao realizagcdo dessa consultoria.
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Avaliagdo da SCI/AGU

Avaliar a aplicagdo da Lei n® 14.133/2021
nas contratacGes realizadas pela AGU

O objetivo inicial previsto para o trabalho era apoiar a gestdo na transicdo das
leis de licitacdo vigentes para a nova Lei n? 14.133/2021. Entretanto, a Lei
Complementar n2 198, de 28 de junho de 2023, adiou a revogacdo das Leis n?
8.666/1993, 10.520/2022 e parcialmente da 12.462/2011 para 30 de dezembro
de 2023, efetivamente adiando a obrigatoriedade de utilizagcdo da Nova Lei de
Licitagcdes e Contratos Administrativos.

Dessa forma, e considerando ainda que sé foi possivel compor a equipe da
Divisdo de Auditoria de Licitagdes e Contratos Administrativos (DLIC/CGAUD/SCI)
no segundo semestre de 2023 e que so foi possivel designar uma servidora para
chefiar o setor em novembro do mesmo ano, optou-se por ndo realizar a
avaliacdo prevista no PAINT/2023.




5. EXECUCAO DE TRABALHOS DE AUDITORIA
NAO PREVISTOS NO PAINT 2023
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No exercicio de 2023, a SCI/AGU realizou trabalhos que, apesar de ndo estarem previstos no
PAINT/2023, consumiram HH e demandaram dedicacdo e empenho da equipe, que concluiu
guatro outras trabalhos de auditoria além dos planejados, totalizando 10 trabalhos, conforme

grafico a seguir:

Grafico 3. Total de trabalhos de auditoria concluidos pela SCl em 2023

m Previstos no PAINT = Ndo previstos no PAINT

Fonte: SCI/AGU

A seguir sdo apresentadas as descricdes dos trabalhos ndo previstos no PAINT/2023

realizados no decorrer do ano pela SCI/AGU:

Quadro 5. Execugdo dos trabalhos de auditoria ndo previstos no PAINT/2023

ORIGEM DA

DEMANDA TIPO TRABALHO STATUS JUSTIFICATIVA
Mapeamento de fluxos de
trabalho da SCI (PROAUD - Com a entrada em operacdo da SCI/AGU em julho de
Macroprocesso de Auditoria; 2022, o inicio dos trabalhos de auditora e o reforgo da
Mapeamento . . -
Interna de fluxos de PROAUD - Processo de Finalizado equipe da Secretaria, deu-se continuidade ao
trabalho Auditoria; PROAUD - Processo mapeamento dos fluxos de trabalhos da Secretaria,
de Auditoria de Avaliagao; e dando-se prioridade ao mapeamento dos fluxos
PROAUD - Processo de relacionados aos servigos de auditoria que a SCI presta.
Auditoria de Consultoria).
Andlise realizada sobre aspectos gerais das unidades
Estudo Andlise do objeto do o que realizam .Iicitagc“)es.na AGU, seus processos,. recursos
Interna L . Finalizado e normativos relacionados, trabalhos anteriores,
preliminar Metaprocesso de contratagdo. . . -
aspectos orgamentdrios e politicas publicas
relacionadas.
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ORIGEM DA

TIPO TRABALHO STATUS JUSTIFICATIVA
DEMANDA
A deman rgi n i romover
Aplicabilidade do Due Diligence o .a da surgiu da .ecess CEELIC JECI0 c?.e °
. conhecimento, de maneira detalhada, do Due Diligence
Estudo de Integridade (DDI) na L . .
Interna - . . oLt Finalizado de Integridade - DDI, considerando seu relevante papel
preliminar Administragdo Publica Federal ~ ) . .
Direta na gestdo de riscos de integridade e nos

direcionamentos da governanga corporativa.
Apds o recebimento de dendncia, a gestdo solicitou a
atuacgdo da Secretaria de Controle Interno em relagao a
um fato inquinado como ilegal.
So||(:|tag~ao da AUdltorlide Auditoria de Apuragao Finalizado B ) L

Gestao Apuragao O trabalho foi instaurado a partir da publicacdo da
Portaria n2 01/2023/GAB/SCI/AGU, de 18 de agosto de
2023, e foi concluido em 09 de novembro de 2023.

Auditoria de Avaliagdo realizada apds o
aprofundamento da analise de um informe do Sistema
Alice relativo ao Pregdo Eletronico n2 08/2023, que teve
por objeto o Registro de Pregos para eventual
contratagdo de servigo de impressao corporativa
gerenciada (managed printing services), incluindo
disponibilizacdo de equipamentos multitarefa para
impressao, copia e digitalizagdo de documentos sob
demanda, fornecimento continuo de suprimentos de
impressao (exceto papel e midias de impressao),
software de gerenciamento e suporte técnico
especializado em atendimento as necessidades da
Advocacia-Geral da Unido.

Auditoria de Avaliagdo
Preventiva (Alice) - Pregdo Né&o concluido
Eletrénico n2 08/2023

Auditoria de

Avaliagao da SCI Avaliagio

A acéo foi iniciada em 31/10/2023 e, ao final do
exercicio, ainda aguardava a resposta da unidade
auditada a Nota de Auditoria n2
00010/2023/DLIC/SCI/AGU.

Fonte: SCI/AGU

5.1 Demandas Externas

As demandas externas sdo solicitacdes encaminhadas a AGU, por diversos interessados,
requisitando informagdes e/ou providéncias, e versando sobre diferentes assuntos afetos ao
6rgdo. Em 2023, a SCI recebeu e atendeu a 13 demandas externas, de quatro demandantes

diferentes, conforme quadro a seguir:

Grafico 4. Demandas externas por demandante

2
N 1
[ |
TCU CGU PR Tl Brasil

Fonte: SCI/AGU
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No quadro abaixo sdo apresentadas as demandas externas recebidas e tratadas na SCI, assim

como a situacdo de cada uma.

Quadro 6. Demandas externas recebidas na SCI/AGU

ASSUNTO STATUS DEMANDANTE ‘

Indicios de irregularidade de militar
requisitado cujo tempo no cargo temporario
ja ultrapassou limite estipulado em legislacao
aplicavel

A Secretaria Federal de Controle Interno (SFC/CGU)
informou a SCI/AGU que, em trabalhos de
auditoria utilizando ferramentas de cruzamento de
dados, foram identificados indicios de nao

Indicios de irregularidade no abate-teto

conformidade relacionados a servidores da AGU,
relativos a militares e pensionistas de militares que
apresentam vinculo(s) de agente publico civil

Indicios de irregularidade de acimulo de
cargos

federal, com o objetivo de identificar possiveis
irregularidades advindas da atuagdo concorrente e
a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes na
Administragdo Publica Federal (Relatérios de
Avaliagao CGU 1026174 e 865325,
respectivamente).

Durante o exercicio de 2023, esta SCl fez gestdao
junto aos gestores visando apurar os indicios,
resultando em:

militar requisitado cujo tempo no cargo
temporario ja ultrapassou limite estipulado em
legislagcao aplicavel: apenas falha formal e ja
regularizada;

- abate-teto e acumulo de cargos: como ainda
restavam indicios a serem comprovados bem como
adogdo de providéncias por parte dos gestores,
esta em elaboracgdo relatério preliminar, sendo um
para cada assunto;

Plano AntiCorrupgao

Demanda atendida.

Recomendacgdes emitidas pela CISET/PR no
ambito do Relatdrio de Auditoria n2 1056846,
cujo atendimento esta sendo monitorado pela
SCl

Das seis recomendacdes, trés ja haviam sido
consideradas atendidas pela CISET/PR e as trés
remanescentes foram consideradas atendidas
pela SCI/AGU com a altera¢do normativa
promovida pelo Decreto n? 11.379, de
12/01/2023, que Institui o Conselho de
Acompanhamento e Monitoramento de Riscos
Fiscais Judiciais.

Prestacdo de Contas do Presidente da
Republica 2022

Trata do monitoramento das recomendagdes
e dos alertas expedidos pelo TCU relacionados
a PCPR 2022.

Demanda concluida. As recomendagdes
direcionadas a AGU, foram devidamente
direcionadas as instancias competentes para
monitorar sua implementagao

Providéncias adotadas pela AGU para sanar
irregularidades apontadas no Relatério de
Avaliacdao 1026174 da Controladoria-Geral da
Unido, bem como os resultados até entdo
alcangados

O Relatério de Avaliacdo 1026174 apresenta o
resultado dos exames realizados pela SFC/CGU na
tematica de militares e pensionistas de militares
que apresentam vinculo(s) de agente publico civil
federal, com o objetivo de identificar possiveis

irregularidades advindas da atuagdo concorrente.

RAINT2023 |
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ASSUNTO STATUS DEMANDANTE

Em resposta a diligéncia do TCU foi encaminhado
oficio informando da regularidade da situagdo do
registro de militar requisitado cujo tempo no cargo
temporario ja ultrapassou limite estipulado em
legislagdao aplicavel. E tdo logo seja concluido o
relatério sobre os registros de militares ou
pensionistas de militares com vinculo(s) de agente
publico civil federal que receberam valores acima
do teto constitucional sem aplicacdo de desconto
da rubrica de abate-teto ou com aplicagdo de
desconto da rubrica de abate-teto em valor
insuficiente do abate-teto, o mesmo sera
encaminhado ao TCU em complementagdo a
resposta inicial.

Casos relacionados a pagamentos em folha
fundamentados em decisdes judiciais que
contrariam as atuais orientagdes do STF

Demanda concluida. Advocacia-Geral da Unido
atuou emitindo o Parecer Conjunto n¢9
0001/2023/CGU/PGU/PGF, de 28 de julho de 2023

Fiscalizagdo do tipo acompanhamento
referente a 12 casos relacionados a
pagamentos em folha fundamentados em
decisdes judiciais que contrariam as atuais
orientagOes do STF

Foi encaminhada resposta ao TCU e emitida Nota
Técnica a SGA.

A AGU foi instada a apresentar informagdes
acerca das demandas judiciais da Unido nas
causas de sua atribuigdo que tenham por
objeto questdes relacionadas ao patriménio
imobilidrio do Ministério da Defesa e
respectivos Comandos Militares.

Demanda concluida.

Auditoria do TCU das Demonstragdes
Contdbeis do Ministério da Fazenda na qual a
AGU foi considerada 6rgao relacionado e
instada a indicar um servidor para servir de
contato para saneamento de duvidas e
realizagdo de reunides.

Demanda em andamento. No final de 2023
aguardava manifestagdao das unidades
competentes para devolugdo ao TCU

Diligéncia do TCU para encaminhar
esclarecimentos sobre honordrios de
sucumbeéncia, geridos pelo Conselho Curador
de Honorarios Advocaticios (CCHA)

Demanda atendida.

Contribuicdo para o Relatério "Retrospectiva
Brasil 2023" - agGes mais relevantes para a
luta contra a corrupgao conduzidas pela AGU

Demanda atendida.

Contribuicdo para o Relatdrio “Retrospectiva
Brasil 2023” — A¢Ges mais Relevantes para a

luta contra a Corrupgdo pela AGU

Demanda atendida.

Transparéncia
Internacional
Brasil - Tl Brasil

Fonte: SCI/AGU
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6. RECOMENDAGOES DE AUDITORIA INTERNA

As recomendagbes de auditoria interna tém como propdsito auxiliar os gestores a melhorar
seus processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controle, de forma eficiente e
eficaz, agregando valor para o 6rgao. A SClI realiza um efetivo acompanhamento das
recomendacdes emitidas em seus trabalhos, bem como o monitoramento das demandas
recebidas de outros 6rgdos, a exemplo dos Orgdos de Controle Externo e Interno.

No exercicio de 2023 acompanhou 42 recomendacdes expedidas em sete trabalhos
realizados. O quadro a seguir mostra os trabalhos e o respectivo quantitativo de recomendacgdes

emitidas pela SCI/AGU.
Grafico 5. Quantitativo de recomendag¢bes emitidas e acompanhadas por trabalho

Quantidade de recomendac¢des emitidas por trabalho

Programa de Gestdo no dmbito dos... I 14
Auditoria de Apuracao NN 13
Auditoria Financeira 2023 NN 7
Auditoria de Avaliagdo das ProvisGes para Perdas Judiciais... NS 3
Auditoria de Avaliagdo Preventiva (Alice) - Pregdo... I 2
Auditoria Anual de Contas 2019 [N 2

Corregdo de Erro no Portal Comprasnet [l 1

Fonte: SCI/AGU

O quadro seguinte apresenta os numeros relacionados ao acompanhamento das 42

recomendacdes expedidas pela SCl em 2023, de acordo com a sua situacao no final do exercicio.

Quadro 7. Quantitativo de recomendagdes por situagdo

RECOMENDACOES

IMPLEMENTADAS . EM
EMITIDAS IMPLEMENTADAS PARCIALMENTE NAO IMPLEMENTADAS ACOMPANHAMENTO
42 5 1 0 36

Fonte: SCI/AGU
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Infere-se a partir do Quadro 7, que das 42 recomendac¢Ges acompanhadas pela SCl em 2023,
36 estao ainda dentro do prazo, 5 ja se encontram implantadas e 1 com implantagdo parcial.

E importante registrar que a implementag3o das recomendagdes é um processo continuado
e as vezes demorado. A SCI procura, no desempenho do seu trabalho de auditoria, ndo apenas
detectar as ndo-conformidades, mas, também, contribuir para a melhoria da gestdo e da
governanca na AGU, agregando valor e colaborando para aperfeicoamento das atividades do

orgao.
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7.FATOS RELEVANTES EM 2023 ~  :iiiiiiiiiiiiiocss

Em cumprimento ao disposto no inciso lll, do artigo 11, da Instrucdo Normativa da CGU n?@
05/2021, que estabelece a necessidade de destacar fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos € na organizacao da unidade de auditoria interna, assim como na

realiza¢do das auditorias, sdo apresentados a seguir os fatos:

> Composicao da forca de trabalho da SCI/AGU

Ainsuficiéncia de pessoal constituiu-se em um grande desafio para a atuagao operacional da
SCI/AGU até meados de 2023, uma vez que a equipe era bastante reduzida, o que limitava sua
atuacao.

Tal situacdo foi modificada a partir do segundo semestre de 2023, com a chegada de novos
profissionais para a composi¢do do seu quadro de pessoal, sendo que 18 novos profissionais, entre
servidores e empregados publicos requisitados e cedidos, passaram a fazer parte da equipe,
dentre eles, Auditores Federais de Financas e Controle (AFFC) da CGU, além de terceirizados,
fazendo dos primeiros oito meses um periodo de estruturacdo da forca de trabalho.

No final do ano, a SCl ja contava com 27 pessoas divididas em suas trés Coordenagdes e area
de apoio administrativo. Importante frisar que parte dos servidores e empregados publicos que
ingressaram na Secretaria ndo tinham experiéncia em auditoria, incluindo os AFFCs, pois eles sdo
egressos do ultimo concurso da CGU. Dessa forma, parte do tempo de trabalho em 2023, foi

dedicado também as capacitacdes para o trabalho em auditoria.

> Nova estrutura da CGAGOV
Com a publicacao da Portaria AGU n2 625, de 21 de setembro de 2023, a CGAGOV passou a
contar com duas divisdes de auditoria ao invés de uma, a saber: Divisdo de Auditoria de

Governanca - DAGOV e Divisdao de Auditoria de Gestdo de Riscos — DAGR.

> Designacdao do Secretario de Controle Interno para compor a Comissao de
Coordenagao de Controle Interno - CCCI
O Secretario de Controle Interno da Advocacia-Geral da Unido, Dr. Diogo Luiz da Silva, foi

designado para compor a Comissao de Coordenacdo de Controle Interno - CCCl, conforme previsao
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doinciso VI do art. 92 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, pelo periodo de 1 (um) ano,

com posterior reconducao, por igual periodo.

> Designacdao do Secretdrio de Controle Interno e do Secretario Adjunto como
membros do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupg¢ao — CTICC

O Dr. Diogo Luiz da Silva e o Dr. Leandro da Motta Oliveira foram designados, na qualidade
de representantes da Advocacia-Geral da Unido, como membros (titular e suplente,
respectivamente) do Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcdo - CTICC,
titulares e suplentes abaixo relacionados, representantes do Poder Executivo federal, indicados

em conformidade com o disposto no § 32 do art. 32 do Decreto n? 11.528, de 2023.

> Secretaria de Controle Interno passa a ser membro do Conselho de Dirigentes de
Orgdos de Controle Interno da Unido — DICON

Em 2023, foi realizada gestdo junto aos titulares do DICON para que a SCI/AGU fizesse parte
do conselho como membro. Todavia, em que pese ter sido informado pelo presidente do DICON
gue a SCI seria incluida no rol dos membros por meio de minuta de reforma do Estatuto, a ser
encaminhada para votagdao na primeira reunido ordindria do ano de 2023, o mesmo nao
aconteceu. Ressalta-se, porém, que o secretario da SCI/AGU tem sido convocado e participado das

reunides da DICON.

> Publicacdo do Estatuto da SCI/AGU

Foi publicado, no dia 3 de agosto de 2023, a Portaria Normativa AGU n2 105, que aprova o
Estatuto das atividades de auditoria interna da Secretaria de Controle Interno da Advocacia-Geral
da Unido. O documento, que estabelece o conjunto de regras de organiza¢ao e de funcionamento
das atividades de auditoria interna da SCl, formaliza o papel da unidade, que tem a natureza de

6rgao de assisténcia direta e imediata ao Advogado-Geral da Unido.

A publicacdo do Estatuto impactou positivamente a gestdao da Secretaria que passou a ter

respaldo normativo em sua atuacao.
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> Participacao no 62 Plano de Ac¢ao Nacional de Governo Aberto

A SCI/AGU participou, como representante da AGU, da 22 fase do processo de elaboracgdo
do 62 Plano de Agao Nacional de Governo Aberto, iniciativa internacional da Parceria para Governo
Aberto, criada com o objetivo de incentivar globalmente acdes relacionadas a transparéncia
publica, a participagao social, a responsividade e a inovagao. A 22 fase constituiu-se em oficinas de

cocriacdo no tema 2 - Combate a corrupgdo e Governo Aberto, ocorridas em dois encontros.

> Autoavalia¢do do Nivel 2 do IA-CM

Foram nomeados, por meio de Portaria, oito servidores para realizar a autoavaliacdo da
SCI/AGU quanto aos requisitos existentes e institucionalizados do Nivel 2 do Internal Audit
Capacity Model (IA-CM - Modelo de Capacidade de Auditoria Interna). A autoavaliacdo realizada
concluiu que a SCl se encontra no Nivel 1 —Inicial do IA-CM, visto que, de acordo com as evidéncias
identificadas, constatou-se que a Secretaria possui 70% dos critérios exigidos para o Nivel 2, sendo

que 47% deles se encontram institucionalizados.

> Metodologia para elaboragao de Plano Anual de Auditoria Interna baseado em

Riscos.

Em 2023, foi concluido o documento da metodologia para elaboracdo do PAINT baseado em
riscos, em consonancia com as normas nacionais e internacionais de auditoria interna, e com a
finalidade de nortear a elaboracdo do Planejamento Operacional da Secretaria de Controle

Interno.
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8. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGCAO
DA SCI/AGU

A Instrucdo Normativa SFC n2 10/2020, apresenta a Sistematica de Quantificacdo e Registro
dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental, estabelecendo os
conceitos, requisitos e regras basicas para a contabilizacdo de beneficios, que podem ser
classificados em financeiros e ndo financeiros.

A referida instrucdo define beneficio como os impactos positivos observados na gestao
publica a partir da implementacdo, por parte dos gestores, de orientacées e/ou recomendacdes
provenientes das atividades de auditoria interna.

Nesse diapasdo, a SCI/AGU elaborou normativo para a contabilizagdo dos beneficios
financeiros e ndo financeiros advindos de sua atividade, no entanto, respeitando os fluxos da
instituicdo, este se encontra em analise pela Secretaria de Atos Normativos, devendo ser

aprovada, assinada e publicada no primeiro semestre de 2024.
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9. RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAQ  :::::iiiaciiiiins,

E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ e h e et
O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da SCI/AGU esta previsto no

Capitulo X, artigos 29 a 31 da Portaria Normativa AGU n2 105, de 2 de agosto de 2023, que aprova

o Estatuto das atividades de auditoria interna da Secretaria de Controle Interno da Advocacia-

Geral da Unido, publicada no Suplemento C do BSE n? 31, de 3 de agosto de 2023:

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 29. A Secretaria de Controle Interno deve manter um Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade, contemplando toda a atividade de auditoria interna, com o objetivo de
promover a avaliagdo e a melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos
emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade.

Art. 30. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade deve incluir o monitoramento
continuo, a avaliacdo interna periddica e a avaliagdo externa, sendo que a ultima deve
ocorrer, no minimo, uma vez a cada cinco anos e ser conduzida por avaliador qualificado
e independente ou equipe de avaliacdo, externos a Advocacia-Geral da Unido.

Art. 31. O Secretario de Controle Interno deve comunicar ao Advogado-Geral da Unido,
no RAINT, aspectos relevantes do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade, incluindo
resultados de avaliagGes internas e externas.

O PGMQ esta intimamente relacionado a implementacdo do Internal Audit Capacity
Model (IA-CM - Modelo de Capacidade de Auditoria Interna), que prevé necessidade de sua

existéncia nos drgdos de controle interno a partir da instituicdo do Nivel 3.

Em que pese a autoavaliacdo realizada em 2023 pela SCI/AGU indicar que a Secretaria se
encontra no Nivel 1, com 70% das atividades essenciais existentes para a certificagao do Nivel 2,

ha decisao do gestor do Controle Interno da AGU de se implantar o PGMQ imediatamente.

Nesse sentido, em 2023, além da autoavaliacdo citada, foi solicitado aos integrantes da
SCI/AGU a participagdo em diversos cursos sobre o Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (lA-

CM).

Seguindo os principios do PGMQ, foram elaborados, também em 2023, diversos documentos
ou manuais com a finalidade de levar ao conhecimento dos integrantes, bem como padronizar as

atividades e servicos na SCI/AGU, conforme se aponta a seguir:
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e Revisdo do Plano de Negdcio da SCI/AGU — 2023 a 2026;

e Estatuto da SCI/AGU;

o Metodologia para elaboracdo do PAINT baseado em riscos;

e Levantamento do Universo de Auditoria;

e Programa de Gestdao da SCI;

e Programa de Capacitagdo — Trilha de Aprendizagem da SCI/AGU;

e Benchmarking de indicadores utilizados pelas instituicdes e unidades de auditoria
interna.

e Mapeamento do Processo Geral de Auditoria da SCI/AGU;

e Mapeamento do Processo de Auditoria de Avaliagdo na SCI/AGU,;

e Mapeamento do Processo de Auditoria de Consultoria na SCI/AGU;

Visando a implantacdo do PGMQ, foi criado na Coordenacdo de Estratégia, Planejamento e
Inovacdo (CEPIN), o Servico de Gestdao e Melhoria da Qualidade (SGMQ); elaborada portaria de
instituicdo do Programa na SCI/AGU; bem como envidados esforcos para a contratagdo de servidor

para ocupar a chefia da SGMQ.
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10. CONSlDERAQOES FINAIS e e e
Conforme demonstrado no presente Relatdrio, o PAINT 2023 foi cumprido parcialmente,
existindo trabalhos ainda nao concluidos e outros ndo realizados, seja por realinhamento das
atividades da Secretaria de Controle Interno a realidade da Advocacia-Geral da Unido, face a
mudanca da Alta Administracdo, ou ainda, pela discussdo do planejamento estratégico da

instituicao.

Aliado aos fatos relatados, no exercicio de 2023, a SCI/AGU dedicou-se a formacdo do seu
guadro de pessoal, o que redundou na necessidade de capacitacdo dos novos servidores para o

trabalho em auditoria interna.

Devido a estruturacdo da Secretaria de Controle Interno, que iniciou o ano de 2023 com
apenas cinco meses de existéncia, demandou o levantamento do Universo de Auditoria, estudos
preliminares, mapeamento de seus processos de auditoria, alteracdo de seu organograma,
elaboracdo do seu Estatuto, dentre outras acdes internas que possibilitassem sua organizacao e

rotina.

Todas essas acdes necessdrias demandaram HH da equipe, que, aliada as horas gastas com
capacitacGes ocasionaram o adiamento de sua efetiva atuacdo operacional. Ndo obstante as
dificuldades e os desafios enfrentados, vislumbra-se que a SCI/AGU cumpriu com sua missdo
institucional de realizar atividades voltadas a aumentar e proteger o valor da Advocacia-Geral da
Unido.

Por outra perspectiva, 2023 foi um ano muito positivo para a SCI/AGU, que finalizou quatro

trabalhos ndo previstos no PAINT 2023, atendeu 13 demandas externas, emitiu e acompanhou 42

recomendagdes, mesmo com a maioria do seu corpo técnico em formacao.

Outrossim, ao observar os fatos relevantes que impactaram a execucdo dos servicos de
auditoria, percebe-se que diferentes acontecimentos contribuiram para o desenvolvimento e
aprimoramento dos trabalhos de auditoria e da atuacdo da SCl, incentivando melhorias nos

processos de producdo de suas atividades.

Ademais, tantos os trabalhos previstos quanto os ndo previstos no PAINT 2023, realizados

pela SCI, além de todas as outras atividades desempenhadas durante o ano, refletem o seu
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compromisso em prestar servigos de avaliagdo e consultoria com vistas a melhorar os processos de

governanca, gestdo de riscos e controles internos da AGU.
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ANEXO |

AcOes de capacitacado e treinamento

O O NOOUVILE WNR

CURSO CAR,GA
HORARIA

10 Anos da Lei Anticorrupgdo, Balango e Novos Caminhos (CGU) 16
432 Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (Conbrai) 16
A Empresa AGIL - Introduzindo o BUSINESS AGILITY nas Oganizaces (EAGU) 6
Acesso a Informacgdo (Enap) 20
Acesso a Informagdo e Ouvidorias e MP (Enap) 20
Andlise de dados como suporte a tomada de decisdo (Enap) 30
Aplicagdo do Power Bl para Aprimoramento da Gestdao 25
Aprender técnicas para seu autodesenvolvimento (EAGU) 8
Auditando a Gestdo de Riscos Corporativos (GRC) (IIA Brasil) 24
Auditoria Baseada em Risco (TCU) 25
Auditoria Baseada em Risco Il (TCU) 25
Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de Maturidade IA-CM (CGU) 20
Auditoria Operacional (TCU) 60
CFC PGF A utilizacdo de novas tecnologias nos processos de massa (EVA) 2
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos (Enap) 20
Conferéncia Internacional de Integridade Publica (CGU) 24
Contabilizacdo de Beneficios (Enap) 10
Contratag¢Oes Diretas na Nova Lei de LicitagGes (ENAP) 30
Controle em 5 Dimensdes (Enap) 30
Controle Social (Enap) 20
Controles institucional e social dos gastos publicos (ENAP) 30
Corretor Ortografico em Python aplicando técnicas de NLP (alura) 10
Curso de Aposentadoria (EAGU) 40
Curso de Pensdo (EAGU) 20
Data Science analise de séries temporais (alura) 6
Data Visualization explorando com Seaborn (alura) 6
Democracia e Combate a Desinforma¢do (EVA-EAGU) 55
Desenvolvimento de carreira - a demanda do mercado (EAGU) 10
Desenvolvimento de carreira como alcangar a posi¢do desejada (EAGU) 8
Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional (ENAP) 25
Elaboracgdo de Relatdrios de Auditoria (Enap) 24
Encontro das Auditorias Governamentais (Ministério das Comunicades/Correios) 4
Estatistica com Python Frequéncia e Medidas (Alura) 10
Estatistica com Python Probabilidade (Alura) 10
Estatistica para Anadlise de Dados na Administracdo (Enap) 25
Estratégia, Gestdo e Apetite a Riscos (Correios) 4
Ferramentas de Inovagao 8
Ferramentas para agilidade - visdo geral sobre controle de projetos e produtos (EAGU) 8
Gestdo de Comportamento (Enap) 10
Gestdo de projetos (Enap) 10
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (Enap) 20
Gestdo Publica e Direito - A transformacdo do Estado e o novo Direito Administrativo necessario para 5
o Brasil (Enap)

Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (GIRC) 4
Introdugdo a Gestdo de Riscos (Enap) 40
Introdugdo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados (Enap) 10
LAl e LGPD 2023 - Conceito e bases legais de tratamento previstas na LGPD 2
Lideranga Inclusiva (Enap) 16
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Marco Legal da Protegdo de Dados - LGPD (EVA)

19
Mindfulness para Redugdo de Ansiedade no Teletrabalho (Enap) 15
Negociagdo, Psicologia e Economia (EVA) 8
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (NLLC - CGU) 28
Novo Modelo do IPPF - Conceito e Pratica (IIA do Brasil) 8
Palestra Nova Lei de LicitagOes e Contratos e as Analises dos Programas de Integridade (CGU) 4
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental (Enap) 16
Prestagdo de Contas Anual da Administragdo Publica (TCU) 4
Principios do Design Thinking e Inovagdo em Governo (Enap) 10
Processo de Auditoria no Sistema e-Aud (CGU) 30
Proficiéncia (P-LAB) 60
Progama de Desenvolvimento em Gestdo Estratégica para AGU (FDC) 480
Projeto de transformacao digital (LAB) 12
Python Pandas tratando e analisando dados (alura) 12
Python para Data Science (alura) 10
Python para Data Science Fung¢des, Pacotes e Pandas (alura) 10
Python para Data Sciencelinguagem e Numpy (alura) 12
Seguranca da Informagdao EVA 6
Seguranga Psicoldgica no Trabalho (comsenso) 12
Semana de Inovagdo (Enap) 30
Siape Folha (Enap) 40
TCC Talentos da PGF Apresentagdes (EVA) 1
Técnicas de Auditoria Interna Governamental (Enap) 24
Trabalhar de Forma Segura com Tecnologias Digitais (CGU) 6
Treinamento do SUPER SAPIENS (EAGU) 40
Valorizando as relagdes no trabalho como prevencdo da saude mental - Escola Virtual da AGU — EVA 2
VIl Forum Nacional de Controle Desenvolvimento Sustentdvel e o Controle - Conectando 12
fiscalizagGes, governanga (ESTCU)
Webinar Evolugdo do IPPF As normas estdo mudando (l1A) 2
Webinar O Papel Fundamental da Auditoria Interna no Gerenciamento de Riscos Organizacionais (I1A) 2
XIX Encontro Nacional 20/09/23 e 21/09/23 (Conaci) 9
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