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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSELHO SUPERIOR

porRTARIAN® O pp 9 pe MAO DE 2014

Dispde sobre a publicagdo do texto alterado c
consolidado da Resolucdo n® 11/CSAGU. de
30 de dezembro de 2008, quc dispde sobre o
Regulamento  de promogdes relativas  as
Carreiras da Advocacia-Geral da Unifo.

A O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACTA-GERAL
DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 7°, do inciso IV do art. 5° da Resolugdo
n® 1/CSAGU, de 17 de maio de 2011, resolve: .

Art. 1° Divulgar o texto consolidado da Resolugdo n°® 11/CSAGU, de 30 de
dezembro de 2008, na forma do Anexo, com as altera¢gdes aprovadas pelo Conselho Superior da
Advocacia-Geral da Unido, de acordo com as Resolugdes n°® 4, de 18 de junho de 2009, n° 15, de
27 de dezembro de 2011, n° 4, de 3 setembro de 2012, n° 8, de 26 de junho, de 2013, n° 3, de 30
de abril de 2014 e n® 4, de 9 de maio de 2014.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 96/CSAGU, de 4 de abril de 2013.
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ANEXO

RESOLUCAO N° 11, DE 30 DE DEZEMBRO DFE 2008 (%)

Dispde sobre o Regulamento de promogdes relativas as Carreiras da Advocacia-
Geral da Unido. (Redagéo alterada pela Resolugdo n.° 4/CSAGU, de 18 de junho de 2009, pela
Resolugdo n° 15/CSAGU, de 27 de dezembro de 2011, pela Resolugio n® 4/CSAGU, de 03 de
setembro de 2012, Resolugio n® 8/CSAGU, de 26 de junho, de 2013, Resolugdo n® 3/CSAGU, de
30 de abril de 2014 e pela Resolugdo n° 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014.

O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no
exercicio das atribui¢des que lhe foram conferidas pelos arts. 7°, inciso II, 24 e 25, da Lei

Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e 13 do seu Regimento Interno, resolve:

Editar o Regulamento de promogdes relativo as Carreiras da Advocacia-Geral da
Unido, nos termos seguintes:

CAPITULO I )
DAS PROMOCOES NAS CARREIRAS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 1° A organizac¢io das listas de promog0es relativas as carreiras de Advogado
da Unifo e de Procurador da Fazenda Nacional observardo o disposto neste Regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido deliberara
acerca das promogdes nos meses de fevereiro e agosto de cada ano.

Art. 2° As vagas nas categorias das carreiras de Advogado da Unido e de
Procurador da Fazenda Nacional de Primeira Categoria ¢ de Categoria Especial serdo providos,

alternadamente, pelos critérios de antiguidade ¢ de merecimento.

Art. 3° As promogdes serdo processadas semestralmente, nos meses de fevereiro e
agosto de cada ano.

Paragrafo Gnico. Para as promogdes com vigéncia a partir de 1° de janeiro e de 1°
de julho somente serdo consideradas as vagas existentes ocorridas até 31 de dezembro e até 30
de junho imediatamente anteriores.

Art. 4° A vaga a ser preenchida por promog¢éo ocorrera na data:

I - do falecimento do integrante da carreira;

IT - da publicagdo do ato que exonerar ou demitir o integrante da carreira;

III - do micio da vigéncia do ato de promogio;

IV - da publicagdo do ato de aposentadoria; ou



V - da publicagdo do ato do Advogado-Geral da Unifio que dispuser sobre a
distribuigfio dos cargos das Carreiras de Advogado da Unido e de Procurador da Fazenda
Nacional nas respectivas categorias.

Art. 5° Somente poderdo integrar as listas de promogfo, por antiguidade ou por
merecimento, os membros da Advocacia Geral da Unifo que tenham sido confirmados no cargo,
salvo se ndo houver candidatos em numero suficiente que se enquadrem nesse requisito.
(Redagéo alterada pela Resolugdo n® 4/CSAGU, de 18 de junho de 2009)

Pardgrafo unico. A promogdo efetivada sem o requisito previsto no caput deste
artigo ndo dispensa a posterior confirmag¢io no cargo. (Redagdo alterada pela Resolugéio n°® 4, de
18 de junho de 2009)

Art. 6" Sera considerado promovido, para todos os efeitos, 0 membro de carreira
da Advocacia-Geral da Unido que vier a falecer ou aposentar-se sem que tenha sido efetivada, no
prazo legal, a promocéo a que fazia jus por antiguidade ou merecimento.

Cf\PiTULO I
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 7° A promogdo por antiguidade observara os critérios de apuragio da
antiguidade estabelecidos na legislacdo aplicavel aos integrantes das carreiras juridicas da
Advocacia-Geral da Unifo.

CAPITULO 111
DA PROMOCAQO POR MERECIMENTO

Art. 8° A promogdo por merecimento sera processada observadas as pontuagdes
obtidas nos termos desta Resolucdo, sendo a classificagdo organizada de acordo com a ordem
decrescente dos pontos obtidos.

Art. 9° Para fins de pontuagio referente aos critérios de merecimento fixados nesta
Resolucéo, considerar-se-fo somente os fatos ocorridos apds o ingresso nas respectivas carreiras

de Advogado da Unido e Procurador da Fazenda Nacional.

Art. 10. A apuracdo dos pontos para fins de elaboracfdo da lista de classificagéo
para a promogfo por merecimento considerard, observado o disposto neste regulamento:

I - a presteza e a seguranga no exercicio das atribuigbes e no desempenho das
fung¢des do cargo;

IT - a participagdio € o aproveitamento nos cursos de formagédo e aperfeicoamento;

III - a publicagdo de matéria doutrinaria de natureza juridica e de gestdo
administrativa;

IV - o exercicio das fung¢des em local definido como de dificil provimento; e

V - o exercicio de cargo em comissdo e o exercicio de atividades relevantes.



Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo n® 15/CSAGU, de 27 de dezembro de
2011).

Art. 11. A presteza e a seguranca no desempenho da fungdo serdo consideradas
mediante a atribuigdo de 25 (vinte e cinco) pontos a todos concorrentes que ndo tenham sido
punidos em processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

Paragrafo unico. Nao farfo jus aos pontos do caput os membros que, no periodo
integral da avaliagfo, nfo estejam em exercicio em dorgdo da Advocacia-Geral da Unido previsto
no art. 2" da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 12, A participacio e ao aproveitamento nos cursos de formagio e
aperfeicoamento em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou em
Escola Superior vinculada aos orgéos da Administragdo Publica Federal, exclusivamente na arca
de Direito e de Gestdo Administrativa, serdo conferidos até 7 (sete) pontos, assim discriminados:

I - conclusfio de pds-graduacdo lato sensu, com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas/aula: 1 (um) ponto;

IT - conclusdo de mestrado: 3 (trés) pontos; ¢
IIT - conclusdo de doutorado: 5 (cinco) pontos.

§ 1° Quando o membro tiver se afastado do exercicio de suas fungSes para realizar
as atividades previstas nos incisos I a Il do caput s6 terd direito 4 metade da pontuagéo prevista.

§ 2° A regra do § 1° ndo se aplica quando o afastamento do exercicio das fungdes
se der em razdo exclusivamente da utilizacdo da licenga capacitagdo para a redagdo da
monografia, disserta¢io ou tese.

§ 3" A pontuagdo prevista neste artigo ndo se aplica a0 membro que tiver
concluido os cursos dos incisos I a III do caput antes de tomar posse no cargo de Advogado da
Unido ou de Procurador da Fazenda Nacional.

§ 4° A qualquer outro curso de nivel de graduagéo ou de pds-graduagio concluido
apos a posse do membro no cargo de Advogado da Unido ou Procurador da Fazenda Nacional,
sera atribuido meio ponto.

§ 5° Na hipotese de realizagdo simulténea, ainda que parcialmente, de 2 (dois) ou
mais cursos previstos nos incisos I, 11 e III, sera atribuida a pontuagdo relativamente a apenas um
deles. (Dispositivo acrescentado pela Resolugdo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014).

§ 6° Entende-se por concluidos os cursos previstos nos incisos I, II e 1II, com a
entrega do trabalho final. (Dispositivo acrescentado pela Resolugido n® 4/CSAGU, de 9 de maio
de 2014).

Art. 13. A publicagio doutrindria relacionada exclusivamente as areas do
conhecimento previstas no art. 12, caput, serd conferida a pontuagdo até o limite de 3 (trés)
pontos, mediante 0s seguintes critérios:



I — publicagfio de 3 (1rés) ou mais artigos, em periddicos impressos ou eletrdnicos
que tenham certificacdo Capes Qualis ou nas revistas editadas pela Escola da Advocacia-Geral
da Unido, pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou pela Procuradoria-Geral do Banco
Central, sendo: (Redagéo alterada pela Resolugdo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014).

a) 1 (um) ponto, desde que todos os artigos apresentados sejam de autoria
individual; (Dispositivo acrescentado pela Resolugiio n® 4/CSAGU, de 3 de setembro de 2012)

b) 0,5 (meio) ponto, caso aoc menos um dos trés artigos considerados seja de

autoria coletiva. (Dispositivo acrescentado pela Resolu¢do n® 4/CSAGU, de 3 de setembro de
2012)

II - participacdo em obras coletivas, na forma de livro: 1 {um) ponto;

IIT - publicacdo de obra individual na forma de livro com no minimo 80 (oitenta)
paginas: 2 (dois) pontos.

Paragrafo unico: Na hipétese do inciso 1, a pontuagdo maxima sera de 1 (um)
ponto para a alinea “a” ¢ 0,5 (meio) ponto para a alinea “b”. (Dispositivo acrescentado pela
Resolugéo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014).

Art. 14. Sera conferido 1 (um) ponto para cada trés anos de exercicio continuo de
magistério superior em entidade de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, limitado a
5 (cinco) pontos.

Art. 15, Sera atribuido 1 (um) ponto por ano até o limite de 5 (cinco) pontos ao
exercicio em unidade considerada de dificil provimento em ato do Advogado-Geral da Unifio ou
do Procurador-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 16. Ao efetivo exercicio, de forma ininterrupta ou nfo, de cargos em
comissdo em orgido da Advocacia-Geral da Unido previsto no art. 2° da Lei Complementar n® 73,
de 1993, sera atribuida pontuagdo da seguinte forma:

I — Advogado-Geral da Unido e Natureza Especial - NES, pelo periodo de 3 (trés)
anos: 7 (sete) pontos; (Redacéo alterada pela Resolucdo n°® 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014).

Il — Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 5 e 6, pelo perfodo de 3
(trés) anos: 6 (seis) pontos; (Redagdo alterada pela Resolugio n® 4/CSAGU, de 9 de maio de
2014).

III — Dire¢io e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3 e 4, pelo periodo de 3
(trés) anos: 5 (cinco) pontos; ¢ (Redagéo alterada pela Resolugdo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de
2014).

1V — Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 1 e 2, pelo periodo de 3
(trés) anos: 3 (trés) pontos (Redagdo alterada pela Resolugdo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de
2014).

§ 1° Sera atribuida a metade da pontuagdo referida no caput ao substituto dos
titulares dos seguintes orgdos, desde que ndo exerga qualquer cargo em comissio:



I - Procuradoria Regional da Unido ou da Fazenda Nacional;

II - Procuradoria da Unido ou da Fazenda Nacional nos Estados e Distrito Federal;

I - Procuradoria Seccional da Unido ou da Fazenda Nacional.

) IV — Consultoria Juridica da Unido, Consultoria Juridica junto aos Ministérios e
Orgdos Juridicos assemelhados (Redacfio alterada pela Resolugdo n® 8/CSAGU, de 26 de junho
de 2013).

§ 2° Para a comprovagédo do periodo exigido, poderdo ser somados periodos nédo
completos de exercicio em cargos distintos, sendo atribuida a pontuagdo do cargo de menor
nivel. (Redagéo alterada pela Resolugédo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014).

§ 3° Quando o periodo de efetivo exercicio do cargo em comissdo for superior ao
exigido, o tempo excedente somente poderd ser aproveitado para periodos subsequentes.
(Dispositivo acrescentado pela Resolugédo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014).

Art. 17. Somente serdo pontuados os seguintes encargos, desde que o designado
ndo exerca qualquer cargo em comisséo:

I - coordenador de Consultoria Juridica da Unido nos Estados, pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos: 6 (seis) pontos; (Redagéo alterada pela Resolugdo n° 8/CSAGU, de 26
de junho de 2013).

Il - responsavel por unidade seccional da Procuradoria-Geral da Unifio, pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos: 5 (cinco) pontos; €

III - responsavel por escritério de representagio da Advocacia-Geral da Unido,
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: 3 (trés) pontos.

Paragrafo unico. Sera atribuida a metade da pontuagfio referida no caput ao
substituto dos encargos dos incisos I a I1I.

Art. 17-A Nio sdo cumulaveis entre si as pontuag¢des previstas nos artigos 16 ¢ 17.
(Dispositivo acrescentado pela Resolugdo n® 4/CSAGU, de 9 de maio de 2014).

Art. 18. Sdo consideradas atividades relevantes para os fins de merecimento:

I - 0 exercicio do mandato de representante da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional e de Advogado da Unido no Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido: 6 (seis)
pontos;

IT - o exercicio do mandato de suplente de representante da carreira de Procurador
da Fazenda Nacional e de Advogado da Unifio no Conselho Superior da Advocacia-Geral da
Unido: 3 (trés) pontos;

HI - a participagdo na instrugéo e na elaboragfo do relatorio final, como integrante
de Sindicéancia ou de Comissio de Processo Administrativo Disciplinar, mediante designacio em
ato especifico de Ministro de Estado, de Secretario-Executivo de Ministério, do Corregedor-



Geral da Advocacia da Unido ou do Procurador-Geral da Fazenda Nacional: 1 (um) ponto por
processo, até o limite de 4 (quatro) pontos; (Redagdo alterada pela Resolugiio n® 15/CSAGU, de
27 de dezembro de 2011).

IV - a participacdo em atividade correicional, mediante designagdo em ato
especifico do Corregedor-Geral da Advocacia da Unifio, desde que nio seja membro efetivo em
exercicio regular na Corregedoria-Geral da Advocacia da Unifo: meio ponto por atividade
correicional, até o limite de 4 (quatro) pontos;

V - a participagdo em Comissdo de Promogdo dos membros das Carreiras da
Advocacia-Geral da Unido: 1 (um) ponto por concurso, até o limite de 3 (trés) pontos;

VI - a participagdo como integrante de Banca de Concurso para ingresso nas
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Unifio, Procurador Federal e
Procurador do Banco Central em atividade de efetiva elaborag¢fio ou corre¢do de provas: 1 (um)
ponto por concurso, até o limite de 2 (dois) pontos; e (Redagdo alterada pela Resolugdo n®
8/CSAGU, de 26 de junho de 2013).

VII - o exercicio, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, ininterruptos ou nio, de
fungdo de diregdo em Escola Superior no dmbito da Advocacia-Geral da Unido, desde que nédo
exerc¢a qualquer cargo em comisséao: 1 (um) ponto.

§ 1° Na hipdtese dos incisos 111, IV e V a pontuagéo somente sera conferida apos a
apresentacdo do relatério final.

§ 2° A participacdo, na forma dos incisos Il e V, como presidente de Comisséo
sera acrescida de meio ponto por processo ou concurso de promogéio, observados os limites dos
incisos correspondentes.

§ 3° Para fins do disposto no inciso 111, ndo sera considerado o ato de designagéo
por qualquer outra autoridade, no exercicio de competéncia delegada. (Dispositivo acrescentado
pela Resolugdo n® 15/CSAGU, de 27 de dezembro de 2011).

§ 4° Para fins do disposto no inciso III, ¢ observado o limite nele previsto, serd
atribuido meio ponto por processo a participagdo restrita a fase de instrugdo ou a fase de
elaboragdo do relatério final. (Dispositivo acrescentado pela Resolugdo n® 15/CSAGU, de 27 de
dezembro de 2011).

Art. 19. Cada pontuagdo obtida sé podera ser aproveitada uma unica vez,
considerando-se utilizagdo efetiva exclusivamente aquela da qual resultar uma especifica
promogdo por merecimento.

Art. 20. Ser4d promovido por merecimento 0 membro da carrcira da Advocacia-
Geral da Unido que alcangar o maior nimero de pontos, aplicando-se o critério previsto no art. 7°
deste Regulamento, em caso de empate.

Art. 21. O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unifo podera constituir
Comissdes para avaliagfio dos titulos dos membros das Carreiras aptos a concorrer as promogdes.

Art. 21-A A cada uma das hipdteses a seguir agrupadas serd atribuida a pontuagdo
maxima de 7 (sete) pontos:



I —artigo 12;
I — artigos 13 ¢ 14;
III - artigos 15e 18; e

IV — artigos 16 e 17. (Dispositivo acrescentado pela Resolugdo n® 4/CSAGU, de 9
de maio de 2014).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os membros das carreiras aptos a concorrer as promog¢des deverdo
encaminhar os documentos que comprovem as situacSes e hipoteses de que trata este
Regulamento, na forma e no prazo estabelecidos em ato proprio do Conselho Superior da
Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo unico. Na elaboragdo das listas de candidatos elegiveis com direito a
promogdo, se um candidato figurar como apto a promogdo por ambos os critérios, dar-se-a
preferéncia ao critério de antiguidade, salvo opcéo diversa, nos termos do ato convocatério.

Art. 23. As listas com o resultado provisério das promogdes por antiguidade e por
merecimento serdo aprovadas e publicadas pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral da
Unifo, cabendo recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo.

Paragrafo tinico. Apreciados os recursos e homologadas as listas definitivas das
promog¢des, o Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido publicard o resultado final.

Art. 24. Os efeitos financeiros das promogdes serdo computados a partir do
primeiro dia do semestre subsequente ao que se refere as promogdes realizadas.

Art. 25. As questOes, davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo deste
Regulamento serfio resolvidas pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 26. A Resolugdo n® 5/CSAGU, de 8 de dezembro de 2005, aplica-se as vagas
ocorridas até 31 de dezembro de 2008.

Art. 26-A Quaisquer alteragdes a presente Resolugfo entrardo em vigor e
produzirdo efeitos a partir do segundo periodo avaliativo subsequente a sua publicagfo.
(Dispositivo acrescentado pela Resolugfio n° 3/CSAGU, de 30 de abril de 2014),

Art. 27. Esta Resolugéio entra em vigor e produz seus efeitos a partir de 1° de
julho de 2009.

(*) Publicagéo do texto alterado e consolidado da Resolugdo n° 11, de 30 de dezembro de 2008.
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