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ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N2 222, DE 03 DE JULHO DE 2014

Aprova o Regimento Interno da Comissao de Etica
da Advocacia-Geral da Unido e seus érgdos

vinculados.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e XVIii do art.
4° da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, e tendo em vista o disposto nos
Decretos n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e na Resolucao
n.2 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido e seus
6rgdos vinculados (CEAGU), na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Ficam revogadas a Portaria n.? 562/AGU, de 4 de dezembro de 2012 e a Portaria n.2
330/AGU, de 3 de setembro de 2013, alterada pela Portaria n? 458/AGU, de 03 de setembro de

2013.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS
ANEXO

COMISSAO DE ETICA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO E SEUS ORGAOS VINCULADOS.
CAPITULO |
DA COMPETENCIA
Art. 12 Compete a CEAGU:

| - atuar como instancia consultiva dos agentes publicos da Advocacia-Geral da Uniao (AGU) e seus
6rgéos vinculados;

il - aplicar o Cédigo de Etica da Advocacia-Geral da Unido e seus 6rgdos vinculados;
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lif - apurar, de oficio ou mediante provocacao, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas

e as circunstancias relativas ao conflito de interesse;

IV - representar a Instituicio perante a Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere
o art. 92 do Decreto n? 6.029, de 2007;

V - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacao, a
capacitacdo e o treinamento sobre as normas éticas;

VI - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar
3 Comissio de Etica Publica (CEP) situacdes que possam configurar descumprimento de suas
normas;

Vil - responder consultas gue forem de sua competéncia;

Vill - receber denlncias e representacdes contra os agentes publicos da AGU e seus 6rgdos
vinculados por suposto descumprimento as normas éticas e sobre deflagracéo de conflito de

interesse, procedendo a apuracéo;

IX - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento
ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar agente publico e convidar outras pessoas a prestarem informacao;

Xl - requisitar as partes, aos agentes pUblicos e aos érgdos e entidades federais informacdes e
documentos necessérios a instrucédo de expedientes, nos termos da Lei n? 9.028, de 1995;

Xt - requerer informacdes e documentos necessdrios a instrucdo de expedientes a agentes
publicos e a érgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

Xiii - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XV - aplicar censura ética ao agente publico, mediante parecer devidamente fundamentado,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, e encaminhar cépia do ato a Secretaria-Geral de
Administracao:

XV - arquivar os processos quando nédo estiver comprovado o desvio ético ou o conflito de interesse;

XVi- remeter os processos ao érgaoc competente quando configurada infracdo cuja apuracao seja
da competéncia de 6rgao distinto;
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XVl - notificar as partes as suas decisfes;

XVIll - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e de conflito de
interesse, deliberando sobre as situacGes omissas nas normas;

XIX - propor ao Advogado-Geral da Unido alteracdes ao Codigo de Etica e ao Regimento Interno da
CEAGU;

XX - dar ampla divulgacdo ao Cédigo de Etica da Advocacia-Geral da Unido e seus 6rgéos

vinculados;

XXi - dar publicidade de seus atos, observada a Lei n?2 12.527, de 2011, e a sua regulamentacao;

XXl - solicitar ao Advogado-Geral da Unido o envio de pedidos de cessdo de agentes publicos para
prestarem servicos transitdrios técnicos ou administrativos a CEAGU;

XXl - elaborar e executar o plano de trabaiho de gestdo da ética, visando a melhoria dos padrdes
éticos dos agentes publicos da AGU e seus érgaos vinculados;

XXV - indicar, por meio de ato interno, representantes locais da CEAGU, que serdo designados
pelos dirigentes maximos dos érgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de educacdo e de

comunicacao;

XXV - orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos membros e servidores, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de

imputacao ou de procedimento suscetivel de censura;

XXVIi - fornecer, guando solicitados, os registros sobre a conduta ética e de conflito de interesse e
dos agentes publicos, para instruir e fundamentar os atos préprios de desenvolvimento nas

carreiras;

XXVIii — esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

§ 12 Sempre que a CEAGU tomar ciéncia de fatos que possam caracterizar a ocorréncia de infracéo
disciplinar daré ciéncia, em dez dias a Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido e aos demais
6rgdos competentes, quando for o caso.

§ 29 Sempre que a CEAGU constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civeis ou de
improbidade administrativa, encaminharéd cépia dos autos as autoridades competentes, para
apuracéao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.
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§ 39 A CEAGU recebera da Corregedoria-Geral da Advocacia da Uni&o os processos que, apurada a

inexisténcia de infracdo disciplinar, possam configurar desvio ético.
Art. 29 Consideram-se agentes puUblicos da Instituicdo, para os fins de que trata esta Portaria,
aqueles gue, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, estejam a servico da AGU ou de

seus 6rgdos vinculados, ainda que ndo remunerado, ou em regime de colaboracao.

Paragrafo Unico. Esta Portaria aplicar-se-& aos agentes pUblicos da AGU e seus 6rgdos vinculados
afastados, cedidos ou requisitados.

CAPITULO 1I
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 32 A CEAGU é constituida por trés titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre Membros
da AGU e drgaos vinculados e Servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da
AGU, indicados pelo Corregedor-Geral da Unido, pelo Consultor-Geral da Unido e pelo Secretério-

Geral da Consultoria.

Art. 4° Os integrantes da CEAGU serdo designados por ato do Advogado-Geral da Unido para

mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida uma Unica reconducéo.

Art. 52 O Advogado-Geral da Unido designara os integrantes da CEAGU observados os seguintes
pardmetros:

| - ser ocupante de cargo efetivo e estavel na instituicao; e

Il - preencher os requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e notéria experiéncia em
administracao publica.

Art. 62 A atuacdo na CEAGU ndo ensejard qualguer remuneracdo para seus integrantes e serd
registrada nos assentamentos funcionais do servidor como prestacao de relevante servico pubilico.

Art. 72 O processo de indicacdo dos integrantes da CEAGU deverd ser instruido com os seguintes
documentos, fornecidos pelos indicados:

a) formulario de indicagao, subscrito pela respectiva Chefia, com a analise de perfil profissional;

b} curriculo;



c) declaracdo de observancia do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e, se aplicidvel, do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,

d) certiddo com o histérico disciplinar do indicado;

e) certiddo com o histérico da CEAGU;

A

f) certiddo quanto a eventual obtencdo de elogios ou mencdes elogiosas nos assentamentos

funcionais;

g) formulério com dados pessoais atualizados.

Art. 82 Compete a CEAGU escolher o seu Presidente, que serd substituido pelo integrante mais
antigo, nas hipéteses de auséncias e impedimentos.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia, o cargo de Presidente serd preenchido mediante nova
escolha, a ser realizada pelos integrantes da CEAGU.

Art. 92, O integrante titular da CEAGU serd sucedido pelo seu suplente em caso de vacéancia,

devendo ser designado, no mesmo ato, o novo suplente, a ser indicado nos termos do art. 32,

§ 12 O integrante da CEAGU designado para mandato complementar, em decorréncia de vacancia,

poderd ser reconduzido uma Unica vez.

§ 29 Cessard a investidura do mandato, pela sua extincdo, pela renlncia ou pela aplicacdo de
sancdo decorrente do desvio disciplinar ou ético.

SECAO Ii
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 10. A CEAGU contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente ao
Gabinete do Advogado-Geral da Unido, com a finalidade de contribuir para a execucao do plano de
trabalho da Comissado e prover apoio técnico e administrativo necesséarios ao cumprimento de suas

atribuicdes.

§ 12 O encargo de Secretario-Executivo devera ser exercido por servidor efetivo da AGU ou de seus

6rgdos vinculados, contando com uma equipe de apoio necessaria ao exercicio das funcdes.

§ 29 E vedado ao Secretario-Executivo ser integrante da Comissao de Etica.

Art. 11. Compete ao Secretario-Executivo:



| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CEAGU;

IV - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;

V — fornecer apoio técnico e administrativo a CEAGU;

VI - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

Vil - coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, a capacitacdo e o

treinamento sobre ética na AGU e seus 6rgdos vinculados;

Vil - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de

decisdo da Comiss&o de Etica; e

IX - executar outras atividades determinadas pela CEAGU.

DO CAPITULO il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As deliberacbes da CEAGU serdo tomadas por votos da maioria simples de seus integrantes.

§ 12 A distribuicdo dos processos na CEAGU serd realizada mediante rodizio entre os titulares.

§ 22 Os votos serdo colhidos junto aos integrantes titulares, salvo impedimentos e afastamentos.

§ 32 Os suplentes atuardo na condicdo de colaboradores da CEAGU, mediante participacdo nas

reunides e execucao dos trabalhos, devendo substituir os titulares nas suas auséncias e

impedimentos, e os suceder em caso de vacancia.

§ 42 As reunides serao realizadas com a participacao de todos os integrantes, salvo nas situacdes

de impedimentos e afastamentos iegais cu em hipéteses devidamente justificadas.

Art. 13. A CEAGU se reunird ordinariamente pelo menos uma vez por més, podendo ser convocada,

em carater extraordinario, por iniciativa do seu Presidente, ou a pedido dos seus integrantes ou do

Secretdrio-Executivo.



Art. 14. Os trabalhos da CEAGU terao prioridade sobre as atribuic6es préprias de seus integrantes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES E REPRESENTANTES LOCAIS

Art. 15. Compete ao Presidente da CEAGU:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - representar a CEAGU perante érgaos, entidades ou autoridades;

Il - determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica contraria ao Cédigo de Etica
da AGU e seus 6rgdos vinculados ou ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

IV - relatar e designar relator para os processos, de acordo com critérios objetivos de distribuicdo;
V - orientar os trabalhos da CEAGU, ordenar os debates e concluir as deliberacdes;

VI - votar, tomar os votos e proferir voto de qualidade em caso de empate;

VI - proclamar os resultados e dar execugdo as decisdes;

VIll - supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CEAGU; e

X — praticar os demais atos necessérios ao funcionamento da CEAGU.

Art. 16. Compete aos integrantes da CEAGU:

| — examinar matérias, emitindo voto, ressalvados os casos de suspeicao e impedimento;

Il - pedir vista dos processos;

lif — fazer relatorios;

IV - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da CEAGU;

V - representar a CEAGU, por delegacao do seu Presidente; e



VI - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 17. Compete aos representantes locais da CEAGU:

| - contribuir com as atividades de educacado e de comunicacao;

Il - coordenar o desenvolvimento de acdes locais, objetivando a disseminacdo do padrdo ético, de
conformidade com as normas vigentes, em especial do Cédigo de Etica da AGU; e

Il - executar outras atividades determinadas pela CEAGU.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 18. As fases procedimentais no ambito da CEAGU sdo as seguintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) anédlise da existéncia de conduta antiética e indicio de autoria;

b) producao de provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do
investigado e realizacéo de diligéncias, se necessarias;

c) relatério; e
d) proposta de ACPP; e
e) decisdo preliminar determinando o arguivamento ou a conversdo em

Processo de Apuracio Etica.

Il - Processo de Apuracao Etica, subdividindo-se em:

a) instauracao;

b) instrucdo complementar, compreendendo a realizacdo de diligéncias, a
manifestacao do interessado e a producao de provas;

c) relatorio; e

d) deliberacdo e decisac que proponha o ACPP, ou declare a improcedéncia ou
procedéncia, caso em que conterd sancdo ou recomendacdo a ser aplicada.



§ 12 Em qualquer das fases procedimentais podera ser firmado o ACPP.

§ 29 A apuracdo de infracdo ética serd formalizada por procedimento preliminar, que devera
observar as regras de autuacao, compreendendo numeracao, rubrica da paginacao, juntada de

documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 19. Até a decisao final, todos os procedimentos em curso na CEAGU sdo reservados, diante da
previsdo contida nos arts. 7°, § 3° e 27, inciso Vil da Lei n° 12.527, de 2011, combinado com o art.
31, do Decreton® 7.724, de 2012.

Art. 20. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacédo e ter vista dos autos
no recinto da CEAGU, bem como de obter, a suas expensas, a reproducao de documentos.

Paragrafo Unico. As cdpias deverdo ser solicitadas formalmente a CEAGU, pelo interessado ou por
procurador devidamente habilitado nos autos, ficando o instrumento procuratério juntado a estes.

Art. 21. A deciséo final sobre investigacdo de conduta ética serd publicada no Boletim de Servico
da AGU, sob a forma de ementa, gue consignara a sancado, a recomendacdo ou a lavratura de ACPP.

§ 19 Na publicacdo serdo omitidos os nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificacdo do procedimento.

§ 22 A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente pulblico deverd ser remetida a
Comisséo de Etica Publica, integrando banco de dados de sancdes, para fins de consulta pelos
6rgaos ou entidades da Administracdo Plblica Federal, em casos de nomeacdo para cargo em
comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 22. Os setores competentes da AGU e seus érgados vinculados dardo tratamento prioritério as
solicitacdes de documentos e informacbes necessarias a instrucdo dos procedimentos de

investigacdo instaurados pela CEAGU, conforme determina o Decreto n? 6.029, de 2007.

Pardgrafo Unico. No ambito da AGU e seus érgdos vinculados, a CEAGU terd acesso a todos os
documentos necessarios aos seus trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por
sigilo legal.

SECAO |
DO RITO PROCESSUAL

Art. 23. Qualquer cidadao, agente, 6rgao ou ente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe poderd provocar a atuacao da CEAGU, visando a apuracdo de



transgressao ética imputada aos agentes publicos definidos no art. 2° desta Portaria ou
configuradas em unidades da AGU e seus 6rgdos vinculados.

Art. 24. O Procedimento Preliminar é o instrumento para apuracdo de conduta que, em tese,
configure infracdo ao padrdo ético, podendo ser instaurado pela CEAGU, de oficio, ou mediante
representacdo ou denlncia formulada por quaisqguer das pessoas mencionadas no art. 23.

§ 12 A instauracdo, de oficio, de procedimento preliminar de investigacdo deve ser apoiada na
avaliacao sobre a existéncia de indicios capazes de Ihe dar sustentacao.

§ 292 Se houver indicios de que a conduta investigada configure, a um sé tempo, falta ética e
infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, cépia dos autos devera ser encaminhada ao 4rgéo
competente, com a notificacdo do denunciado.

§ 39 Havendo duUvida de natureza juridica quando do exame dos fatos investigados, a CEAGU
poderd solicitar parecer reservado junto ao érgao responsavel pelo assessoramento juridico.

Art. 25. A representacdo, a denUncia ou quaiquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

| - descricdo da conduta;

Il - indicacdo da autoria da conduta noticiada, caso seja possivel; e

Ili - apresentacao dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados.

Pardgrafo Unico. Quando o autor da demanda nado se identificar, a CEAGU podera avaliar a
plausibilidade da denlncia, para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatério
preliminar, desde que evidenciada a existéncia de indicios suficientes sobre a ocorréncia da

infracdo ética ou, em caso contrario, determinar o seu arquivamento.

Art. 26. A representacao, a denlncia ou gualguer outra demanda dirigida a CEAGU poderd ser
protocolada diretamente na sua sede ou encaminhada pela via postal, correio eletrénico ou

qualguer outro suporte.

§ 1° A CEAGU expedird comunicacao oficial divulgando os enderecos fisico e eletr6nico para
atendimento e apresentacdo de demandas.

§ 22 No caso de comparecimento pessoal do denunciante, a Secretaria-Executiva da CEAGU deverd
reduzir a termo as suas declaracdes, colher a sua assinatura no documento e receber eventuais

provas que sejam apresentadas.



§ 32 Serd assegurada ao denunciante a comprovacdo do recebimento da denulncia ou da
representacao oferecida.

Art. 27. Oferecida a representacdo ou a denlncia, a CEAGU deliberard sobre sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 25.

§ 12 A CEAGU poderd determinar a colheita de informacdes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§ 29 A CEAGU, mediante decisdo fundamentada, arquivard representacdo ou denUncia
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§39 Encerrado o juizo de admissibilidade, caso admitida, fundamentadamente, a representacado ou
a denuUncia, é garantido ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido a
prépria CEAGU, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo.

§ 42 A juizo da CEAGU e mediante concordancia do denunciado, poderd ser lavrado ACPP.

§ 52 Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar ou o Processo de Apuracio Etica sera sobrestado,
pelo prazo maximo de dois anos, a critério da CEAGU, conforme o caso.

§ 62 Cumprido o ACPP, o Procedimento Preliminar ou o Processo de Apuracao Etica serd arquivado.

§ 79 Ndo serd lavrado novo ACPP antes de cumprido o prazo de dois anos, contados a partir do

cumprimento do anterior.

§ 82 Se o ACPP, lavrado em Procedimento Preliminar, for descumprido, a CEAGU dard seguimento
ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuracéao Etica.

§ 92, Se o ACPP, lavrado em Processo de Apuracdo Etica, for descumprido, a CEAGU dard
seguimento ao feito.

§ 10. Nao serd objeto de ACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n®
1.171, de 1994.

Art. 28. Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisdo pela CEAGU, determinando o

seu arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuracao Etica.



Art. 29. Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a CEAGU notificara o investigado para, no prazo
de dez dias, apresentar defesa prévia escrita, indicar o rol de, no mdximo, quatro testemunhas e
justificar as provas gue pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa do investigado poderéa ser prorrogado por igual periodo, a juizo
da CEAGU, mediante seu requerimento justificado.

Art. 30. Serd indeferido o pedido de inquiricdo de testemunhas quando:

| - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato;

Il - o fato j& estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou por

guaisquer outros meios de provas admissiveis no processo administrativo; ou

Ili - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

Paragrafo Unico As testemunhas poderdo ser substituidas, desde que o investigado formalize
pedido fundamentado a CEAGU em tempo hébil a viabilizar sua presenca na audiéncia de
inquiricdo, circunstancia em que ficara responsavel pelo seu comparecimento.

Art. 31. O pedido de prova pericial poderd ser indeferido nas seguintes hipéteses:

| - a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

If - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 32. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado, ndo apresentar defesa, nem
enviar procurador legalmente constituido, a CEAGU designard um defensor dativo, que deverd ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado, para acompanhar o processo.

Art. 33. Concluida a instrucéo processual e elaborado o relatério, o investigado serd notificado para
apresentar as alegacdes finais no prazo de dez dias.

Art. 34. Encerrado o prazo para oferecimento de alegacoes finais, a CEAGU proferira decisao.

§ 19 Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a CEAGU podera:

a) aplicar a sancao de censura ética prevista no Decreto n? 1.171, de 1994, e,

cumulativamente, fazer recomendacoes; ou



b} lavrar o ACPP, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 29 Caso o ACPP seja descumprido, a CEAGU aplicard a sancdo prevista na alinea “a” do § 12 deste
artigo.

§ 32 E garantido ao investigado, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, apresentar
pedido fundamentado de reconsideracédo, dirigido a CEAGU.

Art. 35. Exceto na configuracao de fato novo, nao serd admitida a repeticdo de consuita em tese.

Art. 36. Cdpia da decisdo definitiva que resultar em sancdo a detentor de cargo efetivo ou de
emprego permanente na Administracdo PUblica, bem como a ocupante de cargo em comiss&o ou
funcdo de confianca, serd encaminhada a Secretaria-Geral de Administracdo, para constar dos seus

assentamentos, para fins exclusivamente éticos.

§ 12 O registro referido neste artigo serd cancelado apds o decurso de trés anos de efetivo exercicio,
contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, ndo
tenha praticado nova infracdo ética.

§ 22 Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com o érgéo ou entidade,
a cépia da decisdo definitiva deverd ser remetida ao seu dirigente médximo, a guem competird a
adocao das providéncias cabiveis.

§ 32 Em relacdo aos agentes pUblicos listados no § 22 deste artigo, a CEAGU expedird decisdo
definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendacodes ou ACPP.

Art. 37. Excepcionalmente, as deliberacdes da CEAGU poderdo ser tomadas por sessdo eletronica.

Art. 38. As deliberacdes do CEAGU deverdo constar de ata de reunido presencial ou eletrénica.

SECAO Ii
CONFLITO DE INTERESSE

Art. 39. Nos termos do paragrafo Unico da Portaria Interministerial n® 333, de 19 de setembro de
2013, incumbe a CEAGU:

| - efetuar a anélise preliminar sobre a existéncia ou n&o de potencial conflito de interesses nas

consultas que lhes forem encaminhadas;



li- autorizar o agente publico da AGU e seus érgaos vinculados a exercer atividade privada, qguando

verificada a inexisténcia de potencial conflito de interesses ou a sua irrelevancia; e

Il - informar aos agentes pUblicos da AGU e seus érgdos vinculados sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e como resguardar informacdes privilegiadas, observadas as
disposicdes internas e de acordo com as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU-PR}).

Art. 40. As consultas sobre a existéncia ou superveniéncia de situacdes que configurem potencial
conflito de interesses e os pedidos de autorizacao para o exercicio de atividade privada por agente
publico da AGU e de seus dérgados vinculados deverdo ser encaminhadas a CEAGU, com o objetivo
de promover anélise preliminar no prazo de 15 dias.

Art. 41. A consuita sobre a existéncia de situacao de potencial confiito de interesses e o pedido de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada deverdo ser formulados mediante
peticionamento eletronico e deverdo conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

| - identificacdo do interessado;

Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e

lil - descricdo contextualizada dos eiementos que suscitam a duavida.

Pardgrafo Unico. Ndo serd apreciada a consulta ou o pedido de autorizacéo formulado em tese ou

com referéncia a fato genérico.

Art. 42. Até que seja disponibilizado pela CGU-PR o sistema de peticionamento eletrbnico, as
consultas e os pedidos de autorizacdo deverao ser formulados nos termos dos anexos | e i
previstos pela Portaria Interministerial n® 333, de 19 de setembro de 2013 (DOU de 20/09/2013),

ou outro normativo que vier a substitui-lo.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 43. S50 principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos integrantes da CEAGU:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada,;

Ii - proteger a identidade do denunciante;

Il - atuar de forma independente e imparcial;



IV - comparecer as reunides da CEAGU, justificando ao presidente da Comissdo, formaimente,

eventuais auséncias e afastamentos;

V - instruir o substituto sobre os trabalhos em curso, em eventual auséncia ou afastamento;

Vi - declarar aos demais integrantes o impedimento ou a suspeicao nos trabalhos da CEAGU; e

Vil - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou

suspeicao.

Art. 44. Dé-se o impedimento do integrante da CEAGU quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrative ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus

respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado,
ou com os respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cbdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou
investigado.

Art. 45. Ocorre a suspeicao do integrante guando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus

respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO Vi
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os mandatos dos primeiros integrantes, apés a publicacdo desta Portaria, serdo de 1 {(um),
2 (dois) e 3 (trés) anos, respectivamente.

Art. 47. A primeira e a segunda distribuicdes dos processos na CEAGU serdo realizadas mediante
sorteio entre os titulares, seguindo-se, a partir de entdo, o critério de rodizio.



Ano XXl - Suplemento B do BSE N© 27. 10 de julho de 2014 BOIetlm de SerVigo E|etr6nic0 - suplemento 19

Art. 48. Para o desempenho de suas competéncias, a CEAGU poderd solicitar colaboracdo de
Membros, Servidores e 6rgaos da AGU.

Art. 49, As situacbes omissas serao resolvidas por deliberacao da CEAGU, de acordo com o previsto
no Cédigo de Etica da Advocacia-Geral da Unido e seus 6rgios vinculados, no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executive Federal, no Cédigo de Conduta da Alta

Administracao Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.





