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CARTA/GEAP/DIREX/N® 1039/2019
Brasilia/DF, 30 de dezembro de 2019.

A Senhora

Sara Martins

Coordenadora Geral de Administraggo

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA
Esplanada dos Ministérios, BI D, Anexo, Ala A, 1° andar, Sl 105.
CEP: 70043-900 - Brasilia/DF

Assunto: Custeio dos planos da GEAP Autogestdo em Sadde - ano 2020

Prezada Senhora,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, vimos informar que, em consonancia com o Estatuto da
GEAP Autogestdo em Salde, bem como com a legislagdo afeta ao setor de salde
suplementar, foram definidos os valores relativos a contribuicdo mensal dos planos GEAP-
Referéncia, GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSalde, GEAPSaddell e GEAPFamilia para o
ano de 2020*.

2. O referido custeio foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da GEAP Autogestdo em
Saude - CONAD/GEAP, por meio da Resolugdo/GEAP/ICONAD N° 43812018, de 30 de
dezembro de 2019, e passara a vigorar a partir de 1° de fevereiro de 2020, sendo o indice de
reajuste de 12,54% (doze virgula cinguenta e quatro por cento).

3. A definigdo dos novos valores de contribuigdo € precedida por minucioso estudo atuarial,
que considera, dentre diversos fatores presentes no setor de salide suplementar, as despesas
medico-hospitalares e odontolégicas; o rol de procedimentos medico-odontoldgicos ofertado por
esta Operadora e a frequéncia de utilizagéo das coberturas.

4. Ressalta-se que, em virtude da GEAP ser uma autogestdo em satide sem fins lucrativos, ndo
pratica selegdo de riscos, permitindo que o servidor, independentemente de sua idade ou de
eventual doenga pré-existente, ingresse nos planos por ela ofertados.

*Para os demais planos sera observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses de sua
contratagdo para fins de reajuste, nos termos do art. 19 da Resolugdo Normativa ANS n°
195/2009.
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5. Os valores ora apresentados para os planos de salide da GEAP continuam sendo inferiores
aqueles praticados para produtos similares, comercializados no mercado de satde suplementar.
Logo, reafirma-se que a GEAP administra planos de salide com pregos e assisténcia acessivel..

6. O custeio aprovado por meio da RESOLUGAO/GEAP/CONAD/N® 438/2019 definiu que a
contribui¢do integral dos planos GEAP-Referéncia, GEAPEssencial, GEAPCIassico,

GEAPSalide, GEAPSalde Il e GEAPFamilia, para os pensionistas, titulares, seus dependentes e
grupo familiar, sera a seguinte:

| - Plano GEAP-Referéncia contribuicdo integral:

GEAP-Referéncia | 257,21 | 295,79 | 340,16 391,20 | 449,88 | 521,86 | 631,46 | 820,88 1.108,19 | 1.286,08

——

Plano GEAPE encial contribuicdo integral:

272,00 | 312,80 | 359,71 | 413,70 | 47573 551,84 | 667,73 | 868,07 |1.171,881.360,03

1l == | Pla GEAC! niribuicdo inte;gral:

GEAPClassico 286,80 | 329,81 | 379,26 | 436,18 501,59 | 581,83 | 704,03 | 915,25 |1.23559 1.433,93

IV - Plano GEAPSadde e GEAPSaiide II contribuicio integral: o

GEAPFamilia 325,21 | 374,00 | 430,11 | 494,62 | 568,81 659,82 | 798,37 |1.037,89 | 1.401,17| 1.626,14

7. Considerando que a contrapartida de responsabilidade do patrocinador (per capita) integra
os valores de contribuigdo de que tratam as tabelas L 1, 1l e IV acima, os valores finais da
mensalidade individual para os planos GEAP-Referéncia, GEAPEssencial, GEAPClassico,
GEAPSaude e GEAPSadde I, de responsabilidade dos beneficiarios copatrocinados
(pensionistas, titulares e seus dependentes), vinculados ao Sistema de Pessoal GCivil da

Administragédo Federal — SIPEC, deduzida a contrapartida patronal (per capita), restam expostos
nas planilhas a seguir:
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I - Plano GEAP-Referéncia contribuigdo individual:

Oais | 19a% | a8 | a3 [ Mad | Wak | Makh | 4280 | Glam | Sousr
0769 | 1922 | 18147 | 2606 | 21991 | 625 | 443 | o2 | 9213 | 10804
474 | 1627 | 18852 | 2463 | 28837 | %471 | 45070 | 63725 | 9260 | 109002
12079 | 1532 | 19557 | 24168 | 29542 | %6176 | 45997 | de7 | 93125 | 109958
12143 | 16037 | 20263 | 24873 | 30247 | %6081 | 46760 | 65451 | 9922 | 110944
13450 | 16601 | 0827 | 25578 | 30953 | 37586 | 47542 | 6623 | 94749 | 141711
14578 | 181,54 | 22078 | 27413 | 32186 | 30420 | 50168 | 68904 | 97429 | 11480
180,01 | 18718 | 22043 | 21977 | %0 | :984 | 50786 | 69532 | 96067 | 145537
16565 | 19282 | 23508 | 28541 | 30015 | 40548 | 51404 | 70160 | 98705 | 116175

Il — Plano GEAPEssencial contribui¢do individual:

4| Mad | 908 | Sas | sour

623 | a0 | 67502

305,76

156,23 | 20102 | 24366 115440
12955 | 16328 | 2807 | 25713 | 31422 | 469 | 4397 | 63444 116397
165 | 17033 | 21512 | 26418 | 32127 | 9174 | 4%.24 | 6936 117353

142,22 177,38 2218 | 2123 328,32 398,79 503,96 701,70 1.002,91 1.183,09
149,29 183,02 227,82 278,28 335,38 405,84 511,69 709,56 1.010,88 1.191,06
160,57 198,55 243,33 296,63 363,71 424,18 537,95 736,23 1.037,98 1.222,94
164,80 204,19 248,98 302,27 369,35 | 429,82 544,13 742,51 1.044,36 1.229,32
170,44 209,83 254,63 307,91 365,00 435,46 550,31 748,79 1.060,74 1.235,70

Il - Plano GEAPClassico contribuicgo individual:

T wae | wate | mas |
406,22 514,00 722,20 1.039,53 1.228,30
414,68 523,27 731,62 1.049,09 1.237,87
2173 532,54 741,04 1.088,65 1.247.43
428,78 540,26 748,88 1.066,62 1.256,99
435,83 547 99 756,73 1.074,59 1.264,96
454,17 574,25 78341 1.101,69 1.296,84
459,81 580,43 789,69 1.108,07 1.303,22
465,45 586,61 795,97 114,45 1.309,60
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IV - Plano GEAPSatide e GEAPSaude |i contribuicao individual:

Remuneragaofidade: 0at8 | 1922 | MaR v 2823 _'3*3‘& 38 | 39243 | 44248 | 4928 | 54258 | S9ou¢

eS| w2 | ae | mm | g | amin | i 5376 | 75049 | 1077.74 | 127206

15&&35"199599 19317 | 19047 | 23038 | 29300 | 35560 | 43270 | 54503 758,91 | 1.087,30 | 128223

200000-24999 | 16022 | 19752 | 2643 | 0014 | 325 439,75 | 55430 | 769,33 | 1.09686 | 1.291.79

250000-299999 | 16586 | 20457 | 25340 719 | 36070 | 44680 | 56202 | 77747 | 110483 | 1.301.%

300000339999 | 17293 | 21021 | 250.03 31424 | 37676 | 45385 | 56975 | 78502 | 111280 | 1.09.32

A0000-5499.99 | 18421 | 2574 | 774pd | 3w | w08 | 4 50601 | 811,70 | 113990 | 1.341.20

SO0000-7499.99 | 18844 | 23138 | 020 | 3%.25 | 4073 | 43 60219 | 81798 | 114628 | 1.347,58

Acima de 7.500,00 | 194,08 237,02 285,94 343,87 406,38 483,47 608,37 824,26 1.152,66 1.363,96

8. Com relagdo ao calculo atuarial, cabe informar que, em observancia & Resolugdo
Normativa/ANS n° 389/2015, sera disponibilizado seu extrato pormenorizado, contendo os itens
considerados para o célculo, no sitio eletrénico desta operadora.

9. Certa de contar com a costumeira atengdo desse orgao/entidade, subscrevo-me, na
oportunidade em que apresento votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

/l,)
MARIA APARECIDA ALVES SILVA
Assessora de Produtos e Clientes



