A

E ASSOCIATIVISMO

5
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio e Cooperativismo

GENERO, COOPERATIVISMO
E ASSOCIATIVISMO

Coopergénero, integrando a familia cooperativista

Missado
Mapa
Promover o desenvolvimento sustentavel
e a competitividade do agronegdcio
em beneficio da sociedade brasileira.

Brasilia-DF
2012



© 2012 Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
Todos os direitos reservados. Permitida a reprodugao desde que citada a fonte.
A responsabilidade pelos direitos autorais de textos e imagens desta obra ¢ do autor.

Tiragem: 4.000 exemplares.
12 edigdo. Ano 2009.
Reimpressao. Ano 2012.

Elaboracio, Distribuicio e Informagées:

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio e Cooperativismo
Departamento de Cooperativismo e Associativismo Rural
Coordenagio-Geral de Autogestao Cooperativista

Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Anexo B, 1° andar, sala 104
70043-900 — Brasilia-DF

Telefones: (61) 3223-4291 e 3218-2582

Fax: (61) 3225-4386

www.agricultura.gov.br

E-mail: denacoop@agricultura.gov.br

Central de Relacionamento: 0800 704 1995

Formulagio da Cartilha

Vera Licia de Oliveira Daller, Eugénia de Moraes Aguiar Moreira e Larissa Cristina Franga Santos.

Coordenagao Editorial
Assessoria de Comunicagao Social

Catalogacdo na Fonte
Biblioteca Nacional de Agricultura — BINAGRI

Brasil. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
Género, cooperativismo e associativismo : coopergénero,

integrando a familia cooperativista / Ministério da Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento

Agropecudrio e Cooperativismo. — Brasilia : Mapa/ACS, 2012.
41 p.

ISBN 978-85-99851-87-6

1. Cooperativismo 2. Associativismo. |. Secretaria de
Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo. Il. Titulo.

AGRIS E40
CDU 334.6




SUMARIO

Infroducio . . . . . .. ... 7
Oquedoqued?. . ..ot 9
Por que cooperar ou associar-se? . . . . . ... ... 13
Linhadotempo. . . . . .. .. ... ... 16
Coopergénero - objetivoseacdes. . . . ... ... ... ... ... ... ... ..., 19
Formas de inserir a mulher nas cooperativas . . . . ... ... ... ... L. 23
Comitsde GBnero . . . . . ... ... ... 7
Referéncias de institvicoes poblicase privadas . . . .. ... ... ... ... .. ... .. 29
Estratégios importantes. . . . . . . . ... ... 35

Bibliografia. . . . . .. ... .. 37



AM MX& MXA M XAXA MXAMXA MX& MXA
AXA MXA MXA M M M XAXAXA M MXA MXA
AM M XA MXA M M M M MXA M M XA MXA

AM MM MM MM M MMM M MM MXA
AXA M XA MXA XA M M M XAXA M M XA MXA

AM MXA MXA M MM MMM M MX& MXA
AM MX& MXA M XA M MMM M MX& MXA

AXA MX& MXA M XAM MXAMXA MX& MXA
AXA MXA M XA XA M M MX&M M MXA M XA

ATATAKATAKATARAKARAKARAKA KA KA T4 KA



INTRODUCAO

Esta publicagido tem o objetivo de facilitar
a compreensido das questoes relacionadas ao género
e a forma pela qual devem ser aplicadas no cooperativismo/
associativismo.

Busca melhorar a participagio de mulheres
e homens no processo de desenvolvimento do pais,
visando a adogio de politicas de oportunidades equitativas
e iguais.
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0 QUE E 0 QUE E?

Entendendo as Questoes de Género




Genero

* E a atribuigao de papéis diferentes 2 mulher e 20 homem,
constituido culturalmente e muda conforme a sociedade
e o tempo.

* O género ¢ construido. O sexo biolégico de uma pessoa
¢ dado pela natureza.

* Género é um conjunto de caracteristicas sociais, culturais,
politicas, psicoldgicas, juridicas e econdmicas atribuidas
\ . .

as pessoas de forma diferenciada de acordo com o sexo.



lgualdade de género

* Refere-se ao que ¢ natural, idéntico.

 Garante igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens.

* Diferenca biolégica nao ¢é sindnimo de desigualdade.

Equidade de género

e E a disposi¢do de reconhecer igualmente o direito de cada um.
e Situa¢do de equilibrio na qual as diferengas sao compensadas.
* Garante acesso igual aos servigos, recursos e as oportunidades.

* Contribui para eliminar todas as formas de discriminacio.




Relacdes de género

* Eum processodeaprendizado, queseiniciano nascimento
e continua por toda a vida.

* Sa0 relagoes sociais caracterizadas pela desigualdade
de poder entre mulheres e homen:s.

* Ocorrem em torno de quatro eixos: a sexualidade,
a reprodugio, a divisio sexual do trabalho e o Ambito
publico/cidadania.



POR QUE COOPERAR
OU ASSOCIAR-SE?



O ser humano sempre buscou se organizar em grupos.
Associar/Cooperar ¢ agir de forma coletiva para o mesmo

fim.
A uniao faz a forca.

A vocagao da cooperativa é a organizacio da atividade
econdmica dos cooperados, cujo resultado reverte em mais
renda, melhor qualidade de vida e bem-estar social de sua
familia.

Estudos mostram que as cidades que possuem cooperativas ou
associagoes apresentam maior Indice de Desenvolvimento
Humano — IDH. Isso reflete 0 aumento na qualidade



E importante perceber que:

* As mulheres sio hoje mais da metade da populagio
brasileira e exercem papel fundamental, nio sé6 na
organizagao familiar, como também no sucesso da producao
econdmica do pais.

* A propor¢ao de mulheres chefes de familia, que assumem
de forma exclusiva as responsabilidades familiares, aumenta
significativamente.

* As cooperativas e associagdes tornaram-se ambientes
da presenca atuante da mulher.

* Sua presenca contribui para harmonizar as diferencas,
atenuar as tensoes e real¢ar os interesses comuns.




Linha do Tempo

* 1844 - criada a 12 cooperativa em Rochdale.

* 1895 - fundada a Alianca Cooperativa Internacional —
ACL

* 1969 - criada a Organizacio das Cooperativas Brasileiras —

OCB.
* 1989 - o Brasil se filia 8 ACI.
* 1971 - sancionada a Lei Cooperativa n° 5.764/71.

* 1995 - a ACI cria o Programa de Ag¢io Regional
para as Mulheres da América Latina e do Caribe.

* 1996 - acontece a 12 Plataforma Continental da Mulher
Cooperativista em Sao José, Costa Rica.



® 1997 - no Brasil, é criado o 1° Comité de Género/OCB,
denominado Género e Desenvolvimento Integrado
em Cooperativas — Gedeic.

* 1998 - criado o Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo — Sescoop.

* 2003 - o governo Luiz Inicio Lula da Silva cria
a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres — SPM,
com status de Ministério.

* 7 de julho de 2004 - instituido o Programa Coopergénero
por meio da Portaria n° 156, no dmbito do Denacoop/

SDC/Mapa.

e 2008 - realizado o I Férum Nacional de Género,

Cooperativismo e Associativismo.
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COOPERGENERO

Objetivos e Agoes



Objetivos:

e Contribuir para a construgao da equidade /equilibrio
de género nas cooperativas e associagoes brasileiras.

e Incorporar o componente género como politica ptblica.

* Apoiar agoes de capacitagao, divulgagio e geracao
de renda com base no desenvolvimento sustentdvel.

* Sensibilizar e capacitar gestoras(es), liderangas
e associadas(os) quanto & compreensio e incorporacio da
perspectiva de género.

* Divulgar experiéncias produtivas desde a agricultura
familiar até a produ¢io académica.

20



* Inserir a mulher no agronegdécio.

* Dar oportunidade ao exercicio da cidadania em todos
os niveis: politico, social, econdémico e cultural.

* Possibilitar e incentivar a criagio de Comités
de Género.

e Incentivar parcerias para o desenvolvimento de politicas
de género.

* Realizar campanhas educativas sobre as novas relagoes
de género.

* Desenvolver projetos especificos deacordo com a realidade

de cada localidade.

e Fomento 4 implanta¢io de projetos que promovam
a inclusao de mulheres e jovens.

* Incentivo a participagdo em espacos de representagao
politica.

2
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FORMAS DE INSERIR A MULHER NAS

COOPERATIVAS

Perguntas e Respostas

23



2

Como garantir igual participacio de mulheres
e homens no cooperativismo?

e Eliminac¢do das relagdes que geram desigualdades.

* Construgiao de novas relacoes buscando a igualdade
de oportunidades, o respeito e a solidariedade.

 Agdes conscientes e constantes definidas nos espacos
de tomada de decisoes.

e Participagao nas Assembleias das cooperativas e aprovagio
de agoes para a equidade/igualdade de género.



Como criar condicdes para aplicar as politicas

de género nas cooperativas?

* Mudar condutas e valores relativos a participagio
da mulher, permitindo sua maior atuagio.

* Sensibilizar os homens para a construcgio de relagoes
de género igualitdrias, o que tornard a sociedade mais
justa.

* Assegurar a participa¢do igual de mulheres e homens
na administra¢io e dire¢do das cooperativas.

25




Observar:

e Sealei e os regulamentos estao adequados 2 participagao
igual de ambos os sexos.

e Se 0 acesso aos beneficios da cooperativa estd sendo
garantido a todos de maneira igualitdria.

* Se os espagos nas cooperativas estio abertos para
treinamentos e educagio voltados para as necessidades
das mulheres.

e Se a participagio na administracio (Conselhos de
Administragao, Fiscal, Comités) da cooperativa estd
equilibrada entre mulheres e homens.



COMITES DE GENERO
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As cooperativas podem criar Comités ou Unidades com
o objetivo de identificar questdes relacionadas ao género.

Esses Comités ou Unidades devem fazer parte efetiva
das atividades principais da cooperativa, inclusive
com acesso direto as tomadas de decisoes.

Beneficios da instalacdo de um Comité de Género:

* Promover os principios bdsicos do cooperativismo.

e Estimular a profissionalizagao da mulher nas atividades
das cooperativas.

* Incentivar a promogao e capacitagio das mulheres
cooperativistas.

e Fortalecer o desenvolvimento de politicas putblicas
voltadas a igualdade do género.

* Promover parcerias.



REFERENCIAS DE INSTITUICOES

PUBLICAS E PRIVADAS
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A ACI ¢é uma organizagio nio-governamental que
objetiva a integracdo, autonomia e desenvolvimento
do cooperativismo em cinco continentes.

* Estd sediada em Genebra, Suica.

e Conta com mais de 800 milhoes de pessoas e é a maior

ONG do mundo.

* Possui Comité de Igualdade de Género.

A OCB ¢ o 6rgao de representagdo do cooperativismo
brasileiro, responsavel pela:

* Promogio, fomento e defesa do sistema cooperativista.

* Preservagao dos principios cooperativistas bdsicos
e de seu aprimoramento.

* Incentivo e orientagao das sociedades cooperativistas.



Bancos Cooperativos

Visam o fortalecimento das cooperativas.

* Banco Cooperativo SICREDI S/A — BANSICREDI.
Fundado em 16 de outubro de 1995. Sua sede localiza-se
em Porto Alegre-RS.

* Banco Cooperativo do Brasil S/A — BANCOOB.
Fundado em 21 de julho de 1997. Sua sede localiza-se
em Brasilia-DE

UniGio Nacional das Cooperativas de Agricultura

Familiar e Economia Solidaria - UNICAFES

Organizagdo nao-governamental constituida em 2005.

Desenvolve agoes de apoio as cooperativas e organizagdes
a ela associadas.

A sua sede est4 localizada em Brasilia.

3l




Unidio e Solidariedade das Cooperativas

Empreendimentos de Economia Social
do Brasil - UNISOL

Associagao civil sem fins lucrativos, de ambito nacional,
de natureza democrdtica, que tem por objetivo promover
a melhoria das condicées de vida e de trabalho das
pessoas.

Frente Parlamentar de Apoio
ao Cooperativismo - FRENCOOP

Criada em 1984 e organizada por senadores e
deputados federais, com a fun¢io de trabalhar de forma
soliddria e coordenadamente, o fomento e a promogio
do cooperativismo brasileiro.
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Departamento de Cooperativismo
e Associativismo Rural - Denacoop

Vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio
e Cooperativismo — SDC, do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento — Mapa.

Tem a finalidade de:
e Apoiar e estimular o cooperativismo.

 Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel do
agronegécio e da promog¢io da organizagio da cadeia
produtiva.

 Aumentar o indice de organizagio social da
populagio brasileira, por meio do associativismo rural
e do cooperativismo, visando a organizacio da produgio
e do bem-estar social.
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Suas principais atividades sao:
* Monitoramento e controle de gestao de cooperativas.

 Investimento na capacitagio e na promogiao social
dos associados, dirigentes e funciondrios.

e Assessoramento ao Governo Federal em assuntos
de formacao profissional e gestao cooperativista.

* A SPM tem o desafio de incorporar temas especificos
relacionados 2 mulher nas politicas publicas.

e Essa institui¢ao estruturou o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres — PNPM, que representa grande avanco
na luta pelo fim das desigualdades de género.



ESTRATEGIAS IMPORTANTES
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e Estar atualizada no sistema cooperativo.

* Fazer bom uso da informacao em funcao
do desenvolvimento cooperativo.

* Capacitar-se em drea onde tenha deficiéncia.

e Manter sempre uma atitude positiva/propositiva nas
diferentes atividades.

* Planejar e priorizar atividades para cumprir com suas
responsabilidades.

“Eu sou aquela mulbher que fez a escalada
da montanha da vida removendo pedras
e plantando flores.”

Cora Coralina.
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