Portaria GM/MAPA 461/2017
(D.0.U. 24/02/2017)

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 461, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso II, da Constituicao,
tendo em vista o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°® 1.590,
de 10 de agosto de 1995, no Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, na Portaria SRH/MP
n° 1.100, de 6 de julho de 2006, alterada pela Portaria SGP/MP n°® 97, de 17 de fevereiro de
2012, no Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, na Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e o que consta do Processo no 21000.006921/2017-11, resolve:

Art. 1° Ficam regulamentados o horario de funcionamento das unidades administrativas, a
jornada de trabalho e as normas e procedimentos do registro eletronico de ponto dos
servidores, empregados publicos e estagidrios do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA.

CAPITULO I
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° O horario de funcionamento do MAPA e de suas unidades descentralizadas, de forma
flexibilizada, serd compreendido entre 7 (sete) e 20 (vinte) horas, ininterruptamente, de
segunda a sexta-feira, com atendimento ao publico externo das 8 (oito) as 18 (dezoito)
horas, ressalvados os servigos em regime de turnos ou escalas e situagdes especificas,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme disciplinado nesta Portaria.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores e empregados publicos do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento sera de 8 (oito) horas didrias, e, I - carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, respeitados os
limites minimo de 6 (seis) horas e maximo de 8 (oito) horas didrias;

IT - regime de dedicacdo integral, quando se tratar de ocupantes de cargos em comissao, ou
funcdo de diregdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de direcdo, funcdo gratificada
e gratificacdo de representacao.

Pardgrafo unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos os servidores e
empregados publicos referidos no inciso II deste artigo poderdo, ainda, ser convocados
sempre que presente interesse ou necessidade de servigo.

Art. 4° Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, fica delegada competéncia ao Secretario-Executivo
e ao Superintendente Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, para, por




intermédio de portaria, autorizar servidores a cumprir regime de turnos ou escalas, com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° A delegagdo de competéncia alcanga o regime de turno ou escala superior a 8 (0ito)
horas diarias, podendo também os servidores trabalhar aos sabados, domingos e feriados,
nas atividades de defesa agropecuaria, extensdo e pesquisa de campo, observagao
meteoroldgica e manutengao, transporte, vigilancia, fiscalizagdo, inspecdo e comunicagoes,
quando os servicos exigirem atividades continuas, observada a demanda existente, em
compatibilidade com o regime de turnos ou escala proposta e a disponibilidade de corpo
técnico.

§ 2° Autorizada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, as autoridades delegadas deverao
determinar a afixagdo, em suas unidades administrativas, em local visivel e de grande
circulacao de usudrios dos servigos, de quadro permanentemente atualizado, com a escala
nominal dos servidores que trabalham nesses regimes, constando os dias e horarios de seus
expedientes.

Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores com carga horaria de 8 (oito) horas diarias
devera prever intervalo para refeicdo e descanso nunca inferior a 1 (uma) hora e nem
superior a 3 (trés) horas.

Art. 6° Os servidores com jornada de trabalho igual ou inferior a 6 (seis) horas didrias,
estabelecidas em legislacao especifica, ndo fazem jus ao intervalo para refei¢ao e descanso.

Art. 7° A jornada de trabalho dos empregados publicos com carga horaria de 8 (oito) horas
diarias deverd prever intervalo para refeicdo e descanso nunca inferior a 1 (uma) hora e nem
superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo tinico. Para os empregados publicos, deverd ser observado o intervalo minimo
para repouso, entre uma jornada e outra, de 11 (onze) horas consecutivas, o qual sera
destinado para o seu descanso, conforme determina o artigo 66 da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho - CLT.

Art. 8° Aos empregados publicos com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias sera
concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso ou alimenta¢do, que nao sera
computado na duracdo do trabalho, conforme estatui o artigo 71 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT.

Art. 9° A jornada de atividade dos estagiarios sera definida em conformidade com o disposto
no artigo 10 da Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, e constara do Termo de
Compromisso que sera assinado pelo estagiario, pela unidade administrativa concedente e
pela institui¢do de ensino.

Art. 10. As chefias imediatas deverdao, no ambito da unidade administrativa, estabelecer
previamente os horarios do inicio e do término da jornada de trabalho e dos intervalos de
almoco e descanso, conforme padrdes parametrizados no Sistema de Ponto Eletronico
PONTOWEB, compatibilizando as conveniéncias e as peculiaridades do servigo, respeitada
a carga horaria correspondente aos cargos e empregos publicos e as normas complementares
previstas na legislacdo a que se refere esta Portaria.

§ 1° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdo ser
abonados pela chefia imediata.

§ 2° Os servidores, empregados publicos e estagidrios sofrerdo os descontos
correspondentes ao dia que faltarem ao servigo, sem motivo justificado.

§ 3° Os servidores, empregados publicos e estagiarios também perderdo a parcela de
remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas e auséncias justificadas,



salvo na hipdtese de compensacdo de horario ou de incapacidade de comparecimento
comprovada pela apresentacdo de atestado ou declaracdo de comparecimento em consultas e
exames médicos.

§ 4° Os servidores, empregados publicos e estagidrios poderdo compensar auséncias, atrasos
ou saidas antecipadas, desde que autorizados e na forma definida pela chefia imediata ou
supervisor, observado o horario de funcionamento da unidade administrativa de exercicio,
até o ultimo dia do més subsequente ao da ocorréncia.

§ 5° Os servidores e empregados publicos ndo sofrerdo os descontos correspondentes a
atrasos no inicio da jornada didria de trabalho ou no retorno do intervalo intrajornada, desde
que nao excedentes a 10 (dez) minutos didrios.

Art. 11. Para fins de cumprimento do disposto no caput do artigo 3° desta Portaria, cabe a
chefia imediata monitorar a ocorréncia de incompatibilidade entre a jornada de trabalho
previamente cadastrada e os registros de entrada e saida, observando a eventual ocorréncia
do descumprimento do dever funcional de assiduidade e pontualidade ao servigo.

Paragrafo unico. Verificada a incompatibilidade entre a jornada de trabalho e os registros de
entrada e saida, a chefia imediata, em conjunto com o servidor ou empregado publico,
devera reavaliar a jornada cadastrada para o seu devido cumprimento.

CAPITULO 111
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 12. O controle de assiduidade e pontualidade dos servidores, empregados publicos e
estagiarios sera realizado por meio do Sistema de Ponto Eletronico - PONTOWEB,
mediante identificagdo biométrica ou por aplicativo em celular smartphone ou tablet.

§ 1° Entende-se por identificagao biométrica a leitura das impressoes digitais, confrontando-
as com o banco de dados constituido para esse fim.

§ 2° As imagens digitais ficardo armazenadas em banco de dados préprio do MAPA, sendo
utilizadas exclusivamente para se aferir a frequéncia dos servidores, empregados publicos e
estagiarios, sendo vedado o seu uso para outros fins.

§ 3° A implantagdo do PONTOWEB na Sede deste Ministério ocorrera a partir de 1° de
margo de 2017, e nas unidades descentralizadas, em até 90 (noventa) dias, contados a partir
da publicacao desta Portaria.

§ 4° Na impossibilidade do registro eletronico de frequéncia, sera admitido registro manual,
por meio de folha de ponto, com justificativa motivada da chefia imediata, mediante prévia
autorizagdo da Coordenacao-Geral de Administracdo de Pessoas - CGAP, por at¢ 90
(noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta Portaria.

§ 5° O cadastramento das impressdes digitais dos servidores, empregados publicos e
estagidrios sera realizado pela Coordenagdo-Geral de Administragdo de Pessoas - CGAP e
unidades de gestao de pessoas das unidades descentralizadas, devendo ser armazenadas as
imagens digitais de 2 (dois) dedos distintos.

§ 6° O servidor, empregado publico ou estagiario que ndo possua condicdo fisica de leitura
da impressao digital podera efetuar o registro de frequéncia com a digitagcdo, diretamente no
teclado do equipamento eletronico, de senha pessoal e intransferivel, fornecida pela
Coordenacgdo-Geral de Administracdo de Pessoas - CGAP ou pelas unidades de gestdo de
pessoas das unidades descentralizadas.

Art. 13. As entradas e saidas do servidor estudante ndo estdo vinculadas ao horario de
funcionamento do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.



Art. 14. Sera disponibilizado aplicativo para celular smartphone ou tablet, com instalagdo
gratuita, para registro eletronico de frequéncia ao servidor e empregado publico, cujas
atribuicdes sejam exercidas fora da unidade administrativa em que tenha exercicio.

Paragrafo tnico. Na eventual impossibilidade do registro eletronico de frequéncia, sera
admitido, de forma excepcional, o registro manual, por meio de folha de ponto,
acompanhada de boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacdo de servigo.

Art. 15. Sdo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargo de Natureza
Especial e do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, igual ou superior ao nivel
4, os membros das carreiras juridicas da Advocacia-Geral da Unido, os membros das
carreiras juridicas das empresas publicas vinculadas ao Ministério, lotados e em exercicio
na Consultoria Juridica deste Ministério, ocupantes ou ndo de cargos em comissao.

Art. 16. Os servidores e empregados publicos deverdo proceder ao registro de sua
frequéncia da seguinte forma:

I - inicio da jornada diéria de trabalho;
II - inicio do intervalo intrajornada;
III - fim do intervalo intrajornada; e IV - fim da jornada diaria de trabalho.

§ 1° Os registros de entrada e saida, previstos nos incisos I a IV deste artigo, poderdo ser
efetivados em qualquer dos equipamentos do PONTOWEB instalados nas dependéncias da
unidade administrativa do efetivo exercicio, ou em outra unidade administrativa, mediante
prévia autoriza¢ao da unidade de gestdo de pessoas.

§ 2° Para os servidores e empregados publicos com jornadas de trabalho de 8 (oito) horas
diarias o registro de intervalo intrajornada inferior a 1 (uma) hora, prazo minimo previsto no
art. 5° desta Portaria, sera corrigido automaticamente para 1 (uma) hora, com posterior
notificagcdo da ocorréncia aqueles que incorrerem nessa pratica.

§ 3° Os servidores e estagiarios com jornadas igual ou inferior a 6 (seis) horas didrias,
estabelecidas em legislacao especifica, registrardo somente o inicio € o fim das jornadas,
previstos nos incisos I e IV, ante a auséncia de intervalo intrajornada.

§ 4° Os empregados publicos, com jornada de 6 (seis) horas, deverao proceder aos registros,
conforme incisos [ a IV deste artigo, em razdo da exigéncia legal de intervalo intrajornada
de 15 (quinze) minutos de que trata o artigo 8° desta Portaria.

Art. 17. Os horéarios de inicio e fim da jornada diaria de trabalho e dos intervalos
intrajornada serdo definidos e informados no PONTOWEB pelas chefias imediatas dos
servidores, empregados publicos e estagidrios.

CAPITULO IV
DAS COMPENSACOES DE HORAS

Art. 18. O PONTOWEB promovera o registro das horas efetivamente trabalhadas e, ao final
do més, havendo débito de horas ou minutos, podera ser concedida ao servidor, empregado
publico e estagiario, a possibilidade de compensar os atrasos, saidas antecipadas e auséncias
justificadas, até o ultimo dia do més subsequente.

§ 1° A compensacdo de horario do servidor com horario especial por desempenhar
atividades previstas nos incisos I e II do caput do art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, sera efetivada no prazo de até 1 (um) ano.



§ 2° No caso de impossibilidade de compensacdo de horas em razdo de afastamentos ou
licencas, na forma dos arts. 97 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 1990, e dos arts. 129, 131, 472, 473
e 543 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, as respectivas compensagdes de
débitos ocorrerao no més subsequente a data de retorno do servidor ou empregado publico a
atividade, mediante autorizagdo da chefia imediata.

§ 3° As faltas injustificadas ndo sdo passiveis de compensagao.

§ 4° Serao admitidas até 5 (cinco) ocorréncias mensais de alteragdo do registro de ponto do
servidor ou empregado publico, pela chefia imediata, limitada a 10 (dez) ocorréncias
mensais, com aprovagao, neste caso, da chefia superior a imediata.

Art. 19. O PONTOWEB possibilitara o registro de horas trabalhadas além da carga horaria
didria do servidor, empregado publico e estagiario, exclusivamente para fins de
compensagao futura.

§ 1° Os servidores e empregados publicos nao poderdo ultrapassar o limite didrio de 2 (duas)
horas além da carga horéaria diaria, salvo no estrito interesse do servigo e em situacdes que
caracterizem a impossibilidade de adiamento da atividade, sendo imprescindivel, nesses
casos, a autorizacao da chefia superior a imediata.

§ 2° Para os estagiarios, a compensacao por falta justificada sera limitada a 1 (uma) hora por
jornada.

§ 3° As horas de trabalho que ultrapassarem a carga horaria semanal de trabalho de cada
servidor e empregado publico ndo serdo objeto de pagamento automatico do adicional por
servico extraordinario de que tratam os arts. 73 e 74 da Lei n° 8.112, de 1990, e do art. 59 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, salvo se devidamente autorizadas.

§ 4° Eventuais créditos de horas ndo compensados em até 60 (sessenta) dias apds o
fechamento do més de referéncia, ndo serdo objeto de indenizagdo e eventuais débitos de
horas ndo compensados até o ultimo dia do més subsequente ao do cOomputo, serdo
descontados, proporcionalmente, na folha de pagamento, com excecao das compensagdes
pelo recesso para comemorag¢ao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo).

§ 5° A auséncia injustificada de servidor, empregado publico ou estagiario, ndo sera objeto
de compensacao por eventual crédito de horas.

Art. 20. Fica limitada a 20 (vinte) horas o acimulo de créditos na jornada mensal de
trabalho, com autoriza¢dao da chefia imediata, e at¢ o maximo de 40 (quarenta) horas, com
aprovacao e justificativa, neste caso, da chefia superior a imediata.

Art. 21. A atividade externa ou viagem a servi¢o que impossibilite o servidor e empregado
publico de promover os registros de que tratam os incisos de I a IV do art. 16, devem ser
cadastradas no PONTOWEB, e validadas pela chefia imediata, evitando-se o registro
indevido de débitos de horas.

Paragrafo Unico. Viagem no final de semana ou no feriado, em decorréncia de necessidade
do servigo, ensejara crédito de horas, para compensagdo, conforme duracao da viagem,
acrescida de duas horas para voo nacional ou trés horas para internacional.

Art. 22. O PONTOWEB disponibilizara consulta ao servidor, empregado publico,
estagiario, chefias imediatas e supervisores sobre os registros diarios de entradas, saidas,
débitos e créditos de horas, para fins de acompanhamento.

CAPITULO V
DO REGISTRO DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS REGULAMENTARES



Art. 23. As informag¢des do PONTOWERB relativas as férias, as licencas e aos afastamentos
legais, eventuais e temporarios serdo previamente alimentadas pelo Sistema Integrado de
Administra¢do de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 24. O afastamento, informado a chefia imediata, ocorrido em virtude de
comparecimento do servidor e empregado publico a consultas, exames e demais
procedimentos, em que ndo se exija licenca para tratamento de saude, configura-se auséncia
justificada, dispensada a compensacao das horas correspondentes ao periodo consignado no
atestado ou declaracdo de comparecimento, desde que assinado por profissional competente,
devendo ser registrado no PONTOWEB pelo servidor, empregado publico ou estagiario, e
validado pela chefia imediata.

Paragrafo inico. Configura-se auséncia justificada, dispensada a compensag¢ao das horas
correspondentes ao periodo consignado no atestado ou declaracdo de acompanhamento, o
afastamento do servidor para acompanhamento de pessoa da familia que conste do
assentamento funcional, a consultas, exames e demais procedimentos, em que ndo se exija
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 25. Os atestados médicos relativos as licengas para 1 (um) ou mais dias, deverdo ser
entregues na Coordenagao-Geral de Administracdo de Pessoas - CGAP ou nas unidades de
gestao de pessoas das unidades descentralizadas, no prazo de até 5 (cinco) dias, contado do
inicio do afastamento, para homologacdo e inclusdo da licenga no Sistema Integrado de
Administragao de Recursos Humanos - STAPE.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO MENSAL DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 26. O PONTOWEB disponibilizara acompanhamento didrio e relatéorio mensal com
todos os registros de frequéncia dos servidores, empregados publicos e estagiarios, para
homologacao eletronica pela chefia imediata ou supervisor.

§ 1° O fechamento do PONTOWEB pela chefia imediata do servidor e do empregado
publico e pelo supervisor do estagidrio devera ocorrer, impreterivelmente, até o 5° dia 1util
do més subsequente.

§ 2° Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, o fechamento
do ponto serd encaminhado para homologacao da chefia superior a imediata.

Art. 27. Compete as unidades de gestdo de pessoas promover mensalmente o
acompanhamento da frequéncia dos servidores, empregados publicos e estagiarios,
promovendo os devidos langamentos na folha de pagamento, se for o caso.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 28. Sao responsabilidades dos servidores, empregados publicos e estagiarios:

I - comparecer, quando convocado, a unidade de gestao de pessoas para o cadastramento das
imagens digitais;
IT - registrar diariamente sua frequéncia, por meio da leitura de sua impressao digital ou

aplicativo para celular smartphone ou tablet, nos termos do art. 16 desta Portaria;

III - promover o registro no PONTOWEB de atividade externa ou viagem a servico que
impossibilite o registro biométrico, informando o periodo e apresentando as justificativas a
chefia imediata, para validacao;



IV- promover o registro de auséncia no PONTOWEB, apresentando justificativa a chefia
imediata, de forma a nao caracterizar falta injustificada, para validagdo e compensacao;

V - inserir no PONTOWEB os documentos comprobatorios que justifiquem as auséncias
amparadas por lei e os atestados de comparecimento previstos no art. 24 desta Portaria para
validacao da chefia imediata;

VI - apresentar o correspondente atestado médico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da data de inicio do afastamento, conforme previsto no § 4° do art. 4° do Decreto
n°® 7.003, de 9 de novembro de 2009, nos casos de licenga para tratar da propria satde ou por
motivo de doenca em pessoa da familia, para fins de homologagao;

VII - promover o acompanhamento didrio dos registros de sua assiduidade e pontualidade,
responsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar;

VIII - comunicar imediatamente a unidade de gestdo de pessoas qualquer problema na
leitura biométrica ou inconsisténcia no PONTOWEB .

Art. 29. Sdo responsabilidades das chefias imediatas:

I - orientar os servidores e empregados publicos para o fiel cumprimento do disposto nesta
Portaria;

IT - validar os registros de entrada e saida dos servidores eempregados publicos sob sua
responsabilidade e estabelecer a forma de compensacao de horas;

IIT - validar no PONTOWEB as ocorréncias e justificativas informadas na jornada de
trabalho do servidor e empregado publico;

IV - conferir e promover o fechamento mensal da frequéncia dos servidores e empregados
publicos, até o 5° dia util do més subsequente;

Paragrafo tnico. A competéncia para praticar os atos necessarios a operacionalizacao do
PONTOWEB podera ser delegada pela chefia imediata a outro servidor ou empregado
publico.

Art. 30. Sdo responsabilidades do supervisor:
I - orientar os estagidrios para o fiel cumprimento do disposto nesta Portaria;

IT - validar os registros de entrada e saida dos estagidrios sob sua responsabilidade e
estabelecer a forma de compensacao de horas.

IIT - validar no PONTOWEB as ocorréncias e justificativas informadas na jornada de
trabalho do estagiario.

IV - conferir e promover o fechamento mensal da frequéncia dos estagiarios, até o 5° dia util
do més subsequente.

Art. 31. Sao responsabilidades da Coordenagao-Geral de Administracdo de Pessoas - CGAP
e unidades de gestdo de pessoas das unidades descentralizadas:

I - promover a gestdo do PONTOWEB;

IT - manter os relatérios eletronicos de frequéncia sob sua guarda, com vistas as auditorias
internas ou externas;

III - registrar no PONTOWEB as ocorréncias que lhe competem;

IV - promover os acompanhamentos regulares dos registros de frequéncia dos servidores,
empregados publicos e estagidrios, nos termos regulamentares;



V - emitir relatério mensal com as informagdes de frequéncia e de débito de horas para
desconto em folha de pagamento.

VI - comunicar diretamente aos o6rgaos de origem a frequéncia mensal dos servidores e
empregados publicos em exercicio no MAPA.

VII - orientar os usudrios para a correta utilizagdo do PONTOWEB.

VIII - garantir aos usudrios acesso as informagdes de seu interesse, contidas na base de
dados do PONTOWEB.

IX - zelar pelo uso adequado dos equipamentos e componentes do PONTOWEB.

X - providenciar, em conjunto com a Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacao -
CGTI, o armazenamento e a guarda dos registros do PONTOWEB, de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 32 Sao responsabilidades da Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI
prover os recursos de rede necessarios ao perfeito funcionamento do PONTOWEB,
especialmente quanto a:

a) suporte técnico de uso da aplicagao;

b) manuten¢ao de backup do sistema;

¢) seguranca, integridade, armazenamento e preservacao dos dados; e
d) disponibilizagdo das informagdes produzidas pelo PONTO WEB.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Aquele que causar dano aos equipamentos do PONTOWEB ou a sua rede de
alimentagao serd responsabilizado civil, penal e administrativamente.

Art. 34. Para o preenchimento das ocorréncias deverao ser utilizados codigos, cuja relagao
sera divulgada em portaria propria, publicada no Boletim de Pessoal e de Servigos.

Art. 35. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitara o servidor,
empregado publico, chefia imediata e supervisor as sangdes estabelecidas no regime
disciplinar estabelecido na Lei n° 8.112, de 1990, e Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Art. 36. Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Administracdo de
Pessoas - CGAP.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 38. Ficam revogadas a Portaria GM/MAPA n° 700, de 30 de julho de 2012; a Portaria
SE/MAPA n° 129, de 3 de agosto de 2012; a Portaria INMET n° 60, de 10 de outubro de
2008; e a Portaria CEPLAC n° 323, de 1° de dezembro de 2016.
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