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1. APRESENTAGAO

A partir da parceria estreita com os servidores da Area de Integridade e Etica da
Secretaria de Transparéncia e Prevenc¢do a Corrupg¢do (STPC/CGU), no decorrer do
exercicio de 2017, especialmente, a partir da Adesdo ao PROFIP por esta Pasta,
entendemos possivel apresentar, conforme relatado nos capitulos a seguir, item a item
os principais tépicos de integridade sob a ética do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA).

Por meio da Portaria MAPA n2 705 de 07 de abril de 2017, foi instituido o Programa de
Integridade no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, alinhando-
se ja em maio de 2017 ao Programa de Fomento a Integridade do Governo Federal
(PROFIP/CGU).

Tal iniciativa, muito mais que inserir o MAPA nos temas de integridade do Governo
Federal fez nascer no ambito das Autoridades Superiores da Pasta a certeza de que se
precisava dar um passo a mais e ousar, ndo somente se limitando a agdes de integridade
no ambito interno, mas especialmente voltando-se para o publico alvo da Pasta
(ambiente externo), ou seja, para as empresas do agronegdcio.

E assim se deu. No ambiente interno, a politica de integridade do MAPA est4 voltada
para acoes de curto, médio e longo prazo, nos tradicionais eixos de atuacdo do programa
de integridade do Governo Federal, qual seja:

1. defini¢do das Unidades Instrumentais de Integridade;

2. criagdo e aprimoramento de padrbes de ética e de conduta, além de demais
politicas, normas e procedimentos que forem necessdrios;

3. aprimoramento e institucionalizagdo de canais de dentncias e de fluxos e processos
para seu tratamento;

4. aprimoramento e institucionalizacGo dos procedimentos e instdncias responsdveis
pelas agbes de responsabilizagdo disciplinar;

5. mapeamento de riscos de integridade;

6. realizacdo de agées de comunicagdo, cursos e treinamentos para disseminagéo das
normas e contetudos de que tratam os itens anteriores; e

7. monitoramento continuo das ag¢des, viabilizando a elabora¢do de indicadores e
divulgag¢do dos resultados do Programa.

Entretanto o Programa de Integridade do MAPA buscava atender os dois lados da
moeda, qual seja: no ambito interno — implementando praticas voltadas para o
fortalecimento das Unidades Instrumentais de Integridade da Pasta e, no ambito
externo, além do fomento, o reconhecimento das boas praticas de producdo pelos
diversos setores do Agronegdcio, sob a oética da responsabilidade social e
sustentabilidade, e ainda o esforco na mitigacdo das praticas de fraude, suborno e
corrupgao.
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Com este enfoque inovador, inseriu-se no ambito do ja reconhecido Programa Agro+ do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento uma nova vertente voltada para as
empresas do Agronegdcio, criando-se assim a marca Agro+ Integridade.

Finalmente, mas ndo menos importante, cabe destacar alguns conceitos sobre o tema
INTEGRIDADE incorporados no normativo interno de Gestdo de Risco do MAPA (Portaria
n2 2042, de 02/10/2017), a saber:

Unidades Instrumentais de Integridade: as ac¢des de correico, ouvidoria, ética,
transparéncia, comunicacdo institucional e capacita¢do técnica sobre o tema.

A gestdo de riscos a integridade do MAPA estard assentada na diretriz fundamental de
apetite zero a riscos desta natureza, implementando controles internos da gestéo que
viabilizem a agdo preventiva aos atos tipificados como desvios de conduta, fraudes,
irregularidades e conflitos de interesses, em qualquer instGncia administrativa.

O Plano de Integridade do MAPA deverd consignar prazos para elaboragéo do Quadro
de Mapeamento de Riscos a Integridade, a partir das avaliagoes de riscos realizadas em
cada Unidade Administrativa, dentro do processo ordindrio previsto pela IN Conjunta
MP/CGU n® 01, de 2016, cujo resultado que deverd contemplar as acbes e medidas de
prevengdo destacadas no art. 32 da Portaria CGU n? 784, de 2016, com o minimo
compromisso de:

| - padrées de ética e de conduta;

Il - politica de transparéncia ativa das informag¢des sob tutela das Unidades
Administrativas do MAPA e institucionalizagdo de canais de denuncias e de fluxos
internos para seu tratamento;

Ill - acbes de comunica¢do, cursos e treinamentos efetivos para disseminac¢do das
normas e conteudos;

IV - implementagdo e melhoria de controles internos, procedimentos e instdncias
responsdveis pelas agcbes de responsabilizagdo disciplinar; e

V - implementacdo de outras agdes de remediacGo necessdrias que contemplem o
constante aprimoramento dos processos de trabalho.

O Plano de Integridade - instrumento previsto na Portaria MAPA n2 705, de 07 de abril
de 2017, na qualidade de instrumento de materializa¢do das ag¢des de integridade no
Ministério, deverd ser elaborado com a seguinte estrutura:

a) agcbes Imediatas nas Unidades Instrumentais de Integridade - ImplementacGo de
agles e estrutura funcional, com vistas a assequrar a efetividade das ages;

b) acbes mediatas de médio prazo - aprimoramento dos fluxos nas Unidades
Instrumentais de Integridade do MAPA, buscando a melhoria da qualidade das agbes de
integridade, bem como a mdxima eficiéncia e efetividade de resultados; e

c) acbées mediatas de longo prazo - inserida na politica de mapeamento de riscos, levando
em considerac¢do as medidas de integridade existentes e seu grau de maturidade, com a
finalidade de identificar vulnerabilidades, relevdncia para fins de atua¢do e propor
medidas para resposta ao risco, com vistas a sua mitigacéo.
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2. MISSAOQ, VISAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA ENTIDADE

Conforme consta do MAPA ESTRATEGICO do MAPA — exercicio 2016-19, para 0s campos
MISSAO, VISAO e OBJETIVOS ESTRATEGICOS temos:

MISSAQ

Promover o desenvolvimento sustentdvel da agropecudria e a seguranca e
competitividade de seus produtos.

VISAO

Ser uma instituicdo moderna e agil, que promova o fortalecimento dos produtores rurais
e a qualidade dos produtos agropecudrios até 2019.

OBJETIVOS

* Perspectiva de Resultado
Objetivos cujos resultados sdo entregas diretas ao publico externo:

a) assegurar a sociedade insumos e produtos agropecudrios e pesqueiros conformes e
Seguros ao consumo.

b) aumentar a competitividade dos produtos da agropecudria brasileira no mercado
interno e externo.

e Perspectiva de Processo

Objetivos que precisam ser aprimorados para habilitar a consecucdo dos objetivos de
resultados esperados:

- Competitividade e abastecimento

1. Ampliar o acesso aos mercados externos para produtos brasileiros de origem
agropecuaria.

2. Ampliar a agregacdo de valor dos produtos agropecuarios, com foco em tecnologia e
industria de transformacdo.

3. Aprimorar a cadeia de abastecimento de produtos de origem agropecudria para a
sociedade.
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- Defesa agropecuaria
4. Reduzir riscos sanitarios, fitossanitarios e de fraude na agropecuaria nacional.

5. Aumentar a agilidade e a eficiéncia nos processos de registros, certificacdes e
habilitacdes de produtos, insumos e estabelecimentos agropecuarios e pesqueiros.

- Sustentabilidade

6. Aumentar o uso de praticas sustentdveis nas cadeias agropecudrias, observando a
conservacdo dos recursos naturais e a reducdo de impactos ambientais.

- Inclusdo produtiva

7. Melhorar a capacidade econdmica e a qualidade de vida dos produtores rurais e
pescadores, observando a inclusdo produtiva.

- Incentivo econdmico

8. Aprimorar os instrumentos econdmicos de apoio ao produtor rural e pesqueiro e seus
segmentos especificos.

- Inovacao

9. Ampliar o desenvolvimento de pesquisas agropecuarias.

e Perspectiva de Suporte

Objetivos que ddo suporte para o atingimento dos objetivos acima:
10. Aperfeicoar a gestdo de pessoas.

11. Aperfeicoar a comunicacdo dos resultados gerados pelo Mapa.

12. Aumentar a agilidade dos processos de trabalho do Ministério.
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3. UNIDADES E ESTRUTURAS — ORGANOGRAMA

Conforme consta do Decreto n? 8.852, de 20 de setembro de 2016, a Estrutura
Regimental do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento é a que segue:

DA NATUREZA E COMPETENCIA

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, érgdo da administracdo federal
direta, tem como drea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica agricola, abrangendo producdo, comercializacdo, abastecimento,
armazenagem e garantia de pregos minimos;

Il - producdo e fomento agropecudrio, inclusive das atividades da heveicultura;

Il - mercado, comercializacdo e abastecimento agropecudrio, inclusive estoques
reguladores e estratégicos;

IV - informacdo agricola;
V - defesa sanitaria animal e vegetal;

VI - fiscalizacdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da prestacao
de servicos no setor;

VII - classificacdo e inspecdo de produtos e seus derivados, animais e vegetais,
inclusive em ac¢bes de apoio as atividades exercidas pelo Ministério da Fazenda,

relativamente ao comércio exterior;

VIII - protecdo, conservacdo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo
agricola e pecuario;

IX - pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

X - meteorologia e climatologia;

X| - cooperativismo e associativismo rural;

Xll - energizacdo rural e agroenergia, inclusive eletrificacdo rural;
XIII - assisténcia técnica e extensdo rural;

XIV - politica relativa a café, acUcar e dlcool;

XV - planejamento e exercicio da agdo governamental nas atividades do setor
agroindustrial canavieiro;
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento:

a) Gabinete do Ministro;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

c) Secretaria-Executiva:

1. Corregedoria;

2. Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria;

3. Departamento de Administracdo; e

4. Departamento da Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC;
d) Assessoria de Apoio as Camaras Setoriais e Tematicas;

e) Assessoria de Comunicagao e Eventos;

f) Ouvidoria; e

g) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

b) Secretaria de Defesa Agropecuaria:

1. Departamento de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas;

2. Departamento de Fiscalizacdo de Insumos Pecudrios;

3. Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal;
4. Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal;
5. Departamento de Sanidade Vegetal; e

6. Departamento de Saude Animal;

c) Secretaria de Mobilidade Social, do Produtor Rural e do Cooperativismo:
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1. Departamento de Desenvolvimento das Cadeias Produtivas e da Producgdo
Sustentavel; e

2. Departamento de Integracdo e Mobilidade Social;

d) Secretaria de Politica Agricola:

1. Departamento de Comercializagdo e Abastecimento;

2. Departamento de Café, Cana-de-aclcar e Agroenergia;

3. Departamento de Crédito e Estudos Econdmicos;

4. Departamento de Gestdo de Riscos; e

5. Departamento de Infraestrutura e Logistica para o Setor Agropecuario;
e) Secretaria de Relagdes Internacionais do Agronegécio:

1. Departamento de Acesso a Mercados e Competitividade;

2. Departamento de Negocia¢des Nao Tarifarias; e

3. Departamento de Promocdo Internacional do Agronegécio; e

f) Instituto Nacional de Meteorologia;

[l - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
b) Laboratorios Nacionais Agropecudrios;

c) Superintendéncias Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira;
e) Distritos de Meteorologia;

IV - 6rgdos colegiados:

a) Comité Gestor Interministerial do Seguro Rural - CGSR;

b) Comissdo Coordenadora da Criagdo do Cavalo Nacional - CCCCN;

c) Comissdo Especial de Recursos - CER;

d) Conselho Deliberativo da Politica do Café - CDPC;

e) Conselho Interministerial do Acucar e do Alcool - CIMA;
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g) Conselho Nacional de Politica Agricola - CNPA;

V - entidades vinculadas:

a) empresas publicas:

1. Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB; e

2. Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA; e

b) sociedades de economia mista:

1. Central de Abastecimento de Minas Gerais S.A. - CEASA/MG,;

2. Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais - CASEMG; e

3. Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo - CEAGESP.

Competéncias Finalisticas do MAPA

A Secretaria de Defesa Agropecuéria compete:
| - contribuir para a formulacdo da politica agricola quanto a defesa agropecuadria;

Il - planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de defesa
agropecuaria, em especial, por meio:

a) do acompanhamento da saude dos animais terrestres e aquaticos e da sanidade
vegetal;

b) da fiscalizagdo e da inspec¢do de produtos, derivados, subprodutos e residuos de
origens animal e vegetal;

c) da fiscalizagcdo de insumos agropecuarios;
d) de registro e protecdo de cultivares;

e) da fiscalizacdo e do monitoramento dos servicos utilizados nas atividades
agropecuarias e aquicolas;

f) de analise laboratorial, como suporte as acGes de defesa agropecudria, aquicola
e pesqueira;

g) da certificacdo sanitdria animal e vegetal;
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h) da fiscalizacdo do bem-estar animal;
i) do zoneamento sanitario e fitossanitario;

j) da coordenacdo da execucdo do Plano Nacional de Controle de Residuos e
Contaminantes;

k) da padronizacdo e da classificacdo de produtos agricolas, pecuarios, pesqueiros
e de origem animal e vegetal;

l) do registro de estabelecimentos, produtos e insumos agropecudrios, pesqueiros
e aquicolas;

m) do registro genealdgico de animais;
n) da rastreabilidade agropecuaria;
o) da sanidade dos equideos; e

p) da normatizacdo do bem-estar animal, em conjunto com a Secretaria de
Mobilidade Social, do Produtor Rural e do Cooperativismo;

Il - coordenar a execucdo de atividades de defesa agropecudria relativas a
importacdo e a exportacdo de animais terrestres e aquaticos vivos, de seus produtos e
subprodutos, de vegetais, de parte de vegetais, de seus produtos e subprodutos e de
insumos agricolas, pecuarios e aquicolas, em locais de fronteiras, portos maritimos e
fluviais, aeroportos internacionais e estacdes aduaneiras especiais;

IV - elaborar propostas e participar de negociacdes de acordos, tratados ou
convénios internacionais concernentes aos temas de defesa agropecuaria, em
articulacdo com os demais orgdos do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

V - promover, no ambito de sua competéncia:

a) aelaboracdo, a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo de planos, programas
e acoes;

b) a articulacdo intrassetorial e intersetorial necessaria a execugao de atividades de
defesa agropecuaria;

c) a organizacdo e a execucdo de atividades de comunicacdo de risco e social em
defesa agropecudria, em consonancia com a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e

d) a celebracdo de convénios, de contratos, de termos de parceria e de cooperacado,

de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, que compreendam:
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1. o monitoramento e a fiscalizacdo da execucdo dos planos de trabalho;
2. a andlise e a aprovacdo de prestacdes de contas dos planos de trabalho; e
3. a supervisdo e a auditoria dos planos de trabalho;

VI - implementar as ac¢®es decorrentes de decisdes de organismos e atos
internacionais, de tratados, de acordos e de convénios com governos estrangeiros,
relativos aos assuntos de sua competéncia, que tiverem a adesdo da Republica Federativa
do Brasil;

VIl - propor a programagao e acompanhar a implementacdo de agdes de
capacitacdo e de qualificacdo de servidores e de empregados;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Comité Permanente de
Andlise e Revisdo de Atos Normativos da Secretaria de Defesa Agropecudria; e

IX - programar, coordenar, acompanhar e executar atividades destinadas ao
agronegdcio internacional, em articulacdo com a Secretaria de RelacBes Internacionais
do Agronegdcio.

A Secretaria de Defesa Agropecuaria coordena ainda o Sistema Unificado de Atencdo a
Sanidade Agropecuaria, o Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal,
o Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal, o Sistema Brasileiro de
Inspecdo e Fiscalizacdo de Insumos Agricolas, o Sistema Brasileiro Especifico de Inspecao
de Insumos Pecudrios e o sistema de vigilancia agropecuaria internacional.

No que se refere a atividade laboratorial, compete a Secretaria de Defesa Agropecuaria:
| - coordenar a Rede Nacional de Laboratdérios Agropecuarios, do Sistema Unificado
de Atencdo a Sanidade Agropecudria, constituida pelos Laboratdrios Nacionais
Agropecuadrios e laboratdérios credenciados publicos e privados;
Il - coordenar a Rede Nacional de Laboratérios de Pesca e Aquicultura, constituida
pelos Laboratérios Oficiais Centrais, Laboratérios Oficiais e laboratérios credenciados

publicos e privados; e

Ill - prover apoio laboratorial requerido pelos demais 6rgdos do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

A Secretaria de Mobilidade Social, do Produtor Rural e do Cooperativismo compete:

| - contribuir para a formulacdo de politicas publicas para o produtor rural e
promover a sua integracdo com outras politicas publicas;
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Il - planejar, fomentar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar, no ambito do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, as atividades relacionadas com:

a) sustentabilidade socioprodutiva do médio e do pequeno produtor rural, por meio
de acbes nos campos de educacdo, cidadania, crédito, renda e qualificacdo rural,
articuladas com organiza¢Ges governamentais e ndo governamentais;

b) cooperativismo e associativismo rural;

c¢) desenvolvimento rural;

d) pesquisa tecnoldgica, difusdo de informacdes e transferéncia de tecnologia;

e) desenvolvimento de insumos, fertilizantes e produtos agropecuarios;

f) assisténcia técnica e extensdo rural;

g) agricultura de precisdo;

h) mecanizacdo e aviacdo agricola;

i) preservacdo, conservagdo e protecao de recursos genéticos e melhoramento de
espécies animais e vegetais de interesse para a agricultura e a alimentacao;

j) indicacdo geografica, denominacdo de origem, marcas coletivas e de certificacao
dos produtos agropecuarios;

k) boas praticas agropecuarias;

) producdo integrada;

m) fomento do manejo zootécnico e do bem-estar animal;

n) atividade turfistica;

0) produgdo organica;

p) producdo de alimentos funcionais;

) agricultura urbana e periurbana;

r) agregacao de valor aos produtos agropecudrios e extrativistas;

s) producdo sustentdvel agropecudria, agroindustrial, artesanal e extrativista;
t) manejo, protecdo e conservagao do solo e da dgua;

u) recuperacdo de dreas degradadas e recomposicdo florestal,

Pagina 12 de 50




v) adaptacdo aos impactos causados pelas mudancas climaticas;
w) desenvolvimento da cacauicultura; e

X) normatizacdo do bem-estar animal, em conjunto com a Secretaria de Defesa
Agropecuaria;

lIl - promover, no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
as atividades de:

a) normatizacdo, fiscalizacdo e auditoria da drea de indicacdo geografica e as
mencionadas nas alineas “h”, “k”, “I”, “n” e “0” do inciso Il;

b) implementacdo:

1. de sistemas de gerenciamento de suas atividades, com a atualizacdo da base de
dados com informac@es técnico-operacionais e estratégicas;

2. de sistema Unico de gestdo da agropecudria e de abastecimento para pequenos
e médios produtores rurais; e

3. de estudos para o monitoramento dos programas governamentais, projetos e
acOes agropecuarias descentralizadas ao pequeno e médio produtor;

c) elaboracdo, execugcdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e
acOes sob a sua responsabilidade; e

d) celebracdo de convénios, de contratos, de termos de parceria e de cooperacao,
de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, que compreendam:

1. a andlise, o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢dao dos planos de
trabalho;

2. a analise e a aprovacdo das prestacdes de contas dos planos de trabalho; e
3. a supervisdo e a auditoria dos planos de trabalho; e
IV - implementar tratados, acordos e convénios com governos e organismos

nacionais e internacionais relativos aos assuntos de sua competéncia, em articulacdo com
as demais unidades do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

A Secretaria de Politica Agricola compete:

| - formular as diretrizes de acdo governamental para a politica agricola e a
seguranca alimentar;
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Il - analisar e formular proposicdes e atos regulamentares de acdo governamental
para o setor agropecuario;

Il - supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e a aplicacdo dos
mecanismos de intervencdo governamental referentes a comercializacdo e ao

abastecimento agropecuario;

IV - desenvolver estudos, diagndsticos e avaliagBes sobre os efeitos da politica
econémica quanto aos sistemas e assuntos:

a) produtivo agropecuario;

b) infraestrutura e logistica;

c) seguro rural;

d) zoneamento agropecudrio; e

e) armazenamento;

V - gerir o sistema de informacéo agricola;

VI - identificar prioridades, dimensionar, propor e avaliar o direcionamento dos
recursos para custeio, investimento e comercializacdo agropecuaria no ambito do
Sistema Nacional de Crédito Rural - SNCR;

VIl - prover os servicos de Secretaria-Executiva dos Orgdos Colegiados do MAPA:

a) do CNPA,;

b) da CER;

c) do CGSR;

d) do CDPC; e

e) do CIMA;

VIII - participar de discussGes sobre temas de politica comercial agricola, em
articulacdo com outros 6rgados do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IX - implementar as ag¢des decorrentes de decisdes e de atos de organismos
nacionais e internacionais, de tratados, de acordos e de convénios com governos

estrangeiros e relativos aos assuntos de sua competéncia; e

X - promover, no ambito de sua competéncia:
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a) aelaboracdo, a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo de planos, programas
e acles; e

b) a celebracdo de convénios, de contratos, de termos de parceria e de cooperacao,
de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, que compreendam:

1. a andlise, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos planos de
trabalho;

2. a analise e a aprovacdo das prestacdes de contas dos planos de trabalho; e

3. a supervisdo e a auditoria dos planos de trabalho.

A Secretaria de Relagdes Internacionais do Agronegécio compete:

| - formular propostas e coordenar a participacdo do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento em negociacBes de atos internacionais concernentes aos
temas de interesse do agronegocio;

Il - analisar e acompanhar a evolucdo e a implementacdo de acordos, de
financiamentos externos e de deliberagbes relativas a politica externa para o
agronegdcio, no ambito dos organismos internacionais, incluidas as questdes que afetem
a oferta de alimentos e que apresentem implicagdes para o agronegocio;

lll - coordenar e promover o desenvolvimento de atividades, em ambito
internacional, em articulagdo com os demais 6rgaos da administracdo publica federal, nas
areas de:

a) promogdo comercial do agronegdcio e de seus produtos, marcas e patentes;

b) atracdo de investimentos estrangeiros;

) cooperacdo técnica; e

d) contribuicdes e financiamentos externos;

IV - coordenar e promover, no dmbito de competéncias do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, o desenvolvimento de atividades, nos dmbitos

internacional bilateral, regional e multilateral;

V - acompanhar e participar da formulacdo e da implementagdo dos mecanismos
de defesa comercial;

VI - elaborar estratégias para o agronegdcio nacional em coopera¢do com outros
orgdos e entidades da administracdo publica federal e do setor privado;
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VIl - analisar a conjuntura e as tendéncias do mercado externo para os produtos do
agronegdcio brasileiro;

VIII - coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as atividades de adidos agricolas
brasileiros no exterior;

IX - coordenar e acompanhar a implementagdo de decisdes, relativas ao interesse
do agronegdcio, de organismos internacionais e de acordos com governos estrangeiros,
em articulagdo com outras unidades do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

X - sistematizar, atualizar e disponibilizar banco de dados relativo as estatisticas das
exportacBes brasileiras, aos requisitos dos mercados importadores e aos historicos das
negociacdes e dos contenciosos relativos ao agronegdécio, no Pais e no exterior, assim

como 0s principais riscos e oportunidades potenciais as cadeias produtivas;

Xl - assessorar os demais 6rgdos do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento na elaboracdo da politica agricola nacional;

Xl - assistir o Ministro de Estado e os dirigentes das unidades organizacionais do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na coordenacdo, na preparac¢do e na
supervisdao de missdes e de assuntos internacionais, bilaterais e multilaterais;

Xl - coordenar a atuacdo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
em foruns de negociagdes internacionais que incluam temas de interesse do agronegdcio

brasileiro; e

XIV - promover, no ambito de competéncia da Secretaria de RelagBes Internacionais
do Agronegécio:

a) a elaboracdo, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, programas
e acoes; e

b) a celebracdo de convénios, de contratos, de termos de parceria e de cooperacao,
de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, que compreendam:

1. a analise, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos planos de
trabalho;

2. a andlise e a aprovacao de prestacdes de contas dos planos de trabalho; e

3. a supervisdo e a auditoria dos planos de trabalho.

Ao Instituto Nacional de Meteorologia compete:
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| - promover a elaboragdo e a execugdo de estudos e de levantamentos
meteoroldgicos e climatoldgicos aplicados a agricultura e a outras atividades correlatas;

Il - celebrar convénios, contratos, termos de parceria e de cooperacdo, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres, sob a supervisdo da Secretaria-Executiva do

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - coordenar, elaborar e executar programas e projetos de pesquisas
agrometeoroldgicas e de acompanhamento de modificacdes climaticas e ambientais;

IV - promover a elaboragdo e a execucdo de estudos e de levantamentos
meteoroldgicos e climatoldgicos aplicados a agricultura e a outras atividades a ela

correlatas;

V - elaborar e divulgar a previsdo do tempo, 0s avisos e o0s boletins meteorologicos
especiais;

VI - estabelecer, coordenar e operar as redes de observacdes meteorologicas e de
transmissao de dados, incluidas aquelas integradas a rede internacional; e

VIl - orientar e coordenar, no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, as atividades relacionadas aos Distritos de Meteorologia.

Das unidades descentralizadas
As Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, unidades
descentralizadas diretamente subordinadas a Secretaria-Executiva, compete, consoante
as orientacdes técnicas e administrativas dos érgaos especificos singulares e setoriais do

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, executar atividades e a¢des de:

| - defesa sanitaria, inspecdo, classificacdo e fiscalizacdo agropecuarias, incluida a
sanidade pesqueira e aquicola;

Il - producdo e fomento agropecudrio, incluidas as atividades da heveicultura e de
florestas plantadas;

[Il - assisténcia técnica e extensdo rural;
IV - infraestrutura rural, cooperativismo e associativismo rural;

V - producdo e comercializacdo de produtos agropecudrios, do café, da cana-de-
acucar, do agucar e do alcool;

VI - administracdo e desenvolvimento de pessoas e de servicos gerais, incluidas as
unidades técnicas regionais a elas submetidas;
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VIl - planejamento estratégico e planejamento operacional;

VIII - programacdo, acompanhamento e execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos alocados;

IX - qualidade e produtividade dos servicos prestados aos seus usuarios;

X - comunicacdo digital e publica e relagdes publicas e com a imprensa, em
articulacdo com a Assessoria de Comunicacado e Eventos;

Aos Laboratérios Nacionais Agropecudrios, unidades descentralizadas diretamente
subordinadas a Coordenacdo-Geral de Laboratdrios Agropecuarios da Secretaria de
Defesa Agropecudria, compete executar atividades e acdes de suporte laboratorial aos
programas e as acoes da Secretaria de Defesa Agropecudria, da Secretaria de Mobilidade
Social, do Produtor Rural e do Cooperativismo e das Superintendéncias Federais de
Agricultura.

Ao Departamento da Comissdao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC
compete:

| - promover, nas regides brasileiras produtoras de cacau:

a) o desenvolvimento rural sustentdvel, a pesquisa, o desenvolvimento e a
inovacdo, a transferéncia de tecnologia, a assisténcia técnica, a extensdo rural, a
qualificacdo tecnoldgica agropecuaria, a fiscalizagdao agropecuaria, a certificacdo e a
organizacgao territorial e socioprodutiva;

b) a competitividade e a sustentabilidade dos segmentos do agronegdcio, o
aperfeicoamento da cadeia produtiva do cacau e dos sistemas agroflorestais a ele
associados e o fortalecimento da agricultura familiar; e

c) a proposicdo para celebracdo de convénios, de contratos, de termos de parceria
e de cooperacdo, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, que

compreendam:

1. a analise, o acompanhamento e a fiscalizacdo das execug¢des dos planos de
trabalho;

2. a andlise e a aprovacgao das prestacdes de contas dos planos de trabalho; e

3. a supervisao e a auditoria dos planos de trabalho;

Il - planejar, executar, acompanhar, avaliar e apoiar acbes para fortalecimento de:
a) empreendimentos produtivos;

b) arranjos produtivos locais;

Pagina 18 de 50




c) captacdo de recursos;

d) acesso ao crédito rural;

e) diversificacdo agropecuaria na unidade produtiva;
f) geracdo de trabalho, emprego e renda;

g) associativismo e cooperativismo; e

h) sistemas de informacao e gestao;

lll - coordenar a elaboragdao, promover a execu¢dao, o acompanhamento e a
avaliacdo de planos, programas e acdes nas areas meio e fim de sua competéncia;

IV - formular propostas e auxiliar nas negociagdes de acordos, de tratados ou de
convénios internacionais concernentes aos temas relacionados a lavoura cacaueira, em
articulagdo com outras unidades do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

V - administrar os recursos provenientes do Fundo Geral do Cacau - FUNGECAU; e

VI - orientar e coordenar as atividades relacionadas as Superintendéncias
Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira.

As Superintendéncias Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira, unidades
descentralizadas diretamente subordinadas ao Departamento da CEPLAC, compete:

| - executar, em relagao as regides produtoras de cacau, atividades e agdes de:

a) desenvolvimento rural sustentavel, pesquisa, desenvolvimento, inovacdo,
transferéncia de tecnologia, assisténcia técnica, extensao rural, qualificacdo tecnoldgica
agropecuaria, fiscalizacdo agropecuaria, certificacdo e organizacdo territorial e
socioprodutiva;

b) interacdo com os produtores, nos assuntos relacionados com geracdo,
adaptacdo, validacdo, transferéncia e difusdo de tecnologia de producdo e servico, de
maneira a manter o processo continuo de alimentacdo e retroalimentacdo de
informacdes entre os agentes envolvidos;

c) apoio a identificacdo de tecnologias, bens e servicos passiveis de patenteamento
e de comercializagdo; e

d) manter articulagdes com 6rgdos e entidades publicas e privadas, de maneira a
assegurar a integragdo e a cooperagdo para o desenvolvimento da cacauicultura; e
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Il - administracao dos escritorios e das unidades regionais a elas subordinadas.

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

N° DE CARGO DENOMINAGCAO
UNIDADES FUNCAO / CARGO/FUNCCé‘O NE/DAS/FCPE/FG
6 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
GABINETE DO MINISTRO
4 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Chefe DAS 101.4
Assessoria Parlamentar 3 Assessor Técnico DAS 102.3
5 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
5 FG-1
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe DAS 101.5
CONTROLE INTERNO
1 Assistente DAS 102.2
1 Secretario-Executivo NE
1 'SAZ?Liirio-Executivo DAS 101.5
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor FCPE 102.4
5 Assistente DAS 102.2
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
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Coordenacgao-Geral de Apoio

3s Superintendéncias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 4 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Controle Operacional

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de
Suporte Técnico e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administrativo

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2

1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
E\igt’r'i'cc’lfﬁziaNac'ona' de 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.5
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2

1 Assistente FCPE 102.2
Servico 3 Chefe , DAS 101.1

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
ZSE(;?;; I:AG(I:RI(O)PNI?CLU[;I;IA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
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Servico 3 Chefe FCPE 101.1
1 Diretor DAS 101.5
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO 1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Institucional
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
gf;iggnmae(;:fc;Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacio 2 Co?rdenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisao 5 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
gzs;gfon;;ga doz;CI;:ffrln(jaec;éo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1
igﬁ:ii ei:targzgf deer?Jecizoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisao 5 Chefe FCPE 101.2
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Servico 3 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
?g:r:iin(jf dor:?r?i;?c:':t?vﬁpom 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
E;’;ers;;goar;?;igza o 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Financeira 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
gc:gargneennatiaz-lfi;s;ilggs 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Recursos Logisticos e Servicos
Gerais

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 5 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

51 FG-1

6 FG-2
DEPARTAMENTO DA 1 Diretor DAS 101.5

COMISSAO EXECUTIVA DO
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PLANO DA LAVOURA

1 Assistente DAS 102.2
CACAUEIRA - CEPLAC
Coordenacgao-Geral de
Adm|n.|stra(_;ao, F|r~1angas, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pesquisas, Extensao e
Desenvolvimento
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
2 FG-1
ASSESSORIA DE APOIO AS
CAMARAS SETORIAIS E 1 Chefe DAS 101.4
TEMATICAS
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe DAS 101.1
ASSESSORIA I,:.)E 1 Chefe DAS 101.5
COMUNICACAOE
EVENTOS 2 Assessor DAS 102.4
1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de 2 Assessor Técnico DAS 102.3
Comunicacdo Social 2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de -
Eventos e Cerimonial 1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
. 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo -
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 FG-1
1 FG-3
1 Ouvidor DAS 101.4
OUVIDORIA -
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
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1 Consultor Juridico DAS 101.5
CONSULTORIA 2 Assessor FCPE 102.4
JURIDICA (Redac3o dada — :
pelo Decreto n2 9.067, de 1 Assessor Técnico DAS 102.3
2017) (Vigéncia) 2 Assistente DAS 102.2

2 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacgao-Geral de
Assuntos Juridicos sobre

. ~ .. 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Legislacdo Agropecudria e de
Abastecimento

1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo-Gera| de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assuntos Administrativos
Coordena(_;ao.—(lae.ral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assuntos Judiciais

1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de
Processos.L|C|tator|os, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contratuais e Assuntos
Internacionais
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3

4 FG-1
SECRETARIA DE DEFESA 1 Secretério DAS 101.6
AGROPECUARIA (Redacédo
dada pelo Decreto n? 1 Assistente DAS 102.2
9.067, de 2017) (Vigéncia) 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao -

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Articulacao Institucional
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Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
g:cgssraagggssﬁeral de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
E:ggf:t%ar?jf Aifgzleciiérios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgao-Geral do

Sistema de Vigilancia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Agropecuaria

Servico 2 Chefe FCPE 101.1
ﬁzz;i:eé?\i?:ggizi;jgeia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACAO DE 1 Diretor DAS 101.5
INSUMOS AGRICOLAS

Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Divisao 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
,igzgi?rifj;—(e;zr;ﬁe 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE

FISCALIZAGCAO DE 1 Diretor DAS 101.5

INSUMOS PECUARIOS

Pagina 26 de 50




Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 7 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE

INSPECAO DE PRODUTOS 1 Diretor DAS 101.5
DE ORIGEM ANIMAL

Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-G.eraNI de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Controle e Avaliacao

Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Coorde~na(;ao—GeraI de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Inspegao

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Gera.I de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas Especiais

Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE

INSPECAO DE PRODUTOS DE 1 Diretor DAS 101.5
ORIGEM VEGETAL

Coorfjenagao—GeraI de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Qualidade Vegetal

Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
Coord.enagao-GeraI de Vinhos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Bebidas

Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
SANIDADE VEGETAL 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
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Coordenagao-Geral de

Protecio de Plantas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE
. 1 Diretor DAS 101.5
SAUDE ANIMAL
EstagaciQuarentenarla de 1 Chefe FCPE 101.1
Cananéia
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgao-Geral de
Planejamento e Avaliagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Zoossanitaria
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacgao 3 Coordenador FCPE 101.3
Coo.rdena(;ac?-GeraI de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sanidade Animal
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
82 FG-1
11 FG-2
16 FG-3
SECRETARIA DE MOBILIDADE .
SOCIAL, DO PRODUTOR 1 Secretario DAS 101.6
RURALE DO
COOPERATIVISMO 2 Assistente DAS 102.2
1 Chefe DAS 101.4
Gabinete 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
. 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao —
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisao 5 Chefe DAS 101.2
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DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DAS

CADEIAS PRODUTIVAS E DA ! Diretor DAS 101.5
PRODUCAO SUSTENTAVEL
Coorden~agao-GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Agregacdo de Valor
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdao 4 Chefe FCPE 101.2
Coorfjenagao—GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Qualidade
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
CoordePagao-Ger?I de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Producdo Sustentdvel
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao -
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTA'Y_IENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
INTEGRACAO E
MOBILIDADE SOCIAL 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacgao-Geral de
Cooperativismo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Associativismo
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
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Coordenacgao-Geral de

Assisténcia Técnica e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Extensdo Rural
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Classe 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Média Rural
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
30 FG-1
Divisao
FG-2
FG-3
SECRETARIA DE POLITICA
. 1 Secretario DAS 101.6
AGRICOLA
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Cogrdena~gao-GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Articulacao
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 2 Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE
COMERCIALIZACAO E 1 Diretor DAS 101.5
ABASTECIMENTO
Coordenacgao-Geral de
Florestas e Assuntos da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pecudria
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coord.ena(;ao-GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cereais e Frutas
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
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Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coord‘enagao—GeraI de Fibras, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Oleaginosas e Borracha

_ 1 Chefe DAS 101.1
Servico -

1 Assistente DAS 102.2

DEPARTAMENTO DE CAFE,
CANA-DE-AGUCARE 1 Diretor DAS 101.5
AGROENERGIA
Coordenacao-Geral de Café 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coord’enagao-GeraI de.Cana- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de-aglcar e Agroenergia
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

) 1 Chefe FCPE 101.1
Servigo

1 Assistente DAS 102.2

DEPARTAMENTO DE
CREDITO E ESTUDOS 1 Diretor DAS 101.5
ECONOMICOS
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Co'CJrfjenagao-GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Crédito Rural
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao:§era| de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estudos e Analises
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
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DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE RISCOS 1 Diretor DAS 101.5
Z;fc:sz:jg?iz-Geral de Risco 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
E(:?;’Idenacéo—Geral de Seguro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servigo Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA E .
LOGISTICA PARA O SETOR ! iretor DAS 1013
AGROPECUARIO
E??;g:tr;iizziel_rglngica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3

1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 21 Fel

9 FG-2

2 FG-3
SECRETARIA DE RELACOES 1 Secretario DAS 101.6
INTERNACIONAIS DO 1 Assessor Técnico DAS 102.3
AGRONEGOCIO 1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1

1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
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Coordenacgao-Geral de

Afastamentos do Pais e Coordenador-Geral DAS 101.4
Articulagdo
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE Diretor DAS 101.5
ACESSO A MERCADOSE
COMPETITIVIDADE Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Acesso Coordenador-Geral DAS 101.4
a Mercados
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
CoorderTa.g{:\o-GeraI de Coordenador-Geral DAS 101.4
Competitividade
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
L Chefe DAS 101.2

Divisao

Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAN.I..ENTO..DE Diretor DAS 101.5
NEGOCIACOES NAO
TARIFARIAS Assistente Técnico FCPE 102.1
Cgordénagéo-Geral. ‘fe' Coordenador-Geral FCPE 101.4
Disciplinas Nao Tarifarias ao
Comércio Internacional

Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coo'rQe'nagao?GeraI (?|e,T‘emas Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sanitarios e Fitossanitarios

Chefe FCPE 101.2
Divisao

Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacgao Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE Diretor DAS 101.5
PROMOCAO
INTERNACIONAL DO Assistente Técnico DAS 102.1
AGRONEGOCIO
CoordenNagao-Gera‘I de Coordenador-Geral DAS 101.4
Promoc¢ao Comercial
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
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Coordenagao-Geral de

Promogdo de Investimentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estrangeiros e Cooperagdo
Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Chefe FCPE 101.2

Divisao 13 FG-1

1 FG-2

1 Diretor DAS 101.5
INSTITUTO NACIONAL DE .
METEOROLOGIA 1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coorde!wagao-GeraI de Apoio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Operacional
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de
Meteorologia Aplicada, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento e Pesquisa
Centro 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Ger?I.de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Modelagem Numérica
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de
Sistemas de Comunicacao e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informagao

2 Chefe FCPE 101.1
Servigo 15 FG-1

4 FG-2
SUPERINTENDENCIAS
FEDERAIS DE Superintendente
AGRICULTURA, PECUARIA 27 P DAS 101.4

E
ABASTECIMENTO (Redagdo

Federal
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dada pelo Decreto n?
9.067, de 2017) (Vigéncia)

Divisdo 12 Chefe DAS 101.2

Divisdo 54 Chefe FCPE 101.2

Servigo 16 Chefe DAS 101.1
116 Chefe FCPE 101.1

Servico 285 re-l
144 FG-2
48 FG-3

LABORATORIOS

NACIONAIS 6 Coordenador FCPE 101.3

AGROPECUARIOS

Divisdo 12 Chefe FCPE 101.2

Servico 24 Chefe FCPE 101.1

SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DE

3 Coordenador DAS 101.3
DESENVOLVIMENTO DA
LAVOURA CACAUEIRA
Centro de Pesquisas,
Assisténcia Técnica e 3 Chefe DAS 101.2
Extensdo Rural do Cacau
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
7 Chefe FCPE 101.1
21 FG-1
Servigo
15 FG-2
24 FG-3
DISTRITOS DE
1 Coordenador DAS 101.3
METEOROLOGIA
Coordenacgao 5 Coordenador FCPE 101.3
Chefe DAS 101.2
Divisao 20 FG-1
17 FG-3
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INSTRUMENTOS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

| - ACOES IMEDIATAS DE CURTO PRAZO (avaliagdo das Unidades Instrumentais de Integridade)

RESPONSAVEL UNIDADES | SITUACAO PRODUTO
FASE ACAO CA PRAZO
DIRETO ENVOLVIDAS ATUAL ESPERADO
1. Agdes de
Comunicagao
Social
a) Divulgacdo
!nterna daN ASCOM AEC] Erm curso Publicagdo na Af;ao
implantacdo do Intranet e Internet | continuada
programa;
b)  Elaboragdo
e aplicacdo do
Questionario de
apuragdo do AECI ASCOM Emcurso | "uPlicacdo via oK
ambiente interno Intranet
para servidores e
Dirigentes do
MAPA
c) Divulgacdo ASCOM AECH Erm curso Publicacdo na oK

Externa

Criacdo do
campo
Integridade na
pagina oficial do
MAPA e insercao
de informacdes
voltadas para o
ambiente
externo e interno

Internet

2.
Transparéncia
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2.1
Transparéncia
Ativa prevista
na LAl

Atualizacdo de

Alteracdo/Insercdo

21.1Dados ) o Sesna | OUVIDORIA DA/SE Em curso | 08 dados na 1-4
Institucionais Pigina pagina oficial do
g MAPA na Internet meses
ASCOM
2.1.2 Atuacdo IaDzJEtL;k;i“acig?T? da Portaria assinada e
doSIC (e- DP/SE CPAI Em curso ) oK
: novo Fluxo de publicada
Sic)
Respostas
o
e DP/SE CPADS Em cursos | ser submetidoao |1-4 meses
para Classificacdo
~ CPADS
das Informacdes
Al ao/l a
2.1.3 Atualizagdo de tedr:gdaaod/or;ss;gao
Despesas e Informacdes na DA/SE CGOF Em curso , . OK
Receitas Piging pagina oficial do
g MAPA na Internet
214 Atualzagio de AlteragiolInsergo
Servidores e Informacdes na DA/SE CGAP e CGRL Em curso L. . OK
Terceirizados | Pagina pagina oficial do
g MAPA na Internet
Elaboracdo de
2.2 Cartade estrajceguj para nga|s L
Servicos aos atualizacdo das OUVIDORIA Unidades Erm curso Pubicacdo na 1-4
Usua’iios CARTAS DE Finalisticas da pagina do MAPA meses
SERVICOS AO Pasta
CIDADAO
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Disponibilizacdo do

2.3 Dados Publicacdo do DP/SE CGTl Concluida Plano de Da/d(?s
abertos Plano Abertos na Pagina 0K
Oficial na Internet
2.4 Implementacao Levantamento das
Mecanismos |[do item na informacdes que
de pagina oficial do OUVIDORIA ASCOM Concluida | devem constar no
Participacdo | MAPA na local, inclusive dos OK
Social Internet Estados
3. Canais de
Denuncia
3.1
Constituicao
do GT de - AECI L
tratamento é)rg”sgao do OUVIDORIA | CGIE/S.D.A. | Concluida MeRr;‘S;'iaézde oK
das P CORREGEDORIA
informacdes
sensiveis
b) Definicdo de
novas rotinas
para apuragao ~
E
dos diversos OUVIDORIA Concluida | F1aPoracaoda oK
minuta de Portaria
casos, com foco
especial na acdo
fiscal.
4. Etica
441 Rewsap da
Estrutura Portaria sobre
- Regimento AECI OUVIDORIA Concluida | Minuta de Portaria
(Composicdo
e Regimento) Interno do oK
8 CE/MAPA
CORREGEDORIA
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4.4.2 Cédigos

de Conduta
4.4.2.1 Cddigo | Instauracdo das
de Condyta reunioes dONGT © AECI OUVIDORIA, CE Concluida | Minuta de Portaria
dos servidores | apresentacdo do e
do MAPA Relatério Final OK
CORREGEDORIA
4.4.2.2 Codigo | Instauracdo das
de Conduta | reunides do GT e S.D.A OUVIDORIA | Concluida | Minuta de Portaria
dos Auditores |apresentacdo do
do MAPA Relatério Final oK
CORREGEDORIA
AECI
4.4.3 Agenda Z_)I:;ti%z Fl;;(; Minuta de
de Aorovacio P ASCOM AECI Concluida Comunicacdo OK
Autoridades P ) ¢ Oficial Interna
superior
Elaboracdo da .
M
4.4.4 proposta de Nao mut'a deN 1-4
. CE DA . Comunicagao
Nepotismo Langcamento da iniciada - meses
e Oficial Interna
politica interna
Elaboracdo da
minuta de fluxo
de consulta e
4.4.5 Conflito zgjilgggep(j;iema
de Interesse ) AECI CGAP Concluida | Minuta de Portaria oK
(servidores
(SeCl) .
efetivos a
comissionados
até o nivel DAS
4)
5.
Corregedoria
DI ibilizacs
Qualificacao a) Treinamentos Isp?/r;lba:slzjriwao e
da méo-de- CRG/MAPA CRG/CGU Concluida . 8 - OK
obra em PAD treinamento oficial

da CGU sobre PAD
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Disponibilizagcdo de
b) Treinamentos | oo\ 1apa CRG/CGU | Concluida |, . VéB3sem oK
em PAR treinamento oficial
da CGU sobre PAR
6. Seguranca
da Informacao
i(e)rgnuur?incg;a g:s b) formatado do Formatacdo do
s Acordo com a SRI CGRL e GAB/SE | Em curso ¢ . Ok
e fluxo de Termo de Parceria
. - ABIN
informacdes
7. Projeto
SELO AGRO+
INTEGRIDADE
Estr.aFeNg|a para Elaboracdo e
definicdo dos ) .
critérios de Demais Assinatura das
ADUracio e AECI Unidades do Em curso minutas de 1 més
P g MAPA Portaria e
parceiros
o Regulamento
institucionais
Il — ACOES MEDIATAS — MEDIO PRAZO (Implementacdo de Agdes)
RESPONSAVEL UNIDADES PRODUTO
FASE ACAO PRAZO
CA DIRETO ENVOLVIDAS ESPERADO
1. AgOes de
Comunicagao
Social
a) Atuallzaga? Acdo
das informag&es L ;
no campo Publicagdes na | continua a
INTEGRIDADE na ASCOM AECI Intranet e na partir d:al
.. - Internet aprovagao
pagina oficial do 4o blano
MAPA P
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b) Divulgacdo
do Resultado da
Aplicacdo do
Questionario de Divulgacdo no 436
apuragdo do ASCOM AECI Banner proprio meses
ambiente da AGRONET
interno (Iindice
de Integridade
do MAPA)
c) Divulgacdo . ~ A?ao
da Cambanha Divulgagdo no | continua a
obre Cznflito de ASCOM CE Banner préprio | partir da
da AGRONET | aprovacdo
Interesse
do plano
d)  Divulgacdo Ag:,ao
continua a
da Campanha .
. partir da
sobre Cédigo de ) ~ ~
Conduta do Divulgagdo aprovagao
. ASCOM CE Interna na do plano e
Servidor do AGRONET | publicagso
MAPA e do P dosg
Servidor da Area .
de Fiscalizagcdo codigos de
¢ conduta
e)  Divulgagdo . ~ A?ao
da Campanha Divulgagdo no | continua a
sobre P ASCOM CE Banner préprio | partir da
. da AGRONET | aprovagdo
Nepotismo
do plano
. N Divulgacdo no Agao
e) Divulgacdo Banner brobrio continua a
sobre CANAISDE | ASCOM OUVIDORIA ProPrio 1 partir da
da AGRONET e ~
DENUNCIA aprovagao
na Internet
do plano
2.
Transparéncia
2.1
Transparéncia
Ativa prevista
na LAI

Pagina 41 de 50




Atualizacdo de

Finalizacdo da

Izrislt.iltuz?gr?;s Informacdes do OUVIDORIA AECI insercdo de nje_sis
SAT no e-SiC dados no e-Sic
Implementacdo
519 do novo Fluxo Publicacdo da
Cia.ssifica 56 Interno para Portaria de 4-8
¢ Classificacdo das DP/SE CPADS Classificacdo e
de N - meses
Informaces Informacdes Atuacdo do
¢ junto as Areas CPADS
do MAPA
Tratamento das ~
2.1.3 informacdes Agdo
o DA/SE ReuniGes com | Continua
Servidores e resultantes dos AECI . .
. ) CGAS dirigentes Jdem
Terceirizados | dados enviados Ur<o
para o ODP
Disponbilizacdo
Divulgacdo das dos acessos a
2.2 Dados Informacdes aos DP/SE CGTI mformagoes de 4-6
abertos CidadZos sistemas do meses
MAPA na
Internet
3. Canais de
Denuncia
Tratamento
3.1 diferenciado
Constituicao para gpuragao CORREGEDORIA 3 A?ao
do GT de dos diversos CGIE/S.DA Reunides continua a
tratamento casos OUVIDORIA AECII ' ordinarias do partir da
f:las i denunciados, ASSESSOR SE novo GT aprovacgdo
informacdes | com foco do plano
sensiveis especial na acdo
fiscal.
4. Etica
4.1 Cédigos de
Conduta
4.1.1 Codigo E“ézli'cj‘;aeo do
de Conduta g OUVIDORIA, CE | Publicacdo do Até 6
. Conduta dos AECI
dos servidores . e ato meses
4o MAPA Servidores do
MAPA
CORREGEDORIA
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Publicacdo do
gélgoEZiltgao Eggl:lgtj)t:fja OUVIDORIA Publicacdo do Até 6
. - SDA CORREGEDORIA ¢
dos Auditores | atividade de AEC] ato meses
do MAPA fiscalizacdo
agropecuaria
Publicacdo das
4.1.3 Agenda mememas de _Sec,reftarlas Publicacdo na
reunido de finalisticas da , . 5-6
de ASCOM pagina oficial
Autoridades agendas de Pasta 4o MAPA meses
autoridades com AECI
terceiros
5. Seguranca
da Informacao
5.1. Seguranca
de ~|Celebracdodo CGRL e GAB/SE | Assinaturado | 4-6
comunicag¢des | Acordo com a AEC] Acordo meses
e fluxo de ABIN
informacdes
6.
Treinamento
Levantamento
6.1. EstrNategla do roI.de ) Comité de Inclusdo no 4.6
e Inclusdo no | capacitagdo - Inteeridade PAEC MAPA meses
PAEC inclusive & 2018
parceiros
Montagem dos Evento de
6.2.Agges~de orojetos de ComVFe de ENAGRO capacitacdo (1 6-8
Capacitacdo L Integridade em cada meses
capacitagdo
semestre)
7.
Corregedoria
7.1. Estratégia Definicio de %
para
. de aumento e
publicacdo de |Aumento do L
) - publicagdo de
Ato efetivo da mao- convocacio  |6-12
Convocatério |de-obra CRG/MAPA : ¢
. . interna para | meses
interno para instalada na .
§ exercicio
trabalho na Area funcional na
Atividade de )
- Corregedoria
Correigao
7.2.
Quialificagdo
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da mao-de-
obra

a) Treinamentos

Disponibilizagcdo
de vagas para

treinamento 6-12
em PAD CRG/MAPA CRG/CGU oficial da CGU meses
sobre PAD para
50% da equipe
Disponibilizacdo
de vagas em
b) Treinamentos treinamento 6-12
em PAR CRG/MAPA CRG/CGU oficial da CGU meses

sobre PAR para
50% da equipe
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5. GESTAO DE RISCOS — CONCEITOS

Il - AGOES MEDIATAS — LONGO PRAZO

~ RESPONSAVEL UNIDADES
FASE ACAO PRAZO
¢ DIRETO ENVOLVIDAS
1. Projeto SELO AGRO+
INTEGRIDADE
1.1. AgOes operacionais
relativas ao Selo Agro+
Integridade
a) | Premiacao Selo Até 12
. AECI
Agro+ Integridade meses
b) Planejamento
da préxima edigao
do Selo Agro+ AECI 10-20
. meses
Integridade para o
exercicio de 2019
2. Gestdo de Riscos a
Integridade
Definicao dos
Macroprocessos das A L CGCO CGDI
. no ambito do meses
Secretarias .
gerenciamento de
riscos no exercicio
DP DA
Mapeamento de
Riscos de
2.2. Mapeamento dos |Integridade 1224
Riscos de Integridade relacionados aos AECI CGCO
. . . meses
junto as Unidades Macroprocessos

das Unidades do
MAPA
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DP
2.3. Definigao das
. . |L t tod Até o0 249
prioridades de atuagao e'var'1 amento das AECI CGCO © OA
. prioridades més
por Unidade mapeada
DP
4. Planejamento das Planejamento das
acoes de melhoria de [acdes junto as 25-30
. . AECI
controles internos — Unidades do meses
resposta ao risco MAPA
2.4, ImNpIementagao . Implem.entagao de Unidades do AEC] 30— 36
das a¢Oes de melhoria | melhorias nos .
. . MAPA (monitoramento) meses
de controles internos controles internos
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6. INSTANCIAS DE GOVERNANGA DO PLANO — ESTRATEGICA,
TATICA E OPERACIONAL

Além das instdncias de governancga singulares e colegiadas instituidas pelo Decreto
8.852/2016 (item X deste Plano), por meio da Portaria n2 276, de 02/2/2017, foi criado o
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle do MAPA - CGRC/MAPA, com o
objetivo precipuo de, no ambito deste Ministério e nos termos constantes do art. 23, da
IN Conjunta MP/CGU n2 01/2016:

| - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

Il - propor a institucionalizagdo de estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos
e controles internos;

[l - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de
boas praticas de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas
a conducdo das politicas e a prestacdo de servigos de interesse publico;

V - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de
riscos e pelos controles internos;

VI - promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos chave que podem comprometer
a prestacdo de servicos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacdo no 6rgdo ou

entidade;

X - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais do érgdo, bem com os limites de
alcada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

X| - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementac¢do dos controles internos da gestao;

Xll - emitir recomendacgdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e
dos controles internos; e
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XllI - monitorar as recomendacfes e orientacdes deliberadas pelo Comité.

Pardgrafo Unico. O CGRC/MAPA reunir-se-a semestralmente, para avaliacdo das acBes
em execucdo e deliberacdo quanto a necessidade e a viabilidade de implementacdo de
novas acgoes.

O CGRC/MAPA estd constituido com as seguintes autoridades:

| - o Secretario-Executivo, que o presidira;

Il - o Secretario-Executivo Adjunto, que substituird o presidente do comité em suas
auséncias;

[l - o Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno;
IV - o Diretor de Programa da Secretaria-Executiva;

V - o Diretor de Administracdo da Secretaria-Executiva;
VI - os Secretdrios das Secretarias Nacionais;

VIl - os Diretores do INMET e da Ceplac;

VIII - o Corregedor;

IX - o Superintendente Federal de Agricultura no DF, representando
os demais dirigentes estaduais; e

X - 0 Ouvidor.

A Coordenacdo-Geral de Controle Operacional exercerd as funcdes de Secretaria-
Executiva do CGRC/MAPA.

Foi delegada competéncia ao Secretdrio-Executivo do MAPA para alterar a composicdo e
atribuicGes do CGRC/MAPA e instituir Grupos de Trabalho e Subcomités Técnicos

necessarios para o bom encaminhamento do planejamento e execucdo das acdes de
gerenciamento de riscos no ambito desta Pasta.
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7. ACOMPANHAMENTO, ATUALIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO

Il - AGOES MEDIATAS — LONGO PRAZO

~ RESPONSAVEL | UNIDADES
FASE ACAO PRAZO
¢ DIRETO ENVOLVIDAS
3. Monitoramento
das Agoes de
Integridade
a) Revisao das acdes da .
efetividade das a¢des de Demais
. . Comité de Unidades A cada 36
integridade de curto e . .
1 Integridade envolvidas nas meses
médio prazo ~
. Acoes
implementadas
b) Aplicagdo do novo
questionario de
avaliagdo do ambiente AECI ASCOM A cada 36
. . meses
de integridade nas
Unidades do MAPA
6 meses
c) presentagéo do Comité de e
Relatério de Revisdo da Inteeridade iniciado o
Politica de Integridade & processo de
revisao
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8. ANEXO — MATRIZ DE RISCOS

Foi publicada em 03 de outubro a portaria n? 2.042, de 02 de outubro de 2017 contendo
a politica de gestdo de riscos do Mapa. A matriz de riscos de integridade do MAPA sera

montada a partir da execucdo da politica da politica de riscos aprovada.
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