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PARTE A DO ANEXO Il DADN TCU N°127/2013 - CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO



1 IDENTIFICACAO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — | Codigo SIORG: 000014
MAPA

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado de Alagoas

Denominagéo abreviada: SFA/AL

Codigo SIORG: 002787 | Cédigo LOA: 22101 | Cédigo SIAFI: 130027

Natureza Juridica: Orgéo Publico | CNPJ: 00.396.895/0022-50

Principal Atividade: Regulamentacdo e Fiscalizacdo das questGes econdmicas na | Cadigo CNAE: 8473-2
agricultura Federal Estadual e Municipal

Telefones/Fax de contato: ‘ (82) 3215-4700 ‘ (82) 3215-4701 (82) 3215-4707

Endereco Eletrénico: sfa-al@agricultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal: Avenida Fernandes Lima, n°. 72, bairro, Farol, CEP-57.050-900, Macei6-AL

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei Delegada n° 9, de 11/10/1962, publicada no DOU de 12/10/1962, republicada em 03/01/1963. Decreto n°4629,
de 22/03/2003, republicado no DOU de 21/03/2003. Decreto N° 5351, DE 21 DE JANEIRO DE 2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A Portaria 300 de 16 de junho de 2005, publicada no D.O.U. de 20 de junho de 2005, Portaria 428, de 09 de junho
de 2010, publicada em 14 de junho de 2010.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Aquisicdo de Bens e Servicos, de Tl, Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Manual de
Auditoria Operacional na Fiscalizagdo de Insumos Agricolas, Manual de Comunica¢es Administrativas, Manual de
Convénios, Manual de Execucdo Orgamentaria e Financeira, Manual de Licitacdo e Convénios e demais manuais
aplicados as praticas do servigo publico federal.




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

As competéncias institucionais da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado de
Alagoas estdo definidas na portaria 428, artigo 1°, a saber:

“Art. 1° As Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, unidades
descentralizadas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, diretamente subordinadas ao
Ministro de Estado, consoante orientacdo técnica dos Orgdos especificos singulares e setoriais do

Ministério, compete executar atividades e acdes de:
| - defesa sanitaria, inspecao, classificacao e fiscalizacdo agropecuérias;
Il - fomento e desenvolvimento agropecuario e da heveicultura;
Il - assisténcia técnica e extensao rural,
IV - infraestrutura rural, cooperativismo e associativismo rural;

V - producdo e comercializacdo de produtos agropecudrios, inclusive do café, cana-de-acucar,

acucar e alcool;
VI - administracdo e desenvolvimento de pessoas, bem assim de servicos gerais;
VII - planejamento estratégico e planejamento operacional,

VIII - programacdo, acompanhamento e execucdo orcamentaria e financeira dos recursos

alocados;
IX - qualidade e produtividade dos servicos prestados aos seus usuarios; e
X - aperfeicoamento da gestdo da Superintendéncia Federal.

Paragrafo Unico. As Superintendéncias Federais tém jurisdi¢cdo no ambito de cada Estado da Federagdo
e do Distrito Federal, podendo haver alteracdo desse limite, no interesse comum, para a execucao das
atividades de defesa agropecuéria e de apoio a producdo e a comercializacdo agropecuaria, a
infraestrutura rural, bem como ao cooperativismo e ao associativismo rural, mediante ato do Ministro
de Estado.”.



1.3 Organograma Funcional

O diagrama abaixo demonstra a estrutura organizacional da SFA/AL.:

Superintendente
Federal de Agricultura

GAB

Secaode
Planejamento e
Acompanhamento g

Secao de Apoio
Operacional e
Divulgacao

SAOD

airaioaeis
Politica,
Produgao e
Desenvolvimento
Agropecuario

A (a0 Jde
Secao de Atividades Gestao de
Suporte Gerais Pessoas
Agropecuario ;

Servigo de Apoio
Administrativo

SSA

Divisao de Defesa
Agropecuaria

Execugao
Orgamentaria
e Financeira

Inspecgao, Saude
e Fiscalizagao
Vegetal

Inspegao, Saude
e Fiscalizagao
Animal

SSA

De acordo com a portaria 428/10, que definiu a estrutura administrativa e o regimento interno
das Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a SFA/AL esta dividida em

trés nacleos principais, todos subordinados ao Superintendente Federal de Agricultura e Pecuéria:

e Unidades de assisténcia direta
o Orgdos de assessoria do Gabinete

e Unidades centrais de execucao finalisticas
o Divisao de Defesa Agropecuaria
o Divisdo de Politica, Producdo e Desenvolvimento Agropecuario

e Unidades de apoio operacional
o Servigo de Apoio Administrativo

A seguir estd uma compilacdo das principais competéncias de cada divisdo/servigo/secao/nucleo

da SFA/AL.



DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA:

Secao de Planejamento e Acompanhamento

Elaborar os planejamentos estratégicos, orcamentarios e financeiros da SFA/AL
Assessorar a SFA/AL quanto ao PPA.

Auxiliar as unidades finalisticas no diagnostico e planejamento de suas agdes.
Colaborar com as auditorias internas e externas, ligadas a SFA/AL.

Interagir com os 6rgaos de controle interno e externo (TCU, CGU e AGU).
Implementar a Gestdo Estratégica.

Promover a melhoria continua dos processos operacionais.

Elaborar e auxiliar a confeccdo de relatorios e manuais.

Secdo de Apoio Operacional e Divulgacdo - SAOD

Exercer a assessoria de comunicagdo da SFA/AL

Promover o relacionamento entre a SFA/AL e demais 6rgaos publicos, Sistema S e sociedade
em geral.

Providenciar a publicacdo de portarias, instru¢cdes normativas, ordens de servigo e demais atos
do superintendente.

Cuidar da gestdo da tecnologia da informacéo

UNIDADES CENTRAIS DE EXECUCAO FINALISTICAS
Divisao de Defesa Agropecuaria - DDA

Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a execucao das atividades de:
— vigilancia zoossanitéria e fitossanitaria;
— programas de educacdo sanitaria para defesa agropecuaria;

Agir diretamente na prevencdo, controle e erradicacdo de doencas dos animais e de pragas dos
vegetais;

Fiscalizar a execucdo dos convénios, ajustes, acordos e contratos relativos a defesa
agropecuéria e das auditorias técnico-fiscais e operacionais realizadas.

Promover o cadastro, registro e certificacdo dos produtos relacionados a defesa agropecuéria e
dos estabelecimentos relacionados.

Habilitar profissionais sem vinculo com a administracdo publica federal para a emissdo de
certificados sanitarios e fitossanitarios.

Implementar as acBes demandadas pelo Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuéria e pelos Sistemas Brasileiros de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal, de
Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal, de Insumos Agricolas e de Insumos Pecuérios.

Operacionalizar sistemas desenvolvidos pelo Governo Federal para a defesa agropecuaria.

Manter articulagdes com o6rgdos publicos que exercem atividades de defesa agropecuaria,
respeitada a subordinacéo hierarquico administrativa.

Participar da elaboracao de indicadores de desempenho institucional e operacional.
Realizar auditorias técnicas e operacionais das atividades desempenhadas pelas unidades



Implementar mecanismos de articulagdo técnico-administrativa com as demais unidades
técnico-administrativas da SFA/MAPA.

Representar a SFA/AL nos eventos, foruns e colegiados relacionados a defesa agropecuéria.

Identificar os indicadores de desempenho adequados para aferir a efetividade da defesa
agropecuaria da SFA/AL.

Criar base de dados sobre a defesa agropecuéria.

Servico de Inspecéo, Saude e Fiscalizacdo Animal - SIFISA

Programar, promover, orientar, controlar e auditar a execucdo das atividades de satde animal,
de inspecdo de produtos de origem animal e de fiscalizacdo de insumos pecuarios.

Servico de Inspecéo, Saude e Fiscalizacédo Vegetal - SIFISV

Programar, promover, orientar, controlar e auditar a execugdo das atividades de sanidade
vegetal, de inspecdo de produtos de origem vegetal, de fiscalizacdo de insumos agricolas.

Divisdo de Politica, Producdo e Desenvolvimento Agropecuario - DPDAG

Promover, orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades de desenvolvimento
agropecuario.

Orientar, analisar, acompanhar e proceder a fiscalizacdo da execucdo do plano de trabalho de
convénios, contratos e demais instrumentos de parceria voltados ao desenvolvimento
agropecudrio e ao cooperativismo e associativismo rural.

Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e auditar as atividades relacionadas as suas
competéncias regimentais.

Estimular a organizacao do setor agropecuario
Executar, orientar, acompanhar e fiscalizar a execucéo das atividades de:

Implementacdo dos mecanismos de garantia da qualidade organica e do Sistema Brasileiro
de Avaliacdo da Conformidade Organica;e

desenvolvimento dos sistemas organicos de producdo agropecuéria;
Implementar e coordenar a Comissao da Producdo Organica em Alagoas.

Implementar, orientar e acompanhar a execucao de atividades relativas as politicas de crédito e
investimentos publicos e a producdo e comercializacdo agropecuaria.

Diagnosticar e elaborar estudos relativos ao setor agropecuario alagoano
Instruir processos administrativos decorrentes de infracdo aos dispositivos legais;

Articular-se as cadeias e arranjos produtivos, representando a SFA/AL e alinhando os objetivos
de suas areas de competéncias as demandas da sociedade.

Secéo de Suporte Agropecuario - SSA

Coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informacdes relacionados ao
desenvolvimento agropecuario;

Prestar apoio ao Chefe de Divisdo no que concerne as suas competéncias.
Elaborar o Plano Operativo Anual de Desenvolvimento Agropecuario.
Promover e organizar os foruns consultivos as cadeias de produg&o.
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UNIDADES DE APOIO OPERACIONAL
Servico de Apoio Administrativo - SAA

Coordenar as atividades de administracdo geral e a execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos alocados & SFA/AL, consoante orientacdes dos 6rgaos setoriais.

Orientar e acompanhar licitagdes, contratos e demais instrumentos de parcerias.

Fiscalizar a execucao fisico-financeira de convénios, ajustes, contratos, e demais instrumentos
de parceria, emitindo parecer técnico.

Orientar a atividade-meio e de execucdo orcamentaria e financeira, junto as Unidades de
Execucdo Finalistica da SFA/AL.

Propor, em articulagdo com a SePA, os indicadores de desempenho operacional da area
administrativa;

Programar e promover auditorias das atividades exercidas pelas unidades administrativas
hierarquicamente subordinadas ou sob orientacao.

Elaborar atestados de capacidade técnica, solicitados por fornecedores ou prestadores de
Servigos.

Acompanhar o cadastramento e a atualizacdo dos dados cadastrais dos fornecedores no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF.

Manter os catalogos e as especificacdes técnicas dos materiais de consumo e permanente, bem
como dos servicos prestados.

Promover coleta, processamento e manutencdo dos dados dos sistemas de informacoes
administrativas e de gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial.

Prestar apoio administrativo requerido pela participacdo da SFA/MAPA em comissdes
regionais, estaduais e municipais.

Secao de Atividades Gerais — SAG

Promover, acompanhar e orientar a execucdo das atividades de transporte, material e
patrimdnio, reprografia, zeladoria, manutencdo predial, almoxarifado, protocolo, limpeza,
conservacao e vigilancia.

Coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informacGes administrativas especificas.
Programar as aquisicdes de materiais e as contratacfes de servicos

Administrar o arquivo central, mantendo as condicbes de guarda e conservacdo dos
documentos, inclusive procedendo a controle e descarte do acervo documental.

Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.
Promover operacédo do sistema informatizado de protocolo referente a documentacao corrente.

Setor de Compras e Contratos — SCC

Promover apoio operacional e administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL e ao
pregoeiro da SFA;

Providenciar a formalizacdo de compra ou de contrato de prestacdo de servico e de execucédo de
obra;

Receber, conferir, classificar e registrar os pedidos de aquisicdes de materiais, prestacdes de
servigos e execucoes de obras.

Acompanhar a execugéo dos servigos, entregas de produtos e execugéo de obras.
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Operar o Sistema Integrado de Registro de Precos no que se refere ao processamento dos
registros referentes as compras e contratacées.

Fornecer subsidios para a elaboracdo de atestados de capacidade técnica, solicitados por
fornecedores ou prestadores de servigos.

Cadastrar e implementar atualizacdo dos dados cadastrais dos fornecedores no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Providenciar, junto a SAOD, divulgacdo e publicacdo de termo contratual e demais agdes
consequentes.

Auxiliar quem de direito nas designagdes e substituicGes de servidores para o exercicio do
encargo de fiscal de contrato, prestando informac6es pertinentes.

Receber, analisar e instruir processos para repactuacoes, reequilibrios econémico-financeiros e
reajustes de precos de servicos, bem como para demais alteraces contratuais.

Informar quanto a irregularidade no acompanhamento dos contratos.
Manter registros dos contratos firmados e gerar cronogramas no SIASG;

Acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e de Atas de Registro de Precos, analisando as
condicdes técnico-administrativas das execucgdes, face a viabilidade legal de prorrogacéo.

Elaborar minutas de editais e de instrumentos contratuais ou congéneres;

Elaborar relatério anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboragdo do
relatorio de gestdo anual da Superintendéncia Federal;

Setor de Material e Patrimbénio — SMP

Controlar a entrega e manter a guarda de material adquirido.
Classificar, registrar e controlar bens de consumo, elaborando demonstrativo contabil.
Proceder a redistribuicdo de bens de consumo;

Manter a documentacgéo relativa ao almoxarifado da Superintendéncia Federal, organizada e
atualizada.

Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informacges administrativas.

Classificar, registrar e cadastrar bem patrimonial, elaborando demonstrativo contéabil, bem
como controlar a distribuicao.

Proceder a mudancas, remanejamentos, recolhimentos e redistribuicdes de bens mdveis.

Manter organizada e atualizada a documentacdo relativa aos bens moéveis e imdveis da
Superintendéncia Federal.

Executar os procedimentos de alienagdo de bens moveis.

Providenciar legalizacdo e manter atualizados os registros cadastrais dos bens imoéveis
jurisdicionados a Superintendéncia Federal, junto aos 6rgdos competentes;

Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do
Relatdrio de Gestao anual da Superintendéncia Federal.
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Nucleo de Transporte NT

Manter sistema de controle de acompanhamento da utilizacdo dos veiculos.

Orientar os usuarios dos veiculos quanto aos aspectos da utilizagdo e da direcdo defensiva dos
veiculos.

Promover recuperacao, manutencao e revisao dos veiculos.

Levantar e analisar custos de manutencdo e conservagdo dos veiculos, bem como do consumo
de combustiveis.

Acompanhar, em consonancia com o fiscal de contrato, a execucdo do contrato de prestacéo de
servigos, relacionados aos veiculos.

Detalhar o Plano Anual de Aquisicéo de Veiculos (PAAV), bem como a proposta de aliena¢des
dos veiculos inserviveis ou antiecondémicos.

Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.
Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informacges administrativas.

Elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo anual da Superintendéncia Federal.

Nucleo de Protocolo - NP

Receber, distribuir e expedir a documentacéo corrente.

Classificar, numerar, registrar e autuar as documentacOes recebidas e expedidas, com
lancamento no Sistema SIGID.

Sistematizar, recuperar e prestar informacoes relativas ao tramite documental.
Receber e expedir malotes.
Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Relatorio de
Gestdo da Superintendéncia Federal.

Nucleo Manutenc¢do Predial - NMP

Acompanhar e controlar a execucgdo de servico prestado para manutencao, limpeza e vigilancia
de edificios e outros bens imdveis.

Promover e orientar mudancas, remanejamentos, recolhimentos e redistribuicdes de bens
moveis;

Vistoriar as condicfes de infraestrutura dos bens imdveis e manter atualizados os registros
cadastrais ; Instruir processos administrativos de acordo com a legislacdo pertinente;

Realizar acOes preventivas para garantir a seguranca das condi¢des de uso dos bens imoveis;

Elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Relatério de
Gestdo da Superintendéncia Federal

Secao de Gestdo de Pessoas - SGP

Aplicar a legislacdo de pessoal no que tange aos direitos e deveres dos servidores publicos e
dos empregados lotados na SFA/AL.

Orientar a execucdo das atividades de gestao de pessoas.
Providenciar a realizacdo de pericia medica.
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Controlar as atividades dos estagiarios.

Identificar as necessidades de desenvolvimento de competéncias e de realizacdo de
programac0Oes e projetos de educagdo continuada, em articulagdo com as demais unidades
administrativas da SFA/AL.

Cadastrar e manter atualizados os dados e informacGes sobre agentes de desenvolvimento de
pessoas, consultores, educadores e empresas especializadas.

Providenciar inscri¢do e analisar os processos de participacéo de servidores em cursos externos
e em outros eventos similares.

Prover apoio técnico e operacional na execucdo do Plano Anual de Desenvolvimento de
Pessoas.

Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informag6es administrativas.
Instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatorio anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo anual da Superintendéncia Federal.

Secado de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SEOF

Processar a execucdo orcamentaria e financeira dos créditos e recursos alocados a
Superintendéncia Federal.

Efetuar pagamentos de suprimentos de fundos e demais despesas, mediante prévia autorizacdo
do Superintendente Federal e controlar a respectiva prestacao de contas.

Executar inclusdes, alteracdes e exclusdes de informacgdes no Sistema SIAFI.
Manter documentos e registros financeiros para fins de auditoria.
Verificar e registrar a conformidade de gestao.

Analisar e emitir parecer sobre a execucao financeira, processamento contabil e prestacdo de
contas correspondentes aos contratos, convénios, ajustes, acordos e demais instrumentos de
parcerias.

Coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informac6es administrativas;
Instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais.

Elaborar relatério anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboracdo do
Relatdrio de Gestao anual da Superintendéncia Federal.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Partindo das competéncias institucionais da SFA, os principais processos finalisticos desta

unidade podem ser assim definidos:
e Cooperativismo e Associativismo Rural
e Defesa Agropecuaria
e Desenvolvimento Agropecuério
e Politica Agricola
e Politica de Agroenergia
A estrutura organizacional responsavel por cada macroprocesso é a seguinte:

Os macroprocessos finalisticos de todo o MAPA estdo descritos na Cadeia de Valor da
Administracdo Direta do Mapa, conforme figura a seguir:

SE % ‘ o e | wae 1 W e | B

' S
- Macroprocessos de Governanga e Administragso Interna Macroprocessos Finalisticos |l|
R ORRS e e \I ©
1. Gestao Institucional ' [) ; o ) |l
— Associativismo Rural |
oprocessos de Administragso Interna — : | o

Administrago de Pessoal

3. Assessoramento Juridico m
Agropecuario

F 7 N

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E COMPETITIVIDADE DO AGRONEGOCIO

ca’ 18. Execugdo do Plano da b
: (&3
Lavoura Cacaueira
7. Contabilidade Publica 19, Meteorologia e t) |'
Documentacho ¢ Ifomacio? =1| /| _Climatologia |
| |\ [ FoicsFgrcon b e
VESE LA 0as ) |
- i e e e ¢ 21 Poii.tlca! de Agrom«argmI ' |'|
12, Logistica e Servicos Gerais N\ 22. Politica Cafeeira ' d
13, entos Disciplinares > /
14. Tecnologia da Informagao para o Agronegocio {l <

@ Planejamento Estratégico, Planejamento Setorial, Orcamento e Finangas e Execucdo Orcamentaria e Financeira.

Legenda:
SE — Secretaria-Executiva SPA — Secretaria de Politica Agricola
AGE — Assessoria de Gestao Estratégica SPAE — Secretaria de Produgdo e Agroenergia
GM — Gabinete do Ministro SRl — Secretaria de RelagBes Internacionais do
CONJUR - Consultoria Juridica Agronegocio
SDA — Secretaria de Defesa Agropecuaria INMET - Instituto Nacional de Meteorologia
SDC - Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio e CEPLAC — Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cooperativismo Cacaueira
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Quanto a responsabilidade pelos processos finalisticos, os 6rgdos responsaveis sdo 0S
seguintes:

Macroprocessos Orgéo Responsavel

15. Cooperativismo e Associativismo Rural Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e
Cooperativismo

16. Defesa Agropecuaria

17. Desenvolvimento Agropecuario Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e
Cooperativismo

18. Execucdo do Plano da Lavoura Cacaueira Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira

19. Meteorologia e Climatologia Instituto de Meteorologia

20. Politica Agricola Secretaria de Politica Agricola

21. Politica de Agroenergia Secretaria de Producdo e Agroenergia

22, Politica Cafeeira Secretaria de Producdo e Agroenergia

23. Relacgbes Internacionais para o Agronegocio Secretaria de Relagdes Internacionais do
Agronegdcio

A Cadeia de Valor da Administragdo Direta do MAPA foi elaborada levando em
consideracdo as competéncias do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
estabelecidas no artigo 27, da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que organiza a Presidéncia
da Republica e os Ministérios e 0 aspecto de que a cadeia de valor deve funcionar de forma
matricial com a estrutura organizacional do MAPA. Esta estrutura foi definida em conformidade
com o que preconiza o Sistema de Organizacdo do Governo Federal - SIORG, instituido pelo
Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009. Assim, a conducdo dos macroprocessos pelo
cumprimento das competéncias institucionais, estd demonstrada nos resultados consubstanciados
no Relatdrio de Gestdo. Contudo, a descricdo deste Relatério de Gestdo Individual atém-se aos
macroprocessos enumerados no inicio deste item 1.4, visto que se referem apenas aos realmente

compreendidos nas atividades da SFA/AL.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio estdo registrados na Cadeia de Valor da Administracdo
Direta do MAPA, classificados como MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E
ADMINISTRACAO INTERNA. Sua conducio segue a mesma caracteristica informada quanto
aos finalisticos, com excecdo de suas definicdes, que levou em consideracdo o que, no
Ministério, estd sendo realizado para sua gestdo e para prestar o devido suporte aos
macroprocessos finalisticos, fato, inclusive, que inspirou a representacdo da Cadeia de Valor,

conforme figura demonstrada no item 1.4.
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Contudo, como sera explicado mais a frente, no item 3 deste relatorio, 0s macroprocessos
de governanca sdo de competéncia privativa da sede do Ministério da Agricultura, cabendo as

suas unidades descentralizadas, dentre as quais a SFA/AL, apenas seguir suas diretrizes.
e Macroprocesso de Governanga
o Gestéo Institucional
e Macroprocesso de Administragdo Interna
o Administracao de Pessoal
o Atrticulacdo Institucional
o Articulacéo Politica
o Comunicacéo Institucional
o Contabilidade Publica
o Documentacédo e Informagdo Agropecuéria
o Desenvolvimento Organizacional e Inovagéo
o Desenvolvimento de Pessoas
o Interagdo com a Sociedade e Servidores
o Logistica e Servicos Gerais
o Procedimentos Disciplinares

o Tecnologia da Informagao

1.6  Principais Parceiros

Os principais parceiros da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuéria em
Alagoas estdo arrolados no seu comité de clientes, cuja finalidade é discutir as politicas,

estratégias e acbes do MAPA destinadas a Alagoas. Sao as entidades:
e SEBRAE - Servico de Apoio & Micros e Pequenas Empresas do Estado de Alagoas;
e SINDILEITE - Sindicato Rural da Bacia Leiteira de Alagoas;

e SILEAL - Sindicato da Industria de Laticinio e Produtos Derivados do Estado de
Alagoas;
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e CPLA — Cooperativa de Producdo Leiteira de Alagoas;

e FAEAL - Federacdo de Agricultura e Pecuéria do Estado de Alagoas;

e CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Alagoas;
e ASA — Associacdo dos Supermercados de Alagoas;

e ACA - Associacédo dos Criadores de Alagoas;

e ADEAL - Agencia de Defesa e Inspecdo Agropecuaria de Alagoas;

e FIEA - Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas

Além destas, que pertencem ao Comité de Clientes, destacam-se as parcerias com as

Prefeituras Municipais para a implementac&o dos convénios do MAPA no estado.
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

O Plano Estrategico do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento foi previsto
para o periodo de 2006 a 2015.

Desenvolvido pela Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE), orgado de staff cuja
finalidade € prestar consultoria e desenvolver meios que viabilizem os objetivos institucionais do
MAPA. E implementado na SFA/AL pela Secdo de Planejamento e Acompanhamento (SePA)

que funciona como interlocutora entre as instancias finalisticas e de apoio da Superintendéncia.

Os objetivos estratégicos do MAPA espelham os objetivos e iniciativas setoriais descritos

no PPA. A SFA/AL esta inserida diretamente nos seguintes programas:

e Programa 2014 - Agropecuaria Sustentavel, Abastecimento e Comercializagédo
e Programa 2028 — Defesa Agropecuéria
e Programa 2042 — Inovacdes para a Agropecuaria

e Programa 2105 — Gestdo e Manutencdo do MAPA

Entretanto no tocante a indicadores e metas especificas para o periodo de 2013, a SFA/AL
ndo possui resultados estratégicos especificos, visto que todo o plano estratégico estad passando

por redefinicdo de indicadores e metas setoriais.

Em relagdo ao plano operacional, o MAPA sede desenvolveu no biénio 2012/2013 e
implantou no final de 2013, o0 médulo informatizado de programacédo do Plano Operativo Anual
(POA), parte do Sistema de Gestdo Integrada (SGI), que trata do planejamento operacional
fisico-orgcamentéario detalhado das acGes e planos orcamentérios de todas as Unidades do Mapa,
baseado nos valores contidos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2014. Espera-se
desenvolver 0 modulo de execucdo/monitoramento do POA ainda em 2014, para proporcionar
aos gestores o acompanhamento mais efetivo do que foi programado em relagéo ao executado,
para o exercicio. Contudo os indicadores de desempenho também ndo foram definidos nem

acompanhados no periodo, visto que 0 MAPA Sede ainda ndo os definiu.
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A atuacdo desta Superintendéncia em 2013 esteve adstrita a0 desempenho operacional

das acdes, como pode ser verificado no quadro A.1.4, referente as agdes da unidade.

2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programas Tematicos
Como mencionado no item 2.1, sobre o planejamento estratégico, a SFA/AL, sendo uma
unidade descentralizada do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, apenas

colabora com o contetdo de algumas a¢des do PPA dessa instituicéo.

Desta forma, os quadros A.2.2.1, dos programas temaéticos e A.2.2.2, dos objetivos,

previstos na Portaria-TCU 1752013, nao se aplicam a esta superintendéncia.
Este item ater-se-a a exposicdo dos subtitulos das a¢bes de responsabilidade desta UJ.

Como exposto anteriormente, a SFA/AL apenas é responsavel pela execucdo local de
parte das acOes definidas no PPA do MAPA. Suas acles estdo distribuidas em trés programas

finalisticos e um meio, a saber:
e Programa 2014 - Agropecuaria Sustentavel, Abastecimento e Comercializagao
e Programa 2028 — Defesa Agropecuéria
e Programa 2042 — Inovacdes para a Agropecuaria

e Programa 2105 — Gestdo e Manutencdo do MAPA
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2.2.3 Ag0es

A SFA/AL , apresenta-se a seguir as acdes mais representativas de cada uma das divisoes

desta Superintendéncia:

2231 Acdes - OFSS

QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 4720 Tipo: Finalistico
Titulo Agropecuaria Sustentavel, Abastecimento e Comercializagdo
02X3 Fiscalizacdo e aplicacdo de outros mecanismos de controle para a garantia da
qualidade organica, entregando a sociedade produtos organicos com qualidade
Iniciativa oficialmente controlada.
Incentivar o desenvolvimento da agricultura organica e de outros sistemas sustentaveis,
de forma a agregar valores ambientais, sociais e econdmicos aos sistemas produtivos,
melhorando a sua eficiéncia, a qualidade e competitividade dos produtos e a equidade na
Objetivo distribuicdo dos beneficios e renda.  Cddigo: 0744
IAgropecudria Sustentavel, Abastecimento e Comercializa¢do Codigo: 2014
Programa Tipo:
Unidade Orcamentéaria
( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
- - 5.627,01 5.250,48 5.250,48 0 0
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unida(_je de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Produtores cadastrados vinculados unidade 2 - 21
a 0OCS

Anélise do Resultado Alcangado

Tal resultado reflete a grande demanda dos produtores rurais do Estado com vistas a poder comercializar
seus produtos como organicos diretamente aos consumidores.

Identificacdo da Acao

Cddigo 8606 Tipo: Finalistico
Titulo Desenvolvimento da Agricultura Organica - Pr6-Organico
02XB Promocéo do desenvolvimento da Agricultura Organica pelo aumento do acesso
as tecnologias apropriadas e pela ampliagdo dos mercados de produtos organicos por
Iniciativa meio de campanhas de conscientizagao.
Incentivar o desenvolvimento da agricultura organica e de outros sistemas sustentaveis,
de forma a agregar valores ambientais, sociais e econémicos aos sistemas produtivos,
melhorando a sua eficiéncia, a qualidade e competitividade dos produtos e a equidade na
Objetivo distribuicdo dos beneficios e renda.  Codigo: 0744
IAgropecudria Sustentavel, Abastecimento e Comercializa¢do Codigo: 2014
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( ) Sim
Miséria

( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira
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Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
- - 376,53 234,03 234,03 0 142,50
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidac.je de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado [ Realizado
Pessoas Atendidas unidade 140 - 200

Andlise do Resultado Alcancado

As atividades previstas ndo foram realizadas por ndo terem sido disponibilizados os recursos financeiros
Necessarios para sua execucao.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2B17 Tipo: Finalistico
Titulo Fiscalizacdo de Contratos de Repasse
Iniciativa 02XH Apoio a projetos de desenvolvimento do setor agropecuario

Fortalecer o associativismo e o cooperativismo rural e promover a implantacéo e
modernizacdo da infraestrutura de apoio a producdo agropecudria, incluindo medidas
estruturantes de aperfeicoamento dos servi¢os concernentes ao desenvolvimento
Objetivo agropecudrio, visando a reducao de custos e perdas.Codigo: 0747

Agropecudria Sustentavel, Abastecimento e Comercializagdo Codigo: 2014
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
- - 1.452,96 1.452,96 1.452,96 0 0
Execucéo Fisica
Descrigdo da meta Unida(_je de - Montante :
medida Previsto | Reprogramado [ Realizado
Contratos Fiscalizados unidade 12 - 0

Analise do Resultado Alcancado

Apesar de terem sido apresentadas um niimero maior de propostas, a orientagéo recebida era para analisar
apenas as que estavam empenhadas. Portanto, 0s nimeros representam somente as propostas que foram
analisadas e aprovadas.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2177 Tipo: Finalistico
Titulo Fiscalizacdo de Servigos Agricolas
Iniciativa 02XH Coordenacdo e fiscalizagdo da atividade agricola

Fortalecer o associativismo e o cooperativismo rural e promover a implantacdo e
modernizacdo da infraestrutura de apoio a producao agropecudria, incluindo medidas
estruturantes de aperfeicoamento dos servigos concernentes ao desenvolvimento
Objetivo lagropecudrio, visando a reducéo de custos e perdas.Cadigo: 074

IAgropecudria Sustentavel, Abastecimento e Comercializagdo Codigo: 2014
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagio | Despesa | Restos a Pagar inscritos 2013
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N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidac.je de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Fiscalizagdes das Atividades unidade 30 - 36
Aeroagricolas

Andlise do Resultado Alcancado

Apesar do indice atingir o valor de 120%, tendo-se em conta que existem 26 industrias sucroalcooleiras que
fazem uso da aviagdo agricola em seus sistemas de produgdo e representam cerca de 80% da atividade
agricola no Estado, considera-se que o nimero de fiscalizagdes inicial esta aquém do necessario.

* N&o foram disponibilizados recursos para esta atividade.

Identificagdo da Acao

Cédigo 2042 Tipo: Finalistico
Titulo InovacOes para a Agropecuaria
Iniciativa 02XH Coordenagcdo e fiscalizagdo da atividade agricola

Fomentar a inovagdo na agropecudria, com énfase na disseminag&o da cultura de
propriedade intelectual e no desenvolvimento da Biotecnologia, da agricultura de
precisdo, da protecdo de cultivares, da indica¢do geogréfica e marcas coletivas, visando
3s necessidades do pequeno e médio produtor e & competitividade e agregacéao de valor

Objetivo a0s processos, produtos, sistemas e servigos agropecuarios..Codigo: 0969
Programa Inovacgdes para a Agropecuaria Codigo: 2042 Tipo:
Unidade Orcamentéria
( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Produtores Capacitados unidade 20 - 20

Anélise do Resultado Alcancado

Tais resultados foram alcangados mediante convenio firmado entre 0 MAPA e a SEAGRI/AL, tendo por
objeto a insercdo mercadolégica dos Produtos da Propolis Vermelha dos Manguesais de Alagoas com
Indicacdo Geogréafica. Todavia, ha possibilidades de ampliacdo do numero de produtores capacitados
mediante novas ag¢bes de fomento.

* Nao foram disponibilizados recursos para esta atividade.

Identificagdo da Acao

Coédigo 8658 Tipo: Finalistico
Titulo Prevencido, Controle e Erradicagdo de Doengas dos Animais
Iniciativa 0121 Prevencdo, controle e erradica¢do de doengas dos animais

Promover a sanidade na agropecuéria, mantendo a situa¢do das zonas livres
de pragas doencas e fortalecendo as agdes de prevencdo e controle Cédigo:
Objetivo 0364

Programa Defesa Agropecuaria Codigo: 2028 Tipo:
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
- - 27.151,15 26.573,39 26.573,39 0 577,76
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unida(_je de - Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Andlise do Resultado Alcangado

1- Para o Programa Nacional de Sanidade Avicola: foi realizada uma reunido técnica com médicos
veterinarios habilitados para emissdo de GTA; foi realizada atualizacdo cadastral do banco de dados de
médicos veterinarios habilitados para GTA; suspensdo dos habilitados inativos conforme IN 22 de
20/06/2013; realizacdo de duas colheitas oficiais de amostra para pesquisa de Salmonella em
incubatdrio; realizada duas reunifes técnicas com ADEAL; participacdo em videoconferéncia com
Coordenacdo Nacional de Sanidade Avicola (CSA) e Coordenacdo de Transito e Quarentena (CTQA)
do DSA/MAPA para tratar sobre emissdo de GTA com finalidade para abatedouros sem registro no
sistema oficial de inspecao sanitaria.

2- Para o Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros e Prevencdo das Encefalopatias
Espongiformes Transmissiveis: foram realizadas seis reunides técnicas com a ADEAL; elaboragdo do
Plano de trabalho para 2013; e acompanhamento de focos e suspeitas (documental e técnico).

3 - Para 0 Programa Nacional de Sanidade dos Suideos: foram realizadas oito reunides técnicas com a
ADEAL; uma participacdo em videoconferéncia com Divisdo de Sanidade Suidea do DSA/MAPA
(DSS); participacdo em reunido dos Estados pertencentes & zona ndo livre de peste suina classica,
coordenada pela DSS/DSA/MAPA,; e 67% das ULSAVS, 11% dos EACs, duas aglomeracOes e trés
postos fixos foram supervisionados.

4 - Programa Nacional de Sanidade de Caprinos e Ovinos: foram realizadas trés reunides técnicas com a
ADEAL; e 67% das ULSAVs, 11% dos EACs, duas aglomeracGes e trés postos fixos foram
supervisionados.

5 - Programa Nacional de Sanidade dos Equideos: foram realizadas trés reunibes com a Comissdo
Estadual de Prevencdo e Controle da anemia infecciosa equina (CECAIE); foi realizada uma reunido
técnica com ADEAL,; e 100% das ULSAVS, 25% dos EACs, 15% dos postos fixos e trés aglomeracGes
foram supervisionados.

6 - Programa Nacional de Controle e Erradicacdo de Brucelose e Tuberculose Animal: cinco reunides
técnicas com a ADEAL e trés reunides técnicas com médicos veterinarios habilitados foram realizadas;
participacdo em videoconferéncia com PNCEBT/DSA/MAPA,; 100% das ULSAVs, 25% dos EACs,

15% dos postos fixos e trés aglomeragdes foram supervisionados.

* As metas desta acdo ndo sdo regionalizadas
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Identificacdo da Acdo

Codigo 8572 Tipo: Finalistico
Titulo Prevencdo, Controle e Erradicacdo de Pragas dos Vegetais
Iniciativa 012H Prevencao, controle e erradicacdo das pragas dos vegetais.

Promover a qualidade dos insumos agropecuarios visando a melhoria da produtividade e
competitividade da produ¢do agropecuaria com sustentabilidade ambiental. Cédigo:
Objetivo 0368

Programa Defesa Agropecuaria Caodigo: 2028 Tipo:

Unidade Or¢camentéaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
- - 18.867,17 18.867,17 18.867,17 0 0
Execucéo Fisica
Unidade de Montante

SO i medida Previsto | Reprogramado | Realizado

* Nao foram disponibilizados recursos para esta atividade.

3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A SFAJ/AL pertence a estrutura do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento,
que possui uma estrutura de governanca centralizada em sua sede em Brasilia. A autonomia das
unidades descentralizadas restringe-se as a¢fes operacionais, sendo todas as decisfes taticas e
estratégicas tomadas pelas Secretarias e Coordenacdes que assessoram diretamente ao Ministro

de Estado.

As Superintendéncias, as diretrizes sdo expostas por meio de manuais, instrugdes
normativas e formacao de grupos de trabalho, que podem ser consultados em seu sitio eletrénico

http://agronet.agricultura.gov.br.

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
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Ambiente de Controle

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliagdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adoc¢do de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacgGes (teis a tomada de decisdo.

16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informac@es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as

direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 112 |3 |4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Sistema de Correicao

Todo sistema de correicdo da SFA/AL esta assentado na normalizacdo do Sistema

CGUPAD, tal como sera melhor explicado no topico 3.4.

Em termos de esfor¢co funcional, a SFA/AL conta com 01 (um) Interlocutor e 02 (dois)
cadastradores (titular e substituto) para gerenciar os procedimentos disciplinares instaurados e a

devida utilizacdo do sistema CGUPAD.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicédo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em atendimento a Portaria-CGU
1.0432077, editou a Portaria-MAPA 192008 que institui a politica de uso do Sistema CGUPAD,
no &mbito do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Em Alagoas, foram treinados
dois servidores da SFA/AL em 2008, que ainda exercem as fung¢des correcionais quando

demandados.

A SFA/AL nao possui comissdo permanente de processos administrativos, optando por

formar sempre uma nova comissdo multidisciplinar adequada a apuracao de cada caso concreto.
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No ano de 2013 ndo foi instaurado nenhum processo administrativo (PADs ou
Sindicancias) nesta SFA-AL, no ano de 2013. Também ndo ha processos disciplinares
instaurados, encerrados ou em curso, pendentes de cadastramento no Sistema CGUPAD.

3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade
dos controles internos

A SFA/AL, como ja explicado, ndo possui autonomia quanto aos seus sistemas de

controle. O MAPA Sede é quem define todos os indicadores e normatiza a sua gestéao.

Em relacéo aos indicadores de avaliacdo de governanca e efetividade de controle interno
ndo quaisquer medidas para as suas unidades descentralizadas.

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUQAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
A SFA/AL ndo pertence a estrutura orgcamentaria autbnoma do MAPA, logo 0 recurso
recebido vem diretamente para sua conta sem que haja dotacdo orcamentaria especifica. Em

sintese, a SFA/AL (por ser unidade descentralizada) ndo possui mencao especifica na LOA.

4.1  Execucdo das despesas

Apesar de ndo possuir autonomia or¢camentaria, a SFA/AL executa suas despesas e

conduz seus préprios processos licitatérios.

4.1.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagio — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Total

Unidade Orgcamentaria: Cadigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) | 415.129,54| 555.277,97 | 399.054,77 | 553.981,95
a) Convite - - - i
b) Tomada de Precos 4.291,09 - 4.291,09 -
¢) Concorréncia - - - -
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d) Pregio 410.838,45| 595.277,97| 394.763,68| 553.981,95
e) Concurso - 3 - -
f) Consulta - ) - -
g) Regime Diferenciado de Contrataces - - -
Publicas -

2. Contratacdes Diretas (h+i) 223.942,95| 177.438,28 | 215.205,08 | 154.758,26
h) Dispensa 113.273,97 54.128,19 | 108.597,57 37.606,43
i) Inexigibilidade 110.668,98 | 123.310,09| 106.607,51| 117.151,83
3. Regime de Execucdo Especial 21.255,45 22.836,15| 21.255,45 22.836,15
j) Suprimento de Fundos 21.25545| 22.836,15| 21.25545| = 22.836,15
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 211.430,10| 162.045,32| 211.287,00| 162.045,32
k) Pagamento em Folha 80.463,37 -| 80.463,37 )
) Diérias 130.966,73 | 162.04532| 130.823,63 | 162.045,32
5. Outros 3.476,05| 942.403,46 3.476,95| 942.403,46
6. Total (1+2+3+4+5) 875.234,99 | 1.860.001,18 | 850.279,25 | 1.836.025,14
Outros 2013: Taxas (33904710) e Restituicdes (33909302)

Outros 2012: a Fundo (33304103 e 44904203)

Taxas (33904710), Restituicbes (33909302) e Transferéncias Fundo
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4.1.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: 130027 Cédigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
N&o ha - - - - - - - -
2.Juros e Encargos da Divida
N&o ha - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

33304103 ALAGOAS -| 88.600,00 -| 88.600,00 - - -|  88.600,00
AUXILIO-FUNERAL ATIVO

33900801 CIVIL 3.792,50 | 3.792,50 - - .| 3.792,50 -
AUXILIO-FUNERAL

33900803 INATIVO CIVIL 76.670,87 .| 76.670,87 - - -| 76.670,87 -

156.184,82 156.184,82

33901414 DIARIAS NO PAIS 127.632,84 126.887,73 745,11 -| 126.744,63 | 156.184,82
DIARIAS A
COLABORADORES - - 4.079,00 5.860,50

33903602 EVENTUAIS NO PAIS 4.079,00 5.860,50 4.079,00 5.860,50

33909302 RESTITUICOES 407,67 1.160,95 407,67 1.160,95 - - 407,67 1.160,95
AJUDA DE CUSTO -

33909303 PESSOAL CIVIL - 80,00 - 80,00 - -l 80,00
COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES 36.425,28 | 25.094,82 | 32.846,08 1.626,70 3.579,20| 25.094,82| 32.846,08

33903001 AUTOMOTIVOS 26.721,52
GAS E OUTROS MATERIAIS

33903004 ENGARRAFADOS - 39,95 ) 39,95 ) ) - 39,95
GENEROS DE

33903007 ALIMENTACAO 5.567,08 7.877,10 4.292,08 7.877,10 1.275,00 1.502,08 7.877,10
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33903011 MATERIAL QUIMICO 1,49 - 1,49 - - - 11,49 -
MATERIAL DE
33903016 EXPEDIENTE 3.83420| 342827| 3.26230| 3.42827 571,90 -13.262,30 3.428,27
MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE 6.669,95 -|4.178,06 5.482,00
33903017 DADOS 11.346,66| 5482,00| 4.67671|  5.482,00
MATERIAL DE
ACONDICIONAMENTO E - -| 190,99 28,50
33903019 EMBALAGEM 190,99 28,50 190,99 28,50
MATERIAL DE COPA E
33903021 COZINHA 1.651,57 1.574,39 1.521,57 1.574,39 130,00 - | 1.521,57 1.574,39
MATERIAL DE LIMPEZA E
33903022 PROD. DE HIGIENIZACAO 88,00 ; 88,00 - - - 188,00 -
UNIFORMES, TECIDOS E - - |- 5.030,00
33903023 AVIAMENTOS -|  5.030,00 .| 5.030,00
MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS - -| 165,10 628,48
33903024 IMOVEIS/INSTALACOES 165,10 628,48 165,10 628,48
MATERIAL P/
MANUTENCAO DE BENS 1.384.22 300,00 | 575,00 409,09
33903025 MOVEIS 1.959.22 709,09 575,00 409,09
MATERIAL ELETRICO E
33903026 ELETRONICO 1.955,13 341,30 1.955,13 341,30 - -1 195513 341,30
MATERIAL DE PROTECAO
33903028 E SEGURANCA - 120,58 - 120,58 - 120,58 | - 120,58
MATERIAL PARA
33903030 COMUNICACOES - 179,00 - 179,00 - 179,00 | - 179,00
33903035 MATERIAL LABORATORIAL 2.645,36 .| 2.645,36 - - -| 758,96 -
MATERIAL P/
MANUTENCAO DE .| 1.970,00 5.336,25 17.937,25
33903039 VEICULOS 5336,25| 19.907,25| 5.33625| 17.937,25
MATERIAL DE CONSUMO -
33903096 PAGTO ANTECIPADO 1.354,38 1,46 1.354,38 1,46 - - 1.354,38 1,46
33903301 PASSAGENS PARA O PAIS
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55.360,64| 49.000,81| 52.401,24] 49.00081]  2.959,40 ~150.446,24 35.479.05
APOIO ADMINISTRATIVO,
33903701 TECNICO E OPERACIONAL | 187.15705| 243.07458| 16587253| 223.44488| 21.28452| 19.629,70| qg5g7053| 22344488
33903702 LIMPEZA E CONSERVACAO | 172.155,19| 145.030,38| 145.669,79| 145.030,38| 26.48540 | 145.669,79| 145.030,38
33903703 VIGILANCIA OSTENSIVA 95.237,38| 91.647,41| 94.611,08| 83.355,61 626,30| 8.291,80| 81.91420| 83.355,61
ASSINATURAS DE
33903901 PERIODICOS E ANUIDADES 540,00 - 540,00 - - - 540,00 -
LOCACAO DE MAQUINAS E
33903912 EQUIPAMENTOS 450,00 - 450,00 - - - 450,00 -
MANUTENCAO E
CONSERV. DE BENS 50.907,00| 9.671,09| 8907,00| 2.800,00|  5.907,00 42.000,00
33903916 IMOVEIS 12.471,09 9.671,09
MANUT. E CONSERV. DE
MAQUINAS E 10.10500| 8.250,90| 8.70250|  1.40250|  1.402,50 8.702,50
33903917 EQUIPAMENTOS 9.653,40 8.250,90
MANUTENCAO E
33903919 CONSERV. DE VEICULOS 7177,00| 13:32410 7.177,001  11.685,30 - 163880  7417700| 1168530
MANUT.E CONS.DE
B.MOVEIS DE OUTRAS 120,00 - 120,00 - - 120,00
33903920 NATUREZAS - -
EXPOSICOES,
CONGRESSOS E 7.900,00|  3.700,00|  7.900,00 - - 7.900,00
33903922 CONFERENCIAS 3.700,00 3.700,00
SERVICOS DE ENERGIA
SERVICOS DE AGUA E
33903944 ESGOTO a170162| 3023114 29.96952| 30231,14| 182210 | 9703684 2748958
SERVICOS DE
SERVICO DE SELECAO E
33903948 TREINAMENTO 2.800,00 - - - 2.800,00 - - -
SERVICOS DE
33903958 TELECOMUNICACOES 70a701| 1988866| 536459 1235193| 167242| 753673 g5agusg| 1105591
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SERVICOS DE SOCORRO E
33903961 SALVAMENTO - 50,00 - - - 50,00 ; -
SERVICOS GRAFICOS E
33903963 EDITORIAIS 2.780,00 668,00 688,00 668,00  2.09200 ) 688,00 668,00
33903969 SEGUROS EM GERAL 3.50590|  3.277,02| 350590  3.277,02 - .| 350590| @ 3.277,02
CONFECCAO DE
UNIFORMES, BANDEIRAS E 3.647,60 - - - ; ;
33903970 FLAMULAS - ;
CONFECCAO DE
MATERIAL DE ACONDIC. E 4.160,00|  2.800,00 - .| 4.160,00 -
33903971 EMBALAGEM 2.800,00 2.800,00
FRETES E TRANSP. DE
33903974 ENCOMENDAS 2.810,98 104,90 2.810,98 104,90 - - 1.886,74 104,90
COMUNICACAO DE
33903997 DADOS. 452,00 1.146,32 182,72 346,32 269,28 800,00 182,72 346,32
33904710 TAXAS 3.069,28| 4.38251| 3.069,28|  4.38251 - S| 3.06928| 438251
ASSINATURAS DE
33913901 PERIODICOS E ANUIDADES 1.777,03|  2.613,40 577,03 1.154,06 1.200,00 1.459,34 577,03| 115406
SERVICOS DE
33913947 COMUNICACAO EM GERAL 1.457,76 685,92 1.457,76 485,92 - 200,00 1.457,76 485,92
SERVICO DE SELECAO
33913948 E TREINAMENTO - 280,00 - 280,00 - - - 280,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
44304203 ALAGOAS -| 848.180,00 -| 848.180,00 - -|- 848.180,00
44905191 OBRAS EM ANDAMENTO -l 50.000,00 - - -l 50.000,00 |- -
APARELHOS E UTENSILIOS
44905212 DOMESTICOS 1.899,90 560,00 1.899,90 560,00 - -11.899,90 560,00
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - _|- 3.800,00
44905232 GRAFICOS -|  3.800,00 -|  3.800,00
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EQUIPAMENTOS PARA

2.470,00

44905233 AUDIO, VIDEO E FOTO - 2.470,00 2.470,00 ] |

MAQUINAS, UTENSILIOS E

EQUIPAMENTOS - 8.700,00 | - -
44905234 DIVERSOS - 8.700,00 -

EQUIPAMENTOS DE

PROCESSAMENTO DE - - - 475,00
44905235 DADOS - 475,00 475,00

MAQUINAS, INSTALACOES
44905236 E UTENS. DE ESCRITORIO - 787,50 787,50 ] | 781,50
44905242 MOBILIARIO EM GERAL 13.431,80 690,00 690,00 13.431,80 -] - 690,00

5. Inversoes Financeiras

Ndo ha

6. Amortizacéo da Divida

Ndo ha
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4.1.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

A SFA/AL néo efetuou qualquer despesa por movimentacdo de crédito.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de creditos ou recursos

A SFA/AL néo reconheceu nenhum passivo por insuficiéncia de crédito no exercicio.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Valores em R$

Exercicios Anteriores 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscri¢éo 01/01/2013 Pagamento | Cancelamento| 31/12/2013
2012 R$ 23.672,43 | R$ 23.672,43 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 799,68 R$ 0,00 R$ 799,68 R$ 0,00
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricéo 01/01/2013 Pagamento | Cancelamento| 31/12/2013
2012 R$ 42.105,39| R$ 42.105,39 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2010 R$ 77.402,96 R$ 0,00 | R$77.402,96 R$ 0,00

Os recursos de RP de exercicio anteriores foram referentes as despesas de contrato

vigentes, ficando de um ano para outro devido problemas ou na confeccdo ou recebimento de

fatura por conta do fornecedor.
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4.4 Transferéncias de Recursos

Durante o exercicio houve apenas dois convénios vigentes, a saber:

QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Estado de Alagoas

CNPJ: 00.396.895/0022-50

| UG/GESTAO: 130027

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

Acumulado até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
1 770826 Estado de Alagoas | 2-100.640,00 112.280,00 0 936.780,00 |6/7/2012 |31/12/2015 1
1 755902 Estado de Alagoas | 7.000.501,73 889.811,97 0 1.314.991,23 | 5/8/2011 | 31/12/2015 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SICONV e Portal da Tranapréncia




4.4.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A .4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Estado de Alagoas
CNPJ: 00.396.895/0022-50
UG/GESTAO: 130027
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 1 1 0 936.780,00 1.314.991,23
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacéo 0 0 0 0 0 0
VEHMOES 0 0 0 0 0 0
Compromisso
Totais 0 1 1 0 936.780,00 1.314.991,23

Fonte:

4.4.2 InformagOes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E  Valores em R$ 1,00
DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Estado de Alagoas

CNPJ: 00.396.895/0022-50 | UG/GESTAO: 130027
Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e Montante Repassados (OatiiadelellohtahlelRehsalo)
Prestacao Convénios Termo de Contratos de

das Contas Cooperacéo Repasse

Contas Prestadas LNk 0 0 0

2013 _ Montante F_eepassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas Quantidade 0 0 0

2012 _ Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Contas Prestadas Ot das 0 0 0

2011 _ Montante Repassado 0 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0 0

Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Anteriores Contas NAO Quantidade 0 0 0

a 2011 Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Fonte: SEOF — SFA/AL
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4.5 Suprimento de Fundos

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por

meio do Cartéo de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do

Valores em R$

Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica) 1,00
Suprimento de Fundos
. Conta Tipo “B” CPGF
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 0 - 3 1.450,00 195 17.905,27 19.355,27
2012 0 - 7 1.060,00 268 22.277,97 23.337,97
2011 0 - 13 2.215,00 283 24.888,64 27.103,64

4.5.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Valores em R$

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador 1,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

CédigodaUG1 | 130027 Limite de Utilizagdo da UG 176.000,00
ADAO NERY ARAUJO 128.715.754-87 8.000,00 - 242,04 242,04
ALVACY UMBELINO SILVA 338.345.477-00 8.000,00 - 889,51 889,51
ANTONIO EMANUEL PEREIRA
OLIVEIRA 055.748.004-38 8.000,00 - 342,28 342,28
CELSO WALTER COSTA
BARROS 286.931.594-53 8.000,00 - 366,13 366,13
ELIAS DA SILVA TORRES 087.833.574-91 8.000,00 - 230,02 230,02
FRANCISCO LUIZ BARROS
OLIVEIRA 132.052.934-87 8.000,00 - 131,00 131,00
GEORGE OSCAR FERNANDES
TEIXEIRA DA COSTA 138.194.964-91 8.000,00 - 220,67 220,67
HELENO SANTOS DE MORAES | 129.390.564-04 8.000,00 1.450,00 938,95 2.388,95
ISABEL CRISTINE SILVEIRA DE
OLIVEIRA TELES 814.874.106-97 8.000,00 - 118,21 118,21
JACOB NERY DE ARAUJO 177.493.954-15 8.000,00 - 1.280,10 1.280,10
JESU SILVA FERREIRA 420.594.024-68 8.000,00 - 1.170,04 1.170,04
JORGE POHL DE SOUZA 873.696.569-34 8.000,00 - 871,89 871,89
JOSE ALVES DE OLIVEIRA 164.554.874-00 8.000,00 - 6.489,66 6.489,66
LEANDRO CUNHA
VENDRUSCOLO 267.628.648-05 8.000,00 - 840,17 840,17
LEONARDO DE AZEVEDO
LESSA 039.703.664-70 8.000,00 - 1.372,72 1.372,72
LUIS CARLOS JINFEN KO 039.416.778-37 8.000,00 - 873,58 873,58
LUIZ CORDEIRO VASCONCELOS | 164.239.254-53 8.000,00 - 210,02 210,02
MAGNO ALDREY MARTINS
PALMEIRA 397.869.434-49 8.000,00 - 270,00 270,00
MARIA DAS GRACAS 122.234.764-49 8.000,00 - 114,97 114,97
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ALBUQUERQUE DE FREITAS

MARIO LINS BROAD NETO 277.244.334-53 8.000,00 - 499,74 499,74

RICARDO PIMENTEL RAMALHO | 998.301.594-34 8.000,00 - 250,00 250,00

SIDNEY DA SILVA FERREIRA 548.457.343-20 8.000,00 - 183,57 183,57
Total Utilizado pela UG 1.450,00 17.905,27 19.355,27
Total Utilizado pela UJ 1.450,00 17.905,27 19.355,27

Fonte: Dados retirados do Portal da Transparéncia - www.transparencia.gov.br

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE

OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

51 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracédo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

51.1.1 Lotacao

QUADRO A 5.1.1.1- FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Vpo Bl eles il i : Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 79 01 05
1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 78 01 05
1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 00 - -

1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -

1.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas - 01 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - 02 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 81 01 05

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

5.1.1.2
Jurisdicionada

SituagOes que reduzem a forga de trabalho da Unidade

QUADRO A.5.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade

de Pessoas na

Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 00
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 01
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 00
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2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 00
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 00

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 01
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 00
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 00
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 00
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 00

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 01
4.2. Capacitacao 00

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 00
5.2. Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 00
5.5. Mandato Classista 00

6. Outras Situacgbes (Especificar o ato normativo) 00

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 03

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao - 06 01 01
1.1.Cargos Natureza Especial - 00 - -
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 06 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 04 01 01
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 00 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 00 - -
1.2.4. Sem Vinculo - 02 - -
1.2.5. Aposentados - 00 - -

2. Funcbes Gratificadas - 12 03 03
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 12 03 03
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 00 - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 00 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) - 18 04 04

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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51.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade
Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ) De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 08 08 14 37 11
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 07 06 11 29 07
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2.  Provimento de Cargo em Comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 01 02 03 -
2.3. Funcdes Gratificadas 01 01 01 05 04

3.  Totais (1+2) 08 08 14 37 11

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo
a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - 2 5 17 25 08 3 -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - 01 05 - - -
Superior -
2.3. Fungbes Gratificadas - - - - 05 04 03 - -
3. Totais (1+2) - - 02 05 23 34 11 03
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -

Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
N&o Classificada.

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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5.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios | e Vantagens o o o o Beneficios Demais | Exercicios | DCCIS0SS Total
Fixas Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas | anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 3.392.581,45 - 3.422.550,79 629.990,41 223.365,84 69.705,00 52.353,17 1.499,28 93.092,04 | 7.885.137,98
Exercicios 2011 | 3.674.850,12 - 3.674.690,63 812.888,63 242.175,82 94.508,00 31.030,53 27.431,10 | 83.673,24 | 8.641.248,07
2010 | 3.391.629,71 252,72 3.602.533,52 695.425,22 238.232,56 80.287,00 23.137,94 4.000,00 | 199.968,37 | 8.235.467,04
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 12.593,14 - 3.422.550,79 629.990,41 223.365,84 69.705,00 52.353,17 1.499,28 93.092,04 | 7.885.137,98
Exercicios 2011 | 3.674.850,12 - 3.674.690,63 812.888,63 242.175,82 94.508,00 31.030,53 27.431,10 | 83.673,24 | 8.641.248,07
2010 | 3.391.629,71 252,72 3.602.533,52 695.425,22 238.232,56 80.287,00 23.137,94 4.000,00 | 199.968,37 | 8.235.467,04
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2012 396.807,81 57.143,85 396.237,81 94.508,69 19.720,00 18.055,04 520,27 - 23.614,92 | 1.006.608,39
Exercicios 2011 428.162,18 79.563,71 472.693,74 72.198,14 21.888,00 18.075,74 987,33 11.856,34 | 30.806,15 | 1.136.231,33
2010
Servidores Ocupantes de Func¢es Gratificadas
2012 898.287,64 71.503,86 233.171,08 86.641,34 57.737,66 35.885,59 4.855,29 - 4.645,17 | 1.392.727,63
Exercicios 2011 701.466,42 57.986,82 172.727,42 57.290,55 47.663,81 34.326,51 - - 24.863,56 | 1.096.325,09
2010 825.555,14 69.562,18 289.265,10 82.211,25 58.099,77 41.725,33 1.344,30 - 18.580,68 | 1.386.343,75

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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5.1.3 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacado do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31

DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de _ Qtfantldade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 87 01
1.1 Voluntéaria 71 -
1.2 Compulsoéria - -
1.3 Invalidez Permanente 16 01
1.4 Outras - -
2. Proporcional 53 01
2.1 Voluntéria 50 -
2.2 Compulsoéria - -
2.3 Invalidez Permanente 03 01
2.4 Outras - -
3.  Totais (1+2) 140 02

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

5.1.4.2
Jurisdicionada

Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 341 03
1.1. Integral 238 02
1.2. Proporcional 103 01
2. Em Atividade 58 01
3. Total (1+2) 399 04

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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5.1.3.3 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao

registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admisséo 0 01 0 10
Concessao de aposentadoria 02 01 02 04
Concessao de penséo civil 01 00 07 10
Concessao de pensédo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 00 00 01 02

Totais 03 12 09 26

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

QUADRO A5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicagdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 0 02 - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 0 - - -

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL
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QUADRO A5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Mewdas | De3Laf0 | Deslast | Maisdeos
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
- - - 10
Admisséo - 01 - -
Concessao de aposentadoria 02 02 02 -
Concessao de penséo civil - - - -
Concessao de pensédo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 02 03 02 10
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

5154 Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

A5.1.5.4 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos envio ao TCU ao TCU

Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Pensdes graciosas ou indenizatorias - - -

Outros atos fora do SISAC (especificar) - - -

Totais - - -

Fonte: SIAPE / SGP-SFA/AL

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o houve incidéncia de nenhuma acumulacdo de cargos no ano de 2013. Quando detectada as
providéncias tomadas sdo as dispostas em lei.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Treinamento area de RH Serv. 2
Recadastramento de Inativos Serv. 70
Recadastramento de Pensionistas n° 264
Concesséo Licenca-Maternidade/Paternidade n° 0
Concesséo de Auxilio-Funeral n° 9
Concesséo de Pensao n° 7
Concessdo Aposentadorias n° 2
Concesséo de licenca médica dias 588
Concesséo de licenca médica por servidor n° 42
Concesséo de licenca médica AISIPOA-AG.ATIV.AGROP. n° 1
Concesséo de licenca médica - FFA n° 17
Concesséo de licenca médica - APOIO ADMINISTRATIVO n° 21
Concesséo de licenca médica - OUTRAS CATEGORIAS n° 3
Realizacéo de pericia médica n° 16
Concesséo de Licenca Prémio por Assiduidade n° 12
Servidores em gozo de Licenca Prémio por Assiduidade n° 17
Outras Licencgas (Por Motivo de Doenga em Pessoa da

Familia, Para Tratar de Interesses Particulares etc.) dias 6
Concesséo de Abono de Permanéncia n° 6
Concesséo de Adicional de Insalubridade/Periculosidade n° 3

5.1 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Apesar dos cargos em branco, na estrutura funcional da SFA/AL, ndo ha terceirizados
ocupando atividades tipicas das categorias funcionais desta superintendéncia. Em relacdo aos
estagiarios, apenas a area fim conta com estagiarios de nivel superior, a &rea administrativa s servem
estagiarios de nivel médio.

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Os concursos sdo de competéncia exclusiva do érgédo central, MAPA Sede.

5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas

UG/Gestdo: 130027 | CNPJ: 00.396.895/0022-50

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucéo das Trabalhadores Contratados
Anodo | ldentificagéo Contratada mof .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
08328682/0001-
2010 L (¢] 04/2010 78 14/06/2010 | 13/06/2014 | 3 3 6 6 0 0 P
2010 12498861/0001-
\Y/ (0] 07/2013 20 16/10/2013 | 16/10/2014 0 0 4 4 0 0 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Fonte: Secéo de Atividade Gerais - SAG

5.2.4

Informac6es sobre Locacdo de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas

pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura em Alagoas

UG/Gestéo: 130027

| CNPJ: 00.396.895/0022-50

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de N".VEI de Escolaridade
e ~ L Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacéo Contratada Execucdo das Atividades Contratados sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas = M S
Inicio Fim P C|P|C]|P|C
2011 2131/ 08966334/0001
4/6 0 05/2011 -26 24/03/2011 23/03/2014 0 0|4 ] 4 1|1
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranca; Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
5. Recepcéo; contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicag6es;
8. Manutencéo de bens movies
9. Manutencéo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Secdo de Atividade Gerais - SAG

5.2.5 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior
1.1 AreaFim 06 06 06 06 5.868,00
1.2 Area Meio - - - - -

2. Nivel Médio
2.1 AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio 06 06 06 06 3.948,00

3. Total (1+2) 12 12 12 12 9.816,00
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestéo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) Legislacéo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
R: portaria n°191 de 23 de outubro de 2012
b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;
R: uso da frota na fiscalizacéo e atividades administrativas pertinentes a Superintendéncia

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificagdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

GRUPO SUBGRUPO QUANTIDADE
IV - SERVICO | IV/A - TRANSPORTADORES 20
DE SERVIDORES A SERVICO
IV - SERVICO IV/B1 - TRANSPORTE DE 01
CARGA LEVE
IV - SERVICO IV/ID — TRANSPORTE 01
COLETIVO

d) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na

(P2

letra “c” supra;

GRUPO SUBGRUPO KM RODADOS
IV - SERVICO |IV/A - TRANSPORTADORES 6.156
DE SERVIDORES A SERVICO
IV-SERVICO |[IV/B1 — TRANSPORTE DE 495
CARGA LEVE
IV-SERVICO |IV/ID -  TRANSPORTE 159
COLETIVO

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

GRUPO SUBGRUPO IDADE MEDIA
V-SERVIGO | B e e a0 |
- 4
v-serwco | MEL ST
IV - SERVICO IV/D . 'OI'EEA_II_\II%POORTE 3

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracéo
da frota, entre outros);
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COMBUSTIVEL LUBRIFICANTES MANUTENGCAO
76.601,28 547,50 29.553,30

g) Plano de substituicdo da frota;

R: Adota-se esse plano nos casos em que um veiculo é considerado antieconémico conforme instrugédo
normativa n° 09/94.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao;

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica
do servigo de transporte.

6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

A Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria em Alagoas tem seu prédio sede,
localizado na Avenida Fernandes Lima, n° 72, bairro do Farol em Maceid, como Unica propriedade sob
seu dominio.

Em 2012, a avaliagdo do imovel foi atualizada de acordo com as premissas da Secretaria de
Patriménio da Unido. Neste mesmo ano a equipe responsavel pela gestdo patrimonial da SFA/AL
passou por uma capacitacdo no sistema SPIU/NET atualizando-se quanto aos novos procedimentos e
melhor gestdo imobiliaria.Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial.

6.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Como afirmado no tdpico anterior, o Unico imovel sob a responsabilidade da SFA/AL situa-se
em Maceid-AL.

QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
ALAGOAS 1 1
BRASIL Macei6 1 1
EXTERIOR Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: SPIU



6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
uG RIP Regime SRR de~
Conservagdo | Valor Data da Valor Com Com
Histdrico | Avaliagdo | Reavaliado | Reformas | Manutengéo
2785.00259.500-6 21 03 374.492,32 | 30.05.2012 | 8.346.603,16 | 1.345.597,88
Total )y )y
Fonte: SPIUNET

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (TI)

A SFA/AL, tal como as demais unidades descentralizadas do MAPA, ndo possui autonomia no
que se refere a Gestdo da Tecnologia da Informacdo. Todas as diretrizes sdo estabelecidas pela central

de Tl sediada em Brasilia e apenas aplicada na rede local.
Todas as compras de hadwares e softwares, bem como as defini¢ces de rede e perfis de usuarios
sdo determinadas em Brasilia, cabendo a equipe da SFA/AL difundir e manter o que fora estabelecido.
Atualmente, a equipe responsavel pela Gestdo da TI, cuja responsabilidade institucional é
atribuida regimentalmente a SAOD, é formada por dois terceirizados (um contratado localmente, e
outro designado pelo 6rgao central por contrato proprio) e um servidor da casa.

49



8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1

Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Da mesma forma, como relatado no item 8.1, a SFA/AL possui pouquissima autonomia quanto as
boas praticas ambientais, visto que obedece as normas de aquisi¢cdes expedidas pelo MAPA que ainda

esta trabalhando em solugdes ambientalmente amigaveis.

QUADRO A 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitacBes Sustentaveis 1 2 3 4 15
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas X

licitacbes que levem em consideracdo 0s processos de extragdo ou

fabricacdo, utilizagéo e descarte dos produtos e matérias primas.

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de | Apenas nas licitacdes de obras, feitas

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

localmente, foi possivel solicitar em edital
requisitos de sustentabildade das empresas
participantes, bem como ado¢do de materiais
renovaveis nas construgdes.

2. Em uma anélise das aquisi¢cbes dos udltimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido
considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram
para 0 menor consumo de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas,
l&mpadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da
aquisicao desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:
papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, quais foram os
produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

sim( ) Nao ()

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de

reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitacGes Sustentaveis 1 2 3

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e
a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem X
como sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores | X
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo | X
da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos
naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberactes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o houve delibera¢cdes do TCU para atender no exercicio.

9.2 Tratamento de Recomendac6es do OCI

9.2.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

N&o houve recomendacdes de OCI para serem atendidas no exercicio.

9.3 Informac6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A SFA/AL ndo possui 6rgao de Auditoria Interna.

94 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93
Todos os servidores da SFAAL entregaram as DBRs durante o exercicio.

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) Ndo cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Demais servidores Obrigados a entregar a DBR 3 2 81
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 0 0 81
Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagso 0 0 0
Fonte: Secdo de Gestdo de Pessoas -SGP
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95 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Como ndo houver nenhuma acéo causadora de dano ao erério, ndo foi necessario tomar
quaisquer medidas corretivas.

9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Alay Correia_de Amorim, CPF n° 146.670.024-68, Superintendente
Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado de Alagoas, exercido na
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado de
Alagoas declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Macei0, 15 de abril de 2013.

Alay Correia de Amorim
CPF: 146.670.024-68
Superintendente da SFA/AL



10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O MAPA em 2013 criou a sua Carta de Servicos ao Cidaddo, que pode ser acessada em
http://www.agricultura.gov.br/portal/page/portal/Internet-MAPA/pagina-inicial/ministerio/carta-
servico-cidadao.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) é responsavel pela gestdo das
politicas publicas de estimulo a agropecuaria, pelo fomento do agronegocio e pela regulacdo e
normatizacdo de servicos vinculados ao setor. No Brasil, 0 agronegécio contempla o pequeno, 0 médio
e o grande produtor rural e retne atividades de fornecimento de bens e servigos a agricultura, producéo
agropecudria, processamento, transformacao e distribuicdo de produtos de origem agropecuaria até o
consumidor final.

Assim, o Ministério da Agricultura busca integrar sob sua gestdo os aspectos mercadolégico,
tecnoldgico, cientifico, ambiental e organizacional do setor produtivo e também dos setores de
abastecimento, armazenagem e transporte de safras, além da gestdo da politica econémica e financeira
para 0 agronegocio. Com a integracdo do desenvolvimento sustentavel e da competitividade, o Mapa
visa a garantia da seguranca alimentar da populacdo brasileira e a producdo de excedentes para
exportacdo, fortalecendo o setor produtivo nacional e favorecendo a inser¢do do Brasil no mercado
internacional.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac6es Contabeis

11.2.2 Declaracédo com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMO,NSTRAQOES CONTABEIS DO EXECICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cadigo da UG
SUPERINTENDENCIA FED. DE AGRIC. PEC. E ABASTECIMENTO-SFA/AL 130027

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela

Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) — Convénios a Comprovar com Data Expirada
b) - Saldo along/Indevidos Contas Transit. Passivo Circulante;
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia Data 31/12/2013
Contador Responsavel ALBERTO JERONIMO PEREIRA CRCnN° 006624/T-8
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