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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 — CONTEUDO GERAL

INTRODUCAO

O presente relatério atende a Instrucdo Normati@d Th® 63/2010, alterada pela Instrucao
Normativa TCU n° 72/2013, que estabelecem regressgpara a organizacao e a apresentacao da
prestacdo de contas pela Administracdo Publicar&kede Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013
que dispbe as unidades jurisdicionadas cujos regpeis devem apresentar Relatorio de Gestéo
referente ao exercicio de 2013, especificando anizg¢éo, a forma, os conteudos e os prazos de
apresentacao dos Relatorios de Gestéo e das megpementares que constituirdo os processos de
contas da Administracdo Publica Federal e a Parfa@iU n® 175/2013 dispbe orienta¢cdes quanto
ao conteudo dos Relatorios de Gestao referentesexoicio de 2013. Seu conteudo visa subsidiar a
Tomada e Prestacdo de Contas pelo Tribunal de €atdaUnido no exercicio de 2013,
apresentando os resultados referentes as atividiadeaboratorio Nacional Agropecuario no Para
(Lanagro-PA). Os contetdos descritos na Decisaaniiiiva TCU n° 127/2013, ndo aplicados a
esta UJ, serdo explicitados ao decorrer desta feLbanagro-PA € uma unidade descentralizada do
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimel®APA) pertencente a Rede Oficial de
Laboratérios subordinada a Coordenacdo — Geral ploALaboratorial (CGAL) vinculada a
Secretaria de Defesa Agropecuaria (SDA), conforimgdé o Decreto Presidencial n°. 7.127, de 04
de marco de 2010, publicado no D.O.U, de05 de madec®010 e a Portaria Gabinete do Ministro
n°. 104, de 18 de abril de 2006, publicada no D@QUH de 19 de abril 2006. E de sua competéncia
o atendimento a demandas oriundas de todos osdsdlad-ederacdo, sendo que alguns segmentos
tém maior demanda oriunda dos Estados da Regiate MoMaranh&do, sendo esta usualmente
requerida pelos orgaos singulares das SuperinteiadéRederais de Agricultura nesses Estados e
os Orgdos de Defesa, Fiscalizacdo e Inspecdo Amrépa, principais clientes do suporte
laboratorial do Lanagro-PA. Nesta senda, diversogrBmas Especiais sdo destinadas ao Lanagro-
PA na sua area de atuacdo, além das julgadas cefer@ncia, tais como: Febre Aftosa, para
isolamento viral a partir de epitélio e de ligueknfagico-faringeo (LEF), Diagndstico soroldgico,

a partir do sistema ELISA 3ABC e EITB e diferensjaiendo atendidos Brasil e paises da América
do Sul e Caribe,por meio do Convénio existenteeemi€Centro Pan-Americano de Febre Aftosa e o
MAPA, cujas atividades foram desenvolvidas no Lao&A durante o primeiro semestre do ano
de 2013. Assim, esta UJ é Referéncia para o paigmente com outros laboratérios da rede, no
atendimento ao diagnéstico de Mormo, Brucelose ebi@&ulo Hematico. E importantissimo
ressaltar que o isolamento viral ocorreu somergeahés de agosto de 2013, pois para execucao
deste método é necessario um laboratério biossegueb4 (OIE) e portanto a partir dessa data as
amostras estdo sendo enviadas ao Lanagro-MG. Adiacéo junto ao Organismo Nacional de
Acreditacao, INMETRO, conforme a ABNT NBR ISO:IEC.Q25:2005 (Requisitos gerais para a
competéncia de laboratorios de ensaios e calibyagiona mundial de exceléncia em laboratorios,
concedida,ao Lanagro-PA, no exercicio de 2012n&s que duplicada, com a insercédo de diversos
segmentos analiticos, em continuidade ao esforgtitucional empreendido no alcance do
reconhecimento da competéncia técnica perante aglesd nacionais, Governos e Blocos
Econbmicos, intervenientes nos temas da seguracoafermidade de alimentos e insumos, em
convergéncia aos diversos acordos internacionaissigwados pelo Brasil, com amplos
desdobramentos para o agronegdcio, enquanto irettoniécnicos de governanca, bem como,
visando a manutencé&o da competitividade deste sggreeondmico, encarregado na manutencao
de relevantes saldos positivos na Balanca ComeBeedileira e, por conseguinte, no Produto
Interno Bruto. A Ultimo cabe destacar que esta daedGestora, de natureza laboratorial planeja a
execucdo de suas atividades, levando em conta spacidade Operacional, quantificavel pelos
recursos, tais como: infraestrutura, pessoal, egu@mtos, insumos, treinamentos, mensal entre



outros., sendo tal informacéo oferecida aos clgrgasejando, portanto, que quaisquer desvios de
execucao, salvo situacdes excepcionais, ocorramegaa dos demandadores, principalmente pela
nao ocorréncia do envio de itens de ensaio.



IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio dé&estéao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacio Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecitoen | Codigo SIORG 000014

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢cdo CompletalLaboratério Nacional Agropecuario no Para

Denominacdo Abreviada LANAGRO-PA

Cdédigo SIORG. 072144 Cddigo LOA: néao se aplica Cadigo SIAFI: 130017

Natureza Juridica: Org&o Publico CNPJ: 00.396.895/0040-31

Principal Atividade : Regulacéo e Fiscalizacdo das Questdes Econd
na Agricultura Federal, Estadual e Municipal. Cdédigo CNAE: 8413-2

Telefones/Fax de contato | (091) 3226-4233 |(091) 3226-4310 (091) 3226-2682

Endereco Eletronica lanagro-pa@adgricultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal Avenida Almirante Barroso, 1234 — CEP — 66093-08xlém — Para

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Decreto Presidencial n°. 7.127, de 04 de marco0d®,2publicado no DOU, de 05 de mar¢o de 2010;aFa
Gabinetedo Ministro N°. 104, de 18 de abril de 2@ublicada no DOU n°. 75 de 19 de abril 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gest&tr@uwa da Unidade Jurisdicionada

Lei n°. 11.653, de 7 de abril de 2008; NBR ISO:IELC025:2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada

Internos — Abrangéncia Lanagro-PA: Manual da Quaalé Instrucdes de Trabalho, Procedimentos Opei@s
Padrdo e Métodos.

Externos — Abrangéncia MAPA: Instrucao Normativa5m®de 1lde dezembro de 2013, publicada no D.Cel

). d

12/12/2013; Instrucdo Normativa n° 24 de 14 deogjuite 2009, publicado no DOU de 22/07/2009; Inswyca

Normativa n® 28 de 25 de setembro de 2009, puldicexdDOU de 28/09/2009 Instru¢gdo Normativa n® 42 @lele
dezembro de2009, publicado no DOU de 17/12/200@uigio Normativa n°® 11 de 30 de abril de 2009, ipallb no
DOU de04/05/2009; Regras para andlise de semeNtisstérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecime
Secretaria de Defesa Agropecuaria. — Brasilia: MRS, 2009. 395p. Glossario ilustrado de morfolog
Ministérios da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimer8ecretaria de Defesa Agropecuaria. — BrasiliAPR/ACS,
2009. 406p.Manual de Andlise Sanitaria de Semehtilnistérios da Agricultura, Pecuaria e Abasteqitoe
Secretaria de Defesa Agropecuaria. — 1. ed., hpreiVer. E atual. - Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 200p

nt
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Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldéaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

(Nao se aplica a natureza juridica da UJ)

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada




Cédigo SIAFI

Nome

(Nao se aplica a natureza juridica da UJ)

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora

Cdédigo SIAFI da Gestéo

(Nao se aplica a natureza juridica da UJ)




FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecitoerttm como missdo “promover o
desenvolvimento sustentavel e a competitividadeadmnegdcio em beneficio da sociedade
brasileira”. O desenvolvimento sustentavel do aggorio com estimulo a produtividade, sanidade
e qualidade, objetivo inexoravel do MAPA, justifiea atencdo governamental dispensada as
politicas de prote¢do a saude publica e sanidammisanitarias.

Visando garantir a seguranca alimentar dos consuasgdnos aspectos de inocuidade, qualidade e
identidade de produtos e subprodutos de origem anin vegetal, qualidade de insumos
agropecuarios e promover a sanidade animal e 'egefAPA conta em sua estrutura funcional
com uma Coordenagdo que mantém sob sua respodadbjli unidades descentralizadas
denominadas Laboratério Nacionais Agropecuarioadeos).

De acordo com a Portaria GM 104, de 18 de abrdGf¥ do MAPA, publicada no D.O.U n°. 75 de
19 de abril de 2006compete aos Laboratérios NaisoAgropecuarios, promover o suporte
laboratorial aos programas e acdes de competéaci8edretaria de Defesa Agropecuaria, em
especial:

I. Realizar estudos, ensaios, desenvolver e atuatmeodologias, bem como produzir e
manter materiais de referéncia;

[I.  Realizar andlises fiscais, periciais, monitoramentie diagnostico;
lll.  Garantir a implantacédo e implementacéao:

a) do sistema da garantia da qualidade, por meio d#¢ades de Garantia da Qualidade
-UGQ; e

b) da gestdo integrada de biosseguranca em labogtério
IV.  Promover acdes de divulgacéo das atividades laly@@te de realizacéo de eventos;

V. Implementar, em consonancia com a Coordenacao-Gerapoio Laboratorial — CGAL, da
Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA, sendonadd@s as orientacdes especificas da
Secretaria Executiva, do Ministério:

a) Elaboracdo de propostas para termos de parceria eoadperacdo técnica com
entidades publicas e privadas;

b) Formulac&o e execucéo de programacdes operaciongasentarias e financeiras;
c) Execucao de atividades de administracéo geral.

Aos Laboratorios Nacionais Agropecudrios compedtejaa a prestacdo de suporte laboratorial as
atividades de competéncia da Secretaria de Desemaslto Agropecuario e Cooperativismo, da

Secretaria de Produgéo e Agro energia, bem consoSdperintendéncias Federais de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento.

Neste contexto, a CGAL por meio de suas acdes i@mgLcom os Lanagros tem a finalidade de
prover analises e diagnosticos em apoio as acobgfésa, Vigilancia e Fiscalizacdo, para garantir
a qualidade e sanidade animal e vegetal, dos medulos insumos agropecuarios.

A CGAL, baseada em normas nacionais e internagaaea atencdo governamental dispensada as
politicas de protecdo da saude publica e sanidaideab e vegetal, coordena as atividades
desenvolvidas nos Lanagro, distribuindo-as de acooth a sua especializacao.



O Lanagro-PA desenvolve atividades de rotina vakad analises laboratoriais de fiscalizacao,
monitoramento e analises periciais. Executa engadoa validacdo de métodos e participa de
rodadas de testes de proficiéncia e controledaferatoriais.

O Lanagro-PA tem como politica de qualidade:

» Realizar servicos de analises fisico-quimicas erabiologicas em alimentos, bebidas,
vinagre e insumos agropecuarios além de exames fipgrale diagnostico de doencas
animais e fitossanitario, primando sempre pelaiabitidade dos resultados emitidos.

« Contribuir para o desenvolvimento do agronegocigioreal e nacional, assumindo a
responsabilidade com a exceléncia no atendimestolemtes.

e Buscar a melhoria continua da eficacia do sistemaektdo da qualidade através do
envolvimento e familiarizacao de todos os seusbooédores com a documentacao.

« Atender plenamente a todos os requisitos da NBRIE&D17.025 e os requisitos fiscais e
legais.

Como visao de futuro, o Lanagro-PA almeja ser reeordo como referéncia no fornecimento em
servicos laboratoriais agropecuarios em suas ateastuacdo, de forma a alcancar a Visao
estabelecida no Planejamento Estratégico definéd@ PGAL de “EM 2023 SER REFERENCIA
MUNDIAL EM SERVICOS LABORATORIAIS AGROPECUARIOS”. &a tanto, a UJ busca a
atualizacao continua nas modernas técnicas e nstiedanalise.

O Lanagro-PA desenvolve também atividades voltadassquisa, desenvolvimento e validacdo de
métodos de analises, treinamento e capacitacacafalsoradores, procedendo a participacdo em
testes de proficiéncia e controles interlaborai®gae atestam a qualidade aos servi¢os prestados.

Outra atividade importante refere-se a execucdo additorias de credenciamento e de
monitoramento de laboratérios credenciados (ingfies publicas e privadas, prestadoras de
servigos laboratoriais a sociedade), de acordo eomorma NBR ISO:IEC 17025:2005 e,

especialmente, normas especificas emanadas pela/SBA/MAPA.

Entre as principais realiza¢cfes da gestdo no exeaéstacam-se:

1. Manutencdo da Acreditacdo, emitida pelo INMETROnfoome a Norma ISO:IEC
17.025:2005, para os Laboratérios de Residuos tafamantes e de Diagndstico Animal,

2. Ampliacdo da Acreditacdo na Norma ISO:IEC 17.026%2ncluindo ensaios realizados
pelos Laboratorios de Fisico-Quimica de Produto®rilgem Animal, Bebidas e Vinagres e
de Diagndstico Animal;

3. Realizacdo de inquérito soroepidemiolégico parajpisa de circulagdo do virus da febre
aftosa nos estados do Pard, Piaui e Paraibaareddizaproximadamente 9.666 analises;

4. Participacdo dos laboratorios de Residuos e Congantds no PNCRC vegetal e animal,
tendo-se suprido a totalidade da demanda requeetta programa no que se refere a
avaliacdo de contaminantes inorganicos (metaisdpsya&m carnes de suinos e bovinos,
bem como, provendo suporte aos demais LANAGROs.

5. Realizacdo de reunido com os agentes de inspecdm @s fiscais federais agropecuarios
do SISA-PA, para orientagdes quanto as especitsagara coleta de amostra, apresentacao
de demandas de andlises e discusséo sobre rajeiginostras;

6. Execucdo de analises microbiolégicas em atendimeado Programa de Controle
Microbiol6gico em Carcacgas Bovinas (PCMB)



7. Manutencdo do convénio com o CNPQ para alocacadalsistas para atuarem em
atividades de desenvolvimento e validacdo de métadmvés do projeto SAGRES;

8. Aprimoramento da informatizacdo do seu sistemaedehimento de amostras, a partir do
uso do Programa Registro Online de Solicitacdo dalises (ROSA), desenvolvido pelo
Lanagro-PE;

9. Aguisicdo de ensaios de proficiéncia para 100%ldosratorios integrantes do Lanagro-
PA;

10.Recebimento de missdes estrangeiras USA e Japéo ;

11. Aprimoramento no uso do Sistema de Controle dei@& Passagens (SCDP) e do Sistema
de Controle de Veiculos Automotores (SCVA);

12. Manutencao da Cooperacédo Técnica com a Agéndiefissa Agropecuaria do Para;
13.Elaboracao do Plano Operativo Anual (POA) paraeya@gio de 2014;

14.Aplicacdo do Sistema de Registro de Precos parsiedio de materiais de uso geral e
técnicos.

Como principais dificuldades para a realizacdo dojgtivos da UJ salientamos a caréncia de
pessoal concursado na area administrativa e nadérapoio laboratorial. Apenas 20% do recurso
humano alocado no Lanagro-PA € composto por saesdefetivos do MAPA, enquanto 80%
correspondem a pessoal técnico e de apoio, com@ewia contratado. O contingenciamento dos
recursos financeiros que rotineiramente ocorre meses iniciais do ano também dificultou a
execucdo das compras programadas, haja vista demanda inicia-se no comeco do exercicio. O
descumprimento do Plano Anual de Educacdo Contmudal MAPA, pois impossibilita a
capacitacao e reciclagem do servidores da areanadrativa e técnica.



ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A estrutura do Lanagro - PA esté definida de acamamn o Regimento Interno dos Laboratorios
Nacionais Agropecuarios. A estrutura organizacialtaLanagro - PA esta definida no DS UGQ
002 - ORGANOGRAMA DO LANAGRO-PA (Anexo A).

As principais competéncias e atribuicdes de regimlidade de cada area estédo descritas:

Coordenacéo: Planejar e coordenar a execugéao ismadés do Lanagro — PA, aprovar e

submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as pepmsolidadas relativas ao Plano
Plurianual e programacdes orcamentarias e opegasjoglaborar normas complementares
ao desenvolvimento das atividades laboratoriaisa pas Unidades organizacionais

hierarquicamente subordinadas, apresentar, ao Ocgéwpetente, relatério anual das

atividades desenvolvidas, emitir parecer técnicchsivo sobre a celebragdo de convénio,
ajuste, acordo, protocolo ou contrato, que envolveaterias de competéncia, consoante
normas especificas do 6rgéo setorial, autorizayevia de servidores, em objeto de Servico,
instaurar sindicancia e processo administrativoiplisar, para apuracao de irregularidades,
aplicando as penalidades previstas na legislac@iing@e, praticar os atos de gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial relativos e@ditos orcamentarios disponibilizados,
autorizar e homologar licitacdes, bem como ratificespensas e inexigibilidades de

licitacOes, praticar os demais atos de administragécessarios ao cumprimento das
competéncias do Lanagro - PA, observadas dispasd®&egislacao pertinente.

Divisdo Técnica Laboratorial: Homologar os resuwtathboratoriais emitidos, acompanhar

e avaliar a execucdo das atividades analiticagsendpenho técnico e o atendimento das
demandas laboratoriais, realizar o planejamentatidélades técnicas, definir e gerenciar

metas técnicas.

Unidade de Garantia da Qualidade: coordenar e teatividades para implantagédo e
manutencdo do SGQ do Lanagro — PA, promover a ghgdlo e o conhecimento das
normas de referéncia do SGQ, orientar o processmplantacédo e manutengdo do SGQ,
avaliar o processo de implantacdo do SGQ atraveéaudéorias internas, assessorar a
Coordenacdo em questfes relacionadas a qualidadencggr o Plano de Melhorias,

proposto na Reunido de Andlise Critica pela Direcéo

Servico de Apoio Administrativo: elaborar a propostlacionada ao Plano Plurianual e a
programacao operacional, em articulagdo com as idetdaidades organizacionais,
acompanhar o desenvolvimento da programacdo opaeedci efetuar o controle
administrativo e financeiro de convénios, contragpsstes, acordos e protocolos, promover
e controlar as atividades de administracdo de mhtgratriménio e de recursos da
informacdo e informatica, comunicacbes administaati em especial de protocolo;
administracdo de pessoal e de desenvolvimento dersmes humanos; execucao
or¢camentaria e financeira dos créditos orcamersta@igponibilizados; transporte, zeladoria,
vigilancia, reprografia e telefonia; elaborar rétais operacionais, consoante orientacdes
especificas do competente 6rgdo setorial do Mhmistéreconhecer dispensa e
inexigibilidade de licitagdes, cujas despesas aodaonta dos recursos alocados; orientar e
controlar, nos aspectos técnico-normativos, a ed@&rudas atividades de execucdo
orcamentaria e financeira; acompanhar, avaliaient@r os procedimentos administrativos
referentes a contratacdes, licitagbes e aquisic@psjar as atividades relativas a
planejamento e acompanhamento, organizacdo e nagio administrativa,
desenvolvimento de pessoas, adequagdo e manutelosaequipamentos eletronicos,
comunicacao social e suporte técnico-operacional.



Servico de Programacdo e Execucdo Orcamentarinamdgira: executar as atividades de
programacao, bem como, de execucado orcamentanareéira dos créditos orcamentarios
disponibilizados; controlar e acompanhar a execo¢éamentéria e financeira de termos de
parcerias e de cooperacao técnica.

Servico de Apoio Laboratorial: planejar e monitoras atividades de animais de
experimentacao laboratorial, através da UnidadBid&rio e Infectorio, preparo de meios
de cultura, solucbes e reagentes, através da UnidadProducdo de Meios e Solucgdes,
producdo de cultivo de células, através da UnidigleCultivo de Células, tratamento e
controle da agua utilizada, lavagem, embalagemterilesacdo de material e vidraria,
através da Unidade de Lavagem e Esterilizacdopgéoede amostras e encaminhamento de
resultados laboratoriais aos clientes, através wmidadde de Recepcdo de Amostras; fazer
aprovacao técnica dos materiais recebidos, junteEntam os responsaveis das Unidades, e
realizar a avaliacdo dos fornecedores dos produtistados para execucao das atividades
nas Unidades de Producdo de Meios e Solucdes, éavadesterilizagéo.

Secdo de Compras: elaborar e acompanhar os precdss@ompras de material, de
equipamentos e de contratacdo de prestacdo deccseexecutar os procedimentos de
lictacdo de acordo com as modalidades legalmen¢®igbas, manter o cadastro de
fornecedores, executar todos o0s processos de @pisseguindo o0s procedimentos
estabelecidos nos procedimentos internos.

Laboratdrios: promover a execucdo das atividadds s@s responsabilidades, emitir
Laudos, Certificados e Boletins referentes aoslteetas analiticos laboratoriais e demais
documentos definidos em regulamentos e manuaignakicar doencas dos animais e
pragas dos vegetais, onde aplicavel, instruir @Esm® técnico-administrativos, fazer
aprovacao técnica dos materiais recebidos, elabsledbrios operacionais.

Unidade de Conformidade de Registro de Gestdoederca conformidade documental dos
documentos recebidos pelo Servico de Programaga®eucdo Orcamentaria e Financeira
e pelo Servigo de Apoio Administrativo.

Unidade de Patrimbnio: controlar a entrada e sdildens permanentes, proceder ao
recebimento de bens permanentes adquiridos, \&rifiatendimento as especificacbes de
bens permanentes solicitados, organizar a distdloue o armazenamento dos materiais
permanentes, manter atualizada a listagem dos igiatpermanentes disponiveis, informar

sobre a disponibilidade de bens que se apresentaeem funcionalidade, encaminhar

informacgdes gerenciais relativas ao patrimonio doagro - PA, quando solicitadas.

Unidade de Almoxarifado: controlar a entrada e aald bens de consumo, proceder ao
recebimento de bens de consumo adquiridos, verificaendimento as especificacdes de
bem de consumo solicitados, fornecer relatéricativels aos bens de consumo, organizar a
distribuicdo e o armazenamento dos materiais deuoeo, manter o controle sobre os bens
de consumo a receber, em interacdo com a Secaondpr&s para acompanhar os prazos de
entrega e comunicar eventuais atrasos, gerencestamue minimo de materiais criticos
deforma a garantir o funcionamento das atividaalesrhtoriais.

Unidade de Atividades Gerais: controlar as ativedade transporte, telefonia, zeladoria e
vigilancia do Lanagro - PA.

Unidade de Informatica: realizar suporte de todafea-estrutura de rede e sistemas do
Lanagro — PA; realizar manutencdo e conservacgao retes, computadores e
sistemas;executar programas que tenham como fdaidmpedir a decodificacdo de



senhas, a propagacao de virus de computador, raidéstparcial ou total de arquivos ou
ando disponibilizagédo de servigos de informatichamagro — PA.

Unidade de Manutencéo: receber, através de forrayébprio, as solicitacdes referentes a
manutencado predial, elétrica e hidraulica dos segpsefazendo os encaminhamentos
pertinentes gerenciar a programacéo de calibragaoutencao preventiva e corretiva do
Lanagro - PA.

Ouvidoria: registrar, avaliar, acompanhar e reladar reclamacdes recebidas, realizar
pesquisa de satisfacdo dos clientes externoszaealendimento ao cliente, de acordo como
estabelecido no POP UGQ 013 — Atendimento ao @lieffiratamento das Reclamacdes.

Comité Interno de Biosseguranca: coordenar asdaties dos grupos de trabalhos do
Comité, de forma a manter os colaboradores do ltanra@A, informados sobre as questdes
relacionadas com a saude e a seguranca, bem cdore® @ procedimentos em caso de
acidentes; estabelecer programas preventivos e ndpegdo para garantir que o
funcionamento das instalacdes do Lanagro - PAastentro dos padrbes e normas de
Biosseguranca, definidos pela regulamentacdo dgpeaie organismos internacionais
reconhecidos, assim como das legislacdes brasilgiias.



MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Inserto aoPrograma 2028 — Defesa Agropecuari@ competéncia do Lanagro-PA, tendo também
participacdo indireta noPrograma 2014 - Agropecuaria Sustentavel, Abastecimento e
Comercializagdo,atuando no atendimento a demandas que visam @arooddde de insumos
agropecuarios, de produtos de origem vegetal, sldues e contaminantes em produtos de origem
animal e vegetal, a0 monitoramento da rede credeéacibem como, disponibilizando recursos
humanos para participacdo em foruns de normatizeghie padrées de identidade, qualidade, e
respectivos métodos analiticos aplicaveis.

Em relacdo aoPrograma 2014, iniciativa 02LV - MissOes para negodes agropecuarias
internacionaistem-se a participacdo de servidores no forum COBEMENTARIUS, junto ao
Comité Codex de Métodos de Anélise e Amostragem.

Em relacdo a®rograma 2028tem-se que:

Esta UJ recebe demandas analiticas oriundas de tedBstados da Federacao, sendo que alguns
segmentos tém maiores demandas oriundas dos Estad®egido Norte e Maranhdo, sendo esta
usualmente requerida pelos 6rgdos singulares daeriStendéncias Federais de Agricultura nesses
Estados e os Orgéos de Defesa, Fiscalizacio e;&msp@ropecudria, principais clientes do suporte
laboratorial do Lanagro-PA.

O principal macro-processo conduzido pelo LanagkcePo fornecimento de servigos de andlises
fisico-quimicas e microbiolégicas em alimentos,ithed, vinagre, insumos agropecuarios, além de
exames para fins de diagndstico de doencas de igninfaossanitario. Este macro-processo tem
como produto resultados analiticos expressos emafdie Certificados Oficiais de analise, Boletins
de analise e Laudos.

Para atendimento a estas demandas o Lanagro-PAeddp nove laboratérios analiticos cuja
finalidade € promover o suporte laboratorial aasggmamas e acdes de competéncia da Secretaria
Executiva do MAPA.

Para execucado das andlises os laboratdrios comtano cuporte do Servico de Apoio Laboratorial,
realizando fornecimento de insumos, recebimentandestras e encaminhamento de resultados aos
clientes.

Para obtencdo deste produto, estes laboratoridizamea analises seguindo recomendacdes
emanadas por organismos normatizadores e o essadde] sendo os trabalhos supervisionados
pela Unidade de Garantia de Qualidade e pelo Comié&no de Biosseguranca, relacionadas a
aspectos de qualidade e seguranca quimica e lmalggspectivamente.

A disponibilizacdo de novos ensaios analiticosstab®lecimento de metas quanto a recebimento de
amostras e definicdo de capacidade operacionalagatinidade coordenada pela Divisdo Técnica
Laboratorial, baseada na demanda de outros segdotdMAPA, distribuidos pelo territério
nacional. Todos os feedbacks de clientes sdo enbados & Ouvidoria.

Nesta senda, diversos Programas Especiais sdoatkstiao Lanagro-PA na sua area de atuacao,
além das julgadas como referéncia, tais como: FAlftiesa, para isolamento viral a partir de
epitélio e de liquido esofagico-faringeo (LEF), @¥astico sorolégico, a partir do sistema ELISA
3ABC e EITB e diferenciais, sendo atendidos Bragihises da América do Sul e Caribe,por meio
do Convénio existente entre o Centro Pan-AmericenBebre Aftosa e 0 MAPA, cujas atividades
sdo desenvolvidas no Lanagro-PA. Assim, esta Udfér&cia para o pais, juntamente com outros
laboratorios da rede, no atendimento ao diagnédgdgdormo, Brucelose e Carbanculo Hematico e
Anemia Infecciosa Equina.



Espelhando a dindmica do agronegocio e das foegagatorias, nacionais e internacionais, esta UJ
tem executado diversos programas como o ProgramBedecdo de Patdgenos, Programa de
Controle Microbioldgico em Carcacas Bovinas, Prograde Controle de Fraude de Agua em
Carcacas e Partes Congeladas de Frangos, Fraudeitdp Programa Nacional de Controle de
Residuos e Contaminantes e Programas de Saudenuhogig.\conduzidos pelo MAPA.

No ano de 2013, o Lanagro-PA foi responsavel pefalacdo do inquérito soro epidemiologico
para avaliacdo da circulacéo do virus da febresaftms estados do Para, Piaui e Paraiba, até o més
de agosto.

A capacidade de processamento de amostras, bemasosewovicos oferecidos pelo Lanagro-PA no
ano de 2013, estdo expressos na Tabela 1.

Tabela 1: Quantitativo de Servigos analiticos dispahilizados pelos laboratérios do Lanagro-PA no anoe 2013.

Laboratério Capacidade analitica mensal Escopmdlisas
Laboratério de Microbiologia de alimentos 70 35
Laboratério de andlises fisico-quimicas |de 120 234
alimentos de origem animal e agua
Laboratério de andlises Fisico-Quimicas |de 100 104
Bebidas e Vinagre
Laboratério de Analises Fisico-Quimicas |de 50 53
Fertilizantes e Corretivos
Laboratério de Alimentos para Animais 20 01
Laboratério de Residuos e Contaminantes 560 14
Laboratério de Residuos e Contaminantes / 60 02
Micotoxinas
Laboratério Oficial de Analises de Sementes 71 09
Laboratério de Diagndstico Animal 6736 13

Dentre outras atividades relevantes destacam-sédbétamatividades voltadas a pesquisa,
desenvolvimento e validacdo de métodos de analisgsal tem sido conduzida em parceria com o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ecnblégico - CNPQ, através de projeto
gerido pelo MAPA denominado “Projeto Sagres” - Aiagho e aperfeicoamento da infra-estrutura
e da capacidade técnico-cientifica dos Laborat@siasionais Agropecuarios - LANAGROs para
atendimento as demandas da defesa agropecuarianalaei iniciado em fevereiro de 2013
transcorrendo ao longo deste exercicio. Para esieegso, 0 Lanagro-PA contou com a
colaboracdo de técnicos (bolsistas) de nivel sipermédio realizando treinamento e capacitacao
dos colaboradores e implementacao e validacédo desnoétodos analiticos. De forma a atestar a
qualidade técnica dos servigos fornecidos pelos deersos laboratorios, o Lanagro-PA, procedeu
ao longo do ano de 2013, a participacdo em testigwraficiéncia e controles interlaboratoriais.
Outra atividade importante refere-se a execucdo additorias de credenciamento e de
monitoramento de laboratérios credenciados (ingfies publicas e privadas, prestadoras de
servigos laboratoriais a sociedade), de acordo eomorma NBR ISO:IEC 17025:2005 e,
especialmente, normas especificas emanadas peld/SBA/MAPA. Ao longo do exercicio, 0
Lanagro-PA conduziu 01 auditorias para monitoramedd Rede Credenciada. O Lanagro-PA
manteve e ampliou, em 2013, o reconhecimento iaternal de sua competéncia técnica por meio
da Acreditacdo conforme a ABNT NBR ISO:IEC 17.0F%equisitos gerais para a competéncia de
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laboratorios de ensaios e calibracdo, norma muwldiaéxceléncia em laboratérios, concedida no
exercicio de 2012 pelo INMETRO, consubstanciandoesi®rgos institucionais realizados no
exercicio de 2013.
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MACROPROCESSOS DE APOIO

bY

Dentre 0s macroprocessos de apoio a atividadeidiital do Lanagro-PA, destacam-se as
atividades executadas pelo Servico de Apoio Laboehte suas Unidades (Recepcédo de Amostras,
Producéo de Meios e Solugdes, Cultivo de CélulagéBo, Infectério e Lavagem e Esterilizagéo),
além do Servigco de Apoio Administrativo e suas ddieks (Almoxarifado, Patrimdnio, Transporte,
Compras e Licitagdo, Atividades Gerais), ServicoPdegramacdo Orcamentéria e Financeira e
Unidade de Conformidade dos Documentos de Gestéo.

Administrativamente o laboratério conta com o steate diversas Unidades responsaveis pela
aquisicdo de materiais e servicos para manutengf@tividades de rotina e demandas de novas
atividades (Secado de Compras, Servico de Apoio Adtnativo e Servico de Programacéo e
Execucdo Orcamentaria e Financeira), pelo geremcisonde bens de consumo (Almoxarifado) e
permanentes (Patriménio), assegurando o funcionanoemtinuo dos servicos ofertados (Unidade
de Manutencéo), a seguranca das informacoes et@tsd(iJnidade de Informatica), controle de
acesso e movimentacao de veiculos (Unidade dedatieis Gerais) e a conformidade documental
(Unidade de Conformidade de Registro de Gestaajagas atividades administrativas e técnicas
séo gerenciadas pela Coordenacéo do Lanagro-Rusl & gesponsavel pela gestédo do laboratorio e
pela interlocucao junto as instancias superiordgldBA.

As tarefas executadas pelas areas de apoio sawiesse realizacdo das analises laboratoriais,
pois envolvem a aquisicao e preparo de insumogadids nos diversos procedimentos analiticos
do Lanagro-PA.

Por meio dos grupos e foruns, tem-se continuanrentiéficado procedimentos internos técnicos e

administrativos, com observaveis impactos levandweHlnoria da Gestdo Operacional e Finalistica

da Organizacédo e, decorrente, na eficacia da gfbicalos recursos financeiros, permitindo a

construgdo de bases internas, metodoldgicas e fodeestrutura necessarias a manutencdo da
atividade finalistica.

A exemplo tem-se que para acompanhar os procegsosndpra e de recebimento de materiais
laboratoriais e equipamentos mantém-se designada comissdo de servidores efetivos,
denominada Equipe Técnica Consultiva - ETC, tambémando com a participacdo dos demais
colaboradores envolvidos no processo.

Para a manutencdo de suas instalacdes fisicasipamgumtos, o Lanagro-PA conta com pessoal
disponibilizado mediante contratacdo de empresaecidizadas em manutencdo corretiva e
preventiva — execuc¢ao indireta, estas Ultimas eaipamentos de média a baixa complexidade
eletro-eletronica.

Como limitacdes gerais a plena efetividade da Gettén-se que:

v Em primeiro, a UJ tem lidado com deficiéncia crande recursos humanos, em termos
quantitativos, que permitisse perfeita delimitagho fungbes e, por conseguinte, maior
preparo e adequacao as tarefas designadas aqugia fu

A Unidade de Apoio Administrativo conta com apertagnove) servidores, e

responde pelas atividades de execucdo financewaforenidade documental,

fiscalizacdo de contratos, controle de patrimbaimoxarifado, transporte e acesso,
além de realizar todos os tramites necessarios pquasicdo de insumos e
contratacao de servigos.

v Em segundo, a intempestiva disponibilizacdo dersesuordinarios gera entraves ao regular
andamento de diversos processos de natureza agudstbens e servigcos, com importantes
e, por vezes, insanaveis entraves a atividadeidiita, 0 que tem sido gerenciado pela
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realocacdo de demanda, ou intercambio de recujsofy a outros entes da Rede
Laboratorial, no entanto, entende-se que tais pmomntos tém efeito apenas de
contingéncia desta segunda limitacdo, ndo reprs@ot solucdo ou mitigacdo desta
ameaca.

Desta forma, considera-se o macro-processo cormugéla Unidade Administrativa como
limitante as atividades da UJ, uma vez que os sesuhumanos disponiveis estdo aquém do
quantitativo necessario para desenvolvimento plirscatividades.
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PRINCIPAIS PARCEIROS

Dentro os principais parceiros internos do Land&podestacam-se:

Departamento de Sanidade Animal (DSA) e Departam@atSanidade Vegetal (DSV): os
quais encaminham demandas referentes ao diagnéatdario e fitossanitario,qualidade de
imundgenos e reagentes e qualidade de defensiirnaiare agricola. Para tanto, o Lanagro-
PA presta servico de diagnostico de doencas e graga

Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem a\niBiPOA), Departamento de
Inspecéo de Produtos de Origem Vegetal (DIPOV) edamacao de Controle de Residuos
e Contaminantes (CCRC): os quais encaminham dematelaealizacdo de andlises de
residuos e contaminantes, fisico-quimicas e mioldgicas em alimentos de origem animal
e vegetal, bebidas e 4gua.

Departamento de Fiscalizacdo de Insumos PecudiBB’): que encaminham demandas
analiticas com finalidade de registro e controlerdedes, medicamentos veterinarios,
reagentes e imundgenos, registro e controle ddiZantes e inoculantes, de defensivos
agricolas, além de registro e controle de sementesdas.

Coordenacéo Geral de Apoio Animal (CGAL): que teamo competéncia a proposi¢cao de
politicas, metas e estratégias para a Rede Nadlenbhboratérios Agropecuarios. E ainda
de promover, orientar e avaliar as atividades dasafgro quanto ao planejamento e
execucdo de atividades laboratoriais, projetosagficos e programacao orcamentaria,
operacional, financeiras e de desenvolvimento edsees.

Outros Laboratorios integrantes da Rede Nacionébtieratorios Agropecuarios (RNLA):

Dentre os principais parceiros externos do Lan&fxaestacam-se:

Universidade Federal Rural da Amazénia: a UJ po&saido de Cooperacdo Técnica com
a Universidade em gque esta prevista a cessdo delames. O Lanagro-PA possui dois
servidores oriundos da UFRA no seu quadro de pkessoa

Agéncia de Defesa Agropecuéria do Para: a partkabedo de Cooperacdo Técnica, onde
existe a disponibilizacdo de servidores ao Lan&#o© laboratério também presta suporte
as acOes de fiscalizacdo estadual, realizandosasafisico-quimicas, microbiologicas,

diagnostico animal e andlises de sementes em odia origem animal. O Lanagro-PA

possui dois servidores oriundos da SAGRI no seuwrgude pessoal, envolvidos num

Acordo de Cooperacgéo Técnica SFA- PA e SAGRI

Instituto Evandro Chagas: o Lanagro-PA tem parcasia a Instituicdo para fornecimento
de insumos, notadamente animais para experimendagaal.
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

PLANEJAMENTO DA UNIDADE

DESCRICAO SINTETICA
A estratégia de atuacdo do Lanagro-PA segue osesdiol Planejamento Estratégico do MAPA.

O Mapa estratégico, baseado na missdo do MAPRdenover o Desenvolvimento Sustentavel

e a Competitividade do Agronegécio em Beneficio daociedade Brasileira”busca que no ano
de2023a Rede Nacional de Laboratorios AgropecudiidsLA) seja vista como referéncia
mundial.

Dentro deste contexto foram definidos indicadoresapavaliar o cumprimento de metas
estabelecidas no Mapa Estratégico, aplicavel tant0GAL, no ambito de coordenadora das
atividades, quanto aos Lanagros, no ambito de éxesudas demandas analiticas.

VINCULACAO AO PPA

Dentro do Plano plurianual 2012-2015, o LanagroeBfa diretamente inserido no Programa 2028
da Defesa Agropecuaria do MAPA .

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para mensurar a visado estabelecida, foram definlgaessete indicadores frente as principais
perspectivas de atuacao (perspectiva do clientaeda credenciada, dos processos internos e
perspectiva de pessoas, aprendizado e crescimeat#o)Rede Nacional de Laboratérios
Agropecuarios. Os indicadores sao:

* Segundo a perspectiva do cliente:
» Ser excelente na prestacao de servicos laboratpasa a Defesa Agropecuaria;
e Segundo a da rede credenciada:
» Ser Referéncia em Servigos Laboratoriais Agropéasiar
* Segundo a perspectiva dos processos internos:
* Prover ensaios de proficiéncia;
* Ampliar a producao de material de referéncia;
* Desenvolver, validar e divulgar métodos;
» Fortalecer a integragdo com Centros de ReferérmigoNais e Internacionais;
* Ampliar acreditacdo na ISO 17.025;
» Aprimorar e automatizar processos;
e Aprimorar processos de credenciamento;
* Aumentar eficiéncia no controle da Rede Naciondlat®oratoérios;
* Adequar infraestrutura e equipamentos;
* Harmonizar procedimentos na Rede Nacional de Lafmios;
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* Melhorar integracédo e comunicagéao com clienteseepas;
* Aprimorar procedimentos de compras e contratacoes;
* Segundo a perspectiva de Pessoas, AprendizadseiiGeato:
» Desenvolver competéncias com foco em prioridades;
* Adequar o quadro de pessoal a demanda.

Destacam-se como principais desafios frente ogiebgeestratégicos, decorrentes do PPA 2012-
2015.

» Execucéo de politicas publicas e servicos eficgente

* Alimento seguro, assegurar a sanidade dos animaggedais e a idoneidade dos insumos e
dos servi¢cos usados na agropecuaria sao partegamigs da Agenda do Governo Federal;

* Garantir a posicdo do Brasil de grande fornece@oaloinentos para o mercado mundial,
através da acdo da defesa agropecuaria brasitemad® na prevencdo, no controle e na
erradicacao de pragas e doencas.

ESTRATEGIAS ADOTADAS

Para cumprir os desafios propostos € necessarnghbagdo da capacidade da Rede Nacional de
Laboratérios Agropecuarios, contexto onde o Landfkeesta diretamente inserido.

De forma a avaliar o cumprimento dos indicadoréabetecidos tem-se por instituida a Reunido
Gerencial Técnica, Administrativa e da Qualidade Lémagro-PA e a atuacdo dos Grupos de
Trabalhos formalmente designados pela Alta Gestéo.

Em relacdo a manutencéo e expansao dos escopdgaatws junto ao INMETRO, em outubro de
2013, o Lanagro-PA recebeu auditoria de monitoramerexpansao dos escopos de acreditagdo n°
CRL 0571 e CRL 0572, obtendo-se ambos 0s objetivos

Ressalta-se que a acreditacdo constitui titulagiaedonhecimento da sua competéncia para
realizar os servi¢cos constantes no escopo de tagadj devendo ser cumpridos investimentos em
capacitacao técnica continuada, servigcos de cefibraqualificacdo e manutencdo corretiva de
equipamentos, aquisicdo de ensaios de proficiématgriais e padrdes de referéncia, dentre outros,
cujo suprimento aos demais laboratorios, composeddeLanagro-PA, ainda encontrou limitacdes
de natureza orcamentaria no exercicio de 2013.

O Lanagro-PA ampliou a participacdo em ensaiosrdicgncia, atingindo o indice de 100% dos
laboratorios usuarios deste tipo de servico.

Mesmo diante destes frutos, visando a consolidaanagro-PA como um laboratério de referéncia
na RNLA, ainda persiste a necessidade de ampliescopo de acreditacdo obtido a todos os
laboratérios do Lanagro-PA.

Quanto as capacitacbes técnicas, tidas como essepeara reconhecimento de competéncia, o
Lanagro-PA foi inserido no Plano Anual de EducaCaatinuada (PAEC), instituido pelo MAPA
em consonancia com a Politica Nacional de Deseimehto Pessoal, instituida pelo Decreto n°
5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Tal Plano faiedeolvido a partir da visdo de gestdo por
competéncia e foi construido com participacao didesta UJ, sendo as capacitacdes solicitadas
alinhadas ao Mapa Estratégico do MAPA. A operadibagdo dos eventos de capacitacdo se deu
pela Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de PedsaslAPA.
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Foram indicadas 115 (cento e quinze) acfes de itagp@a buscando envolver todo o quantitativo
de servidores da UJ. Do total previsto foram cdimadas (seis) acOes de capacitagéo,
principalmente devido a indisponibilidade de reoars

A liberacdo intempestiva de recursos perdura casto & consecucao de processos para aquisicao
de toda gestdo com énfase para materiais e padeasferéncia, contratacdo de servicos de
calibracéo, assim como, de qualificagéo de equipstose

Envidando grandes esforcos, processos de aquisipdasn executados no encerramento do
exercicio, no entanto, o curto prazo disponibilizagzhra os tramites processuais tem levado ao
cancelamento de itens cuja aquisicdo € impositexedd ao risco de inviabilizacdo das atividades
finalisticas por for¢ca da interdependéncia entrim®smos para a realizacdo de analises.
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS.

OBJETIVO

Mesmo que o desenvolvimento da acdo nao seja céngietdireta desta UG, sdo descortinados 0s
objetivos fisicos da Gestéo.

Para o exercicio 2013

O Lanagro-PA, enquanto unidade descentralizada A8MMe vinculada a SDA, via CGAL, tem
atuacao finalistica em relacdo aos Programas Tewsatportanto, sdo apresentadas informacdes
quanto a atividades finalisticas executadas parlé3tem atendimento aqueles Programas.

As atividades realizadas em atendimento aos Progras em 2013 alcancaram:

* Manutencédo dos escopos acreditados frente ao INMETd&®nforme a norma ISO:IEC
17.025:2005;

« Ampliacdo de escopos acreditados frente ao INMETB@forme a norma ISO:IEC
17.025:2005;

 Expansdo do convénio com o CNPq para alocacédo tkests para desempenharem
atividades relacionadas ao desenvolvimento e \@lwmlade métodos em todas os
Laboratérios do Lanagro-PA,

* Aprimoramento e gerenciamento do Plano OperativaahA(POA);

* Implantacéo de técnica de diagndéstico do virusa por cultivo celular;

* Validacdo dos de dois métodos de analise do Lalravate Fertilizantes e Corretivos;
* Adequacéao na estrutura fisica utilizada para amoéntral,

* Publicacao de artigos cientificos em periédicosrimdcionais;

» Contratacao de servigos de manutencédo em apadgherscondicionado e geladeiras;

» Contratacdo de servigos de calibragdo nas grandexgeeratura, pressdo e Otica além da
manutenc¢&o do contrato para as grandezas volunassam

Objetivos 2013-2014que sofreram reavaliacdo paraclnce da efetividade pretendida:

« Transferéncia do Registro Imobilidrio Patrimoni&IF) registrados na SFA-PA para a
competéncia do Lanagro-PA: citada providéncia réeser concluida, em razao da grande
demora do 6rgéo regularizador (SPU/PA) agregaridigissa nossa demanda, a fim de se
iniciar os procedimentos pertinentes a tal fatgp @assunto j& é motivo de cobranca da
CGU/Regional/Para, através de Nota Técnica N° D34/2datada de 17 de janeiro de 2014,
conforme 0S:201203369 N° da Constatacdo:010. Tagdgwiovidéncias estdo sendo
tomadas nesse sentido, inclusive envolvendo a G3JU/Rara, como interveniente, no
sentido de solucionar essa pendéncia a curto prazo.

* Implantacdo de metodologia para pesquisa de carges/e edulcorantes por cromatografia
liquida em sucos e outras bebidas néo alcodlicas;
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» Contratacdo de empresa especializada para elabadacdiagnéstico para atendimento as
normas do corpo de bombeiros (combate a incéndios);

* Contratacdo de empresa especializada para exedagaelhorias no sistema de vigilancia
por cameras e detectores de presenca;

* Implantacdo de programas de qualidade de vida dodderes, em parceria com o
PROVERH do MAPA,;

» Transferéncia das atividades do Laboratério dedrest Micotoxinas para a base 1 do
Lanagro-PA, apds reforma da area disponivel,

* Aquisicao de software para controle dos documetdSGQ do Lanagro-PA,;

» Contratagdo de empresa especializada para adequacampliacdo do prédio para
atendimento aos Laboratérios de Alimentos para Aigne Analises Fisico-Quimicas de
Produtos de Origem Animal.

Objetivos para o exercicio 2014:

 Ampliacdo de 10 escopos acreditados frente ao INRMETha forma da NBR ISO:IEC
17.025:2005

* Ampliacdo fisica e contratacdo de pessoal do Serm& Apoio Administrativo — SAD,
visando a maior celeridade e eficacia das acoestieeza administrativa.

» Validacdo dos ensaios do laboratorio de fertilieard corretivos

» Consolidacdo do Lanagro-PA como referencia paraadennstituicbes atuantes ou
participativas em atividades analiticas ligadasoafamidade e seguranca do alimento
produzido no Brasil.

Analise Situacional

Ainda persistem fatores restritivos para melhom@iteento da diversidade e amplitude dos

objetivos almejados pela Gestdo, notadamente assestade pessoal, tanto dos setores
administrativos quanto técnicos, gerando a necadside dilatacdes de prazos de atendimento e,
especialmente, sobreposicao de atribuicbes aosiges.

Neste contexto, mesmo diante do desempenho satisfafpresentado pelos segmentos
constitutivos do Lanagro-PA, observa-se que dieilisdicadores poderiam ter seus resultados
ampliados.
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ACAO

QUADRO A.2.2.3.1 — ACOES — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cadigo N&o se aplica Tipo: Nao se aplica
Titulo N&o se aplica

Iniciativa N&o se aplica

Objetivo Cédigo: ndo se aplica

Programa DEFESA AGROPECUARIA C6digo:2028 Tipo:

Unidade Orcamentaria

22101 - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABABECIMENTO

Acdao Prioritaria

( )ySim ( )Né&o Caso pwosit(  )PAC (

) Brasil sevtiséria

Lei Orgamentéaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados| Processadod
17.059.859,24 11.298,05 17.048.561{16.103.362,62| 5.611.049,7} 492.312,85 10.945.198,57
Execucdao Fisica
- Unidade de Montante
Descricéo da meta did i i
IHECICict Previsto | Reprogramadd Realizado
29.000 Determinacdes 29.000 N&o se aplical 110.002
analiticas
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em A . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricao da Meta medida Realizada
423333395 |  4.168.154,06 65.179,89 29.000 Determinacbey  110.002
Analiticas

A meta fisica estabelecida na LOA foi excedidag Is¢ deve principalmente ao fato da nova

dindmica de definicdo de andlise englobar todasleisrminacfes analiticas como reensaios
(confirmatorio ou de item retidos), analises peigi curvas de calibracdo, amostras controles,
padrdes de referencias e etc. E importantissimiensal que esta quantidade de andlises esta
somando ao total do Lanagro-Pa (61.065) a execdg&daboratérios credenciados da area de
diagnostico (48.937) perfazendo um total de 110.682determinagcfBes analiticas. Os dados
referentes a execucdo de Fisico-Quimica de Alinsepra Animais se referem somente aos

ensaios de microscopia, uma vez que o Lanagro-Réaagsta estruturando o laboratério para

realizacdo de ensaios de conformidade. O Lanagré-R#oratorio responsavel por credenciados

apenas na area de Diagnostico Animal. Ndo nos dpassada demanda relacionada a Rede
Credenciada em outras areas. O Laboratério delifartes e Corretivos tem atendido a um
elevado numero de demandas relacionadas a agendaderanalises periciais. Ao longo do
semestre o laboratoério tem definido dois dias ponana para realizacédo deste tipo de analise, fato
este que diminuiu a capacidade operacional do o, uma vez que os tais dias sdo dedicados
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exclusivamente a realizacdo de periciais. O Labdmte Residuos e Contaminantes estava com
Seu escopo suspenso, devido a quebra de um equifgaena necessidade de promover ajustes em
seus procedimentos de andlise. As analises sorueate retomadas a partir de julho de 2013. Ao
longo do semestre as determinagfes realizadas fdestinadas a validagbes de métodos ou
realizacdes de testes para ajustes de performascendaios. O Laboratério Oficial de Anélise de
Sementes e o Laboratorio de Andlises Fisico-Qusnitea Bebidas e Vinagre tem recebido um
namero reduzido de amostras. Entretanto, o receldintke amostras fica condicionado a demanda
oriunda dos Servicos de Fiscalizacdo, InspecadofesBeAgropecuaria, que estiveram bem abaixo
das expectativas do Laboratorio, resultando emhana emissao de resultados analiticos. A partir
de novembro de 2013, o Laboratério de Microbiologé Alimentos iniciou o atendimento as
analises para o Programa exploratério para pesdeiSalmonellaem atendimento a demanda do
DIPOA, recebendo amostras da regido Norte, MT e MS.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O item Remuneracdo Paga a Administradores naoi&wegl a UJ, portanto ndo esta apresentado

no presente relatério.

O Lanagro-PA tem nos segmentos SPEO e Conformidadeegistros de Gestdo seus principais
mecanismos, para respectivamente, executar o é®niterno da execucao financeira e, paralelo, a
correicdo em processos administrativos em suagsdwenaturezas. Ambos tém previsdo no
Regimento Interno, bem como, atendem aos regrasegeoais da Administragcdo Federal,

conforme o servico especificamente executado.

O controle é exercitado regularmente pelas autdesl@ompetentes conforme a natureza do Ato,
neste sentido. A avaliacdo de risco tem tido tratdm indireto por meio dos planejamentos
estratégicos internos, em consonancia aquele emged MAPA-Sede. Estas incumbéncias sao

executadas por servidores de carreira do MAPA.
Esta UASG néo contempla atos de correi¢gao, pa@oiméncia.

AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2(3|4

1. A alta administracdo percebe o0s controles intercomo essenciais a consecucao |dos
objetivos da unidade e d&o suporte adequado anirseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos f#) s&o percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucfes operacionaispsa#ronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpe¢éio dos funcionérios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabomrdgd procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sfinpachadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeceatividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacdo de Risco 1(2(3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos criticrs @ consecucéo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos risdesotigem interna ou externa) envolvidos mos | X
seus processos estratégicos, bem como a idendificda probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocao de medidanipga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveisdeos operacionais, de informacdes e|de | X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.




14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfil
risco da UJ ocasionadas por transformacdesnosatebigterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskds de modo a serem tratados em
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.

ima

16. N&o héa ocorréncia de fraudes e perdas que sijeonrentes de fragilidades nos procegsos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pradacanitlade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preaenti de detecgdo, para diminuir os riscgs e
alcancar os objetivos da UJ,claramenteestabelecidas
20. As atividades de controle adotadas pela Ukpé&apriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupasgusto apropriado ao niveldebenefigios
gue possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UhbkBangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacédo e Comunicagao 1 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamergatiicada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacBes consideradas relevantes pelasad®d dotadas de qualidade suficiente
parapermitiraogestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades iatere pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende ¥pedativas dos diversos grupos| e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informac8esperpassa todo$ves hierarquicos da UJ, em todas|as
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 5
28. O sistema de controle interno da UJ é congtarite monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidasiderado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenhd. X

Analise Critica:
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Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa € integraitaado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa@rcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémim sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integraitaebservadono contexto da UJ.

Como ferramentas adicionais de controle internicartagro-PA vem utilizando treinamentos como
mecanismos de divulgacdo e conscientizacdo, ader@aportancia dos controles internos para a
Unidade, tanto de areas gerenciais como de aresdtsficas.

O Laboratério dispde de um Manual da Qualidaden amrmas e procedimentos prevendo
sistemas de autorizacdes e aprovacoes, linhas tdedade definidos e o estabelecimento de
praticas operacionais e de rotinas. Este docunentsido constantemente reavaliado.

Em relacdo a adocdo de préticas para divulgacdatamento de informacdes relacionadas a
atividades necesséarias ao alcance dos objetivddnaiade, destacam-se os procedimentos para
tramitacdo de informacdes internas emanados pelacB8ale Apoio Administrativo e pela Divisdo
Técnica Laboratorial, os quais dispdem sobre aitagéo de informacdes técnicas, administrativas
e financeiras.

Para o monitoramento de suas atividades finalgsgsta previsto no Manual de Qualidade um ciclo
anual de auditorias internas, para fins de ideaijfio, avaliacdo quanto a eventual correcdo e
tomada de ac¢bes corretivas para mitigagao.

Ha ainda a reunido de analise critica, onde vandgadores de desempenho sdo avaliados
(numero de reclamagdes recebidas, numero de ndorcodades detectadas e resolvidas,
avaliacdo de desempenho das unidades finalistaoas de atendimento a demanda, entre outros) e
propostas acdes de melhoria. A UJ dispde tambélintiade de Conformidade de Registros de
Gestao, que avalia a conformidade dos processagspbnsabilidade do Lanagro-PA.

Quanto aos procedimentos de controle esta UJ mges@o ponto que a falta de pessoal constitui
um fator de extrema relevancia em desfavor dos msoa de monitoramento de seus controles
internos. O acompanhamento da execucdo do progrgéwafjuanto a correspondéncia entre a
realizacdo da meta fisica e da meta financeiraakzado por uma servidora, limitando as a¢fes do
Lanagro-PA nesta area. A UJ ndo dispbe de servalgonsavel pela andlise e divulgagdo das
mudancas na legislacdo das licitagbes, assim carooeofalta de segregacdo de funcdo com
acumulo de responsabilidades em certas funcdess fedbs véem sendo apontados reiteradamente,
constando no Relatorio de Auditoria Anual de Comta01203369, recebido pelo Lanagro-PA
referente ao exercicio 2011 e perduraram insatisémtente sanados devido a inexisténcia de
concurso publico ou remocéo de servidores no ecter2013.
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SISTEMA DE CORREICAO

O Lanagro-PA, unidade descentralizada do MinistddaoAgricultura, Pecuéaria e Abastecimento
atende a Portaria MAPA n° 37, de 19 de marco d&,20iblicada no Boletim de Pessoal n° 9, de
31/3/08, por isso ndo mantém designada Comissda fi@s de correicdo,observando-se 0s
Instrumentos normativos.

Tal Portaria implementa a Politica de Uso do Siateie Gestdo de Processos Disciplinares—
Sistema CGU-PAD, no ambito do Ministério da Agriath, Pecuaria e Abastecimento, através de
regras para o gerenciamento das informacdes dagnoentos administrativos disciplinares
instaurados, consoante o disposto na Portaridda3,1de 24 de julho de 2007.

Os procedimentos administrativos aplicaveis sdocdtimento Administrativo para Empregado
Publico (art. 3° da Lei n° 9.962/2000);Processo idstrativo Disciplinar (Lei n°® 8.112/90);Rito
Sumario (Lei n® 8.112/90);Sindicancia "Servidor Ppemario" (art. 10 da Lei n® 8.745/93); e
Sindicancia (Lei n® 8.112/90).

No exercicio de 2013 nao ocorreu abertura, andament encaminhamento de processo
administrativo disciplinar nesta Unidade Jurisdieida.

CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA  N° 1.043/2007 DA
CGU

O Lanagro-PA né&o recebeu determinacao de corredgsarte, informa-se que a Portaria MAPA
n® 37, de 19 de marco de 2008, estabelece no dr&®oue “Deverdo ser observados os prazos
estabelecidos no art. 4° da Portaria n® 1.0434d#3ulho de 2007, para o registro das informacdes
relativas aos procedimentos disciplinares instaag’ad

Em relacdo a integralidade, disponibilidade e dmnfcialidade das informacfes registradas no
CGU-PAD, os niveis de acesso e as habilitacdes g@@aso de servidores estdo definidas nos
capitulos 3 e4 da Portaria MAPA n° 37, de 19 de;méde 2008.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

EXECUCAO DAS DESPESAS

PROGRAMACAO

O Lanagro-PA é uma Unidade Gestora (UG), a estapetndo a execucdo finalistica da
programacao lancada pela respectiva UO, a CGAL/SBRIA-Sede.

Em outros termos, o Lanagro-PA nao é responsavelgestdo de programas tematicos, objetivos
vinculados a programas tematicos, iniciativas Viatas a programas tematicos e também
programas de gestdo, manutencao e servicos do d&R4o responsavel apenas pela execucdo de
acoes.

Portanto,os itens relacionados a estes temas bemo ©3 seus respectivos quadros ndo sao
aplicaveis a esta UJ. O Lanagro-PA ndo € uma ueideghmentaria, ndo sendo aplicaveis também
os item e quadros demandados para este tipo dadnid

Esta UJ recebe os créditos por movimentacdo e méatamiente da LOA, ndo tendo, portanto
créditos origindrios.

Esta UJ ndo houve valores por insuficiéncia deit®u recursos registrados nas contas de padsivo
Sistema Integrado de Administracao Financeira dee@w Federal - SIAFI
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MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA INTERN A POR GRUPO DE DESPESA

Movimentag&o dentro de mesma Unidade Orcamentariangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 - Pessoale | 2—Juros e 3 — Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
02028-
Funcionamento
Concedidos 130007 130004 005 Leboratorios .
Agropecuarios
(LANAGROS13) 213.185,07
Recebidos - - - - B B
UG Despesas de Capital
Or.igem da Classificacao da 4- 5-— 6 — Amortizacio
Movimentag&o | Concedente | Recebedora acao Investimentos | _Inversoes da Divida
Financeiras
Concedidos N&o se aplica | Ndo se aplica | N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplicg Nao se aplica
Recebidos Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica
Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesn@rgio
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 - Pessoale | 2—Juros e 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
02105-
Desenvolvimento
de Pessoas 1o
Concedidos Minist.daAgric.,Pe
c. e Abastecimentp
130002 130017 (CAPACITAL3) - - 4.569,40
02028-
Fiscalizacéo de
Recebidos Sementes e Mudgs
130007 130017 (FISCALSEM13) - 9.210,73
02028-
Funcionamento
dos Laboratériog
Nacionais
Agropecuarios
130007 130017 (LANAGROS13) -1 11.042.525,62
UG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classific:";lgéo da 4_ 5 _ Inversdes 6 —
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao . . ; Amortiza¢ao
Investimentos | Financeiras y
da Divida
Concedidos B - ) . - )
02028-
Funcionamento
dos Laboratoriog
Recebidos Nac|0na|s
Agropecuarios
130007 130017 (LANAGROS13) 6.003.553,4¢ - -
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REALIZACAO DA DESPESA

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CRHETOS DE
MOVIMENTACAO

QUADRO A.4.1.35 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRTACAO- CREDITOS DE
MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Q) 5.205.128,3] 3.292.595,3] 4.782.319,7( 2.751.407,59

a)Convite - - - -

b)Tomada de Precos - - - -

c)Concorréncia - - - _

d)Pregéo 5.205.128,32 3.292.595,3f 4.782.319,70 2.751.407,53
e)Concurso - - - -
f)Consulta - - - -
g)Regime Diferenciado de Contratag ) ) i i
Publicas
2.Contratacdes Diretas (h+i) 787.127,20  628.195,04 717.622,991 547.160,78
h)Dispensa 536.214,06 491.648,51 472.566,24  414.073,8(
i)Inexigibilidade 250.913,1f 136.546,54 245.056,73 133.086,94
3.Regime de Execucédo Especial 39.318,39 93.322,64 71.740,14 93.322,65
j)Suprimento de Fundos 39.318,39 30.613,07 39.318,39 30.613,07
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 32.421,76 62.709,54 32.421,74 62.709,59
k)Pagamento em Folha - - - -
[)Diarias 32.421,76 62.709,59 32.421,76 62.709,58
5.0utros 21.726,94 4.534,17 21.726,94 4.534,17
6.Total (1+2+3+4+5) 6.085.722,6] 4.081.356,74¢ 5.625.831,5] 3.459.134,71
| Fonte: |
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DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESAREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO A.4.1.3.6 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DEDESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Nome 1° elemento de

despesa N&o se apli¢a Ndo se aplicg Na&ao se aplicd Nao se aplicg Na&o se aplicd N&o se aplicd Na&o se aplicg Nao se aplicg
2° elemento de despesa N&o se aplichldo se aplica] Nao se aplical| N&o se aplical N&o se aplica] Nao se aplical| N&o se aplica] Nao se aplica
3° elemento de despesa N&o se aglichldo se aplicd Nao se aplicd N&o se aplic N&ao se aplicd Nao se aplicg Na&o se aplicdq Nao se aplica

Demais elementos do grupo

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.Juros e Encargos dg
Divida

N&o se aplicd

N&o se aplicq

N&o se aplicd

N&o se aplicd

N&o se aplicd

N&o se aplicq

N&o se aplicd

N&o se aplicq

1° elemento de despesa

N&o se ap

ichldo se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2° elemento de despesa

N&o se af

lichldo se aplicg

N&o se aplicq

N&o se aplicd

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicg

3° elemento de despesa

N&o se ap

ichldo se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se ap

icdNao se aplicg

N&o se aplicq

N&o se aplicd

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicg

Demais elementos do gruf
3.Outras Despesa
Correntes

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3.278.723,19 2.230.325,72 3.278.723,19 2.230.325,72 - -| 3.075.539,68 1.731.258,92
1° elemento de despesa
1.918.904,72 1.516.982,24 1.596.798,27 1.212.536,3¢ 322.106,4% 305.145,8¢ 1.427.457,64 1.133.272,44
2° elemento de despesa
o 5.740.292,69 823.783,48 653.422,21 370.498,52 5.086.870,48 453.284,96 613.145,5 350.590,77
3° elemento de despesa
. 110.683,93 194.314,87 110.683,93 174.301,06 - 16.857,69 110.683,93 168.240,20
Demais elementos do grugo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
o 5.985.006,6¢ 3.454.550,73 463.735,02 13.062,80 5.521.271,64 3.441.487,93 384.223,02 13.062,80
1° elemento de despesa
14.950,00 14.766,6 - 14.766,6 14.950,0 - -

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

N&o se aplicildo se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicH

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicq

N&o se aplicg

Demais elementos do gruf

[0)

N&o se apl

cdNdo se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

5.Inversdes Financeiras

N&o se aplicd

N&o se aplicH

N&o se aplicd

N&o se aplicH

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicg

1° elemento de despesa

N&o se ap

icAldo se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2° elemento de despesa

N&o se aplicildo se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicH

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicg
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3° elemento de despesa

N&o se aplic&ldo se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Demais elementos do grugo

N&o se aplicdNao se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicH

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicg

6. Amortizacdo da Divida

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1° elemento de despesa

N&o se aplicildo se aplicg

N&o se aplicg

N&o se aplicH

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicq

N&o se aplicg

2° elemento de despesa

N&o se aplic&ldo se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3° elemento de despesa

N&o se aplicildo se aplicg

N&o se aplicg

N&o se aplicH

N&o se aplicH

N&o se aplicg

N&o se aplicd

N&o se aplicg

Demais elementos do grugo

N&o se apllcdNao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

| Fonte: Siafi Gerencial |

Andlise critica da realizacao da despesa

Do valor atribuido a Dispensa, 58,15% do totalefere a despesas com Energia Elétrica, justifichetd especificidade da atividades e grande
quantidade de equipamentos da UJ.

Quando se trata de eminente risco a saude humarnsicdges emergenciais, Lei 8666, Art. 24, Incisq td utilizada preservando a seguranca
alimentar e da saude humana. O decreto de contiegeento do orcamento que 0 governo rotineiramgratca tem impactado negativamente todo
o exercicio fazendo com que as a¢fes sejam coadastno final do exercicio quando geralmente tgdi#io dos créditos. O aspecto negativo da
execucao or¢camentéria diz mais respeito ao finaddwcicio onde h4 maior sobrecarga de servigcgsedsoal de apoio administrativo pelo curto
espaco de tempo entre a efetiva contratacdo dicagio dos recursos, advindos do contingencianreatiizado ao longo do ano. Ha de se destacar

ainda que o pessoal terceirizado ndo pode ter snhaesso aos sistemas SIAFI, SIOR, SCDP compzondeeta gestado pois 0 quadro de servidores
de apoio administrativo da unidade € pequeno.
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MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERTIOS ANTERIORES

QUADRO A.4.3—-RESTOSA PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagarndo Processados
Ano de |
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 622.222,06 R$ 622.222,0% R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 159.438,78 R$ 159.438,78 R$ 0,00 R$ 0,00
2010 R$ 149.997,77 R$ 149.997,77 R$ 0,00 R$ 0,00
Restos a PagarProcessados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldoa pagar 31/12/2013
2012 R$ 4.216.076,46 R$ 3.943.673,34 R$ 61.716,4( R$ 210.686,72
2011 R$ 17.257,4P R$ 13.794,0( R$ 3.463,49 R$ 0,00
2010 R$ 0,0( R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fonte:SF Gerencial

Analise Critica

Toda execugéo acentuada de restos a pagar geretanipanceiro pro ano seguinte, o que
nao é diferente na unidade, pois 0s recursos alsqa exercicio vigente serdo menores, 0
gue inclusive ja se observa neste inicio de angraAde maioria dos insumos e/ou
equipamentos adquiridos pela unidade passam poegsos de importacdo ndo concluidos no
ano, como sédo empenhados, na sua maioria no firatetcicio, sdo inscritos em restos a
pagar ndo processados.

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Esta UJ ndo realizou transferéncias no exercicl® 20
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SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIMENTO DE FUNDOS — DESPESAS REALIZADAS POR MERA CONTA TIPO “B”
E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

QUADRO A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B" E POR Valores em R$
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTOR ICA) 1,00

Suprimento de Fundos
A CPGF
Exercicios CanE D Saque =i Total (R$)
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2013 0 - 25 11.832,29 10 27.485,99 39.318,28
2012 0 - 23 8.913,65 8 21.699,42 30.613,07
2011 0 - 21 10.124,94 9 27.373,25 37.498,21
Fonte: SIAFI Gerencial , Operacional e site www.bb.comABIP (Auto-atendimento Setor Publico)

SUPRIMENTO DE FUNDOS — CONTA TIPO “B”

QUADRO A.4.5.2—- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SURIMENTO DE Valores em R$

FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B") 1.00
Cdédigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificativa Ne
. . para a Processo
SIS CPF N° Data ND ATEliEeE veler N&oUtilizagdo | Prestacdo
do CPGF de Contas
x . = . 1 Ndo se| Ndo se| Ndo se| Nao se| Nao se| ., x . N&o se
N&o se aplica N&o se aplica _ . : - ; . N&o se aplica ;
aplica aplica aplica aplica aplica aplica
~ . x . | Ndo se| Nao se| Nao se| Nao se| Nao se| . x . Nao se
N&o se aplica N&o se aplica _ . : - ; . N&o se aplica ;
' aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Y Total Utilizado pela UG
Cédigo da UG 2 Nome da UG
~ . x . | Ndo se| Nao se| Nao se| Nao se| Nao se| . .
N&o se aplica N&o se aplica _ . : - ; . N&o se aplica
aplica aplica aplica aplica aplica
~ . x . | Nao se| Nao se| Nao se| Nao se| Nao se| . x .
N&o se aplica N&o se aplica _ . : - ) : N&o se aplica
aplica aplica aplica aplica aplica
Total Utilizado pela UG | o Lo / % %
. Nao sep7
Total Utilizado pela UJ aplica / %

Fonte: Nao se aplica
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SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORAT\CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E

Valores em R$

Fonte: Ndo se aplica

N&o se aplica N3o se aplica = N30 se aplida Néol'&’ma[#) NZO se aplica giﬁcze
N&o se aplica Ndoseaplica  Nioseapida  Naolemap Néo se aplica giﬁcze
Total Utilizado pela UG %////////////% N&o se aplica| N&o se aplica ggﬁcsae
Total Utilizado pela UJ ////////////////////////////// N&o se aplica|  N&o se aplich gﬁﬁcze

PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTODE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E

CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
SIEG ok Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor gt Valor
PC nao
Apresentadas 0 0
PC
Aguardando 0 0
Andlise
PC em Analise 0 0
PC nao
Aprovadas 0 0
PC Aprovadas 5| 39.318,28| 4| 30.613,07| 5| 37.498,21

Fonte: SIAFI Operacional

Analise Critica

O LANAGRO/PA utiliza-se do Suprimento de Fundosaparendimento as despesas que, pela sua
excepcionalidade e urgéncia ndo possam se subordmgrocesso normal, observando-se os
mesmos principios que regem a Administracdo Pyltmasiderando a gestao “sui generis” de um
laboratério que da suporte laboratorial aos org&bariais responsaveis pela fiscalizacdo, inspe¢éo
e defesa agropecuéaria, 0 que pela sua diversidaderss de insumos e servicos necessarios a sua
gestdo, torna impraticavel qualquer medida de jdamento, valendo lembrar, que através desse
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instrumento, as aquisicbes se tornam mais acessiasi urgéncias requeridas, todavia, sempre
norteado no principio da excecao.

RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ

N&o compete a esta UJ.

GESTAO DE PRECATORIOS

N&o compete a esta UJ.
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E USTOS
RELACIONADOS

Estrutura de pessoal da unidade
Coordenador do LANAGRO - PA:

Planejar e coordenar a execucéo das atividade&ANAGRO — PA.

Aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competsnpgopostas consolidadas relativas
ao Plano Plurianual e programacgfes orcamentaopsracionais.

Elaborar normas complementares ao desenvolvimeagcatividades laboratoriais para as
Unidades organizacionais hierarquicamente subaidsa

Apresentar, ao 0rgao competente, relatorio anusatieidades desenvolvidas.

Emitir parecer técnico conclusivo sobre a celelwalgiconvénio, ajuste, acordo, protocolo
ou contrato, que envolvem matérias de competéoaisoante normas especificas do 6rgéo
setorial.

Autorizar viagens de servidores, em objeto de Servi

Instaurar sindicancia e processo administrativoiplisar, para apuracao de irregularidades,
aplicando as penalidades previstas na legislagdingae.

Praticar os atos de gestdo or¢camentaria, finaneeipatrimonial relativos aos créditos
orcamentarios disponibilizados.

Autorizar e homologar licitagdes, bem como ratificispensas e inexigibilidades de
licitagdes.

Praticar os demais atos de administracdo necessaricumprimento das competéncias do
LANAGRO - PA, observadas disposicoes da legislggitinente.

Como membro da Alta Dire¢ao, deve fazer cumprionsods requisitos da NBR ISO/IEC
17.025 e assegurar 0S recursos necessarios paralidade requerida das operacfes do
Laboratorio.

Chefe da Divisdo Técnica Laboratorial:
- Homologar os resultados laboratoriais emitidos.

- Acompanhar e avaliar a execucdo das atividadeditisas, o desempenho técnico e o
atendimento das demandas laboratoriais.

- Outras atribuicbes delegadas pelo Coordenador.

Gerente da Qualidade:

Coordenar e executar atividades para implantagiareitencéo do Sistema de Gestéo da
Qualidade (SGQ) do LANAGRO - PA.

Promover a divulgacao e o conhecimento das normasfdréncia do SGQ.

Orientar o processo de implantacdo e manutenc&idp no LANAGRO — PA.

Avaliar o processo de implantacdo do SGQ atravéaidiorias internas.

Assessorar a Coordenacdo do LANAGRO - PA, em gesstiacionadas a qualidade.
Gerenciar o Plano de Melhorias, proposto na Reutedénalise Critica pela Direcao.
Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegpdisCoordenador do LANAGRO - PA.

Chefe do Servico de Apoio Administrativo:

Elaborar a proposta relacionada ao Plano Pluriapual programacao operacional, em
articulacdo com as demais Unidades organizacionais.
Acompanhar o desenvolvimento da programacéo OferaCi
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» Efetuar o controle administrativo e financeiro ae\é€nios, contratos, ajustes, acordos e
protocolos.
* Promover e controlar as atividades de:

v
v
v
v
4

Administracdo de material, patrimonio e de recudasformacao e informatica.
Comunicacfes administrativas, em especial de prlatoc

Administracdo de pessoal e de desenvolvimentoalgges humanos.

Execucédo orcamentaria e financeira dos créditameqtarios disponibilizados.
Transporte, zeladoria, vigilancia, reprografialeftmia.

» Elaborar relatorios operacionais, consoante orgdets especificas do competente 6rgao
setorial do Ministério.

» Reconhecer dispensa e inexigibilidade de licitacBags despesas corram a conta dos
recursos alocados.

* Orientar e controlar, nos aspectos técnico-normgtiva execucdo das atividades de
execucao orcamentaria e financeira.

* Acompanhar, avaliar e orientar os procedimentosiradtrativos referentes a contratacoes,
licitacOes e aquisicoes.

* Apoiar as atividades relativas a planejamento empemhamento, organizagdo e
modernizacdo administrativa, desenvolvimento desqeess adequacdo e manutencdo dos
equipamentos eletrénicos, comunicacéo social ersupBnico-operacional.

* Realizar atendimento aos clientes, de acordo coestabelecido no POP UGQ 013 —
Atendimento ao Cliente e Tratamento das Reclamagdes

Chefe do Servico de Programacéo e Execucéo OrcarizeatFinanceira:

» Executar as atividades de programacao, bem comexeticdo orcamentéria e financeira
dos créditos orgcamentarios disponibilizados.

» Controlar e acompanhar a execucdo orcamentarizaackira de termos de parcerias e de
cooperacgao técnica.

Ao Chefe do Servigco de Apoio Laboratorial:

* Planejar e monitorar as atividades de:

v Animais de experimentacao laboratorial, atravédidade de Biotério e Infectorio.

v

ANANRN

v

o [Fazer

Preparo de meios de cultura, solucdes e reageattasés da Unidade de Producéo
de Meios e Solugdes.

Producéo de cultivo de células, através da Unidad@ultivo de Células.
Tratamento e controle da agua utilizada.

Lavagem, embalagem e esterilizacdo de materiadrana, através da Unidade de
Lavagem e Esterilizacéo.

Recepcao de amostras e encaminhamento de resuléddoatoriais aos clientes,
através da Unidade de Recepcao de Amostras.
aprovacdo técnica dos materiais recebidogamente com os responsaveis das

Unidades, e realizar a avaliacdo dos fornecedarssptbdutos solicitados para execucao
das atividades nas Unidades de Producédo de MeSmugdes, Lavagem e Esterilizacao.
Nas demais Unidades do SAL, a aprovacéo e avalis@daoealizadas pelos Responsaveis
das Unidades.

* Repassar a Unidade de Almoxarifado a informacéestiaque minimo de reagentes criticos
para o funcionamento das atividades laboratoriais.

Chefe da Secao de Compras:

» Elaborar e acompanhar os processos de compras tiiahade equipamentos e de
contratacdo de prestacao de servigo.

» Executar os procedimentos de licitacdo de acordoamodalidades legalmente previstas.

* Manter o cadastro de fornecedores.
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» Executar todos os processos de aquisicdo, segagpdmcedimentos estabelecidos no POP

SAD 002 Aquisicao de Materiais e Servicos.
Responsaveis pelos Laboratorios:

* Promover a execucédo das atividades sob suas redjlaedes.

« Emitir laudos, certificados e boletins referentes aesultados analiticos laboratoriais e
demais documentos definidos em regulamentos e nsanua

» Diagnosticar doencas dos animais e pragas dosaiggende aplicavel.

* Instruir processos técnico-administrativos.

» Fazer aprovacao técnica dos materiais recebidos.

* Repassar a Unidade de Almoxarifado a informacaestimque minimo de reagentes criticos
para o funcionamento das atividades laboratoriais.

» Fazer o gerenciamento do trabalho n&o - conformeun area de atuacgéo.

e Realizar atendimento ao cliente, de acordo com tabekcido no POP UGQ 013 -
Atendimento ao Cliente e Tratamento das Reclamagdes

» Elaborar relatorios operacionais.

Responsavel da Unidade de Conformidade de Registt@estao:

* Proceder a conformidade documental dos documentegbidos pelo Servico de
Programacdo e Execucdo Orcamentaria e Financeirpele Servico de Apoio
Administrativo.

Responsavel pela Unidade de Patriménio:

« Controlar a entrada e saida de bens permanenteSNIBGRO — PA.

e Proceder ao recebimento de bens permanentes adgund LANAGRO — PA.

» Verificar o atendimento as especificacbes de bemmareentes solicitados pelo LANAGRO
- PA, com auxilio da Equipe Técnica Consultiva gleanecessario.

» Fixacéo de plagueta ou etiqueta de registro dénpatio em bens alocados no LANAGRO
- PA.

* Organizar a distribuicdo e o armazenamento dosriaigtpermanentes.

» Manter atualizada a listagem dos materiais perntasetisponiveis no LANAGRO — PA.

* Informar sobre a disponibilidade de bens que sesaptarem sem funcionalidade no
LANAGRO - PA.

* Encaminhar informacdes gerenciais relativas aanpafio do LANAGRO - PA, quando
solicitadas.

Responsavel pela Unidade de Almoxarifado:

» Controlar a entrada e saida de bens de consumANAGRO — PA.

. Proceder ao recebimento de bens de consumo adgunadLANAGRO — PA.

» Verificar o atendimento as especificacbes de bewodsumo solicitados pelo LANAGRO -
PA, com auxilio da Equipe Técnica Consultiva quamelcessario.

» Fornecer relatorios relativos aos bens de consuumA#lAGRO - PA, quando solicitado.

» Organizar a distribuicdo e o0 armazenamento dosriaigtede consumo.

* Manter o controle sobre os bens de consumo a necebe interagdo com a Secédo de
Compras para acompanhar os prazos de entrega @icameventuais atrasos.

» Gerenciar 0 estoque minimo de materiais criticofodea a garantir o funcionamento das
atividades laboratoriais.

Responséavel pela Unidade de Atividades Gerais:

» Controlar as atividades de transporte, telefor@kdoria e vigilancia do LANAGRO - PA.
Responsavel pela Unidade de Informatica:

* Realizar suporte de toda a infra-estrutura de eeslstemas do LANAGRO — PA.
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* Realizar manutencdo e conservacdo de redes, calopegae sistemas do LANAGRO —
PA.

» Executar programas que tenham como finalidade imgedlecodificacdo de senhas, a
propagacdo de virus de computador, a destruicdciapasu total de arquivos ou a
indisponibilizacdo de servigos de informatica NnANAGRO — PA.

Responséavel pela Unidade de Manutencéo:

* Receber, através de formulario proprio, as sotdia referentes a manutencdo predial,
elétrica e hidraulica dos segmentos fazendo os@nbamentos pertinentes.

* Gerenciar a programacao de calibracdo, manutenesergiva e corretiva do LANAGRO -
PA, a partir dos registros do FO UGQ 041 - Prog@maAnual de Manutencéo Preventiva
e FO UGQ 042 - Programacao Anual de Calibracaarauidrio préprio, fornecido pelos
segmentos.

 Acompanhar a realizacdo dos servicos de manuterc@alibracdo solicitados pelos
segmentos, quando realizado nas instalagdes do IGRG - PA.

Analistas e Bolsistas:

* Realizar analises fisico-quimicas, microbiol6giomsde diagndstico, para a qual se
encontram capacitados e autorizados (Matriz ded?sgbilidade e FO UGQ 021 - Registro
de Treinamento e autorizacéo de Colaboradores).

Assistentes e Bolsistas:

* Apoiar atividades técnicas ou gerenciais do Lalboi@tServico ou Unidade, para as quais
se encontram capacitados e autorizados (Matriz elgpdhsabilidade FO UGQ 021 -
Registro de Treinamento e autorizacao de Colabogayio

Ouvidores:

* Registrar, avaliar, acompanhar e relatar as recla@esarecebidas.

* Realizar pesquisa de satisfagcéo dos clientes @sern

e Realizar atendimento ao cliente, de acordo com tabekcido no POP UGQ 013 —
Atendimento ao Cliente e Tratamento das Reclamagdes
1.1.1 Coordenador do Comité Interno de Biosseguranca:

e Coordenar as atividades dos grupos de trabalhoLahité, de forma a manter os
colaboradores do LANAGRO - PA, informados sobrgaesstdes relacionadas com a saude
e a seguranca, bem como sobre os procedimentoasenie acidentes.

» [Estabelecer programas preventivos e de inspec&ogaaantir que o funcionamento das
instalagbes do LANAGRO - PA esteja dentro dos peslré normas de Biosseguranca,
definidos pela regulamentacdo especifica de ongenrsisnternacionais reconhecidos, assim
como das legislacdes brasileiras afins.

Equipes Técnicas Consultiva:

* Realizar a compilacdo dos pedidos recebidos dosesggs, conforme estabelecido no POP
SAD 002 Aquisicao de Materiais e Servicos.

* Fazer o acompanhamento do processo de comprasitagdo, quando pertinente.

* Realizar a avaliagéo e aprovacgéao do fornecedoraterral quando da entrega do mesmo.
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Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo danidlade Jurisdicionada
Lotacdo

QUADRO A.5.1.1.1- FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotagao Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 46 46 0 0

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 46 46 0 0

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 33 33 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esfgras 11 11 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 46 46 0 0

Fonte: Servico de Apoio Administrativo

A Unidade possui 46 servidores com lotacao efetgado 36 servidores da carreira vinculados ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecime(fgscais Federais Agropecuarios e Agentes
Administrativos e Agente de atividades agropecsfirid Unidade possui dois servidores cedidos,
provenientes da Universidade Federal Rural da Amiazé um da COMARA. No exercicio de
2013 néo foi realizado concurso publico com ingreksservidores da carreira.

Ressalte-se que a deficiéncia de recursos humatetos na Unidade, em termos quantitativos,

constitui uma limitacdo a plena efetividade da &asDo mesmo modo, o numero reduzido de

pessoal do Mapa lotado nos Laboratérios, assim carfadta de incentivo para os servidores da

area meio sem perspectiva de crescimento na Unslmleonsiderados fatores negativos ao nao
dar segmento a qualificacédo de servidores, bem cenaomigracédo a outros patamares, o0 que per si
ja traria renovacao aos segmentos, ja com pessgoatiente em outros segmentos da Instituicao.

Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da Unidadlurisdicionada

No exercicio de 2013 ndo ocorreram situacfes aizsemmmentaneas de servidores, isentando do
quadro A.5.1.1.2

Qualificacao da Forca de Trabalho
Estrutura de Cargos e de Fung¢ées

QUADRO A5.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagao Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 6 6 - -
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1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de
Descentralizado

Carreira em

Exercifio

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descenaddi

2.3.Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

12

21

Fonte: Servigo de Apoio Administrativo

Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurigdonada Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De3la| Dedla| Desia| ACM2
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos e @0
anos

1. Provimento de Cargo Efetivo - 12 4 10 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 12 4 10 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2.  Provimento de Cargo em Comissao - 1 2 6 3
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior - 1 2 2 1
2.3. Funcdes Gratificadas - - - 4 2

3. Totais (1+2) - 13 6 16 6

Fonte: Servico de Apoio Administrativo
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Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A5123 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ FOR NIVEL DE
ESCOLARIDADESITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - 15 | 31 - - -

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - - - 15 31 - - -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comiss&o - - - - 10 2 - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior| - - - - 4 2 - - -

2.3. Funcdes Gratificadas - - - - 6 - - - R
3. Totais (1+2) - - - - 25 33 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnigo;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢d®6s-Graduacgdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pastdbmdo/PhD/Livrg
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Servigo de Apoio Administrativo
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Composicéo do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas

Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.41 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores
Aposentados até 31/12

De Aposentadorias
Iniciadas no Exercicio

de

Referéncia
1. Integral 2 0
1.1 Voluntaria 2 0
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 2 0

Fonte: Servigo de Apoio Administrativo

Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas peladdde Jurisdicionada

Esta UJ ndo executa o pagamento de pensées, spgmsabilidade é da SFA-PA.
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INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos desta UJ sdo gerenciados ygsetairfendéncia Federal de Agricultura no
Para, cabendo aquela o desenvolvimento dos respeatidicadores.
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TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACA O DE
ESTAGIARIOS

INFORMACOES SOBRE TERCEIRIZACAO DE CARGOS E ATIVIIDES DO PLANO DE
CARGOS DO ORGAO

QUADRO A.5.2.1 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO

DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

. - antidade no Final do
Descri¢éo dos Cargos e Atividades do Plano de Qu IExercicio ! Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Fiscal Federal Agropecuario 07 07 07 0 0
Técnico de Laboratério 16 16 16 0 0
Aucxiliar de Laborat6rio 03 03 03 0 0

Anélise Critica da Situac&o da Terceiriza¢io no Orip

Em relagdo a coluna da Descricdo dos Cargos edaties do Plano de Cargos do Orgdo em que ha Ociarids
Servidores Terceirizados as trés primeiras linkéscél Federal Agropecuario, Técnico de Laboratériuxiliar de
Laboratério) correspondem a um contrato de prestdedservicos técnicos especializados, celebratte anUniad
Federal por intermédio do MAPA e a Fundacdo de uU#ssgqdo Agronegdcio / FUNDEPAG, através |do

contrato221011045/2008, gerenciado pelo 6rgédo aleetm Brasilia. Esta UJ encaminhou ao longo de ,4013
documentos ao 6rgdo central em Brasilia solicitandealizacdo de concurso publico Vale salientaregie contrato|é
fundamental para o funcionamento do Lanagro-PAs,m@m a existéncia do mesmo as atividades téciésia UJ
teriam sua paralisacéo quase que total impactamdorcha negativa no agronegocio brasileiro. Noldiale marco d
2013, foi publicada a Portaria n° 74 do Minist&® Planejamento, Orcamento e Gestédo, a qual aautnigalizaca
de concursos publicos destinados ao proviment@ams do quadro de pessoal do Ministério da Adtical Pecuéri
e Abastecimento. O anexo |l da referida Portariadestina ao provimento dos cargos para substitud@s]
trabalhadores terceirizados que executam atividaélesprevistas no Decreto n® 2.271, de7 de julh@9%¥, tendd
como contrapartida a extingcdo de todos os postambalho terceirizados nos Laboratérios NacioAgipecuarios +
Lanagros e demais unidades laboratoriais do Mmistia Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

O (D

Fonte: Servico de Apoio Administrativo
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AUTOEZIZAC;OES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMETO, ORCAMENTO E
GESTAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARAUBSTITUICAO DE

TERCEIRIZADOS

QUADRO A.5.2.2 — AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CO NCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZ ADOS

Nome do Org&o
Autorizado a Realizar o

Norma ou Expediente Autorizador,
do Exercicio e dos dois Anteriores

Con i ol NuUmero Data
Provimento Adicional Quantidade Autorizada de Servidores
Ministério dal
Agricultura, Pecuaria g Portaria n°® 75 15/03/2013
Abastecimento 314
Fiscal Federal Agropecuario: ¢
Auxiliar de Laboratério: 70
M|n|st,er|o da Agr|cu_ltura, Portaria n® 327 16/09/2013 Técnico de Laboratério: 144
Pecuéria e Abastecimenfo
Cargos do PGPE: Agente Administrativo:
Total: 374 para seis Lanagros

Fonte: Diario Oficial da Unido

INFORMAC(N)ES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LINEZA, HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO PARA

UG/Gestao: 130017

CNPJ: 00.396.895/0040-31

InformagBes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do ) Identificacd | Empresa | Execugéo das
oG Area Natureza odo Contratada Atividades F M = Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
34849836/0 11/04/| 10/04/
2011 L (0] 08/2011 001-87 5011 | 2012 27 | 27| 01| 01 - - P
12066015/ 17/07/| 16/07/
2009 \ (0] 07/2009 006-46 2009 | 2010 - - 16 | 16 - - P

Observacdes: Nao se aplica

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO Lanagro-P A
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INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATINDADES NAO
ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO PARA

UG/Gestéo: 130017 CNPJ: 00.396.895/0040-31

InformagBes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dog
- Contratual de Trabalhadores Contratados
A el ) Identificacé Execucéo das
Contrato Area Natureza odo Atividades
Contrato Empresa | contratadas F M S

Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.

83343665/0| 01/12/2| 31/12/
2008 | 234,7ep O 09/2008 001-25 008 2009 | " - 11| 11 - - P

2,35,6e 34849836/0| 01/10/2 | 30/10/
2012 12 (0] 08/2012 001-87 012 2013 | - - 12 | 12 - - P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
) Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contratp;
2. Transportes; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencado de bens moveis
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO Lanagro-P A

Anadlise Critica das Informagées sobre locagdo de mdo-de-obra e Contratagdo de Limpeza,
Higiene e Vigilancia.

Os Contratos 07/2009 e 08/2012, firmados com agemap, Servi-san — Vigilancia e Transportes
de Valores e E.B. Cardoso Servicos Terceirizadespactivamente, ora encontram-se em
andamento, entretanto o Contrato 08/2012, refeeaiio administrativo sofreu supresséo de 18
(dezoito) colaboradores, notadamente na area dé amministrativo,. A auséncia desses
colaboradores suprimidos do contrato gera transterparalisacédo da maior parte das atividades
técnicas e administrativas, uma vez que a arealistina depende diretamente area meio
(administrativa) para desenvolver as suas ativelaBer essa razdo, encontra-se em andamento
para 2014, processo para reposi¢cao das vagas silgsim
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COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

O Lanagro-PA ndo executa o pagamento de estagidendo competéncia para disponibilizar

vagas (para estagio em diversos segmentos intemaejutar a selecdo de candidatos (conforme
requisitos necessarios a vaga pretendida) e manitor transcurso do estagio, avaliando e
reportando a Superintendéncia Federal de AgriaihorPara - SFA-PA.

A SFA-PA é a UJ competente para lancamentos nostradde estagiarios (do MAPA), estando
este cadastro sob a geréncia da CGAP/MAPA-SedADFGAP determina a descentralizacédo de
recursos para fins de pagamento de estagiaridBlvMANUT, sendo a liquidagéo centralizada no
MAPA-Sede DF.
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A frota de veiculos oficiais do Lanagro-PA é pragiesta regulamentada pelo Decreto n° 6.403, de
17 de margo de 2008, o qual “Dispde sobre a wiéiaade veiculos oficiais pela administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacionalfrota de veiculos da sustentacéo as atividades de
apoio desenvolvidas pelo Laboratoério, sendo utibzarincipalmente na realizacdo dos seguintes
Servigos:

- Conducdo de materiais para analise entre osdabas: uma vez que o Lanagro-PA possui
Unidades Analiticas em duas bases fisicas, distantea da outra, aproximadamente cinco
quildmetros. Ressalte-se que as Unidades de RexegcAmostras, Almoxarifado, Patrimonio e
Protocolo ficam localizadas na base fisica 1 (dduz Avenida Almirante Barroso 1234). Na base
fisica 2 (Avenida Almirante Barroso, 5384) estawalzados quatro laboratérios (responsaveis pela
analise de bebidas, sementes, fertilizantes e fwedle origem vegetal), para os quais é necessario
o fornecimento diario de amostras, documentos @®utsumos, sendo a frota oficial fundamental
para provimento deste transporte.

- Envio de correspondéncia oficial as Unidadesgieas do Lanagro-PA e para encaminhamento ao
servico postal.

- Conducéo de pessoal em servigo.

Os veiculos sob responsabilidade da UJ estaofataslsis de acordo com a tabela de classificacao
da Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2@&anagro-PA contabiliza onze veiculos
oficiais, dos quais dois estéo fora de servi¢o,admcriminado infra.

Marca/ Classificacdo | Placa | Idade | Quilémetros | Tipo de | Consumo (I) Média de
modelo (anos) | rodados combustivel Consumo
(km) (km/l)
Toyota Veiculo NSV | 4 Diesel 8,0
Hilux Institucional | 1692 20.196 2.535,62
Wolkswagen| Veiculo de| KHN | 6 Alcool / 5,9
Parati Servicos 2311 422/7.588 | gasolina 94,60/1.470,60
comuns
Wolkswagen| Veiculo de| KHN | 6 Alcool / 5,9
Parati Servicos 2461 203/6.155 | gasolina 50,30/1.163,62
comuns
Wolkswagen| Veiculo de| KHN |6 Alcool / 5,9
Parati servicos 2421 9.869 gasolina 0,00/2.227,90
comuns
Wolkswagen| Veiculo de| JVA |9 Alcool / 5,0
gol servigos 7152 221/5.906 | gasolina 48,00/1.174,69
comuns
Wolkswagen| Veiculo de| JVA |9 Alcool / 5,0
gol servicos 7032 289 gasolina 88,00
comuns
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Marca/ Classificacdo | Placa | Idade | Quilémetros | Tipo de | Consumo (1) Média de
modelo (anos) | rodados combustivel Consumo
(km) ] (km/l)
Wolkswagen| Veiculo de| JTW | 13 Alcool 3,5
Santana Servicos 0413 0 0.00
(FORA DE| comuns ’
UsO)
Fiat Ducato | Veiculo deNSS |3 Diesel 9,0
transporte 7164 1.499 71,31
coletivo
Fiat Strada | Veiculo deHLF |4 Alcool / 7,0
transporte 2953 575/10.924 | gasolina 97,71/1625,91
Carga Leve
Chevroleth | Veiculo de| AJS | 13 Diesel 6,8
S10 transporte de 6198 2.096 330,66
carga leve
Ford Ranger| Veiculo deAJS |13 Diesel 6,9
transporte de 6194 456 63,15
carga leve
Fonte: Unidade de Transporte do Lanagro-PA
Informacgdes da frota sdo apresentadas, por gmioa, i
Classificacdo | Quantidade Média Anual | Idade Média | Custos com| Custos com| Custo com
do Grupo de Veiculos de (anos) combustivel | seguro (R$) revisao
quilémetros (R$) periddica
rodados (R$)
Veiculo 1 20.195 4 6.640,49 109,96 10.722,56
institucional
Veiculo de
servigos 5 30.430 8,2 52.729,10 407,00 34.597,16
comuns
Veiculo de
transporte 1 1.499 3 185,33 246,48 0,00
coletivo
Veiculo de
transporte de 3 13.669 10 6.300,35 83,32 15.880,54
carga leva
TOTAL 10 65.793 - 65.855,27 846,76 61.200,86

Fonte: Unidade de Transporte do Lanagro-PA
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Quanto ao plano de substituicAo da frota oficialLanagro-PA reitera-se a necessidade de
substituicdo paraito veiculos.

Quanto aos demais carros, aqueles com até quaisodenuso ainda representam razodavel custo
beneficio quanto ao 6nus de propriedade (manutengégularizacao).

Enfatiza-se que os veiculos com mais de trés aeassd, iniciam uma fase antieconémica, por
desgaste natural de componentes de alto custaiadsa indisponibilidade durante recorrentes



manutencdes, ambos fatores indicativos ao desfammneia alienacdo, como um caminho mais
adequado, a medida da substituicdo de frota pedexecutada.

Quanto a terceirizacao de frota, devido ao pediudo dos veiculos (curtos e repetitivos trajetos),
considera-se que a terceirizagdo ndo necessariant@mia a vantajosidade esperada como o
desencargo dos servicos de manutencao (por quiiagesh ou por tempo), devido principalmente
ao custo da disponibilidade do veiculo locado, cojedicdo de contrato como funcdo da
disponibilidade do veiculo,gerariam despesas inu#gr@es do efetivo uso.

O Sistema de Controle de Veiculos Automotores doPMASCVA) vem sendo utilizado no
exercicio de 2013 para realizacédo do controle dedascombustivel, para emissdo das autorizacbes
para utilizagao da frota, bem como o controle d®oetros rodados

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, ma®ntratada de terceiros.
A UJ ndo mantém veiculos contratados de terceiros.
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GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

O Lanagro-PA utiliza imoveis de posse da SFA-PAtemplando a Sede (terreno e benfeitorias) e
trés laboratorios (benfeitorias), estes ultimasaglbs no terreno da SFA-PA.

Nenhum dos imoveis, no entanto, encontra-se conegisRo Imobiliario Patrimonial (RIP) com
carga para esta UJ, estando todos registrados AsPAFPortanto as informacgdes referentes a
Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Hapec Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis
Locados de Terceiros ndo sao aplicaveis a UJ.

DISCRIMINAQAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDBE DA UJ, EXCETO
IMOVEL FUNCIONAL

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Com Com
Conservaca| Valor Data da | Reavaliad | Reforma | Manutenca
uG RIP Regime 0 Historico | Avaliacdo 0 s o]
130017 [ (A) (A) BOM (A) (A) (A)
Total

Fonte:Servico de Programacédo Orcamentéria e Financeitadagro-PA

Analise Critica sobre a Gestao de Bens Imoveis

A Unidade tem sob sua responsabilidade quatro imosendo que um funciona como sua sede e
trés laboratérios, os quais estdo localizados da da Superintendéncia Federal de Agricultura do
Para (SFA-PA). Nenhum dos imoveis, no entanto, mnaese com o0 Registro Imobiliario
Patrimonial (RIP) com carga para o Lanagro, estandios registrados na SFA-PA.

Conforme recomendado no Relatério de Auditoria AmeaContas n°® 201203369, recebido pelo
Lanagro-PA referente ao exercicio 2011, esta UJpirerturado adotar medidas definitivas junto ao
SPU, em conjunto com a SFA-PA, no sentido de pemathr a regularizacdo dos quatro imoveis
utilizados pelo Lanagro-PA. Ao longo do exercicie 8012, o Coordenador do Lanagro-PA
realizou reunido com o Superintende Federal dacAljura do Pard para definir as acfes
necessarias para legalizacéo da referida pend@&rgtaminhou ainda oficio a SPU-PA, solicitando
reunido para delinear as providéncias necessades negularizacdo dos quatro bens imoveis
utilizados pelo Lanagro-PA. Entretanto, ainda n&oreu manifestacdo por parte do SPU em
relacdo a solicitacdo realizada. Tendo em vistaaggelucao definitiva do problema depende de
uma acao conjunta entre o Lanagro-PA, a SFA-PA SPWJ-PA a pendéncia relacionada a
transferéncia do registro patrimonial ao Lanagrodda n&do foi sanada durante o exercicio de
2013.
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DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RE SPONSABILIDADE

DA UJ

Esta UJ ndo gerencia imoveis funcionais

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

A gestdo de TI é realizada pela CGTI/MAPA-Sedegndb ao Lanagro-PA a execucgao e

monitoramento da conformidade.

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEN TAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis

1|2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidashebiental em suas licitagbes que lev
em consideracdo os processos de extracado ou fgdwiaatilizacdo e descarte dos produtd

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, qu#érios de sustentabilidad

ambiental foram aplicados?

em
se

€ CERTIFICACAO
AMBIENTAL E
EFICIENCIA
ENERGETICA

2. Em uma analise das aquisicbes dos Ultimos cemos, os produtos atualmer

adquiridos pela unidade sdo produzidos com mennswno de matéria-prima € mai
quantidade de conteudo reciclavel.

te
or

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia agueles fabricados

fonte ndo poluidora bem como por materiais que préudicam a natureza (ex. produt

reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

por
0S

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminamgeraores a elaboracdo dos termos
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou ptog béasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, |
realizados pela unidade, é avaliado se a exist&w®ieertificacdo ambiental por parte d

de
X)
as

empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) égitmacdo predominante no mercadd
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la comquisito da contratagdo (Lei 10.520/20(
art. 1°, paragrafo Unida fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do naisigdo de
produtos e servi¢os.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, apréficacdo ambiental tem sid
considerada nesses procedimentos?

2,

5. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o mer
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).

nor

X

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, guadpacto da aquisicdo dessg
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Gerais

€Vide Consideracées

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado)

» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, fp@m os produtos adquiridos?
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7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de betfpos passiveis de reutilizacgo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cessa preferéncia tem sigo

manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo consideraslaaspectos de logistica reversa, X
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decretdd72010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestao de logististestavel de que trata o art. 16 |do | X
Decreto 7.746/2012.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, énbananexo ao relatério jo
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade

10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo leeada@®snta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bgredutos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatale obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da madoteac operacionalizacao da
edificacdo, a reducéo do consumo de energia eégudilizacdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos &eeigl descartados, bem como sua X
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

A UJ realizou aquisicdo de lampadas econ6micasgtanto este impacto néo € significativo diantenadireza de
atividades executadas pelo Lanagro-PA.

Os servidores sdo conscientizados sobre a neceéssidadiminuicdo de consumo de energia atravégigietas
localizadas em cada sala com o seguinte texto:séAausentar deste ambiente: - Desligue as lu&esfor por mais
de 30 (trinta) minutos, desligue aparelho(s) decandicionado e/ou outro(s) aparelho(s)(ventiladgresaustores
etc). Conscientize-se, evite o desperdicio!”

Devido a natureza dos materiais adquiridos parglieagéo laboratorial, notadamente de uso Unicaecassidade
da auséncia de residuos, portanto, necessariafabnizados a partir de “materiais virgens”, divergontos quanto
a reciclagem ou logistica reversa nao sédo aplisansio a exigéncia ambiental de destruicdo destdsriais, apos
aplicacdo na atividade finalistica.

Quanto a certificacdo de fornecedores, esta mestiadiretamente aplicavel visto que os fornecedldietos sag
empresas de natureza mercantil. Tal requerimende plar-se quanto aos fabricantes dos produtos rattzgji no
entanto, tal imposicdo notadamente geraria diveestrmves de natureza formal, estranhos aos digld@gris de
licitagbes, assim, a UUJ tem buscado, a medidadaababilidade, aplicar tais principios.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaécialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do fundamento descrito na afirmativa ndexin da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsu@maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto da UJ.

A UJ possui peculiaridades que nao possibilitamplkcacéo indiscriminada dos critérios de
sustentabilidade ambiental em seus processos deig@ude bens, especialmente no que diz
respeito a reciclagem, visto que, em regra naofa@iicados produtos laboratoriais de natureza

reciclada.

O consumo da agua provem de pocos artesianos didgen e valores apresentado abaixo
corresponde ao fornecimento pela concessionarificpyltujo a finalidade € manter o referido

fornecimento em caso de eventuais de falta de agua.
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Fator semelhante ocorre com o descarte do matgilelado, uma vez que grande parte dos
residuos tem origem em ambiente laboratorial, seestoita e eventualmente proibida a destinacao
para programas de reciclagem. Em funcdo de tamctesisticas, para os itens 6, 8 e 11 do
questionario constante do quadro A.10.1 a Unidadsiderou como neutra a aplicacdo do quesito
ao contexto do laboratorio.

Por outro lado, o Lanagro-PA, sempre que posségéd, incluindo em seus editais para aquisi¢cao de
insumos laboratoriais a exigéncia de certificac@esbientais (ISO 14.000), bem como o
atendimento a IN/SRLTI/MPOG N° 01, de 19/1/2010.

Ressalte-se ainda, que o Lanagro-PA possui Pomdeiana desde o ano de 2007, constituindo uma
Comisséo de Biosseguranca (CBio), com a atribudiBdiscutir e analisar questdes referentes a
Biosseguranca, além de elaborar documentos técmassareas de seguranca fisica, quimica,
biolégica e de gerenciamento de residuos. Destaafoatravés da atuacdo do CBio, esta UJ
promove campanhas de conscientizacdo da necessiladprotecdo do meio ambiente e
preservacgao de recursos naturais para os seusEabes.

CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.8.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Nao ocorreu no exercicio
Quantidade Valor
csﬁgfﬁgo Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 786 1.000 50 6.890,00 10.990,04 493,00
Agua 180.000 399.000 402.000 1.574,99 1.645,78 1.674,63
Energia Elétrica 706.391 645.743 571.292 317.442,26 259.977,69 2523
&\\\\\\\\\\\\N&\\\\\\\\&&\\\\\\\\& Total 325.907,25 | 272.613,21|  216.692,85

Fonte: Unidade de Conformidade de Registros de Gést do Lanagro-PA
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO CU

Deliberagcbes do TCU Atendidas ou em pendéncia no &xicio

Informamos que a UJ n&o dispbe de Unidade de Aualiboterna. Esta UJ ndo tinha nem recebeu
deliberacdes do TCU.

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI

Recomendacdes do Orgédo de Controle Interno Atendigaou em pendéncia no Exercicio

Recomendacdo recebida no relatorio de auditori2 X869, referente ao exercicio de 2011,
recebeu providéncia cabivel estando o saneamecamnarhado junto a SFA-PA e SPU.

No exercicio 2013 esta UJ ndo recebeu deliberaiid@€U.

DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N8.730/93

Situagcdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas @elLei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
D~etentore_s de Cargos e Situggf?lo em Rela(;_éooés Posse ou Inicio Final do E——
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n do Exercicio de | Exercicio de LA
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, : (
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéao Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei i Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - 12
(Cargo, Emprego, Fungéo de| Entregaram a DBR - - 12
Confianga ou em comissao) [Nzo cumpriram a obrigagao ; ; :

Fonte:Servico de Apoio Administrativo do Lanagro-PA

Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

As DBR (ou o formulario de autorizacdo para acedsomesmas), em via fisica, dos doze
servidores ocupantes de fungbes comissionadas megt@aPA sdo entregues a Superintendéncia
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Federal da Agricultura no Para através de memorambaminhado pelo Servico de Apoio
Administrativo do Lanagro-PA.

O controle quanto ao cumprimento da obrigacdo deegar a DBR é compartilhado entre o
SAD/Lanagro-PA e a SFA-PA. A responsabilidade quantecepc¢éo, anélise e guarda das DBR é
da SFA-PA.

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
A UJ néo teve apontada ocorréncia de Danos acoErari

Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 — MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E A TUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO

Eu, Américo Pinheiro dos Santos NetoCPF n° 038.186.242-9Chefe
do Servico de Apoio Administrativg exercido no Laboratério Nacional
Agropecuario no_Paréd declaro junto aos 6rgdos de controle interno eregtque
todas as informacdes referentes a contratos, cmsvén instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidad&oedisponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admig&trale Servicos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e ContratBeplesse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de d&aR012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de marco de 2014.

Américo Pinheiro dos Santos Neto
CPF: 038.186.242-91
Chefe do SAD/Laboratério Nacional Agropecudrio no Bra

INFORMACOES CONTABEIS.

Os seguintes itens nao sao aplicaveis a naturddecpuda UJ:
* Depreciagdo, amortizacao, exaustdo e mensuragitovde e passivos;
» Declaragéo do contador com ressalva;

* Demonstracdes contabeis e Notas Explicativas pesviza Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC
T16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008;

» Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas easgiela Lei n® 6.404/1976;

» Composicao Acionaria das Empresas Estatais.
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

A UJ conta com servico interno de Ouvidoria, quaiza levantamento junto aos clientes (servi¢cos
de Inspecéo, Fiscalizacdo e Outros). Ressaltaesa qtividade finalistica desta UJ, rotineiramente,

nao alcanca diretamente ao cidaddo, mas sim par dos clientes institucionais, integrantes dos
trés niveis de governo

Nesta linha, tem-se obtido retornos de pesquisaaade 80%, com avaliacbes majoritariamente
excelentes, quanto aos aspectos qualitativo e itptard dos servigos prestados. Ocorréncias

discrepantes decorreram de restricbes impostaggolamentos ou por forca de terceiros, portanto,
fora da geréncia desta UJ.

57



PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEBIENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

Esta UJ utiliza rotineiramente os Sistemas do Guvé&rederal em todas as transacdes contabeis,
estando portanto, plenamente aderida a diretrizegudamentos incidentes.

A depreciacdo,amortizacdo e exaustdo sdo instiaitmwa ndo plenamente implantados, ao nivel
contabil, decorrente da natureza diferenciada dasenmis adquiridos, majoritariamente, de
exaustdo ao contar de anos, a depender da evalatifal do estado-da-arte das técnicas analiticas
(para itens de uso finalistico, como equipament@iticos) ou devido o menor desgaste natural
(para itens de uso institucional, como veiculod)esta linha, estes elementos contabeis ndo se
mostrariam efetivos quanto a quantificacdo ou deteicdo do momento de desfazimento ou
mesmo permuta do ativo.

DECLARACAO _ DO CONTADOR  ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demais informacdes incluidas no Anexo

Declaragéo Plena

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMO'NSTRAQ(N)ES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA NCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cabdigo da UG

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO PARA 130017

Declaro que os demonstrativos contabeis constatteSIAFI (Balangos Orcamentéario, Financeirp e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Paiam, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmiagjidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio20&3, refletem adequada e integralmente a situaggomentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdiciongda apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local BRASILIA/DF Data 31 de dezembro de 2013

Contador Responsavel Alberto Jeronimo Pereira CRC n° 006624/T-8 GO
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ANEXO A — ORGANOGRAMA DO LANAGRO-PA

LABORATORID NACIONAL AGROPECUARID NO PARA - Lansgro-Pa
UNIDADE DE GARANTIA DA QUALIDADE
DOCUMENTO DE SUPORTE - DS

DS UGQ 00205

Pagna48de 72

Data Efetiva: 27/07/2012

ORGANOGRAMA DO Lanagro-PA

Aprovado por: Ana Cristina Leits Comea

Revisado por: Enne Albuguergque Pinto
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ANEXO B, C & D - INDICADORES

De acordo com o Mapa Estratégico definido paradgeR&acional de Laboratorios Agropecuarios o
objetivo estratégico SDA.R9 — Rede Lanagro Recddhecomo Referéncia para a Defesa
Agropecuaria, resultado este, a ser acompanhadd3addinete da SDA.

Num primeiro momento, vinculado ao referido ResldtaEstratégico, estdo o0s seguintes
indicadores:

* SDA.R9.1 — Percentual de tarefas concluidas paeatificacdo da CGAL na ABNT NBR I1SO
9.001;

* SDA.R9.2 — Percentual de ensaios acreditadoBNTIANBR ISO:IEC 17.025; e
* SDA. R9.3 — Percentual de ensaios validados.

Destaque-se ainda o Objetivo 0367: Ampliar e gigalifa oferta de servicos laboratoriais para
atender a demanda na &rea da defesa agropecuéria.

O objetivo SDA. R9.1 ndo é aplicavel ao Lanagro-Ef relacdo ao objetivo SDA R9.2, no
exercicio 2013 a UJ manteve e ampliou o escopocdeditacdo frente a norma ABNT NBR
ISO:IEC 17.025. Entretanto, a obtencdo de uma aagéw envolve diversas variaveis, e diante das
dificuldades apontadas em relacdo ao quantitateopessoal disponivel para execucdo das
atividades na UJ e a liberac&o intempestiva daseswa gestdo ndo definiu uma meta em relacao
ao numero de ensaios acreditados para este ererciciseqientemente este indicador ndo sera
apresentado. Ressalte-se que a acreditacdo oltid20&2, resulta de um trabalho iniciado em
2007, e que para alcancar este objetivo é necesgae o0 Lanagro priorize seu papel como
laboratorio de referéncia, favorecendo a compravagidesempenho e validacdo dos ensaios, um
dos fatores precipuos para alcancar acreditacdABNa NBR ISO:IEC 17025. Portanto, entende-
se que a verificacdo de desempenho de métodos évaridwvel fundamental e que deve ser
monitorada, uma vez que fundamenta a confiabiliddae ensaios. A participacdo regular em
ensaios de proficiéncia € uma forma de monitoraalidade dos ensaios realizados, sendo também
um requisito da norma ABNT NBR ISO:IEC 17025 paasagtia de qualidade de resultados. Além
da participacdo em ensaios de proficiéncia, o &bado realiza auditorias internas conduzidas pela
Unidade de Garantia da Qualidade, de forma a avaleficacia do seu sistema de gestdo. Estas
auditorias analisam requisitos técnicos e proceds@poio considerados fundamentais a execucao
das atividades finalisticas. Desta forma, o cumgnitm do cronograma de auditorias internas
estabelecido é considerado fundamental para oaterdas atividades do Lanagro-PA, sendo uma
variavel relevante a ser monitorada. Considerang® & atividade fundamental do Lanagro é
garantir a seguranca alimentar através do fornertonde servicos de suporte laboratorial aos
programas e a¢fes de competéncia da SecretarieefdsaDAgropecuéria é fundamental ainda
avaliar o atendimento a demanda por ensaios labv@ist de forma a programar as atividades de
prestacao de servigos.

O Lanagro-PA monitorou no exercicio de 2013 tréscadores, a saber:
» Percentual de atendimento a demanda por ensamsiabais;

» Percentual de resultados satisfatorios em ensaipsadiciéncia;

» Percentual de métodos validado.

Os resultados obtidos, as metas estabelecidasylEBsme calculo, unidades de medida e frequéncia
de mensuracao dos indicadores estdo apresentasidsiexos B, C e D.
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ANEXO B — PERCENTUAL DE ATENDEIMENTO A DEMANDA

Indicador de Atendimento a demanda

AREA TECNICA PRO REA PAD %

Fisico-Quimica de Alimentos de Origem Animal e Agua 6.360 8129 127,81
Fisico-Quimica de Bebidas e Vinagres 2.940 2341 79,63
Fisico-Quimica de Alimentos para Animais 30 35| 116,67
Fertilizantes, Corretivos Substratos e Afins 4.800 5260, 109,58
Diagndstico Animal 42,997 30.303 70,48
Microbiologia em Alimentos e Agua 3.464 2.280 65,82
Residuos e Contaminantes em Alimentos 7.200 9.341| 129,74
Sementes e Mudas 7.120 1336 18,76
TOTAL 40.911 48435/ 118,39
PAD =(REA/PRO)*100

Onde:

PAD= percentual de Atendimento a Demanda
PRO = Total de analises programadas
REA= Total de analises Realizadas
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ANEXO C — PERCENTUAL DE SATISFATORIO EM ENSAIOS DE PROEFICIENCIA

Indicador de Ensaios de Proeficiéncia

PROVEDOR TER RS PES %
VETQAS 18 17 94,44
FAPAS 23 14 60,87
RMRS 45 42 93,33
CGAL/MAPA 32 32 100,00
SENASA 2 2 100,00
TOTAL 120 107 89,17

PES=(RS/TER)*100
Onde:

PES = percentual de ensaios Satisfatério

TER = Total de Ensaios Realizados
RS = Resultados Satisfatorios
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ANEXO D — PERCENTUAL DE METODOS VALIDADDOS

Indicador de métodos Validados

AREA TECNICA NEV NTE PEV
Fisico-Quimica de Alimentos de Origem Animal e Agua 10 149 6,71
Fisico-Quimica de Bebidas e Vinagres 15 144 10,42
Fisico-Quimica de Alimentos para Animais 7 7 100,00
Fertilizantes, Corretivos Substratos e Afins 7 49 14,29
Diagndstico Animal 8 13 61,54
Microbiologia em Alimentos e Agua 6 34 17,65
Residuos e Contaminantes em Alimentos 48 48 100,00
Sementes e Mudas 0 9 0,00
TOTAL 101 453 22,30

PEV=(NEV/NTE)*100

Onde: PEV=Percentual de Ensaios Validados
NEV=numero de Ensaios Validados
NTE=nUmero total de Ensaios
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