DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 53, segunda-feira, 18 de marco de 2024

SECRETARIA EXECUTIVA
EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 7, DE 15 DE MARGCO DE 2024

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, no uso da competéncia que lhe confere o art. 48 do Decreto n 11.332, de 12 de janeiro de
2023, tendo em vista o disposto na Portaria SEDGG/ME n2? 12.226, de 14 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 21 de outubro de 2021; na alinea
"i" do inciso VI do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993; no Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003; na Instru¢do Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019,
alterada pela Instrugdo Normativa SEDGG /ME N2 18, de 4 de abril de 2022; no Edital N2 1-SE/MAPA, de 29 de margo de 2022, publicado no D.0.U do dia 30 subsequente; no
Edital n? 2 - SE/MAPA, de 16 de agosto de 2002, publicado no DOU de 22 de agosto de 2022, e no que consta no Processo SEl n? 21000.023886/2023-34, resolve:

Art. 12 Convocar os candidatos relacionados no Anexo | deste Edital de acordo com a sua classificagdo, inscricdo e nome na lista de aprovados no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme homologagdo do Edital n2 2 - SE/MAPA de 16 de agosto de 2022.

Art. 22 Os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas, os exames médicos laboratoriais e complementares necessarios, relacionados no Anexo |l deste Edital.

Art. 32 Os convocados deverdo agendar a entrega da documentagdo cadastral e a realizagdo do exame médico admissional até o dia 29 de margo de 2024, entrando
em contato com a Coordenacdo da Central de Atendimento de Pessoal (CENTRAL) por meio dos telefones (61) 3218-2072/3218-3078/4131 ou do endereco eletrbnico
central.sgp@agro.gov.br.

§12 A entrega da documentagdo cadastral e a realizagdo do exame médico admissional tem previsdo de conclusdo até o dia 04 de abril de 2024. O inicio das atividades
se dard até o dia 05 de abril de 2024.

§ 22 O candidato devera comparecer munido dos exames admissionais, das documentag¢Ges e das respectivas copias, constantes dos Anexos Il e Il deste Edital.

§ 32 O ndo comparecimento na data agendada configurara desisténcia a vaga.

Art. 42 O candidato que ndo cumprir com as exigéncias descritas nos artigos 22 e 32 dentro dos prazos estipulados sera eliminado.

IRAJA LACERDA

ANEXO |
PERFIL PROFISSIONAL: 3004 - CIENTISTA DE DADOS
5 1733260 LEONARDO MIRANDA DE BRITO AMPLA CONCORRENCIA
6 1738214 BRUNO MARCOS DA SILVA MIRANDA AMPLA CONCORRENCIA
PERFIL PROFISSIONAL: 3006 - ENGENHEIRO DE IA
\ 4 \ 1737278 \ JOAO ROBSON SANTOS MARTINS \ AMPLA CONCORRENCIA \
PERFIL PROFISSIONAL: 3007 - ANALISTA DE INTEROPERABILIDADE
\ 12 \ 1733561 \ CRISTYAN VIEIRA DE PAIVA \ AMPLA CONCORRENCIA \
PERFIL PROFISSIONAL: 3010 - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TIC
10 1723895 RENATO ASSUNCAO DIAS AMPLA CONCORRENCIA
11 1725543 RICARDO ADRIANO ALMEIDA SILVA AMPLA CONCORRENCIA
PERFIL PROFISSIONAL: 3012 - ANALISTA DE NEGOCIOS (GERENTE DE PROJETOS DE SOLUCOES DE TIC)
20 1718164 ANTONIO CLAUDIO PIMENTA RIBERO AMPLA CONCORRENCIA
21 1716174 LEONARDO EUGENIO PEREIRA DE MOURA AMPLA CONCORRENCIA
22 1744201 MARLON VERZOLA CAMPONES AMPLA CONCORRENCIA
23 1737739 THIAGO FELIPE DE OLIVEIRA AMARANTE AMPLA CONCORRENCIA
SANTOS
24 1724578 RUAN FERREIRA DE LUCENA AMPLA CONCORRENCIA
25 1736759 MARCOS VINICIUS COSTA SILVA AMPLA CONCORRENCIA
2 1741647 ANA CRISTINA DOS SANTOS PCD
PERFIL PROFISSIONAL: 3013 - ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
4 1730958 RAPHAEL PIRES DE MELLO ALVARES DOS AMPLA CONCORRENCIA
PRAZERES
2 1713709 BENEDITO SEBASTIAO LARA FILHO NEGRO
ANEXO I

Relagdo de exames médicos pré-admissionais

1- SOROLOGIA PARA LUES (VDRL)

2- SOROLOGIA PARA CHAGAS

3- HEMOGRAMA COMPLETO

4- ACIDO URICO

5- GLICEMIA

6- LIPIDOGRAMA COMPLETO

7- PSA (APENAS PARA IDADE ACIMA DE 40 ANOS)

8- TGO

9- TGP

10- UREIA

11- CREATININA

12- GRUPO SANGUINEO - FRH

13- EAS

14- EPF

15- RAIO X DE TORAX EM PA COM LAUDO

16- PARECER OFTALMOLOGICO COM ACUIDADE VISUAL

17- PARECER OTORRINOLARINGOLOGICO COM AUDIOMETRIA

18- LAUDO DE SANIDADE MENTAL EMITIDO POR PSIQUIATRA (COM CARIMBO E CRM DO MEDICO PSIQUIATRA)
19- ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO

20- PARECER CARDIOLOGICO (APENAS PARA IDADE ACIMA DE 40 ANOS)
Exames complementares poderdo ser solicitados pela Administragdo no momento da avaliagdo. Todos os exames médicos originais serdo retidos na Unidade.

ANEXO I

Documentos necessarios para a contratagdo

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos (originais e cdpias):

1.1. Carteira de ldentidade;

1.2. CPF;

1.3. PIS/PASEP (se possuir);

1.4. Comprovante de dados bancarios(Conta Saldrio Obrigatoriamente);

1.5. Comprovante de residéncia;

1.6. Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou declaragdo do TRE;

1.7. Declaragdao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

1.8. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para a fungdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo;

1.9. Certiddo de Casamento ou, se vilvo, Certiddo de Obito, se divorciado, a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

2.0 Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 (quarenta e cinco) anos;

2.1 Certiddo da Justica Estadual - Agbes civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;

2.2. Certiddao da Justica Federal AgGes civeis e criminais; e

2.3 Tipagem sanguinea e Fator RH (informar).

3. Para os candidatos que apresentaram experiéncia ou curso especifico para pontuagdo, conforme item 15.3 do Edital n? 1/2022, deverdo apresentar as cdpias dos
seguintes documentos:

a)copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b)certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
quando se tratar de esfera publica; ou

c)contrato de prestagdo de servicos ou Recibo de Pagamento de Autdénomo (RPA), acrescido de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

O candidato contratado ndo podera:

a) Ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias ou controladas;

b) Ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses nos termos da_Lei n? 8.745, de 1993 e suas alteragdes.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024031800004 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




