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Estudo Técnico Preliminar 10/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21053.000515/2020-16

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa para a prestacéo de servigos continuados com méao-de-obra exclusiva
de motoristas (categoria “D” ou acima) para atender as necessidades do Laboratério Federal
de Defesa Agropecuéaria — LFDA-SP, em Campinas/SP.

Postos de trabalho:

Qtde Descri¢cédo do posto Horario/Periodo/Carga Horaria

Diurno, de segunda a sabado,

2 Motorista (CBO 7823-10
otorista ( ) totalizando 44 horas semanais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SAG/DIAD/LFDA-SP Jandersom Paulo dos Santos Lopes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

1. Os servigos de motoristas serdo prestados por 2 (dois) profissionais no Laboratério Federal
de Defesa Agropecuaria — LFDA-SP, localizado a Rua Raul Ferrari, SN — Jd. Santa Marcelina
na cidade de Campinas/SP. O horario de prestacao de servi¢o serd de segunda a sexta-feira
das 8h as 17h e aos sabados das 7h as 11h, de acordo com o horério de expediente do Orgéo.
2. Os motoristas poderao realizar horas extras, ultrapassando a jornada de 44 horas semanais,
as quais deverdo ser pagas, ja que o Orgéo necessita da prestacéo dos servicos dos dois
motoristas durante todo o expediente.

As horas extras sao realizadas aos sabados, domingos e feriados ou durante a semana
somente quando necessario, devendo ser executadas pelo motorista que estiver executando
servigos externos (chamado de plantdo) na semana — 0s motoristas deverdo revezar
semanalmente entre 0s servicos internos e externos (plantdo). Os valores das horas extras
deverao respeitar os periodos trabalhados, sendo estimado um quantitativo de 64 (sessenta e
guatro) horas extras por més, que somente serdo pagas quando executadas, distribuidas da
seguinte forma:
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* 40 horas extras/més durante a semana, divididas entre os dois motoristas que revezarao o
plantdo a cada semana,;

* 8 horas extras/més aos sabados, divididas entre os dois motoristas que revezardo o plantédo a
cada semana;

* 16 horas extras/més aos domingos e feriados, divididas entre os dois motoristas que
revezarao o plantdo a cada semana.

As horas extras sdo necessarias para o transporte de colaboradores fora dos horéarios de
expediente, como plantdes de finais de semana e casos em que a equipe de Manutencao
precise ficar além do horario normal. Além disso, tem se que o LFDA-SP realiza analises para
diagnésticos de doencas de notificacdo obrigatoria, tais como influenza aviaria e doenca de
Newscastle, que eventualmente necessitam ser realizadas em carater de urgéncia e em
horarios fora do expediente para atendimento aos servicos de Defesa Animal do MAPA (tendo
em vista as implicacdes econdmicas e de saude animal e publica da ocorréncia de focos
destas enfermidades). O LFDA-SP também dispde de laboratorio de biosseguranca, biotério
para producdo de animais de experimentacdo e equipamentos como geradores de energia, 0s
quais, eventualmente, demandam que a equipe de manutencgéo permaneca apés o horario
normal de trabalho, devido a necessidade de funcionamento 24 horas por dia. Ainda, tem se a
necessidade eventual de retirada de amostras e transporte de servidores do aeroporto fora de
horérios, dentre outras necessidades. Assim, 0 quantitativo de horas extras é baseado no
levantamento histérico dos ultimos 17 meses (dezembro/2018 a abril/2020 - tempo de vigéncia
do contrato atual).

3. Os motoristas efetuardo ainda deslocamentos intermunicipais e interestaduais, devendo o
valor da diaria ser paga ao motorista pela Contratada antes da viagem e ressarcida pelo LFDA-
SP por ocasido do faturamento mensal. O valor da diaria devera ser ofertado pela licitante, a
sua inteira disponibilidade, devendo cobrir todas as despesas de com hospedagem e
alimentacdo decorrentes do pernoite. Sera devido ao motorista ainda o valor de uma diéria, em
carater de ajuda de custo, quando realizar viagens de ida e volta, no mesmo dia, acima de
700km ou com durag&o acima de 12 horas (tempo total de viagem no dia). O valor da diéria
devera respeitar o valor minimo estipulado em Convencéo Coletiva do Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Campinas e Regido. Todas as diarias deverao ser
previamente autorizadas pelo gestor da area de Transporte do LFDA-SP através de e-mail.
Apesar de no levantamento historico ndo constar pagamento de diarias no periodo apurado
(dezembro/2018 a abril/2020), houve necessidade de diarias em fevereiro/2018, maio e junho
/2020, sendo uma necessidade extremamente pontual que deve estar prevista no contrato.
Assim sendo, devera ser estimada a quantidade de 1 (uma) diarias por més.

4. Para a concessdao de adicional de periculosidade, caso pertinente, a empresa vencedora do
certame deverd apresentar Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. Este
adicional ndo esta sendo previsto na Planilha de Custos e Formacao de Precos, devendo ser
realizado aditivo de reequilibrio financeiro posteriormente caso o adicional seja devido

5. Trata-se de servicos a serem prestados de forma continua pois, por sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continuada por mais de um
exercicio financeiro (obedecidos os prazos previstos no Art. 57 da Lei 8.666/93), assegurando
a integridade do Patriménio Publico e o funcionamento das atividades finalisticas do Orgéo,
tendo em conta que sua interrup¢ao pode comprometer a prestagao do servigo publico e o
cumprimento da Misséo Institucional do LFDA-SP.

Devera entdo o contrato ser celebrado com a adjudicataria com vigéncia de 12 meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 meses em
conformidade com a Lei 8.666/93, quando devidamente justificado e no interesse da
Administragéo.

6. Os servicos a serem contratados sao com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
pois, nos termos do artigo 17 da Instrucdo Normativa n° 05/2017, s&o exigidos: ) que os
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empregados da contratada fiquem a disposicao nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servicos; Il) que a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis em uma contratagdo para execuc¢ao simultanea de outros contratos; e Ill) que a
contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicao, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

7. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalacdes do local de
execucéo dos servicos, acompanhadas por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento.

8. A contratacdo deverd prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010.

9. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execuc¢ao do contrato
uniformes condizentes com as atividades a serem desempenhadas no LFDA-SP,
compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse de
custos para o empregado. Além de uniformes, a contratada devera disponibilizar aparelho de
telefonia celular devidamente habilitado, visando o contato rapido entre o motorista e o LFDA-
SP e entre 0s proprios motoristas.

10. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracéo, nas mesmas
condicbes assumidas, os acréscimos ou supressdes gue se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1°
do artigo 65 da Lei 8.666/93.

11. O grau de eficiéncia da prestacéo dos servigos serd verificado mediante avaliagdo mensal
do gestor/fiscal do contrato.

12. A quantidade de fornecedores do servico requerido ndo é considerada restrita, visto que ha
uma quantidade consideravel de empresas prestadoras de servicos terceirizados no mercado.

5. Suporte Legal

A contratacdo em pauta encontra respaldo:

* na Lei n° 8.666 de 21.06.93 - Estabelece normas gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servi¢os (inclusive de publicidade), compras, alienagdes e
locacdes no a&mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

* na Lei n° 9.632 de 07.05.98 — Disp0e sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

* na Lei n° 10.520 de 17.07.02 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

e no Decreto n° 2.271 de 07.07.97 - Dispbe sobre a contratacdo de servicos pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias
(terceirizagdo).
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* no Decreto n°. 3.555 de 08.08.00, com suas alteracdes posteriores - Regulamenta para a
modalidade de licitagdo denominada pregéo, a aquisi¢cdo de bens e servicos comuns;

* no Decreto n°. 3.722 de 09.01.01 - Regulamenta o art. 34 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e dispbe sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

* no Decreto n° 5.450 de 31.05.05 - Regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

* na Instrucdo Normativa SLTI/MP n°. 05 de 25.05.2017 - Disp&e sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servi¢cos sob o regime de execucao indireta no &mbito da
Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

6. Analise da altima contratacao

A prestacéo de servigos de motorista € uma atividade essencial ao Org&o, haja vista a alta
demanda por transporte identificada ao longo dos anos.

Conforme o historico dos ultimos dois anos, foram realizadas, em média, por ano, 107 viagens
e 1033 atendimentos dentro de Campinas, ficando em uma média de 95 atendimentos por més
pela atividade de Transporte.

As viagens ocorrem para conduzir servidores para participarem de reuniées na
Superintendéncia Federal de Agricultura em Sao Paulo — SFA-SP, na Advocacia Geral da
Unido — AGU-SP, na Consultoria Juridica da Unido — CJU-SP entre outras; retirada e entrega
de documentos também na AGU-SP e CJU-SP; transporte de colaboradores da Unidade de
Controle de Produtos Biologicos para realizar exames semestralmente no Instituto de
Infectologia Emilia Ribas em S&o Paulo/SP (conforme recomendacédo da OMS, em virtude da
exposicao dos funciondrios ao virus da raiva); transporte de equipamentos para consertos e
manutencdes; transporte de colaboradores, especialmente da Manutengéo e Informética, para
execucgdo de servigos na Sec¢do Laboratorial Avangada de Jundiai-SP; conduzir servidores e
colaboradores para a participacao de reunides, treinamentos, workshops, feiras, visitas
técnicas entre outras viagens para o desempenho de fun¢des inerentes a fungéo publica.

Os atendimentos dentro de Campinas e regido sao para realizar servi¢os de bancos, correios,
orcamentos e compras de materiais, entrega e retirada de documentos em reparticoes
publicas, levar e retirar animais da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, retirar
amostras em aeroportos, conduzir servidores para realizar de audiéncias trabalhistas nas quais
0 MAPA ¢ parte intimada, reunides no Comando do Exército, entre outros

Dentre as atividades fora dos horarios de expediente estdo eventuais atendimentos da
Manutencao que podem se estender além do horério normal, especialmente em atendimento
aos grupos de geradores e laboratérios de Biosseguranca,; retirada de amostras emergenciais
em aeroportos; situacdes de eventos e missdes (regionais, nacionais e internacionais)
sediados pelo LFDA-SP; eventuais demandas da Secretaria de Defesa Agropecuaria —
suspeitas e investigacdes especiais.
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O atendimento do transporte interno da-se no transporte de amostras, meios de cultura,
cobaias e outros animais, vidrarias, alimentos para animais, documentos e uniformes (tendo
em conta o tamanho da area do LFDA-SP — 31 hectares, sendo que as diversas Unidades
encontram-se espalhadas dentro dessa area).

Os uniformes e calgados de seguranga para a execugdo dos servicos internos que, até a
contratagdo vigente, séo fornecidos pelo LFDA-SP. Nessa nova contratagdo esta sendo
inserido o fornecimento desses materiais pela contratada.

A contratacdo por posto € necessaria em virtude da necessidade do Org&o em dispor de
motoristas em tempo integral durante seu funcionamento, j& que um motorista sera designado
para realizar o transporte interno, que € diario e em periodo integral (durante o expediente do
Orgao) e o outro designado para atender as demandas externas e deslocamentos de
servidores e colaboradores sempre que necessario. O nimero de postos foi definido baseado
no historico do Orgéo, ja considerando a economicidade, a eficiéncia da gestio das atividades
e o disposto nos Despachos 312 e 100 do Processo SEI n® 21053.002117/2017-39. O contrato
anterior contava, inicialmente com 3 postos de motoristas, sendo que no final do ultimo ano,
apos disposicdes da CGAL e avaliagdo interna do LFDA-SP, foi realizada a reducgéo para 2
postos que, embora algumas vezes de maneira apertada, tem se mostrado possivel o
atendimento com esse numero de postos. Define-se assim a manutencéo de somente 2 postos
no préximo contrato.

A contratacao anterior contava ainda com previsdo de Adicional de Sobreaviso, que era pago
ao motorista escalado para o plantdo da semana. Essa previséo visava atender as constantes
necessidades de deslocamento dos funcionarios da Manutencéo em horarios extra expediente,
para sanar emergéncias em equipamentos diversos do laboratério. Contudo, ap6s analise
histdrica, constatou-se que nos Ultimos 7 meses nao houve nenhum acionamento dos
motoristas fora do horério de expediente. Considerando-se os Ultimos 12 meses, nota-se que a
incidéncia fora muito baixa, néo justificando o valor desembolsada com essa previsédo. Tendo
em conta ainda que, agora, a Equipe de Manutencdo conta com plantonista 24 horas nas
dependéncias do LFDA-SP, que pode atender as emergéncias mais simples e que, nos casos
de eventual necessidade de deslocamento de outro profissional da Manutengéo, ha meios
menos onerosos que o desembolsado com os adicionais de Sobreaviso, decidiu-se entdo pela
retirada dessa previsao no presente certame. Com essa alteracdo estima-se uma economia
anual de aproximadamente R$ 36.000,00 nos servigos de motoristas.

7. Justificativa da Contratacao

A contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuados com méo de obra
exclusiva de motoristas se faz necesséria visto que o Laboratério Federal de Defesa
Agropecuaria de Campinas (LFDA-SP) é uma unidade descentralizada do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) pertencente a Rede Nacional de Laboratérios
Agropecuérios subordinada a Coordenacdo Geral de Laboratorios Agropecuarios (CGAL) e
vinculada & Secretaria de Defesa Agropecuéria (SDA), 6rgdo da administracdo publica
federal direta e, portanto, tem responsabilidades a serem exercidas.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tém como missdo “promover o
desenvolvimento sustentavel e a competitividade do agronegécio em beneficio da sociedade
brasileira”. O desenvolvimento sustentavel do agronegécio com estimulo a produtividade,
sanidade e qualidade, objetivo inexoravel do MAPA, justifica a atencdo governamental
dispensada as politicas de protecdo a saude publica e sanidade fitozoosanitérias.
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Visando garantir a seguranga alimentar dos consumidores, nos aspectos de inocuidade,
gualidade e identidade de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, qualidade de
insumos agropecudrios e promover a sanidade animal e vegetal, o MAPA conta em sua
estrutura funcional com uma Coordenacdo que mantém sob sua responsabilidade, os
LFDAs, que tém por competéncia conferir suporte as atividades desenvolvidas pelos
Departamentos ou Coordenagfes vinculadas a Secretaria de Defesa Agropecuaria.

Neste contexto, a Coordenacdo Geral de Laboratorios Agropecudrios (CGAL) por meio de
suas ac¢fes conjuntas com os LFDAs tem a finalidade de prover andlises e diagnosticos em
apoio as acbes de defesa, vigilancia e fiscalizacdo, para garantir a qualidade e sanidade
animal e vegetal, dos produtos e dos insumos agropecuarios.

A CGAL, baseada em normas hacionais e internacionais e na atencdo governamental
dispensada as politicas de protecdo da saude publica e sanidade animal e vegetal, coordena
as atividades desenvolvidas nos LFDAs, distribuindo-as de acordo com a sua especializagéo.

De acordo com a Portaria 562, de 11 de abril de 2018, compete aos Laboratérios Federais
de Defesa Agropecuaria:

| - prover o suporte técnico-cientifico e laboratorial as atividades de fiscalizagéo, programas e
controles oficiais do Mapa;

Il - coordenar, promover, orientar, monitorar e avaliar as atividades de:

a) ensaios e estudos laboratoriais;

b) pesquisas, desenvolvimento, inovacdo e automacéo laboratorial;

c¢) desenvolvimento e validacdo de métodos de ensaio;

d) producéo e manutencao de padrbes e materiais de referéncia;

e) desenvolvimento de programas de comparacéo interlaboratorial;

f) gestéo integrada da biosseguranca;

g) programacao, acompanhamento e execugéo orcamentaria e financeira;

h) planejamento, monitoramento e execucéo dos projetos de modernizacdo dos Laboratérios
Federais de Defesa Agropecuéria,

i) administracdo de pessoas;
j) gestdo de servicos gerais;
k) execucdo de compras e contratos de prestacdo de servicos;

[) implementagéo de indicadores de desempenho;
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m) acompanhamento de missdes e auditorias externas, no ambito da Rede Nacional de
Laborat6rios Agropecuarios; e

n) coordenar a verificagdo da conformidade dos registros de gestéo.

Il - propor acordos de cooperacao técnica, ajustes e convénios com 6rgaos e entidades
publicos e instituicbes privadas para:

a) pesquisa, desenvolvimento e validagdo de métodos de ensaio;

b) producéo de padrdes e materiais de referéncia,

¢) desenvolvimento de projetos técnicos, administrativos e de tecnologia da informacao; e

d) estagios curriculares e extracurriculares.

IV - garantir o cumprimento das convocacdes da CGAL para a realizagdo de auditorias e

fiscalizacdes nos laboratérios da Rede Nacional de Laboratérios Agropecuarios;

V - monitorar a realizagdo de fiscalizagéo e auditoria na Rede Nacional de Laboratorios

Agropecudrios;

VI - subsidiar e apoiar a participacdo da CGAL em eventos e negociacdes em temas

relacionados a laboratorios;

VII - aplicar san¢Bes administrativas a fornecedores e licitantes, atuando como instancia

julgadora em caso de recursos em aquisi¢coes.

O LFDA-SP desenvolve atividades de rotina voltadas a analises laboratoriais de fiscalizagéo,
monitoramento e andlises periciais. Executa ensaios para validagdo de métodos e participa,
sempre que possivel, de rodadas de testes de proficiéncia e controles interlaboratoriais.
Seus técnicos participam de auditorias de fiscalizacdo, credenciamento e monitoramento,
além de contribuir na revisao de métodos e legislacdo especifica. As atividades do LFDA-SP
(bases fisicas de Campinas e Jundiai) englobam as seguintes areas técnicas: analises fisico-
guimicas de bebidas e vinagres; analises fisico-quimicas de fertilizantes, corretivos,
substratos e afins; andlises fisico-quimicas de alimentos de origem animal e agua; analises
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fisico-quimicas de alimentos para animais; credenciamento e monitoramento de laboratérios
de diagnostico de anemia infecciosa equina; credenciamento e monitoramento de
laboratorios de andlises de sementes; credenciamento e monitoramento de laboratério de
diagnéstico fitossanitario; andlises para pesquisa de residuos e contaminantes em alimentos
de origem animal e vegetal (contaminantes organicos, contaminantes inorganicos e residuos
de drogas veterinarias); analises de medicamentos de uso veterinario; controle de vacinas
antirrbicas; controle de vacinas de uso na avicultura; analises microbioldgicas em alimentos
de origem animal, &gua, bebidas e inoculantes; diagnéstico de doencgas aviarias. O LFDA-SP
possui um sistema de gestdo da qualidade baseado no atendimento a Norma NBR ABNT
ISO/IEC 17025, e possui alguns ensaios foram acreditados pelo INMETRO. Tem como
politica de qualidade assegurar a melhoria do sistema de gestdo e a exceléncia das
atividades de suporte laboratorial a programas e acbes de competéncia da Secretaria de
Defesa Agropecuaria, em conformidade com a NBR ABNT ISO/IEC 17025. Como visdo de
futuro, o LFDA-SP almeja ser reconhecido como laboratério de referéncia em suas areas de
atuacdo, e estar sempre atualizado com as mais modernas técnicas e métodos.

Para que o LFDA-SP possa desempenhar as suas atividades laboratoriais em atendimento
aos conceitos de boas préaticas e qualidade laboratorial é imprescindivel a realizacdo da
atividade de transporte, tanto interno como externo, por meio da contratacdo de 02 (dois)
motoristas com experiéncia em conducédo de veiculos de passageiro, cargas e vans, além de
conhecimento em direcédo defensiva.

A contratacdo por posto se justifica em virtude da necessidade do Orgdo em dispor de
motoristas em tempo integral durante seu funcionamento, j& que um motorista sera designado
para realizar o transporte interno, que € diario e em periodo integral (durante o expediente do
Org4o) e o outro designado para atender as demandas externas e deslocamentos de
servidores e colaboradores sempre que necessario. O nimero de postos foi definido baseado
no historico do Orgéo, ja considerando a economicidade, a eficiéncia da gestio das atividades
e o disposto nos Despachos 312 e 100 do Processo SEI n® 21053.002117/2017-39.

8. Levantamento de Mercado

A contratacdo da execucao indireta dos servi¢cos de motorista, objeto da presente demanda,
tem suporte no § 1°, Art. 1° do Decreto 2.271/97 e no Art. 7° da IN 05/2017/MPOG.

A contratac&o pretendida esta alinhada com a pratica dos Org&os Publicos de contrata¢io
indireta de servicos de motoristas, amplamente utilizada em consonancia com os dispositivos
legais acima elencados. Alinha-se também a Politica que o Governo Federal vem implantando
na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando
atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando suas ac¢des nas areas fins
e reduzindo a demanda por servicos de apoio ao estritamente necessario.

O CBO foi definido a partir do preconizado pela CGAL por meio do OFICIO-CIRCULAR N° 1
[2020/CGAL/DTEC/SDA/MAPA, de 04 de fevereiro de 2020. A partir da consulta da
especificacdo de cada categoria do Grupo do CBO 7823, realizada em 03/07/2020 as 09h22 no
site do MTE, foi definida que a especificacdo que se enquadra nas atividades de motoristas
necessérias ao LFDA-SP é a do CBO 7823-10.
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9. Descricado da solucdao como um todo

1. A prestacao de servigos de motoristas se dara em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo o horario de trabalho das 08:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira e
sdbado das 07:00 as 11:00, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas
extra horério, inclusive aos finais de semana e feriados. O horario de trabalho podera ser
alterado de acordo com as necessidades do LFDA-SP, respeitados os direitos legais
referentes as quarenta e quatro horas semanais e ao descanso semanal.

2. Os motoristas realizardo diariamente atividades relacionadas a conducgédo de Veiculos
Oficiais de propriedade do Laboratorio Federal de Defesa Agropecuéria. As atividades de
transporte interno incluem transporte de amostras, vidrarias, materiais de almoxarifado,
documentos e roupas. As demais atividades séo para conduzir servidores a reunides, visitas
a outros 6rgaos, realizar auditorias, além de servicos bancarios, de correios, orcamentos e
compras de materiais, retiradas de amostras, entre outras.

3. As horas extras sdo necessarias para o transporte de colaboradores fora dos horarios de
expediente, como plantbes de finais de semana e atendimentos a equipe de Manutencao.
Além disso, tem se que o LFDA-SP realiza analises para diagnosticos de doencas de
notificacdo obrigatoria, tais como influenza aviaria e doenca de Newscastle, que
eventualmente necessitam ser realizadas em carater de urgéncia e em horarios fora do
expediente para atendimento aos servi¢cos de Defesa Animal do MAPA (tendo em vista as
implicacbes econdbmicas e de saude animal e publica da ocorréncia de focos destas
enfermidades). O LFDA-SP também dispde de laboratério de biosseguranca, biotério para
producdo de animais de experimentacdo e equipamentos como geradores de energia, 0S
guais, eventualmente, demandam a presenca da equipe de manutencdo em carater
emergencial, devido a necessidade de funcionamento 24 horas por dia. Ainda, tem se a
necessidade eventual de retirada de amostras e transporte de servidores do aeroporto fora
de horarios, dentre outras necessidades

4. S&o requisitos exigidos dos motoristas:

a) Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia minima de 2 anos;

¢) Curso de direcdo defensiva;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “D” ou acima.

5. Sdo desejaveis as seguintes competéncias pessoais: disciplina, ética, cordialidade,
discricdo, sigilo, cuidado com a aparéncia e higiene pessoal, capacidade de lidar com
situacbes estressantes no transito, paciéncia para contornar situagbes adversas, zelo e
atencao.

6. Sao obrigacbes dos motoristas:

a. Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengdo de incidentes
de qualquer natureza;

b. Cumprir todas as normas e determinacfes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;
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ax.

all.

. Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do

Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria — LFDA-SP de diferentes marcas e
modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituidos ao
longo do contrato;

. Preencher formulario préprio para controle de trafego;
. Nao exceder os limites de velocidade e peso dos veiculos determinados por lei, sob

nenhum pretexto;

. Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo;
. Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo classe “D” ou acima, sempre atualizada;
. Recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, assim como

dos perigos mecéanicos e ameacgas climaticas (ao término do servico e/ou retorno de
viagem os veiculos deverao ser recolhidos a garagem do LFDA-SP);

. N&o abandonar o veiculo oficial, sob nenhuma hipotese;
. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia e, apos

a liberacéo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada
pela contratante;

. Ser responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo érgdo competente

e devera preencher o formulario proprio de Comunicacao de Acidente com veiculo Oficial;
Comunicar a quem de direito, ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados
com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacéo
ou seu estado de conservacao;

Vistoriar diariamente o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagédo ao estado
geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento
de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente
gualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situacéo
irregular;

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;

. Ter conhecimento das principais vias publicas da regido metropolitana de Campinas e

Sao Paulo;

Obter de cada veiculo o melhor rendimento e seguranca em sua utilizacdo, obedecendo
aos seguintes procedimentos:

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apés
contato com lama, areia, areas alagadas e em regides litoraneas;

Planejar antecipadamente o percurso;

Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleracdo forte, a fim de que n&o seja consumido combustivel
desnecessariamente;

Evitar freadas bruscas;

Utilizar a marcha correta;

N&o acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

z. Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante;

N&o deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

ab) Ao estacionar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangulo de
seguranga;
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ac) Respeitar as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso;

ad) Observar as normas internas do LFDA-SP e do servico publico federal;

ae) Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
7. A Contratada devera fornecer a seus empregados uniformes condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes

climaticas do ano e para as atividades de servicos internos e externos, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

RELACAO DOS ITENS DE UNIFORME QUE DEVERAO COMPOR O CONJUNTO

ITEM DESCRICAO UNIDADE |[QUANT. POR PERIODICIDADE
EMPREGADO
1 Calca jeans UN 02 Anual
2 Camisa polo UN 04 Anual

Cinto, modelo social, de couro,

3 preto UN 01 Anual
4 Sapato social preto de couro PAR 01 Anual
5 Meia preta PAR 06 Anual
6 Jaqueta de frio UN 01 Anual

Calca de brim com elastico e
7 UN 04 Anual
bolsos

8 Camisetas de algodédo UN 04 Anual

Calgado de seguranca preto, de
9 PAR 01 Anual
acordo com a NR 32

Blusa de manga longa de
10 UN 02 Anual
Moletom
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11 Macacéao de chuva UN 01 Anual

Cracha com identificacdo da

12 UN 01 Anual

empresa

Nota: Os itens 1, 2, 3, 4 e 6 séo para uso nos dias de servigos externos (plantdo); os itens
7, 8,9 e 10 séo para uso nos dias de servicos internos; os itens 5, 11 e 12 sdo comuns aos Servigos

externos e internos.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a. CALCA JEANS: Tamanho personalizado, na cor jeans padrdo, com bolsos.

/e o

CAMISA POLO: Tamanho personalizado, manga curta, em tecido piquet ou 100%
algodao de alta qualidade, cor a ser aprovada pela contratante ap6s apresentacao de
planilha de cores pela contratada.

CINTO: tamanho personalizado, modelo social, de couro ou sintético, preto.

MEIA: Tamanho Unico, cor preta, em algoddo

e. SAPATO: Social de Couro fino, modelo classico, confortavel, cor preta.

JAQUETA DE FRIO: tamanho personalizado, em tactel, forrada, impermeavel, com
mangas compridas, 02 bolsos dianteiros transversais tipo faca, punhos e c6s de alta
elasticidade. Fechamento frontal por ziper de nylon fino com cursor e encaixe de metal
niquelado, cor preta.

CALCA DE BRIM: Tamanho personalizado, em brim, com bolsos, c6s com elastico, cor a
ser aprovada pela contratante apds apresentacao de planilha de cores pela contratada.
CAMISETAS DE ALGODAO: tamanho personalizado, manga curta, malha de algodao,
sem estampas e gola redonda. Cor a ser aprovada pela contratante apds apresentacao
de planilha de cores pela contratada.

CALCADO DE SEGURANCA: Tamanho personalizado, cor preta, confeccionado em
couro de boa qualidade, colarinho acolchoado, forrado, biqueira plastica, solado em
poliuretano (PU) ou similar, seguindo as disposi¢c6es da NR 32.

MOLETON: Tamanho personalizado, com gola careca, manga longa, em algodéo e
poliéster, com ribana e elastano no punho, cor a ser aprovada pela contratante apos
apresentacdo de planilha de cores pela contratada.

MACACAO DE CHUVA: Tamanho personalizado, manga longa, impermeavel, em nylon,
pvc ou poliéster, altamente resistente.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

01 (um) conjunto completo ao empregado, de acordo com as quantidades e especificacfes
acima elencadas, no inicio da execucao do contrato. Entretanto, poderd ser solicitado a
contratada, a qualquer época, a substituicdo dos itens que nao estiverem atendendo as
condi¢cdes minimas de apresentacao, ficando previamente estabelecido um prazo méaximo de
reposicao de 15 (quinze) dias Uteis, apés notificacédo;
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As pecas deverdo ser entregues em tamanhos adequados para cada colaborador, e havendo
necessidade de ajustes, estes correrdo a cargo da Contratada, sem repasse de custo para o
empregado.

Se houver motorista do sexo feminino o uniforme devera seguir os padrées da tabela acima

com as adaptagcfes necessarias, sendo proibido o uso de saia. No caso de colaboradora
gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

No prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato a Contratada devera submeter
a aprovacdo da fiscalizacdo os modelos dos uniformes completos a serem fornecidos aos
colaboradores.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

No recibo deve constar no minimo relacdo nominal dos empregados, especificacdo de cada
peca entregue com 0S respectivos quantitativos, impreterivelmente assinados e datados por
cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pec¢as que formam o conjunto de
uniforme. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca do fiscal do contrato;

Em hipétese alguma, a Contratada pode substituir a entrega aos seus empregados de qualquer
das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

8. Para perfeita execucdo dos servicos a Contratada devera disponibilizar aparelho de
telefonia celular, devidamente habilitado e em perfeito estado de funcionamento, sendo 01 para
cada motorista, a fim de permitir contato rapido entre o motorista e o LFDA-SP. Estes deverdo
ser substituidos pela contratada sempre que necessario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
teis.

9. A contratada obriga-se a:

a) Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

¢) Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracao;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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f) Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

g) Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

h) Fornecer os uniformes e aparelhos de telefonia celular, a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

i) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

¢ relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

* exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servicos;

* declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

* Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

j) Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Uniao; 3) certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

k) Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

I) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
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todas as obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

[.1) Nao serédo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

m) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

n) Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saléarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

n.1l) Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

0) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

p) Atender no prazo de 3 (trés) dias Uteis as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo
dos empregados alocados, cujo comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios pela contratante ou, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacgdes relativas a execucédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia,;

q) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

r) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

s) Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informac@es de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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s.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

s.2) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

s.3) oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

t) Manter preposto nos locais de prestacdo de servigco, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato; bem como manter contato com o fiscal da
Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necesséarias ao bom cumprimento de
suas obrigacdes, recebendo as reclamac¢des daquele e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da lei n°® 8666/93,
descrito abaixo:

* A nomeacdo prevista no item anterior deverd ser feita por escrito, em documento
assinado por representante legal da empresa contratada, fazendo constar os dados
minimos necessarios do preposto tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro
profissional competente, telefone e e-mail para contatos;

* O preposto selecionado deve ser profissional que tenha capacidade e autonomia
gerencial para planejamento logistico e a movimentacédo local de recursos financeiros,
materiais € humanos necessarios para assegurar a dindmica operacional e o controle
implicitos a execucao eficaz do servigo;

* O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo LFDA-SP devera apresentar-
se em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s assinatura do Contrato, para participar de Reunido
Inicial com a Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato, visando tratar dos assuntos pertinentes
a implantacdo de postos e a execucao do contrato, relativos a sua competéncia;

* Feito o contato inicial o preposto devera efetuar visita ao LFDA-SP ou realizar contato
com o Fiscal do Contrato no minimo uma vez por més.

* A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca do Trabalho;

u) Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

v) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

v.1) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacBGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
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pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancfes
cabiveis.

v.2) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo poderé efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucéo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

v.2.1) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

w) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

x) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

y) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

z) N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

aa) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de

servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.
17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

aa.l) Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do

oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

ab) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

ac) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas
condi¢Bes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
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ad) Promover o atendimento as recomendacdes do Ministério do Trabalho, em especial as
relativas a Norma Regulamentadora —7 (NR-7) que trata do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO (exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanca de funcdes e demissionais);

ae) Assumir todas as responsabilidades relacionadas ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, tomando todas as medidas necessarias;

af) Emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do LFDA-
SP.

ag) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracédo e as previstas no PPRA — Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, quando couber.

ah) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

ai) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;

aj) Apresentar, no momento da contratacdo, os acordos ou convencgdes coletivas que regem
as categorias profissionais vinculadas a execucado do servico;

ak) fornecer os beneficios previstos nos acordos e convencdes de trabalho vigente para as
respectivas categorias profissionais, e comprovar ao LFDA-SP esta concessdo mediante
apresentacdo de comprovantes de pagamentos;

al) Apresentar a Contratante, anualmente, e tdo logo seja elaborada, a escala de férias dos
seus funciondrios que prestem servicos a Contratante;

am) Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos, bem como as ocorréncias
havidas permitindo a fiscalizacao o acesso ao controle de frequéncia;

an) Promover o pagamento de diarias, sempre que solicitados pelo LFDA-SP devidamente
justificados e aprovados. Os custos com 0s pagamentos das diérias s6 serdo repassados ao
LFDA-SP caso efetivamente realizados.

ao) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo
para verificar as condicdes em que o servico estd sendo prestado;

ap) Instruir e fiscalizar os empregados no sentido de evitarem a aglomeracéo de pessoas nos
ambientes da Contratante, garantindo a ordem e a organizacdo dos espacos e evitando
transtornos no desenvolvimento das atividades dos setores.

ag) Manter durante toda a execugdo do contrato endereco eletronico (e-mail), telefone e
endereco da sede da Contratada atualizados.
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ar) Sempre que solicitado a Contratada devera emitir relatério final e/ou parcial, individual e
/ou coletivo, do cédmputo de horas de servigo prestado por servico contratado e/ou por
empregado.

as) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucado do servico objeto deste Contrato;

at) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do LFDA-SP, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade, sob pena ter descontado o valor
do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno
direito.

au) Toda e qualquer multa é responsabilidade do motorista, quando da ocorréncia a empresa
devera efetuar a identificacdo do infrator para fins de pontuacdo, bem como efetuar o
pagamento das multas e posterior desconto do funcionario infrator.

av) O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagfes trabalhistas ensejara a aplicagdo de sancfes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993;

aw) Orientar seus empregados quanto ao respeito as normas relativas ao tempo de direcéo e
de descanso.

ax) Atender a qualquer solicitacdo da Fiscalizacdo, realizadas por e-mail ou Oficio ou
comunicadas por meio de Registro de Ocorréncias, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10. Relacédo de veiculos da Contratante em 04/06/2020:

Estudo Técnico Preliminar 10/2020

Veiculo Ano Placa Marca
PARATI 1.6 2007/2008 | DMN-7286 |Volkswagen
PARATI 1.6 2007/2008 | DMN-7287 |Volkswagen
PARATI 1.6 2008/2008 | GMF-5450 |Volkswagen
CLIO 2007/2008 | DMN-7282 |Renault
DOBLO 2008/2008 | DMN-7288 |Fiat
DOBLO 2008/2008 | DMN-7289 |Fiat
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COURIER 2007/2008 | DMN-7284 |Ford

STRADA 2010/2010 HLF-2954  |Fiat
FRONTIER 2005/2005 | CMW-9071 |Nissan
BANDEIRANTE 1995/1995 BPY-6652 |Toyota
SPRINTER 2009/2010 DJL-1830 |Mercedes Benz

DUCATO/MINIBUS | 2010/2011 | DMN-5315 |Fiat

CAMINHAO BAU 1995/1995 BPY-6648 |Mercedes Benz

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A solicitaco de 2 (dois) postos foi definida com base no histérico do Orgéo, ja considerando a
economicidade, a eficiéncia da gestao das atividades e o disposto nos Despachos 312 e 100
do Processo SEI n°® 21053.002117/2017-39, ja que um motorista sera designado para realizar o
transporte interno, que é diario e em periodo integral (durante o expediente do Orgo) e o outro
designado para atender as demandas externas e deslocamentos de servidores e
colaboradores sempre que necessario.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

Para o levantamento dos custos estimados, tendo-se em conta que a Convencéo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de Campinas e Regido e do Sindicato de
Fretamento de Campinas e Regido (SINFRECAR), utilizada como referéncia no atual contrato,
expirou em 30/04/2020 e que, conforme e-mails trocados com o SINFRECAR em 30/06/2020,
a negociagao para o novo Acordo Coletivo de Trabalho encontra-se parada, foi necessaria a
realizacdo de pesquisa de salarios praticados no Mercado de Trabalho, conforme previsto na
INSTRUQAO NORMATIVA N° 5/2017/SEGES, DE 25 DE MAIO DE 2017, Anexo V, item 2.8,
subitem b.2.

Tal pesquisa envolveu pesquisas de Pregfes de outros Orgéos (sendo encontrado, porém,
somente 1 (um) Pregdo em que se contratava o mesmo cargo pretendido — CBO 7823-10);
pesquisa de Convencdes Coletivas de atividades similares e Pesquisas de precos praticados
no mercado. Tais fontes encontram-se como anexos ao presente Estudo Preliminar.

A partir dos salarios encontrados, foi definido o salario de R$ R$1.756,49 para o presente
certame, com base na média dos salérios pesquisados. Caso, apos aprovagédo da CCT
correlata em Campinas e Regido, perceba-se um salario maior que o aqui previsto, o0 Termo de
Referéncia do Edital necessitara ser revisto, para o enquadramento salarial correto.
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Os beneficios elencados no presente estudo basearam-se nos beneficios constantes na ultima
CCT vigente e também deverao ser revistos quando da aprovacdo da nova CCT supracitada.
Por fim, foi elaborada estimativas de custos por meio da Planilha de Custos e Formacé&o de
Precos — Referéncia Inicial, conforme determina a IN 05/2017. De acordo com esses calculos o
valor anual estimado da contratacéo é da ordem de R$ 136.056,00 (cento e trinta e seis mil e
cinquenta e seis reais).

12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as caracteristicas dos servigos a serem contratados ndo havera parcelamento
ou individualizag&do da solugéo.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo aplicavel.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Adequar infraestrutura e equipamentos, conforme o Mapa Estratégico da Rede:

MISSED VISAD
Pramaver a d bairrierit dwel da agropecuiria Mﬂpﬂ Enratéglm = REDE LANAGRO Em 2023, gar referdncia mundial em servigos
&8 seguranca e competitividade de seus produtas 2016 - 2023 labaratorisis sgrapeculrios

PERSFECTIVA SOCIEDADE

Ser reconhedda como
referéncia em Servigos
Laboratoriais Agropecudrios
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15. Resultados Pretendidos

Considerando-se que o cargo de motorista € um cargo em extincdo e tendo em vista que o
Orgdo possui uma frota de 13 (treze) veiculos para que seja possivel o atendimento as
atividades fins, a contratacdo de 2 (dois) motoristas € 0 meio mais eficiente e viadvel de se
fazer cumprir as obrigacdes do Orgdo, uma vez que os motoristas estardo a inteira disposi¢éo
do LFDA-SP durante todo o horario de expediente e podendo atender ao Orgdo também em

horarios extraordinarios, de acordo com as demandas.

Com relacdo aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Contratada devera adotar os itens

abaixo, em atendimento a IN/SLTI/MP n° 01/2010:

* Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
reducdo de consumo de 4gua e reducdo da producdo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

Prever e executar a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou
inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias do LFDA-SP, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos e fazer cumprir a legislacao de protecdo ao

meio ambiente, previstas has normas regulamentadoras pertinentes;

Orientar seus empregados para a destinagéo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos

coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias do LFDA-SP, para fins de
disponibilizacdo a coleta seletiva em parceria com o laboratério.

16. Providencias a serem Adotadas

Nao h4 alterac@es a serem realizadas nas dependéncias do Orgdo, tendo em vista que é um servico ja prestado atualmente.

17. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo néo traz impactos ambientais significativos.

Com relacdo aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Contratada devera adotar os itens

abaixo, em atendimento a IN/SLTI/MP n° 01/2010:

* Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
reducdo de consumo de 4gua e reducdo da producgdo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

Prever e executar a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou
inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias do LFDA-SP, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;
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* Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos e fazer cumprir a legislacdo de protecao ao
meio ambiente, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

Orientar seus empregados para a destinag&o dos residuos reciclaveis descartados aos devidos
coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias do LFDA-SP, para fins de
disponibilizacdo a coleta seletiva em parceria com o laboratério.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Dada a alta demanda por servigos de transporte do Orgdo, a presente contratagdo é necessaria e os termos do presente estudo sdo
pertinentes e vidveis.

19. Responsaveis

DESPACHO N° 0094/2020 (SEI n° 10880974).

JANDERSOM PAULO DOS SANTOS LOPES
AISIPOA - Chefe de Secéo

DESPACHO N° 0094/2020 (SEI n° 10880974)

MARCIA OLIVEIRA PARREIRA

Estatistica - Chefe de Divisao

DESPACHO N° 0094/2020 (SEI n° 10880974).

BRUNO ROSARIO BRAGA
Agente Administrativo - Chefe de Secdo
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