ANEXO IV
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

PREGAO ELETRONICO Ne 43/2019
PROCESSO N: 21053.001149/2019-89

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servicos continuados de Apoio Administrativo, para o atendimento das necessidades

acessorias e instrumentais nas bases fisicas de Campinas e Jundiai do Laboratério Federal de Defesa Agropecudaria — LFDA/SP.

GRUPO 1 - Apoio Administrativo

ORIENTACOES QUANTO AO CORRETO PREENCHIMENTO:
1- Deverdo ser preenchidos pelo licitante apenas os campos em nas seguintes abas:
RESUMO
TABELA APOIO
BENEFiCIOS
INSUMOS

2 - O Licitante devera considerar os valores minimos para remuneragdo dos profissionais conforme médulo 1 da aba "TABELA APOIO", em
consondncia com o item 8.4.4.2.2 do Edital e item 7.7 do Anexo | - Termo de Referéncia;

3- Estes campos alimentardo automaticamente as demais planilhas (consolidadas de cada item)

4- O licitante devera verificar as planilhas consolidadas de cada item (abas em azul), validando se todos os valores que compd&e seus custos
estdo refletidos nestas planilhas.

5- Eventual identificagdo de erro de férmula nas planilhas pelo licitante, devera ser comunicado a Equipe do Pregdo, via e-mail sec.Ifda-
sp@agricultura.gov.br, até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura do certame, para os devidos ajustes.

6- E obrigatdria a utilizagdo e o preenchimente destas planilhas, conforme este arquivo em excel, sob pena de desclassificagdo da proposta,
confome item 8.3.2 do Edital

7- Na aba Tabela Apoio, consta quadro de Observagdes (final da planilha) no qual o licitante poderd utilizar para incluir informagdes que

julgar pertinentes

8- Eventual solicitagdo de esclarecimento deverd seguir os prazos e condigdes estabelecidos no item 22 do Edital

9- Os célculos foram baseados em estudos e levantamentos em vérias fontes de consultas, entre elas:
Lei 8666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos
Convengao Coletiva de Trabalho SINDEEPRES 2020/2020- MTE n2 SP001857/2020
IN SEGES/MP n2 05 de 26 de maio de 2017 e sua atualizagdo IN SEGES/MP n2 07 de 20 de setembro de 2018
IN SEGES/MP n2 03 de 20 de abril de 2017 - pesquisa de precos
Levantamento de Pregdes Eletrdnicos similares de outros 6rgdos publicos federais
Decreto n2 9.507 de 21 de setembro de 2018 - execugdo indireta mediante contratagdo na ADM Publica
Portaria n2 443, de 27 de Dezembro de 2018 - regula o Decreto n? 9.507
Jurisprudéncias TRT e Sumulas TST
Lei n? 13.467 de 13 de Julho de 2017 - reforma trabalhista
Consultas SEGES e sites especializado em legislagdo e célculos trabalhistas
10- Foi considerado para os calculos deste processo, a prevaléncia da Convengdo Coletiva, nos termos estabelecidos o art. 611-A da Lei

13.467 de 13/07/2017 (reforma trabalhista), sendo utilizada CCT 2020/2020 - SINDEEPRES/SINDEPRESTEM - Registro MTE SP001857/2020
vigente de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2020
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ANEXO IV
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N¢ 43/2019
PROCESSO N¢: 21053.001149/2019-89

OBIJETO: Contratacdo de empresa esp: da para prestacdo de servigos continuados de Apoio Administrativo, para o atendimento das necessidades acessérias e

instrumentais nas bases fisicas de Campinas e Jun do Laborat Federal de Defesa Agropecudria — LFDA/SP.

GRUPO 1 - Apoio Administrativo

Razdo Social |y X KX KX KX KXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXX Nome XXXXXXXX
Licitante: Fantasia:
CNPJ: PO O 000000090404
Data da Validade .
XX/XX/XXXX XX dias
Proposta: proposta:
- VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
U DESCRICEO LAIDADE] RAD. DO POSTO ESTIMADO ESTIMADO
1 Almoxarife - Campinas posto 3 RS 5,560.48 | RS 16,681.43 | RS 200,177.16
2 Auxiliar de Administragdo - Campinas posto 16 RS 7,125.76 | RS 114,012.18| RS 1,368,146.16
3 Auxiliar de Administragdo - Jundiai posto 1 RS 6,871.26 | RS 6,871.26 | RS 82,455.12
4 Recepcionista - Campinas posto 1 RS 4,848.59 | RS 4,848.59 | RS 58,183.08
21 R$ 142,413.46 | R$  1,708,961.52
Informagées Compl ares (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).
XXXXXXX
o .. |Nome:
RG:

Resumo Estimativa de Custo - Pr. El n2 16/2017



ANEXO IV
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO
PREGAO ELETRONICO Ne 43/2019
PROCESSO Ne: 21053.001149/2019-89

GRUPO 1 - Apoio Administrativo

TABELA DE APOIO

EMPRESA LICITANTE

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A-Salério Base
Grupo | Item Categoria Salario Base c”‘s::::l' " 80 CCT Vinculado Registro MTE Data Base
SINDEEPRES/
1 |Aimosarife - Campinas RS 213044  40h/sem 414105 SINDEPRESTEM | _ 5P001857/2020 Jan-20
SINDEEPRES/
. 2 |Auxiiar de Administragdo - Campinas RS 2,90357|  40h/sem 411005 SINDEPRESTEM | _ SP001857/2020 Jan-20
SINDEEPRES/
3 |Auxiiar de Administragdo - Jundiai RS 2,90357|  40h/sem 411005 SINDEPRESTEM | _ 5P001857/2020 Jan-20
SINDEEPRES/
4 ionista - Campinas RS 1,79549|  40h/sem 422105 SINDEPRESTEM | _ 5P001857/2020 Jan-20
Nora1 = minimo 3 ser ' Gvalors foram defdos
8- Adicional de
) o - . Adicional de
Grupo | Item Categoria Periculosidade | (%) Percentual it Referéncia salério
1 1 |Aimoxarite - Campinas sim 30% Salirio Base NR e 16 MTE -
s - p—— 197,315 189197 da AT ar¢ 5 omTE
AT e - o2 , »
- Adici
Grupo | Item Categoria Grau LTCAT (%) Percentual | S2laric Base Referéncia Salério Minimo | Adicional de
Incidente
1 1 |Aimoxarife - Campinas - 10,200040% | _Salério Minimo NR 015 MTE 1,045.00 | #VALUE!
- p—— 1977, 315189197 da AT art 5 1sMTE
AT e v - 020 , »
'MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - QUADRO RESUMO
Grupo | Item Categoria Saldrio Base Total
1 |Aimoxarife - Campinas RS 2,130.44 | RS - |ms - |rs 2,13044
. 2 |Auxiliar de Administragéo - Campinas RS 2,903.57 | RS - |ms - |rs 2,903.57
3 |Auxiliar de 50 - Jundiai RS 2,903.57 | RS - |rs - |rs 2,903.57
4 - Campinas RS 1,795.49 | RS - RS - |RS 1,795.49

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo lario, Férias e Adicional de Férias
Encargos Percentual Fundamentagio Percentual
Decreto 57,155, de 1965,

[Memria de Célculo (%)= (1/12)*100

|Obs: mesmo indice do Item 14 - Anexo XIl da IN
A__ 132 (Décimo Terceiro) Saldrio os/2017 8.33%

Art 72 da Const. Federal.
[Memdria de Calculo (%) = ((1/12)*100)/3
B __|Adicional de Férias Provisdo de 12 dicional

2.78%

Fica entio

2 712018
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SUBMODULO ncargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garan
Encargos Percentual

ntia por Tempo de Servico (FGTS)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
Preenchimento na aba BENEFICIOS

Fundamentagio Percentual
A__|INsS - empregador Art. 22 - Inciso | da Lei 0 8.212/91 20.00%
B |Salario-Educagio Art. 39 - Inciso | do Decreto ne 87.043/82 2.50% RAT FAP
Art. 22 - Inciso Il - Alinea "b" e "c” da Lei n? 8.212/91, Resolugdo
[MPS/CNPS n? 1316 de 31/05/2010, Simula 351-5T), Decreto n?
C__|sAT-GIL/RAT 6042/2007, Decreto n? 6957/2009 e Decreto n? 3048/99 2.00% SAT = RAT x FAP| 2% 1.0000
RAT =% conforme cédlgo 8211-3/00 - Anexo V do.
D |sEsl/SEsC Art. 30 da Lei n? 8.036/90 e Art. 17 da Lei n? 8.154/90 1.50% Decreto ne 6957 de 9 de setembro de 2009
FAP = fator previdenciario do litante (conforme
E__|SENAI/SENAC Decreto - Lei n? 2.318/86 1.00% GFIp)
F_|SEBRAE Lei n? 8.029 de 12/04/90 - Alterada pela Lei nf 8.154 de 28/12/90 0.60% a
[Art. 12- Inciso 1 do Decreto - Lei n? 1.146/70 & Lei complementar n®
G__|incra 11/71 0.20%
‘Art. 15 da Lei n? 8.036/90 ¢ Art. 72 - Inciso Il da Constituigao Federal de
H_|FeTs 8.00%
TOTAL 35.80%

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAQ

3 - Proviséo de Rescisdo

Nota7-
©3006/2010-TCU-Plensrio

Tipo de Provisio Referéncia Meméria de Calculo Percentual (%)
Estimativa de 5% de funciondrios demitidos
A__|Aviso Prévio Indenizado 1(1/12) x5%) 0.42%
8% sobre percentual de aviso prévio
indenizado, que incidird no total da
8 _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado remuneragao (8%°0,42%) 0.03%
Estimativa de 95% de aviso trabalhado.
Considerado a redugdo de 7 dias ou de 2h por
€ |Aviso Prévio Trabalhado dia.Percentual relativo 2 contrato de 12 meses [(7/30)/12meses]*95% 1.85%
D__[incidéncia do Sub-Médulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado Incidéncia dos (Total do Submédulo 2.2)*1,85% 0.66%
Conforme item 14 do Anexo XIl (Conta
Vinculada) da IN 005/2017, com aliquota
ajustada em fungdo da exclus3o da rubrica
“Contribuicdo Social”de 10% sobre o FGTS (i
n® 13.932/2019), seguinto orientag3o SEGES em
E__|Multa do FGTS e Cs do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4% sobre total da remuneragdo 4.00%
Z os 1.186/2017-1C0-7i o 190472007 TCU-Pieniio

MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1- Auséncias Legai
Auséncia legal por |  Estimativade | Previsso dedias R
Descritivo Meméria de calculo oy incidencia (s) | ttels de reposigio [(custo dia do repositor X de d )/12)
ano (dias) Incldéncia (%) P ‘Almoxarife Aux. Adm Camp. | AuxAdm Jundiai | Recepcionista
- édia Ge 27 das Gtea/ano X custo
A |rerias . 30 - 2 22024 296.88 296.88 187.04
B |Auséncias Legais 2 dins de auséncia/365°% ocorréncia B 50.00% 25 25.03 3374 3374 2125
¢ [Auilo Doenga 2 dinsde auséncia/365°% ocorréncia B 50.000% 25 2503 3374 3374 2125
D |Auséncia por acidente do trabalho 2 dinsde auséncia/365°% ocorréncia 15 078% 0117 117 158 158 099
€ |Afastamento Maternidade 2 dinsde auséncia/365°% ocorréncia 120 2:50% 3 30.03 40.48 4048 2551
¥ |Licenga paternidade 2 dinsde auséncia/365°% ocorréncia s 0875% 004375 0.44 059 059 037
G |Outros (especificar) - - - -
Notas
Custo do repositor
) ~ 1/12do 13 salério | 1/12 de férias 1/12 de 1/3 férias. Encargos Sociais -
Grupo | Item Categoria Subtotal Beneficios Total Repositor
8.33% 8.33% 2.78% 35.80% i
1 |Almoxarife - Campinas RS 2,130.44 17754 177.54 59.18 2,544.69 911.00 14825 3,603.94 | RS 120.13
1 2 |Auxiliar de -ampinas RS 2,903.57 241.96 241.96 80.65 3,468.16 1,241.60 14825 4,858.01 | R$ 161.93
3 |Auxiliar de 30 - Jundiai RS 2,903.57 241.96 241.96 80.65 3,468.16 1,241.60 14825 4,858.01 | R$ 161.93
4 - Campinas RS 1,795.49 149.62 149.62 49.87 2,144.61 767.77 14825 3,060.63 | R$ 102.02
s =
SUBMODULO 4.2
N Divisor de Aliquota do Adicional | Valor da Hora com Aliquota da Hora | Periodo Indenizado | Dias Trabalhados Valor da
G ||l ‘ (B | T ‘ e e Noturno Adicionais | Extra (60%) (hora) e Intrajornada |
R S S R : S S : :

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Preenchimento na aba INSUMOS

TABELA APOIO - Pr. £l 01/2019



MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro CAMPINAS JUNDIAT
r— TEM 1 TEM 2 TEM 4 ITEM 3
(%) (%) (%) Jundiai(%)
para Limpeza no
A__| Custos Indiretos Estado de S30 Paulo - 2019 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
para Limpeza no
B |Llucro Estado de S0 Paulo - 2019 6.79% 6.79% 6.79% 6.79%

C__| *Tributos - FAVOR LER COM ATENCAO A OBSERVACAO DESCRITA AO FINAL DA TABELA

811 or
[documentagao. Na estimativa, foi considerado lucro real = 1,65%
Fonte:

Paulo - 2019 1.65% 1.65% 165% 1.65%

C1 | Tributos Federais

B.1.2- COFINS - considerar o enquadramento tributério da empresa. Devers haver comprovagao
[documentagao. Na estimativa, foi considerado lucro real = 7,60%

Paulo - 2019 7.60% 7.60% 7.60% 7.60%

€2 | Tributos Estaduais Se houver, especificar 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Tributos Municipais 155 da localdade ) 5.00% 5.00% 5.00% 2.00% EEEr
Outros Tributos (Especificar) Se houver, especificar e encaminhar documentagdo comprobatéria 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

17, inciso Xil, da Lei C

/AGOES (Utilizar este campo para eventuais i que o licitante achar pertinente)

TABELA APOIO - Pr. E1 01/2019



ANEXO IV
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N2 43/2019
PROCESSO Ne: 21053.001149/2019-89
GRUPO 1 - Apoio Administrativo

TABELA DE APOIO - BENEFICIOS
EMPRESA LICITANTE

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte

%) Di t Valor d Custo efeti
. Valor unitario | Qtd vales por Dias Custo Mensal %) escon.o aordo usto efetivo
Item |Categoria ) ) sobre salario desconto Vale
da tarifa dia trabalhados | do transporte
base (empregado) Transporte

1 |AImoxarife - Campinas 4.95 2 22 217.80 6% 127.83 89.97
2 |Auxiliar de Administragdo - Campinas 4.95 2 22 217.80 6% 174.21 43.59
Auxiliar de Administragdo - Jundiai 4.70 2 22 206.80 6% 174.21 32.59

4 Recepcionista - Campinas 4.95 2 22 217.80 6% 107.73 110.07

Nota 01 - Valor do Vale Transporte de Campinas conforme tarifa base, por meio do Decreto n? 20.373, de 01 de julho de 2019 (informages do site da EMDEC).

Nota 02 - Valor do Vale Transporte de Jundiai conforme tarifa base, conforme nota oficial da Prefeitura de Jundiai publicada em 24/04/2019
onibus/> acesso em 02/12/2019)

Nota 03 - Considerado o desconto 6% do valor do tranporte (participagio empregado) conforme Lei 7418/85 e regulamentado no Decreto 95247 de 17/11/1987 e cléusula vigésima terceira da CCT SINDEEPRES/SINDEPRESTEM

B - Vale Refeigdo

Custo Vale Refeicdo Custo Efetivo Vale Refei¢do Observagdo
Participach
. Valor facial articipagdo Valor facial | Quantidade de Custo por
Eeseon unitério (RS) CIIEED final (RS) vales/més empregado
(em R$/vale) preg
Para todas as categorias 16.96 - 16.96 22 373.12
Nota 04 - Valores referenciais conforme clausula vigésima primeira da CCT SINDEEPRES/SINDEPRESTEM
C- Cesta Basica
Categoria Custo efetivo Observagao
Para todas as categorias 115.89
Nota 05 - Valores referenciais conforme clausula vigésima segunda da CCT SINDEEPRES/SINDEPRESTEM
D- A 5
Assisténcia Participagdo
Categoria ogi empregado | Custo efetivo Observagdo
Para todas as categorias 23.00 10.00 13.00
Nota 06 - Valores referenciais conforme cldusula vigésima sexta da CCT SINDEEPRES/SINDEPRESTEM
E - Seguro de vida
Participagdo
Categoria Valor empregado | Custo efetivo Observagao
Para todas as categorias 20.58 2.40 18.18
Nota 07 - Valores referenciais conforme clausula vigésima quinta da CCT SINDEEPRES/SINDEPRESTEM
F - Auxilio Creche
Categoria Referéncia Valor auxilio Incidéncia Custo efetivo Observagdo
Para todas as categorias 20% S.N 237.71 5.95% 1.18
Nota 08 - Valores dusula quarta da CCT - salério normativo
Nota 09 - Valores referenciais conforme clausula vigésima quarta da CCT SINDEEPRES/SINDEPRESTEM
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - QUADRO RESUMO
A-Vale B-Vale C-Cesta D - Assisténcia | E - Seguro de F - Auxilio TOTAL [;?:;2:;
Item |Categoria Transporte Refeicdo Basica odontolégica vida Creche submédulo 4.1)
1 |Almoxarife - Campinas 89.97 373.12 115.89 13.00 18.18 118 611.34 148.25
2 |Auxiliar de Administragdo - Campinas 43.59 373.12 115.89 13.00 18.18 118 564.95 148.25
3 |Auxiliar de Administragéo - Jundiai 32.59 373.12 115.89 13.00 18.18 118 553.95 148.25
4 Recepcionista - Campinas 110.07 373.12 115.89 13.00 18.18 1.18 631.44 148.25
OBSERVACOES (Utilizar este campo para is informagdes que o licitante achar pertinente).

BENEFICIOS - Pr. E101/2019



ANEXO IV
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO
PREGAO ELETRONICO Ne 43/2019
PROCESSO N2: 21053.001149/2019-89
GRUPO 1 - Apoio Administrativo
TABELA DE APOIO - UNIFORME

EMPRESA LICITANTE

RAZAO SOCIAL: O00000OKKKXKXKXXXXXKXXXXXXXXXX CNPJ: XUXXXXXXXXXXXXXXX

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes

td Anual
ftem Cargo Descrigio atd Unidade | Periodicidade a oru Valor Unitério | Custo total Custo mensal
8 de Medida |de substitui¢do p . Médio anual
profissional
CALCA COMPRIDA: cor caqui, sem estampas, tecido de brim, com elastico no cds e
1 X 4 peca anual 4 RS 56.09 [ RS 22436 18.70
dois bolsos.
CAMISETA MANGA CURTA: cor caqui, malha de algoddo, sem estampas e gola
2 4 peca anual 4 RS 15.44 | RS 61.76 5.15
redonda
CAMISETA MANGA LONGA: cor caqui, malha de algoddo, sem estampas e gola
3 4 peca anual 4 RS 29.37 [ RS 117.48 9.79
B redonda
Almoxarife
4 CALCADO: sapato de seguranga na cor preta, de acordo com a NR 32. 2 par anual 2 RS 67.43 | RS 134.86 11.24
5 MOLETOM: cor cdqui, bésico, sem estampa. 2 peca anual 2 RS 59.90 | R$ 119.80 9.98
6 MEIAS: de algoddo na cor branca 4 par anual 4 RS 11.75 | RS 47.00 3.92
TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL| R$ 58.77
td Anual
Item Cargo Descricio atd Unidade | Periodicidade Qtd Anua Valor Unitédrio | Custo total Custo mensal
8 ¢ de Medida |de substitui¢do Médio anual
7 CALGCA SOCIAL: Tamanho personalizado, em tecido bi-stretch ou oxford. 3 peca anual 3 RS 62.98 [ RS 188.94 | RS 15.75
g CAMISA SOCIAL MANGA CURTA: Tamanho personalizado, em tecido 2 | 4 RS 65.89 | RS 263.56 | RS 21.96
Recepcionista |Tricoline/strech, fechamento por botdes, estrutura maleavel e gola de ponta. peca anua : N :
Campinas BLAZER SOCIAL: Tamanho personalizado, manga longa, forrado, em tecido bi elastic
9 - 1 peca anual 1 RS 157.15 | RS 157.15 | RS 13.10
ou oxford, com botdes.
10 CALCADO: sapato social na cor preta 1 par anual 1 RS 85.42 | RS 85.42 | R$ 7.12
Nota 1 - As cores das pecas serao definidas pela Contratante apds apresentagao de planilha de cores pela Contratada.
TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL| R$ 57.92

OBSERVAGOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).

INSUMOS - Pr. E 01/2019



ANEXO IV

PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO Ne 43/2019
PROCESSO N2 21053.001149/2019-89

GRUPO 1 - Apoio Administrativo

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da Apresentagdo da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa

Licitante

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Municipio / UF

CAMPINAS/SP

Numero de Meses de Execugdo Contratual

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

Servigos continuados de Apoio Administrativo

POSTO

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

SINDEEPRES/SINDEPRESTEM

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

ALMOXARIFE - CAMPINAS

Data Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Referéncia Valor - R$
A |Salario-Base 2020 RS 2,130.44
B Adicional de Periculosidade N3o aplicével RS -
C Adicional de Insalubridade N3o aplicével RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicével RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicével RS -
F outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 2,130.44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Ci icd Referéncia Valor - R$
A [132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8.33% RS 177.54
B Adicional de Férias 2.78% RS 59.18
SUBTOTAL 11.11% R$ 236.72
C |Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35.80% RS 84.74
Total Submédulo 2.1 RS 321.46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi

ico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A [INSS - empregador 20.00% RS 426.09
B  [Salario-Educagdo 2.50% RS 53.26
C SAT- GIL/RAT 2.00% RS 42.61
D  |SESI/SESC 1.50% RS 31.96
E SENAI / SENAC 1.00% RS 21.30
F SEBRAE 0.60% RS 12.78
G INCRA 0.20% RS 4.26
H FGTS 8.00% RS 170.44
Total Submédulo 2.2 35.80% RS 762.70

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Ci icd Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS 89.97
B |Auxilio Refeicdo L. , RS 373.12

— Memoéria de calculo
C Cesta basica RS 115.89
conforme aba
D |Assisténcia Odontolégica "BENEFICIOS" RS 13.00
E Seguro de vida RS 18.18
F Auxilio Creche RS 1.18
TOTAL R$ 611.34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Composi¢do Valor - R$

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 321.46
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |contribui¢Bes. RS 762.70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios. RS 611.34
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1,695.50
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MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 8.88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.71
C |Aviso Prévio Trabalhado 1.85% RS 39.35
D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.66% RS 14.09
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% RS 85.22
TOTAL R$ 148.25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Férias + 1/3 de férias RS 220.24
B [Auséncias Legais RS 25.03
C  |Auxilio Doenca Memoéria de célculo | RS 25.03
D |Auséncia por acidente do trabalho conforme aba RS 1.17
E Afastamento Maternidade "TABELA DE APOIO" | RS 30.03
F Licenga Paternidade RS 0.44
G |Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 301.94
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A |Intrajornada 0.00% RS -
Total Submédulo 4.2 0.00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composi¢do Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 301.94
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 301.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A Uniformes Mensal RS 58.77
B Materiais e insumos Mensal RS -
C Equipamentos Mensal RS -
D  |Outros (Especificar) Mensal RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 58.77
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composi¢do Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragio RS 2,130.44
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,695.50
C MODULO 3 - Provisdo de Rescis3o RS 148.25
D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 301.94
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 58.77
TOTAL MODULOS R$ 4,334.89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Esti iva - Maxima) 3.00% RS 130.05
B Lucro 6.79% RS 303.17
C Tributos (Esti iva - Maxima) 14.25% RS 792.37
C.1: Tributos Federais
" |C.1.l : PIS 1.65% RS 91.75
E |C.1.2: COFINS 7.60% RS 422.60
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0.00% RS -
» C.3 : Tributos Municipais 5.00% RS 278.02
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0.00% RS -
TOTAL MODULO R$ 1,225.58
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 5,560.48 I
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ANEXO IV

PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

PREGAO ELETRONICO Ne¢ 43/2019
PROCESSO N¢ 21053.001149/2019-89

GRUPO 1 - Apoio Administrativo

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data da Apresentagdo da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa Licitante

XXXXXXXXXXXKXKXKXKXKXKXKXXXXXXXXXXXX

Municipio / UF

CAMPINAS/SP

Numero de Meses de Execugdo Contratual

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

Servigos continuados de Apoio Administrativo

POSTO

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

SINDEEPRES/SINDEPRESTEM

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - CAMPINAS

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Referéncia Valor - R$
A Salario-Base 2020 RS 2,903.57
B Adicional de Periculosidade N3o aplicavel RS -
C  |Adicional de Insalubridade N3o aplicavel S -
D Adicional Noturno Nao aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N&o aplicével RS -
F outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 2,903.57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [« ica Referéncia Valor - R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8.33% RS 241.96
B |Adicional de Férias 2.78% RS 80.65
SUBTOTAL 11.11% R$ 322.62
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias 35.80% RS 115.50
Total Submédulo 2.1 R$ 438.12
Submédulo 2.2 - Previd arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 C ica Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20.00% S 580.71
B  [Salario-Educagdo 2.50% S 72.59
C SAT- GIL/RAT 2.00% RS 58.07
D SESI / SESC 1.50% S 43.55
E SENAI / SENAC 1.00% RS 29.04
F SEBRAE 0.60% RS 17.42
G INCRA 0.20% RS 5.81
H FGTS 8.00% RS 232.29
Total Submédulo 2.2 35.80% R$ 1,039.48
bmédulo 2.3 - fici is e Didrios.
2.3 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |vale - Transporte S 43.59
B |Auxilio Refeicdo L ) RS 373.12
C_ |Cesta basica Memdria de cdlculo RS 115.89
conforme aba
D [Assisténcia Odontoldgica "BENEFICIOS" RS 13.00
E  |Seguro de vida S 18.18
F  |Auxilio Creche RS 1.18
TOTAL R$ 564.95
Quadro-R do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
Composi¢do Valor - R$
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 438.12
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
2.2 |contribuigdes. RS 1,039.48
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios. RS 564.95
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2,042.55
MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO
3 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 12.10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.97
C __|Aviso Prévio Trabalhado 1.85% RS 53.64
D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.66% RS 19.20
E_ |Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% RS 116.14
TOTAL R$ 202.05

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 C ica Percentual (%) Valor - R$
A Férias + 1/3 de férias RS 296.88
B |Auséncias Legais S 33.74
C_ |Auxilio Doenca Memoéria de calculo | RS 33.74
D |Auséncia por acidente do trabalho conforme aba RS 1.58
E Afastamento Maternidade "TABELA DE APOIO" | RS 40.48
F |Licenga Paternidade S 0.59
G |Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 R$ 407.00
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A [intrajornada 0.00% RS -
Total Submédulo 4.2 0.00% RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composigdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais S 407.00
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 407.00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 [« ica Referéncia Valor - R$
A |Uniformes Mensal S -
B |Materiais e insumos Mensal RS -
C Equipamentos Mensal RS -
D  |Outros (Especificar) Mensal RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composi¢do Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 2,903.57
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2,042.55
C MODULO 3 - Provisdo de Rescis3o RS 202.05
D MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente S 407.00
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS -
TOTAL MODULOS R$ 5,555.17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 3.00% RS 166.66
B Lucro 6.79% RS 388.51
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14.25% RS 1,015.42
C.1: Tributos Federais
@ |C.1.1 : PIS 1.65% RS 117.58
g |c.1.2: coFins 7.60% RS 541.56
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0.00% RS -
@ C.3: Tributos Municipais 5.00% RS 356.29
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0.00% RS -
TOTAL MODULO R$ 1,570.59
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 7,125.76 I
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ANEXO IV

PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

PREGAO ELETRONICO Ne 43/2019
PROCESSO N¢ 21053.001149/2019-89

GRUPO 1 - Apoio Administrativo

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa Licitante

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXXXXXX

Municipio / UF

CAMPINAS/SP

NUmero de Meses de Execugdo Contratual

12 Meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

Servigos continuados de Apoio Administrativo

POSTO

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

SINDEEPRES/SINDEPRESTEM

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - JUNDIAI

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A Saldrio-Base 2020 RS 2,903.57
B Adicional de Periculosidade N3o aplicavel RS -
C Adicional de Insalubridade N3o aplicavel RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicavel RS -
F outros (especificar) N&o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERACAO RS 2,903.57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 Composig¢do Referéncia Valor - R$
A 1392 (Décimo Terceiro) Saldrio 8.33% RS 241.96
B Adicional de Férias 2.78% RS 80.65
SUBTOTAL 11.11% RS 322.62
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35.80% RS 115.50
Total Submédulo 2.1 RS 438.12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Composigdo Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20.00% RS 580.71
B Salario-Educagdo 2.50% RS 72.59
C  [SAT-GIL/RAT 2.00% RS 58.07
D [SESI/SESC 1.50% RS 43.55
E  |SENAI/SENAC 1.00% RS 29.04
F  [SEBRAE 0.60% RS 17.42
G [INCRA 0.20% RS 5.81
H [FGTS 8.00% RS 232.29
Total Submédulo 2.2 35.80% RS 1,039.48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Composigdo Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS 32.59
B |Auxilio Refei¢do L. i RS 373.12
C_|Cesta basica Memoria de clculo o 115.89
conforme aba
D  [Assisténcia Odontoldgica "BENEFICIOS" RS 13.00
E Seguro de vida RS 18.18
F Aucxilio Creche RS 1.18
TOTAL RS 553.95
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composicdo Valor - R$
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 438.12
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |contribui¢Bes. RS 1,039.48
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios. RS 553.95
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS RS 2,031.55

MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO
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3 Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 12.10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.97
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1.85% RS 53.64
D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.66% RS 19.20
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% RS 116.14
TOTAL RS 202.05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - A Legais
4.1 Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A Férias + 1/3 de férias RS 296.88
B  |Auséncias Legais RS 33.74
C  |Auxilio Doenca Memoéria de célculo | RS 33.74
D [Auséncia por acidente do trabalho conforme aba RS 1.58
E Afastamento Maternidade "TABELA DE APOIO" | RS 40.48
F Licenga Paternidade RS 0.59
G |Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 407.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A |Intrajornada 0.00% RS -
Total Submédulo 4.2 0.00% RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 407.00
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 407.00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Uniformes Mensal RS -
B Materiais e insumos Mensal RS -
C Equipamentos Mensal RS -
D |Outros (Especificar) Mensal RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicdo Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 2,903.57
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 2,031.55
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 202.05
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 407.00
E  [MODULO 5 - Insumos Diversos RS -
TOTAL MODULOS RS 5,544.17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 3.00% RS 166.33
B Lucro 6.79% RS 387.74
C Tributos (Estimativa - Maxima) 11.25% RS 773.02
C.1: Tributos Federais
@ C.1.1:PIS 1.65% RS 113.38
2 C.1.2: COFINS 7.60% RS 522.22
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0.00% RS -
Y [c.3: Tributos Municipais 2.00% RS 137.43
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0.00% RS -
TOTAL MODULO RS 1,327.08
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 6,871.26
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ANEXO IV
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

PREGAO ELETRONICO Ne 43/2019
PROCESSO N¢ 21053.001149/2019-89

GRUPO 1 - Apoio Administrativo

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa Licitante

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXXXXXX

Municipio / UF

CAMPINAS/SP

NUmero de Meses de Execugdo Contratual

12 Meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

Servigos continuados de Apoio Administrativo

POSTO

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

SINDEEPRES/SINDEPRESTEM

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

RECEPCIONISTA - CAMPINAS

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 1/1/2020
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A Saldrio-Base 2020 RS 1,795.49
B Adicional de Periculosidade N3o aplicavel RS -
C Adicional de Insalubridade N3o aplicavel RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicavel RS -
F outros (especificar) N&o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERACAO RS 1,795.49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 Composig¢do Referéncia Valor - R$
A 1392 (Décimo Terceiro) Saldrio 8.33% RS 149.62
B Adicional de Férias 2.78% RS 49.87
SUBTOTAL 11.11% RS 199.50
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35.80% RS 71.42
Total Submédulo 2.1 RS 270.92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Composigdo Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20.00% RS 359.10
B Salario-Educagdo 2.50% RS 44,89
C SAT- GIL/RAT 2.00% RS 35.91
D SESI / SESC 1.50% RS 26.93
E SENAI / SENAC 1.00% RS 17.95
F SEBRAE 0.60% RS 10.77
G INCRA 0.20% RS 3.59
H FGTS 8.00% RS 143.64
Total Submédulo 2.2 35.80% RS 642.78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS 110.07
B |Auxilio Refei¢do L. i RS 373.12
C_|Cesta basica Memoria de clculo o 115.89
conforme aba
D [Assisténcia Odontoldgica "BENEFICIOS" RS 13.00
E Seguro de vida RS 18.18
F Aucxilio Creche RS 1.18
TOTAL RS 631.44
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composicdo Valor - R$
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 270.92
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |contribui¢Bes. RS 642.78
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios. RS 631.44
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS RS 1,545.14

MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO
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3 Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 7.48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.60
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1.85% RS 33.17
D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.66% RS 11.87
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% RS 71.82
TOTAL RS 124.94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - A Legais
4.1 Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A Férias + 1/3 de férias RS 187.04
B  |Auséncias Legais RS 21.25
C  |Auxilio Doenca Memoéria de célculo | R$ 21.25
D [Auséncia por acidente do trabalho conforme aba RS 0.99
E Afastamento Maternidade "TABELA DE APOIO" | RS 25.51
F Licenga Paternidade RS 0.37
G |Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 256.42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A |Intrajornada 0.00% RS -
Total Submédulo 4.2 0.00% RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 256.42
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 256.42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A Uniformes Mensal RS 57.92
B Materiais e insumos Mensal RS -
C Equipamentos Mensal RS -
D |Outros (Especificar) Mensal RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 57.92
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicdo Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 1,795.49
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,545.14
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 124.94
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 256.42
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 57.92
TOTAL MODULOS RS 3,779.91
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 3.00% RS 113.40
B Lucro 6.79% RS 264.36
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14.25% RS 690.92
C.1: Tributos Federais
@ C.1.1:PIS 1.65% RS 80.00
2 C.1.2: COFINS 7.60% RS 368.49
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0.00% RS -
Y [c.3: Tributos Municipais 5.00% RS 242.43
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0.00% RS -
TOTAL MODULO RS 1,068.68
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 4,848.59
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