ANEXO IV
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

Pr. El. 03/2020
PROCESSO N°. : 21052.007038/2019-96

OBJETO: Contratagédo de servi¢os continuados de apoio administrativo, na categoria de Secretario Executivo, em regime de dedicagdo
exclusiva, nas dependéncias da Estagdo Quarentenéria de Cananéia/SP

GRUPO 1-EQC

ORIENTACOES QUANTO AO CORRETO PREENCHIMENTO:
1- Devera ser preenchido pelo licitante apenas os campos em nas seguintes abas:
RESUMO
TABELA APOIO
BENEFICIOS
UNIFORME
2- Estes campos alimentardo automaticamente as demais planilhas (consolidadas de cada item)
3- E obrigatdria a utilizagdo e o preenchimente destas planilhas, conforme este arquivo em excel, sob pena de desclassificagio da proposta, confome item
8.3.1

4- Na aba Tabela de Apoio, consta quadro de Observagdes (final da planilha) em que o licitante pode utilizar para incluir informag&es que julgar pertinentes

5- Eventual solicitagdo de esclarecimentos deverdo seguir o prazos e condi¢Ges estabelecidos no item 21 do Edital.

6- Eventual identificagdo de erro de férmula nas planilhas pelo licitante, devera ser comunicado a Equipe do Pregdo, via e-mail dad.Ifda-
sp@agricultura.gov.br, até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura do certame, para os devidos ajustes.

7- Os célculos foram baseados em estudos e levantamentos em vdrias fontes de consultas, entre elas:
Lei 8666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos
Decreto n2 9507 de 21/09/2018

Portaria MPDG n? 443 de 27/12/2018
IN SEGES/MP n2 05 de 2017 de 26/05/2017
Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do Sindicato das Secretdrias e Secretérios do Estado de Sdo Paulo - SINSESP - Registro MTE n2 SP009042/2019
Comunicado Conjunto SINDEPRESTEM / SINDEEPRES DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO "GERAL" 2020.
Levantamento de Preg&es similares de outros entes Federais
Jurisprudéncias TRT e Sumulas TST
Lei 13467 de 13/07/2017 - reforma trabalhista
8- Foi considerado para os célculos deste processo, a prevaléncia da Convengado Coletiva, nos termos estabelecidos o art. 611-A da Lei 13.467 de
13/07/2017 (reforma trabalhista), sendo utilizada Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo - SINSESP - Registro MTE n2
SP009042/2019 em vigor

ORIENTAGOES - Pr. El 01/2019



ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

Pr. EI. 03/2020
PROCESSO N°. : 21052.007038/2019-96

OBJETO: Contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo, na categoria de Secretario Executivo, em regime de dedicacdo exclusiva, nas
dependéncias da Estagdo Quarentenaria de Cananéia/SP

GRUPO 1 - EQC

Razdo Social

X Z XXXXXXXXXXXXXX Nome Fantasia: XXXXXXXX

Licitante:

CNPJ: XXX XXX XXX/ XXXX-XX

Data da XX/XX/XXXX

Proposta Validade proposta: 60 dias

2 QTD func. Qtd de VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
= RESCRICLS RT3 iz Por posto | total func. DO POSTO ESTIMADO ESTIMADO
Contratacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, na categoria de Secretério
1 Executivo (CBO 2523-05), em regime de Posto 2 1 2 R$ 7.093,65 | R$ 14.187,30] R$ 170.247,60

dedicacdo exclusiva, nas dependéncias da
Estacdo Quarentenaria de Cananéia/SP

2 R$ 170.247,60

informagdes ¢
XXXXXXX

ares (Utilizar este campo para eventuais informacdes que o licitante achar pertinente).

Responsavel : Nome

RG

Resumo Estimativa de Custo - Pr. El n? 16/2017




ANEXO IV
Pr. El. 03/2020

GRUPO 1 -EQC
TABELAS DE APOIO
INFORMACOES GERAIS
LICITANTE | XXXXXXXXXXXXXX ‘ XXXXXXXX |
Acordo Coletivo / Convengao Coletiva ou Sindicato das Secretarias e Secretarios do Ano da Vi
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Estado de S&o Paulo - SINSESP CCT / Acordo Registro M.T.E.:
Categoria Profissional (Vinculada & Secretiria Executiva o
Execugdo Contratual) Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)
MODULO 1- REMUNERAGAO
A - Salario Base
2.871,03
Nota 1 tud item 9 do Anexo 1-A  Estudos Preliminares. O saiio base utilizado fol : guranga na
4 tados, conforme dos Preliminares.
MODULO 2- ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS
2.1 - 132 (décimo terceiro) Sall Férias e Adicional de Férias
Encargos Percentual Percentual

Decreto 57.155, de 1965.

Meméria de Calculo (%)= (1/12)*100

A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio Obs: mesmo indice do Item 14 - Anexo XIl da IN 05/2017 8,33%

Art 7¢ da Const. Federal.

Memdria de Calculo (%) = (1/12)*100)/3
B |Adicional de Férias Provisdo de 12 meses pgto adicional. 2,78%

Nota 13: nao % de provisio. 3 G0 posto.

adicional. A provisio das féias entra no custo de reposigdo do profissional, a fim de no haver duplicidade de provisionamento.

2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS

Encargos Percentual 4 Percentual
A__[INSS - empregador Art. 22 - Inciso | da Lei n? 8.212/91 20,00%
B |Saldrio-Educagdo Art. 32 - Inciso | do Decreto n® 87.043/82 2,50% RAT FAP
At 22-ndsoll- Alnea " e c"da Lein* 8.212/01 Resaugdo
IPS/CNPS 1 1316 de 31/05/2010, Simula 351-5T),Decreto
C__|SAT-GIL/RAT 50427200 e 6957/2009 ¢ Decreto e 3048/99 2,00% ONDE: SAT = RAT X FAP. 2% 1,0000
D |SESI/SESC Art. 30 da Lei n® 8.036/90 e Art. 12 da Lei ne 8.154/90 1,50% RAT = 2% conforme cdigo 8211:3/00 do Anexo V do Decreto 3048/1999
E_|SENAI/SENAC Decreto - Lei n? 2.318/86 1,00% FAP = fator previdenciario do licitante (conforme GFIP)
Lei n® 8.029 de 12/04/90 - Alterada pela Lei n® 8.154 de
F_|sEBRAE 28/12/90 0,60% Em caso de alteraga 2, jusificar:
Art. 12 Inciso | do Decreto - Lei n® 1.146/70 ¢ Lei
G __[INCRA n? 11/71 0,20%
Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e Art. 72 - Inciso |1l da Constituicio
H_|FGTs Federal de 1988 8,00%
TOTAL 35,80%

3 - Provisdo de Rescisdo
ITEM Tipo de Provisao referéncia memodria de calculo Percentual (%)

Estimativa de 5% de funcionarios demitidos, conforme manual

A__|Aviso Prévio Indeni MP. 1(1/12) x5%) 0,42%
8% sobre percentual de aviso prévio indenizado, que incidira no
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indeni total da 4 [8%*0,42%] 0,03%

Estimativa de 95% de aviso trabalhado. Considerado a reduggo de
C__|Aviso Prévio Trabalhado 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses [(7/30)/12meses]*95% 1,85%

Incidéncia do Sub-Mddulo 4.1 - Sobre o Aviso Previo
D |Trabalhado Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (Total do 6 4.1)*1,85% 0,66%

conforme item 14 do Anexo XIl (Conta Vinculada) da IN 005/2017, com aliquota
. £ " " ajustada em fungéo da exclus&o da rubrica “Contribuigao Social” de 10% sobre o
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Aviso | Z5a (0000 T ot om ot
E__[Prévio Trabalhado 2 4% sobre total da & 4,00%
Nota 13: Item C - Aviso Prévio Trabalhado - a012 A partir das suas 5 a é , as drdaos 1.186/2017-TCU-Ple 6rddos 1904/2007-TCU-Plendrio e
3006/2010-TCU-Plendrio.

4.1- Auséncias Legais

Previsao de dias
Meméria de célculo Auséncia legal por Estimativade | (iteis de reposicdo | Estimativacusto | Customensal de
ano (dias) incidéncia (em %) ano anual reposicéo reposigao
(G)]

A |Férias média de 22 dias Gteis/ano X custo dia/repositor 30 - 22 3.783,25 315,27

B |Auséncias Legais (No. Auséncias*% ocorréncia/ano)X 5 50,00% 25 429,92 35,83

C Auxilio Doenga No. Auséncias /365 *% ocorréncia 5 50,00% 25 429,92 35,83

D Licencga paternidade No. Auséncias /365 *% ocorréncia 5 0,875% 0,04375 752 0,63

E  |Auséncia por acidente do trabalho No. Auséncias /365 *% ocorréncia 15 0,78% 0,117 20,12 1,68

F  |Afastamento Maternidade No. Auséncias /365 *% ocorréncia 120 2,50% 3 515,90 42,99

G |outros (especificar)
Custo do repositor

a_|Salério 2.871,03
b |1/12 do 13° salério 8,33% 239,25
¢ |1/12 de férias 8,33% 239,25
d 1/12 de 1/3 férias 2,78% 79,75
Subtotal 3.429,29
e |encargns sociais | 35,80% 1.227,68
1| beneficios | 502,01
Total 5.158,98
Custo do dia do Repositor (total/30 dias) 171,97

Nota 14 - Estimativa de clculo do custo dos dias trabalhados do repositor considerando alteragao da Nota 1 do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente conforme IN SEGES n° 07 /2018 de 20/09/2018 e orientagdes SEGES no item
5.2 6.2 de FAQ da IN n° 5/2017

TABELA APOIO



5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Referéncia

Grupo 1
Percentual (%)

Estimativa maxima com base estudo de composicao de custos (limpeza)
da SEGES/MP para o Estado de S3o Paulo

A__| Custos Indiretos 3,00%
Estimativa maxima com base estudo de composicao de custos (limpeza)
8 | Lucro da SEGES/MP para o Estado de Sdo Paulo 6.79%
C | Tributos
B.1.1- PIS - considerar o enquadramento tributario da empresa. Devera Especificar:
haver comprovagdo documentagao. Na estimativa, foi considerado lucro
real =1,65%
Fonte: base estudo de composigéo de custos da SEGES/MP para o Estado
C1_| Tributos Federais de S0 Paulo 1,65%
B.1.2- COFINS - considerar o enquadramento tributario da empresa. Especificar:
Devera haver comprovagao documentagdo. Na estimativa, foi
considerado lucro real =7,60%
Fonte: base estudo de composigio de custos da SEGES/MP para o Estado
de S&o Paulo 7,60%
Se houver, especificar Especificar:
C2__| Tributos Estaduais 0,00%
155 da localidade (aliquota maxima de 5%) Especificar:
€3 | Tributos Municipais 5,00%
Se houver, especificar e encaminhar documentagao comprobatéria Especificar:
c4__| Outros Tributos (Especificar) 0,00%

OBSERVACOES (Utilizar este campo para eventuais i

que o licitante achar

TABELA APOIO




ANEXO IV
Pr. El. 03/2020
GRUPO 1-EQC
BENEFICIOS

INFORMACOES GERAIS

LICITANTE

XXXXXXXXXXXXXX

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Transporte

Transporte
Custo mensal por (%) Desconto sobre | Valor do desconto Valor efetivo
Categoria usudrios saldrio base (empregado) Transporte

Secretdria Executiva

Nota 01 -Néo h4 disponiblidade de transporte piblico regular que atenda a Estagdo Quarentenéria de Cananéia devido sua localizag3o geografica

B - Auxilio Refeicdo

CNPJ|

XXXXXXXX

Custo Vale Refeicdo Participagdo empregado Custo Efetivo VR
Valor Facial % desconto Valor facil -
Categoria Valor Unitério Dias trabalhados (unit X dias trab) valor facial Valor desconto desconto
Secretdria Executiva 16,96 22,00 373,12 0% - 373,12

Nota 02 A CCT SINSESP 2019/2020 utilizada nao preve auxilio refeigdo. Contudo, na considerando o disposto na sua clausula 312 - Beneficios da Categoria Preponderante, estabelece que para beneficios previstos em normas coletivas aplicéveis & categoria preponderante
pagio de empresas de Prestag@o de Servicos vinculadas ao SINDEEPRES/SINDIPRESTEM, foi utilizada os beneficios constantes do COMUNICADO CONJUNTO

ficam estendidas aos seus empregados. Como no presente processo, tend
SINDEPRESTEM / SINDEEPRES DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO "GERAL" 2020.

C - Cesta Basica

a partici

Categoria

Valor

Desconto (particigdo
funcionario)

Custo efetivo

Secretdria Executiva

115,89

115,89

SINDEEPRES DA CONVENGAO COLETIVA D

E TRABALHO "GERAL" 2020.

Nota 03 A CCT SINSESP 2019/2020 utilizada ndo preve cesta bésica. Contudo, na considerando o disposto
estendidas aos seus empregados. Como no presente processo, tende como

preponderancia a participagio

D - Auxilio Satide ou cesta basica suplementar
Desconto (particigdo
Categoria Valor funcionario) Custo efetivo
Secretdria Executiva = -
E - Seguro de Vida
Categoria | Valor | Desconto valor facial | Custo efetivo
|Secretaria Executiva -
F - Outro (especificar)
Categoria Especificar Valor Desconto valor Custo efetivo

Secretaria Executiva

Assisténcia
Odontoldgica

23,00

10,00

13,00

Nota 04 A CCT SINSESP 2019/2020 utilizada ndo preve cesta basica. Contudo, na considerando o disposto na sua clsusula 312 - Beneficios da Categoria Preponderante, estabelece que para beneficios previstos em normas coletivas aplicéveis 2 categoria preponderante ficam

na sua clausula 312 - Beneficios da Categoria Preponderante, estabelece que para beneficios previstos em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante ficam
de empresas de Prestacéo de Servicos vinculadas ao SINDEEPRES/SINDIPRESTEM, foi utilizada os beneficios constantes do COMUNICADO CONJUNTO SINDEPRESTEM /

estendidas aos seus empregados. Como no presente processo, tende como a participagao de empresas de Prestagéo de Servigos vinculadas ao SINDEEPRES/SINDIPRESTEM, foi utilizada os beneficios constantes do COMUNICADO CONJUNTO SINDEPRESTEM /
SINDEEPRES DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO "GERAL" 2020.
02-B 0 A DIARIOS- QUADRO R 0
Auxilio Satide ou cesta
Categoria Vale Transporte Vale Refeica Cesta Basica bésica supleme Seguro de Vida Outro TOTAL
Secretdria Executiva - 373,12 115,89 - - 13,00 502,01

OBSERVAGCOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).

BENEFICIOS




ANEXO IV

Pr. EIl. 03/2020
GRUPO 1 - EQC
UNIFORME

INFORMAGCOES GERAIS

LICITANTE

XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ XXXXXXXX
CUSTO DE UNIFORME - POR VIGILANTE
At Custo Mensal
ITEM DESCRICAO Unid. periodiciade Vanr_Unltarlo Qtd Anual .Custo Anual it per
Estimado por posto |Estimado por posto s
CALCA SOCIAL FEMININA: Tamanho personalizado, em tecido bi elastic,
1 elastano.s_em bolso e com c6s; tforte acmturad~o classwo_; modelo: flare, PECA 02 (duas) pegas por semestre R$ 63,22 4 252,88 21,07
cor a definir pela contratante apds apresentagdo de planilha de cores pela
contratada.
BLUSA SOCIAL FEMININA: Tamanho personalizado, com 65% Poliéster,
30% Algodéo e 5% Elastano, manga 3/4, 2 cm de dobra na barra,
2 [fechamento por botBes e estrutura maleavel, gola de ponta, levemente PECA 03 (duas) pegas por semestre R$ 68,68 6 412,08 34,34
acinturada nas laterais, cor a definir pela contratante apds apresentacéo
de planilha de cores pela contratada.
BLAZER SOCIAL FEMININO: Tamanho personalizado, forrado, em tecido
; ) - N L o
3 bi e~last|c, composicdo 95% poliéster e 5% eIastanq sem bolsos, com 03’ PECA 01 (uma) peca por semestre RS$ 129,90 2 250,80 21,65
bot6es, corte acinturado, manga longa, cor a definir pela contratante apds
apresentacéo de planilha de cores pela contratada.
VALOR TOTAL R$ 924,76 | R$ 77,06

OBSERVAGOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).

XXXXXXX

UNIFORME




ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Pr. El. 03/2020

PROCESSO N°. : 21052.007038/2019-96
GRUPO 1-EQC

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Data da Apresentacéo da Proposta (Dia / Més / Ano) XXIXXIXXXX
Empresa Licitante XXXXXXXXXXXXXX
Municipio / UF CANANEIA/SP
Numero de Meses de Execugéo Contratual 12 Meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

Contratacao de servicos continuados de apoio administrativo, na categoria de
Secretéario Executivo (CBO 2523-05), em regime de dedicagdo exclusiva, nas
dependéncias da Estacdo Quarentenaria de Cananéia/SP

Posto

Convengéo Coletiva / Acordo Coletivo

Sindicato das Secretérias e Secretérios do Estado de
Sé&o Paulo - SINSESP

Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual)

Secretaria Executiva

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A [Salario-Base 2019 R$ 2.871,03
B |Adicional de Periculosidade Nao aplicavel R$ -
C  |Adicional de Insalubridade N&o aplicavel R$ -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel R$ -
E |Adicional de Hora noturna Reduzida N&o aplicavel R$ -
F  [outros (especificar) Nao aplicavel R$ -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGCAO R$ 2.871,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Composicao Referéncia Valor - R$
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 239,25
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 79,75
SUBTOTAL 11,11% R$ 319,00
C |Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 13° Salario e Adic. de Férias R$ 114,20
Total Submédulo 2.1 R$ 433,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigcdes.
2.2 Composigdo Percentual (%) Valor - R$
A |INSS - empregador 20,00% R$ 574,21
B |Salario-Educagio 2,50% R$ 71,78
C SAT- GIL/RAT 2,00% R$ 57,42
D SESI / SESC 1,50% R$ 43,07
E SENAI / SENAC 1,00% R$ 28,71
F SEBRAE 0,60% R$ 17,23
G |INCRA 0,20% R$ 5,74
H [FGTS 8,00% R$ 229,68
Total Submédulo 2.2 35,80% R$ 1.027,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Composicao Referéncia Valor - R$
A [Vale - Transporte R$ -
B |Auxilio Refeicdo Meméria de célculo R$ 373,12
C __|Cesta Basica conforme aba R$ 115,89
D |Auxilio Sadde ou cesta basica suplementar "Beneficios" R$ -
E |Seguro por vida R$ -
F_ [Outro (especificar): | Assisténcia Odontolégica R$ 13,00
TOTAL R$ 489,01
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composigdo Valor - R$
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 433,21
2.2 |Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. R$ 1.027,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios. R$ 489,01
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.950,05

Secretdria executiva - Pr. E1 01/2019




MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composigdo % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,96
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,96
C__ |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 53,03
D [Incidéncia do Submddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,66% R$ 18,99
Multa do FGTS e Contribui¢do Social do Aviso Prévio Indenizado e Aviso 4,00%
E [Prévio Trabalhado R$ 114,84
TOTAL R$ 199,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicéo % R$
A |Férias R$ 315,27
B |AusénciasLegais R$ 35,83
C __ |Auxilio Doenca Memoéria de célculo R$ 35,83
D [Licenca Paternidade conforme aba "Tabela | R$ 0,63
E  |Auséncia por acidente do trabalho de apoio” R$ 1,68
F __|Afastamento Maternidade R$ 42,99
G |Outros (especificar) R$ -
Total Submédulo 4.1 0,00% R$ 432,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composigdo % R$
A |Intrajornada N&o aplicavel R$ -
Total Submodulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais R$ 432,22
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 432,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composicao Referéncia Valor - R$
A |Uniformes Mensal R$ 77,06
B [Materiais e equipamentos N&o aplicavel R$ -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 77,06
QUADRO RESUMO DOS MODULOS (antes CITL)
Composicao Valor - R$
A |[MODULO 1 - Remuneragio R$ 2.871,03
B |MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios R$ 1.950,05
C  |MODULO 3 - Provisio de Rescisio R$ 199,78
D MODULO 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente R$ 432,22
E  |MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 77,06
TOTAL MODULOS (antes CITL) R$ 5.530,14
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composicdo % R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 3,00% R$ 165,90
B Lucro 6,79% R$ 386,76
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14,25% R$ 1.010,85
C.1: Tributos Federais
2 C.1.1:PIS 1,65% R$ 117,05
2 C.1.2: COFINS 7,60% R$ 539,12
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% R$ -
" |C.3: Tributos Municipais (Aliquota Maxima de ISS = 5%) - Conforme 5,00% R$ 354,68
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL MODULO CITL R$ 1.563,51
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 7.093,65

Secretdria executiva - Pr. E1 01/2019




