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LFDA/PE
PREGAO ELETRONICO N2 11/2020
(Processo Administrativo n.°21002.000520/2020-24)

Torna-se publico que para conhecimento dos interessados, que o Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, através do Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria - LFDA/PE, por
meio da Sec¢do de Licitagdes - SLI/SEC - LFDA/PE, sediado a Rua Dom Manuel de Medeiros s/n® -
CEP 52.171-030 - Recife PE, realizar4 licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento de menor preco por lote/grupo, sob a forma de execugio indireta,
no regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lein2 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018,
do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26
de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n® 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993
e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de Servigo comum de engenharia, na forma continuada, com dedicacgio
exclusiva de Mao de Obra, para manutencdo preventiva, corretiva e preditiva,
compreendendo o fornecimento de pegas, materiais e execucdo de servicos, em instalacoes
prediais, sistemas e equipamentos das Unidades I e Il do LFDA-PE, (unidades fisicas de Dois
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Irmaos e do Bongi), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 02 itens, conforme tabela

constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta apenas para o item
01 (SERVICO) que compoe o lote, salientamos que o valor do item 02(PECAS) é fixo e
ndo sera objeto de lances.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do
objeto.

1.4. A licitagdo sera realizada de acordo com as regras especificas para o regime de

execucdo de empreitada por preco unitario.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1.  As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 001/130016

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: PTRES-188778/22101/13007
Elemento de Despesa: 339037 e 339030

PI: FUNLABBRO

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. 0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacao.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92
da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Oslicitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderido participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacao vigente;

4.2.2 Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4 Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n® 8.666, de
1993;

4.2.5 Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidacao;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n2 746/2014-TCU-Plenério);

4.2.8 Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo tnico do art. 12 da Instrucdo
Normativa/SEGES n? 05/2017)

4.2.8.1 E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas
na forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os
servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacdo social (Acordio n? 1.406/2017- TCU-Plenario),
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mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos
atos constitutivos.

4.2.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo
de Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagdo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59,
inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso III, do
Decreto n. 2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacio,
na execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a neste drgao
contratante.

4.5. Como condigdo para participacdo no Pregio, o licitante assinalara “sim” ou “nio”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.5.1.1. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagio do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condicGes contidas no Edital e
Seus anexos;

4.5.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e
que a proposta apresentada estd em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos IIl e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da
Constituicao Federal;

4.5.8. Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de
1991.

4.6. A declaracio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do
objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacido
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43,§ 12daLCn?® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;
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5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao entre as propostas

apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizacio dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacio do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds
o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.5. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras,
as seguintes informagdes:

6.1.5.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes - CBO;

6.1.5.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na
execucdo contratual;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

»
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6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagao,
se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo
necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a inica responsavel pela cotacio correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotacido incompativel com o regime tributario a que se submete, serao
adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execugdo contratual;

6.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacio da adequacio dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao
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prestados com disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. 0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao;
ou condenacgido dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprec¢o na execu¢do do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nido apresentem as especificacoes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.3 A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.9 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢io de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

©
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7.11 Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacdo.

7.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.17 O Critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO TOTAL DO GRUPO,
conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.19 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna proépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LCn? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.20 Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
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colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicacdo automatica para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

7.24 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3¢, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.24.1.1 Prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2 Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pafs;

7.24.1.3 Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou lances empatados.

7.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicbes
diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.26.2 0 pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, _ de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, juntamente com as PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS - ANEXO DO EDITAL, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.
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7.26.2.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.27 Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo tinico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagio a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo - de 02 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e
sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

1
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8.5.
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8.3.1.6 TODAS AS ABAS MENCIONADAS COMPOEM UM UNICO ARQUIVO,

DENOMINADO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS.

A proposta a ser encaminhada devera conter:

8.4.1. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura do certame.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.5.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3. Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia
e/ou anexos;

8.5.4. Apresentar, na composi¢do de seus pregos:

8.5.4.1. Taxa de Encargos Sociais;
8.5.4.2. Custo de insumos em desacordo com os precos de mercado;
8.5.4.3. Quantitativos de mao-de-obra, materiais ou equipamentos

insuficientes para compor a unidade dos servicos.

8.5.5. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Ac6érddo n®
1455/2018 -TCU - Plendrio) ou desconto menor do que o minimo exigido,
tanto em custos unitarios como no valor global, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel;

8.5.5.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira

recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera

considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.5.5.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,

apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou

de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e

salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,

ainda que o ato convocatério da licitagio ndo tenha

estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a

materiais e instalagcbes de propriedade do préprio licitante,

para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

8.5.5.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam

inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
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normativo obrigatodrio, tais como leis, medidas provisorias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.
8.5.5.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei
n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao.

8.5.5.2.3.  0(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de
utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acérddo TCU n?®
369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das

convencgoes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.
8.5.5.3. A remuneragdo dos profissionais constantes na PLANILHA DE

CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS da contratada, deve ser, no
minimo, os constantes no quadro abaixo.
8.5.5.3.1. Salientamos, que os valores salariais contidos na proposta
ndo poderao ser divergentes dos estabelecidos pelo LFDA/PE;
8.5.5.3.2. Para a definicdo da estimativa de vencimentos pagos a cada
Posto, informamos que as mesmas estio amparadas em
manifestacdes do TCU, bem como com o de acordo da
autoridade competente deste 6rgao.

14
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SALARIO BASE MINIMO A SER ADOTADO PELOS LICITANTES
QTD. DE PROFISSIONAIS/CATEGORIA POSTO DE VALOR SALARIO BASE
POSTOS SERVICO (R$)
01 Engenheiro eletricista de manutencao R$ 9.624,77
01 Supervisor de construcdes e manutencdo R$ 4.153,21
01 Técnico em Eletrotécnica R$ 294241
01 Eletricista R$ 2.390,08
01 Técnico de Refrigeragdo R$ 2.367,85
01 Auxiliar de Refrigeracdo R$ 1.769,65
01 Bombeiro Hidraulico R$ 1.931,52
01 Oficial de manutengio R$ 1.901,66

8.6.  Evedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

8.6.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 92, paragrafo unico, incisos I a IlI, do Decreto n.2
9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.6.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica
(art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.6.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que
estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da nao cobertura do
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valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU
n?22.746/2015 - Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);
8.6.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);
8.6.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacio mensuravel (Acordaos TCU n?
1.949/2007 - Plenario e n2 6.439/2011 - 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos
da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2
10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsio de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.11.1. Na hipdtese de necessidade de suspensado da sessdo publica para a realizacio
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo
de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta
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8.12.1.

8.12.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.12.4. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na
contratacgao;

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

8.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.19. Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar

1

~



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA
Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA
Coordenacao-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL
Laboratorio Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.20. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacgio, especialmente quanto a existéncia de sang¢io
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacio, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
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verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo
previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacio.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e a qualificagdo econémica financeira,
conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacio prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema,
devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2. Edever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta,
a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de
certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de
20109.
9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,

necessarios a confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no PRaZoNMInImMode

_, sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.
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9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverido estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNP] de licitante matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacido do recolhimento dessas contribuicées.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagio
dos seus administradores;

9.8.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva;

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do

trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada
pelo decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento de tributos relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo
emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacao Econémico-Financeira:

9.10.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

9.10.2. Balanc¢o patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracoes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3.  Comprovacio da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante
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obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%(dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5.  As empresas deverio ainda complementar a comprovacio da qualificacio
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lej;

9.10.5.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaraciao, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregio, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital;
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9.10.5.4. A declaracio de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1. Registro ouinscricao da empresa licitante no CREA - Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, em plena validade.

9.11.2. Comprovacao da capacitacdo técnico-profissional (Engenheiro
eletricista, engenheiro mecanico ou engenheiro eletronico ou engenheiro civil
de servigos de manutencdo predial e laboratorial), mediante apresentacao de
Certidao de Acervo Técnico - CAT, expedida pelo CREA da regido da prestacdo
de servigo, nos termos da legislacdo aplicavel, em nome do(s) responsavel(is)
técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participardo da obra/servico,
que demonstre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, relativo a
execucdo dos servicos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica e
valor significativo da contratacdo.

9.11.3. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima
elencados deverao pertencer ao quadro permanente da licitante, na data
prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
Edital, o so6cio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de
servigos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaracdo de
compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor
do certame.

9.11.3.1. No decorrer da execuc¢do do servico, os profissionais de
que trata este subitem poderdo ser substituidos, nos
termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que a substituicio seja aprovada pela
Administracao.

9.11.4. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
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atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.4.1. Nos atestados devem constar: CNP], nome comercial,
endereco e telefone da(s) sociedade(s) atestante(s); nome,
cargo/funcdo, endereco, telefone e e-mail do(s)
representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s) que
vier(em) a assinar o(s) atestado(s), a fim de que o
LFDA/PE possa com ele(s) manter contato; além de CNP]
e nome da sociedade contratada pela(s) sociedade(s)
atestante(s) para a execuc¢do do objeto atestado; descri¢do
do objeto atestado, contendo dados que permitam a
afericdo de sua similaridade com o objeto licitado, data da
emissdo do(s) atestado(s); e assinatura do(s)
representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).

9.11.4.2. Para fins da comprovacio de que trata este subitem, os

atestados deverdo dizer respeito a servicos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:
9.11.4.2.1. Manutencdo Preventiva e Corretiva em
Equipamentos de Laboratério (banhos-
maria, agitadores, bomba de vacuo e
desumidificador, capela de seguranga
quimica, dentre outros);
9.11.4.2.2. Manutencao Preventiva e Corretiva em redes
de distribuicdo aérea de energia elétrica em
baixa tensdo (380V) e média tensdo (13,8KV),
painéis de forca (média e baixa tensdes) e
comando, transformadores, motores
elétricos, equipamentos de protecdo e
manobra, entre outros;
9.11.4.2.3. Manuten¢dao Preventiva e Corretiva em
sistemas de refrigeracdo, equipamentos de
condicionado de ar do tipo fan-coils, chillers,
bombas de agua gelada e de condensacdo e
ventilacdo mecanica, entre outros;
9.11.4.2.4. Manuten¢dao Preventiva e Corretiva em
instalagcbes elétricas e hidrossanitarias
prediais, gasista, poc¢o artesiano, entre
outros.
9.11.4.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
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do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017.

9.11.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

9.11.6.1. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6.2. Paraacomprovacdo do nimero minimo de postos exigido,
serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que
o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.7.  Declaragao formal de que dispora, por ocasido da futura contratacdo, das
instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execucdo
contratual.

9.12. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

9.12.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apdés a declaragio do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da

25



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA

Coordenacao-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL
Laboratorio Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo
de justificativa.

9.14. A nao-regularizacio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para
sua continuidade.

9.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante serda declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo

_ a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e

devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. Apresentar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatoério.

10.1.3. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento, além dos dados da empresa como:
Razdo Social, CNP]/MF, telefone, fax, Endereco completo, Endereco
Eletrénico (e-mail), Dados do Representante Legal responsavel pela
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assinatura do Contrato como: Nome, Fun¢do ou cargo, CPF,
Telefone/Celular/Fax, Endereco Eletronico (e-mail); do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracgao
no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sanc¢do a Contratada, se for o
caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera
o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer
e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengido de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1.  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2.  Afalta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc¢io de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de 03 (trés dias) para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1.  Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da L.C
n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1. A convocacgdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacio feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nio haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apo6s a homologacio da licitacdo, em sendo realizada a contratagio, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.1.1. A CONTRATADA devera realizar o cadastramento no SEI (Sistema
Eletrénico de Informacades) através do link:
https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuar
io_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0 para assinatura eletrénica dos
documentos decorrentes da licitacdo visando garantir o acesso e uso continuo
dos documentos digitais, conforme preconizado no Decreto n28539/2015.

15.2. 0 adjudicatario tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
15.2.1.  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgio ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracio podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
07 (sete) dias, a contar da data de seu recebimento.
15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3. 0 Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. A referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

15.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. 0O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses, prorrogavel conforme previsao
no Termo de Referéncia.
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15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 62, 111, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

15.5.1.  Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de

contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu

cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera

regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob

pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a
comprovacdo das condi¢des de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominacGes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para,
apdés a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de
precos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1.  E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacio a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2.  Nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

21.1.3.  Apresentar documentacdo falsa;

21.1.4.  Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5.  Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

21.1.6.  Nao mantiver a proposta;

21.1.7. Cometer fraude fiscal;

21.1.8.  Comportar-se de modo inidéneo;

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregio para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as
condi¢des de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap0s o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:
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21.4.1.  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacio;

21.4.2.  Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3.  Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracio Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao -
PAR.

21.7. A apuracio e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracio da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n29.784, de 1999.
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21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail sli.lfda-
pe@agricultura.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Dom Manuel
de Medeiros, s/n? - Campus UFRPE - CEP 52171-030 - Recife/PE, Secdo de Licitacao -
SLI/SEC-LFDA - PE.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.

22.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracio do edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnac¢do é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagio

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.5. A homologacgdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracgdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracgdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br/, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n2 - Campus UFRPE - CEP 52171-030 - Recife/PE, nos dias
Uteis, no horario das 09:00hs as 16:00hs horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXOI - Termo de Referéncia;
23.12.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3. ANEXO III - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido (COOPERATIVA);
23.12.4. ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
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23.12.5. ANEXO V - Modelo de DECLARAGCAO DE QUE ATENDE AOS CRITERIOS

DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL;

23.12.6. ANEXO VI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES PARA
A PRESTACAO DOS SERVICOS.

23.12.7. ANEXO VII - Modelo de autorizagcdo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MP n.5/2017);

23.12.8. ANEXO VIII - Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicao
Financeira;

23.12.9. ANEXO IX - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica.

23.12.10. ANEXO X - MODELO DE PROPOSTA

23.12.11. ANEXO XI - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
SOBRE A QUITACAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
DECORRENTES DO CONTRATO

Recife, 13 de novembro de 2020.

Assinado de forma digital por CLAUDIA DE FARIAS
CORDEIRO:58896279453
Dados: 2020.11.16 17:14:11 -03'00"

Claudia de Farias Cordeiro

Coordenadora/Ordenadora de Despesas - LFDA/PE
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DEPARTAMENTO DE SERVICOS TECNICOS

COORDENACAO-GERAL DE LABORATORIOS AGROPECUARIOS

LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA EM PERNAMBUCO
DIVISAO ADMINISTRTIVO-LFDA PE
SERVICO DE COMPRAS-DAD-LFDA PE

DOCUMENTO

DOCUMENTO N2 12713665

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

LFDA/PE
PREGAO Ne

(Processo Administrativo n221002.000520/2020-24)

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de Servigo comum de engenharia, na forma continuada, com dedicagdo exclusiva de Mado de Obra, para manutengdo
preventiva, corretiva e preditiva, compreendendo o fornecimento de pegas, materiais e execugdo de servigos, em instalagdes prediais, sistemas e
equipamentos das Unidades | e Il do LFDA-PE, (unidades fisicas de Dois Irmdos e do Bongi), conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR
A A i UNIDADE
GRUPO | ITEM DESCRICAO../ POSTO / CBO QUANT. MAX!MO MAXIMO QUANTIDADE
ESPECIFICACAO UNITARIO ANUAL FORNECIMENTO
MENSAL
1 1 PRESTACAO DE SERVICOS DE | Engenheiro eletricista RS MES 12
MANUTENCAO CORRETIVA, de manutengdo 1 R$ 29.044,78 348.537 36
PREVENTIVA E PREDITIVA CBO 2143 ’ !
Supervisor de
construgdes e RS
1 RS 11.2
CATSER 1627 manutengdo  CBO 3 08,33 134.499,96
7102
Técnico em RS
Eletrotécnica CBO 1 RS$ 9.666,23 115.994,76
3131
Eletricista CBO RS
9511 ! R$8.125,78 97.509,36
Técnico de RS
Refrigeracdo  CBO 1 RS 7.463,47
3141 89.561,64
Aucxiliar de RS
Refrigeragdo  CBO 1 RS 6.119,07 73.428,84
9112
Bombeiro RS
Hidraulico CBO 1 RS 6.454,43
7241 77.453,16
Oficial de 1 R$ 6.918,08 RS

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=242060... 1/49
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manutengao CBO 83.016,96
5143
SUBTOTAL MENSAL (POSTOS) — ITEM 1 RS 85.000,17
SUBTOTAL ANUAL SERVICOS (POSTOS) — ITEM 1 R$ 1.020.002,04
PECAS, INSUMOS E MATERIAIS DE REPOSICAO CATMAT: 445977 VALOR
) ANUAL DE UNIDADE QUANTIDADE
Este item se apresenta com valor fixo, e ndo sera objeto de disputa. PECAS R$

A) INFORMAMOS QUE OS LICITANTES NAO PODEM DAR LANCES NESTE ITEM.

B) O valor a ser cadastrado no sistema deve ser exatamente o valor
apresentado neste item, qual seja R$150.000,00, onde o valor do mesmo foi
definido pela Administragao. RS

150.000,00 UNID. 1

C) Acrescentamos que os materiais a serem adquiridos somente serdo pagos
se aplicados e mediante comprovagdo de razoabilidade de valores, conforme
informagbes constantes no item FORNECIMENTO DE INSUMOS, MATERIAIS E
PECAS PARA OS SERVICOS DE MANUTENCGES deste TERMO DE REFERENCIA.

TOTAL ANUAL SERVICO MANUTENGAO = POSTOS DE TRABALHO
+ R$ 1.170.002,04
VALOR DAS PECAS

PRAZO DE CONTRATO: 12 Meses (podendo ser prorrogado por até 60 meses)

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: UNIDADES | e Il DO LFDA/PE, localizadas respectivamente na Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n2 - Dois Irm3os -
Recife/PE, e Av. Gal. San Martin, 1000 — Bongi — Recife/PE

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (DO GRUPO): R$ 1.170.002,04 (Um milh3o cento e setenta mil, dois reais e quatro centavos).

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de engenharia, com méo de obra dedicada, conforme IN N° 5/17, Art. 17, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, compreendendo o fornecimento de pecas e materiais necessario a consecugao dos servigos, nas Unidades I e 11
do LFDA/PE.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.4.1. O servigo compreende 02 itens formando um Grupo/Lote, e no caso especifico das pegas, a quantidade somente ¢ apurada de forma precisa na fase da
execugdo, e ndo na de planejamento.

1.4.2. Esclarecemos que o (item 1), trata de servigo comum de manutengo predial, com mdo de obra dedicada.

1.4.3. Em relagdo ao (item 2), o objeto da contratagdo trata das pegas/materiais, que eventualmente serdo utilizadas nos servigos de manutengdes
preventivas/corretivas, consistindo em serem pagas pela demanda quando necessarias a execuc@o dos servicos, sendo assim, foi estimado saldo para
permitir que as manutengdes tenham o devido suporte de pegas e sejam eficazes.

1.4.3.1. O valor do item 02, referente a fornecimento de pecas de reposi¢cdo, configura uma estimativa prevista para o periodo de 12 meses de
contrato, valor estimado esse que sera aplicado mediante demanda e nio devera ser objeto de lance.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. AGRUPAMENTOS DE ITENS

1.6.1. Os postos de trabalho foram reunidos em um unico item visando a redugéo de custos e compatibilidade entre servigos e conveniéncia operacional
para a Administragdo, assegurando que a contratacdo atenda aos pressupostos da eficacia e da economicidade. Como se tratam de postos que fazem parte de
um mesmo grupo de servigos, eles podem ser aplicados de forma continua e encadeada, visando maior e melhor logistica. A formagao de item tnico
também ndo restringe a competitividade de licitantes por haver varios fornecedores capazes de atender o objeto da licitacdo.

1.6.2. Entendemos ser técnica e economicamente mais vidvel a contratagdo de uma tnica empresa para atender a contratagao dos servigos referenciados. O
artigo 3° da Lei 8.666/93, determina: “Art. 3°- A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da
proposta mais vantajosa para a administrag¢do e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculag¢do ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.”

Justificando a indivisibilidade do objeto, o LFDA-PE necessita de manutengo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas, redes e instalagdes de
climatiza¢do, compressores, hidraulicas, civis, elétricas, 16gicas e telefonicas, incluindo equipamentos de frios e outros equipamentos existentes ou que
venham a ser adquiridos e também as estagdes de tratamento de efluentes; nos sistemas de prevengdo e combate a incéndio, incluindo sistema de protecao
contra descargas atmosféricas, existentes ou que venham a ser instalados; realizagdo de servigos diversos relacionados aos sistemas mantidos, tais quais:
instalacdo e/ou remanejamento de circuitos elétricos, hidraulicos, logicos e telefonicos, instalagdo de luminarias, instalagdo e manutengdo de forros de
gesso, substituicdo de calhas, lampadas e demais componentes e equipamentos hidrossanitarios, instalagdes hidraulicas, bem como reconstitui¢ao de partes
civis que necessitarem reparos; execugao e ou modificacdo de suportes e redes de alimentagdo de utilidades para instalagao de equipamentos adquiridos,
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servicos de recuperagdo e reenrolamento de motores elétricos em equipamentos levando-se em consideracao os conceitos de biosseguranga, biocontengao e
bioprotecao e as especificidades para este tipo de instalaggo.

1.6.3. Nao ha davidas de que o gerenciamento técnico do servico de manutengao predial como um todo ¢ facilitado quando uma mesma empresa se
responsabiliza pela execugdo dos servigos correspondentes ao objeto de contratagao, pela prestagao de servigos adicionais e pela aquisi¢ao de pegas. Isto
porque ha forte inter-relagdo entre os servigos. Com isso ha maior nivel de controle pela Fiscalizagdo na execugdo dos servicos e evita que empresas
diferentes interfiram nas atividades umas das outras, devido a inter-relagdo, assim como a disponibilizagdo de um espago inico para a oficina geral de
manutengdo, incluindo ferramentas e equipamentos. O lote inico garante também que nao haja morosidade na execugéo da atividade ja que uma contratada
ndo precisa esperar que a outra realize sua atividade para depois agir ou que a aquisi¢cdo de uma peca/equipamento por uma contratada atrase a execugéo da
atividade sendo que a outra contratada ja o teria disponivel. Além disto, ha a vantajosidade econdmica por economia em escala tendo em vista de se ter
apenas um preposto para gerenciar as diversas fungdes e atividades, os cargos técnicos que se inter-relacionam entre as diversas atividades podem ser
otimizados reduzindo a necessidade de mais postos de trabalho. Equipamentos e ferramentas também sao otimizados, gerando menos custos de aquisi¢ao.
A aquisi¢do de um equipamento/peca ¢ otimizada quando diferentes atividades os utilizam, sendo que menos aquisigdes sdo necessarias para realizagdo de
diferentes atividades. A oficina de manutengdo pode ser um espaco unico com pegas/equipamentos compartilhados, garantindo maxima eficiéncia com
menor custo. A énfase na morosidade é constante pois esta dificuldade gera apenas impactos negativos em toda a atividade técnica laboratorial assim como
na atividade técnica da empresa contratada.

1.6.4. Da mesma forma, a necessidade de aquisi¢do de pegas devera ser inicialmente verificada pela empresa contratada, que ira justificar sua necessidade
com base na prestagdo continua dos servicos, para que entdo a Administragao autorize ou ndo a compra. Quanto a economicidade, a aquisi¢do de pecas e
materiais sero solicitados por demanda e a Contratada devera apresentar proposta de fornecimento a fiscalizagdo com, no minimo, 03 (trés) orgamentos de
diferentes fornecedores na qual conste: especificagdo completa das pecas, procedéncia, quantidade, pregos unitarios e total compativeis com os praticados
no mercado.

1.6.5. Sob o enfoque administrativo e juridico, a opg¢do do parcelamento seria equivocada por demandar varias contratagdes, instrumentalizago, gestdo e
fiscalizagdo dos contratos, resultando em maior gasto de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de sangdes contratuais gerando
incerteza na defini¢do das responsabilidades, haja vista a multiplicidade de empresas prestadoras de servico;

1.6.6. O TCU se pronunciou através do Acordao 1.167/2012 — TC 000.431/2012-5 — TCU — Plenario — Relator: José Jorge. Nesse diapasdo, o entendimento
dos Tribunais de Contas tem sido o de que o parcelamento ou ndo do objeto da licitagdo deve ser auferido sempre no caso concreto, perquirindo-se
essencialmente acerca da viabilidade técnica e econdmica do parcelamento e da divisibilidade do objeto.

1.6.7. Ainda, o LFDA-PE conta com quantitativo reduzido de servidores, dificultando a realizagdo de fiscalizagdo adequada em contratagdes multiplas, que
acarretaria em sobrecarga do pessoal e dificuldades a execucdo dos controles de fiscalizagdo.

1.6.8. Por fim, o Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer n® 2086/00, elaborado no Processo n° 194/2000 do TCDF, ensina ainda que: "Desse
modo a regra do parcelamento deve ser coordenada com o requisito que a propria lei definiu: so se pode falar em parcelamento quando ha viabilidade
técnica para sua adogdo. Nado se imagina, quando o objeto é fisicamente unico, como um automovel, que o administrador esteja vinculado a parcelar o
objeto. Nesse sentido, um exame atento dos tipos de objeto licitados pela Administragdo Publica evidencia que, embora sejam divisiveis, ha interesse
técnico na manutengdo da unicidade, da licita¢do ou do item da mesma. Ndo é, pois, a simples divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige o
processo decisorio. Observa-se que, na aplicacdo dessa norma, até pela disposigdo dos requisitos, fisicamente dispostos no seu conteuido, a avaliagdo sob
o0 aspecto técnico precede a avaliacdo sob o aspecto econdmico. E a visdo juridica que se harmoniza com a légica. Se um objeto, divisivel, sob o aspecto
econémico for mais vantajoso, mas houver inviabilidade técnica em que seja licitado em separado, de nada valera a avaliagdo economica. Imagine-se
ainda esse elementar exemplo do automovel: se por exemplo as pegas isoladamente custassem mais barato, mesmo assim, seria recomendavel o ndo
parcelamento, pois sob o aspecto técnico é a visdo do conjunto que iria definir a garantia do fabricante, o ajuste das partes compondo todo unico,
orgdnico e harménico. Por esse motivo, deve o bom administrador, primeiramente, avaliar se o objeto é divisivel. Em caso afirmativo, o préximo passo
sera avaliar a conveniéncia técnica de que seja licitado inteiro ou dividido".

1.6.9. Desta forma, a contratagdo de uma Uinica empresa traz mais vantagens e beneficios para o LFDA-PE ao mesmo tempo em que garante melhores
condigdes para a realizagdo da manutengao preventiva, corretiva e preditiva com qualidade e sem sofrer problemas de descontinuidade.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, acostado aos autos do
processo ¢ transcrito neste Termo de Referéncia.

2.1.1. ANECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo avaliar ex Ante a contratagdo de empresa para prestagdo de Servigos Continuados com Dedicagao
Exclusiva de Mo de Obra, de servigos de manutenc@o preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de pegas, materiais e execuc@o de servigos, em
instalagdes prediais, sistemas e equipamentos das Unidades do LFDA-PE, (unidades fisicas de Dois Irmaos e do Bongi).

Os Laboratorios Federais de Defesa Agropecuaria (LFDA) s@o os laboratorios oficiais do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
que desempenham papel fundamental nas agdes de monitoramento, controle e fiscalizagdo de alimentos, bebidas, sanidade animal e vegetal e insumos
produzidos e comercializados no Brasil e exterior. Os LFDAs fornecem informagdes valiosas para os diversos servicos do MAPA, ndo s6 do ponto de vista
analitico, mas também em cooperagdes, estudos e projetos de pesquisa voltados para a seguranga do alimento, sanidade animal e vegetal nacional

e Internacional e a detecgdo de fraudes econdmicas. Dentre suas atribuigdes podemos destacar: realizar analises oficiais, atuar como referéncia nacional em
assuntos laboratoriais, realizar agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em métodos analiticos, atuar como Centro regional de difusdo de tecnologia
e expertise, manter banco de microrganismos e material de referéncia.

O LFDA-PE ¢é um dos seis Laboratorios Oficiais do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Possui 8 unidades analiticas e 3 unidades de
apoio, sendo 7 na base fisica no bairro de Dois Irméos e 4 no bairro do Bongi, que atendem as seguintes areas: microbiologia e fisico-quimica de alimentos
de origem animal e alimentos para animais, microbiologia e fisico-quimica de bebidas e vinagres, diagnostico animal, medicamentos veterinarios,
agrotoxicos, produtos bioldgicos, analise de sementes, fertilizantes, corretivos e substratos agricolas e residuos e contaminantes em alimentos de origem
animal.

As atividades desenvolvidas demandam infraestruturas com diferentes graus de complexidade, envolvendo especificidades no controle de acesso e
procedimentos de seguranga quimica e biologica, por exemplo.

Os riscos associados as atividades desenvolvidas no LFDA-PE vao desde aqueles comuns as edificagdes, como incéndios, descargas elétricas e redes de
meédia tensdo, até riscos especificos como os relacionados a manipulagdo de equipamentos como autoclaves e a0 manuseio de agentes quimicos e
bioldgicos diversos.

Para realizar as diversas atividades referentes a suas atribui¢des, o LFDA-PE, utiliza varias redes de instala¢des elétricas, hidraulicas, climatizagdo e
pressdes ambientais, sanitarias, automagao, maquinas, equipamentos e instalagdes que apresentam elevada complexidade e que, por isso, exigem inspecdes
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periddicas para garantir seguranca fisica, biologica, ambiental, pessoal e conforto aos usuarios, assim como a confiabilidade nos resultados analiticos e
periciais gerados mantendo um adequado padrdo operacional, conforme ¢ exigido pelas normas nacionais e internacionais e o perfeito funcionamento de
seus equipamentos.

A fim de afirmar a importancia destes tipos de servigo, destacamos que o LFDA-PE apresenta em suas bases fisicas laboratorios com nivel de seguranca
biologica 1 e 2, que manipulam agentes patogénicos (exceto NB1) de interesse da agropecudria mundial e alguns zoondticos. Manter a infraestrutura capaz
de manter as condigdes de biosseguranga ¢ questio fundamental e de seguranga nacional e internacional. E uma atividade dindmica que trabalha conforme
as demandas de sua Coordenagao Geral.

Nos laboratorios que realizam ensaios fisico-quimicos, destacamos a existéncia de equipamentos complexos, modernos e com grande valor monetario
associado, cuja manuten¢do demanda de equipe permanente.

Destacamos ainda a existéncia de cadmaras frias de refrigeragdo e congelamento e de sistema do tipo chiller, que necessitam de atendimento especializado.

Atrasos ou falhas na realiza¢do de diagndsticos realizados no LFDA-PE podem acarretar prejuizos econdmicos catastréficos ao agronegdcio nacional, além
de impactos consideraveis a saude publica e a0 ambiente.

Para a realizagdo das atividades fundamentais de manutenc¢éo dos equipamentos e ambientes envolvidos em todas estas complexas atividades € necessario
que se tenha disponivel pessoal com conhecimentos, de forma a garantir seu perfeito funcionamento e a celeridade na execug@o dos servigos necessarios. A
falta de manutengao predial preventiva, principalmente nas instalagdes mais antigas, pode levar ao colapso dos sistemas vitais, comprometendo o
desempenho das atividades desenvolvidas pelo Orgdo.

Além da necessidade de constante manutengdo preventiva, tais sistemas e equipamentos necessitam, com frequéncia, de manutencao corretiva, para sanar
defeitos dificeis de serem previstos ou evitados, associados ao uso cotidiano desses equipamentos para as atividades laboratoriais.

Ademais, a constante ampliagdo e redimensionamento das atividades nas Unidades Laboratoriais impde a necessidade de adequagdes, ampliagdes e
atualizagGes nos sistemas citados, de forma a atender a demanda dos ambientes de trabalho, como, por exemplo, a instalagao de novas luminarias, pontos
elétricos e de rede de computadores, manutengdes hidraulicas e de equipamentos, e demais utilidades e servigos.

Considerando que nao dispomos em nosso quadro funcional de pessoal especifico para execugao rotineira dos servigos descritos, justifica-se a contratagao
da prestacdo dos servigos visando a execucdo das atividades de manuteng@o — preventiva, corretiva e preditiva — de forma ininterrupta e continuada, com
disponibilidade de servigos emergenciais, necessidade de programagao e execucdo de manutengdo em horario extra expediente sob demanda, prezando pela
economicidade dos investimentos, a seguranga e confiabilidade nos resultados gerados, conforto dos usuarios, funcionamento adequado das instalagdes, dos
sistemas e dos equipamentos.

Além disso, destacamos conforme solicitado no Oficio N° 55/2019/CDL/CGAL/SDA/MAPA — MAPA em 01/07/2019 (Processo SEI 21000.044011/2019-
90):

“5. Com relagdo a manuten¢do de equipamentos criticos a manuteng¢do da operagdo dos LFDAs, ficaram definidos os procedimentos abaixo descritos:
a) Cada LFDA, devera implementar em seus contratos de manuten¢do a modalidade de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos.

b) Cada LFDA devera estabelecer uma avaliagdo de risco com relagdo aos equipamentos necessarios para a manutengdo da Biosseguranga e Bioprotegdo
laboratorial, estabelecendo um procedimento para aquisi¢do emergencial dos itens que possam levar a escape de agentes biologicos ou contaminagdo de
pessoas por esses agentes, em caso de necessidade. ”

2.1.1.1. Como justificativa, para contratagdo dos servigos com fornecimento de méao de obra com dedicacdo exclusiva, materiais e equipamentos atender
eficiéncia, eficacia e efetividade, de acordo com os principios publicos de economicidade, produtividade e sustentabilidade:

O LFDA-PE, cuja responsabilidade em atender toda a rede de defesa agropecudria do pais, assim como 0 monitoramento sanitario dos rebanhos nacionais,
ndo pode ficar com sua infraestrutura parada aguardando a compra de um material ou pega através da burocracia e morosidade do processo de aquisico,
numa situa¢@o emergencial. Em algumas situa¢des, os equipamentos mantém a seguranga bioldgica dos microrganismos manipulados e, em hipdtese
alguma, as barreiras de biosseguranca e bioprote¢ao devem ser rompidas. As consequéncias de uma morosidade de processo podem ser inclusive fonte de
contaminagdo dos rebanhos nacionais com doencas devastadoras, capazes de gerar prejuizos econdmicos, a saude publica e ao meio ambiente.

A auséncia de manutengdo preventiva e preditiva pode provocar, mesmo com o planejamento cuidadoso dos processos licitatorios quanto aos modelos e
quantitativos, problemas como atrasos na entrega, o material entregue nio ser condizente com as especificacdes ou ser necessario realizar testes antes da
aquisi¢do, o que levaria a falta destes materiais e impacto nas atividades laboratoriais. Além do aumento do custo do processo ao adquirir material que nao
terd uso caso ndo seja possivel sua troca. O tempo que o equipamento ficaria ocioso aguardando conserto pode levar a uma depreciagdo maior ou mesmo a
seu sucateamento, causando enorme prejuizo econdmico.

2.1.2. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO

2.1.2.1. Manutengdo Preventiva: Atividade de manutengdo executada antes da ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente dos componentes dos
equipamentos, visando prevenir situagdes que possam gerar defeitos a conservagdo e o seu perfeito funcionamento. Serdo observadas as periodicidades
constantes neste Termo de Referéncia, em conformidade com os procedimentos de manutengao preventiva indicados nos manuais dos equipamentos.

2.1.2.2. Manutengao Corretiva: Atividades executadas ap6s a ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente em instalagdes, sistemas e equipamentos.
O pedido para corregdo do defeito pode ser iniciado pelo usuario, pela empresa contratada, (baseada na manutengéo preventiva) ou pela fiscalizagéo.

2.1.2.3. Manuteng¢ao Preditiva: A manutengdo preditiva ¢ o acompanhamento periodico de instalagdes, equipamentos ou maquinas, através de dados
coletados por meio de monitoragdo ou inspegdes, indicando suas condi¢des de funcionamento e fomentando dados que possibilitem antecipar eventuais
necessidades de intervengdes.

2.1.3. O QUANTITATIVO DE SERVICO DEMANDADO, QUE DEVE SE PAUTAR NO HISTORICO DE UTILIZACAO DO SERVICO PELO
ORGAO OU EM DADOS DEMONSTRATIVOS E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

2.1.3.1 O quantitativo do servigo foi definido com base nas necessidades do LFDA-PE e tendo em vista a analise da contratagdo anterior, em relagdo aos

servicos de manuteng@o preventiva e corretiva registrados nos anos de 2019, 2018 e 2017, conforme pode ser observado nos graficos abaixo, transcritos do
ETP.
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2.1.3.2. A maior demanda de servigos esta apresentada na classe REFRIGERACAO, denotadamente por servicos de manutengio preventiva nos diversos
equipamentos que utilizam refrigeragdo, principalmente refrigeradores, freezers e condicionadores de ar. Por isso, e considerando também a existéncia de
um equipamento refrigerador do tipo Chiller (que envolve maior complexidade técnica), este estudo técnico preliminar indica a necessidade de contratagéo
de um técnico de refrigeragdo e de um auxiliar de refrigeragdo;

2.1.3.3. A fim de satisfazer as demandas das classes ELETRICA, TELEFONIA e EQUIPAMENTOS, faz-se necessaria a contratagdo de um técnico em
eletrotécnica e um eletricista;

2.1.3.4. Para as demandas da classe HIDRAULICA, apontamos a necessidade de contratagdo de um bombeiro hidraulico;

2.1.3.5.Para as demandas de CONSERVACAO e eventuais ajustes de marcenaria (que ndo eram atendidos pelo contrato anterior), esta equipa indica a
necessidade de contratagdo de um oficial de manutengao;

2.1.3.6. Para atuagdo junto as obras, ampliagdes e reformas de edificagdes, esta equipe indica a necessidade de contratagdo de um supervisor de construgdes
€ manutencao;

2.1.3.7. Para supervisionar e organizar todas as atividades da equipe de manutengéo, ¢ necessario a contratagdo de um engenheiro eletricista de
manutencao;

2.1.4. Diante dos dados apresentados acima, o quantitativo técnico permanente necessario a execucao dos servigos continuos de manuten¢ao permanente —
equipe residente esté inserido na tabela seguinte:

QTD. DE POSTOS PROFISSIONAIS/CATEGORIA

' POSTO DE SERVICO
01 Engenheiro eletricista de manutengdo
01 Supervisor de construgdes e manutengdo
01 Técnico em Eletrotécnica
01 Eletricista
01 Técnico de Refrigeragdo
01 Auxiliar de Refrigeragdo
01 Bombeiro Hidraulico
01 Oficial de manutengdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
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3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, acostado aos autos e
transcrito neste Termo de Referéncia.

3.1.1. “A solugdo abrange a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos comum de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva, através de mao de
obra com dedicagao exclusiva (residente), compreendendo o fornecimento de pegas, materiais e execugdo de servigos, em instalagdes prediais, sistemas e
equipamentos das Unidades do LFDA-PE, de acordo com as normativas em vigor, em especial a lei 8.666/1993.

1. Manutengdo Preventiva: Atividade de manutengdo executada antes da ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente dos componentes dos
equipamentos, visando prevenir situacdes que possam gerar defeitos a conservagdo e o seu perfeito funcionamento. Serdo observadas as
periodicidades constantes neste Termo de Referéncia, em conformidade com os procedimentos de manutengdo preventiva indicados nos manuais dos
equipamentos.

2. Manutengao Corretiva: Atividades executadas apos a ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente em instalagdes, sistemas e equipamentos. O
pedido para correg@o do defeito pode ser iniciado pelo usuario, pela empresa contratada, (baseada na manutengéo preventiva) ou pela fiscalizagdo.

3. Manutengao Preditiva: A manutengao preditiva ¢ o acompanhamento periodico de instalagdes, equipamentos ou maquinas, através de dados
coletados por meio de monitora¢do ou inspegdes, indicando suas condi¢des de funcionamento e fomentando dados que possibilitem antecipar
eventuais necessidades de intervengdes. ”

3.2. A contratagdo pretendida alinha a politica que o Governo Federal vem implantado na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias
de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua agao nas areas fins e reduzindo a demanda por servigos
de apoio ao estritamente necessario.

3.3. A solicitag@o dos postos foi definida baseado no historico do érgdo, ja considerando a economicidade e eficiéncia da gestao das atividades e os demais
servicos deverdo ser cumpridos integralmente, considerando-se que ha nimero minimo de pessoas que deverdo desenvolver as atividades pretendidas,
tendo como norte a regras da IN n°® 05, de 2017.

3.4. A contratagdo da execugao, indireta, das atividades objeto desta demanda, tem suporte no art. 1 e 2° do Decreto n® 9.507 de 21/09/2018, art. 1° da
Portaria n® 443 de 27/12/2018, e art. 7° da Instrugdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestio.

3.5. A estimativa de custos foi definida através da elaboragdo da Planilha de Custos e Formagado de Precos, conforme as determinagdes da IN n° 05, de
2017.

3.6. Considerando-se que os postos de servigos especializados devem ser objeto de execugdo indireta, a contratacdo de empresa para esse tipo de servigo,

com fornecimento de materiais e equipamentos ¢ o meio mais eficiente e eficaz de se fazer cumprir as atribui¢des do 6rgdo, uma vez que os colaboradores
que prestarao servigos estarao a disposi¢ao do 6rgao durante o horario de expediente, dadas as peculiaridades e a extensdo do mesmo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigco comum de engenharia, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a ser contratado mediante licitagao, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica, nos termos do paragrafo inico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 3°, VIII do Decreto n°® 10.024/2019.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta ¢ vedada.

4.2.1. Cumpre destacar que se faz necessaria a contratacdo para a execucdo indireta dos servigos citados, em comento uma vez que o0 LFDA-PE néo dispoe
de recursos humanos para o atendimento desses servigos, visto que essas fungdes foram extintas. As disposi¢des contidas na Lei n® 9.632, publicada no
D.O.U de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da Administragdo Publica Federal prevé que a contratacdo das atividades correspondentes sera
mediante a execugdo indireta. O Decreto n® 9.507/2018 e as Instru¢des Normativas de n° 05/2017 e suas alteragdes posteriores, da SLTI/MPOG disciplinam
a contratagdo e a execugdo indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressarao na Administragdo Publica Federal, visto
que nao havera concurso publico para o provimento destes cargos.

4.3. A prestagado dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade
5.1.1.1. Os interessados deverdo ser pessoas juridicas, pois a contratagdo de pessoa fisica caracterizaria pessoalidade e subordinagao direta, geraria vinculo
empregaticio entre o empregado e a Administragdo, ou seja, uma relagdo expressamente vedada pelo Art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017.

5.1.1.2. Os interessados deverdo possuir qualificagdo técnica na atividade compativel com o objeto desta licitagdo.

5.1.1.3. Os interessados deverdo estar com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
no Art. 21, I da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.1.1.4. Os interessados NAO PODERAO:
5.1.1.4.1. Estar proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo vigente;

5.1.1.4.2. Ser estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou
judicialmente;

5.1.1.4.3. Estar enquadrados nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
5.1.1.4.4. Estar sob faléncia, em recuperagio judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou

liquidagao;
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5.1.1.5. Os interessados ndo poderdo ser entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, em razdo de nao se tratar de contratagdo de servigos de
grande vulto, ndo se tratar de objeto de alta complexidade técnica, e por Gltimo ndo representar risco a competitividade do certame.

5.1.1.6. Os interessados ndo poderdo ser instituigoes sem fins lucrativos, em virtude de vedagdo prevista no Art. 12, Paragrafo tinico da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, qual seja: “as instituigdes sem fins lucrativos gozam de beneficios fiscais e previdenciarios
especificos, condigdo que reduz seus custos operacionais em relagdo as pessoas juridicas ou fisicas, legal e regularmente tributadas, ndo sera permitida, em
observancia ao principio da isonomia, a participagdo de instituigdes sem fins lucrativos em processos licitatorios destinados a contratacdo de empresario, de
sociedade empresaria ou de consorcio de empresa.”

5.1.1.7. Os interessados deverdo possuir habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista, econdmico-financeira e técnica, cujos requisitos serdo definidos no Edital.
5.1.1.8. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens, deverdo comprovar, ainda, a qualificag@o técnica, por meio de:
5.1.1.8.1. Registro ou inscri¢ao da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) em plena validade vigente;

5.1.1.8.1.1. Comprovagdo da capacitacao técnico-profissional (Engenheiro eletricista, engenheiro mecéanico ou engenheiro eletrénico ou engenheiro civil de
servigos de manutengao predial e laboratorial), mediante apresentagdo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT, expedida pelo CREA da regido da prestagao
de servigo, nos termos da legislacdo aplicavel, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participardo da obra/servigo,
que demonstre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, relativo a execug@o dos servicos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica e
valor significativo da contratagdo:

5.1.1.8.2. As parcelas do objeto da Licitagdo de maior relevancia sdo as seguintes:

5.1.1.8.2.1. Manutengao Preventiva e Corretiva em Equipamentos de Laboratorio (banhos-maria, agitadores, bomba de vacuo e desumidificador, capela de
seguranga quimica, dentre outros);

5.1.1.8.2.2. Manutengao Preventiva e Corretiva em redes de distribui¢@o aérea de energia elétrica em baixa tensdo (380V) e média tensdo (13,8KV), painéis
de forca (média e baixa tensdes) e comando, transformadores, motores elétricos, equipamentos de protecdo e manobra, entre outros;

5.1.1.8.2.3. Manutengdo Preventiva e Corretiva em sistemas de refrigeragdo, equipamentos de condicionado de ar do tipo fan-coils, chillers, bombas de
agua gelada e de condensagao e ventilagdo mecanica, entre outros;

5.1.1.8.2.4. Manutengao Preventiva e Corretiva em instalagdes elétricas e hidrossanitarias prediais, gasista, pogo artesiano, entre outros;

5.1.1.9. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica deverdo pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da
proposta, entendendo-se como tal, para fins deste Edital, o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servigos com contrato
escrito firmado com o licitante, ou com declaragcdo de compromisso de vinculago contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

5.1.1.9.1. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n°
8.666, de 1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administragéo.

5.1.1.10. As licitantes, quando solicitadas, deverdo disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo e das correspondentes Certiddes de Acervo Técnico
(CAT), endereco atual da contratante e local em que foram executadas as obras e servigos de engenharia.

5.1.1.11. Comprovagdo de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a 12(doze) meses, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou
privado.

5.1.1.11.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

5.1.1.11.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

5.1.1.11.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situac@o se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratag@o, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.1.11.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.1.11.5. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha
executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.1.11.5.1. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.2. Servigo continuado - Para a realizagao das atividades fundamentais de manutengéo dos equipamentos e ambientes envolvidos em todas estas
complexas atividades € necessario que se tenha disponivel pessoal com conhecimentos técnicos, de forma a garantir seu perfeito funcionamento e a
celeridade na execug@o dos servigos necessarios. A falta de manutengéo predial preventiva, principalmente nas instalagdes mais antigas, pode levar ao
colapso dos sistemas vitais, comprometendo o desempenho das atividades desenvolvidas pelo Orgio.

Além da necessidade de constante manutengo preventiva

Ademais, a constante ampliagdo ¢ redimensionamento das atividades nas Unidades Laboratoriais impde a necessidade de adequagdes, ampliagdes e
atualizagdes nos sistemas citados, de forma a atender a demanda dos ambientes de trabalho, como, por exemplo, a instalagdo de novas luminarias, pontos
elétricos e de rede de computadores, manutengdes hidraulicas e de equipamentos, e demais utilidades e servigos.

Considerando que nao dispomos em nosso quadro funcional de pessoal especifico para execugao rotineira dos servigos descritos, justifica-se a contratagao
da prestagao dos servigos visando a execugao das atividades de manuteng@o — preventiva, corretiva e preditiva — de forma ininterrupta e continuada, com
disponibilidade de servigos emergenciais, necessidade de programagio e execugdo de manutengdo em horario extra expediente sob demanda, prezando pela
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economicidade dos investimentos, a seguranca e confiabilidade nos resultados gerados, conforto dos usuarios, funcionamento adequado das instala¢des, dos
sistemas e dos equipamentos.

A Contratagdo em questdo, possui, no ambito do Laboratdrio Federal de Defesa Agropecuaria, natureza continuada visto que sua interrupgdo compromete o
desenvolvimento das atividades do Orgao e, por conseguinte, podera afetar o desenvolvimento de suas atribuig¢des institucionais finalisticas, sua
biosseguranga e Bioprote¢do de maneira a causar prejuizos a Administragdo, ao Pais e a Agropecuaria Mundial.

5.1.3. Critérios e praticas de sustentabilidade

5.1.3.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos assim como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pela CONTRATANTE.

5.1.3.2. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢éo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao
ser observados pela CONTRATADA: Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes, com sua substituigdo por outras atoxicas ou
de menor toxicidade, sempre que possivel. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua. Reciclagem/destinacdo
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacdo. Realizagdo do descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor,
lampadas fluorescentes e reatores, pilhas e baterias, e/ou similares, sempre apresentando 8 CONTRATANTE a comprovagao deste descarte, de forma
ecologicamente correta.

5.1.3.3. Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

5.1.3.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.

5.1.3.5. A CONTRATADA devera acatar todas as orientagdes do LFDA-PE no tocante a politica e procedimentos de gerenciamento e descarte de residuos,
bem como o estabelecido na IT SBIO 5.3.001 - Gerenciamento e descarte de residuos, que estabelece as diretrizes sobre o gerenciamento e adequacdo dos
residuos gerados no LFDA-PE.

5.1.3.6. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a8 CONTRATADA a apresentagdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo solicitar a substitui¢do de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista
dos impactos ambientais.

5.1.3.7. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizagio de recursos no desempenho de suas atribuigdes, bem
como das diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE, autorizando a participagao destes em eventos de capacitagao e
sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.

5.1.3.8. A CONTRATADA devera retirar, sob orientacao da Fiscalizagdo, todos os materiais substituidos durante a realizacao de servigos, devendo
apresenta-los a fiscalizagdo para avaliacdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado pela CONTRATANTE.

5.1.3.9. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo ldmpadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas,
deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade com a legislacdo ambiental e sanitaria vigentes.

5.1.3.10. A CONTRATADA devera adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

5.1.3.10.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e os frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

5.1.3.11. A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e
melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacdo e de seus equipamentos.

5.1.3.11.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do desempenho elétrico e
hidraulico da edificagdo e de seus equipamentos, bem como informagao a respeito das medidas adotadas para o incremento da sua eficiéncia.

5.1.3.12. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos, vigentes em
niveis nacional, estadual e municipal.

5.1.3.13. A CONTRATADA devera observar a Resolugao CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, caddmio e mercurio. Assim como,
verificar com a contratante se ha plano de descarte para o material adquirido, podendo ser vedada a aquisi¢do conforme residuo produzido.

5.1.4. Duragdo inicial do contrato - O prazo inicial de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.1.5. Eventual necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas - Nao ha necessidade de a
contratada promover a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.6. Quadro com solugdes de mercado
5.1.6.1. Informamos que para elaboracdo deste Termo de Referéncia, efetuamos pesquisas em editais para contratagdo de servigos semelhantes aos que

pretendemos contratar, a fim de identificarmos solugdes de mercado que podem atender aos requisitos especificados para a contratagao, onde constatamos
uma multiplicidade de empresas aptas a fornecer o requerido servigo.

PRODUTO FORNECEDORES DURAGAO DO SERVICO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E
PREDITIVA, COM FORNECIMENTO DE PECAS, MATERIAIS E
MAO DE OBRA PARA AS INSTALAGOES PREDIAIS, SISTEMAS E
EQUIPAMENTOS ENTRE OUTROS CORRELACIONADOS.

DIVERSOS, SEM RESTRINGIR A | CONTINUADO POR 12 MESES COM RENOVAGAO
PARTICIPACAO CFE. ART. 57 Il, LEI 8.666/93
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5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, é o seguinte:

QTD. DE POSTOS CBO PROFISSIONAIS/CATEGORIA POSTO DE SERVICO CARGA HORARIA SEMANAL (h/semana)
01 2143 Engenheiro eletricista de manutengdo a4
01 7102 Supervisor de construgdes e manutengao 44
01 3131 Técnico em Eletrotécnica 44
01 9511 Eletricista 44
01 3141 Técnico de Refrigeragdo 44
01 9112 Auxiliar de Refrigeragdo 44
01 7241 Bombeiro Hidrdulico 44
01 5143 Oficial de manutengédo 44

5.3. Os perfis dos profissionais e atribui¢cdes gerais encontram-se especificado no quadro abaixo:

PROFISSIONAIS/CATEGORIA
ATIVIDADE OU SERVICO CBO
¢ POSTO DE SERVICO
DIARIAMENTE
1-Supervisdo dos servigos de manutencgdo preventiva e corretiva;
2-fiscalizagdo de obras e servigos contratados junto a terceiros.
3-Disponibilizar orgamentos para contratacdo de servigos e para aquisicdo de pegas de reposigdo e
equipamentos.
MENSALMENTE
1-Elaborar relatdrios de acompanhamento dos servigos executados; ENGENHEIRO ELETRICISTA
2143 "

2-Elaborar projetos de modificagdes e melhorias nas instalagdes; DE MANUTENGAO
3-Verificar desempenho das instalagdes elétricas através do acompanhamento de pardametros; elétricos
tais como: consumo em kW/h, Demanda tens3o e fator de poténcia e outros.
DESCRICAO SUMARIA CBO: Executar servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes, analisar
propostas técnicas, instalagdes, configuracdes e inspe¢des de sistemas e equipamentos, execugdo de
testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrOnicos e de
telecomunicagbes e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar
processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.
Realizar levantamentos técnicos; Especificar materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e financeiro
da obra; Supervisionar seguran¢a da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra; Medir servigos
executados; Avaliar projetos e obras; Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos; Controlar
documentagdo técnica; Avaliar dados técnicos e operacionais; Compor custos unitdrios de mao-de-obra,
materiais e servigos; Preparar propostas técnicas para prestagdo de servigos e obras; Julgar propostas
técnicas e financeiras; Acompanhamento contratual; Elaborar relatérios; Emitir parecer técnico;
Elaboragdo de or¢gamentos; Mapear problemas potenciais; Assegurar cumprimento de or¢amentos; Zelar SUPERVISOR DE
pela seguranga, saude, meio ambiente e qualidade; Elaboragdo de documentagdo técnica das obras e ~
reformas, entre outras atividades relacionadas a fungdo 7102 CONSTRUGOES E

g 54O MANUTENCAO
DESCRICAO SUMARIA CBO: Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em
usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram documentagdo técnica e controlam
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.
DIARIAMENTE 3131 TECNICO EM
1-Controlar demanda de consumo de energia elétrica; ELETROTECNICA
2-Realizar servigos de manutengdo em sistemas elétricos.
MENSALMENTE
1-Realizar manutengdo preventiva em Motores elétricos, constando de:

o Verificar isolagdo do fio de alimentagdo;

. Relacionar unidades que ndo estiverem funcionando corretamente;
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. Verificar a atuagdo dos automaticos da bomba de recalque.

. Lubrificar as partes moveis;

2-Realizar manutengdo preventiva em Quadros de comando e protegdo de Motores, constando de:

. Substituir componentes defeituosos;

. Fazer limpeza geral;

. Conferir os valores das protecgdes, corrigindo-os de acordo com o projeto;
. Eliminar pontos de ferrugem e corrosao;

. Refazer as isolagGes defeituosas

TRIMESTRALMENTE

1-Realizar manutengdo em painéis de for¢a e comando, equipamentos de prote¢do e manobra
2-Realizar manutengdo em redes de distribuicdo em média tensdo (13,8KV)
SEMESTRALMENTE

1-Realizar manutencgdo preventiva em transformadores

2-Realizar manutengdo preventiva em compressores de ar, linhas de distribuicdo de ar, reguladores de
pressdo, bombas de vacuo e outras atividades relacionadas a fungdo.

DESCRICAO SUMARIA CBO: Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no
desenvolvimento de processos, realizar projetos, operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Atuar
na area comercial, gerenciar e treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e servigos e aplicar
normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

DIARIAMENTE

1-Realizar manutengdo em iluminagdo interna e externa, constando de:

. Substituir reatores e starters defeituosos;

. Limpar todos os componentes das luminarias;

. Verificar fiagdo, substituindo os fios que apresentarem defeitos de isolagdo;
. Apertar terminais e fixagoes;

. Inspecionar bocais ou suportes.

. Inspecionar postes de iluminagdo na area externa e refletores.

. Trocar lampadas se necessario.

2-Realizar manutengdo em tomadas e interruptores

. Verificar fixagdo de tomadas e interruptores;
. Efetuar limpeza geral;
. Reapertar conexdes e ligagoes;
. Recompor isolamentos defeituosos.
MENSALMENTE 9511
ELETRICISTA
Realizar manutengdo em quadros elétricos de distribuigdo, redes de distribuicdo e redes terminais em
baixa tensdo, constando de:
. Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas técnicas iguais;
. Verificar fixagdes e conexdes;
. Refazer isolagdes defeituosas;
. Relacionar os circuitos que apresentarem aquecimento excessivo, indicando capacidade
do equipamento de protegdo, corrente medida a plena carga e bitola do condutor;
. Efetuar limpeza geral;
. Verificar continuidade do aterramento;
. Eliminar pontos de ferrugem e corrosao.
TRIMESTRALMENTE
Realizar pequenas adaptacGes, melhorias e expansGes de instalacbes elétricas outras atividades
relacionadas a fungéo.
DESCRIGAO SUMARIA CBO: Planejar servicos de manutengdo e instalacdo eletroeletronica e realizar
manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar
medigdes e testes. Elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.
DIARIAMENTE 3141 | TECNICO DE REFRIGERACAO

. Verificar funcionamento das centrais de ar condicionado tipo (chillers e fan-coils);
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Em relagdo a Splits e condicionador de ar de janela:

MENSALMENTE

. Medir a tensdo e corrente elétrica; Limpar e ou substituir os filtros de ar, e frente
plastica; Soprar e aspirar o condensador; Limpar o sistema de drenagem; Limpar as
serpentinas e bandejas do condensador; inspecionar visor de liquidos;

Verificar o funcionamento dos controles, dos termostatos, da ventilagdo, da exaustdo, da partida, dos
registros, valvulas de servigos e acessorios; Verificar o estado dos filtros secador e de sucgdo; verificar e
reparar a isolagdo térmica dos equipamentos, rede hidraulica e frigorigena; Verificar a existéncia de
vazamento de gas refrigerante; Verificar o nivelamento do aparelho;

. Verificar a atuagdo e ajuste de ruidos, vibragdes anormais, vazamentos e isolamentos,
com as corregdes necessdrias ao perfeito funcionamento do aparelho; Verificar a
operagdo de drenagem de agua da bandeja; Eliminar sujeira, danos e corrosdo do filtro;
Verificar e eliminar as frestas do filtro; Verificar o estado geral do condicionador.

Em relagdo a Refrigeradores, freezers e bebedouros:

. Executar limpeza da parte condensadora, verificagdo da amperagem, verificagdo da
tensdo e recomendagdes para o perfeito uso dos equipamentos;

Em relagdo a fan-coils e Exaustores:

TRIMESTRALMENTE

. Medir a tensdo entre fases e a corrente elétrica de cada fase dos motores elétricos;
Limpar E reapertar os componentes de protegdo e conexdes dos quadros elétricos e
fiagBes; Lubrificar os mancais; Verificar vibragdes, ruidos, e aquecimento anormais nos
mancais e rolamentos dos ventiladores e motores;

. Verificar alinhamento, tensdo e desgastes nas polias, correias e acoplamentos.
Em relagdo a Splits e condicionadores de janela

. Verificar compressores; Verificar a atuagdo da valvula solenoide; verificar a fixagdo e
isolamento do bulbo e as condigdes do tubo capilar da valvula de expansdo
termostatica; Verificar e regular os elementos de protegdo elétricos e fiagdes; Reapertar
os parafusos de fixagdo dos motores e compressores; Purgar gases ndo condensaveis;
Lavar sob pressdo com agua e detergente neutro;

. No caso de condicionador tipo janela, trocar o aparelho por outro ja manutenido e no
local da manutencdo retirar o gabinete; Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quando
necessario; pintar com Anticorrosivos epdxi (12 mado), quando necessario; Pintar com a
cor original (22 m3o), quando necessario; Passar o pente no condensador e evaporador.

SEMESTRALMENTE
Em relagdo a Splits e condicionadores de janela
. Medir e registrar as temperaturas de superaquecimento e subresfriamento; Medir e
registrar a pressdo e temperatura de sucgdo e descarga; Verificar a vedagdo dos painéis
de fechamento do gabinete.
ANUALMENTE
Em relagdo a Splits e condicionadores de janela

Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos motores; Verificar o nivel do dleo; Simulagdo de
condigdes fora do comum para testes de controles; Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosdo no
gabinete, na moldura da serpentina e bandejas; Verificar o estado de conservagdo do isolamento termo
acustico (se esta preservado e se ndo contém bolor); Lavar as bandejas e serpentina com reagdo do
biofilme (lodo), sem uso de produtos desengraxantes e corrosivos; Limpar o gabinete do condicionador de
ar, entre outras atividades relacionadas a fungao.

Em relagdo aos Chiller’s

MENSALMENTE

. Verificar o nivel do 6leo dos compressores (o 6leo devera ser visivel no visor da carcaga
guando o compressor estiver funcionando por um minimo de 3 ou 4 horas); verificar a
pressdo de sucgdo e descarga nos manémetros da unidade; verificar o visor da linha de
liquido;

. Se as pressdes de operagdo e as condigdes do visor de liquido indicar falta de gas, medir
o superaquecimento e o subresfriamento do sistema;

. Se as condigdes de funcionamento indicam sobrecarga, retirar refrigerante pela vélvula
de servigo da linha de liquido;

. Limpar serpentinas do condensador; Inspecionar o sistema para detectar condi¢bes

anormais; Medir e registrar o superaquecimento do sistema; Medir e registrar o
subresfriamento do sistema.
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ANUALMENTE
. Fazer todos os servigos de manutengdo mensal recomendados;
. Verificar a regulagem e funcionamento de cada controle;
. Inspecionar a condigdo dos compressores;
. Inspecionar e substituir, se necessario, contactoras ou controles;
. Limpar dreno de escoamento de agua;
. Drenar a dgua do condensador e evaporador e tubulagdes do sistema;
. Inspecionar todos os componentes com relagdo a vazamentos e danos;
. Limpar qualquer filtro de dgua;
. Inspecionar e limpar os tubos do condensador e evaporador;
. Limpar e reparar qualquer superficie corroida;
. Inspecionar e limpar o bulbo da valvula de expansdo

MANUTENCAO NAS BOMBAS DOS CHILLERS
MENSALMENTE
. Verificar vazamento na gaxeta/selo mecénico; Conferir fixacdo da bomba; Medir
temperatura, ruidos; verificar vazamento na sucgdo e recalque; Lubrificar os
rolamentos; Medir corrente do motor e comparar com a nominal
MANUTENGCAO NO QUADRO ELETRICO DOS CHILLERS
SEMESTRALMENTE
. Reapertar contatos; verificar estado dos cabos e terminais; verificar estado de
disjuntores, contactores, relés de sobrecarga, fusiveis e outros dispositivos; Trocar
lampadas de sinalizagdo queimadas.
MANUTENCAO NO CONTROLE DE RESISTENCIAS DE UMIDADE DOS CHILLERS
SEMESTRALMENTE
Verificar estado das resisténcias; verificar controle liga-desliga das resisténcias.
SEMESTRALMENTE
Verificar estado das resisténcias; Verificar controle liga-desliga das resisténcias.

Realizar manutengdo em geladeiras, freezers, camaras frias, bebedouros, maquinas de gelo, parte
mecanica de fan-coils e exaustores dos sistemas de ar condicionado central.

DESCRICAO SUMARIA CBO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem;
elaborar documentagdo; realizar compras e vendas técnicas e cumprir normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservagdo ambiental.

Auxiliar na instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de refrigeragdo e ventilagdo.
Realizar a troca e limpeza dos filtros, ajustes e trocas de correias, carga de gas refrigerante, limpeza de
dutos, limpeza de serpentinas, desobstrugdo de drenos; apoiar o técnico de refrigeragdo na manutengdo
preventiva e corretiva das centrais de ar condicionado tipo (chillers e fan-coils), em equipamentos de ar
condicionado de baixa e média complexidade; auxiliar na montagem, desmontagem, lavagem de
aparelhos de refrigeragdo. Auxiliar na realizagdo de testes do sistema de refrigeragdo; zelar pela guarda, | 9112 | AUXILIAR DE REFRIGERAGAO
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

DESCRICAO SUMARIA CBO: Prestar assisténcia técnica, instalar, realizar manutengdo e modernizacio em
aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo, de acordo com normas de seguranga e qualidade.

DIARIAMENTE 7241 BOMBEIRO HIDRAULICO
1- Acompanhar o consumo de agua.

2-Realizar manutengdo em BOMBAS, constando de:

. Examinar retentor e acoplamento;
. Verificar ruidos anormais;

. Inspecionar gaxeta;

. Verificar lubrificante.

3-Realizar inspegdo em TUBULACOES, REGISTROS, VALVULAS E TORNEIRAS, constando de:

. Verificar valvulas;

. Verificar dispositivos de acionamento;
. Verificar se ha vazamentos;

. Apertar fixagGes;
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. Examinar pintura e retocar onde necessario;

. Verificar o funcionamento da valvula de admissdo de agua (bodia).

4-Realizar inspegdo de RALOS, constando de:

. Retirar detritos;

. Verificar se ha rachaduras;

. Verificar se ha vazamentos;

. Verificar a existéncia de tampa de ralo sifonado (bujao);

. Verificar se os ralos sifonados das casas de maquinas de ar condicionado estdo cheios

de dgua. Caso negativo complete para evitar retorno de gases da tubulagdo.

SEMANALMENTE
1-Realizar manutengdo corretiva em instalagdes hidraulicas.

2-Verificar funcionamento das bombas da central de ar condicionado do Biotério e Encefalopatias, do
pogo artesiano e reservatoério principal de agua;

3-Verificar vazdo do sistema de drenagem de efluentes;
4-Inspecionar funcionamento de bombas hidraulicas do sistema de agua deionizada.

5-Verificar e corrigir vazamentos de agua nas tubulagdes de alimentagdo e distribuigdo, vazamentos de
agua em pias e tanques;

6-Verificar vazamentos de esgoto nas saidas de pias e tanques;
7- Verificar ralos e grelhas de esgoto no Biotério.
MENSALMENTE
. Desobstruir calhas e condutores de dguas pluviais; Limpar caixas d’agua e reservatorios
inferiores e superiores de agua; Verificar juntas de vedagdo dos reservatérios de agua;
Limpar fossas e caixas de gordura.
Em relagdo as Linhas de gases e ar comprimido (Central de Cilindros, Rede de Tubulagdo, Pontos de

Utilizagdo), Gas Liquefeito de Petréleo e compressores.

. Inspecionar as tubulagdes, filtros, valvulas e registros, promovendo o reparo ou
substituicdo quando necessario;
DIARIAMENTE
Realizar o expurgo dos tanques de ar comprimido
MENSALMENTE
. Verificagdo de vazamentos em valvulas de fechamento, seguranga, terminais, conexdes,
reguladores, manOmetros, ramais, mangueiras flexiveis ou serpentinas e torneira de
saida de gds; Inspe¢do dos mandmetros, adesivos, placas de seguranca e identificagdo;

Limpeza da central e seu ambiente; Teste de funcionamento; Verificagdo de passagem
direta nos reguladores; Teste das valvulas de seguranga da central.

TRIMESTRAMENTE

. Limpeza geral; Verificagdo das condi¢Ges de operagdo; Verificagdo da conservagao.
ANUALMENTE
. Limpeza e afericdo da valvula de alivio; Aferigdo dos flexiveis dos mandmetros e das

vélvulas de seguranca; Calibragdo das valvulas de seguranga e man6metro; Limpeza e
afericdo do mandmetro; Limpeza da torneira de saida de gas; Secar e retirar toda a
umidade (compressores).

LIMPEZA E ESTERILIZAGAO DO POCO TUBULAR
ANUALMENTE

Retirada do equipamento de recalque do interior do pogo tubular, Montagem do equipamento de
limpeza; Circulagdo com produto desencrostante e dispersante; Bombeamento por “air lift” para limpeza,
abertura do sistema de filtros e carregamento de material sedimentado no interior do pogo tubular;
Limpeza da tubulagdo edutora (interna e externamente); Reinstalacdo do equipamento de recalque;
Regulagem do sistema; Execugdo de testes para determinagdo das caracteristicas hidrodinamica atuais do
sistema, com indicagdo do nivel estatico, nivel dindmico e vazdo; Elaboracdo de Relatério técnico final;
Revisdo elétrica por profissional especializado; Desinfecgdo das paredes internas. (Ndo interferindo nas
caracteristicas fisico quimica da agua captada do aquifero), entre outras atividades relacionadas a fungdo.

DESCRICAO SUMARIA CBO: Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes, definir tragados e
dimensionar tubulag¢des; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagGes,
realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Proteger instalagGes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO ELETRICA E MECANICA, ENTRE ELES: 5143 | OFICIAL DE MANUTENGAO
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-Verificar funcionamento de equipamentos e instalagGes elétricas e de iluminagdo
-Reparar equipamentos de iluminagdo

-Reparar instalagdo elétrica

-Relatar avarias nas instalagdes

-Fazer instalagdo elétrica

-Trocar instalagdo elétrica

-Trocar equipamentos de iluminagdo

-Instalar equipamentos elétricos

-Instalar equipamentos de iluminagdo

-Soldar objetos

EXECUTAR MANUTENCAO HIDRAULICA, ENTRE ELAS:
-Classificar equipamentos e tubulagdo

-Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica
-Limpar equipamentos hidraulicos

-Consertar instalagdo hidraulica

-Trocar instalagdo hidraulica

-Limpar filtros

-Trocar areia do filtro

-Trocar filtros

-Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios
REALIZAR MANUTENGAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA:
-Vedar fendas e emendas

-Reparar trincas e rachaduras

-Impermeabilizar superficies

-Recuperar pinturas

-Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)
-Recolocar pastilhas ou litoceramica

-Consertar mdveis

-Substituir portas

-Ajustar portas e janelas

-Reparar divisérias

-Consertar forros

DESCRICAO SUMARIA CBO: Executar servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios e tratar piscinas. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

5.3.1

Qualificacdo dos profissionais

FUNCAO QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA

Engenheiro eletricista de

= Possuir conhecimento basico no pacote Office.
manutengao

Experiéncia de no minimo 06(seis) meses comprovada em CTPS.

Formagdo superior em engenharia elétrica com énfase em sistemas industriais.

. . Ensino médio completo.
Supervisor de Construgdes e

Manutencdes Possuir conhecimento basico no pacote Office e Auto-Cad. Experiéncia de no minimo 02(dois) anos

comprovada em CTPS.

Técnico em Eletrotécnica Office.
Experiéncia de no minimo 06(seis) meses comprovada em CTPS.

Formagdo técnica de nivel de 22 grau, tipo SENAI ou equivalente. Possuir conhecimento basico no pacote

Curso profissionalizante, tipo SENAI ou equivalente.
Eletricista Possuir conhecimento bésico no pacote Office.

Experiéncia de no minimo 06(seis) meses comprovada em CTPS.
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Experiéncia de no minimo 06(seis) meses comprovada em CTPS, podendo ser na fungdo de mecanico de
refrigeracdo.

Ensino médio completo.
Aucxiliar de Refrigeragdo Possuir conhecimento basico no pacote Office.

Experiéncia de no minimo 06(seis) meses comprovada em CTPS.

Ensino Fundamental Incompleto ou Curso profissionalizante, tipo SENAI ou equivalente.
Bombeiro Hidraulico Possuir conhecimento basico no pacote Office.

Experiéncia de no minimo 12(dozes) meses comprovada em CTPS.

Curso profissionalizante, tipo SENAI ou equivalente.
Oficial de manutengédo Possuir conhecimento basico no pacote Office.

Experiéncia de no minimo 06(seis) meses comprovada em CTPS.

5.4. Declaragdo da Licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do
Servigo.

5.4.1. DECLARO, EM ATENDIMENTO AO PREVISTO NESTE TERMO DE REFERENCIA ANEXO I DO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICON° ___ /DO LFDA/PE, QUE EU, , PORTADOR(A) DA RG N°
E DO CPF N° » REPRESENTANTE DA EMPRESA , ESTABELECIDA NO(NA)

, COMO SEU(SUA) REPRESENTANTE LEGAL PARA OS FINS DA PRESENTE DECLARACAO, TENHO
PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS. LOCAL E DATA. ASSINATURA E
CARIMBO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA. (MODELO ANEXO AO EDITAL).

5.5. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragio de sua proposta, o licitante PODERA realizar vistoria nas instalages do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 hs as 15:30 hs.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2. Nao serdo agendadas “visitas ou vistorias técnicas” no LFDA-PE, no mesmo horario para mais de 01 (um) fornecedor potencial, de forma a evitar
contato prévio entre eles.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, a interessada, podera solicitar através de CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, de sua propriedade as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua
proposta.

6.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4.1. Independente da realizagdo da VISTORIA PREVIA a proposta sera aceita tendo por base o conhecimento pleno, por parte do proponente, de todas as
condigdes que possam influenciar no custo, prazo e forma de execugao do objeto. O desconhecimento de qualquer das condi¢des do local dos servigos nao
sera aceito como motivo para justificar quaisquer reivindica¢des no curso de vigéncia do contrato.

6.5. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo. (MODELO EM ANEXO NO EDITAL).

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. Os servigos serdo executados diariamente nas Unidades I e II do LFDA/PE, localizadas respectivamente na Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° -
CEP 52171-030 e Av. Gal. San Martin, 1000 — CEP 50630-060 — Recife/PE.

7.1.2. Os servigos, devem obedecer a carga horaria contratada de cada posto de servigo, e serdo executados dentro dos horarios de expediente do LFDA/PE,
sendo:

- QUANTIDADE
OCAL DE EXECUGCAO JORNADA DE TRABALHO
POSTOS
LFDA/PE — UNIDADES l e Il 08 1. horas semanais

7.1.3. Os servigos dos profissionais deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, com intervalo de
1(uma) hora para almogo, e aos sabados das 08h00min as 12h00min — desde que totalize 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24206... 16/49



17/11/2020 SEI/MAPA - 12713665 - Documento

7.1.4. Os servicos de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva deverao ser compatibilizados com as solicitagGes e necessidades do 6rgdo e sempre que
possivel, deverdo ser desenvolvidos durante o horario de expediente. Entretanto, caso a natureza do servico a ser executado possa causar interrup¢des no
funcionamento do sistema, ou possa causar qualquer problema ao normal funcionamento da Contratante, os servigos deverao ser programados para outros
horarios e dias (inclusive em horarios noturnos) acordados com a fiscalizagdo do LFDA/PE;

7.1.5. Os equipamentos que apresentarem defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o dos servigos ou dos materiais empregados deverdo ser reparados,
corrigidos, no total ou em parte, por conta da empresa Contratada;

7.1.6. No desempenho do servigo de manutengdo preventiva ou corretiva, a empresa executara, também, os servigos de instalagdo ou supressao de circuitos
como pontos de tomada de energia elétrica, instalagdo de novos pontos de dgua, esgoto, instalagdo e/ou remanejamento de circuitos elétricos para
atendimento a pontos ou equipamentos especificos, substitui¢cdo ou adaptagdo de circuitos elétricos, sistemas e tomadas, dentre outros, servigos estes
demandados por meio de Ordens de Servigos.

7.1.6.1. As Ordens de Servigos referentes aos servigos serdo emitidas por meio de Software de Gerenciamento.

7.1.7. A Contratada devera disponibilizar software especifico e apropriado para gerenciamento e controle das atividades, com as seguintes caracteristicas
minimas: Operar em ambiente web-internet; o acesso ao sistema deve ser realizado a partir de uma URL (Uniform Resource Locator) valida na internet e
nao por enderego IP; Utilizar servidor proprio e exclusivo, ou de terceiros, desde que garantida a seguranga, integridade e confiabilidade das informagdes
langadas; Trabalhar em ambiente Windows; Trabalhar em lingua portuguesa; Operar em rede TCP/IP; Permitir a criagdo de um banco de conhecimento de
rotinas de manutencdo que possa ser consultado, incorporado e aprimorado pela contratante, agilizando a implementacgio das rotinas; Permitir o
cadastramento de solicitagdo de servicos pela Internet pelos usuarios e pela Fiscalizagao; Permitir o acompanhamento de todo o processo de emissao e
encaminhamento das ordens e autorizagdes de servigos; Permitir a disponibiliza¢do historica de indicativos de qualidade de atendimento em forma grafica;
Emitir relatérios das quantidades de chamadas recebidas por usuarios, com possibilidades de filtragem por periodo e tipo de problema/solicitacdo; Emitir
relatorios e graficos das chamadas, constando o tempo de atendimento, técnico responsavel, problema, setor solicitante, entre outros; Permitir que os
usuarios efetuem consultas no sistema, via web, sobre a situacéo das suas solicitagdes, em cada fase do fluxo do processo; Emitir relatorio mensal quanto a
todos os pardmetros cadastrados por tipo de servigo: manutengdo preventiva, manutengdo corretiva, manutengdo preditiva e graficos de acompanhamento
do atendimento; Emitir relatorios de utilizagdo de materiais, por tipo ou periodo; Possuir interface grafica de facil utilizacdo; Trabalhar de acordo com
fluxograma - SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE MANUTENGAO - FLUXOGRAMA,; Permitir a limitagio de acesso a médulos e funcionalidades
especificas por meio de senha pessoal;

7.1.7.1. Este software devera ser apresentado 8 CONTRATANTE, para efeitos de aprovagao, em no maximo 30 (trinta) dias corridos, sendo que devera
estar plenamente operacional em no maximo 60 (sessenta) dias, sendo todos os prazos contados a partir da data de assinatura do contrato, devendo efetuar

as manutengdes alteragdes, complementagdes, formatagdes ou adequagdes sempre que necessarias;

7.1.7.2. O relatdrio contendo todas as informagdes sobre os servigos executados devera ser entregue mensalmente 8 CONTRATANTE, quando da
apresentagao das Notas Fiscais para pagamento;

7.1.7.3. Todo o banco de dados relativo a servigos ou demandas associadas ao contrato ¢ propriedade da CONTRATANTE.

7.1.7.4. Nao sendo possivel o uso do Software de Gerenciamento, em casos de manutengéo, falha no servidor e ou atualizagao do sistema, por razdes
justificadas e aceitas pela CONTRATANTE, as Ordens de Servigo serdo emitidas em papel, respeitando os procedimentos por ela estabelecidos.

7.1.8. Os servigos de manutengdo serdo efetuados nos locais onde os equipamentos se encontram instalados ou na oficina do LFDA/PE;

7.1.9. Os servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente as normas e codigos aplicaveis ao servigo em pauta, sendo que as especificagdes da
ABNT serfo consideradas como elemento base para quaisquer servi¢os ou fornecimentos de materiais e equipamentos;

7.1.9.1. Onde as normas da ABNT faltarem ou forem omissas, deverdo ser consideradas as prescrigdes, indicagdes, especificagdes, normas e regulamentos
de orgdos/entidades internacionais reconhecidos como referéncia técnica, bem como as recomendagdes dos fabricantes dos equipamentos e materiais que
compdem o sistema.

7.1.10. A CONTRATADA devera observar os Manuais de Instrugdes dos Aparelhos, Normas Técnicas Especificas relativas a cada equipamento, bem como
orientagdes prescritas pelo LFDA/PE, para definir a periodicidade e os itens de intervengdo. Apos isto, devera apresentar os planos de manutengio

preventiva definidos para todos os equipamentos que compdem os sistemas.

7.1.10.1.0 LFDA/PE poder4, a qualquer tempo, modificar as rotinas e a periodicidade dos servigos de manutengéo preventiva dos sistemas, bastando
comunicar 8 CONTRATADA por escrito;

7.1.11. A manutengdo corretiva sera realizada sempre que necessario e a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA comunicar imediatamente os
problemas ao LFDA/PE quando forem identificados;

7.1.12. Além dos servigos de manuten¢do, a CONTRATADA executara também as adapta¢des e pequenas modificagdes nas instalagdes, decorrentes de
eventuais alteragdes de layout que venham a ocorrer, sem 6nus adicional,

7.1.13. A CONTRATADA somente realizara servigos que impliquem na paralisagdo de equipamentos, apos prévia autorizagdo do LFDA/PE;

7.1.14. A CONTRATADA devera afixar sobre cada equipamento, instru¢des impressas ¢ plastificadas relativas a sua correta operagdo, riscos potenciais a
pessoas e instalagdes e data da Gltima manutengdo, bem como manté-las em bom estado.

7.1.15. MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

7.1.15.1. A empresa prestadora dos servicos devera fornecer todo o material relacionado de acordo com a quantidade estimada, devendo o custo estar
incluido no valor total da proposta.

7.1.15.2. ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO NAO EXCEPCIONAIS

7.1.15.2.1. A primeira entrega dos materiais constantes na listagem abaixo, devera ser efetuada no prazo de até 05(cinco) dias, apds a assinatura do
contrato, em sua totalidade.

INSUMOS MENSAIS

Item Especificagao Unid Qtd. Mensal
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1 Solvente Galdo 5 litros 2
2 Alcool Isopropilico litro 2
3 Anticorrosivo Frasco 300ml 10
4 Detergente Litro 3
5 Estopa quilo 2
6 Graxa quilo 2
7 Lixa n2 60 Unidade 30
8 Lixa n? 100 Unidade 30
9 Oleo Tipo Singer (100ml) Unidade 10
10 Pincel 2 Unidade 6
11 Vaselina Sélida quilo 3
12 Vaselina liquida litro 3
13 Tinta Esmalte Sintético na Cor Gelo Galdo 3,6 litros 3
14 Tinta Esmalte Sintético na Cor Branco Galdo 3,6 litros 3
15 Zarcdo galdo 900ml 5

7.1.15.3. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos, ficara a cargo da empresa CONTRATADA;

7.1.15.4. Todo material de consumo utilizado nos servigos devera ser de primeira qualidade, observada a quantidade e o estoque estimado para 30 (trinta)
dias, e sera mantido nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.15.5. A entrega do material fornecido pela CONTRATADA devera ser feita, em sua totalidade, de uma unica vez, no local de sua utilizagdo para
reposic¢do do estoque;

7.1.15.6. A CONTRATADA devera fornecer a8 CONTRATANTE, para controle, lista mensal de todo material de consumo fornecido mensalmente, os quais
deverdo ser conferidos pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo,

7.1.15.7. Os materiais rejeitados deverdo ser substituidos, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir da rejei¢do, sem qualquer despesa para
a CONTRATANTE.

7.1.16. REPOSICAO DE PECAS
7.1.16.1. Todas as pecas substituidas e/ou fornecidas devem ser originais;

7.1.16.2. Podera ser utilizado material/pega de qualidade superior ao substituido, notadamente nos casos em que se fizer necessario a melhoria das
instalagdes ou falta de pega/material original no mercado, observado os aspectos técnicos de compatibilidade, seguranga e normatizagao.

7.1.16.3. A garantia das pegas e acessorios originais fornecidos deve ser de acordo com o fabricante;

7.1.16.4. A CONTRATADA dara garantia total, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, de todos os materiais/pegas utilizados na forma deste Edital,
instalados ou ndo (Art.26 do Cddigo de Defesa do Consumidor);

7.1.16.5. O fornecimento de pegas de reposi¢do dar-se-4, quando necessario, para a execugdo dos servicos, e devera ser informada por escrito a Contratante,
a identificag¢do do equipamento e a discriminac@o das pecas a serem substituidas, para a aprovacao do servico;

7.1.16.6. A CONTRATADA devera devolver a peca substituida dentro da embalagem original da pega substituta, bem como as que forem solicitadas, e que
ndo foram usadas.

7.1.16.7. As pegas e materiais deverdo ser entregues no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do recebimento da solicitacdo deste LFDA/PE,
a excecdo de compressores cujo prazo maximo para entrega sera de 05 (cinco) dias uteis;

7.1.16.7.1. Em relagdo ao prazo de entrega 72(setenta e duas horas) para pegas e materiais, informamos que caso, nao seja encontrado no mercado dentro
prazo estabelecido, a CONTRATADA devera justificar junto ao fiscal do contrato, e, solicitar prorrogagao do prazo para atendimento.

7.1.16.8. Os pedidos considerados de urgéncia deverdo ser atendidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a exce¢do de compressores cujo prazo
encontra-se estabelecido no item anterior;

7.1.17. Relativamente ao item 2 — do objeto da contratagio "RELACAO DAS PECAS/MATERIAIS DE REPOSICAO", constante neste subitem,
enfatizamos que a Administracdo nao esta obrigada a contrata-los na quantidade total listada abaixo, apenas o que for efetivamente solicitado.

7.1.17.1. Informamos que listagem é exemplificativa (ndo exaustiva) cabendo a ser complementada pela CONTRATADA para a boa prestacio dos
servicos.

7.1.18. O levantamento do quantitativo das pegas e materiais estimados, foi obtido através da revisdo da planilha do contrato anterior. As pecas e materiais
tem seu custo associado confeccionado com base em seus codigos SINAPI para atender o novo contrato de forma mais eficiente.

7.1.19. O valor das pegas sera pago de acordo com a tabela SINAPI acrescido de 15% (quinze por cento).
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7.1.20. Para as pecas que ndo apresentam codigos SINAPI disponiveis na lista da Caixa Econdomica Federal, a empresa contratada devera enviar trés
cotagdes de pregos, devendo ser faturado na nota fiscal o valor minimo (menor prego) encontrado mais o acréscimo de 15% (quinze por cento), referente ao
pagamento de impostos, frete e outras exigéncias legais que possam provocar flutuagdo no valor final do item a ser adquirido.

7.1.20.1.Esta aprovagdo sera efetivada mediante nova pesquisa de mercado realizada e analisada pela CONTRATANTE.

RELACAO DAS PECAS/MATERIAIS DE REPOSIGAO
Especificagao
, o | S T
MATERIAIS ELETRICA E HIDRAULICA '
Aa Broca Ago Rapido diversas bitolas Und 200
2 Broca de Videa diversas bitolas para concreto e alvenaria. Und 100
3 Tarraxa para tubo de PVC diversas bitolas Und 15
a Cabo elétrico flexivel, material cobre nas cores ve.rmelha, azul ou verde pega com 100 metros, diversas Peca 40
bitolas.
.5 Cabo elétrico antichama de 10mm na cor preta, pe¢a com 100 metros Peca 10
.6 Caixa de passagem elétrica sobrepor em PVC 15cmx15cm com saida lateral de 3/4" a 2". Und 30
7 Caixa com tomada 2P+T de embutir de 10, 20 A. und 300
.8 Caixa com tomada 2P+T externa, modelo sistema X 10 ou 20A. Und 300
.9 Canaleta para sistema X, medindo 20x10x2000mm. Und 300
.10 Condulete material PVC, tipo A, %, %, 1” Und 150
A1 Disjuntor DIN monofasico, Tensdo nominal 220V diversos A. Und 100
12 Plugue macho/fémea sistema industrial Und 100
13 Plugue tomadas do novo padrdo norma ABNT NBI} 141355, corrente nominal 10, 20A, entrada 3 pinos do Und 300
novo padrdo e saida 2P+T.
14 Luminaria tubular sobrepor para 2 Laimpadas de 40w completa, pronta para instalagdo. Und 50
.15 Calha para lampada fluorescente, potencias variadas simples e dupla Unid 100
.16 Mangueira de Jardim tran¢ada de %”, %5” pe¢a com 50 metros. Peca 08
17 Assento Sanitario simples em PVC, na cor branca. Und 100
.18 Luva soldavel e rosca simples, de correr e redugdo em PVC, diversas bitolas. Und 300
.19 Tubo soldéavel e rosca em PVC, de diversas bitolas. Und 100
.20 Torneira em inox de pescogo longo para balcdo de %, com adaptador para %” Und 50
.21 Cadeado em latdo macigo E-40mm, com chave em latdo. Und 25
.22 Oleo lubrificante com silicone similar brilho Max, embalagem ¢/ 300g Und 20
.23 Graxa Azul embalagem 1Kg Und 24
.24 Cola Férmica. Galdo com 2,850kg Und 05
25 Zarcdo Anticorrosivo e antioxidante, ir)djcado p/a protegdo (ile superficies felrr.osas, externas e internas, Und 10
novas ou c/vestigios de ferrugens, galdo de 3,6L, cor éxido.
.26 Tinta spray 360mL diversas cores alta temperatura. Und 36
.27 Parafuso de fenda diversas bitolas, para diversas bitolas de bucha. Cx. ¢/ 100 unidades. cx 250
.28 Chuveiro elétrico Unid 60
.29 Interruptores simples e de 2 se¢des unid 300
.30 Adaptador do padrdo novo p/ o antigo e do antigo p/ o novo. Unid 300
CONDICIONADORES DE JANELA E SPLIT’S
31 Capacitor Monofésico Und 100
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.32 GAS REFRIGERANTE R 410-A (embalagem 13 kg) UNID 15
.33 Gas Refrigerante R-22(embalagem 13 kg) UNID 15
.34 Tubo capilar Und 20
.35 Turbina Und 50
.36 Hélice Und 50
.37 Filtro de ar Und 50
.38 Filtro de gas Und 50
.39 Compressor hermético, tipo rotativo, de 2 hp Und 40
.40 Serpentina Und 04
41 Contactora Und 50
.42 Sensor de temperatura Und 50
.43 Placa eletronica Und 50
.44 Tubo esponjoso (tipo borracha preta) Und 100
REFRIGERADOR - FREEZER's
.45 Compressor Hermético para refrigerador potencias diversas Und 30
.46 Compressor Hermético para freezer potencias diversas und 30
.47 Compressor Hermético para camara fria, 1/2 HP und 05
.48 Gaxeta (Borracha) superior e inferior e porta Unica para refrigerador dupla porta Und 50
.49 Micromotor para condensagdo Und 20
.50 Encaixe do motor do ventilador Und 30
.49 Filtro de gas Und 10
.51 Tubo capilar Und 30
.52 Sensor de degelo Und 30
.53 Resisténcia Und 30
.54 Encaixe Und 30
.55 Placa eletrénica Und 30
.56 Protetor térmico Und 50
.57 Termostato Und 50
.58 Torneira do bebedouro Und 100
.59 Gas Refrigerante 134A (Geladeiras e Freezer’s) und 12
.60 Gas Refrigerante 141B und 05
CHILLER
.61 GAS REFRIGERANTE R 407 C KG 30
.62 GAS REFRIGERANTE R 22 KG 30
.63 Lubrificante (6leo mineral) para compressor L 10
.64 Filtro Secador para gas refrigerante R22 UNID 01
.65 Filtro Secador para gas refrigerante R 407C UNID 01
.66 Modulo principal RCMOOO1E (X1374007801) UNID 01
.67 Modulo PCO 03 UNID 01
.68 Modulo PRINCIPAL 4005W000489 UNID 01
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.69 Modulo 86354 UNID 01
.70 Modulo escravo 3706w001221 UNID 01
71 Termostato 24V, modelo TB7980B UNID 02
72 Chave de fluxo modelo GLO2, pressdo de trabfllho ’10 kgf/cm, temperatura maxima de trabalho de 509C, UNID 02
tensdo até 220V e 15A
73 Vélvula de 03 vias, 24VAC/DC, 400 PSI UNID 01
.74 Atuador para valvula de 3 vias, 24 VAC/DC, 400 PSI UNID 01
.75 Bomba d’agua de 1.50cv, TRI fase, 60hz, 220/380v, bocal de sucg¢do de 1.1/4” e bocal de recalque de 1” UNID 02
.76 Conjunto de resisténcias para retirada de umidade do ar UNID 02
.77 Hélice para ventilador dos chiller’s UNID 03
.78 COMPRESSOR SZ160T9CC UNID 01
.79 COMPRESSOR SM 12559CC UNID 01
.80 COMPRESSOR CSHA100X0DO00 UNID 01
.81 OUTRAS PECAS/MATERIAIS DE REPOSICAO UNID 01
FAN-COILS
.82 Correia em V, diversos tamanhos Unid. 100
.83 Correia trapezoidal, diversos tamanhos Unid. 100
.84 Rolamento Unid 50
.85 Polia Unid 50
.86 Valvula de trés vias, com atuador Unid 30
.87 Filtro grosso, classe G3, diversos tamanhos Unid. 100
.88 OUTRAS PECAS / MATERIAIS DE REPOSICAO Unid. 1000

7.1.21. RELACAO DAS INSTALACOES E DOS EQUIPAMENTOS A SEREM MANUTENIDOS

7.1.21.1. SISTEMA DE ENERGIA ELETRICA - Quadros de Distribui¢ao e quadros terminais, painéis de for¢a de média tensdo (13,8KV), baixa tensao
(380V, 220V) e painéis de comando, eletrocalhas, transformadores, quadro de emergéncia, motores, iluminagao interna e externa, equipamentos de
manobra e protegao, portdes elétricos, instalagdo elétrica predial, entre outros;

7.1.21.2. SISTEMA DE AR CONDICIONADO CENTRAL inclusive Chiller, Ventiladores e exaustores industriais, condicionador de ar do tipo fan-
coils, bombas hidraulicas, dutos de ar, grelhas, entre outros;

7.1.21.3. SISTEMA DE AR COMPRIMIDO - compressores, linhas de distribuigdo de ar, filtros de ar, secadores de ar, filtros, entre outros;

7.1.21.4. SISTEMA DE FORNECIMENTO DE AGUA — rede de distribuiciio de 4gua, caixa d’agua, poco artesiano, sistema de fornecimento de 4gua
grau laboratério, entre outros;

7.1.21.5. SISTEMA DE VACUO - reguladores de pressdo, bombas de vacuo, entre outros;

7.1.21.6. EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO - Geladeiras domesticas e comercial, freezers domésticos, camara fria, bebedouros, maquinas de
gelo, entre outros;

7.1.21.7. EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO INDIVIDUAL - Splits e condicionadores de ar tipo janela, entre outros;

7.1.21.8. SISTEMA HIDRO SANITARIO e EFLUENTES - Rede de esgoto, bomba hidraulicas, tanque de esterilizagdo, estagdes de tratamento entre
outros;

7.1.21.9. EQUIPAMENTOS DE LABORATORIOS - banhos-maria, agitador magnético, bomba de vacuo, desumidificador, umidificador, capela de
seguranga quimica, dentre outros;

7.1.21.10. SISTEMA AUTOMACAO - Portio de entrada e saida, controle de acesso, entre outros.
7.1.21.11. REDE DE TELEFONIA — Manutenc¢ao de circuitos telefonicos e pontos.

7.1.21.12. RELAGCAO DAS CENTRAIS DE GASES

LOCALIZACAO ESPECIFICACAO
UNIDADE | - HELIO
Dois Irmaos
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DIOXIDO DE CARBONO (CO?)

ARGONIO

NITROGENIO

AR COMPRIMIDO

GLP

LOCALIZACAO ESPECIFICACAO

HIDROGENIO

OXIDO NITROSO

AR SINTETICO
UNIDADE Il -
ACETILENO
Bongi
ARGONIO
NITROGENIO
HELIO

7.2. A execugdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura do contrato pela empresa contratada, na forma que segue:

7.2.1. Devera ser realizada uma reunido inicial com o objetivo de identificar as expectativas, nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas
no contrato, termo de referéncia e seus anexos e esclarecer possiveis diividas acerca da execugao do servigo;

7.2.2. A reunido realizar-se-a no LFDA/PE — Unidade I, apos a assinatura do contrato, podendo ocorrer na mesma data de inicio de vigéncia, a critério da
CONTRATANTE.

7.2.3. Nesta ocasiio, a CONTRATADA apresentara 0o PLANO DE EXECUCAO DOS SERVICOS, no qual devera constar, obrigatoriamente, a composigo
das equipes de trabalho a serem formadas, bem como a fungdo a ser exercida por cada componente das mesmas.

7.2.3.1. De posse do plano de execugio dos servicos, o LFDA/PE efetuara a analise e, em ndo havendo alteragdes, o mesmo sera aprovado;
7.2.3.2. Caso o LFDA/PE julgue necessario a realizagdo de modificagdes no plano de execugdo dos servigos, oficiara a empresa para que proceda as

devidas alteracoes, devendo esta promover os acertos no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados da data em que receber a solicitac@o, ndo implicando na
descontinuidade dos servigos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. PAPEIS E RESPONSABILIDADE
8.1.1. Para a execugdo do contrato, sera implantado o método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse conceito define o
CONTRATANTE como responsavel pela gestdo do contrato e pela verificagdo de aderéncia dos produtos e servigos entregues aos padrdes de qualidade
exigidos e a CONTRATADA como responsavel pela execuc@o dos servigos e gestdo dos recursos humanos necessarios.

8.1.2. A execugdo dos servigos contratados pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

8.1.2.1. Gestor do Contrato: servidor designado pela CONTRATANTE para coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizagdo da execugdo
contratual;

8.1.2.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor designado pela CONTRATANTE para a fiscalizagao técnica da execucdo contratual e pela verificagdo dos
resultados pretendidos;

8.1.2.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor designado pela CONTRATANTE para fiscalizar o Contrato quanto aos aspectos administrativos.
8.1.2.4. Preposto: funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execugdo do Contrato e atuar como interlocutor principal
com a CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.

8.2. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

8.2.1. Para informar o ndo cumprimento de alguma norma pela CONTRATADA, devera ser utilizado o envio de oficios escritos, para ciéncia e
providéncias.

8.2.2. Poderio ser utilizadas, também, mensagens eletronicas (e-mails) para agilizar a comunicagdo entre as partes.
8.2.3. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE um sistema de comunicagao para abertura de Chamados.

8.3. A unidade de medida do servigo para efeito de pagamento sera a emissao de relatorio comprovando efetivamente a realizagdo de servigo de
manutengdes.
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8.4. Observado o disposto na alinea “c” do inciso II do art. 50 da Instrugdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, quando houver glosa parcial dos
servicos, a CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos
tributarios sobre valor glosado pela Administragao;

8.5. DIRETRIZES PARA A REALIZAGCAO DA MEDICAO DO RESULTADO

INDICADOR 1 — USO DE EPI's E UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e uso
dos uniformes

Meta a cumprir

INenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

\Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de Referéncia (pessoa/dia)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Escala de pontuagao

Sem ocorréncia = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ocorréncias ou mais = 0 pontos

San¢des Conforme tabela de aplicagao de faixas de pagamentos aplicando-se o fator de ajuste de nivel de servigo
~ IAtendimento as Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a prevengdo de
Observagdes . ~ .
acidentes na execucdo dos servigos
INDICADOR 2 — PRAZO DE INiCIO PARA ATENDIMENTO AS ORDENS DE SERVIGOS
ITEM DESCRICAO
L Mensurar se o tempo para o inicio do atendimento das ordens de servigo estd dentro do previsto em

Finalidade

contrato

Meta a cumprir

Todas as ordens de servigo iniciando sem ocorréncias de atrasos

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

\Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de Referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Escala de pontuagao

Sem ocorréncias = 15 Pontos 1 ocorréncia = 12 Pontos
2 ocorréncias = 10 Pontos

3 ocorréncias = 8 Pontos

4 ocorréncias = 6 Pontos

5 ocorréncias = 4 Pontos

6 ocorréncias = 2 pontos

7 ocorréncias ou mais = 0 pontos

Sangodes

Conforme tabela de aplicagdo de faixas de pagamentos aplicando- se o fator de ajuste de nivel de servigo
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O indicador tem finalidade de mensurar o comprometimento quanto a resolu¢do das demandas levantadas

Observagdes pela contratante o mais breve possivel
INDICADOR 3 — PRAZO DE CONCLUSAO NOS ATENDIMENTOS AS ORDENS DE SERVIGOS
ITEM DESCRICAO
L Mensurar se o tempo para a conclusio do atendimento das ordens de servigo esta dentro do previsto na
Finalidade

ordem de servigo

Meta a cumprir

Todas as ordens de servigo sendo concluidas sem ocorréncias de atrasos

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

\Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de Referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Escala de pontuagao

Sem ocorréncias = 15 Pontos 1 ocorréncia = 12 Pontos
2 ocorréncias = 10 Pontos

3 ocorréncias = 8 Pontos

4 ocorréncias = 6 Pontos

5 ocorréncias = 4 Pontos

6 ocorréncias = 2 pontos

7 ocorréncias ou mais = 0 pontos

Sangdes Conforme tabela de aplicagdo de faixas de pagamentos aplicando- se o fator de ajuste de nivel de servigo
< O indicador tem finalidade de mensurar o comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas
Observagdes . ,
pela contratante o mais breve possivel
INDICADOR 4 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS, FGTS E INSS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

INenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convengéo
coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio da Vigéncia

IA partir do inicio da prestag¢do do servigo

Escala de pontuagio

Sem ocorréncias = 35 Pontos
1 ocorréncia ou mais = 0 Pontos

Sangodes

Conforme tabela de aplicacao de faixas de pagamentos aplicando- se o fator de ajuste de nivel de servigo

Observagdes
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INDICADOR 5 — QUALIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na presta¢do do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medigdo

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletronico

Forma de acompanhamento

IAplicagdo mensal de pesquisa de satisfagao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Descrita no Formulario de pesquisa de qualidade na prestacdo dos servigos

Inicio da Vigéncia

IA partir do inicio da prestag¢do do servigo

Escala de pontuagdo

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancdes Conforme tabela de aplicac@o de faixas de pagamentos aplicando- se o fator de ajuste de nivel de servigo
Observagoes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

Formulario de pesquisa de qualidade na prestac¢do dos servigos
Setor: Contratada:

IN® do Contrato:

IMés de referéncia:

Gestor de contrato:

[Fiscal de contrato:

Grau de satisfacio dos servigos - GSS:

0 = Otimo
B = Bom
R = Regular

[ = Insatisfatorio

IN = Nao se aplica / Nao sei responder

Avaliagdo

Descri¢ao

GSS

IAdequagao e utilidade dos equipamentos e ferramentas utilizados pelo profissional.

Prestagdo do servigo conforme especificado na ordem de servigo

Servigo realizado com eficiéncia, sem a necessidade de retorno ou retrabalho.

Os insumos utilizados na realizagdo dos servigos sdo de boa qualidade ou compativeis com os descritos na ordem de servigo

O prestador do servigo deixou o ambiente onde executou o atendimento nas mesmas condig¢des que estavam. Recolheram os residuos ou

relocaram os moveis.

Prestadores de servico com uniformes/calgados/luvas limpas e em condi¢des de uso.

Educagao/cordialidade/interesse do profissional no atendimento.
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Observagdes, comentarios e sugestdes para melhoria do atendimento:

I - Numero de pontos de cada grau de satisfag@o

11 - Total de itens avaliados sem considerar N (Nao se aplica / Néo sei responder)

I1 - indice de Avaliagdo alcancado por cada grau de satisfagdo

IV - Pontuac@o total (considerando os indices atingidos pelos graus de satisfagdo
Oe B) considerando pontuag@o maxima de 25 pontos

Tabela de aplicagdo de faixas de pagamento aplicando-se o fator de ajuste de nivel de servigo
Falxa’\s.de pontuagdo de qualldades’d.o mes Pagamento do més com fator de ajuste Fator de ajuste de nivel de servigo
Minima Maxima
80 100 100% do valor previsto 1
70 79 97% do valor previsto 0,97
60 69 95% do valor previsto 0,95
50 59 93% do valor previsto 0,93
40 49 90% do valor previsto 0,9
0 39 90% do valor previsto mais multa 0,9

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

9.1.1. A entrega dos EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS DE USO COLETIVO listados abaixo, devera ser realizada
apos assinatura do contrato, em sua totalidade, de acordo com os prazos previstos em cada item.

EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS DE USO COLETIVO
~ PRAZO DE
ESPECIFICACAO QUANT. ENTREGA
Calculadora cientifica 2 ATE 30 DIAS
Camera térmica para Diagndstico em Edificagdes, Com Capacidade De Armazenamento. 1 15 DIAS
Analisador de Qualidade de Energia Elétrica 1 ATE 30 DIAS
Impressora com scanner. (OBS. Fornecer os cartuchos compativeis e em quantidades disponiveis para a vigéncia do contrato). 1 IMEDIATO
Notebook compativel com software de engenharia (AUTOCAD; GESTAO DE MANUTENGCAO, QUALIDADE DE ENERGIA E OUTROS) 2 IMEDIATO
Plaina elétrica minimo 600 w 1 ATE 15 DIAS
Serra Tico-Tico 1 ATE 15 DIAS
Multicortadora 1 ATE 15 DIAS
Lixadeira de Cinta 1 ATE 15 DIAS
Esmerilhadeira 1 IMEDIATO
Moto Esmeril 1 ATE 30 DIAS
Tesoura Faca 1 ATE 30 DIAS
Bomba de vacuo 5CFM 1 IMEDIATO
Bomba de vacuo 12 CFM 1 IMEDIATO
Termdmetro digital penta 1 ATE 30 DIAS
Trena de 5m 8 IMEDIATO
Escalimetro 2 IMEDIATO
Caixa de ferramenta sanfonada com cadeado 6 IMEDIATO
Nivel de mdo com base de aluminio 6 IMEDIATO
Estilete 6 IMEDIATO
Sugador de solda 4 IMEDIATO
Manifold para refrigeragdo 2 IMEDIATO
Trena de fibra de vidro de 30m 1 IMEDIATO
Trena digital de 0,15 a 30m 1 IMEDIATO
Esquadro 12" 1 IMEDIATO
Prumo 500g 1 IMEDIATO
Réguas de ago inox/aluminio 1 IMEDIATO
Esquadro de carpinteiro 1 ATE 15 DIAS
Riscador de carpinteiro 1 ATE 15 DIAS
Grampos de carpinteiro 4 ATE 15 DIAS
Paquimetro 1 IMEDIATO
Alicate amperimetro 4 IMEDIATO
Multimetro digital, similar a marca modelo Minipa ET-2082E 4 IMEDIATO
Jg. de chaves de fenda de 1/8” x 6” a 5/8” X 6” 6 IMEDIATO
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Jg de chaves Philips 6 IMEDIATO
Arco de Serra 6 IMEDIATO
Alicate Universal 6 IMEDIATO
Alicate de Bico 6 IMEDIATO
Alicate de corte 5 IMEDIATO
Jg de Chave Allen até 3/8” 4 IMEDIATO
Jg de chave Allen até 10mm 4 IMEDIATO
Jg de chave combinada até 22mm 5 IMEDIATO
Chave Ajustével 6”, 10”e 12” 6 IMEDIATO
Martelo de bola 6 IMEDIATO
Jg. Chave de torque 2 IMEDIATO
Jg de chave de boca de 6mm até 22mm 6 IMEDIATO
Ferro de solda de 30 watts 3 IMEDIATO
Ferro de solda de 100 watts 4 IMEDIATO
Chave canhdo de %”, 5 IMEDIATO
Chave canhdo de 5/16” 5 IMEDIATO
Chave canhdo de 3/8” 5 IMEDIATO
Alicate de pressdo 6 IMEDIATO
Chave de fenda cotoco de %” 5 IMEDIATO
Chave philips cotoco 5 IMEDIATO
Alicate prensa para terminais pré isolados 0,5-6mm? 3 IMEDIATO
Lima triangular, tipo murga 10 IMEDIATO
Lima meia cana, tipo murca 10 IMEDIATO
Lima Chata, tipo murga 10 IMEDIATO
Chave catraca para refrigeragdo 1 IMEDIATO
Kit flangeador de tubos 1 IMEDIATO
Alicate bomba d'dgua 2 IMEDIATO
Colher de pedreiro n10 2 IMEDIATO
Chave cano de corrente de 8” 1 ATE 30 DIAS
Chave grifa de 1”, 1 IMEDIATO
Chave grifa de 18” 1 IMEDIATO
Chave grifa de, 24” 1 IMEDIATO
Chave grifa de 36” 1 IMEDIATO
Jogo Tarraxas de %”,3/4," 1", 1.1/2", 2", 2.1/2" 1 IMEDIATO
Martelo de unha 25mm 1 IMEDIATO
Machadinha 600g 1 IMEDIATO
Martelo de borracha 450g 1 IMEDIATO
Torques amador 12" 1 IMEDIATO
Serrote supercut 20" 1 IMEDIATO
Desempenadeira de PVC 1 IMEDIATO
Desempenadeira de ago dentada 1 IMEDIATO
Desempenadeira de ago lisa 1 IMEDIATO
Régua de pedreiro 1 IMEDIATO
Espatulas de ago inox 1 IMEDIATO
Conjunto de formdes 6,12,18 mm 1 IMEDIATO
Malho ou mago de madeira 1 IMEDIATO
Serra Circular manual 1 ATE 15 DIAS
Alicate pressdo 10" 1 IMEDIATO
Cortador de vidro 1 IMEDIATO
Torno de bancada 1 IMEDIATO
Alicate para canos 9" 1 IMEDIATO
Serrote para gesso 1 IMEDIATO
Ventosa dupla para vidro 2 ATE 15 DIAS
Transpalete hidrdulico zincado capacidade 3000 kg (Patinha) 1 ATE 30 DIAS
Esmerilhadeira 1 IMEDIATO
Compressor portatil para pintura 1 ATE 30 DIAS
Soprador térmico digital 2000watts 2 ATE 30 DIAS
Lava jato, similar a marca e modelo Hd585 Prof. S 220v Karcher 2 IMEDIATO
Martelete 550 W, similar a marca e modelo Bosch GBH 2-18RE SDS Plus 1 IMEDIATO
Furadeira de mandril, similar a marca e modelo Bosch GSB 20-2 Impacto 2 IMEDIATO
Furadeira, similar a marca e modelo Bosch D55940F 2 IMEDIATO
Escada de aluminio tipo tesoura com 08 degraus 2 IMEDIATO
Escada articulada de aluminio, multiuso 12 em 1, com 12 degraus 2 IMEDIATO
Conjunto solda PPU 201 1 IMEDIATO
Termometro infravermelho 2 IMEDIATO
Escada PN Dupla de Aluminio, com no minimo 12 degraus 1 IMEDIATO
Andaime com as seguintes medidas: altura 1,00 x 1,50 comprimento, peso maximo 12 kg. 20 IMEDIATO
Diagonais com 1,475mm com peso de 3,6 kg 4 IMEDIATO
Placa de sinalizagdo, com os dizeres “EM MANUTENCAQ” 4 IMEDIATO
Placa de sinalizagdo com os dizeres “INTERDITADO” 4 IMEDIATO
Placa de sinalizagdo com os dizeres “PERIGO” 4 IMEDIATO
Placa de sinalizagdo com os dizeres “ALTA TENSAO” 4 IMEDIATO
Extensdo Elétrica, fio paralelo de 2,5 mm e 40 m de comprimento 3 IMEDIATO
Cavalete confeccionado em material plastico, com informagdes e pictogramas descritos com os seguintes dizeres: CUIDADO HOMENS 4 IMEDIATO
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TRABALHANDO, PROIBIDO ESTACIONAR CARGA E DESCARGA, PROBIDO ESTACIONAR ENTRADA E SAIDA DE VEICULOS.

Corrente de pldstico com elos grandes (9mm) na cor amarela - METROS 10 IMEDIATO

Cone de sinalizagdo em PVC com base quadrada oca para enchimento de areia, tamanho 75 cm 4 IMEDIATO

Impressora tipo rotuladora 1 IMEDIATO

Recolhedora de gas 1HP 220V, similar a marca e modelo Aitcool RECO520SD 1 IMEDIATO

Cilindro para recolhedora de gas refrigerante de 12kg a 14kg, com valvula de seguranga 1 IMEDIATO

Balanga digital para gases refrigerantes, capacidade minima de 50kg 1 IMEDIATO
TermoanemoOmetro digital, similar a marca e modelo INSTRUTHERM TAFR-190 1 ATE 15 DIAS
Maquina de fumaga poténcia minima de 400w, 220V 1 ATE 15 DIAS

Lanterna com pilhas 2 IMEDIATO

Marreta de 1kg 2 IMEDIATO

Talhadeira 4 IMEDIATO

Ponteiro 4 IMEDIATO

Punho isolador saca fusivel 2 IMEDIATO

Saca polia 03 garras de 4” 1 IMEDIATO

Ferro de solda tipo machadinha 1 IMEDIATO

Jg de chave catraca 2 IMEDIATO

Marreta de 1,5kg 2 IMEDIATO

Pé de Cabra Simples 500mm 2 IMEDIATO

Pistola para tubo de silicone 2 IMEDIATO
RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO 1 ATE 30 DIAS

OBS. A listagem dos equipamentos e ferramentas é exemplificativa (nfo exaustiva) cabendo ser complementada pela CONTRATADA para a boa
prestacio dos servicos e em observancia as quantidades aplicaveis caso a caso.

9.2. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, ferramentas, aparelhos, acessorios e todo o material, os quais deverdo ser primeira linha,
necessarios a boa execugao dos servigos, assumindo toda e qualquer responsabilidade pela guarda, transporte, carga e descarga, e pela sua respectiva perda;

9.3. A CONTRATADA devera manter em deposito cedido pela Administragdo todos os itens (produtos, equipamentos e ferramentas) relacionados,
inclusive todos os acessorios durante a execugio dos servicos;

9.4. A CONTRATADA, devera fornecer os equipamentos e ferramentas juntamente com relagdo discriminativa para analise de conformidade pelo
CONTRATANTE.

9.4.1. O Fiscal do contrato podera recusar, justificadamente, qualquer equipamento ou ferramenta que julgar em ma condigéo de uso;

9.5. A CONTRATADA deve entregar equipamentos e ferramentas em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalagdes;

9.6. Os equipamentos e ferramentas fornecidos pela contratada devem estar devidamente identificados para ndo serem confundidos com os da
CONTRATANTE

9.7. A CONTRATADA devera repor qualquer equipamento, de sua listagem, que se faga necessaria fazer manutengéo preventiva ou corretiva.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. REMUNERACAO MIiNIMA ADOTADA PELO LFDA/PE
10.1.1.1. Os valores salariais contidos na proposta ndo poderao ser divergentes dos estabelecidos pelo LFDA/PE no presente Termo de Referéncia;
10.1.1.2. Para a definigdo da estimativa de vencimentos pagos a cada Posto, informamos que as mesmas estdo amparadas em manifesta¢cdes do TCU,
através de evidéncias neste processo, com o de acordo da autoridade competente deste 6rgdo, bem como no contrato em término de vigéncia, do mesmo

objeto da referida contratag@o.

10.1.1.3. Visando garantir a sele¢ao de funcionarios com o perfil adequado para atuar no LFDA-PE, a equipe responsavel pelo ETP recomenda utilizar
como parametro para pesquisa de salarios de referéncia em sites especializados, o nivel Sénior para cada um dos cargos que se pretende contratar.

10.1.1.4. Tal orientagdo visa garantir que os servigos sejam prestados com niveis de seguranca e qualidade compativeis com um laboratorio de referéncia
nacional e internacional, reduzindo os riscos associados a contratagao de servigos especializados executados com pessoal com baixa qualificagdo e/ou
insuficiente.

10.1.1.5. Sendo assim, considerando a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e o perfil profissional necessario, foram balizados salarios
minimos para cada tipo de posto de trabalho, a ser adotado pelas licitantes.

SALARIO BASE MINIMO A SER ADOTADO PELOS LICITANTES
VALOR SALARIO
QTD. DE POSTOS | PROFISSIONAIS/CATEGORIA POSTO DE SERVICO BASE
(R$)
01 Engenheiro eletricista de manutencdo RS 9.624,77
01 Supervisor de construgdes e manutengdo RS 4.153,21
01 Técnico em Eletrotécnica RS 2.942,41
01 Eletricista RS 2.390,08
01 Técnico de Refrigeragdo RS 2.367,85
01 Auxiliar de Refrigeragdo RS 1.769,65
01 Bombeiro Hidraulico RS 1.931,52
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| 01 | oficial de manutengio | R$1.90166 |

10.1.1.6. A fixagdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados ao LFA/PE, com respaldo no entendimento do
Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acérddo 614/2008 — Plendrio.

Sobre o estabelecimento de saldrios, o Excelentissimo Senhor Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto condutor do Acérddo n2. 256/2005 —
TCU Plenario, assim se manifestou, in verbis:

“Ao contrario, poder-se-ia até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os saldrios a serem pagos aos empregados diminui o grau
de incerteza das empresas na composigdo de seus custos e na seguranca da disponibilidade de mao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.

[....]

Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mao-de-obra se sentiriam tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminuigdo dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais
importante custo desse tipo de contrato. O pagamento de saldrios mais baixos tende, naturalmente, a sele¢do das pessoas menos capacitadas ou, no
minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipdteses a administragdo
restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.

[...]

N&do acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizagdo de mao-de-obra no setor publico, quando legalmente
permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do trabalhador, com o pagamento de salarios indignos. A utilizagdo indireta da maquina publica para a
exploragdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servigos prestados ou a contratagdo de pessoas sem a qualificagdo necessaria.

[...]

Observo, por ultimo, que ndo estd se propondo a desconsideragdo da vedagdo ao estabelecimento de preco minimo imposta pelo art. 40 da Lei n?
8.666/93 que, alias, constitui notavel avanco em relagdo ao regime do antigo Decreto n2 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma situacdo especifica, em que o
estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes propicias a eficiente realizagdo do servico e ndo implica
beneficios diretos a empresa CONTRATADA (mas sim aos trabalhadores), nem cria obstaculos a competicdo ou tem a capacidade de determinar o preco
final da contratagdo. ”

Esse entendimento foi corroborado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Guilherme Palmeira, no voto que orientou o Acérddo n2. 1.327/2005 — TCU
Plenario, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérddo 256/2005 - TCU -
Plenario, a fixacdo prévia de uma referéncia para a remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de
seus custos e a inseguranga quanto a disponibilidade de mao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo. Isso, de certo modo,
pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame. ”

Da mesma forma, o Excelentissimo Senhor Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixagdo salarial no Acérdao n2. 290/2006 —
TCU Plenédrio, in verbis:

“Ora, o item servigo ndo é composto apenas pelo saldrio do empregado. Ha outras varidveis que devem ser consideradas, como os custos diretos e
indiretos incorridos pelo LICITANTE, e a sua margem de lucro. Nesse interim, entendo que a prefixagdo de remuneragdo pretendida por aquela Casa
Legislativa poderia ocorrer por meio do ajuste de um "salario-paradigma", a ser pago a determinado profissional, o que n3o significaria, a meu ver, a
fixagdo de preco minimo vedada pela norma. Prego minimo seria o todo, o item prego do servigo a ser contratado, comportando outros subitens,
enquanto que tal salario, neste caso a remuneragdo a ser paga pela CONTRATADA aos empregados, seria uma das variaveis do prego do servigo.

Ha, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente julgamento, como aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta mais
vantajosa e a satisfagdo do interesse publico. Reconhego que existe, sim, a possibilidade de aviltamento dos salarios dos terceirizados e consequente
perda de qualidade dos servigos, o que estaria em choque com satisfagdo do interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratagdo tipo menor
prego, em que as empresas mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso da categoria, entendo que nao seria razoavel considerar, apenas
como vantagem a ser obtida pela Administracdo, o menor preco. Livres de patamares salariais, os empregadores, de forma a maximizar seus lucros,
ofertariam mao-de-obra com pregos de servigos compostos por salarios iguais ou muito proximos do piso das categorias profissionais, o que, per se,
ndo garantiria o fornecimento de mao-de-obra com a qualificagdo pretendida pela Administragdo. Sob esse prisma, entendo que a qualidade e a
eficiéncia dos servigos postos a disposigdo de érgdos publicos ndo podem ficar a mercé.

10.1.1.7. Isto posto, justificamos os valores estimados apresentados, visto que foram pesquisados precos de mercado em consonancia com o artigo 15,
inciso V da Lei n2 8.666/93.

10.1.1.8. Os valores estdo em compatibilidade com a descricdo das tarefas que atenderdo a administragdo publica, bem como estd atrelada a
qualificagdo necessaria para a prestagdo dos servigos preservando a produtividade e eficiéncia na execugdo dos mesmos.

10.1.1.9. Visando a agilidade da conferéncia da planilha de custo durante o certame, solicitamos que o fornecedor anexe no portal do Comprasnet,
quando solicitado, sua planilha de custo através de arquivo Excel;

10.1.1.10. O LFDA/PE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais informados
nas planilhas de custos e formagdo de pregos apresentadas para cada categoria;

10.1.1.11. Devera ser elaborada uma planilha de custos para cada categoria profissional.

10.1.2. SINDICATOS DA CATEGORIA E PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

10.1.2.1. Os interessados em participar da licitacdo, estardo obrigados a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execug¢do contratual, as
exigéncias constantes de acordos coletivos de Trabalho que alcangam as categorias pertinentes a prestagdo dos servigos considerando seu prazo de
vigéncia, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

10.1.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonGmico entre os licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n?
10192/2001, informa-se que foi utilizada a conveng&o coletiva de trabalho no calculo do valor estimado da contrata¢do pela Administracdo:

10.1.2.2.1. Para todos os postos, com exce¢do do Posto de Engenheiro, aqueles concedidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021,
celebrada entre o SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE, CNPJ n211.010.725/0001-87, e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE ESTRADAS PAVIMENTACAO OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL INCLUSIVE, CNPJ
n2 08.142.317/0001-74, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n2 PE0O00626/2019.
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10.1.2.3. O sindicato indicado acima nao é de utilizacido obrigatoria pelos licitantes (Acérdio TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante.

10.1.2.3.1. Ressaltamos, que a planilha preenchida pela Administracdo se trata de mero apoio aos licitantes e ndo tem carater vinculante.

10.1.2.4. Considerando a data base da categoria profissional, e em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, é direito
da contratada a repactuagdo decorrente da variagdo dos custos com a mao de obra quando da entrada em vigor da nova Convencdo Coletiva a que se
referir a proposta apresentada.

10.1.2.5. Em relagdo ao posto de engenheiro, devera ser considerado o estabelecido na Lei n2 4.950-A/66 e demais disposi¢des pertinentes do CREA-
PE;

10.1.2.6. Os servigos serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG n2 05/2017, bem como devera efetuar a contratagdo
dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdencidria vigentes, bem como os acordos, convengdes e dissidios
coletivos das categorias profissionais respectivas;

10.1.2.7. O valor do aviso prévio trabalhado, correspondente a 30 dias de aviso prévio, sera pago apenas no primeiro ano de contrato, por ser este
periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a redugdo da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo de
vigéncia do contrato, conforme entendimento do drgdo consultivo da AGU, com base nos acérddos do Tribunal de Contas da Unido. Todavia,
considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n? 12.506/2011, a empresa deverd apresentar a planilha de formagdo de prego, apds o primeiro ano
de contrato, considerando o custo de 3 (trés) dias por empregado para cada ano, até o limite de 12 (doze) dias.

10.1.2.8. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo da Planilha de Custo e
Formacdo de Precos elaborado pelo Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MPOG, conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017 — SEGES.

10.1.2.9. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outros Acordos ou Convengdes que ndo os utilizados pela Administragdo no calculo dos
valores estimados, devera preencher a Planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a CCT a que estiver vinculada. Na sessdo da
licitagdo, apds a etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera indicar qual a CCT em que se baseou para preencher
a Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos e apresentar sua proposta acompanhada de uma cépia da CCT.

10.1.2.10. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as
que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

10.1.3. KIT PRIMEIROS SOCORROS

10.1.3.1. A Contratada devera providenciar, no prazo de 15(quinze) dias apds a assinatura do Contrato, um Kit de primeiros socorros, que ficara nas
dependéncias da Contratante, para uso exclusivo dos empregados da Contratada;

10.1.3.2. O kit de primeiros socorros deve ser composto de:

ESPECIFICACAO UND Qr
Tesoura UND 1
Pinga UND 1
Caixa de luvas de procedimentos UND 1
Termoémetro clinico UND 1
Pacote com 10 gazes 7,5 x 7,5cm (didmetro fechado) UND 10
Rolos de gaze ROLO 4
Rolo de micropore ROLO 1
Tubo de 4lcool em gel Tubo 1
Caixa de band-aid UND 1
Pacote de algoddo com 500g UND 1
Atadura de crepe UND 2
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1
Frasco 100ml solugdo iodada UND 1
Bolsa de dgua quente-fria UND 1
Maleta de primeiros socorros UND 1

10.1.3.3. O fiscal do contrato podera, a qualquer momento, realizar levantamento dos materiais do Kit;
10.1.3.4. A Contratada devera repor os materiais que compdem o Kit de primeiros socorros sempre que houver necessidade.
10.1.4. EPIS/EPCS

10.1.4.1. A Contratada devera entregar, no prazo de 15(quinze) dias apds a assinatura do Contrato, os EPI’S ¢ EPCs constantes na listagem abaixo, em sua
totalidade.

RELACAO DOS EPI’'S QUANT.
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Avental trevira 12
Avental de raspa 2
Botas de borracha 14
Capa de chuva 16
Calgados de seguranga 24
Cinturdo paraquedista 3
Capacete 8
Oculos de protecdo contra particulas sélidas 32
Oculos proteg3o contra produtos quimicos 24
Oculos de protegdo contra gases e vapores 7
Luvas de cobertura 6
Luvas de PVC 18
Luvas de vaqueta 18
Luvas de borracha 24
Respirador semimdscara 8
Filtros para respiragdo de vapores organicos e tintas 24
Filtros para respiragdo de gases acidos 16
Respirador de poeira grossa 32
Mangas de raspa 2
Protetor auricular 32
*Qutros exigidos pela legislacdo 1
RELAGAO DOS EPC’s QUANT.
Protetor facial para esmeril USO GERAL 4
Luvas de raspa USO GERAL 2
Luvas de protegdo elétrica USO GERAL 2
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL 2
Oculos de proteg3o de solda oxi-acetileno USO GERAL 2
*Qutros exigidos pela legislagdo 1

10.1.4.2. A lista apresentada, ndo se restringe, a EPI's e EPC’s que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA para execugdo de servigos, consoante
normativos sobre o assunto, em especial Portaria MTB n2 3.214/197, que aprova as Normas Regulamentadoras - NR (O rol é meramente
exemplificativo).

10.1.4.3. Todos os equipamentos de protegdo individual - EPI e equipamentos de protecdo coletiva — EPC deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA a
seus funcionarios, conforme exigidos pela legislagdo.

10.1.5. ADICIONAIS — INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

10.1.5.1. Cotar grau maximo de insalubridade 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo vigente, de acordo com laudo desta institui¢do, ou
periculosidade 30% (trinta por cento) sobre o salario basico, de acordo com convengdo coletiva da categoria, nos termos da Lei n2 7.369, de 20 de
setembro de 1985 c/c Decreto n2 93.412 de 14 de outubro de 1986.

10.1.6. JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

10.1.6.1. A execucdo dos servicos dos profissionais alocados no LFDA/PE, devera ocorrer de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, com intervalo de 1(uma) hora para almogo, e nos sdbados das 08h00min as 12h00min - desde que totalize 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

10.1.6.2. A jornada de trabalho aos sabados podera ser executada através de rodizio entre os funcionarios a fim de atender as 44(quarenta e quatro)
horas semanais;
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10.1.6.3. As horas prorrogadas nos limites necessdrios para atender a compensagdo referida no subitem anterior, ndo serdo consideradas
extraordindrias de sorte que ndo sofrerdo os acréscimos previstos na CLT e na clausula prevista da Convengdo Coletiva correspondente as fungdes.

10.1.6.4. Na hipétese de horas extraordindrias, serd adotado o SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS (BANCO DE HORAS), de forma a respeitar a
carga horaria semanal de 44(quarenta e quatro) horas;

10.1.6.5. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracdo, alterar os hordrios de inicio e
término da jornada diaria de trabalho estipulada neste Termo de Referéncia.

10.1.6.6. O controle de frequéncia a ser adotado pela Contratada devera ser realizado de forma eletronica, em conformidade com o que estabelece as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por meio da Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o registro
eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

10.1.6.7. O sistema de controle de frequéncia eletrénico devera ser implantado as expensas da Contratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data de publicagdo do contrato.

10.1.7. VALE TRANSPORTE

10.1.7.1. Escala de trabalho fixa de segunda a sexta, o que nos da uma média de 22 dias;

10.1.7.2. Escala de trabalho variavel de trabalho aos sabados e /ou situagdes emergencial, numa média estimada de 4 dias;
10.1.7.3. Desta forma tem-se como base mensal o total de 26 dias;

10.1.7.4. Na gestdo do contrato deve-se fazer o levantamento dos VT efetivamente utilizados no més e em havendo saldo deverad ser feita a
compensagdo no més subsequente.

10.1.8. ATENGAO!!! A PROPOSTA DE PREGCO DEVERA CONTER A PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DAS CATEGORIAS
DE MAO DE OBRA ENVOLVIDAS NA CONTRATACAO E SUAS RESPECTIVAS ABAS COMPOSTAS POR:

10.1.8.1. ABAS DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE CADA POSTO;

10.1.8.2. ABAS DAS PLANILHAS SECUNDARIAS DE CADA POSTO, CONSTANDO OS VALORES UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS PARA OS EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E UTENSILIOS, EPIS E EPCS, KIT DE PRIMEIROS SOCORROS, UNIFORMES E O SOFTWARE DE MANUTENGAO;

10.1.8.3. ABA DE MATERIAIS COLETIVOS CONSTANDO OS VALORES UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS;
10.1.8.4. ABA DE INSUMOS MENSAIS CONSTANDO OS VALORES UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS;
10.1.8.5. ABA DO QUADRO RESUMO.

OBSERVAGAO: TODAS AS ABAS MENCIONADAS COMPOEM UM UNICO ARQUIVO, DENOMINADO — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PREGOS.

10.1.9. A licitante que for convocada para apresentar a planilha de custos devera apresentar GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentério
de Prevengéo (FAP) do licitante, a fim de comprovar o SAT apresentado na planilha.

10.1.10. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e
Formagdo de Pregos, para o pagamento de férias, 132 salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores da
Contratada empregados na execu¢do do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo Contratante em conta depdsito
vinculada, bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2017, e suas alteracdes, expedida pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

11.  UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

POSTO DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL
CALCA JEANS 4
~ CAMISAS POLO 4
ENGENHEIRO ELETRICISTA DE MANUTENGCAO
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10
CALCA JEANS 4
~ CAMISAS POLO 4
SUPERVISOR DE CONSTRUCOES
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
, Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
TEC ELETROTECNCA
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
ELETRICISTA
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
, ~ Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
TECNICO REFRIGERAGCAO
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
- Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
AUXILIAR DE REFRIGERACAO
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10
BOMBEIRO HIDRAULICO Bata curta tipo Mecanico com bolsos, tecido tipo brim 4
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Calga para trabalho pesado, tecido tipo brim, com bolsos 4
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
~ Calca eletricista conforme NR-6 e NR-10 4
OFICIAL DE MANUTENGCAO
CINTO SOCIAL 2
MEIA 10

11.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos: (podendo ser modificada
a critério da Administragdo):

11.1.3. Os tecidos e acabamentos, modelos (ou modelagens), cores e demais caracteristicas dos itens referentes a uniformes deverdo obrigatoriamente
passar pela aprovagdo da administragdo deste 6rgdo;

11.1.4. Os uniformes devem ser confeccionados de acordo com cada fungdo em relagdo a resisténcia do tecido, bem como sapatos apropriados para
cada fungao;

11.1.5. Os uniformes a serem utilizados pelos empregados deve-se levar em consideragdo o padrdo mantido pelo érgdo e as condigGes climaticas da
regido no decorrer do ano;

11.1.6. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

11.1.7. As pegas deverdo ser entregues em tamanhos adequados para cada funcionario, sendo que, havendo necessidade de ajustes, estes correrdo a
cargo da CONTRATADA, sem repasse de custo para o empregado;

11.1.8.0 conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificagdes conforme a categoria e sexo do profissional, estando resguardado a
Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

11.1.9. No prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd submeter a aprovagdo da Fiscalizagdo, modelo dos
uniformes completos, masculino e feminino, a serem fornecidos aos funcionarios;

11.1.10. Apds aprovagdo a empresa terd até 20 (vinte) dias corridos para a entrega dos uniformes completos a seus respectivos funciondrios; devendo
ser efetivado da seguinte forma:

11.1.10.1 - 01 (UM) conjunto completo ao empregado, entenda-se por conjunto (02 calgas, 02 camisas, 1- cinto e 5 meias), apds aprovagdo da
fiscalizagdo, no prazo previsto no item acima, devendo ser substituido 01 (UM) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigGes minimas de apresentagdo;

11.1.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.1.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.1.13. No recibo deve constar no minimo relagdo nominal dos empregados, especificacdo de cada peca entregue, com os respectivos quantitativos
impreterivelmente assinados e datados por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecgas que formam o conjunto de uniforme;

11.1.14. A distribuicdo dos uniformes serd feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a CONTRATADA, em hipotese alguma,
substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia;

11.1.15. No caso do funciondrio ser devolvido a empresa a devolugdo do uniforme, se houver, é de responsabilidade do funcionario com a empresa
CONTRATADA;

11.1.16. A CONTRATADA deverd manter seu pessoal completa e constantemente uniformizado, com roupas e calgados em perfeito estado de
conservagdo e aparéncia, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos de protegdo individual,
conforme circunstancia.

12, OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designada, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, conforme cronograma fisico-financeiro;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em conformidade com o Anexo XI, Iltem 6 da IN
SEGES/MP n25/2017;

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigag¢Ges trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.9. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.10. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.11. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela Contratada;

12.12. Arquivar, entre outros documentos, especificagbes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas;

12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n?
8.666, de 1993.

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
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o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
0 objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto aceito pela Contratante nos hordrios e locais de prestacdo de servigo para representa-la na execu¢do do contrato com
capacidade para tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos, devendo visitar as dependéncias da CONTRATADA 1(uma) vez por
semana devidamente identificado através de crachd;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

13.31. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das
normas de salde, seguranc¢a e bem-estar no trabalho;

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
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13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagGes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.41. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante;
13.42. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgdo para a execugdo do servico;
13.43. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

13.44. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do 6rgao;

13.45. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.46. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Contratante;

13.47. Providenciar junto ao CREA e/ou ao CAU-BR as Anotacbes e Registros de Responsabilidade Técnica referentes ao objeto do contrato e
especialidades pertinentes, nos termos das normas pertinentes (Leis ns. 6.496/77 e 12.378/2010);

13.48. Obter junto aos drgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessdarias e demais documentos e autorizagbes exigiveis, na forma da
legislagdo aplicavel;

13.49. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacées
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.49.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
pardagrafo Unico, da CLT.

13.49.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.49.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

13.50. Apresentar relatério mensal de manutengdo, em meio impresso e/ou digital, assinado pelo engenheiro supervisor contendo as
realizacdes/intervencdes da equipe de manutencao durante o periodo.

13.51. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie forem vitimas os seus empregados, quando da execugdo dos servigos, ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

13.52. Apresentar, ap0s o inicio da prestacdo dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada, acondicionada em pasta suspensa contendo
toda a identificagdo do funcionario: foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco e telefone para contato, dentre outros, mantendo-a atualizada sempre que
ocorrer qualquer alteragdo;

13.53. Submeter a fiscalizagdo da CONTRATANTE, os materiais a serem empregados nos servigos antes de executa-los;

13.54. Comunicar sempre e imediatamente ao Fiscal do Contrato quando da necessidade de execugdo de servigos de manutengdo corretiva, bem como
substituicdo de pecas, que poderd acompanhar execug¢do para certificar-se da originalidade e da genuinidade dos componentes;

13.55. Fornecer equipamentos, ferramentas, aparelhos, acessorios e todo o material, os quais deverdo ser primeira linha, necessérios a boa execugao
dos servigos, assumindo toda e qualquer responsabilidade pela guarda, transporte, carga e descarga, e pela sua respectiva perda; decorrente de roubo,
furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer;

13.56. Ampliar a relagdo de ferramentas e equipamentos quando necessario visando a otimizagao, agilidade e qualidade dos servigos prestados, sendo
que devem ser disponibilizadas ferramentas nas quantidades que atendam as necessidades da CONTRATANTE;

13.57. Apresentar a CONTRATANTE relagdo de equipamentos e ferramentas a disposigdo os quais deverdo estar locados em suas instalagGes e a sua
disposicdo;

13.58. Remover do local dos servigos todo o entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza completa apds a finalizagdo da execugdo de
cada servico, despejando-os em local permitido pelas autoridades competentes;

13.59. Identificar os equipamentos e ferramentas fornecidos para perfeita execugdo do servigo;

13.60. Devolver a peca substituida dentro da embalagem original da pega substituta, bem como as que forem solicitadas, e que ndo foram usadas;

13.61. Manter na CONTRATANTE "Livro de Ocorréncia" fornecido pela propria CONTRATADA, com folhas devidamente numeradas, onde serdo feitas,
pelo engenheiro, as anotagbes didrias sobre o andamento dos trabalhos tais como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas de servigos, causa e
datas de inicio e término de eventuais interrupges dos servigos, assuntos que requeiram providéncias das partes etc., devendo, necessariamente, ser
apresentado ao fiscal do contrato, ao final de cada dia, para conhecimento e visto;

13.62. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execugdo dos servigos, para a adogdo
de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por escrito e de forma detalhada, todo tipo de acidente que eventualmente venha a ocorrer;

13.63. Atender a quaisquer servigos de emergéncia que se fagam necessarios, nos prazos minimos exigidos, a critério da CONTRATANTE, mesmo que
resulte tal incumbéncia em acréscimo de pessoal ou material, mesmo fora do horario normal de atendimento, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, sem Onus adicional;

13.64. Atender as instrugdes da CONTRATANTE quanto a execugdo e hordrios de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de pessoas nas suas
dependéncias;

13.65. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, diligenciando para que seus empregados trabalhem com
Equipamento de Protegdo Individual (EPI) e executem os testes necessarios e definidos na legislagdo pertinente. A fiscalizagdo da CONTRATANTE
podera paralisar os servigos, enquanto tais empregados ndo estiverem protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo por conta da CONTRATADA,;
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13.66. Zelar pela drea que Ihe for entregue para uso, bem como pelos médveis e utensilios ali existentes, reparando-os ou substituindo-os por sua conta
quando danificados ou extraviados, mediante prévia comunicagdo a CONTRATANTE, restituindo-os nas mesmas condi¢Oes e quantidades em que lhe
foram entregues para uso e gozo, ao término do Contrato;

13.67. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacGes respectivas. A
CONTRATADA ndo podera utilizar o atraso no pagamento da fatura pela CONTRATANTE decorrente da falta de documentacgdo exigida ou outras razdes,
como causa da ndo-promogdo do pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

13.68. Pagar aos seus funciondrios, de acordo com as fungdes, adicional de insalubridade conforme laudo desta instituicdo (grau maximo — 40%) ou
periculosidade nos termos da Lei n2 7.369, de 20 de setembro de 1985 c/c Decreto n? 93.412 de 14 de outubro de 1986;

13.69. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meios préprios ou mediante ajuda de custo ou
vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo total ou parcial (ou greve) dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessario
a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

13.69.1. Sera permitida a utilizagdo de veiculos como 6nibus, micro-6nibus, vans, taxis e carros de passeio, para o transporte dos empregados durante o
periodo em que estiver prejudicada a oferta de veiculos de transporte coletivo. Qualquer outra opgdo de veiculo serd analisada pelo fiscal do contrato,
gue a seu critério poderd aceitar ou ndo esta nova alternativa;

13.69.2. O custo referente a esta locomogdo sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, ndo podendo em hipdtese alguma ser repassado,
mesmo que uma parte dele, aos empregados a CONTRATANTE;

13.70. Assumir a responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos, inclusive baterias, motores, bombas e outros, necessarios a perfeita
operagdo e funcionamento dos equipamentos e instalagdes dos sistemas, atendendo as recomendagGes contidas nos manuais dos fabricantes,
reservando-se a contratante o direito de recusar qualquer material ou produto que apresentarem indicios de serem reciclados;

13.71. Utilizar somente materiais, pegas e componentes novos e originais, de primeira linha de fabrica¢ao;

13.72. Realizar os servigos de adaptagdes e modificagdes nas instalagGes existentes, decorrentes de possiveis alteragdes de lay-out que porventura
venham a ocorrer, sem 6nus adicional ao contrato, além do previsto na planilha de custos;

13.73. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, civil ou penal, relacionadas a prestagdo dos servigos, originalmente
ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

13.74. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e/ou municipais em
consequéncia de fato a si imputdvel e relacionado aos servigos contratados;

13.75. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condi¢des de habilitagdo que ensejaram sua contratagdo;

13.76. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
CONTRATANTE sendo, de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e obrigag¢bes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.77. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamagoes;

13.78. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios;

13.79. Observar os Manuais de InstrugGes dos Aparelhos, Normas Técnicas Especificas relativas a cada equipamento, bem como a periodicidade e as
demais orientagGes prescritas pelo CONTRATANTE;

13.80. Entregar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, relatoério técnico detalhando todos os servigos efetivamente
realizados, e, ainda, todas as informagGes necessarias e suficientes sobre a operacionalizagdo dos sistemas. O relatdrio devera conter, ainda, indicagdo
das manutengdes corretivas realizadas durante o més e relagdo dos materiais substituidos, inclusive contendo propostas técnicas de solugdo dos
problemas detectados em manutengGes preventivas e ndo solucionados. A ndo entrega do relatdrio podera caracterizar inexecugdo parcial do contrato;

13.81. Executar os servigos que possam resultar na paralisagdo de qualquer sistema por periodo superior a 01 (uma) hora, somente mediante prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

13.82. Acompanhar os servigos por meio de sistema computadorizado, mantendo software de acompanhamento da manutengdo e emissdo de
relatérios, além do banco de dados de pegas e equipamentos sempre atualizado;

13.83. A manutengdo corretiva serd realizada sempre que necessdria e a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA comunicar imediatamente os
problemas a CONTRATANTE quando forem identificados;

13.84. Proibir, terminantemente, o uso de qualquer dependéncia da CONTRATANTE, como alojamento ou moradia de pessoal ou fim diverso do
permitido, mesmo que transitorio;

13.85. Manter os sistemas constantes do objeto deste Termo de Referéncia em bom estado de funcionamento, mediante a corregdo dos defeitos e
verificagdes técnicas necessarias, efetuando reparos, manutengdo preventiva e corretiva, lubrificagdo, limpeza, bem como a substituicdo de pecas,
quando necessario, utilizando, nos casos em que couber, sinalizagdo adequada para cada tipo de servigo, como placas do tipo "EM MANUTENCAQ";

13.86. Acompanhar e controlar diariamente o consumo de dgua e energia elétrica, responsabilizando-se em comunicar, de imediato a fiscalizagdo
quando detectado eventual aumento no consumo, propondo solugdo, devendo, neste caso, apresentar as medi¢cdes com graficos demonstrativos,
mantendo a eficiéncia energética (agua, energia elétrica e demais constituintes/envolvidos);

13.87. Realizar, semestralmente, a inspecdo termografica nas instalagdes dos painéis de baixa tensdo, do quadro de transferéncia e comando de grupos
geradores e dos quadros de distribui¢do, resultando em um relatério especifico, devendo o mesmo ser completo, contendo de forma impressa, as
respectivas temperaturas dos pontos da instalagdo considerados criticos e/ou suspeitos e indicando as providéncias a serem tomadas. A inspecdo
termografica devera ser realizada através de termovisor que possibilite o registro das imagens térmicas geradas, de forma fotografica ou digitalizadas;

13.88. Participar de reuniGes para assessoramento, quando se tratar de planejamentos referente as areas objeto do presente Termo de Referéncia,
inclusive propor melhorias nas instalagdes, com vistas a otimizar os sistemas instalados;

13.89. Registrar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) da regido
competente, indicando o (s) responsaveis pelos servigos, devendo o comprovante (uma via da ART) ser apresentado a Fiscalizagdo no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da assinatura do Contrato, sob pena de ndo recebimento da fatura;

13.90. E vedado & CONTRATADA sob pena de rescisdo contratual: a transferéncia, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, caucionar ou utilizar o
Contrato para qualquer operagdo financeira ou veicular publicidade acerca do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

13.91 DAS OBRIGACOES com o PREPOSTO, é de responsabilidade da CONTRATADA:
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13.91.1. Nomear preposto, para orientar a execugdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da CONTRATANTE, nomeado por portaria,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obriga¢des, recebendo as reclamagdes daquele e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢io das falhas detectadas, conforme art. 68 da lei n2 8666/93, descrito abaixo;

13.91.2. A nomeagdo prevista no item anterior devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal da empresa CONTRATADA,
fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais como: nome, CPF, RG, e-mail e n2 de telefone celular com disponibilidade para
atendimento e contato com o fiscal, bem como com os funcionarios alocados para recebimento e providéncias que se fizerem necessarios.

13.91.3. O preposto selecionado deve ser profissional que tenha capacidade e autonomia gerencial para planejamento logistico e a movimentagdo local
de recursos financeiros, materiais e humanos necessarios para assegurar a dindmica operacional e o controle implicitos a execugdo eficaz do servico;

13.91.4. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo da CONTRATANTE, devera apresentar-se ao drgdo, no primeiro dia util
apos assinatura do Contrato, para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e
a execugdo do contrato, relativos a sua competéncia;

13.91.5. Feito o contato inicial o preposto deve contatar com o Fiscal do Contrato e visitar as dependéncias da CONTRATADA 1(uma) vez por semana
devidamente identificado através de crachd;

13.91.6. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.92. Fornecer aos seus empregados beneficios, conforme estabelecidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria;

13.93. Apresentar, no momento da licitagdo, os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdo do
servico;

13.94. Assumir todas as responsabilidades relacionadas ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito tomando todas as
medidas necessarias;

13.95. Emitir o CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, em formuldrio préprio do INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias do LFDA/PE e Unidades Externas;

13.96. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo e as previstas
no PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, quando couber;

13.97. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

13.98. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos, bem como as ocorréncias havidas permitindo a FISCALIZACAO o acesso ao controle de frequéncia;

13.99. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal prevista na CCT;

13.100. Disponibilizar software especifico e apropriado para gerenciamento e controle das atividades, com as caracteristicas minimas detalhadas neste
Termo de Referéncia;

13.101. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servigos;
13.102. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.102.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir
o desperdicio de insumos e materiais consumidos assim como a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade
ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

13.102.2. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que
deverdo ser observados pela CONTRATADA: Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes, com sua substituicdo por outras
atéxicas ou de menor toxicidade, sempre que possivel. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.
Reciclagem/destinagcdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagdo. Realizagdo do descarte adequado de materiais
toxicos como dleo de motor, ldmpadas fluorescentes e reatores, pilhas e baterias, e/ou similares, sempre apresentando a CONTRATANTE a
comprovagdo deste descarte, de forma ecologicamente correta.

13.102.3. Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

13.102.4. Repassar a seus empregados todas as orientacGes referentes a redugdo do consumo de energia e dgua.

13.102.5. A CONTRATADA devera acatar todas as orientagdes do LFDA-PE no tocante a politica e procedimentos de gerenciamento e descarte de
residuos, bem como o estabelecido na IT SBIO 5.3.001 - Gerenciamento e descarte de residuos, que estabelece as diretrizes sobre o gerenciamento e
adequagdo dos residuos gerados no LFDA-PE.

13.102.6. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentagdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto
de vista dos impactos ambientais.

13.102.7. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizagdo de recursos no desempenho de suas atribuigdes,
bem como das diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE, autorizando a participa¢do destes em eventos de capacitagdo e
sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.

13.102.8. A CONTRATADA deverad retirar, sob orientagdo da Fiscalizagdo, todos os materiais substituidos durante a realizacdo de servigos, devendo
apresenta-los a fiscalizagdo para avaliagdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado pela CONTRATANTE.

13.102.9. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo lampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e
graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria vigentes.

13.102.10. A CONTRATADA deverd adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

13.102.11. Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e os frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

13.102.12. A CONTRATADA deverd estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e
melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificagdo e de seus equipamentos.
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13.102.13. A CONTRATADA devera apresentar a3 CONTRATANTE, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do desempenho elétrico e
hidraulico da edificacdo e de seus equipamentos, bem como informagdo a respeito das medidas adotadas para o incremento da sua eficiéncia.

13.102.14. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢Ges em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos, vigentes
em niveis nacional, estadual e municipal.

13.102.15. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio. Assim como,
verificar com a contratante se hd plano de descarte para o material adquirido, podendo ser vedada a aquisigdo conforme residuo produzido.

13.102.16. Apresentar na fase de HABILITACAO, DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, conforme MODELO
EM ANEXO NO EDITAL, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente anexo do Edital.

13.103. Observar as seguintes diretrizes de cardter ambiental:

13.103.1. Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou
fugitiva, utilizado na execugdo contratual, devera respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de
26/12/2006, e legislagdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte;

13.103.2. Na execugdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndao poderd ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-
10.151 - Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles
estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugdo
CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislagdo correlata;

13.102.3. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, deverdo ser utilizados, na execuc¢do contratual, agregados
reciclados, sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais, inserindo-se na
planilha de formagdo de pregos os custos correspondentes;

13.104. Realizar o cadastramento no SEl (Sistema Eletronico de Informagdes) para assinatura eletronica dos documentos decorrentes da licitagdo
visando garantir o acesso e uso continuo dos documentos digitais, conforme preconizado no Decreto n2 8539/2015.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIl — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Serd verificado pelo LFDA/PE a melhor composicdo da equipe de fiscalizacdo, dentre as acima relacionadas, que sera responsavel pelo
acompanhamento do processo e sera designada antes da implantagdo dos servigos.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Ges relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerag¢do falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo:
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a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 . A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigcdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

g) eventuais obrigagGes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.15. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.16. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
16.16.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigages adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacio:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.16.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no
dia e percentual previstos.

16.18. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢Ges
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto neste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.21.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.22. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.27. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.28. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.29. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.30. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do
servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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16.31. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.32. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.33. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigcdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.34. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

16.34.1. Nao havendo quitagdo das obrigagGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.34.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.34.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

16.35. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagGes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.37. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16.38. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666,
de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢bes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratacgdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo
e o0 pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e
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17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢, da Lei n2 8.666,
de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissdo;

18.4.3. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. Ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condigGes de habilitagdo exigidas no
edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizag¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicével, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. N&do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
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18.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratag3o, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciarad o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

1=(TX) =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
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20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da uUltima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

20.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da
m3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGPM/FGV, com base na seguinte férmula (art. 52
do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifigue o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou
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20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficarad suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO
21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do

contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancdria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicag&o, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n.5/2017.
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22. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir sjtu§géo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug&o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacbes da 01
CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serfo-estdo previstos no edital.
23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.4.1. Valor total do grupo: RS 1.170.002,04 (Um milh3o cento e setenta mil, dois reais e quatro centavos), sendo R$1.020.002,04 (Um milh3o, vinte
mil, dois reais e quatro centavos) referente ao servico da m3o de obra (POSTOS DE TRABALHO); e R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
estabelecido pela Administragdo para pegas, materiais, insumos diversos, que serdo pagos por demanda de acordo com a forma prevista em item
especifico neste Termo de Referéncia.

23.4.2. Valores unitérios: conforme Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos — PCFP anexa ao edital.
23.4.3. O critério de julgamento da proposta é o menor prego total do grupo.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento das Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos — PCFP, bem como todas as abas constantes na
mesma.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Unidade: Laboratério Federal de Defesa Agropecudria Em Pernambuco — LFDA/PE

T I 1
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Gestdo: 001
Fonte: 0100
Plano Interno: FUNLABBRO
PTRES: 188778/22101/13007
Elemento de Despesas: 339037
339030
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA

Coordenacao-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL
Laboratorio Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

(SERVICO COMUM DE ENGENHARIA)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

COMUM DE ENGENHARIA Ne ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O(A).evveeeceeeeeecesesiseeeesessessssssesssesssees EA
EMPRESA ....ooeeeerieeseeseeteseesessessessssessessssssssssens

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento, através do
Laboratoério Federal de Defesa Agropecuaria e Pernambuco - LFDA/PE, com sede na Rua Dom Manoel
de Medeiros s/n° — Campus da Universidade Federal Rural de Pernambuco — CEP 52171-030, na cidade
de Recife/Estado PE, inscrito no CNPJ sob o n2 00.396.895/0071-38, neste ato representado pela
Coordenadora Claudia de Farias Cordeiro, nomeada pela Portaria n2 2.817, de 19 de dezembro de
2016, publicada no DOU de 23 de dezembro de 2016, inscrita no CPF n2 588.962.794-53, portadora da
Carteira de Identidade n2 2.237.909 SDS/PE, ou sua substituta, Sra. Adriana Soares Leite, nos termos
da Portaria da Secretaria Executiva do MAPA n2 291 de 02/02/2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10 de fevereiro de 2017, tendo em vista o que consta no Processo n2 21002.000520/2020-
24 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo n2 XXX/20XX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servico comum de engenharia, que sera

prestado nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos técnicos que
se encontram anexos ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no
predmbulo acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
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1.3. Objeto da contratacdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE | HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO / PERIODO HORARIA
POSTOS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [.coeccr ee.... € encerramento em ........../......./........., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;
2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contrata¢do é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. Ovalor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdao orgcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 001/130016

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: PTRES -188778/22101/13007
Elemento de Despesa: 339037/339030

PI: FUNLABBRO

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo X| da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucado dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatdrio.

11. CLAUSULA DECIMA — PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sangOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA — SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizag¢Oes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que OS
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empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra
a interrupc¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacGes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

12.9. A CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES E PERMISSOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependerd de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e
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contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REGIME DE EXECUGAO E DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. O contrato sera realizado por execucgdo indireta, sob o regime de empreitada por
prego unitario.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes
contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. As questdes decorrentes da utilizacdo do presente Instrumento que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secdo Judicidria de
Pernambuco
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-—
2-
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ANEXO III
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacio e mediante
contraprestagcdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
49,“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo
de mao-de- obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 2 UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 12, I e IV da Constituicao
Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos
do art. 3%, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacio Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
902 sessao, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A _UNIAQO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,

constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagio dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) - Servigos de limpeza;

b) - Servigos de conservagio;

c) - Servigos de seguranga, de vigilincia e de portaria;
d) - Servicos de recepgio;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servigos de reprografia;

g) - Servigos de telefonia;

h)- Servicos de manutencio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacées:

i) - Servigos de secretariado e secretariado executivo;
j) - Servicos de auxiliar de escritdrio;
k) - Servigos de auxiliar administrativo;

1) - Servigos de office boy (continuo);
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m) - Servigos de digitagio;
n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgio
licitante;

p) - Servigos de ascensorista;
q) - Servicos de enfermagem; e
r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licita¢io, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a

6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa men¢do ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacido, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os Orgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no 4mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacio do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologagao judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA

Secretaria de Defesa Agropecuéria - SDA

Coordenacéao-Geral de Apoio Laboratorial — CGAL
Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco — LFDA/PE
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° — CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido -12 Regido Advogado da Unido Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢ao Nacional dos Procuradores



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
Processo n°:
Licitag&o n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Recife

Engenheiro Eletricista

C [Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D [N° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Engenheiro Elétricista de Manutengao

MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servico Engenheiro Eletricista de Manutengdo
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2143

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.360,00

4 [Categoria profissional Construgédo Civil

5 |Data base da categoria 1/5/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da remuneracao Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ -
Adicional de insalubridade Sim/Nao N 40% R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |m|(> |

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ =

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ -

B |Adicional de Férias 3,025% R$ -

C [Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ -
TOTAL 18,88%| R$ -

Submaodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educagéo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G [INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -




TOTAL 36,80% | R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio Alimentac&o ( almogo) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10%| R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga) 1,66% R$
TOTAL 11,42% R$
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC’S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D [Uniformes (custo mensal por empregado) R$
E [Software de gestdo de manutengéo R$




F [Insumos Mensais R$
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C [Tributos
€Ll ributos Federais PIS 7,60% RS -
C.2 COFINS 1,65% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ -
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ =
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por | Empregados Valor Prop_osto por Qtde. de [Valor Total do Servigo (F) = (D x
Empregado (B) |por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) E)

)
heiro Eletricista de Manu| R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Nimero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ -

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentacéo da Proposta
Informar o Municipio e UF
Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo




Informar o CBO da Ocupacéo

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composig¢do da remuneragao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Soma dos Itens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salério e adicional de férias

Soma dos ltens Aa C

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Multiplicgéo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéo
(Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Soma dos ltens Aa H

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentacd/Refei¢cdo, marcar a opgao "N" no Campo D65

Célculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsao na CCT

Célculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotagao de precos

Soma dos ltens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Mddulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submaddulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneracao

(Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Somados Itens AaF



MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Célculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02%(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneragéo (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens AaF

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

Calculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Célculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Calculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H128) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) |
Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H1119

Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H129

Somados ItensAaE +F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
Processo n°:
Licitag&o n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Recife
SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL

NO ESTADO DE PE
C [Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [N° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Supervisor de Construgdes e Manutengéo

MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

Supervisor de Construgdes e
1 [Tipo do servico Manutengéo
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.568,60
4 [Categoria profissional Construgéo Civil
5 |Data base da categoria 1/5/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢cédo da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao S 40% R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAQAO R$ =

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ -

B |Adicional de Férias 3,025% R$ -

C [Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ -
TOTAL 18,88%| R$ -

Submaodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ -
B |Salario Educagéo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G [INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -




TOTAL 36,80% | R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Alimentacéo ( almoco) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche R$
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10%| R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga) 1,66% R$
TOTAL 11,42% R$
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$

TOTAL R$

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC'S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D [Uniformes (custo mensal por empregado) R$
E [Software de gestdo de manutengéo R$




F [Insumos Mensais R$
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C [Tributos
€Ll ributos Federais PIS 7.60% | R$ -
C.2 COFINS 1,65% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ -
TOTAL 24,25%| R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ -
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ =
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por | Empregados Valor Prop_osto por Qtde. de [ Valor Total do Servico F) =
Empregado (B) por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (Dx E)
)
or de Construgdes e Maf R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Nimero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ -

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentacéo da Proposta

Informar o Municipio e U
Informar qual CCT Base

F
e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo




Informar o CBO da Ocupacéo

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composig¢do da remuneragao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Soma dos Itens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salério e adicional de férias

Soma dos ltens Aa C

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Multiplicgéo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéo
(Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Soma dos ltens Aa H

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentacd/Refei¢cdo, marcar a opgao "N" no Campo D65

Célculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsao na CCT

Célculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotagao de precos

Soma dos ltens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Mddulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submaddulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneracao

(Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Somados Itens AaF



MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Célculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02%(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneragéo (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens AaF

Submaodulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

Calculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Célculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Calculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H128) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) |
Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H1119

Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H129

Somados ItensAaE +F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
Processo n°:
Licitagcao n°: Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Recife

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL
NO ESTADO DE PE
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢é@o da unidade de medida): 1
3 |Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Técnico em Eletrotécnica
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.568,60

4 |Categoria profissional Construgéo Civil

5 |Data base da categoria 1/5/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da remuneracéo Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ -
Adicional de insalubridade Sim/N&o N 40% R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

Qlmm|o|O|wm]|>|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ =

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submo6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,3%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,0%| R$ -
C |Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,5%| R$ -
TOTAL 18,88%| R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ -
B |Salario Educacéo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -




TOTAL

36,80% | R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio Alimentagdo ( Almogo) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche R$
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10%| R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca) 1,66% R$
TOTAL 11,42% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC’S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D |Uniformes (custo mensal por empregado) R$




E |Software de gestdo de manutencgao R$ -
F |[Insumos Mensais R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C |Tributos
0, -
C1l Tributos Federais PIS 7,60% RS
C.2 COFINS 1,65% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ -
TOTAL 24,25%| R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mébdulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
B |Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
. . Valor Proposto por | Empregados Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigo F) =
Tipo de Servigo (A
P oM Empregado (B) [por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (DX E)
)
[Técnico em Eletrotécnicd R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ -

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execucéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupacgéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da remuneracao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Somados ltens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

Somados ltens Aa C

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Multiplicgdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéao
(Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Soma dos ltens A a H

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgao "N" no Campo C63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentacd/Refeicéo, marcar a opg&o "N" no Campo D65

Célculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se hd ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotacgéo de precos

Somados ltens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Mddulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Somados ltens 2.1 +2.2 +2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submaodulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneragéo



(Campo H38)

Célculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Célculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02*(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneracao (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

Célculo = Memodria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Célculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Célculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H128) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) I
Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Célculo = Soma do Mddulo 5 extraido do Campo H1119

Soma dos ltens Aa E

Célculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo H129

Somados ltensAaE +F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PREGCOS

Processo n°:
Licitagcao n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n® XXXX/20XX

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF

Recife

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL
NO ESTADO DE PE

D |N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fun¢é@o da unidade de medida): 1

3 |Cargo: Eletricista

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Eletricista
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.568,60

4 |Categoria profissional

Construgéo Civil

5 |Data base da categoria 1/5/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composic¢éo da remuneragao Valor (R$)
A |Saléario base
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N 40% R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ =

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submo6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ -
B |Adicional de Férias 3,025% R$ -
C |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ -

TOTAL 18,88% R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des

(%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ -
B |Salario Educacéo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -




TOTAL 36,80% | R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto | R$
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio Alimentagdo ( Almogo) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche R$
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10% R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca) 1,66% R$
TOTAL 11,42% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC’S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D |Uniformes (custo mensal por empregado) R$




E |Software de gestdo de manutencgao R$ -
F |[Insumos Mensais R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C |Tributos
0, -
C1l Tributos Federais PIS 7,60% RS
C.2 COFINS 1,65% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ -
TOTAL 24,25%| R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mébdulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
B |Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
. . Valor Proposto por | Empregados Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigo F) =
Tipo de Servico (A
P g0 Empregado (B) [por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (D x E)
)
Eletricista R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ -

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execucéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupacgéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da remuneracao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Somados ltens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

Somados ltens Aa C

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Multiplicgdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéao
(Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Soma dos ltens A a H

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgao "N" no Campo C63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentacd/Refeicéo, marcar a opg&o "N" no Campo D65

Célculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se hd ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotacgéo de precos

Somados ltens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Mddulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Somados ltens 2.1 +2.2 +2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submaodulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneragéo



(Campo H38)

Célculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Célculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02*(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneracao (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

Célculo = Memodria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Célculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Célculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H128) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) I
Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Célculo = Soma do Mddulo 5 extraido do Campo H1119

Soma dos ltens Aa E

Célculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo H129

Somados ltensAaE +F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
Processo n°:
Licitagcao n°: Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Recife

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL
NO ESTADO DE PE
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢é@o da unidade de medida): 1
3 |Cargo: TECNICO DE REFRIGERA(;AO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Técnico de Refrigeragao
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3141

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.568,60

4 |Categoria profissional Construgéo Civil

5 |Data base da categoria 1/5/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da remuneracéo Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
Adicional de insalubridade Sim/N&o S 40% R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

Qlmm|o|O|wm]|>|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ =

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submo6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ -
B |Adicional de Férias 3,025% R$ -
C |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ -
TOTAL 18,88%| R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ -
B |Salario Educacéo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -




TOTAL 36,80% | R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagdo ( AlImogo) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche R$
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10%| R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca) 1,66% R$
TOTAL 11,42% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC’S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D |Uniformes (custo mensal por empregado) R$




E |Software de gestdo de manutencgao R$ -
F |Insumos Mensais R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C |Tributos
0, -
C1l Tributos Federais PIS 7,60% RS
C.2 COFINS 1,65% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ -
TOTAL 24,25%| R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mébdulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
B |Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
: " Valor Proposto por | Empregados Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigo F) =
Tipo de Servico (A
P g0 Empregado (B) [por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (D x E)
)
Técnico de Refrigeracédo| R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ -

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execucéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupacgéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da remuneracao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Somados ltens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

Somados ltens Aa C

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Multiplicgdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéao
(Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Soma dos ltens A a H

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgao "N" no Campo C63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentacd/Refeicéo, marcar a opg&o "N" no Campo D65

Célculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se hd ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotacgéo de precos

Somados ltens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Mddulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Somados ltens 2.1 +2.2 +2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submaodulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneragéo



(Campo H38)

Célculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Célculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02*(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneracao (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

Célculo = Memodria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Célculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Célculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H128) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) I
Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Célculo = Soma do Mddulo 5 extraido do Campo H1119

Soma dos ltens Aa E

Célculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo H129

Somados ltensAaE +F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n°:
Licitacéo n°: Pregéo n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF

Recife

C |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL

NO ESTADO DE PE

D [N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 [Cargo: Auxiliar de Refrigeracao

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servico

Auxiliar de Refrigeragao

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

9112

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.568,60

4 |Categoria profissional

Construcao Civil

5 |Data base da categoria 1/5/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao S 40% R$ -
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ -
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52%| R$ -

TOTAL 18,88%| R$ -

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ -
B [Salério Educagio 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ -
D |SESC ou SESI 1,50% R$ -
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |[SEBRAE 0,60% R$ -
G [INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -




TOTAL 36,80% | R$
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Aucxilio Alimentagao ( Almogo) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche R$
E [Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10%| R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca) 1,66% R$
TOTAL 11,42% | R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC'S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D [Uniformes (custo mensal por empregado) R$
E |Software de gestdo de manutencao R$
F [Insumos Mensais R$




TOTAL | R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C |Tributos
C- Y ributos Federais PIS 7.60% | RS .
C.2 COFINS 1,65% R$ =
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ -
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Mé6dulo 3 - Provisdo para resciséo R$ -
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ o

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
n n Valor Proposto por |Empregados Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigo F) =
Tipo de Servigo (A
> o Empregado (B) [por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (DxE)
)
Auxiliar de Refrigeracdo| R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Ndmero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ -

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentacdo da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base

e Ano

Informar N° de Meses da Execucéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupacéao




Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional
Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da remuneragao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Soma dos Itens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salario e adicional de férias

Somados ltensAaC

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Multipliccdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéo
(Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Soma dos Itens Aa H

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Benef|’cios Mensais e Diarios

Caso ndo seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragédo - Campo G63)

Caso ndo seja previsto Auxilio Alimenta¢d/Refeigdo, marcar a opgéo "N" no Campo D65

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Calculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotacéo de precos

Soma dos Itens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Resciséo

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remunera¢éo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submdédulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneracéo

(Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Somados ltens AaF

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais




Calculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02*(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneracdo (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens Aa F

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos

Calculo = Memodria de calculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memoria de calculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de calculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de calculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de calculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de calculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Calculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Calculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Calculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Calculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) |
Calculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H1119

Somados ltensAaE

Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H129

Somados ltensAaE+F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PREGCOS

Processo n°:
Licitagcao n°:
Data do Pregéo:

Pregéo n® XXXX/20XX

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF

Recife

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL

NO ESTADO DE PE

D |N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida

Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fun¢é@o da unidade de medida):

3 [Cargo: Bombeiro Hidraulico

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico

Bombeiro Hidraulico

2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7241

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.568,60

4 |Categoria profissional

Construgéo Civil

5 |Data base da categoria 1/5/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composic¢éo da remuneragao Valor (R$)
A |Saléario base
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao S 40% R$
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submo6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$
B |Adicional de Férias 3,025% R$
C |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$
TOTAL 18,88%| R$

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGT

S) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$
B |Salario Educacéo 2,50% R$
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$
D [SESC ou SESI 1,50% R$
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$
F |SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
H [FGTS 8,00% R$




TOTAL

36,80% | R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio Alimentagdo ( Almogo) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche R$
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10%| R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca) 1,66% R$
TOTAL 11,42% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC’S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D |Uniformes (custo mensal por empregado) R$




E |Software de gestdo de manutencgao R$ -
F |[Insumos Mensais R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C |Tributos
0, -
C1l Tributos Federais PIS 7,60% RS
C.2 COFINS 1,65% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ -
TOTAL 24,25%| R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mébdulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
B |Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
. . Valor Proposto por | Empregados Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigo F) =
Tipo de Servigo (A
P g0 Empregado (B) [por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) (D x E)
)

Bombeiro Hidraulico | R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc¢éo) R$ -

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execucéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupacgéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da remuneracao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Somados ltens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

Somados ltens Aa C

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Multiplicgdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéao
(Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneracdo (Campo H38)

Soma dos ltens A a H

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgao "N" no Campo C63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentacd/Refeicéo, marcar a opg&o "N" no Campo D65

Célculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se hd ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotacgéo de precos

Somados ltens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Mddulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Somados ltens 2.1 +2.2 +2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneracao (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submaodulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneragéo



(Campo H38)

Célculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Célculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02*(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneracao (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

Célculo = Memodria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memoria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Célculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Célculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H128) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) I
Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Célculo = Soma do Mddulo 5 extraido do Campo H1119

Soma dos ltens Aa E

Célculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo H129

Somados ltensAaE +F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n°:
Licitag&o n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF

Recife

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO

ESTADO DE PE
C [Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Oficial de Manutencgéo
MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servico Oficial de Manutencéo
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.568,60
4 [Categoria profissional Construgédo Civil
5 |Data base da categoria 1/5/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢cédo da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ -
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N 40% R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ =
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ -
B |Adicional de Férias 3,025% R$ -
C [Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ -
TOTAL 18,88%| R$ -
Submaodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢coes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educagéo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G [INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -




TOTAL 36,80% | R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 26 R$ - R$
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio Alimentac&o ( almogo) R$
S 22 R$ -
C |Café da manha ( gratuito) S 22 RS - R$
D |Auxilio Creche R$
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 7,10%| R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,27% R$
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga) 1,66% R$
TOTAL 11,42% R$
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$

TOTAL R$

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos, Ferramentas e Utensilios R$
B | EPI'S + EPC'S R$
C |Kit de Primeiros Socorros R$
D [Uniformes (custo mensal por empregado) R$
E [Software de gestdo de manutengéo R$




F [Insumos Mensais R$
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ -
B |Lucro 5,00% R$ -
C [Tributos
€Ll ributos Federais PIS 7,60% RS -
C.2 COFINS 1,65% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ -
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ =
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por | Empregados Valor Prop_osto por Qtde. de [Valor Total do Servigo (F) = (D x
Empregado (B) |por Posto (C Posto (D) = (B x C) Postos (E) E)
)

Oficial de Manutencéo | R$ - 1 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ -
Nimero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ -

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentacéo da Proposta
Informar o Municipio e UF
Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo




Informar o CBO da Ocupacéo

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composig¢do da remuneragao

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%,
20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
Soma dos Itens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salério e adicional de férias

Soma dos ltens Aa C

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Multiplicgéo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragéo
(Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Soma dos ltens Aa H

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto

(6% do Total da Remuneragéo - Campo G63)

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentacd/Refei¢cdo, marcar a opgao "N" no Campo D65

Célculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsao na CCT

Célculo = 10% do piso salarial do profissional previsto na CCT /12 meses

Cotagao de precos

Soma dos ltens Aa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Mddulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Célculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4% Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H84) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual do Submaddulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H84) x Total da Remuneracao

(Campo H38)

Célculo = Anexo XlI da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)

deve ser igual a 4%. Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts
Somados Itens AaF



MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Célculo = Percentual de 9,075% (Campo H92) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,274%=(1/365)*100 - fonte TCU) (Campo H93) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Célculo = Percentual Calculado de 0,021%=(5/365)*0,015*100 - fonte TCU ( Campo H94) x Total da Remuneragdo (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,33%=[(15/365)*0,08*100] - fonte TCU ( Campo H95)x Total da Remunerag&o (Campo H38)
Célculo = Percentual Calculado de 0,06%= [(1/12)*0,02%(4/12)100]- fonte TCU ( Campo H96)x Total da Remuneragéo (Campo H38)
5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Soma dos Itens AaF

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo H98
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

Calculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto.
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto
Célculo = Memdria de célculo na planilha auxiliar do respectivo posto

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Célculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)

Calculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)
Célculo = % (Campo H128) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1123) + Lucro (Campo 1124)

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) |
Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H77

Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87

Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110

Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H1119

Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H129

Somados ItensAaE +F




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Valor Qtde de Valor total do
proposto empregado servico
por S por posto (D)=(B xC)
Tipo de servico (A) empregado (C)
(B)
Engenhe|r9 Eletricista de RS i 1 RS i
Manutencéo
Superwso[ de Construcdes e RS i 1 RS i
Manutengéo
Técnico Eletrotécnica R$ - 1 R$ -
Eletricista R$ - 1 R$ -
Técnico Refrigeracéo R$ - 1 R$ -
Auxiliar de Refrigeracéo R$ - 1 R$ -
Bombeiro Hidraulico R$ - 1 R$ -
Oficial de Manutencgéo R$ - 1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS -
VALOR GLOBAL (ANUAL) PROPOSTO DO SERVICO. RS -
VALOR TOTAL DAS PECAS (ANUAL)* RS 150.000,00
VALOR GLOBAL ANUAL SERVICOS + PECAS RS 150.000,00

* Este item ndo sera objeto de disputa, seu valor é fixo.




ENGENHEIRO ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Equipamentos

TAXA DA
DEPRECIAGAO(valor
total x taxa residual/12
x vida util anual)

Trena de 5m 1 RS -

10

10%

Calculadora cientifica 1 RS - 10 10% RS -
Camera térmica para Diagndstico em
Edificacdes, Com Capacidade De 1 RS - 10 10% RS -
Armazenamento.
Analisador de Qualidade de Energia Elétrica 1 RS - 10 10% RS -
Impressora com scanner. (OBS. Fornecer os
cartuchos compativeis e em quantidades 1 RS - 10 10% RS -
disponiveis para a vigéncia do contrato).
Notebook 1 RS - 5 20% RS -

RS -

Utensilios
TAXA DA
DEPRECIAGAO(valor

total x taxa residual/12
x vida util anual)

RS -

Escalimetro

10

10%

RS -

A) Valor Total dos Equipamentos, Ferramentas+Utensilios RS
" B = Depreciacdo Mensal* RS
" C) Manutencdo Mensal = (A x 0,5%**) RS

R$




" D= (B+C)/1 (nimero de postos) RS
E) Depreciagdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS
F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS

*Depreciagdo calculada pelo moldes do TCU

- Soma do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 (quantidade de meses do ano) X vida util anual do item;
- Ataxa residual e a vida util de cada item foi retirado do Anexo IIl da IN RFB n.1700/2017.

**Manutengdo Calculada pelos moldes do TCU
-> O percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparagdes de Precos para Orcamentacao,
publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em conjunto

com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)

RELACAO DOS EPI'S QUANT. VALOR UNIT (R$) | VALOR TOTAL (RS)

Capa de chuva 2 RS -
Calgados de seguranca 3 RS -
Capacete 1 RS -
Oculos de protegdo contra particulas sélidas 4 RS -
Oculos protegdo contra produtos quimicos 3 RS -
Respirador semimascara 1 RS -
Filtros para respiragcdo de vapores organicos e 3 RS i
tintas
Filtros para respiracdo de gases acidos 2 RS -
Respirador de poeira grossa 4 RS -
Protetor auricular 4 RS -
*Qutros exigidos pela legislacdo

TOTAL EPIs RS -

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo
ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios, destacados,
mas ndo limitados aos listados acima.

RELAGAO DOS EPC’s

QUANT.

VALOR UNIT (R$)

VALOR TOTAL (R$)

Protetor facial para esmeril USO GERAL

4

RS -




Luvas de raspa USO GERAL

RS -

Luvas de protecado elétrica USO GERAL RS -
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL ’ RS )
Oculos de protegdo de solda oxi-acetileno USO

GERAL 2 RS -
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa 2 RS -
Cinturdo paraquedista 3 RS -

*Qutros exigidos pela legislagdo

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo
ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios, destacados,

mas nao limitados aos listados acima.

A= Total Anual dos EPCs RS -

B=Total Anual dos EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -

C= Valor Total Anual dos EPIs -

D=(B+C)/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Preco total por

Especificagao UND QT VALOR UNITARIO item

Tesoura UND 1 RS
Pinga UND 1 RS
Caixa de luvas de procedimentos UND 1 RS
Termdmetro Clinico UND 1 RS
Pacot 10 7,5 x 7,5cm (didmet

acote com 10 gazes 7,5 x 7,5cm (didmetro UND 10 RS
fechado)
Rolos de gaze ROLO 4 RS
Rolo de micropore ROLO 1 RS
Tubo de alcool em gel Tubo 1 RS
Caixa de band-aid UND 1 RS
Pacote de algod3do com 500g UND 1 RS




— R$
B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

Atadura de crepe UND 2 RS
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1 RS
frasco 100mL solucdo iodada UND 1 RS
bolsa de agua quente-fria UND 1 RS
maleta de primeiros socorros UND 1 RS

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES

Descrigdo Quantidade VALOR UNIT VALOR TOTAL

Anual
Calca jeans 4 RS -
Camisa de malha tipo pdlo 4 RS -

Cinto social em couro na cor preta (com fivela 5
prateada ou cromada em metal) RS -
Meia na cor preta (par) 10 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -
B=A/12 - VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -
PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENCAO

Descricio Quantidade VALOR UNIT VALOR TOTAL

Anual
Software de gestdo de manutencgdo 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

Custos

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de

RS -




SUPERVISOR DE CONSTRUCOES

Equipamentos

Calculadora cientifica 1 RS - 10 10% RS -
Notebook 1 RS - 5 20% RS -
RS - RS -

Utensilios

Trena de 5m 1 RS - 10 10% RS -
Trena de fibra de vidro de 30m 1 RS - 10 10% RS -
Trena digital de 0,15 a 30m 1 RS - 10 10% RS -
Escalimetro 1 RS - 10 10% RS -
TOTAL RS - RS -
A) Valor Total dos Equipamentos/Ferramentas+Utensilios RS -

B = Depreciacdo Mensal* RS -

C) Manutengdo Mensal = (A x 0,5%*) RS -

D= (B+C)/1 (niimero de postos) RS -

E) Depreciagdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS -

F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -




*Depreciacdo calculada pelo moldes do TCU

- Soma

do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 meses( quantidade de meses do ano) x vida util do item;

- Ataxa residual e a vida util de cada item foi retirado do Anexo Ill da IN RFB n.1700/2017.

**Manutencgdo Calculada pelos moldes do TCU

- O percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparagdes de Pregos para
Orcamentacdo, publicagdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizacdo, em média, de

83h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)

~ , VALOR UNIT VALOR TOTAL
RELACAO DOS EPI’S QUANT. (R$) (R$)

Botas de borracha 2 RS
Capa de chuva 2 RS
Calgados de segurancga 3 RS
Capacete 1 RS
Oculos de protecido contra particulas sélidas 4 RS
Oculos proteg3o contra produtos quimicos 3 RS
Respirador semimascara 1 RS
Filtros para respiracdo de vapores organicos e 3
tintas RS
Filtros para respira¢do de gases acidos 2 RS
Respirador de poeira grossa RS
Protetor auricular 4 RS
*Qutros exigidos pela legislacdo

TOTAL EPIs RS

*Obs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que

eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de
segurancga necessarios, destacados, mas nao limitados aos listados acima.

- VALOR UNIT VALOR TOTAL
RELACAO DOS EPC’s QUANT.
¢ (RS) (RS)
Protetor facial para esmeril USO GERAL RS
Luvas de raspa USO GERAL 2 RS




Luvas de protecdo elétrica USO GERAL 2 RS -
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL ) RS )
Oculos de protecdo de solda oxi-acetileno USO

GERAL 2 RS -
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa 2 RS -
Cinturdo paraquedista 3 RS -

*Qutros exigidos pela legislacdo

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de
segurancga necessarios, destacados, mas nao limitados aos listados acima.

A= Total Anual dos EPCs RS -

B=Total Anual dos EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -

C= Valor Total Anual dos EPIs -

B+C/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha)| RS -

PESQUISA DE PRECO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Especificacdo UND Qr VALOR UNITARIO |Preco total por item
Tesoura UND 1 RS -
Pinca UND 1 RS -
Caixa de luvas de procedimentos UND 1 RS -
Termdmetro Clinico UND 1 RS -
E:ccr:);joc)om 10 gazes 7,5 x 7,5cm (diametro UND 10 RS i
Rolos de gaze ROLO 4 RS -
Rolo de micropore ROLO 1 RS -
Tubo de alcool em gel Tubo 1 RS -
Caixa de band-aid UND 1 RS -
Pacote de algod3ao com 500g UND 1 RS -
Atadura de crepe UND 2 RS -
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1 RS -




frasco 100mL solucdo iodada UND

R$

bolsa de agua quente-fria UND

R$

maleta de primeiros socorros UND

1
1
1
R$
B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

R$

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES

Descrigao Quantidad VALOR UNIT VALOR TOTAL
e Anual
Calca jeans 4 RS -
Camisa de malha tipo pdlo 4 RS -
Cinto social em couro na cor preta (com fivela 5
prateada ou cromada em metal) RS -
Meia na cor preta (par) 10 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -
B=A/12 - VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de
Custos) RS -
PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENCAO
Descrigio Quantidad | /| o UNIT | VALOR TOTAL
e Anual
Software de gestdo de manutencdo 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

B= A / 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na
Planilha de Custos

RS -




TECNICO EM ELETROTECNICA

Ferramentas
TAXA DA
TV DEPRECIACAO(val
ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL (RS) | VIDA UTIL ANOS ~ or total *taxa
DEPRECIACAO ) .
residual/12 *vida
util anual)

Alicate amperimetro 1 RS = 10 10% RS -

Multimet igital, simil lo Minipa ET-
ultimetro digital, similar a marca modelo Minipa 1 RS ) 10 10% RS )

2082E

Jg. de chaves de fenda de 1/8” x 6” a 5/8” X 6” 1 RS = 5 20% RS -
Jg de chaves Philips 1 RS - 5 20% RS -
Arco de Serra 1 RS = 5 20% RS -
Alicate Universal 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de Bico 1 RS = 5 20% RS -
Alicate de corte 1 RS - 5 20% RS -
Jg de Chave Allen até 3/8” 1 RS = 5 20% RS -
Jg de chave Allen até 10mm 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave combinada até 22mm 1 RS = 5 20% RS -
Chave Ajustavel 6”, 10”e 12" 1 RS - 5 20% RS -
Martelo de bola 1 RS = 5 20% RS -
Jg. Chave de torque 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave de boca de 6mm até 22mm 1 RS = 5 20% RS -
Ferro de solda de 30 watts 1 RS - 10 10% RS -
Ferro de solda de 100 watts 1 RS = 10 10% RS -
Chave canh3o de %”, 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 5/16” 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 3/8” 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de pressdo 1 RS - 5 20% RS -
Chave de fenda cotoco de %4” 1 RS - 5 20% RS -
Chave philips cotoco 1 RS - 5 20% RS -
Alicate prensa para terminais pré isolados 0,5-6mm? 1 RS - 5 20% RS -




Lima triangular, tipo murca 2 RS - 5 20% RS -
Lima meia cana, tipo murga 2 RS - 5 20% RS -
Lima Chata, tipo murga 2 RS = 5 20% RS -
Total RS - RS -
Utensilios
TAXA DA
DEPRECIAGAO(val
ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL (RS) | VIDA UTIL ANOS TAXA ANUéL or total (’;"tax(a
DEPRECIACAO . .
residual/12 *vida
util anual)
Caixa de ferramenta sanfonada com cadeado 1 RS - 10 10% RS -
Trena de 5m 1 RS - 10 10% RS -
Nivel de m3o com base de aluminio 1 RS = 10 10% RS -
Estilete 1 RS - 5 20% RS -
Sugador de solda 1 RS = 5 20% RS -
TOTAL R$ - RS =

A) Valor Total dos Equipamentos, Ferramentas+Utensilios RS -
B = Deprecia¢do Mensal* RS -
C) Manutengdo Mensal = (A x 0,5%**) RS -
D= (B+C)/1 (nimero de postos) RS -
E) Depreciagdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS -
F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

*Deprecia¢do calculada pelo moldes do TCU
- Soma do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 (quantidade de meses do ano) X vida util anual do item;
— Ataxa residual e a vida util de cada item foi retirado do Anexo Ill da IN RFB n.1700/2017.

**Manutencdo Calculada pelos moldes do TCU -
O percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparagdes de Pregos para Orgamentagdo, publicagdo da
Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em conjunto com o Manual de
Custos Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)




RELACAO DOS EPI'S QUANT. VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL (RS)

Avental trevira 2 RS -
Botas de borracha 2 RS -
Capa de chuva 2 RS -
Calgados de seguranca 3 RS -
Capacete 1 RS -
Oculos de protegdo contra particulas sélidas 4 RS -
Oculos protegdo contra produtos quimicos 3 RS -
Oculos de protegdo contra gases e vapores 1 RS -
Luvas de cobertura 2 RS -
Luvas de PVC 3 RS -
Luvas de vaqueta 3 RS -
Luvas de borracha 4 RS -
Respirador semimascara 1 RS -
Filtros para respiracdo de vapores organicos e tintas 3 RS )
Filtros para respira¢do de gases acidos 2 RS -
Respirador de poeira grossa 4 RS -
Protetor auricular 4 RS -
*Qutros exigidos pela legislacdo

TOTAL EPIs RS -

*Obs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda
fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios, destacados, mas ndo

limitados aos listados acima.

RELACAO DOS EPC’s QUANT. VALOR UNIT (R$) | VALOR TOTAL (R$)
Protetor facial para esmeril USO GERAL 4 RS -
Luvas de raspa USO GERAL 2 RS -
Luvas de protegdo elétrica USO GERAL 2 RS -
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL 2 RS -
Oculos de protecdo de solda oxi-acetileno USO GERAL ) RS )
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa RS -




Cinturdo paraquedista

RS -

*Qutros exigidos pela legislagdo

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda
fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranga necessarios, destacados, mas ndo

limitados aos listados acima.

A=Total Anual dos EPCs RS -

B=Total Anual dos EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -

C= Valor Total Anual dos EPIs -

D=(B+C)/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Especificagao UND Qr
Tesoura UND 1
Pinga UND 1
Caixa de luvas de procedimentos UND 1
Termdmetro Clinico UND 1
Pacote com 10 gazes 7,5 x 7,5cm (didmetro fechado) UND 10
Rolos de gaze ROLO 4
Rolo de micropore ROLO 1
Tubo de alcool em gel Tubo 1
Caixa de band-aid UND 1
Pacote de algod3do com 500g UND 1
Atadura de crepe UND 2
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1
frasco 100mL solucdo iodada UND 1
bolsa de agua quente-fria UND 1
maleta de primeiros socorros UND 1

VALOR UNITARIO

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

Preco total por
item

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES




Descrigio Quantidade VALOR UNIT VALOR TOTAL

Anual
Meia na cor preta (par) 10 RS -
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
Calca eletricista conforme NR-6 eNR-10 4 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -
B=A/12 - VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENCAO

Descrigio Quanticade VALOR UNIT VALOR TOTAL

Anual
Software de gestdao de manutengdo 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

RS -




ELETRICISTA

Ferramentas
TAXA DA
T DEPRECIACAO(va
ESPECIFICACAO QUANTIDA| VALORUNIT (R$) | VALOR TOTAL (R$) | VIDA UTIL ANOS =~ | lor total *taxa
DEPRECIACAO X
DE residual/12
*vida atil anual)

Alicate amperimetro 1 RS = 10 10% RS -
M.ult(imetro digital, similar a marca modelo 1 RS i 10 10% RS i
Minipa ET-2082E
Jg. de chaves de fenda de 1/8” x 6” a 5/8” X 6” 1 RS = 5 20% RS -
Jg de chaves Philips 1 RS - 5 20% RS -
Arco de Serra 1 RS = 5 20% RS -
Alicate Universal 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de Bico 1 RS = 5 20% RS -
Alicate de corte 1 RS - 5 20% RS -
Jg de Chave Allen até 3/8” 1 RS = 5 20% RS -
Jg de chave Allen até 10mm 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave combinada até 22mm 1 RS = 5 20% RS -
Chave Ajustavel 6”, 10”e 12" 1 RS - 5 20% RS -
Martelo de bola 1 RS = 5 20% RS -
Jg de chave de boca de 6mm até 22mm 1 RS - 5 20% RS -
Ferro de solda de 30 watts 1 RS = 10 10% RS -
Ferro de solda de 100 watts 1 RS - 10 10% RS -
Chave canh3o de %”, 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 5/16” 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 3/8” 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de pressio 1 RS - 5 20% RS -
Chave de fenda cotoco de %” 1 RS - 5 20% RS -
Chave philips cotoco 1 RS - 5 20% RS -




Alicatze prensa para terminais pré isolados 0,5- 1 RS i 5 20% RS i
6mm
Lima triangular, tipo murga 2 RS - 5 20% RS -
Lima meia cana, tipo murga 2 RS = 5 20% RS -
Lima Chata, tipo murca 2 RS - 5 20% RS -
TOTAL RS - RS -
Utensilios
TAXA DA
DEPRECIACAO(va
~ o TAXA ANUAL
ESPECIFICAGCAO QUANTIDA VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL (RS) | VIDA UTIL ANOS ~ lor total *taxa
DEPRECIAGCAO )
DE residual/12
*vida util anual)

Caixa de ferramenta sanfonada com cadeado 1 RS - 10 10% RS -
Trena de 5m 1 RS = 10 10% RS -
Nivel de m3o com base de aluminio 1 RS - 10 10% RS -
Estilete 1 RS - 5 20% RS -
Sugador de solda 1 RS - 5 20% RS -
TOTAL RS - RS -

A) Valor Total dos Equipamentos/Ferramentas+Utensilios RS -
B = Deprecia¢do Mensal* RS -
C) Manutengdo Mensal = (A x 0,5%**) RS -
D= (B+C)/1 (nGmero de postos) RS -
E) Depreciagdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS -
F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

*Deprecia¢do calculada pelo moldes do TCU
- Soma do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 meses(quantidade de meses do ano) X vida util do item;
- A taxa residual e a vida Util de cada item foi retirado do Anexo Il da IN RFB n.1700/2017.




**Manutencgdo Calculada pelos moldes do TCU
- O percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparagdes de Pregos para Orgamentagdo,
publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em
conjunto com o Manual de Custos Rodovidrios do DNIT ( Volume 1/2003)

RELAGCAO DOS EPI'S QUANT. VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (RS)
Avental trevira 2 RS -
Botas de borracha 2 RS -
Capa de chuva 2 RS -
Calgados de seguranca 3 RS -
Capacete 1 RS -
Oculos de protegdo contra particulas sélidas 4 RS )
Oculos protegdo contra produtos quimicos 3 RS -
Oculos de protegdo contra gases e vapores 1 RS -
Luvas de cobertura 2 RS -
Luvas de PVC 3 RS -
Luvas de vaqueta 3 RS -
Luvas de borracha 4 RS -
Respirador semimascara 1 RS -
Filtros para respira¢do de vapores organicos e 3
tintas RS -
Filtros para respira¢do de gases acidos 2 RS -
Respirador de poeira grossa 4 RS -
Protetor auricular 4 RS -
*Qutros exigidos pela legislacdo
TOTAL EPIs RS -
*Obs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo
ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios, destacados,
mas ndo limitados aos listados acima.
RELACAO DOS EPC’s QUANT. VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (RS)
Protetor facial para esmeril USO GERAL 4 RS -




Luvas de raspa USO GERAL 2 RS -

Luvas de protecado elétrica USO GERAL 2 RS -
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL 2 RS )
Oculos de protecdo de solda oxi-acetileno USO

GERAL 2 RS -
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa 2 RS -
Cinturdo paraquedista 3 RS -

*Qutros exigidos pela legislagdo

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo
ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios, destacados,
mas nao limitados aos listados acima.

A= Total Anual dos EPCs RS -

B=Total Anual dso EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -

C= Valor Total Anual dos EPIs -

B+C/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS
Especificacio UND ar VALOR UNITARIO Pregc’i::r:‘a' por
Tesoura UND 1 RS -
Pinga UND 1 RS -
Caixa de luvas de procedimentos UND 1 RS -
Termdmetro Clinico UND 1 RS -
Pacote com 10 gazes 7,5 x 7,5cm (didmetro

fechado) ) ( UND 10 RS i
Rolos de gaze ROLO 4 RS -
Rolo de micropore ROLO 1 RS -
Tubo de alcool em gel Tubo 1 RS -
Caixa de band-aid UND 1 RS -
Pacote de algod3do com 500g UND 1 RS -
Atadura de crepe UND 2 RS -
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1 RS -




frasco 100mL solucdo iodada

UND

R$

bolsa de agua quente-fria

UND

R$

maleta de primeiros socorros

UND

1
1
1
R$
B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

R$

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES

Descrigao Quantidad VALOR UNIT VALOR TOTAL

e Anual
Meia na cor preta (par) 10 RS -
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -
B=A/12 -> VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENCAO

Descrigio Quantidad VALOR UNIT VALOR TOTAL

e Anual
Software de gestdo de manutencdo 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

Custos

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de

RS -




TECNICO DE REFRIGERACAO

Ferramentas
TAXA DA
DEPRECIACAO(val
ESPECIFICACAO QUANTIDAD | VALOR UNIT (RS) VAL?: $1;OTAL VIDA UTIL ANOS ;:;(I:E?&zg; or total Etax(a
E residual/12 *vida
atil anual)

Alicate amperimetro 1 RS - 10 10% RS -
Multimetro digital, similar a marca modelo
Minipa ET-2082E 1 RS - 10 10% RS ;
Jg. de chaves de fenda de 1/8” x 6” a 5/8” X 6” 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chaves Philips 1 RS - 5 20% RS -
Arco de Serra 1 RS - 5 20% RS -
Alicate Universal 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de Bico 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de corte 1 RS - 5 20% RS -
Jg de Chave Allen até 3/8” 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave Allen até 10mm 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave combinada até 22mm 1 RS - 5 20% RS -
Martelo de bola 1 RS - 5 20% RS -
Chave Ajustavel 67, 10”e 12” 1 RS - 5 20% RS -
Jg. Chave de torque 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave de boca de 6mm até 22mm 1 RS - 5 20% RS -
Ferro de solda de 30 watts 1 RS - 10 10% RS -
Ferro de solda de 100 watts 1 RS - 10 10% RS -
Chave canhio de %”, 1 RS - 5 20% RS -
Chave canhdo de 5/16” 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 3/8” 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de press&o 1 RS - 5 20% RS -
Chave catraca para refrigeragdo 1 0,00 5 20% RS -
Chave de fenda cotoco de %” 1 RS - 5 20% RS -




Chave philips cotoco 1 RS = 5 20% RS -
gl::;tze prensa para terminais pré isolados 0,5- 1 RS i 5 0% RS i
Lima triangular, tipo murga 2 RS - 5 20% RS -
Lima meia cana, tipo murca 2 RS - 5 20% RS -
Lima Chata, tipo murca 2 RS = 5 20% RS -
Kit flangeador de tubos 1 RS - 5 20% RS -
TOTAL RS - RS -
Utensilios
TAXA DA
DEPRECIACAO(val
~ VALOR TOTAL & TAXA ANUAL
ESPECIFICACAO QUANTIDAD | VALOR UNIT (RS) VIDA UTIL ANOS - or total *taxa
(R$) DEPRECIACAO : i
E residual/12 *vida
util anual)
Caixa de ferramenta sanfonada com cadeado 1 RS - 10 10% RS -
Trena de 5m 1 RS - 10 10% RS -
Nivel de mdo com base de aluminio 1 RS - 10 10% RS -
Estilete 1 RS - 20% RS -
Sugador de solda 1 RS - 20% RS -
Manifold para refrigeragdo 1 RS - 10 10% RS -
TOTAL RS - R$ -
Equipamentos
TAXA DA
DEPRECIACAO(val
~ VALOR TOTAL a TAXA ANUAL
ESPECIFICACAO QUANTIDAD | VALOR UNIT (RS) VIDA UTIL ANOS ~ or total *taxa
(R$) DEPRECIACAO : °
E residual/12 *vida
util anual)
Bomba de vicuo 5CFM RS - 10 10% RS -
Bomba de vacuo 12 CFM RS - 10 10% RS -
Termdmetro digital penta RS - 10 10% RS -
TOTAL RS - RS -
SOMA TOTAL DA DEPRECIACAO RS -




A= Valor Total dos Equipamentos, Ferramentas+Utensilios RS -
B = Deprecia¢do Mensal* RS -
C= Manutenc¢do Mensal =(A X 0,5%)** RS -
D= (B+C)/1 (nimero de postos) RS -
E) Depreciacdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS -
F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

*Depreciagdo calculada pelo moldes do TCU
- Soma do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 meses( quantidade de meses do ano) X vida util do item;
- A taxa residual e a vida util de cada item foi retirado do Anexo Il da IN RFB n.1700/2017.

**Manutengdo Calculada pelos moldes do TCU
- 0 percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparagdes de Pregos para Orgamentacgao,
publica¢do da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizacdo, em média, de 83h/més, em
conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)

RELACAO DOS EPI’'S QUANT. VALOR UNIT (RS) VAL(:: S-I;OTAL

Avental trevira 2 RS -
Botas de borracha 2 RS -
Capa de chuva 2 RS -
Calgados de seguranga 3 RS -
Capacete 1 RS -
Oculos de protecdo contra particulas sélidas 4 RS i
Oculos protegdo contra produtos quimicos 3 RS -
Oculos de protecdo contra gases e vapores 1 RS -
Luvas de PVC 3 RS -
Luvas de vaqueta 3 RS -
Luvas de borracha 4 RS -
Respirador semimdscara 1 RS -
Filtros para respiragdo de vapores organicos e 3

tintas R$ -
Filtros para respira¢do de gases acidos 2 RS -




Respirador de poeira grossa 4 RS -
Protetor auricular 4 RS -
*Qutros exigidos pela legislagdao

TOTAL EPIs RS -

*Obs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, seréo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os
equipamentos de seguranc¢a necessérios, destacados, mas ndo limitados aos listados

acima.
- VALOR TOTAL
RELACAO DOS EPC’s QUANT. VALOR UNIT (RS) (R$)

Protetor facial para esmeril USO GERAL 4 RS -
Luvas de raspa USO GERAL 2 RS -
Luvas de protecdo elétrica USO GERAL 2 RS -
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL 2 RS )
Oculos de protegdo de solda oxi-acetileno USO

GERAL 2 RS ;
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa 2 RS -
Cinturdo paraquedista 3 RS -

*Qutros exigidos pela legislagdo

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente,
serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranc¢a
necessarios, destacados, mas ndo limitados aos listados acima.

A= Total Anual dos EPCs RS -
B=Total Anual dso EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -
C= Valor Total Anual dos EPIs -
B+C/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha) RS -
PESQUISA DE PRECO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS
Pt VALOR )
Especificagdo UND QT UNITARIO Preco total por item
Tesoura UND RS -
Pinca UND RS -




Caixa de luvas de procedimentos UND 1
TermOmetro Clinico UND 1
Pacote com 10 gazes 7,5 x 7,5cm (didametro

fechado) : ( UND 10
Rolos de gaze ROLO 4
Rolo de micropore ROLO 1
Tubo de dlcool em gel Tubo 1
Caixa de band-aid UND 1
Pacote de algoddo com 500g UND 1
Atadura de crepe UND 2
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1
frasco 100mL solugdo iodada UND 1
bolsa de dgua quente-fria UND 1
maleta de primeiros socorros UND 1

B= A / 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES

Descrigio Quantidade |\ or UNIT | VALOR TOTAL
Anual
Meia na cor preta (par) 10 RS -
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -
B= A/12 -> VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) | RS -
PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENCAO
Descrigio Quantidade |\ | or UNIT | VALOR TOTAL
Anual
Software de gestdo de manutengado 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

B=A / 8 ( total de postos)/12( valor mensal) = Valor a ser inserido na Planilha de

Custos

RS -




AUXILIAR DE REFRIGERACAO

Ferramentas
TAXA DA
DEPRECIACAO(va
ESPECIFICACAO QUANTIDA VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL VIDA UTIL ANOS TAXAAN Uf\L lor total E‘tax(a
DE (R3) DEPRECIACAO residual/12
*vida atil anual)

J6g". de chaves de fenda de 1/8” x 6” a 5/8” X 1 RS i c 20% RS )
Jg de chaves Philips 1 RS - 5 20% RS -
Arco de Serra 1 RS = 5 20% RS -
Alicate Universal 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de Bico 1 RS = 5 20% RS -
Alicate de corte 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave combinada até 22mm 1 RS = 5 20% RS -
Martelo de bola 1 RS - 5 20% RS -
Chave Ajustavel 67, 10”e 12” 1 RS = 5 20% RS -
Jg de chave de boca de 6mm até 22mm 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de %”, 1 RS = 5 20% RS -
Chave canh3o de 5/16” 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 3/8” 1 RS = 5 20% RS -
Alicate de pressio 1 RS - 5 20% RS -
Chave de fenda cotoco de %” 1 RS = 5 20% RS -
Chave philips cotoco 1 RS - 5 20% RS -
TOTAL RS - RS }

Utensilios




TAXA DA
DEPRECIACAO(va
lor total *taxa
residual/12
*vida util anual)

A= Valor Total dos Equipamentos, Ferramentas+Utensilios RS

B = Deprecia¢do Mensal* RS

C= Manutencdo Mensal =(A X 0,5%)** RS

D= (B+C)/1 (nimero de postos) RS

E) Depreciagdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS
F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS

*Depreciagdo calculada pelo moldes do TCU

- Soma do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 meses( quantidade de meses do ano) X vida util do item;
- Ataxa residual e a vida Util de cada item foi retirado do Anexo Ill da IN RFB n.1700/2017.

**Manutencdo Calculada pelos moldes do TCU
-> O percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparag¢des de Pregos para
Orcamentacdo, publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizacdo, em média, de

83h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)

RELACAO DOS EPI'S

QUANT.

VALOR UNIT (R$)

VALOR TOTAL
(R$)

Caixa de ferramenta sanfonada com 1 RS i 10 10% RS i
cadeado

Trena de 5m 1 RS - 10 10% RS -
Nivel de m3o com base de aluminio 1 RS - 10 10% RS -
Estilete 1 RS - 5 20% RS -
Manifold para refrigeracdo 1 RS - 10 10% RS -




Avental trevira 2 RS -
Botas de borracha 2 RS -
Capa de chuva 2 RS -
Calgados de seguranga 3 RS -
Capacete 1 RS -
Oculos de protegdo contra particulas sélidas 4 RS }
Oculos protegdo contra produtos quimicos 3 RS )
Oculos de protecdo contra gases e vapores 1 RS )
Luvas de PVC 3 RS -
Luvas de vaqueta 3 RS -
Luvas de borracha 4 RS -
Respirador semimascara 1 RS -
Filtros para respira¢do de vapores organicos 3 RS

e tintas

Filtros para respira¢do de gases acidos 2 RS .
Respirador de poeira grossa 4 RS -
Protetor auricular 4 RS -
*Qutros exigidos pela legislacdo

TOTAL EPIs RS -

*Obs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente,
serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca
necessarios, destacados, mas nao limitados aos listados acima.

~ VALOR TOTAL
RELACAO DOS EPC’s QUANT. VALOR UNIT (R$) (RS)
Protetor facial para esmeril USO GERAL 4 RS -
Luvas de raspa USO GERAL 2 RS -
Luvas de protecdo elétrica USO GERAL 5 RS
Protetor de face para solda elétrica USO
GERAL 2 RS .




Oculos de protecdo de solda oxi-acetileno

USO GERAL 2 RS -
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa 2 RS -
Cinturdo paraquedista 3 RS -

*Qutros exigidos pela legislacdo

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente,

serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranga
necessarios, destacados, mas nao limitados aos listados acima.

A= Total Anual dos EPCs RS -

B=Total Anual dso EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -

C= Valor Total Anual dos EPIs -

B+C/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha) RS -

PESQUISA DE PREGCO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Especificacdo UND QT U\NI’IA'I'LAORﬁ o Preco total por item
Tesoura UND 1 RS -
Pinga UND 1 RS -
Caixa de luvas de procedimentos UND 1 RS -
Termdmetro Clinico UND 1 RS -
E:ccr:joc)om 10 gazes 7,5 x 7,5cm (diametro UND 10 RS i
Rolos de gaze ROLO 4 RS -
Rolo de micropore ROLO 1 RS -
Tubo de alcool em gel Tubo 1 RS -
Caixa de band-aid UND 1 RS -
Pacote de algodao com 500g UND 1 RS -
Atadura de crepe UND 2 RS -
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1 RS -
frasco 100mL solucdo iodada UND 1 RS -
bolsa de agua quente-fria UND 1 RS -
maleta de primeiros socorros UND 1 RS -




— R$
B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES

antidad
Descrigio Quantida VALOR UNIT VALOR TOTAL
e Anual

Meia na cor preta (par) 10 RS -
Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

B=A/12 - VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENCAO

Descricdo Quantidad VALOR UNIT VALOR TOTAL
e Anual
Software de gestdao de manutengdo 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -
B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de
Custos RS -




BOMBEIRO HIDRAULICO

Ferramentas
TAXA DA
T AT DEPRECIACAO(val
ESPECIFICACAO QUANTIDA| VALORUNIT (R$) | VALOR TOTAL (R$) | VIDA UTIL ANOS = or total *taxa
DEPRECIAGCAO . .
DE residual/12 *vida
util anual)
Jg. de chaves de fenda de 1/8” x 6” a 5/8” X 6” 1 RS - 5 20% RS -
g de chaves Philips 1 RS = 5 20% RS -
Arco de Serra 1 RS - 5 20% RS -
Alicate Universal 1 RS = 5 20% RS -
Alicate de Bico 1 RS - 5 20% RS -
Chave Ajustavel 67, 10”e 12” 1 RS = 5 20% RS -
Martelo de bola 1 RS - 5 20% RS -
Jg de chave de boca de 6mm até 22mm 1 RS = 5 20% RS -
Alicate de pressio 1 RS - 5 20% RS -
Chave cano de corrente de 8” 1 RS = 5 20% RS -
Chave grifa de 17, 1 RS - 5 20% RS -
Chave grifa de 18” 1 RS = 5 20% RS -
Chave grifa de, 24” 1 RS - 5 20% RS -
Chave grifa de 36” 1 RS = 5 20% RS -
Jogo Tarraxas de %”,3/4," 1", 1.1/2", 2", 2.1/2" 1 RS - 5 20% RS -
Alicate bomba d'dgua 1 RS = 5 20% RS -
Colher de pedreiro n10 1 0,00 5 20% RS -
Lima meia cana, tipo murca 2 RS - 5 20% RS -
Lima triangular, tipo murga 2 RS - 5 20% RS -
Lima Chata, tipo murca 2 RS - 5 20% RS -
TOTAL RS - RS 3

Utensilios




TAXA DA

. : T DEPRECIACAO(val
ESPECIFICACAO QUANTIDA| VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL (RS) | VIDA UTIL ANOS - or total *taxa

DE DEPRECIACAO residual/12 *vida

util anual)

Caixa de ferramenta sanfonada com cadeado 1 RS - 10 10% RS -
Trena de 5m 1 RS - 10 10% RS -
Nivel de m3o com base de aluminio 1 RS = 10 10% RS -
Estilete 1 RS - 5 20% RS -
TOTAL R$ - R$ -

A) Valor Total dos Equipamentos/Ferramentas+Utensilios RS -
B = Deprecia¢do Mensal* RS -
C) Manutengdo Mensal = (A x 0,5%%*) RS -
D= (B+C)/1 (nimero de postos) RS -
E) Depreciagdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS -
F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

*Depreciac¢do calculada pelo moldes do TCU

- Soma

do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 meses( quantidade de meses do ano) X vida Gtil do item;
— Ataxa residual e a vida util de cada item foi retirado do Anexo Ill da IN RFB n.1700/2017.

**Manutencdo Calculada pelos moldes do TCU

- 0 percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparagdes de Pregos para Orgamentacao,
publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em

conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)

RELACAO DOS EPI'S QUANT. VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL (RS)
Avental trevira 2 RS -
Botas de borracha 2 RS -
Capa de chuva 2 RS -
Calgados de seguranga 3 RS -




Capacete 1 RS -
Oculos de protegdo contra particulas sélidas 4 RS )
Oculos protegdo contra produtos quimicos 3 RS -
Oculos de protecdo contra gases e vapores 1 RS -
Luvas de PVC 3 RS -
Luvas de vaqueta 3 RS -
Luvas de borracha 4 RS -
Respirador semimascara 1 RS -
Filtros para respiracdo de vapores organicos e 3
tintas RS -
Filtros para respiragdo de gases acidos 2 RS -
Respirador de poeira grossa RS -
Protetor auricular 4 RS -
*Qutros exigidos pela legislacdo

TOTAL EPIs RS -

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo
ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranga necessarios,
destacados, mas ndo limitados aos listados acima.

RELACAO DOS EPC’s QUANT. VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (RS)

Protetor facial para esmeril USO GERAL 4 RS -
Luvas de raspa USO GERAL 2 RS -
Luvas de protegdo elétrica USO GERAL 2 RS -
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL ) RS )
Oculos de protecdo de solda oxi-acetileno USO

GERAL 2 RS -
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa 2 RS -
Cinturdo paraquedista 3 RS -

*Qutros exigidos pela legislacdo

*Obs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo
ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de segurancga necessarios,
destacados, mas nao limitados aos listados acima.




A= Total Anual dos EPCs RS -

B=Total Anual dos EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -

C= Valor Total Anual dos EPIs -

B+C/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Especificacio UND ar VALOR UNITARIO Pre;"itt::' por
Tesoura UND 1 RS
Pinca UND 1 RS -
Caixa de luvas de procedimentos UND 1 RS -
Termdmetro Clinico UND 1 RS -
Pacote com 10 gazes 7,5 x 7,5cm (didmetro
fechado) i ( UND 10 RS i
Rolos de gaze ROLO 4 RS -
Rolo de micropore ROLO 1 RS -
Tubo de alcool em gel Tubo 1 RS -
Caixa de band-aid UND 1 RS -
Pacote de algoddo com 500g UND 1 RS -
Atadura de crepe UND 2 RS -
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1 RS -
frasco 100mL solucdo iodada UND 1 RS -
bolsa de agua quente-fria UND 1 RS -
maleta de primeiros socorros UND 1 RS -
RS -

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos -

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES

Descrigdo Quantidad |\ oR UNIT VALOR TOTAL
e Anual

Meia na cor preta (par) 10 -

Calga para trabalho pesado, tecido tipo brim,

4 -
com bolsos.




Bata curta, tipo Mecanico, com bolsos e tecido

4 R -

tipo brim. >
A=VALOR TOTAL ANUAL -
B=A/12 - VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) -

PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENGAO
Descrigao Quantidad VALOR UNIT VALOR TOTAL
e Anual

Software de gestdo de manutencdo 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) = Valor a ser inserido na Planilha de

Custos

RS -




OFICIAL DE MANUTENGAO

EQUIPAMENTOS

TAXA DA
DEPRECIACAO(valor
ESPECIFICACAO QUANTIDA VALOR UNIT (RS) VALOR TOTAL VIDA UTIL ANOS TAXA ANUéL total *taxa
(R$) DEPRECIACAO | . S
DE residual/12 *vida atil
anual)
Plaina elétrica minimo 600 w 1 RS 10 10% RS -
Serra Tico-Tico 1 RS 10 10% RS -
Multicortadora 1 RS 10 10% RS -
Lixadeira de Cinta 1 RS 10 10% RS -
Esmerilhadeira 1 RS 10 10% RS -
Moto Esmeril 1 RS 10 10% RS -
Tesoura Faca 1 RS 10 10% RS -
TOTAL RS RS -
FERRAMENTAS
TAXA DA
DEPRECIACAO(valor
ESPECIFICACAO QUANTIDA VALOR UNIT (RS) VALO(: $'|;OTAL VIDA UTIL ANOS J::&gl\:ég; total *taxa
DE residual/12 *vida atil
anual)
Alicate amperimetro 1 RS 10 10% RS -
M.ul.tlmetro digital, similar a marca modelo 1 RS 10 10% RS i
Minipa ET-2082E

Jg. de chaves de fenda de 1/8” x 6” a 5/8” X 6” 1 RS 5 20% RS -
Jg de chaves Philips 1 RS 5 20% RS -
Arco de Serra 1 RS 5 20% RS -
Alicate Universal 1 RS 5 20% RS -
Alicate de Bico 1 RS 5 20% RS -
Alicate de corte 1 RS 5 20% RS -
Jg de Chave Allen até 3/8” 1 RS 5 20% RS -
Jg de chave Allen até 10mm 1 RS 5 20% RS -
Jg de chave combinada até 22mm 1 RS 5 20% RS -
Chave Ajustavel 6”, 10”e 12” 1 RS 5 20% RS -
Martelo de bola 1 RS 5 20% RS -
Jg de chave de boca de 6mm até 22mm 1 RS 5 20% RS -




Ferro de solda de 100 watts 1 RS - 10 10% RS -
Chave canh3o de %”, 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 5/16” 1 RS - 5 20% RS -
Chave canh3o de 3/8” 1 RS - 5 20% RS -
Alicate de pressdo 1 RS - 5 20% RS -
Chave de fenda cotoco de %” 1 RS - 5 20% RS -
Chave philips cotoco 1 RS - 5 20% RS -
Alicate bomba d'dgua 1 RS - 5 20% RS -
Colher de pedreiro n10 1 RS - 5 20% RS -
Martelo de unha 25mm 1 RS - 5 20% RS -
Machadinha 600g 1 RS - 5 20% RS -
Martelo de borracha 450g 1 RS - 5 20% RS -
Torques amador 12" 1 RS - 5 20% RS -
Serrote supercut 20" 1 RS - 5 20% RS -
Desempenadeira de PVC 1 RS - 5 20% RS -
Desempenadeira de aco dentada 1 RS - 5 20% RS -
Desempenadeira de aco lisa 1 RS - 5 20% RS -
Régua de pedreiro 1 RS - 5 20% RS -
Espatulas de aco inox 1 RS - 5 20% RS -
Conjunto de formdes 6,12,18 mm 1 RS - 5 20% RS -
Malho ou mago de madeira 1 RS - 5 20% RS -
Serra Circular manual 1 RS - 5 20% RS -
Alicate para canos 9" 1 RS - 5 20% RS -
Alicate pressdo 10" 1 RS - 5 20% RS -
Serrote para gesso 1 RS - 5 20% RS -
Cortador de vidro 1 RS - 5 20% RS -
Ventosa dupla para vidro 2 RS - 5 20% RS -
Lima triangular, tipo murca 2 RS - 5 20% RS -
Lima meia cana, tipo murga 2 RS - 5 20% RS -
Lima Chata, tipo murga 2 RS - 5 20% RS -
Torno de bancada 1 RS - 5 20% RS -

TOTAL RS - RS -

UTENSILIOS
TAXA DA
DEPRECIAGAO(valor
ESPECIFICACAO QUANTIDA VALOR UNIT (RS) VALO:;OTAL VIDA UTIL ANOS J:I:(RAEQII,:UQ:-) total *taxa
DE (R3) ¢ residual/12 *vida util
anual)




Caixa de ferramenta sanfonada com cadeado 1 RS - 10 10% RS -
Trena de 5m 1 RS - 10 10% RS -
Nivel de mdo com base de aluminio 1 RS - 10 10% RS -
Estilete 1 RS - 5 20% RS -
Sugador de solda 1 RS - 5 20% RS -
Esquadro 12" 1 RS - 5 20% RS -
Prumo 500g 1 RS - 5 20% RS -
Réguas de aco inox/aluminio 1 RS - 5 20% RS -
Esquadro de carpinteiro 1 RS - 5 20% RS -
Riscador de carpinteiro 1 RS - 5 20% RS -
Grampos de carpinteiro 4 RS - 5 20% RS -
Paquimetro 1 RS - 10 10% RS -

TOTAL RS - RS -

A) Valor Total dos Equipamentos+Ferramentas+Utensilios RS -
B = Deprecia¢do Mensal* RS -
C) Manutencdo Mensal = (A x 0,5%%*) RS -
D= (B+C)/1 (nimero de postos) RS -
E) Depreciagdo do Material de Uso Coletivo ( valor retirado da planilha de material coletivo) RS -
F= D+E ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -
*Depreciagdo calculada pelo moldes do TCU ->

Soma do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 meses( quantidade de meses do ano) x vida util do item;
- Ataxa residual e a vida util de cada item foi retirado do Anexo Ill da IN RFB n.1700/2017.

**Manutengdo Calculada pelos moldes do TCU
-> O percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparag¢des de Precos para Orcamentagdo,
publicagdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em
conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)

- VALOR TOTAL
RELACAO DOS EPI'S QUANT. VALOR UNIT (R$) (R$)
Avental trevira 2 RS -
Botas de borracha 2 RS -




Capa de chuva 2 RS -
Calgados de seguranga 3 RS -
Capacete 1 RS -
Oculos de protegdo contra particulas sélidas 4 RS )
Oculos protegdo contra produtos quimicos 3 RS -
Oculos de protecdo contra gases e vapores 1 RS -
Luvas de cobertura 2 RS -
Luvas de PVC 3 RS -
Luvas de vaqueta 3 RS -
Luvas de borracha 4 RS -
Respirador semimascara 1 RS -
Filtros para respira¢do de vapores organicos e 3
tintas RS -
Filtros para respira¢do de gases acidos 2 RS -
Respirador de poeira grossa 4 RS -
Protetor auricular 4 RS -
*Qutros exigidos pela legislagdo RS -
TOTAL EPIs RS -

*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente,
serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranc¢a necessarios,
destacados, mas ndo limitados aos listados acima.

~ VALOR TOTAL
RELACAO DOS EPC’s QUANT. VALOR UNIT (R$) (R$)

Protetor facial para esmeril USO GERAL 4 RS -
Luvas de raspa USO GERAL 2 RS -
Luvas de protegdo elétrica USO GERAL 2 RS -
Protetor de face para solda elétrica USO GERAL ) RS )
Oculos de protecdo de solda oxi-acetileno USO

GERAL 2 RS -
Mangas de raspa 2 RS -
Avental de raspa 2 RS -
Cinturdo paraquedista 3 RS -

*Qutros exigidos pela legislacdo




*QObs: De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente,
serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios,
destacados, mas ndo limitados aos listados acima.

A= Total Anual dos EPCs RS -

B=Total Anual dos EPCs dividido pelo total de postos (8 postos) -

C= Valor Total Anual dos EPIs -

B+C/12= VALOR TOTAL MENSAL EPIs + EPCs ( Valor a ser inserido na planilha) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

e VALOR
Especificacdo UND QT UNITARIO

Tesoura UND 1
Pinga UND 1
Caixa de luvas de procedimentos UND 1
TermoOmetro Clinico UND 1
Pacote com 10 gazes 7,5 x 7,5cm (diametro

fechado) : ( UND 10
Rolos de gaze ROLO 4
Rolo de micropore ROLO 1
Tubo de alcool em gel Tubo 1
Caixa de band-aid UND 1
Pacote de algod3ao com 500g UND 1
Atadura de crepe UND 2
Frasco de 100ml de soro fisiolégico UND 1
frasco 100mL soluc¢do iodada UND 1
bolsa de agua quente-fria UND 1
maleta de primeiros socorros UND 1

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) - Valor a ser inserido na Planilha de Custos

Preco total por
item

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS -

PESQUISA DE PRECO PARA UNIFORMES

-
Descrigdo Quantidad VALOR UNIT VALOR TOTAL
e Anual

Meia na cor preta (par) 10 RS -




Camisa eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
Calga eletricista conforme NR-6 e NR-10 4 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

B=A/12 - VALOR TOTAL MENSAL ( Valor a ser inserido na Planilha de Custos) RS -

PESQUISA DE PRECO PARA SOFTWARE DE MANUTENCAO
tidad
Descrigdo Quantida VALOR UNIT VALOR TOTAL
e Anual

Software de gestdao de manutengdo 1 RS -
A=VALOR TOTAL ANUAL RS -

B= A/ 8 ( total de postos)/12( valor mensal) > Valor a ser inserido na Planilha de

Custos

RS -




MATERIAIS E FERRAMENTAS DE USO COLETIVO

TAXA DA
DEPRECIACAO(val
~ VALOR TOTAL a TAXA ANUAL
ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNIT (RS) VIDA UTIL ANOS - or total *taxa
(RS) DEPRECIACAO . )
residual/12 *vida
util anual)
T lete hidraulico zincad idade 3000 k;
ran_spa ete hidrdulico zincado capacidade g 1 RS 10 10% RS )
(Patinha)
Esmerilhadeira 1 RS 10 10% RS -
Compressor portatil para pintura 1 RS 10 10% RS -
Soprador térmico digital 2000watts 2 RS 10 10% RS -
L jato, simil delo HA585 Prof. S
ava Ja“o, similar a marca e modelo ro 5 RS 10 10% RS )
220v Karcher
M I W, simil lo Bosch
artelete 550 W, similar a marca e modelo Bosc 1 RS 10 10% RS i
GBH 2-18RE SDS Plus
Furadeira d dril, simil delo Bosch
uradeira de mandril, similar a marca e modelo Bosc 5 RS 10 10% RS )
GSB 20-2 Impacto
Furadeira, similar a marca e modelo Bosch D55940F 2 RS 10 10% RS -
Escada de aluminio tipo tesoura com 08 degraus 2 RS 4 25% RS -
E icul lumini Iti 12 1
scada articulada de aluminio, multiuso 12 em 1, com 5 RS 4 259% RS i
12 degraus
Conjunto solda PPU 201 RS 10 10% RS -
Termdmetro infravermelho RS 10 10% RS -
Escada PN Dupla de Alumini inimo 12
scada upla de Aluminio, com no minimo 1 RS 4 25% RS )
degraus
Andaime com as seguirtwt.es medidas: altura 1,00 x 1,50 20 RS 4 259% RS i
comprimento, peso maximo 12 kg.
Diagonais com 1,475mm com peso de 3,6 kg 4 RS 4 25% RS -
Placa de sinalizagdo, di “EM
aca de smalei\(;ao com os dizeres 4 RS 5 0% RS i
MANUTENCAO
Placa de sinalizacdo com os dizeres “INTERDITADO” 4 RS 5 20% RS -
Placa de sinalizagdo com os dizeres “PERIGO” 4 RS 5 20% RS -




Placa de sinalizacdo com os dizeres “ALTA TENSAOQ” 4 RS 5 20% RS
Extensdo Elétrica, fi lelo de 2,5 4
xens'ao étrica, fio paralelo de 2,5 mm e 40 m de 3 RS c 0% RS
comprimento
Cavalete confeccionado em material plastico, com
informagdes e pictogramas descritos com os
seguintes dizeres: CUIDADO HOMENS
4 R 5 20% R
TRABALHANDO, PROIBIDO ESTACIONAR CARGA E ? ? 3
DESCARGA, PROBIDO ESTACIONAR ENTRADA E SAIDA
DE VEICULOS.
Corrente de plastico com elos grandes (9mm) na cor
10 R 5 20% R
amarela - METROS 2 ° ?
inalizaca PV
Cone de 5|.na izagdo em ' C com base quadrada oca 4 RS 5 0% RS
para enchimento de areia, tamanho 75 cm
Impressora tipo rotuladora 1 RS 10 10% RS
Recolhedora de gas 1HP 220V, similar a marca e
1 R 10 10% R
modelo Aitcool RECO520SD > 0 >
Cilind Ihedora de gas refri te de 12k
\||n ro para rleco edora de gas refrigerante de 12kg 1 RS 5 0% RS
a 14kg, com valvula de seguranca
Bal igital fri i
a’a.nga digital para gases refrigerantes, capacidade 1 RS 10 10% RS
minima de 50kg
Termoanemo&metro digital, similar a marca e modelo
INSTRUTHERM TAFR-190 - obs: Em susbtitui¢do ao kit 1 RS 10 10% RS
de aterramento para barramentos
Mdéquina de f téncia minima de 400w, 220V -
adquina de L.Jm.a<;~a poténcia minima e~ w 1 RS 10 10% RS
obs: Em substituicdao ao detector de tensao
Lanterna com pilhas 2 RS 5 20% RS
Marreta de 1kg 2 RS 5 20% RS
Talhadeira 4 RS 5 20% RS
Ponteiro 4 RS 5 20% RS
Punho isolador saca fusivel 2 RS 5 20% RS




Saca polia 03 garras de 4” 1 RS - 5 20% RS
Ferro de solda tipo machadinha 1 RS - 10 10% RS
Jg de chave catraca 2 RS - 20% RS
Marreta de 1,5kg 2 RS - 20% RS
Pé de Cabra Simples 500mm 2 RS - 20% RS
Pistola para tubo de silicone 2 RS - 20% RS
RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO 1 RS - 10 10% RS
TOTAL R$ - R$
A) Valor Total dos Equipamentos/Ferramentas+Utensilios RS -

B) Deprecia¢do Mensal RS -

C) Manutenc&o Mensal = (A x 0,5%) RS -

D= (B+C)/ 8(numero de postos) * RS i

—>Valor a ser somado com o material individual de cada posto.

*Depreciac¢do calculada pelo moldes do TCU
- Soma do valor total de cada item x taxa residual do item/ 12 meses( duragdo do contrato) X vida util do item;
— A taxa residual e a vida util de cada item foi retirado do Anexo Ill da IN RFB n.1700/2017.
**Manutengdo Calculada pelos moldes do TCU
-0 percentual de 0,5% foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Comparacdes de Pregos para Orgamentagdo, publicacdo da
Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte(~1,5HP), com utilizacdo, em média, de 83h/més, em conjunto com o Manual de Custos
Rodoviarios do DNIT ( Volume 1/2003)

*Como se trata de material de uso coletivo esse valor foi dividido pela quatidade total de postos da contratagao, no caso 8.




A A ARA CO RATO D D A Yo DIA A OR A NA » DRA A
AS E O : ALZ

Item Especificagdo Unid Qtd. Mensal | Valor Unitario Valor Total
1 |Solvente Gal3o 5 litros 2 RS -
2 |Alcool Isopropilico litro 2 RS -
3 |Anticorrosivo Frasco 300ml 10 RS -
4 |Detergente Litro 3 RS -
5 |Estopa quilo 2 RS -
6 |Graxa quilo 2 RS -
7 |Lixan260 Unidade 30 RS -
8 |Lixa n2 100 Unidade 30 RS -
9 |Oleo Tipo Singer (100ml) Unidade 10 RS -
10 |Pincel 2 Unidade 6 RS -
11 |Vaselina Sélida quilo 3 RS -
12 |Vaselina liquida litro 3 RS -
13 |Tinta Esmalte Sintético na Cor Gelo Gal3o 3,6 litros 3 RS -
14 |Tinta Esmalte Sintético na Cor Branco Galdo 3,6 litros 3 RS -
15 |Zarcdo galdo 900ml 5 RS -
A= Total Mensal RS -

B= A/quantidade de postos -> Valor a inserido na Planilha de Cutos
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ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa declara, sob as penas da lei, na

qualidade de proponente licitatério, sob a modalidade Pregido eletrénico n2__/20_,
instaurado pelo Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE,
de que atende aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de
protecdo do meio ambiente, conforme estabelece a Instru¢do Normativa n? 01, de

19/01/2010, nos casos em que a referida instrugio se aplica ao objeto.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

Recife, de de 20_.

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS

DECLARO, EM ATENDIMENTO AO PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 1 DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N ___/__ DO LFDA/PE, QUE
EU, , PORTADOR(A) DA RG N E DO
CPF N ,  REPRESENTANTE DA  EMPRESA
, ESTABELECIDA NO(NA)
COMO SEU(SUA) REPRESENTANTE LEGAL PARA OS FINS DA PRESENTE
DECLARACAO, TENHO PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

LOCAL E DATA.

ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA.



ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENGAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA

PROCESSO N2 21002.000520/2020-24
PREGAO ELETRONICO N2 XXXX/2020
CONTRATO N° XXXX/XXXX

A (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n? (Informar) por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (Informar o nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n2 (Informar) e do CPF n? (Informar), AUTORIZA, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, conforme o
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdao contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome
da empresa junto a instituicdo bancdria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, observada a legislagao especifica, e conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a Contratada nao

efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Local e data.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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MINUTA
ANEXO VIII
TERMO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE A UNIAO E INSTITUICAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgio) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNP]/MFsobon®___/_ -_, por meio da Coordenagdo

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? , de
_/_/___,(data) publicadano D.0.U.de _/_/__,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® ,
expedida pela , e inscrito no CPF sob n® , nomeado(a) pela Portaria n®
de _/_/___ (data), publicada no D.O.U. de _/_/___ (data), doravante
denominado(a) = ADMINISTRACAO, e  de outro lado, alINSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) portador(a) da

Carteira de Identidade n2 , expedida pela e inscrito no CPF sob n?

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacgao de precos de contratos firmados pelo 6rgio ou entidade ora
mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACADO.



1 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA
Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL

Laboratoério Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE

Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

4. Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacgio - cadastro em nome
do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pela INSTITUICAO  FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-
depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,
bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentac¢ao em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera
denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacio dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacio sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

0 cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimenta¢do em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
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FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejeicoes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nuimero da conta-depésito vinculada -bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso
a movimentacdo nao tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagio, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagao junto a agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacio serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.
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9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esti
estabelecido o vinculo juridico com aINSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para
consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacdo ou remeter aINSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a
abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

4, Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio
de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentac¢do ou
movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento,
o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentac¢des financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacio.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao
autorizados.
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11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexio aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.
14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacoes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 3 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a2 ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depoésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento.

7. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.
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CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacio Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

* Observar a Orientacao Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diadrio Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente a data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou



1 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA
Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL

Laboratoério Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE

Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagio
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo
Judiciaria de
E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante daAssinatura do representante da

ADMINISTRACAO INSTITUIGAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF
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Anexo I do Termo de Cooperac¢ao Técnica n® /
Oficio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® ____/  , firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, em nome do Prestador de Servigos a seguir
indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos
e formacio de precos do Contraton? __/__, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,




1 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA
Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL

Laboratoério Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE

Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenado

Anexo Il do Termo de Cooperacio Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

__de de 20_.
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada

- bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparona INn? __de __
de___de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnican®___/ firmado com
a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimenta¢ido financeira somente ocorrera
mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo Il do Termo de Cooperacgio Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n? /
de de 20__.
Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ na Agéncia ,da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao
amparo da IN n? __de __ de __ de __, da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacao Técnica n® / qualquer tipo de movimentacgao
financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente
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Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacido Técnican? ___/
Oficion? /20__-

Local, __ de de 20_.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimenta¢io de R$ da conta
n? da agéncia n? de titularidade de

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n®__/__,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagao

Instituicdo FinanceiraAgénciaContaCPF /CNP]

Atenciosamente,
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Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacao Técnican? ___/
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n? (nimero sequencial)

de de 20_.

Senhor (a)

(nome do representante da Administragido Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n? /20__ - ,de / /20__, informo a efetivacio de
DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -de n?
, da agéncia n® , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte

conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao:
CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNP]

Atenciosamente,
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(nome do Gerente)

N¢ da Agéncia da Institui¢cdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacido Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo
de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacio
n? - bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos
do Contrato n® __/__, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.
Atenciosamente,

(local e data)



1 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA
Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL

Laboratoério Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE

Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VII do Termo de Cooperaciao Técnica n2 /

Oficio n® /20__ -

de de 20___

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperac¢ao Técnican?___/
Oficio n® /20__-

Local,___ de de 20___

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depoésito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNP] sob n? , na Agéncia n? , da
INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n?
__/___, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no
ato convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar
os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagbes financeiras, inclusive de
aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacgao.



1 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA
Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial - CGAL

Laboratoério Federal de Defesa Agropecuaria em Pernambuco - LFDA/PE

Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n° - CEP: 52.171-030 - Recife/PE
Telefone: (81) 3231-9050

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sancoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Pregao Eletronico n® _ /2020
Processo n? 21002.000520/2020-24

Declaro que a Empresa inscrita no CNPJ (MF) n® , inscricdo estadual
n2 estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracdo publica:
A Vigéncia do Valor total do
Nome do Orgao/Empresa Contrato contrato
a
a
Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

OBS.: Além dos nomes dos érgiaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgﬁos[empresas com os quais tem contratos vigentes.




ANEXO X

MODELO DE PROPOSTA
QUADRO RESUMO
VALOR UNIDADE QUAN
GRUPO ITE DESCRICAO / MAXIMO VALOR MAXIMO
M | ESPECIFICACAO POSTO /CBO | QUANT. UNITARIO ANUAL FORNECIM TII)%A
MENSAL ENTO
Engenheiro
eletricista de 1
manutencao
CBO 2143
Supervisor de
construcoes e 1
manuten¢ao
CBO 7102
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MANUTENCAO Técnico em
CORRETIVA, Eletrotécnica 1
PREVENTIVA E CBO 3131
PREDITIVA R
1 1 MES 12
Eletricista 1
CBO 9511
CATSER 1627 Técnico de
Refrigeracdo 1
CBO 3141

Auxiliar de
Refrigeracdo
CB0O9112

Bombeiro
Hidraulico
CBO 7241




Oficial de
manuten¢ao 1
CBO 5143

SUBTOTAL MENSAL SERVICOS
R$
(POSTOS) - ITEM 1

SUBTOTAL ANUAL SERVICOS
R$
(POSTOS) - ITEM 1

PECAS, INSUMOS E MATERIAIS DE REPOSICAO VALOR ANUAL

i DE PECAS RS
Este item se apresenta com valor fixo, e nao sera objeto de

disputa.

UNIDADE

QUAN
TIDA
DE

A) INFORMAMOS QUE OS LICITANTES NAO PODEM DAR
LANCES NESTE ITEM.

B) O valor a ser cadastrado no sistema deve ser exatamente
o valor apresentado neste item, qual seja R$150.000,00,
onde o valor do mesmo foi definido pela Administracao.

R$ 150.000,00

C) Acrescentamos que os materiais a serem adquiridos
somente serao pagos se aplicados e mediante comprovacao
de razoabilidade de valores, conforme informacoes
constantes no item FORNECIMENTO DE INSUMOS,
MATERIAIS E PECAS PARA 0S SERVICOS DE MANUTENCOES
deste TERMO DE REFERENCIA.

UNID.

TOTAL ANUAL SERVICO MANUTENGAO = POSTOS DE TRABALHO
+
VALOR DAS PECAS

R$

PRAZO DE CONTRATO: 12 Meses (podendo ser prorrogado por até 60 meses)

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: UNIDADES I e II DO LFDA/PE, localizadas respectivamente na Rua Dom Manuel de

Medeiros, s/n? - Dois Irmaos - Recife/PE, e Av. Gal. San Martin, 1000 - Bongi - Recife/PE

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (DO GRUPO): R$ (em moeda nacional )
(Por extenso).




INFORMAMOS:

1. No prego do item cotado estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
(transporte, saldrios, encargos trabalhistas, impostos e taxas, etc.), bem como
quaisquer outras despesas incidentes para a prestacdo dos servicos.

2. Oprazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega
da mesma.

3. Declaramos expressamente que estamos de pleno acordo com todas as condig¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes
especificadas no contrato.

4. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato/instrumento equivalente, a teor do art. 62 da Lei N2.8.666/93, no prazo
determinado, em conformidade como instrumento convocatério e, para este fim,
fornecemos os seguintes dados:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

FONE:

ENDERECO:

EMAIL:

DADOS BANCARIOS:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME RG CPF

ASSINATURA:



ANEXO XI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITACAO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

PROCESSO N2 21002000520/2020-24
PREGAO ELETRONICO N2 XX/2020

OBIJETO: Contratacdao de Servico comum de engenharia, na forma continuada, com
dedicacdo exclusiva de Mao de Obra, para manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva, compreendendo o fornecimento de pegas, materiais e execugao de servigos,
em instalagdes prediais, sistemas e equipamentos das Unidades | e Il (unidades fisicas
de Dois Irmaos e do Bongi), do Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria — LFDA-PE.

Declaro que a empresa (Informar) CNPJ (Informar) representada por (Informar),
RG (Informar), CPF (Informar), possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato N2 (Informar)
oriundo do Pregdo Eletronico N°XX/2020, firmado com Laboratério Federal de
Defesa Agropecudria — LFDA-PE.

Local e data.

DADOS DO REPRESENTANTE DA CONTRATANTE
CPF N©
RG N@

DADOS DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA
CPF N2
RG Ne



