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1. Do objeto

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratagdo dos servicos continuados de vigilancia patrimonial
armada, com ronda motorizada, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo, formados por dois itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. Do registro de precos

NAO SE APLICA

3. Da participacado na licitacao

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitac&o.

3.5. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.5.1 aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitag&@o versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

3.5.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.5.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
3.5.11. N&o podera participar Microempreendedor Individual - MEI;

3.5.12. Nao podera participar as Cooperativas, conforme Termo de Conciliagdo Judicial AGU/MPT.

3.5.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o0 exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.9. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitag&o ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.10. Em licitacbes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.11. A vedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacado de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIlI, da Constituicao;

4.3.3.n80 possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢géo Federal,

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancodes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.6. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.8.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

4.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

4.10. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.8 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

5.1.1 Descri¢do do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia

5.1.2 Valor mensal, anual e 5 (cinco) anos, de cada grupo.
5.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.
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5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o0 Sservico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.1. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do grupo.
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6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser R$ 200,00 (duzentos reais)

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

6.11.1. A etapa de lances da sessado publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
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6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hiptese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigaces previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ac¢fes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes dos
Orgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administrag@o Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Caso restem frustradas todas as tentativas de desempate previstos nos subitens anteriores, o resultado final
sera definido por meio se sorteio a ser realizado na sede do Ministério da Agricultura e Pecuaria ou por meio
eletrénico, se disponivel no (www.gov.br/compras).

6.20.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagcdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

6.20.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administracgéo.

6.20.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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6.20.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20.7 Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciar4 a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, 8§1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigcéo
de participacéo.

7.4. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.4.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 n° : RO000062/2024, de 16/04/2024;

7.4.2 CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 n° MT000027/2023, de 09/02/2023.
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7.4.3. Os sindicatos indicados no subitem acima nao sao de utilizacéo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execug¢édo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.5. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
7.5.1.contiver vicios insanaveis;
7.5.2. ndo obedecer as especificagfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

7.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.6.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.6.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precgos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

7.8.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual

7.8.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

7.8.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.8.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucéo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracgdo do servico.

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
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gue nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcéo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para ?
ns de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracéo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.
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8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucédo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de
realizacao do servigo, assegurado a ele o direito de realiza¢&@o de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data
e horério exclusivos, a ser agendado pela SUROM/CEPLAC, de modo que seu agendamento nédo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, 849°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacéo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacédo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
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8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitagcdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagcéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

NAO SE APLICA

10. Da formacao do cadastro de reserva

NAO SE APLI CA

11. Dos recursos

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagéo
de licitantes, a anulacao ou revogacéo da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagédo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. o prazo para a manifestacao da intencao de recorrer ndo sera de 10 (dez) minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 12 de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 130010 Edital 16/2024

11.3.3. na hipétese de adocédo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdbnico www.compras.gov.br.

12. Das infracoes administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacgéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagcao
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12.1.5. fraudar a licitacéo

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos Orgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicac¢éo oficial.

12.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infrac@es previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderado ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A san¢éo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se
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justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responséavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracédo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢éo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos
seguintes meios: jose.p.barros@agro.gov.br ou selog.ceplac@agro.gov.br

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.
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13.5. Acolhida a impugnacéo, seréa definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4d o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico www.compras.gov.br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

14.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO IIl — Modelo de Planilha de Custo e Formagéo de Preco.
14.11.4 ANEXO IV - Modelo de Proposta de Preco

14.11.5 ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Vistoria ou N&o Vistoria

Brasilia, 12 de agosto/2024
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LUCIMARA CHIARI

DIRETORA

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA 322/2024

JOSE PEREIRA DE BARROS

Coordenador Equipe

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2024 as 18:22:04.

Despacho: PORTARIA 322/2024

FRANCISCO ALVES DAMASCENO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria 322/2024

GILBERTO JOSE DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA 322/2024

FRANCISCO ROBERTO DA SILVA
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Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - TR10_2024 (11).pdf (2.33 MB)

Anexo Il - ETP22_2024 (10).pdf (668.4 KB)

Anexo Il - CONTRATO3_2024__5_.pdf (207.29 KB)

Anexo IV - MODELO - PLANILHA DE CUSTOS - VIGILANCIA.pdf (245.63 KB)
Anexo V - MODELO_DECLARACAO_DE_VISTORIA.pdf (293.3 KB)
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Termo de Referéncia 10/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
10/2024 130010-COMISSAO EXEC.DA LAVOURA JOSE PEREIRA DE 24/09/2024 17:34 (v
CACAUEIRA BARROS 11.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 12024 21079.000018
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-53

1. Definicao do objeto
1. DEFINIQAO DO OBJETO
CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, diurno e noturno, nas
dependéncias: da Estagdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Rondénia, BR 364, Km 325, Municipio de -
OURO PRETO DO OESTE RO e Estagdo Experimental Ariosto Riva em Alta Floresta - MT 30 (trinta) Km distante
da cidade, incluindo o fornecimento de todos os insumos de médo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

EMBASAMENTO LEGAL:

1.1. O presente modelo de Termo de Referéncia se aplica aos procedimentos licitatérios regidos pelo regime de contratagdes
publicas previsto na Lei n.® 14.133/2021, pela Instru¢do Normativa (IN) n° 73/2022, que dispde sobre a licitagdo pelo critério de
julgamento por menor prego ou maior desconto, na forma eletronica.

1.2. TABELA DE ITENS, QUANTIDADES E VALORES: A tabela a seguir contém a relacdo de itens que compdem o objeto
licitatério como um todo.

GRUPO 01 Rondoénia

GRUPO 01 —PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Estacso Experimental de
Pesquisa e Inovagao de Rondbnia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO

. Valor Valor Valor Anua
Item |Descrigio dos servicos Quatidade  |Quant de |Unitario |, ensal VALOR
vigente Postos 5 ANOS
Vigilancia patrimonial ARMADA
COM RONDA MOTORIZADA , 12X
1 |36h, DIURNO, de segunda-feiraa 6.715,57
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domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacéo de Pesquisa e
Inovacao de Rondonia

S A . . 28.274,84 339.298,08 [1.696.490,40
Vigilancia patrimonial

ARMADA COM RONDA
2 |MOTORIZADA , 12 x 36h, NOTURNO, 7.421,85
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacéo de Pesquisa e 2
Inovag&o de Rondbnia

Valor mensal R$: 28.274,84 (vinte e oito mil, duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Valor anual R$: 339.298,08 (trezentos e trinta e nove mil, duzentos e noventa e oito reais e oito centavos).

Valor 5 anos: R$: 1.696.490,40 (um milh3o, seiscentos e noventa e seis mil, quatrocentos e noventa reais e quarenta centavos.

GRUPO 2 MATO GROSSO

GRUPO 2 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — Estagio Experimental Ariosto
Rivaem AltaFloresta- MT (30 km nazonarural)

Item |Descricdo dos servicos Quant. Quant. Valor Valor Valor Valor 5 anos
. Unitario
Vigilante Posto Mensal anual
Vigilancia patrimonial ARMADA 6.351,57
COM RONDA MOTORIZADA , 12 x
1 [36h, DIURNO, de segunda-feiraa 2

domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estagdo Experimental
Ariosto Rivaem AltaFloresta- MT (30

km na zona rural) 26.749,84  [320.998,01 [1.604.990,05

Vigilancia patrimonial 7.023,34
ARMADA COM RONDA

2 |IMOTORIZADA , 12 x 36h, NOTURNO,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacio Experimental 2
Ariosto Rivaem AltaForesta- MT (30
km nazonarural)

Valor mensal R$: 26.749,84 (vinte e seis mil, setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Valor anual R$: 320.998,01 (trezentos e vinte mil, novecentos e noventa e oito reais e um centavos).

Valor 5 anos: R$: 1.604.990,40 (um milhdo, seiscentos e dezenove mil,quatrocentos e noventa e quatro reais e quarentacentavos).

1.3 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4.0 prazo de vigéncia da contratacéo € de 5 (cinco) anos contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢édo a vigéncia da
contratacao.
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2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamenta¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024] conforme consta das
informacdes basicas desse termo de referéncia.

2.3. O objetivo é possibilitar a prestacdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, nas dependéncias das Estagoes de
Pesquisa da CEPLAC/SUROM, garantindo niveis de seguranca para o desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas das diversas unidades, de maneira a atender a recente expansdo da estrutura fisica.

2.4. Nao obstante, a prestacdo de servigos de vigilancia é essencial para garantir a protecdo do patrimonio publico.

2.5. Considera-se também a necessidade Institucional na manutencdo de sua Infraestrutura em atencdo aos objetivos
estabelecidos no PDI e Plano de Gestdo de Logistica Sustentével - 2022-2024, objetiva-se a contratacdao de empresa especializada
na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada nas dependéncias das Estacdes de Pesquisa da CEPLAC
/SUROM, incluindo o fornecimento de todos os insumos de m&o de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra.

2.6. Conforme o disposto no Inciso VII, ARTIGO 12 da Lei 14.133/2021, a partir do Documento de Formalizacdo de Demanda -
SEI 33425732, os d6rgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar
plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratacdes dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir
o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis orcamentarias

2.7. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes bésicas deste
Termo de Teferéncia (10 Adequagdo Orgamentdria).

2.7.1. A presente contratacdo encontra respaldo no PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAGCOES-PGC,
como custeio de alta prioridade:

PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAGOES

Orgﬁo: 022000 - MINIST. DA AGRICUL.,PECUARIA E ABASTECIMENTO
UASG: 130010 - COMISSAO EXEC.DA LAVOURA CACAUEIRA
Relatério de Itens do Plano Anual 2024

Id pca PNCP: 00396895000125-0-000034/2024

Data de publicacdo no PNCP: 15.01/2024

Fonte: Compras.gov.br

Valor Total Estimado: R$ 3.301.480,80

2.8. TODAS AS INFORMAGOES ACIMA ESTAO EM PLANILHA ANEXA A ESTE DOCUMENTO, CUJAS CLASSES
DOS SERVICOS A SEREM LICITADOS SE ENCONTRAM IDENTIFICADAS - Inciso II, Paragrafo 1° do Artigo 18 da Lei
14.133/2021

2.9. Justificativa da contratacdo em Lotes:
2.10. A presente contratacao adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global de lote.

2.10.1. O agrupamento dos itens em lote se justifica tendo em vista a necessidade de descentralizacdo do gerenciamento dos
contratos e as vantagens oriundas do loteamento por campus; tais como economias de escala e aumento da eficiéncia
administrativa proporcionado pela otimizacdo do gerenciamento.

2.10.2. O procedimento, conforme proposto neste instrumento, ndo afronta o disposto nos arts. 5° e 9°, da Lei 14.133/2021, assim
como a orienta¢ao contida na Simula 247 TCU, na medida em que ndo restringe o carater competitivo do certame.
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2.10.3 Apesar de ser as mesmas categorias de atividades, serdo realizadas em diferentes campus; e com o parcelamento em lotes
de acordo com a localizacdo de cada campus, havera maior concorréncia, o que importard em maior disputa traduzindo em
vantajosidade econdmica na contratacdo, além de descentralizacdo na gestdo contratual, o que neste caso especifico, agilizaria os
procedimentos de fiscalizacdo, acompanhamento, atos de gestdo de acordos, medicdo, entre outras rotinas administrativas.

2.10.4. Tendo em vista a recomendagdo do TCU, que nas compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas)
quantos se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global por lote, pois
os servicos possuem interdependéncia de execucdo, considerando a distancia entres as EstagOes de Pesquisa da CEPLAC
/SUROM, fator que serd melhor administrado mediante dnico contrato. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opgdo retro
mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringird o carater competitivo do certame, muito menos a perda da
economia de escala, a qual encontra-se prevista no art. 49 da Lei 14.133 /2021, sendo necessdrio registrar que a natureza dos
servicos, objeto da presente contratacdo, requer a op¢do do critério de julgamento acima citado, em razdo do fator de
economicidade que serd gerado para a Administracdo, considerando que, desta forma, indubitavelmente ocorrerd uma eficiente
execucdo e controle de cada contrato, em razdo de ser efetuada a contratacdo de uma unica empresa para o fornecimento dos
servicos em tela, sem a perda da competitividade no processo licitatério.

2.10.5. Recai ao agente publico a responsabilidade de privilegiar os principios da eficiéncia, da legalidade e da economicidade
advindos da racionalizagdo, tais como:

I - necessidade de otimizagdo da racionalizacdo e maxima padronizacdo na gestdo dos contratos;
IT - possibilidade de se trabalhar com varios fiscais;
III - facilidade na repactuacdo da vigéncia do(s) contratos(s);

IV - ganho na economia de escala, conforme o preconizado na Sumula 247 do TCU

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricéo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigédo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.2.A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.3. Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no
quadro da empresa.

4.1.4.E responsabilidade da contratada a comprovagio da formagdo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.
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4.1.5. E dever da contratada a promocéo de curso de educacdo, formacéo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servico.

4.1.6. E obrigacdo da contratada a administracéo de situagdes emergenciais de acidentes com eficcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

4.1.7. A contratada deve conduzir suas ag¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

4.1.8. A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual - EPI aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

4.1.9. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranca e
medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela satide
dos usudrios e da circunvizinhanca.

4.1.10. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental.

4.1.11. A contratada devera observar a Resolucdo Conama n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

4.1.12. A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando
o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

4.1.13. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagao de servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade.

4.1.14. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos.

4.1.15. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no
Termo de Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.1.16. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordo de Nivel de Servico - ANS que assegure a
qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicdes:

a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de for¢a maior.

¢) Permitir a presencga de vigilante sem uniforme, em condi¢Ges inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificacdo,
por empregado e por ocorréncia.

d) ndo zelar pelas instalacdes do 6rgdo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se
negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia.

f) nédo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo
do contrato, por dia e por ocorréncia.

g) Deixar de observar as especificagoes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servicos.
h) ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

i) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacao de servico,
por ocorréncia.

j) Deixar de observar a Resolugdo Conama n°® 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por ocorréncia.
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4.1.17. Ademais, assim dispde a nota explicativa da Advocacia Geral da Unido (AGU):

"Diferentemente do mercado privado, em que basta a vontade do particular de ndo efetuar nova contratagdo, no dmbito
das contratagcées publicas é necessdria a existéncia de justo motivo, que a lei vincula a existéncia de processo
administrativo prévio, cujo resultado tenha culminado com a conclusdo de que determinado produto ou marca ndo
atendem aos requisitos minimos para que sejam adquiridas pela Administragdo. O caput do artigo 41 (da Lei n° 14.133,
de 2021) deixa claro que essa deve ser uma medida excepcional, que terd cabimento quando houver necessidade.
Somente serd possivel vedar a aquisi¢do de produto ou marca se houver processo administrativo prévio no qual as
razdes administrativas tenham sido expostas, com possibilidade de participagdo do particular envolvido, a fim de que a
exclusdo de marca ou produto ndo constitua um ato arbitrdrio."

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.2. Para o presente certame, ndo sera exigida carta de solidariedade em razdo de seu potencial de restringir a competitividade do
certame, com respaldo na recomendacgdo exarada pela nota explicativa da Advocacia-Geral da Unido (AGU), in verbis: "a
exigéncia de carta de solidariedade somente se justificard em situagdes excepcionais e devidamente motivadas."

Subcontratacdao
4.3. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
Garantia da contratacao

4.4. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dia titeis apds a assinatura do
contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito da realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas.

4.9. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. A licitante que NAO OPTAR PELA VISTORIA dever4 assinalar a opgio apropriada na DECLARACAO DE VISTORIA
OU RENUNCIA e também a DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO do objeto, sem quaisquer prejuizos a sua
participagdo na licitagdo.

4.11. A licitante que OPTAR PELA VISTORIA deverd solicitar prévio agendamento e realizar os demais procedimentos
conforme clausulas a abaixo e, ao término da vistoria, devera obter a identificacdo e assinatura do servidor que o acompanhou,
assinalando a opgdo apropriada na DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA e também a DECLARACAO DE PLENO
CONHECIMENTO do objeto, referente a opcao pela realizagao da vistoria.

4.12. Dos prazos para agendamento e realizagdo da vistoria:

4.12.1. Prazo de agendamento da vistoria : iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
segundo dia ttil anterior a data/hora prevista para a abertura da sessdo publica;

4.12.2. Prazo de realizacdo da vistoria: iniciar-se-a no dia titil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data/hora prevista para a abertura da sessdo ptiblica.

4.13. Para o agendamento da vistoria, a licitante devera:

4.13.1. Enviar e-mail a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos: , com o Titulo da mensagem: “ VISTORIA - NOME DA
EMPRESA - CNPJ”;

4.13.2. No corpo do e-mail, devera conter os dados basicos do representante da empresa que ira realizar a vistoria:
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(a) nome completo;

(b) nimero do RG ou documento equivalente;
(c) telefone ou celular, com DDD;

(d) e-mail;

4.13.2.1. Recomendamos que a licitante informe os dados de mais de um representante, caso haja, evitando-se imprevistos no dia
da vistoria.

4.13.2.2. Somente serdo atendidos os pedidos de agendamento solicitados dentro dos prazos dispostos nas clausulas anteriores,
sem excegao.

4.14. No dia da vistoria, o representante designado pela licitante, devera:

4.14.1. Comparecer nas dependéncias da CEPLAC em Rondonia e Mato Grosso. Estar devidamente identificado, portando via
original de documento de identidade civil com foto (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou outro documento legalmente aceito) para
fins de ingresso no local a ser vistoriado.

4.15. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagGes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O regime de Execucao é empreitada por preco global, por se tratar de servico comum.
5.1. Informag0es Gerais:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 (dez) a contar da data da assinatura do contrato.

5.1.2. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

5.1.3.0s servicos serdo prestados no seguinte endereco: GRUPO 01 - Estacdo de Experimental de Pesquisa e Inovagdo de
Ronddnia, BR 364, Km 325, Municipio de Ouro Preto do Oeste RO e GRUPO 02 - Estacdo Experimental Ariosto Riva, MT
208, Km 174, Municipio de Alta Floresta - MT. (30 Km distante da cidade)

Carga Horaria

5.2. 01 (um) posto de vigilante patrimonial armado, com 1(uma) ronda motorizada diurno e noturno, em escala 12x36, prestando
servico de segunda-feira a domingo, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo/descanso e demais normas trabalhistas
pertinentes.

5.2.1. Vigilante Diurno: 07:00h as 19:00h: 1 hora de refeicdo das 12:30h as 13:30h.
5.2.2. Vigilante Noturno: 19:00h as 07:00h: 1 hora de refei¢do das 02:00h as 03:00h.
5.2.3. Ndo hé previsdo para vigilante almocista e jantista.

5.2.4. O horario de refeicdo/descanso podera ser exercido em local de livre escolha do colaborador, dentro ou fora das
dependéncias da CEPLAC.

5.2.5. No horério de almoco e janta dos vigilantes ndo havera ronda, para que eles tenham 1 hora para alimentacdo e descanso,
sendo dispensado o servico de vigilancia nestes horarios.
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5.2.6. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga

horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

5.3 ESCALA
Escala Frequéncia Horario
12 x 36 Diurno Diaria 06h00 as 18h00
12 x 36 Noturno Diaria 18h00 as 06h00

53.1- RELAQAO DE UNIFORMES - FORNECIDOS PELA CONTRATADA

® Uniformes

® Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
® O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Tabela 1 - Conjunto de Uniformes — Por Vigilante Armado
Tipo de Uniforme
ITEM Periodicidade de Quantidade fornecida
reposicao
1 BONE, em tecido adequado as condi¢cbes de  |Semestral ou quando 02 anual
uso, material 65% poliéster e 35% algodao, necessario ou solicitado
regulagem traseira em velcro, tamanho Unico. (pelo fiscal técnico.
2 Calca cargo, tecido Rip Stop, composicdo 67% |Semestral ou quando 02 anual
de Algodéo + 33% Poliéster, reforcos no necessario ou solicitado
joelho, e na parte traseira com 06 (seis) pelo fiscal técnico.
bolsos, sendo 02 (dois) frontais tipo faca, 02
(dois) nas laterais das pernas e 02 (dois) na
parte de tras, confeccionado em linha Nylon
60, ziper e botdes em Nylon.
3 Capa de chuva Semestral ou quando 02 anual
necessario ou solicitado
pelo fiscal técnico.
4 Cinto confeccionado em Nylon Semestral ou quando 02 anual
necessario ou solicitado
pelo fiscal técnico.
5 Coturno confeccionado em couro, solado em  |Semestral ou quando 02 anual
borracha antiderrapante, palmilha em gel com |necessério ou solicitado
formato anatdmico, resistente a agua, cor pelo fiscal técnico.
preta, Estilo Quartela.
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6 Cracha completo Semestral ou quando 02 anual
necessario ou solicitado
pelo fiscal técnico.

7 Gandola tradicional de manga curta Semestral ou quando 02 anual
confeccionada em tecido pollycotton, necessario ou solicitado
composicdo: 33% algodédo e 67% Poliéster, pelo fiscal técnico.

com identificacdo da empresa

8 Japona térmica de acordo com as condigcbes  [Semestral ou quando 02 anual
climéticas da regido necessario ou solicitado
pelo fiscal técnico.

Semestral ou quando

9 Par de meias 02 anual

necessario ou solicitado
pelo fiscal técnico.

®  (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;
As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

® Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato. Procedimentos de transi¢do e
finalizagdo do contrato Nao serdo necessérios procedimentos de transicdo e finalizagcdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

5.3.2 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS POR VIGILANTES - FORNECIDOS PELA CONTRATADA
PARA UNIDADES DA CEPLAC, OBJETO DA LICITAGAO,

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Bastéo eletrbnico para ronda un 02
2 Coldre de cintura un 04
3 Colete, prova tiro. (*) un 04
4 Laterna holofote recarregavel / lanterna tatica un 02

(12 volts com carregador)

5 Moto nova 150 /160 (**) com capacete un 02
6 Porta tonfa em metal un 02
7 Radio transceptor ht de longo alcance, contendo Kit c/2 02

bateria e carregador.
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8 Revolver, calibre 38" (*) un 02
9 Tonfa retrétil un 02
10 Manutenc¢do da Moto 12 (doze) anual un 12
5.3.3 - PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS - FORNECIDOS PELA
CONTRATADA PARA UNIDADES DA CEPLAC, OBJETO DA LICITAGAO
ITEM DESCRICAO VIDA UTIL QUANTIDADE
(MESES)
UNIDADE
1 Apito de metal com cordéo 12 08
2 Caneta azul e/ou preta 1 02
3 Combustivel litros por més 1 200
4 Garrafa tipo squeeze em plastico 500 ml 12 02
5 Livro ¢/ 100 folhas para ocorréncias 6 02
6 Municao revolver calibre 38 /6 (seis) cargas para 2 36
(dois) revolver. 2 (duas cargas nos revelver e 4 (quatro) cargas de
reseva. 60
7 Prancheta 12 02
OBSERVACAO: 1. O uniforme utilizado pelos vigilantes deve ter sido aprovado pelo érgdo responsavel da Policia
Federal; 2. A relacdo acima compreende apenas os itens minimos do vestuario que deve o vigilante trajar
diariamente, ndo excluindo a obrigacdo de a CONTRATADA fornecer outras pegas ndo mencionadas, como
japonas de frio, exclusivamente, adotadas como parte do uniforme, que deverdo ser fornecidas, conforme as
circunstancias, em quantidade suficiente a atender as necessidades dos empregados e as condi¢des de higiene e
de zelo pessoal exigidas pela CONTRATANTE.

5.3.4. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

5.3.5. A CONTRATADA deve fornecer os respectivos acessérios, equipamentos, motocicletas - capacetes, uniformes, aos
vigilantes no momento da implantacdo do Posto de Trabalho junto a CONTRATANTE e substitui-los sempre que se fizer

necessario;

Rotinas a s

erem cumpridas:

5.4. Das atribui¢tes dos vigilantes:
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5.4.1. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgoes, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito
cumprimento do servico

5.4.2. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma educada visando a conhecer sua intencdo
5.4.3. Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente;

5.4.4. Auxiliar quando da execugdo do plano de abandono das instalagoes;

5.4.5. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos;

5.4.6. Manter os portdes de entrada e saida, fora do horério de expediente, trancados apés a constatagdo de inexisténcia de
veiculos particulares nas dependéncias do CONTRATANTE;

5.4.7. Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos fora do horario de funcionamento do 6rgao;

5.4.8. Havendo a necessidade de pessoa, funcionario ou ndo, trabalhar fora do horério de expediente do CONTRATANTE,
permanecer atento se o mesmo esta autorizado a entrar naquele horério e, caso ndo esteja, impedir sua entrada;

5.4.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que implique ou ofereca risco a seguranga
das instalacdes ou comprometa o regular andamento dos servigos;

5.4.10. Ndo permitir a entrada de quaisquer materiais t6xicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a satide sem antes submeté-
los a apreciacdo da fiscalizacdo da CONTRATADA e a gestdo do CONTRATANTE;

5.4.11. Ndo permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora ou visual nas dependéncias
da institui¢ao, salvo nos casos de emergéncia;

5.4.12. Nao permitir a formacdo de piquetes por grupo de manifestantes grevistas nas areas edificadas e com cobertura de
jurisdicd@o da Instituicdo, entendendo-se por grupo de manifestantes grevistas a reunido ou ajuntamento superior a 04 (quatro)
pessoas cuja atitude consubstancie incitacdo ao movimento de greve;

5.4.13. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, nos murais, paredes, pilastras,
vidragas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizacdo da area competente;

5.4.14. Comunicar o patrulhamento policial, bem como a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada aglomeragédo, permanéncia
de pessoas nas imedia¢des das unidade da CEPLAC, ag0des de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do patrimonio;

5.4.15. Proibir a saida de bens sem a devida autorizagao;
5.4.16. Atentar-se ao manuseio dos quadros elétricos;
5.4.17. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

5.4.18. Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrugdes em contrario;

5.4.19. Fazer rondas peri6dicas durante o seu turno na area de sua guarda verificando quaisquer anormalidades;

5.4.20. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacoes
recebidas;

5.4.21. Ndo se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura do posto;
5.4.22. Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razédo do cargo ocupado;

5.4.23. Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros segundo orientacoes especificas visando a
seguranga fisica de pessoal, instalagGes e patrimonio;

5.4.24. Acompanhar eventos em geral nos diversos espagos da Estacao;
5.4.25. Inspecionar local de eventos antes e depois para verificagdo de sinistros e objetos perdidos;

5.4.26. Acompanhar o corpo de brigadistas quando estes es=verem realizando rondas em casas de maquinas;
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5.4.27. Acionar e auxiliar o corpo de brigada e o posto médico quando caracterizada emergéncia e reconhecida necessidade de
pronto atendimento/socorro médico;

5.4.28. Ao término do expediente o portdo devera ser fechado a chave, ficando a mesma com o vigilante, nos horarios
determinados pela Administracdo;

5.4.29. Executar outros servigos de vigilancia que forem julgados necessarios pela Contratante;
5.4.30. Revisar volumes se for o caso, e impedir a saida de material sem a devida autorizacéo;

5.4.31. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando quando solicitado atender ao piblico
e aos servidores do CONTRATANTE com atencdo e presteza

5.4.32. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
5.4.33. Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos e ligacdes locais a cobrar;

5.4.34. Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentacdo dos uniformes, os cabelos deverdo ser presos ou curtos
e unhas bem-feitas;

5.4.35. Portar em lugar visivel o crachd/plaqueta fornecido pela Contratada;
5.4.36. Cumprir, rigorosamente, os horarios de servico;
5.4.37. Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de saide;

5.4.38. Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor e/ou a chefia imediata, necessidade de faltar ao servico,
decorrente de motivo de saide ou forca maior;

5.4.39. Respeitar o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento dos servi¢os, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas ao vinculo funcional com a Contratada a qual pertence;

5.4.40. Ndo participar de grupos de manifestagdes ou reivindicacGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou
desrespeitosos rela=vos a outras pessoas;

5.4.41. Ndo permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de
trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o supervisor ou fiscal de contrato, salvo quando ficar caracterizada
emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

5.4.42. Conhecer as missdes do posto que ocupa assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos de radio transmissdo e
telefones colocados a sua disposicéo;

5.4.43. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o
mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

5.4.44. Abster-se da execucao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em Contrato, especial e
principalmente durante o horario em que es=ver prestando 0s servigos;

5.4.45. Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas;
5.4.46. Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;

5.4.47. Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada, ao Senhor Diretor, Gerentes, Coordenadores,
servidores e visitantes;

5.4.48. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.4.49. Ndo abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando
devidamente autorizado pela sua chefia imediata;

5.4.50. Atuar, sempre que necessario, em situacoes emergenciais, u=lizando e acionando os meios disponiveis;
5.4.51. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.4.52. Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema;
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5.4.53. Seguir as instru¢cdes do Manual de Normas e Procedimentos de Controle de Entrada e Saida

5.4.54. Manter afixado no posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, Policia Ambiental, dos responséaveis pela administracdo da instalacao e outros de interesse;

5.4.55. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou
de terceiros;

5.4.56. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacGes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pelo Contratante;

5.4.57. Solicitar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes do seu local de trabalho;

5.4.58. Comunicar a fiscalizacdo do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patrimoénio;
5.4.59. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.5. Qualificagdo técnica e profissional dos vigilantes

5.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.5.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. 16 da Lei 7.102 de 20/06/1983; 5.5.3. Ter instrugdo correspondente
ou superior a quarta série do primeiro grau;

5.5.4. Quitacdo com as obrigagdes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

5.5.5. Os funcionérios deverdo ter sido aprovados em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102 de 20/06/1983; 5.5.6. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satide
fisica e mental,;

5.5.7. Ndo ter antecedentes criminais registrados;
5.5.8. Estar quites com as obrigacdes eleitorais.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzir motos,

"Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais na contratagdo de Servigos de Vigildncia Patrimonial no dmbito
da Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, nos termos da Instru¢gdo Normativa n° 02,
de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores.

ANEXO VI METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1 A prestagdo dos servigos de vigildncia, nos postos fixados pela Administragdo, envolve a alocagdo, pela contratada, de mdo de obra capacitada

para:

2.1.1 Comunicar imediatamente @ Administragdo, bem como ao responsdvel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem

funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizag¢do necessdrias.

2.1.2 Manter afixado no posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis

pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

2.1.3 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida

da Administragdo, bem como as que entender oportunas.
2.1.4 Permitir o ingresso nas instalagées somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

2.1.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas

autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portoes fechados.

2.1.6 Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como

eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagées.
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2.1.7 Comunicar a drea de seguranga da Administra¢do todo acontecimento entendido como irreqular e que possa vir a representar risco para o

patriménio da Administragdo.

2.1.8 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da Administragdo, facilitando, o melhor

possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

2.1.9 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,

anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a executar.

2.1.10 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagées, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela

Administragdo ou responsdvel pela instalagdo.

2.1.11 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsdvel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no

caso de desobediéncia.

2.1.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a sequranga dos servigos e das

instalagées.

2.1.13 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

2.1.14 Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagées, adotando os

cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fungées e manutengdo da tranquilidade.

2.1.15 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, com cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

2.1.16 Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados.

2.1.17 Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias

do posto em que estiver prestando seus servigos,.

2.2 A programagdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre

cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

3.1 Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por

institui¢oes devidamente habilitadas e reconhecidas.

3.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados no anexo
Tabela de Locais e nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo

ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

3.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa de mangas compridas e curtas, cinto de ndilon, sapatos, meias,
quepe com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, crachd, revélver calibre 38, cinto com coldre e baleiro, munigdo calibre 38, distintivo

tipo broche, livro de ocorréncia, cassetete, porta-cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas, pilhas para lanterna.

3.3.1 A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

3.4 Apresentar a Administragdo a rela¢do de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo

utilizadas pela mdo de obra nos postos.

3.5 Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos.

3.6 Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de munigées recarregadas.

3.7 Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo

trabalhista vigente.

152 3.8 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Administragdo.

3.9 2.9. Efetuar a reposi¢do da mdo de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada

de trabalho (dobra).
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3.10 2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem
como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da

Administragado.

3.11 2.11. Atender de imediato ds solicitagbes quanto a substituicdes da mdo de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo

dos servigos.

3.12 2.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas

Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
3.13 2.13. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagées onde houver prestagdo dos servigos.

3.14 2.14. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos
(diurno 7h/15h e noturno 15h/23h) alternados.

3.15 2.15. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds

esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.
4. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS
4.1 A fiscalizagdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da contratada.

4.2 A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas."

5.6. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

® Servigo de Vigilancia armada diurno com ronda motoriza e servigo de vigilancia armada noturno com ronda
motorizada. Aos sabados, domingos e feriados.

® sendo necessarios 4 (quatro) vigilantes para atender a demanda no grupo 01 - Ouro Preto do Oeste -
RO e sendo necessarios 4 (quatro) vigilantes para atender a demanda no grupo 02 - Alta Floresta MT.

® As motocicletas, juntamente com 0s demais itens para execugdo dos trabalhos contratados sera fornecido
pela empresa contratada.

5.6.2. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do

Consumidor).

5.7.Procedimentos de transicédo e finalizacdo do contrato

5.7.1. Ndo seré@o necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do

objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.
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6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Os gestores e fiscais do contrato seréo designados pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade, ou a quem as normas de organizagao

administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n® 14.133, de 2021, e art. 8° do Decreto n° 11.246, de 2022, devendo a Administragéo instruir

os autos com as publicagdes dos atos de designagdo dos agentes publicos para o exercicio dessas funcées.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo III do Edital, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
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6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas: Item 18 ETP

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, TV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;
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6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacado, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.
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6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Puiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as

obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.35. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice I
deste Termo de Referéncia para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar lizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os critérios dispostos no Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), anexo ao Edital.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administra=vo.

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administra=vo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacd@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Norma=va SEGES/ME
n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

. 7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sites eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condig¢Oes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo, no ambito do 6érgdo ou entidade, proibigcdo de contratar com
o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagcdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, in verbis: "Art. 7° Os prazos de que
trata o art. 6° serdo limitados a: [...] II — 10 (dez dias) tteis para pagamento , a contar da liquidagdo da despesa."

7.31.1. O art. 116 da Lei 14.133/21, "Ao longo de toda execugdo do contrato, o contratado dever”"a cumprim a reserva de cargos
previsto em lei para pessoas com deficiencia, para reabilitado da Previdencia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas."

7.31.2. Entendemos que por se tratar do servico de vigilancia armada, com ronda motorizada e utilizar para a demanda 8 (oito)
vigilantes, ndo se aplica o art. 116.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de corre¢do monetaria ou, quando da extingdo deste, outro indice que, porventura, venha a substitui-lo
apropriadamente.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta Deposito Vinculada

7.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem u=lizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para u=lizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios rela=vos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco global
Exigencias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo Juridica

8.3.1. Nao existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

I - SICAF;

II - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

IIT - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

IV - Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

V - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo
12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritdrio;

VI - A empresa contratada devera apresentar documentagdo relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista
estabelecidos na minuta padrdo da Advocacia-Geral da Unido, conforme art. 50, inciso I a VI da Lei 14.133/2021, c/c art. 29 da
IN/SEGES/MP n° 05/2017.

Exigéncias de habilitacdo

8.3.2 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional; nao pode participar, por nao poder subcontratar o objeto.

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizac¢do para o exercicio da atividade de vigilancia expedido pelo 6rgdo competente, nos termos do Art. 14 da
Lei 7.102/83.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.20 Qualificacdo Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
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8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagdo.

8.28. Registro ou inscri¢do da empresa contratada no conselho profissional, em plena validade;
Qualificacdo Técnico-Operacional

8.29. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatoério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.30.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.31. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
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8.35. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

8.38. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.38.1. Para o (indicar o profissional): servigos de: Possuir curso de formagdo de vigilante.
8.39. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(do) participar do servigo objeto do contrato, e serd admitida a sua

substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n® 14.133, de 2021)

8.40. Precisa ter Habilitagcdo para conduzir a motocicleta, nas rondas, utilizando capacete.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.301.480,80

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Custo estimado a contratacéo em 5 (cinco) anos. Valor (R$) 3.301.480,80 (trés milhdes,
guatrocentos e oitentamil reais e oitenta centavos). Dois grupos

9.1.2. O custo estimado total das contratages anual sdo R$:660.296,16 (seiscentos e sessenta
mil, duzentos e noventa e seis Reais e oitenta centavos). Dois Grupos

9.1.3.0 custo estimado total das contratagdes mensal R$:55.024.68 (cinquenta e cinco mil, vinte
e quatro reais e sessenta e oito centavos). Dois Grupos.

9.1.4. Os valores apresentados foram calculados com base na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria nos Estado de
Rond6nia e Mato Grosso, contratagOes similares de outros érgdos, cotagdo com fornecedores, pesquisas no sitios do governo
federal - Comprasnet e sitios da web, resultando nos valores relacionados nas Planilha de Custo., tudo em conformidade com
toda legislacdo vigente, em especial o Art. 5° Inc. I da IN 73, de 05/08/2020, além de estarem em conformidade com a Portaria
MGI n° 21.262 de 23 de setembro de 2020, trazendo ampla participacdo de interessadas que fard com que o preco a ser
contratado se aproxime ao valor de mercado.

9.2 Planilha RO

GRUPO 1 - Rond6nia

GRUPO 01 - PLANILHA DE COMPOSI (;AO DE CUSTOSE FORMACAO DE PRECOS — Estagdo Experimental de
Pesquisa e Inovagédo de Rondénia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO

. Valor Valor Valor Anual [Valor 5 Anos
Item  [Descricso dos servicos Quatidade  [Quant de |Unitario Mensal

. Postos
vigente
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Vigilancia patrimonial ARMADA 6.715,57
COM RONDA MOTORIZADA , 12 x
36h, NOTURNO, de segunda-feiraa

domingo, envolvendo 2 2 1
(dois) vigilantes, na Estagéo de

. - . 28.274,84 1339.298,08 [1.696.490,40
Pesquisa e Inovacdo de Ronddnia

Vigilancia patrimonial 7.421,85
ARMADA COM RONDA
MOTORIZADA , 12 x 36h, DIURNO,
de segunda-feira a domingo, 2
envolvendo 2

(dois) vigilantes, na Estacéo de
Pesquisa e Inovagéo de Rondbnia

Valor mensa R$: 28.274,84 (vinte e oito mil, duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Valor anual R$: 339.298,08 (trezentos e trinta e nove mil, duzentos e noventa e oito reais e oito centavos).

Valor 5 anos: R$: 1.696.490,40 (um milhao, seiscentos e noventa e seis mil, quatrocentos e noventa reais e quarenta centavos.

9.3 Planilha MT

GRUPO 2 -MATO GROSSO

GRUPO 02 — PLANILHA DE COMPOSI QZ\O DE CUSTOSE FORMA(;AO DE PRECOS — Estagdo Experimental Ariosto
Rivaem AltaFloresta- MT (30 km nazonarural)

Valor 5 anos

Item  |Descricgo dos servicos Quantidade  [Quant de |Valor Valor Valor anual
. Postos Unitario  |mensal
vigilante
Vigilancia patrimonial ARMADA 6.351,57
COM RONDA MOTORIZADA , 12 x
1 |36h, diurno, de segunda-feiraa domingo, 2
envolvendo 2 (dois) vigilantes, na Estacéo
Experimental Ariosto Rivaem Alta 1
Floresta
26.749,84 320.998,01 |1.604.990,05
Vigilancia patrimonial 7.023,34

ARMADA COM RONDA

2 |MOTORIZADA , 12 x 36h, noturno, de
segunda-feiraa domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estagdo Experimental 2
Ariosto Rivaem Alta Floresta

Valor mensa R$: 26.749,84 (vinte e seis mil, setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Valor anual R$: 320.998,01 (qtrezentos e vinte mil, novecentos e noventa e oito mil reais e um centavos).

Valor 5 anos: R$: 1.604.990,05 (um milhdo, seiscentos e quatro mil, novecentos e noventa reais e cinco centavos).

9.4 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

9.4.1 CCT RO 00062/2024 (2024-2026)
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9.4.2 CCTMT 000621/2023 (2024-2024)

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 130010;

II) Fonte de Recursos: 100000000;

IlI) Programa de Trabalho: ;

I\V) Elemento de Despesa: 33.90.37;

V) Plano Interno: ADMCEPLAC;

10.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera realizada mediante o empenho em atengao ao
disposto no arts. 60, caput 61 e 63, § 22, I, da Lei n° 4.320, de 1964, e no art. 73, caput, do Decreto n° 200, de 1967.
a

11. 11 CLASSIFICACAO DO DOCUMENTO

11. Classificacdo do Documento

11.1 De acordo com o art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/ME 81, de 25 de novembro de 2022, ao final da elaboragdo do TR,
deve-se classificar nos nos termos da Lei n © 12.527, de 18 de novembro de 2011.

DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INF ORMACAO
Sec¢do I Do Pedido de Acesso

Art. 10. Qualquer interessado poderd apresentar pedido de acesso a informagées aos érgdos e entidades
referidos no art. 1° desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a identificagdo do
requerente e a especificagdo da informagdo requerida.

§ 1° Para o acesso a informagées de interesse publico, a identificagdo do requerente ndo pode conter exigéncias
que inviabilizem a solicitagdo.

§ 2° Os érgdos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de encaminhamento de pedidos de
acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 3° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitag¢do de informagées de
interesse publico

11.2. Lei de acesso a informagdo

11.2. Nao havera a necessidade de classificar o TR nos termos da Lei n. 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), conforme
previsao do artigo 10 da Instru¢do Normativa n° 81, de 2022, pois se trata de contratacdo de servico comum, ndo sigiloso.
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12. Responsaveis

Termo de Referéncia 10/2024

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria n © 322 de 30 janeiro de 2024.

JOSE PEREIRA DE BARROS

Coordenador Equipe de Licitacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2024 as 17:34:02.

Despacho: Portaria n © 322 de 30 janeiro de 2024.

GILBERTO JOSE DA SILVA

Equipe de apoio

Despacho: Portaria n ° 322 de 30 janeiro de 2024.

FRANCISCO ALVES DAMASCENO

Equipe de apoio

Despacho: Portaria n © 322 de 30 janeiro de 2024.

FRANCISCO ROBERTO DA SILVA
Equipe de apoio
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GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA ‘
AGRICULTURA
E PECUARIA A H |

UNIAO E RECONSTRUGCAO

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-B DA IN

SEGES/MPDG N.5/2017.
PREGAO ELETRONICO N° XX/2024
Processo Administrativo n. ©
21079.000018/2024-53
ANEXO I11 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de
céalculo, forma de acompanhamento e adequacfes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

1.2. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto por meio do Instrumento
de Medicdo de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no Edital, para afericdo da qualidade da prestagcédo dos
servi¢os, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1.2.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.2.3. A utilizagéo do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servicos.

1.3. Durante a execucd@o do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢éo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢éo dos servicos realizada;

1.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢éo realizada;

1.5. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

1.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relagcdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.7. E vedada a atribuicdo a contratada avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada de
que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos;

1.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:

I. atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

Il. 0 uso de EPI's e uniformes;

lll. tempo de resposta as solicitagbes da Contratante;

IV. qualidade dos servicos prestados; e

V. outras obrigacdes contratuais diversas.

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuagéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre O (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.



2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e os mecanismos de calculo de pontuacéo de

qualidade.

INDICADOR | — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de
Salarios e outros Beneficios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1° do Decreto-lei
5452/43, ou data base fornecida por convencao coletiva
da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de Ajuste no Pagamento

- Sem ocorréncias = 30 Pontos; - Uma ou mais
ocorréncias de atraso = 0 Pontos;

Sancdes

Ver item 3.2

INDICADOR 2: USO DOS EPI's E UNIFORMES

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias
especificas relacionadas a Segurangca do
Trabalho, fornecimento e uso de uniformes

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de
Registros

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico:

Faixas de Ajuste no Pagamento

- Sem Ocorréncias = 10 (dez) Pontos

- 01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sancdes

Ver item 3.2

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias

especificas relacionadas a Seguranca do
Trabalho, fornecimento e uso de uniformes

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagcao

Instrumento de Medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de

Registros
Periodicidade Por evento/solicitacdo a
Contratante/preposto.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas com tempo de resposta superior a
meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de Ajuste no Pagamento

- Sem atrasos: 10 pontos
- 01 resposta com atraso = 08 pontos




- 02 Respostas com atraso = 06 pontos
- 03 Respostas com atraso = 04 pontos
- 04 Respostas com atraso = 02 pontos
- 05 ou mais com atraso = 00 pontos

Sancdes

Ver item 3.2

Observacgtes

O que se busca com esse indicador € obter
ciéncia e comprometimento quanto a
resolugdo das demandas levantadas pela
contratante conforme prazo estabelecido na
notificacdo ou conforme estabelecido em
edital, mesmo que a resolucdo definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade

Garantir o nivel global na prestacéo dos servicos

Meta a cumprir

Entregar todos os servicos com qualidade técnica
superior e atualizada, primando pela exceléncia do
servico e do profissional e com garantia da execucéo,
acabamento e seguranca.

Instrumento de Medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulério

Forma de Acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacéo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagcdo da Qualidade dos
Servigos Prestados.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico.

Faixas de Ajuste no Pagamento

De 0 a 30 Pontos, conforme resultados da pesquisa.

Sancoes

Ver item 3.2

Observacgoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no
formulério abaixo.

INDICADOR 5: OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de
obrigacdes contratuais diversas

Meta a cumprir

Cumprir obrigacbes contratuais

Instrumento de Medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigacfes
contratuais

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas
com tempo de resposta superior & meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de Ajuste no Pagamento

- Sem atrasos: 20 pontos

- 01 resposta com atraso = 15 pontos

- 02 Respostas com atraso = 10 pontos
- 03 Respostas com atraso = 05 pontos
- 04 ou mais com atraso = 00 pontos

Sangoes

Ver item 3.2

Observacdes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto ao cumprimento das
obrigacdes contratuais ndo especificadas nos




indicadores 1, 2 e 3, assim como, treinamento,
funcionarios em nivel de escolaridade adequados,
substituicdo de funcionarios faltosos por funcionario e
por dia, dentre outras obrigacdes contratuais.

PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS

Org&o/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:

0 = Otimo
B =Bom
R =. Regular

| =. Insatisfatorio
N = Nao se Aplica/Nao sei responder

Servicos/Procedimentos/Especificacdes
I. Rotina por Intervencéo (A pedido da Administracéo) O B R I N
- Prontiddo e Para a atividade na Prestacéo do Servi¢co

- Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas
- Conservacgéo zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstracao de técnica do profissional

Il. Rotina Semanal (01 vezes por semana, no minimo) 0] B R I N

- Conservagéao zelo com os equipamentos

- Organizacédo do ambiente de trabalho e equipamentos
utilizados

Ill. Rotinas Gerais (verificagdo Didria) 0] B R I N
- Funcionério: Uniformes

- Funcionario: EPI's

- Funcionério: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais - Qualidade
- Equipamentos e Materiais - Quantidade
- Preposto - Atendimento as solicitacbes

Comentério ou observacdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados
A — NUumero de quesitos pontuados por grau de satisfagao
(OBRI)

B — Total de quesitos avaliados(excluindo-se os N — Nao se
aplica / N&o sei responder)

C — Indice de Avaliac&o, por quesito ( * JOBRI

(*) dividir o nUmero correspondente a cada grau de
satisfacdo (O, B, R, I),pelo total de quesitos avaliados. [A/B].
D — Pontuacao Total (* *) (* *) Somatorio dos indices de
avaliacdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacéo limite 30. [ (O+B) x30].

B — Total de quesitos avaliados(excluindo-se os N — Nao se
aplica / N&o sei responder)

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagtes de qualidade devem ser totalizadas para o0 més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicacgéo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuacéo final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo:



3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total do servico,

conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pontuacéo de
qualidade de servico

Pagamento Devido

Fator de Ajuste do
Instrumento de Medic&o de
Resultado

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 ponto 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)

Em caso de reincidéncia de pontuacéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3%
sobre o total da Nota Fiscal mensal mais faixa de ajuste pertinente.

3.3. As avaliacdes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo motivar aplicacdo de san¢des conforme instrumento
contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

4. CHECK LIST PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuacéo) | Pontos Avaliacéo
1) Atraso no Pagamento de Sem ocorréncias 30
salarios e outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 00
2) Uso dos EPI's e Uniformes Sem ocorréncias 10
01 ocorréncia 08
02 ocorréncias 06
03 ocorréncias 04
04 ocorréncias 02
Sem ocorréncias 10
3) Tempo de Resposta as | Sem atrasos: 10
Solicitagdes da Contratante 01 ocorréncia 08
02 ocorréncias 06
03 ocorréncias 04
04 ocorréncias 02
05 ou mais ocorréncias 00
4) Outras obriga¢fes contratuais | Sem ocorréncias 20
diversas 01 ocorréncia 15
02 ocorréncias 10
03 ocorréncias 05
04 ou mais ocorréncias 00
5) Qualidade dos Servicos De 0 a 30 Pontos, conforme 00a 30
Prestados resultados da pesquisa.
Pontuacgéo Total do Servigo
Competéncia da Avaliagédo
FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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Estudo Teécnico Preliminar 22/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21079.000018/2024-53

2. Descricao da necessidade
2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

® Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, diurno e
noturno, nas dependéncias: da Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovagdo de Ronddnia, BR 364, Km 325, Municipio
de - OURO PRETO DO OESTE RO e Estacao Experimental Ariosto Riva em Alta Floresta - MT 30 (trinta) Km
distante da cidade, incluindo o fornecimento de todos os insumos de méo de obra e equipamentos de trabalho, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1 Trata-se de realizacdo dos Estudos Preliminares para levantamento de elementos e andlise da viabilidade da contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, diurno e noturno, incluindo o
fornecimento de todos os insumos de mao de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra nas dependéncias: Estagdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Ronddnia, BR 364, Km
325, Municipio: 0017 - Ouro Preto do Oeste RO - Rondénia. Area Terreno (m2): 4.875.370,00, area construida (m?):
3.787,00, valor do imdvel com benfeitoria de 02.12/2004 - 02/12/2006 / valor do Imével (R$):2.841.894,41 (Dois
MilhGes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos noventa e quatro mil e quarenta e um centavos), o valor dos
bens tangiveis da Estagdo: (R$): 702.088,13 (setecentos e dois mil, oitenta e oito reais e treze centavos),
totalizando: (R$): 3.543.982,54 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e quatro centavos). A estacdo detém um colecdo de mais de 800 acessos de cacau, com custo de
recuperacgéo de cada acesso podendo superar 10 mil reais), e

2.1.2 Estagao Experimental Ariosto Riva MT, Rodovia, MT 208 KM 174, Municipio: 8987 - Alta Floresta- MT - Mato
Grosso. Area Terreno (m2): 5.050.000,00, area construida (m2): 1.003,00, valor do imdvel com benfeitoria de 26.12
/2009 - 26.05/2011 / valor do Imével (R$):416.924,27 (quatrocentos e dezesseis mil, novecentos e vinte quatro mil e
vinte sete centavos) e R$: 1.331.630,24 (um milh&o, trezentos e trinta e um mil, seiscentos e trinta reais e vinte
quatro centavos) valor dos bens moveis em 18.10/2023, totalizando R$:1.748.554,51 (um milhdo, setecentos e
guarenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos). Nao temos servi¢co de
vigilancia patrimonial na referida Unidade.

2.1.3. Assim entendemos pelo valor tangivel mensurado nas duas Estacdo R$: 5.292.537,05 (cinco milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e cinco centavos), e seu valor intangivel ndo
mensurado, a necessidade da contratacao.

2.1.4 Considerando a necessidade Institucional na manutencdo de sua Infraestrutura em atengdo aos objetivos estabelecidos no
PDI e Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - 2022-2024, objetiva-se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de vigilancia armada e ronda motorizada nas dependéncias das unidades, incluindo o fornecimento de todos os insumos
de médo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra;

2.1.5 O cargo de vigilante estd em extin¢do de acordo com a Lei n° 9.632 de 1998;

2.2. O objeto licitatorio € de natureza comum, haja vista que a licitagdo por pregdo somente é obrigatoria para
aquisicao de bens e servicos comun, cujo critério de jultamento podera ser o menor pre¢o ou o de menor desconto,
conforme o art. 6°, inciso XLI, da Lei n° 14.133/21, que apresenta tal conceito nos seguintes termos:

Art. 6° Para fins desta Lei consideram-se:

()

Xlll - Bens e servicos comuns: aqueles cujos padréoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamento
definidos pelo edital, por meio de especificbes usuais de mercado;

1.de 20
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()

2.3.0 beneficio direto para Administracéo resultante desta contratacéo, constitui-se na guarda do patrimonio publico,
a seguranca genética tem sido de extrema importancia para a manutencao e o desenvolvimento das atividades na
Estacdo Experimental contra agbes lesivas de terceiros, como atentados as instalagbes, roubo ou furto de
equipamentos, sementes, mudas objetos de estudos patenteadas, evitar a invasao das areas, (por fazer parte da
area urbana da cidade de Ouro Preto do Oeste RO), destruicdo de anos de pesquisas, prevenir incéndios
criminosos, intrusdes voltadas para a perturbagdo da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores,
visitantes no interior da Estacao, efetuar o controle da entrada e saida de pessoas e material.

2.4.Antes da implantacdo da vigilancia armada, a estacdo experimentava saidas ndo autorizadas de material, como
frutos e mudas, o que ndo pode ser diretamente atribuido a auséncia de seguranga armada. Contudo, a presenca
desta tem se mostrado essencial para inibir invasdes por pessoas ndo autorizadas, protegendo assim a valiosa
colecdo de germoplasma existente na estagéo.

2.5.A terceirizacdo dos servicos de vigilancia patrimonial visa suprir a lacuna deixada pela Lei n.° 9.632, de 07 de
maio de 1998, que dispGe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, dentre eles o de Agente de Vigilancia, tendo por base ainda o disposto no §1°, do art. 1°
do Decreto n° 2.271/1997 e art. 7°, da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

2.6 Tal contratagdo encontra amparo no Decreto 9.507/2018, o qual prevé:

"Art. 3° N&o serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundamental, os
servicos: § 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos
ou a tomada de deciséo para o contrato."”

2.7.Considerando-se a necessidade atual, sera exigido um efetivo para desempenho das tarefas, com fornecimento
de méo de obra, materiais e equipamentos, necessarios para execucao dos servigos, conforme especificagfes e
guantitativos definidos.

2.8.Considerando-se a previsdo legal disposta no art. 3°, da Instrugdo Normativa n° 05/2017, e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos,
havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento da licitagdo o Critério menor prego.
Art. 33. |, art. 34, Lei 14.133/21, Modalidade Pregéo art. 28, |, Lei 14.133/21.

2.9.A Equipe de Planejamento, sob a perspectiva do interesse publico, justifica detalhadamente a necessidade a ser
resolvida, buscando implementar uma inovacgao/solugdo com base na nova lei de Licitagdes e Contratos Lei 14.133
/21, realizada pela Administracéo publica para a manutencgdo da atividade decorrente de necessidades permanentes
ou prolongadas (Art. 6, XV, da NLLC 14.133/21), bem como, no Fundamento Legal: "I - descricdo da necessidade da
contratagdo, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico" O §2° do art. 18, da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021, em redacdo que no seu todo é bem confusa, determina que o Estudo Técnico
Preliminar deve conter obrigatoriamente apenas o exigido nos incisos: | (necessidade da contragdo) , IV (estimativa
de quantidades), VI (estimativa do valor), VIl (justificativa para o parcelamento ou ndo do objeto), Xlll
(posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina), § 1°, Art. 7, Ill, da IN 40/2020.

2.10.A Equipe de Planejamento, sob a perspectiva do interesse publico, justifica detalhadamente a necessidade a
ser resolvida, buscando implementar uma inovacao/solu¢do com base na nova lei de LicitagBes e Contratos Lei
14.133/21, realizada pela Administracdo publica para a manutencdo da atividade decorrente de necessidades
permanentes ou prolongadas (Art. 6, XV, da NLLC 14.133/21), bem como, no Fundamento Legal: "I - descricdo da
necessidade da contratacéo, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico” O §2°
do art. 18, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, em redacao que no seu todo € bem confusa, determina que o Estudo
Técnico Preliminar deve conter obrigatoriamente apenas o exigido nos incisos: | (necessidade da contragado) , IV
(estimativa de quantidades), VI (estimativa do valor), VIII (justificativa para o parcelamento ou ndo do objeto), XIII
(posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina), § 1 °, Art. 7, Ill, da IN 40/2020.

2.11 HORARIOS PREFERENCIAIS DOS POSTOS:
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Escala Frequéncia horério
12 x 36 Diurno Diariamente 06h00 as 18h00
12 x 36 Noturno Diariamente 18h00 as 06h00

2.12. Servigo de Vigilancia Armada com e ronda motorizada em cada plantdo.

2.13 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia armada e ronda motorizada, diurno e noturno,
nas dependéncias: da Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Ronddnia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO
PRETO DO OESTE RO e Estacdo Experimental Ariosto Riva em Alta Floresta - MT 30 (trinta) Km distante da
cidade), incluindo o fornecimento de todos os insumos de mdo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com
regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

® GRUPO 01 NECESSIDADE DE 4 (quatro) vigilantes em 1 (um) Posto para Rondbnia
® GRUPO 02 NECESSIDADE DE 4 (quatro) vigilantes em 1 (um) Posto para Mato Grosso

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
1 -Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Rondénia PAULO GUILHERME SALVADOR WADT

2. ESTAGAO EXPERIMENTAL ARIOSTO DA RIVA -
ALTA FLORESTA /MT

CACILDO VIANA DA SILVA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1.Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo,
tais como:

4.1.1.Local apropriado para os vigilantes exercerem as suas atividades e para armazenarem seus pertences pessoais e produtos de
uso laboral.

4.1.2.0s servicos em tela deverdo ser contratados com base em postos de vigildncia armada, observando os parametros trazidos
pela Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, considerando que o prazo da contratacdo deverd ser de 12 meses,
prorrogaveis por até 60 meses, conforme legislacdo vigente, Lei 14.133/21, Art. 105, 106, 107.

4.1.3.CONTA-DEPOSITO VINCULADA

4.1.3.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que
se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.1.3.2.A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.1.3.3.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

4.1.3.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
4.1.3.5.0 montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
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autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

® _13°(décimo terceiro) salario;

® UASG 130010

® _Férias e um terco constitucional de férias;

® _Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
® _Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

4.1.3.6.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 6
/2017.

4.1.3.7.Demais requisitos pertinentes a Conta Depésito Vinculada, constam do Termo de Referéncia.

4.1.4.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1.4.1.0s servicos de vigilancia armada e desarmada possui natureza continua, sendo notério que a falta de sua contratacdo

pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, bem como as de pesquisa executadas nas
Estacdes Experimentais da CEPLAC, visto que pode colocar em risco a integridade fisica dos seus Servidores, Produtores rurais
e acervo patrimonial.

4.1.4.2.A natureza dos servicos a serem contratados é comum, no termos do art. 1°, da Lei 10.520 de 2002.

4.1.4.3.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n ° 9.507, de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a 4rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.1.4.4.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.1.5.As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos artigos no Art. 7 da Lei n °©
10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n ° 5.450/0 2005, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.
4.1.6.A contratagdo deverd prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n
° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.1.7.A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato, uniformes condizentes com
a atividade a ser desempenhada nas Unidades da CEPLAC, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, inclusive guarda-chuva, capas para chuva, bonés e 6culos de sol, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

4.1.8.A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condicdes assumidas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé
Art. 125, da Lein © 14.133/21.

4.1.9.0 grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.
4.1.10.Na avaliacdo da prestacdo dos servicos serd utilizado formulério contendo os fatores de avaliacdo elaborados
pela Administracio da CONTRATANTE, onde seré atribuida pontuagdo de 0 a 10 para cada fator avaliado, cujo resultado
da avaliacdo sera obtido pela média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagdes realizadas. Serd atribuido
o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de quatro
pontos.

4.1.10.1.Na primeira avaliacio que resultar conceito REGULAR a contratada serd advertida por escrito pela
autoridade competente do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliacdo com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada,
ou a avaliacdo com conceito RUIM, ensejara a aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura
mensal, correspondente ao més de prestacdo do servigo. A ocorréncia de trés avaliagdes com conceito REGULAR ou duas
avaliacdes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, ensejard a rescisdo da Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das
da aplicacdo das demais san¢des administrativas previstas.

4.2 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

4.2.1.0s servigos objeto do presente estudo serdo executados em consondncia ao disposto nas Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias, de segunda-feira a domingo, com escala de 12 X 36 horas, respeitando-se os limites previstos na legislacdao
trabalhista nas unidades abaixo:

4.2.1.1. -Estacao Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Rondonia, conforme pag. 1 - 14 deste ETP.

4.2.1.3.Estacdao Experimental Ariosto Riva - Alta Floresta - MT., conforme pag. 1 -14 deste ETP.

4.2.2.0 controle e o acompanhamento da carga horaria da prestacdo de servico autorizada serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a ela o suprimento e a substitui¢cdo, em no méaximo (1) uma hora, de profissionais nas
ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacdo, devolugdo de
profissionais etc. independente dos motivos.

4.2.3.A CONTRATADA controlara os limites das jornadas de trabalho de seus empregados, registrando entrada, saida e intervalo
de almogo e descanso. A CEPLAC ndo pagara horas-extras. A realizacdo de horas extras e o pagamento de adicionais sé sera
possivel se previstos e estimados originariamente no instrumento convocatorio.

4.2.4.0s servicos de vigilancia serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:

4.2.4.1.Comunicar imediatamente a administracio da CEPLAC, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
4.2.4.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
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de Bombeiros, dos responséaveis pela administracdo da CEPLAC e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

4.2.4.3.0bservar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca
que entender oportunas;

4.2.4.4.Permitir o ingresso nas instalacdes somente de Servidores da CEPLAC e de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

4.2.4.5.Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;
4.2.4.6.Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (3o) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediacdes;

4.2.4.7.Comunicar formalmente a Administragdo da CEPLAC, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio, instalacoes e Servidores da CEPLAC/SUROM;

4.2.4.8.Colaborar com os Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagcdes da Administracdo
da CEPLAC, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

4.2.4.9.Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a executar;
4.2.4.10.Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo da Superintendéncia da CEPLAC ou responsavel pelas instala¢des;

4.2.4.11.Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Administracdo da Estagdo da CEPLAC, no caso de desobediéncia;

4.2.4.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco
a seguranca dos servigos e das instalagoes;

4.2.4.13.Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

4.2.4.14.Executar as rondas didrias conforme a orientagdo recebida da Administracdo da CEPLAC, verificando as
dependéncias das instalagOes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e
manutencdo da tranquilidade, conforme descrito em cada Item

4.2.5.Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada;

4.2.6.Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.2.7.A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo da Superintendéncia da CEPLAC e deverdo
ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das
instalagoes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.2.8.Da carga horéria estimada:

4.2.8.1.Sera exigido do efetivo o cumprimento da jornada conforme a descri¢do dos postos de servicos e horérios.

4.2.9.Do controle da carga horaria:

4.2.9.1.Nas faltas, atrasos superiores a 01 (uma) hora e interrup¢bes de jornada ndo serdo toleradas e, caso ocorram,
serdo descontados das faturas, independentemente das penalidades cabiveis e previstas;

4.2.9.2.0 retardamento ndo justificado no inicio das atividades, superior a 02 (duas) horas, ensejara glosa de 08 (oito) horas;
4.2.9.2.1.Na ocorréncia da hipotese prevista no subitem anterior, a realizacdo da atividade sé podera ser reiniciada
com autorizacao da Administracdo da CEPLAC.

PERFIL DA CATEGORIA

4.3.E condicio para a prestacio dos servicos licitados a obediéncia a legislacdo trabalhista (CLT) e a respectiva
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.

4.4.Com vistas a prestacdo dos servigos constantes do objeto, a CONTRATADA devera dispor de pessoal

obrigatoriamente contratado de acordo com a legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), obedecidas
também outras disposicdes constantes de Acordos ou Convengoes Coletivas de Trabalho, celebrados entre sindical patronal e de
empregados (registrada e arquivada na DRT/TEM), e qualificado para atender ao perfil de cada servico de acordo com
o constante de descricdo geral de atividades e aérea de abrangéncia de cada servigo.

4.5.Cabera a CONTRATADA a designacdo de um profissional, com poderes de representante ou preposto, para representa-la no
local de prestacdo de servigos, para exercer a supervisdo e o controle do pessoal, dirimir diividas de seus empregados e outros
assuntos relacionados com a execuc¢do do Contrato, inclusive , quando ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho
e utilizagdo de crach4, respondendo a Administracio da CEPLAC por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos
empregados contratados.

4.6. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°,
§1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que fora utilizada a seguinte convencao coletiva de trabalho pela Administragao.

4.7 .SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR, MONIT DE
ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n. 24.772.451/0001-05, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MT000027/2023 DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2023 NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR065972/2022 NUMERO DO PROCESSO: 19980.106622/2023-87 DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2023.
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4.8.SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG. EST. RONDONIA, CNPJ n.
84.638.139/0001-55

4.9. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000033/2022 DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2022 NUMERO DA
SOLICITACAO: MR011191/2022 NUMERO DO PROCESSO: 14022.135503/2022-75 DATA DO PROTOCOLO: 18/03/2022

5. Levantamento de Mercado
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
5.1 Solugao 1. Concurso publico

5.1.2. O cargo de Agente de Seguranca estad em extingdo, no servico publico, o que impede a contratacdo direta via
concurso publico para atender a demanda, aferindo assim os principios da economicidade e da eficiéncia. Assim fica
impossibilitada o atendimento do objeto desejado.

5.2. Solucao 2. Utilizacao de Policiais Militares para atender a demanda:

5.2.1Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranga em atividades de maior complexidade,
qualidade na prestacdo de servicos, economicidade de recursos com a contratacdao, ganho em eficiéncia, ante ao
contrato de empresa terceirizada.

5.2.2. Desvantagens: Impedimento da utilizacdo de Policiais Militares para o servigo de vigilancia patrimonial, dada
a falta de Termo de Cooperagdo Técnica firmada, a natureza continua dos servicos, a especificidade da demanda e a
distancia das Unidades de Pesquisa por sua localizacdo na zona rural. Logo tal cenédrio mostra-se inviavel para
atender a pretensa demanda.

5.3. Solucdo 3. Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados de seguranca
patrimonial, com cessdao de mao de obra armada.

5.3.1. Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranga em atividades de maior complexidade,
apoio nas atividades operacionais, aumento de produtividade e qualidade na prestacdo dos servicos, ganho de
eficiéncia e menor dispéndio de recursos, ter previsdo de substituicdo ou reposicdo imediata do posto) em caso de
faltas, licencas, férias, dentre outras).

5.3.2. Desvantagens: custos administrativos com a realizacdo de manutencdo do contrato de terceirizacdo e
instalacdo de todos os procedimentos relacionados, ou seja, fiscalizagdo, conta vinculada, repactuacgdo, reajustes, etc.

5.4. Abaixo algumas empresas ou licitacdes que tratam deste tipo de contratacao:

Ord Orgao UASG |PREGAO |OBJETIVO

1 EMPRESA BRASILEIRA 135027 (90001/2024 |Objeto: Pregao Eletrénico -
DE PESQUISA Contratacdo de empresa
AGROPECUARIA especializada para prestacéo de

servigos de vigilancia
desarmada nas dependéncias da
Embrapa Agricultura Digital

2 INSTITUTO DO 343030. | 90001/2024 | Objeto: Pregéo Eletrénico -
PATRIMONIO Contratacédo de pessoa juridica
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HISTORICO E especializada para prestacéo de
ARTISTICO NACIONAL servigos continuados de vigilancia
e segurancga patrimonial a serem
executados com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de

obra.
3 MINISTERIO DA 170133 ([5/2023 Objeto: Pregédo Eletrénico -
FAZENDA Contratacdo de pessoa juridica

para a prestacao de servigcos
continuados de vigilancia, com
disponibilizacdo de méo de obra
em regime de dedicacao exclusiva

6. Descricao da solucao como um todo

6. Descricdo da solugcdo como um todo

6. Conforme o Artigo 6° da IN 58/2022 e o item 3.7 do anexo III da IN 05/2027, a descricao da solugdo como um todo para
atender as necessidades descritas no item 2 deste ETP sera a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
vigilancia armada e ronda motorizada nas dependéncias das Estagdes de Pesquisa da CEPLAC/SUROM, incluindo o
fornecimento de todos os insumos de mdo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra.

6.2 Solucdo 1. Concurso publico

6.2.1. O cargo de Agente de Seguranga estd em extin¢ao, no servico publico, o que impede a contratacdo direta via
concurso publico para atender a demanda, aferindo assim os principios da economicidade e da eficiéncia. Assim fica
impossibilitada o atendimento do objeto desejado.

6.3. Solugdo 2. Utilizagdo de Policiais Militares para atender a demanda:

6.3.1Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranca em atividades de maior complexidade,
qualidade na prestacdo de servicos, economicidade de recursos com a contratacdo, ganho em eficiéncia, ante ao
contrato de empresa terceirizada.

6.3.2. Desvantagens: Impedimento da utilizacdo de Policiais Militares para o servi¢o de vigilancia patrimonial, dada
a falta de Termo de Cooperacdo Técnica firmada, a natureza continua dos servicos, a especificidade da demanda e a
distancia das Unidades de Pesquisa por sua localizacdo na zona rural. Logo tal cenédrio mostra-se inviavel para
atender a pretensa demanda.

6.4. Solucdao 3. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de seguranca
patrimonial, com cessdo de mdo de obra armada.

6.4.1. Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranca em atividades de maior complexidade,
apoio nas atividades operacionais, aumento de produtividade e qualidade na prestacdo dos servigcos, ganho de
eficiéncia e menor dispéndio de recursos, ter previsdo de substituicdo ou reposicdo imediata do posto) em caso de
faltas, licencas, férias, dentre outras).

6.4.2. Desvantagens: custos administrativos com a realizacdo de manutencdo do contrato de terceirizacdo e
instalacdo de todos os procedimentos relacionados, ou seja, fiscalizagdo, conta vinculada, repactuacao, reajustes, etc.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. ESTIMATIVA DA DEMANDA QUANTIDADE DE SERVICOS

7.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia nos Postos fixados pela CEPLAC/SUROM envolve a alocacédo, pela LICITANTE
VENCEDORA, de mdo de obra capacitada para executar todos os servicos elencados nos itens 6.

7.1.2. Os precos preliminares foram orcados com base: CCT Rondo6nia Anexo: III, CCT Mato Grosso Anexo: II e
Planilhas Anexos: IV - VIII, e demais encargos sociais, tributarios, LDI, estimativa analitica, sem prejuizo de aprimoramento de
itens acessorios (veiculo para ronda, arma, colete, uniforme, etc.) e pesquisa de precos, tendo o fim de comprovar os precos
conforme parametros de mercado.

7.2 Em anexo aos Estudos Preliminares, planilha analitica que descreve os parametros minimos, sem prejuizo de refinar o preco
final.

7.3 Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.3,1. Baseados nas contrata¢gdes anteriores para o mesmo objeto, bem como pelo cotidiano observado pelos fiscais das
contratacOes passadas, a quantidade de funcionarios a ser contratada é de:

®  Grupo 01 - Rondonia: 1 (um) posto, 4 (quatro) vigilante patrimonial armado, com ronda motorizada, escala 12x36,
diurno, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, das 06:00 as 18:00 horas.

® Grupo 02 - Mato Grosso: 1 (um) posto, 4 (quatro) vigilante patrimonial armado, com ronda motorizada, escala 12x36,
noturno, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, das 18:00 as 06:00 horas.

® 4 (quatro) Vigilantes por lote, para atender o objeto da contratacao..

7.4 A empresa contratada fornecerd as motos e capacetes, para os vigias, juntamente com os demais equipamentos necessarios
para atender os servigos objeto do contrato.

PLANILHA DE INSUMOS DIVERSOS — ESTACAO EM ALTA FLORESTA - MT

1 — PLANILHA RELACAO DE UNIFORMES

ITEM |DESCRIGCAO UNIDADE [(QUANTIDADE

1 BONE, em tecido adequado as condi¢bes de uso, material un 04
65% poliéster e 35% algodao, regulagem traseira em
velcro, tamanho unico.

2 Calca cargo, tecido Rip Stop, composicdo 67% de Algodao un 04
+ 33% Poliéster, reforcos no joelho, e na parte traseira com
06 (seis) bolsos, sendo 02 (dois) frontais tipo faca, 02 (dois)
nas laterais das pernas e 02 (dois) na parte de tras,

confeccionado em linha Nylon 60, ziper e bot6es em Nylon.

3 Capa de chuva un 04
4 Cinto confeccionado em Nylon un 04
5 un 04
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Coturno confeccionado em couro, solado em borracha
antiderrapante, palmilha em gel com formato anatémico,
resistente a agua, cor preta, Estilo Quartela.
6 Cracha completo un 04
7 Gandola tradicional de manga curta confeccionada em un 04
tecido pollycotton, composicéo: 33% algodéo e 67%
Poliéster, com identificacdo da empresa
8 Japona térmica de acordo com as condigfes climaticas da un 04
regiao
9 Par de meias un 04
2 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Bastéo eletrénico para ronda un 02
2 Coldre de cintura un 02
3 Colete, prova tiro. (*) un 02
4 Laterna holofote recarregavel / lanterna tatica un 02
(12 volts com carregador)
5 Moto nova 150 /160 (**) e capacete. un 01
6 Porta tonfa em metal un 02
7 Radio transceptor ht de longo alcance, contendo Kit ¢/2 02
bateria e carregador.
8 Revolver, calibre 38" (*) un 02
9 Tonfa retratil un 02
10 Manutenc¢&o da Moto 1(uma) / semestre. un 01
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3 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM | DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Apito de metal com cordéao un 04
2 Caneta azul e/ou preta un 02
3 *Combustivel Por més It 100
4 Garrafa tipo squeeze em plastico 500 ml un 02
5 Livro ¢/ 100 folhas para ocorréncias un 01
6 Municéao revoélver calibre 38 un 02
7 Prancheta un 01

*Rondas 2(duas) por turno, 50 km x 2(dois) Turnos, (3mil km em média) por més.

10 de 20



UASG 130010

Estudo Técnico Preliminar 22/2024

PLANILHA DE INSUMOS DIVERSOS — ESTACAO EM OURO PRETO DO OESTE

1 — PLANILHA RELACAO DE UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

BONE, em tecido adequado as condi¢des de
uso, material 65% poliéster e 35% algodao,
regulagem traseira em velcro, tamanho Unico.

un

04

Calca cargo, tecido Rip Stop, composi¢ao
67% de Algodao + 33% Poliéster, reforcos no
joelho, e na parte traseira com 06 (seis)
bolsos, sendo 02 (dois) frontais tipo faca, 02
(dois) nas laterais das pernas e 02 (dois) na
parte de tras, confeccionado em linha Nylon
60, ziper e botées em Nylon.

un

04

Capa de chuva

un

04

Cinto confeccionado em Nylon

un

04

Coturno confeccionado em couro, solado em
borracha antiderrapante, palmilha em gel
com formato anatbmico, resistente a agua,
cor preta, Estilo Quartela.

un

04

Cracha completo

un

04

Gandola tradicional de manga curta
confeccionada em tecido pollycotton,
composicdo: 33% algodédo e 67% Poliéster,
com identificacdo da empresa

un

04

Japona térmica de acordo com as condi¢des
climaticas da regiédo

un

04

Par de meias

un

04

2 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Bastao eletrénico para ronda un 02

2 Coldre de cintura un 02

3 Colete, prova tiro. (*) un 02

4 Laterna holofote recarregavel / lanterna tatica un 02

(12 volts com carregador)

5 Moto nova 150 /160 (**) e capacete un 01

6 Porta tonfa em metal un 02

7 Radio transceptor ht de longo alcance, contendo un 02

bateria e carregador.

8 Revolver, calibre 38" (*) un 02

9 Tonfa retrétil un 02

10 Manutencdo da Moto 2(duas)/semestre. un 01

3 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Apito de metal com cordéo un 04

2 Caneta azul e/ou preta un 02

3 *Combustivel por més. Lt 100
4 Garrafa tipo squeeze em plastico 500 ml un 02

5 Livro c/ 100 folhas para ocorréncias un 01

6 Munig&o revolver calibre 38 un 02
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‘7 Prancheta un 01

*Rondas 2(duas) por turno, 50 km x 2(dois) Turnos, (3mil km em média) por més.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.717.871,20
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Custo estimado a contratacdo em 5 (cinco) anos: Valor (R$) 3.717.871,20 (Trés milhdes, setecentos e dezessete mil,
oitocentos e setenta e um reais e vinte centavos), dois grupos.

8.1.2. O custo estimado total das contratagoes anual sdo R$:743.574,24 (Setecentos e Quarenta e Trés Mil, Quinhentos e Setenta
e Quatro Reais e Vinte e Quatro Centavos), dois grupos.

8.1.3.0 custo estimado total das contratagdes mensal R$:61.964,52 (Sessenta e um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos), dois grupos.

8.1.4. Os valores apresentados foram calculados com base na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria nos Estado de
Rondbnia e Mato Grosso, contratacdes similares de outros 6rgaos, cotacdo com fornecedores, pesquisas no sitios do governo
federal - Comprasnet e sitios da web, resultando nos valores relacionados nas Planilha de Custo., tudo em conformidade com
toda legislacdo vigente, em especial o Art. 5° Inc. I da IN 73, de 05/08/2020, além de estarem em conformidade com a Portaria
MGI n° 21.262 de 23 de setembro de 2020, trazendo ampla participagdo de interessadas que fara com que o preco a ser
contratado se aproxime ao valor de mercado.

8.2. A legislacdo exige, na fase preparatéria do processo licitatério, especificamente, na composicdo do estudo técnico
preliminar, uma “estimativa do valor da contratagdo”, conforme a Art. 18, § 1°, I, da Lei n® 14.133: "...

estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitérios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos
que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a
concluséo da licitacao".

8.2.1. Conforme o Art. 5° da IN SEGES n° 65, de 07 de Julho de 2021, a estimativa do valor da contratacdo devera ser realizada
por meio de fundamentada pesquisa de pregos através de:

I - Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Precos ou banco de precos em sadde, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

® Relatério gerado dia 13/09/2023 as 13/:51, Fonte Painel de precos.Planejamento.gov.br, Documento SEI (31484350)
— Processo021000.030709/2023-12 / pg.1

IT - ContratagOes similares feitas pela Administracao Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacao
de precos correspondente;

III - Contratagdes similares feitas pela Administracdo Ptiblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacao
de precos correspondente;

IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital; ou Pesquisa na base nacional de
notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

8.2.2 Com a finalidade de auxiliar na obtencédo de precos dos servicos, segue um breve resumo de como e onde conseguir:

® - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico:
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https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
1T - Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia - Mato Grosso 2019, disponivel
no endereco eletronico: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

® [II - Contratacdes similares feitas pela Administracdo Ptblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo
de precos correspondente.

® [V - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;

® V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado
pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

8.2.3 O preco de referéncia devera ser obtido através de mapa de precos com a média dos valores pesquisados.

® Como estimativa prévia dos custos envolvidos no processo, foi realizada pesquisa de precos referenciais de acordo com a
INSTRUCAONORMATIVA N° 65, DE 07 DE JULHO DE 2021, conforme tabela abaixo, sendo respeitados os
parametros previstos nos artigos 3° 5°, obtendo a pesquisa abrangente, envolvendo, inclusive, a média de precos
objetivos por meio da ferramenta Banco de Pregos, que retine pregos de contrata¢des similares de outros entes ptiblicos.
O resultado da estimativa e esta sintetizado no ANEXO XV. ETP

GRUPO 01 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - Estacio Experimental de
esquisa e Inovacdo de Rondonia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO

IMAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

'Valor

Quant Quant,

ITEM|DESCRICAO - unitario [Valor Mensal [Valor anual 'Valor 5 anos
Vigilante Posto

Vigilancia patrimonial
IARMADA COM RONDA
|[MOTORIZADA , 12 x 36h,
DIURNO, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes, na Estacdo de
Pesquisa e Inovagdo de
Ronddnia

2 6.715,57

— - - 1 28.274,84 339.298,08 1.696.490,40
igilancia patrimonial

IARMADA COM RONDA
IMOTORIZADA , 12 x 36h,
INOTURNO, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes, na Estagdo de
[Pesquisa e Inovagdo de
RondoOnia

2 7.421,85

Valor Mensal MAXIMO ACEITAVEL 28.274,84

Valor Anual MAXIMO ACEITAVEL DA PROPOSTA 339.298,08

[Valor 5 (Cinco) anos MAXIMO ACEITAVEL DA PROPOSTA 1.696.490,40,

|IGRUPO 02 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Estacdo Experimental
Ariosto Riva em Alta Floresta - MT 30 (trinta) Km distante da cidade.
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IMAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Empregado QTDDE  |[VALOR SUBTOTAL

[ITEM|DESCRICA
SCRIGAO [por posto [POSTOS |UNIT. (R$)

(R$)

IVigilancia patrimonial
IARMADA COM RONDA
MOTORIZADA , 12 x 36h,
DIURNO, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, na Estacao
[Experimental Ariosto Riva,
Rodovia MT 208, Km 174,
Municipio de Alta Floresta -
MT

2 8.099,89

1 33.689,68 404.276,16 2.021.380,80

IVigilancia patrimonial
IARMADA COM RONDA
IMOTORIZADA , 12 x 36h,
INOTURNO, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, na Estacdo
Experimental Ariosto Riva,
Rodovia MT 208, Km 174,
Municipio de Alta Floresta -
IMT

2 8.744,95

'VALOR MAXIMO ACEITAVEL 33.689,68

VALOR ANUAL MAXIMO ACEITAVEL DA PROPOSTA 404.276,16

[VALOR 5 (Cinco) anos 2.021.380,80

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Justificativa para o parcelamento: conforme o art. 18, §1°, inciso VIII, da Lei n® 14.133, de 2021, e art. 9°, inciso VII, da
Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022; As contrata¢Ges, como regra, devem atender ao parcelamento quando

for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso (art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.2. Devem também ser observadas as regras do artigo 40, §§ 2° e 3° da Lei n® 14.133, de 2021, que trata de aspectos a serem
considerados na aplicacdo do principio do parcelamento.

9.2.1. § 2° Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverao ser considerados:
9.2.1.1. T - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

9.2.1.2. II - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que
atendidos os parametros de qualidade;

e 9.2.1.3. III - o dever de buscar a ampliagdo da competi¢do e de evitar a concentra¢cdo de mercado.
9.2.2. § 3° O parcelamento ndo sera adotado quando:

9.2.2.1. I - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagao recomendar a
compra do item do mesmo fornecedor;
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9.2.2.2.1I - o objeto a ser contratado configurar sistema tinico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido;

9.2.2.3. 111 - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

9.2.3. § 4° Em relacdo a informacgdo de que trata o inciso III do § 1° deste artigo, desde que fundamentada em estudo técnico
preliminar, a Administragdo poderad exigir que os servicos de manutencdo e assisténcia técnica sejam prestados mediante
deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de prestagdo de servicos localizada em distancia compativel com suas
necessidades.

9.3. Do Agrupamento dos itens em lotes:

9.3.1. O agrupamento dos itens em lote se justifica tendo em vista a necessidade de descentralizacdo do gerenciamento dos
contratos e as vantagens oriundas do loteamento, tais como economias de escala e aumento da eficiéncia administrativa
proporcionado pela otimizagdo do gerenciamento;

9.3.2. Tendo em vista que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global por lote, pois os servicos possuem
interdependéncia, fator que serd melhor administrado mediante tnico contrato. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opgdo retro
mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringird o carater competitivo do certame, muito menos a perda da
economia de escala, a qual encontra-se prevista na Lei 14.133/2021, sendo necessario registrar que a natureza dos servicos,
objeto da presente contratacdo, requer a opcdo do critério de julgamento acima citado, em razdo do fator de economicidade
gerado para a Administragdo, considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrera uma eficiente execucado e controle do
contrato, em razdo de ser efetuada a contratacao de uma unica empresa para o fornecimento dos servicos em tela.

9.4.Em regra, conforme dispde o §1°, do art. 18, inciso VIII, da Lei n® 14.133, os servicos deverdo ser divididos em
tantas parcelas/lotes quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagcdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.5.Decidimos pela contratacdo em 2 (dois) Lotes, Rondonia e Mato Grosso

® LOTE 1. Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Rondénia - Rodovia BR 364, Km 325, Zona Rural - Ouro
Preto do Oeste - RO e

® LOTE 2. Estacdao Experimental Ariosto Riva - Rodovia MT Km 174 - Zona Rural - Alta Floresta - MT. Assim, ndo
parcelamos em Lotes Individualizados, visando a contratacdo de uma tinica empresa para prestar o servico. Com base
na Lei 14.133/21, art. 40, V, b - O parcelamento, ndo é tecnicamente vidvel e nem economicamente vantajoso.

9.6.Conforme preconiza a nova Lei 14.133/21 em vigor, a escassez de servidores no quadro permanente da CEPLAC/SUROM, a
necessidade de servidores qualificados para atender a demanda urgente na confecgdo, fiscalizacdo, repactuacdo e demais

atividades inerentes, dado ao rigor da nova Lei. Que a contratagdo tinica como solucdo a ser contratada, sendo as empresas de
vigilancia armada atuam neste segmento de mercado, ndo havendo prejuizo para solugdo como um todo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. CONTRATA(;C)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. N&o hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes no caso em tela.

10.2 Considerando a natureza do objeto, a forma de contratagdo e a estrutura atual da unidade administrativa, o presente ajuste
ndo se encontra correlacionado ou interdependente de outro, sendo um servico especializado, continuo e, perante a tica do
planejamento desta contratacdo presente ou futura no ambito da CEPLAC, sendo que é uma contratagdo independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento
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11.1 A presente contratacdo encontra respaldo no PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES-
PGC, como custeio de alta prioridade:

PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES

Orgéo: 022000 - MINIST. DA AGRICUL.,PECUARIA E ABASTECIMENTO
UASG: 130010 - COMISSAO EXEC.DA LAVOURA CACAUEIRA
Relatério de Itens do Plano Anual 2024

Id pca PNCP: 00396895000125-0-000034/2024

Data de publicacdo no PNCP: 15.01/2024

Fonte: Compras.gov.br

Valor Total Estimado: R$ 3.717.871,20

11.2 A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, nas dependéncias
das Est¢des de Pesquisas da CEPLAC/SUROM, foi incluida no Plano Anual de Contratacoes de 2024 por se tratar de um servico
continuo.

11.2. Da mesma forma, a presente contratacdo esta alinhada aos objetivos de Consolidar as Préticas de Gestdo, de Governanca e
de Sustentabilidade, e Fortalecer Compliance o desenvolvimento pessoal em ambiente acolhedor, que constam na Matriz
Estratégica da CEPLAC para o PDI 2020-2024.

11.3. Setor Responséavel: SELOG/CEPLAC

11.3.1. O Ministério da Agricultura e Pecudria, por meio da Comissdao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, sediada a
Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Edificio Sede, 7° andar, Brasilia/DF

11.4. Quanto a classificacdo do presente estudo nos termos da Lei n° 14.133/2021

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacdo
12.1. H4 uma série de beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a contratacdo pretendida:

a) Economicidade: a execugdo do servico de vigildncia no modelo proposto implica na redugdo dos riscos de subtragdo de
patriménio publico e ocorréncias provocadas por visitantes ndo autorizados que impecam a condugdo das atividades da
instituicdo. Nesse sentido, manter uma vigilancia organica implica na potencial economia de recursos.

b) Eficacia: viabilizar a seguranca do patriménio da instituicdo e o controle de acesso de visitantes respeitando os requisitos
legais.

c) Eficiéncia: o modelo de contratacdo previsto e a estimativa de quantidades exposta buscam a otimizagdo e racionalizacdo dos
gastos publicos sobre a contratagdo, indicando um minimo depostos para atender a demanda institucional.

d) Melhor aproveitamento de:

a. Recursos humanos: a atuacdo da equipe de vigilancia, cuja qualificacdo e treinamentos sdo exigéncias legais, implica na
alocacdo de profissionais capacitados para realizacdo do servico de forma especializada.

b. Recursos financeiros: a reduzida equipe prevista para prestar os servigos representa a contratagdo com o menor volume
possivel de recursos.

c. Impactos ambientais: foram elencados os dispositivos de sustentabilidade sugeridos pelo Caderno de Logistica sobre o tema
elaborado pelo Ministério do Planejamento.

e) Melhoria da qualidade nos servigos oferecidos a sociedade: a manutencdo de um ambiente organizacional seguro representa a
disponibilizacdo da estrutura adequada para a empresa prestar o apoio a Estacdo de Pesquisa da CEPLAC na execucdo dos
servicos publicos oferecidos a sociedade. Além disso, o acesso de visitantes e cidaddos a instituicdo serd ofertado de forma
organizada.
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12.2 Tal contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que ndo implicard em investimentos, tais como
contratacdo, treinamento e administragdo de médo de obra, bem como permitira a mensuracdo qualitativa e
quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

12.2.1. A seguranca do patrimdnio publico nas unidades de pesquisa, na prevencao ativa 24 (vinte e quatro) horas.

12.3.0 estudo demonstrado nessa esteira, que a melhor opg¢do é definida com sendo as duas Estacdes de
Pesquisas em Rondbnia e Mato Grosso, que a licitagédo sera dividida em 2 (dois) grupos, formados por um ou mais
itens, conforme tabela constante no TR, facultando ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu
interesse, podendo oferecer a proposta para o lote que desejar. Pois, a segregacdo em dois lotes visa evitar a
pulverizacdo de gerenciamentos de contratos administrativos com objeto idénticos de forma a utilizar o capital
humano e financeiro (hoje cada vez escasso ha Administragdo Publica) para gerenciar diversos pactos, com apenas
uma equipe poder sagrar éxito, conforme evidéncia 7 (sete) contratos vigentes na CEPLAC/SUROM.

12.4 Para vigéncia do contrato, sugerimos a contratacdo pelo periodo de 5 (cinco) anos, observando-se a
possibilidade legal de prorrogacgéo até o periodo de 10 (anos) a duracéo do contrato conforme Lei 14.133/21:

"Art. 105. A duracao dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista em edital, e deverdo ser observadas,
no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem
como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

'Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de
servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| — a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econdémica
vislumbrada em raz&o da contrata¢éo plurianual;

Il — a Administracdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao;

Il — a Administragdo tera a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando néo dispuser de créditos
or¢camentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

§ 1o A extingdo mencionada no inciso Ill do caput deste artigo ocorrer4d apenas na proxima data de
aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos e a utilizacdo de programas de
informatica.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia méxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, perl102 Lei de LicitagBes
e Contratos Administrativos permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem énus
para qualquer das partes."

13. Providencias a serem Adotadas

13.Providéncias a serem Adotadas.

13.1. Para a pretensa contratagdo ndo havera necessidade de adequagdo do ambiente onde os servigos serdo
realizados, as unidades ja disp6e de instalagbes, que se mostram suficientes para atender as necessidades do
contrato.

13.2. A CEPLAC/SUROM nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo,
nos termos da IN/SEGES/MP n° 05/2017, para atuagdo na gestéo e fiscaliza¢do contratual, além de outros atores ou
substitutos que julgar necessarios a perfeita execugao do objeto do presente Estudo Preliminar.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrucao Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto
n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

I - Deverdo ser observadas, também, durante a execucao dos servigos, as orientacdes dos programas do MCTI voltados para as
préaticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

IT - Economia de energia;

III - Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartéaveis;
IV - Economia de agua;

V - Reciclagem de lixo (separagdo do lixo);

VI - Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos,
dentre outros semelhantes.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1 Com base no exposto acima, e em atencdo a demanda de realizar estudos com vistas a viabilizar uma nova
contratacdo de servigos de vigilancia armada para CEPLAC/SUROM, em Ouro Preto do Oeste RO e Alta Floresta
MT especialmente no que tange a solucéo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade,
a equipe responsavel pela planejamento do processo declara que a contratacéo pretendida € viavel devido:

a) A disponibilidade, uma vez que ha no mercado empresas especializadas para atender a demanda;

b) A possibilidade, uma vez que a demanda se enquadra na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n®
10.024/19 e o Decreto n® 5.450/05, por possuir padres de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas encontrada no mercado;

c) A exequibilidade, uma vez que a pesquisa de precos de mercado demonstrou que os valores referéncia
para a contratacéo sdo compativeis para os servigos pretendidos.

d) A efetividade, uma vez que a disponibilidade, a possibilidade e a exequibilidade atendem a necessidade
do INPP para a contratagdo dos servigos que sao indispensaveis ao cumprimento de sua misséo institucional.

15.2 A partir do presente estudo preliminares e em atendimento ao disposto no art. 24, inciso XIl da IN 05/2017-
SEGES/MPDG, a Equipe de Planejamento declara a contratacdo pretendida VIAVEL, devendo prosseguir com a
tramitacéo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA 322/2024
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JOSE PEREIRA DE BARROS
COORDENADOR EQUIPE LICITAGAO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2024 as 13:10:36.

Despacho: Portaria 322/24

GILBERTO JOSE DA SILVA
Equipe de apoio

Despacho: Portaria 322/24

FRANCISCO ALVES DAMASCENO
Equipe de apoio

Despacho: Portaria 322/24

FRANCISCO ROBERTO DA SILVA
Equipe de apoio
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Anexo I - PORTARIA MAPA 322, DE 30 DE JANEIRO DE
2024..pdf



02/02/24 10 ‘
. 10:18 SEI/MAPA - 33477015 - Portaria

Y |
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
|

|
PORTARIA MAPA N2 3215, DE 30 DE JANEIRO DE 2024,

- A DIRETORA DA COMISSAO - EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA -
AC/SDI/MAPA, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo artigo 35 do Decreto n? 11.332, de 12

de janeiro de 2023 e Portaria n? 1,627, de 13 de fevereiro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 32, de
14 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

o Art. 12 Constituir, Equipe de Planejamento, Gerenciamento de Contratagdes de Servicos de
vigilancia armada CBO >173-30, nas Estagdes Experimentais da CEPLAC em Ouro Preto do Oeste - RO e Alta
Floresta - MT, em atendimento as demandas da CEPLAC/SUROM, de acordo com a Instrugdo Normativa 05/2017,

IN 40/20 e demais Legislagdo que regem a matéria, composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a
coordenagdo do primeiro. -'

(e ——— = —
SERVIDOR || MATRICULA | FUNCAO | LOTACAO
| S

“ JOSE PEREIRA DE BARREE:F_ L "_ 321-53-" l Assessor Técnico Especializado jL ) SDT-J_IPAEANA —

| GILBERTO JOSE DA SILVA | 699688 | Agente Administrativo/eTR | SDT-OURO PRETO DO OESTE
FRANCISCO ROBERTO DA SILVA 702278 [ Técnico de Contabilidade | "~ SDTJARU

m}ﬁ Assessor Técnico Especializado __ SDT/ARIQUEMES

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

LUCIMARA CHIARI
Diretora da CEPLAC/S DI/MAPA

Documento assinado eletronicamente por LUCIMARA CHIARI, Diretor (a), em 31/01/2024, 3s 17:58,

_ 'l
Se'- @ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de

sscinatura

eletrdnica novembro de 2020.

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
o ox ! ht'tg;://sei.agm.gov.br{se_i[contrnladoLexterngphpimo=r._i_gcumentg conferir&id_orgao_acesso externo=0
7 , informando o cddigo verificador 33477015 e o cddigo CRC 6EB6AA93,
o

SEl n® 33477015

— — — — == —  — ——  —————— — —— — — ——————
Referéncia: Processo n? 21079.000018/2024-53 |

htlps:Hsei.agro.guv.br!sei!contralador.php?acao=documantn_lrnprirﬁlr_wab&acau_ﬂrlgem=ﬂwﬂfﬂ_‘ﬂﬁuanzar&‘d—d“““me”m:ﬁﬁ?gs1&i”fm—sis'" L4
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000621/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/12/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069300/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.232716/2023-19
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE
VALORES, SEGUR ELETR, MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE
VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n. 24.772.451/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO JACOMINI;

E

SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE
VALORES E EMP EM EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG
ORGANICA E INV CBA E, CNPJ n. 03.238.706/0001-84, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ADELINO ALVES RORIZ JUNIOR,;

SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-
18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KLECIORNEY GONCALVES DE
SOUZA,;

SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO, CNPJ n.
33.684.143/0001-19, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
WILDEVAGNER FERNANDES DE CARVALHO;

SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA.
INDUS, COMER. E OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-
50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO AMARAL RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA PATRIMONIAL,
SEGURANCA ORGANICA, SEGURANCA PESSOAL, SEGURANCA DE
EVENTOS, PORTARIA, CURSOS DE FORMAGCAO DE VIGILANTES E



TRABALHADORES EM ESCOLTA ARMADA, EXCETO OS TRABALHADORES
DE "ESCOLTA ARMADA DE TRANSPORTE DE VALORES", com abrangéncia
territorial em Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Garcas/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT,
Araputanga/MT, Aripuand/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT,
Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo Verde/MT,
Canabrava do Norte/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Claudia/MT, Colider/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Cotriguagu/MT, Cuiabd/MT, Denise/MT, Dom
Aquino/MT, Figueirédpolis D'Oeste/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT,
Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Italba/MT, Itiquira/MT,
Jaciara/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT,
Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT,
Mirassol d'Oeste/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canaé do Norte/MT, Nova
Guarita/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Ubiratd/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo S&o
Joaquim/MT, Paranaita/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Pontal do
Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT,
Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT,
Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo
Cascalheira/MT, Rio Branco/MT, Rondondpolis/MT, Salto do Céu/MT, Santa
Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Sédo José do Xingu/MT, Sdo José dos Quatro
Marcos/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangara da Serra/MT,
Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Varzea
Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS
NORMATIVOS

Observando a Constituicdo Federal, no particular ao artigo 7°, inciso XXVI, bem como o
disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, principalmente quanto ao previsto em seus
artigos 611, 611-A e 611-B, as partes acima mencionadas, entendem por celebrarem na
melhor forma do Direito, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas para o ambito da Categoria Profissional
correspondente, englobando para tanto, direito, obrigacdes e garantias reciprocas, que
foram de forma exaustiva, livremente negociadas, pactuadas e aprovadas, através de seus
representantes legais, traduzidas nas clausulas seguintes:

DO VIGILANTE — O piso salarial mensal da categoria sera majorado em 4,14% (quatro
por cento e quatorze centésimos) e passara, a partir de 1°.01.2024, de R$ 1.548,50 (um
mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos) Para R$ 1.612,61 (um mil,
seiscentos doze reais e sessenta e um centavos), sendo obrigatorio o pagamento deste
salario base para trabalhador independe da jornada realizada, inclusive em eventual jornada



proporcional de seis horas, inclusive devendo este valor ser o efetivamente lancado na
CPTS do trabalhador vigilante.

| - As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo
de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro, mantendo-se na integra todas as clausulas nela prevista, com excecdo das clausulas
gue possuem natureza econémica, que deverdo ser objeto de negociacédo coletiva, para
recomposic¢do das perdas decorrentes da inflagdo acumulada no periodo entre a data de 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

8 PRIMEIRO - Para os demais empregados, com salario acima de R$ 3.775,53 (trés mil,
setecentos e setenta e cinco reais e cinguenta e trés centavos) o reajuste a ser concedido
dependera de livre negociacdo perante a empresa.

§ SEGUNDO - DO VIGILANTE DE EVENTOS - E considerado vigilante de eventos o
profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresas de seguranca
privada devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de seguranga/vigilancia em
eventos em carater eventual, em casas de shows, boates, feiras e estadios

I- O vigilante convocado pelas empresas para prestar servicos em eventos fara jus a
remuneracdo minima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de trabalho, limitando-
se a dez horas de trabalho por dia, incluindo Vale Transporte e Vale Alimentacdo. No caso
de ultrapassar as dez horas devera ser pago o valor de R$ 15,00 por hora excedente
trabalhada, considerando uma hora a partir de 15 minutos.

I - O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao
vigilante, imediatamente ao término do evento, sendo assegurado ao profissional o
recolhimento dos encargos previdenciarios de acordo com a legislacéo vigente;

I11 - Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa
prestadora de servico, esta, fica obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato
particular de prestagéo de servico eventual.

IV- Quando da convocacdo, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentacdo do
curso de formacédo e reciclagem (quando for o caso) atualizada.

V — Quando da contratacdo da empresa para a prestacdo do servigo no evento, esta fica
obrigada a comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo do evento a
DELESP/MT e aos SINDICATOS LABORAIS, informando a data, o local, o horario e
numero do efetivo.

VI — Quando da realizacao do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar
por escrito, perante 0s SINDICATOS LABORAIS, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a seguinte documentacéo:

a) Relacéo dos Vigilantes que trabalharam no evento;

b) Copias do Curso de Formacéo de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);



VII - A CONTRATANTE dos servigos de eventos fica obrigada a exigir da empresa
contratada o cumprimento dos incisos VI e VII deste parégrafo, sob pena de responder
solidariamente por quaisquer 6nus decorrentes destes, seja na esfera trabalhista, civil ou
criminal.

8 TERCEIRO — DO TELETRABALHO - Fica devidamente acordado a previsao para
realizacdo no ambito da categoria profissional do teletrabalho, podendo ser aplicado para
todos e quaisquer cargos e fungdes administrativas, excetuados os empregados vigilantes,
considerando teletrabalho a prestacéo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacao e de
comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo, em
conformidade com o disposto no artigo 75-B da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ QUARTO - DO VIGILANTE RURAL - E considerado vigilante rural o profissional
vigilante, devidamente capacitado que, contratado por empresas de seguranga privada
devidamente autorizada pelo DPF, exerce atividade de seguranga/vigilancia em fazendas,
usinas, PCH’s, Armazéns ¢ algodoeiras, desde de que distante no minimo de 50
(cinquenta) quilémetros do Municipio domicilio do trabalhador.

I- Fica pactuada jornada especial de trabalho do Vigilante Rural, para os empregados que
prestam servicos nesta base sindical, de modo a estabelecer um regime compensatorio de
jornada mais benéfico a estes trabalhadores, conforme permite o artigo 7°, XIlII, da
Constituicdo Federal.

Il — Fica convencionado que os trabalhadores lotados no posto de servigo de grande
distancia da localidade onde reside o colaborador (minimo de 50km), exercerdo jornada de
trabalho de 12 (horas) diarias, com intervalo minimo de 00:30 (trinta) minutos para
refeicdo e descanso, e 12 (doze) horas de descanso (art. 66 c/c art. 611, 611A e 611B da
CLT), o que ocorrera durante 15 (quinze) dias consecutivos.

[11 - Em contrapartida, imediatamente apds esse periodo de trabalho, E OBRIGATOIRA a
concessao de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso ao empregado vigilante rural.

IV — Ao trabalhador atuante na funcéo de vigilante rural é vedado o trabalho nos 15
(quinze) consecutivos de descanso, ou seja, proibida a realizacdo de folga ou dobra no
mesmo posto ou em outro posto de servigo, sendo que no caso de descumprimento, fica a
empresa obrigada ao pagamento da hora e adicional de horas extras no percentual de 300%
(trezentos por cento).

V — Quando da contratacdo da empresa para a prestacdo do servico de vigilante rural, esta
fica obrigada a comunicar em até 10 (dez) dias ap0s a contratacdo aos SINDICATOS
LABORAIS, informando a relagéo de trabalhadores que atuaram na referida jornada.

VI — Vedada a contratagdo na modalidade de trabalhador intermitente.

VII - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacédo é garantido por exigéncia do
contrato de prestacdo de servicos, prevalecera o constante do referido contrato.

VIII - Em decorréncia da peculiaridade do servigo nesta modalidade e da distancia,
quando da troca dos empregados vigiantes no posto de servico, ocorrer de ser ultrapassado



o decimo quinto dia, este sera remunerado como hora extra e ndo podera ultrapassar, em
hipo6tese alguma, o decimo sexto dia, de modo ndo descaracteriza a jornada ora
estabelecida.

8 QUINTO - DO VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA - O piso salarial mensal dos
trabalhadores que exercem a fungéo de vigilante em escolta armada, exceto os
trabalhadores de “escolta armada de transporte de valores”, sera o salario base do vigilante
(R$1.612,61 (um mil, seiscentos doze reais e sessenta e um centavos), acrescido da
periculosidade e da gratificacao de fungdo no valor de R$ 1.010,16 (um mil e dez reais e
dezesseis centavos).

| - Para os Vigilantes que exercerem de forma eventual a funcdo de VIGILANTE DE
ESCOLTA, devera ser pago os valores a titulo de Gratificacdao de Funcdo proporcional aos
dias trabalhados;

Il - Fica estabelecido que o vigilante no desempenho da sua funcao de Seguranca de
Cargas Secas e Molhadas em Estradas de Rodagens, para fazer jus a gratificacdo
mencionada no caput deste paragrafo, devera preencher o Cartdo de Ponto informando a
data da saida da escolta armada bem como sua data de chegada na sede da empresa para a
qual trabalha.

I11 - As horas de "pernoite” utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta armada, ou
mesmo aquele que eventualmente executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta
armada ", ndo serdo consideradas como horas a disposicao, e por iSSo mesmo nao serdo
computadas na jornada de trabalho como horas laboradas.

IV - Para os servicos de escolta armada em jornadas, poderé ser dispensado 0 acréscimo
de salério, se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que a compensacado se dé no periodo maximo de
30(trinta) dias apos ter-se dado o labor em sobre jornada.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUARTA - - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

O pagamento dos salérios serd efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido, em horario comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser
realizado até &s 13:00 (treze) horas. Para efeito desta Convencao, o sdbado nao
sera considerado como dia util.

8 PRIMEIRO - O empregado sé sera obrigado a assinar o holerite apos a efetiva
disponibilizacdo de seu pagamento.



8 SEGUNDO - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO E RECOLHIMETOS
DO FGTS E INSS - As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus
empregados, oS comprovantes mensais de pagamento impressos, contendo o
nome do empregado, a razdo social da empresa, especificando todos os valores,
demonstrativo do salario mensal, quantitativo de horas extras, e adicional noturno
(vigilante noturno), intervalo intrajornada, DSR, valores de cada um dos titulos,
qguando houver, depdsitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que
compdem a remuneracao, bem como, os descontos a favor da previdéncia social,
imposto de renda na fonte, contribuicbes devidas as entidades sindicais
profissionais, consoante a lei, pensdo alimenticia, se houver, como outros
descontos previamente autorizados pelo empregado, além dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias préprias e do trabalhador e o deposito do FGTS com
base nos valores pagos no periodo mensal, sendo que estes poderdo ser
disponibilizados através de meios de midia eletronica (e-mail), desde que a
empresa previamente solicite (por escrito) ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINTA - - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario serd pago de acordo com o
salério-base da categoria, mais a média da parte variavel, nos termos da
legislacédo vigente, ficando facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13°
Salério (gratificacdo natalina) em um s6 tempo, até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, na proporcédo a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra e o valor do
adicional noturno e o valor do Intrajornada seréo calculados com base no valor do
salario normativo do empregado vigilante vigente no periodo apuratdrio com a
utilizacéo do divisor de 220 (duzentos e vinte), ja incluso o descanso semanal
remunerado.

8 PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais
serdo pagas como extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora de trabalho. Sobre as horas extras pagas sera calculado o reflexo do
Descanso Semanal Remunerado.

8 SEGUNDO - Faculta — se as empresas e empregados da area administrativa,
por este instrumento, a pratica do Banco de Horas, permitindo-se que a
compensacao possa ser feita dentro do periodo de 90 (noventa) dias, inclusive
durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato de
trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as
verbas rescisorias. E expressamente PROIBIDO a pratica do Banco de Horas para



os trabalhadores que exercam a funcao de vigilante e/ou os trabalhadores que
realizam as jornadas de revezamento, em especial a jornada 12x36.

8 TERCEIRO - DOS FERIADOS - Com excecao do labor em jornada de trabalho
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, 0s
empregados que laborarem nas demais jornadas de trabalho dispostas nesta
Convencéao Coletiva de Trabalho, cujos os dias sejam considerados feriados, a
seguir ja relacionados, serdo remunerados com o pagamento das horas laboradas
acrescido do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
apurada pelo divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, computando o
reflexo do Descanso Semanal Remunerado, a saber: 1° de janeiro, sexta feira
Santa (paixao), terca feira de Carnaval, 21 de abril, 1° de Maio, Corpus Christi, 7
de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro, 25 de Dezembro.
Para efeito desta Convencao, fica eleito o dia 8 de Abril como data unificada, para
pagamento do Feriado correspondente ao Aniversario de todas as cidades do
Estado de Mato Grosso, exceto jornada 12X36.

8 QUARTO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagarao
mensalmente, a titulo de Adicional por Tempo de Servico - ATS, valor
correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base para cada 10 (dez) anos de
servigo, contados da data de admisséao.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - - DO INTERVALO INTRA-JORNADA

Dada a peculiaridade da atividade do servico de vigilancia, fica previsto e
convencionado que o intervalo para refeicdo e descanso denominado intervalo
intrajornada podera ser concedido a razdo de 00:30 (trinta) minutos, conforme
legislag&o vigente, e nos casos em que nao for concedido ou impossibilitado o
empregado a gozar do intervalo intrajornada minimo de 00:30 (trinta) minutos
para refeicdo e descanso, as empresas deverdo efetuar pagamento do referido
periodo de forma indenizatéria com o pagamento do valor correspondente, que
serd apurado levando em consideracao o valor da hora dia normal, acrescido do
adicional de 50% (cinquenta por cento), ndo refletindo o pagamento da referida
parcela em qualquer das demais verbas salariais, contratuais e ou
remuneratorias.

8 PRIMEIRO - Quando dos empregados vigilantes laborarem em jornada de
trabalho em escala de 12x36, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, os empregados que ndo gozarem do intervalo intrajornada,
destinado a alimentacao, ficam desobrigados de promover a assinalagcéo da folha
de ponto ou cartdo de ponto do registro do intervalo Intrajornada, sendo que para
os empregados que gozem do intervalo, independentemente das jornadas de
trabalho, ainda que previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma da
Lei, 0s mesmos procederdao com as anotacdes do intervalo intrajornada concedidos



nas folhas de ponto ou cartdes de ponto, sendo autorizado as empresas
procederem com a pré-assinalacdo dos horarios de intervalo intrajornada nos
cartdes de ponto ou folhas de ponto.

8 SEGUNDO - Durante o usufruto do intervalo previsto no caput, fica facultado ao

vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico, cujo
periodo ndo serd computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a
disposicdo do empregador, desde que nao |Ihe seja solicitado qualquer tipo de
tarefa.

CLAUSULA OITAVA - - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho realizado em horério das 22:00 horas de um dia, as 05:00 horas
do dia seguinjte, a hora noturna efetivamente trabalhada sera computada com 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, e sera remunerada com 20%
(vinte por cento), da hora normal, nos termos do Art. 73, 8 1°. da CLT,;

8 PRIMEIRO - Diante do previsto na Lei, quando o labor pelos empregados em
jornada de trabalho especial em escala de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso) a hora noturna compreendida entre as 22:00 horas de
um dia, as 05:00 do dia seguinte, efetivamente trabalhada, e serd remunerada com
o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, devendo ser considerado
a jornada de trabalho como sendo de 7 (sete) horas, ou seja, hora de trabalho sera
integral e correspondera a 60 (sessenta) minutos, hdo ocorrendo qualquer reducao,
e nao serd apurado e pago ocorrendo prorrogacdo da jornada de trabalho em
horario noturno apés as 05:00 horas,em observancia ao disposto no artigo 59-A,
paragrafo Unico da Consolidacao das Leis do Trabalho com as alteracfes previstas
pela Lei n°13.467/17.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - - DE INSALUBRIDADE

Os empregados que prestam servicos em areas insalubres, aquelas compreendidas em
hospitais, postos de salde, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de
apoio a doentes mentais, depdsito de lixo ou materiais contaminosos terdo incluido em suas
folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o saldrio minimo, dependendo do
grau de insalubridade nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ PRIMEIRO -Havendo duvidas em relacdo ao caput desta clausula, os
Sindicatos laborais poderao solicitar as autoridades as afericbes do grau de
insalubridade nos postos de servigos citado.

§ SEGUNDO - O funcionério substituto do titular do posto, também tera direito
ao adicional, proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

8 TERCEIRO - A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a
gestacdao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera



suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade.

8 QUARTO - O exercicio de atividades e operac¢des insalubres em grau médio
ou minimo, pela gestante, somente ser4 permitido quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades.

8 QUINTO - A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
saude emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico
de saude, que recomende o afastamento durante a lactacdao.

8 SEXTA — O adicional de insalubridade previsto no caput desta clausula néo
serd aplicado sobre gratificacdes de funcdo, prémios ou participacdes nos
lucros.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Com a Normatizacao da Lei n. 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, através da Portaria n. 1.885, publicado em data de 02 de dezembro de
2013, que aprovou o Anexo 3 da NR16/M-T-E, fica estabelecido que as empresas
continuardo a pagar aos empregados vigilantes e a todos os demais empregados
descritos no referido anexo, o adicional de periculosidade na proporgéo de 30%
sobre o salério base da categoria, independente de contratacdo de seguro e
sendo vedado o acordo individual para reducéo de percentual.

8 PRIMEIRO - O vigilante ou os demais empregados descritos no referido Anexo
3 da NR16/M-T-E, somente fardo jus ao recebimento do adicional de periculosidade
guando do seu efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo sera devido ou pago, no
periodo em que o funcionario faltar ao servico de forma injustificada, ou o contrato
de trabalho estiver suspenso ou interrompido.

8§ SEGUNDO - O adicional de periculosidade previsto no caput desta clausula ndo
sera aplicado sobre gratificacdes de funcéo, prémios ou participacdes nos lucros.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria profissional o Prémio Assiduidade
correspondente a R$ 120,00 (cento e vinte reais ) mensais que podera ser pago em espécie ou
através de vale alimentacao, vale supermercado, ticket alimentagdo ou cartdo alimentacao.



8 Primeiro - O prémio referido nesta Clausula sera pago ao trabalhador que nao
faltar, ndo estiver afastado pela Previdéncia Social, de licenca remunerada ou ndo
remunerada, de férias, ou ainda em atestado médico.

§ Segundo - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta Clausula,
possui natureza indenizatoria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias previstas no
Paragrafo Primeiro, ndo refletindo em qualquer outras verbas ou parcelas a serem pagas aos
empregados.

§ Terceiro - Para efeito do pagamento do Prémio assiduidade n&o se considera falta, afastamento
ou licenca o periodo em que o trabalhador estiver a disposicdo da empresa realizando a Reciclagem
perante as escolas de formacéo de vigilantes, uma vez que se trata de obrigacdo legal impostas as
empresas, conforme determina o 8 7°. do artigo 156 da Portaria 3.233/2012 do DPF.

8 Quarto - O Prémio assiduidade previsto nesta clausula sera pago ao empregado observando o
previsto nos paragrafos anteriores mensalmente, mesmo no periodo de férias, sendo que neste
caso devera ser pago os dias proporcionais trabalhados, anteriores e/ou posteriores as férias
gozadas, no valor de R$ 4,00 (quatro reais) por dia trabalhado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - DO TICKET ALIMENTACAO

A partir da data de 01.01.2024 sera fornecido mensalmente ao trabalhador
vigilante que laborar em jornada de trabalho acima de 6 (seis) horas, ndo estiver
afastado pela Previdéncia Social, de Licenga Remunerada ou nao

remunerada, ou em atestado médico, vale alimentacao no valor de R$ 28,00
(vinte e oito reais), por dia efetivamente trabalhado, podendo ser realizado atraves
de Ticket Alimentacdo, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro
meio que de acesso ao empregado a utilizacdo do beneficio. sendo vedado o
fornecimento in natura e o Vale Refeicdo, salvo se expressamente autorizado pelo
sindicato laboral decorrente de comprovacgéo de exigéncia do contratante.

8 PRIMEIRO - O beneficio do Ticket Alimentagcdo sera concedido em
conformidade com o Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT, nos termos
da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e sera repassado
(creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més subsequente ao
vencido.

8 SEGUNDO - As empresas poderdo proceder com desconto de até 2%(dois por
cento) do valor mencionado no caput desta clausula, a titulo de participacédo do
trabalhador.

8 TERCEIRO - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo
tem natureza remuneratéria e, em face disso, néo integra o salario ou verbas
salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus
regulamentos.

8 QUARTO -Em caso de falta nado justificada sera descontado o valor
correspondente, em Ticket Alimentacéo, aos dias de falta.



8 QUINTO - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacdo é garantido por
exigéncia do contrato de prestacao de servicos, prevalecera o constante do referido
contrato, seja ele através de ticket ou do fornecimento da propria alimentacao,
desde que o valor liquido mensal do beneficio ndo seja Inferior ao estipulado no
caput desta Clausula, podendo o empregado vigilante optar por escrito a empresa,
pelo fornecimento do ticket alimentagéo.

§ SEXTO - As importancias pagas em vale-alimentag¢ao de que trata o caput desta
clausula, serdo concedidos apenas na vigéncia da presente convencdo, nao
integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo se incorporando aos salarios
a qualquer titulo.

8§ SETIMO — A partir da data de 01.01.2024 sera devido a todos os trabalhadores
abrangidos por esta convengao coletiva, que venham a ter iniciada a concessao de
suas férias, a
guantidade de 15 (quinze) vales alimentacdo no valor de R$ 28,00 (vinte e oito
reais) cada no periodo das férias, podendo ser realizado através de Ticket
Alimentacdo, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que de
acesso ao empregado a utilizacdo do beneficio, sendo obrigatério o pagamento no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apls oiniciodo gozo das férias.

8 OITAVO - No caso de rescisédo do contrato de trabalho, as importancias pagas
em vale - alimentacdo de que trata o caput desta clausula, proporcionais ou nao,
deverao constar no
TRCT e serem pagas junto com as verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - DO AUXILIO TRANSPORTE

DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o
gue dispbe a Lei, ficando facultado as empresas que assim optarem, fazer o seu
pagamento em dinheiro ou vale combustivel, mediante recibo, ndo incorporando o
respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a demais itens de sua remuneracao.

8 PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro
ou vale combustivel, a mesma devera fazé-lo em uma Unica vez, juntamente com
0 pagamento do salario.

8 SEGUNDO - Os vales-transportes concedidos e nao utilizados, por motivo de
faltas, poderdo ser descontados na folha de pagamento do més subsequente,
ficando autorizado a possibilidade das empresas realizarem apenas a
complementacgéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente,
haja vista a natureza juridica do beneficio.



8§ TERCEIRO - Fica expressamente proibido qualquer tipo de punicdo ao
trabalhador que nao for trabalhar por falta de vale transporte, tendo a empresa
obrigacdo do seu pagamento em dia, e em caso de atraso de entrega no vale
transporte, o empregado vigilante que utilizar do seu dinheiro para locomocao até
0 seu posto de servigco, com a utilizacdo de compra do vale transporte, devera ser
ressarcido pela empresa.

§ QUARTO - DO TRANSPORTE FUNCIONAL DAS 00:00h AS 05:00h - As
empresas transportardo seus empregados, que iniciarem ou terminarem sua
jornada de trabalho entre 00:00 e 05:00 horas.

8 QUINTO - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, quando o local seja de dificil acesso ou néo servido por transporte
publico regular, independentemente que o empregador forneca a conducao
necessaria, ndo seréd apurado como tempo a disposicdo da empresa ou de trabalho
e assim, ndo sera considerado computado a jornada de trabalho ou remunerado
como hora trabalhada ou hora extra, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo
58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8§ SEXTO - Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive médico ou pelo INSS, este néo fara jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamento
do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

8§ SETIMO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo transporte de vale
transporte, 0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo
do mesmo e em caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a
devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo néo
utilizado, sob pena de desconto dos valores correspondentes na rescisdo do
contrato.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE PREVENCAO E PROTECAO A
VIDA E A FAMILIA

Considerando que no ano de 2017, por forca da Clausula 152 da CCT/2017, os
Sindicatos Laborais firmam o compromisso de selecionar e credenciar as
empresas especializadas para fornecer o Plano de Prevencéo e Protecédo a Vida,
sendo que no decorrer do ano de 2017, somente duas empresas solicitaram o
credenciamento;

Considerando que na ocasido somente a uma empresa preencheu os requisitos da
convencgao e obteve o credenciamento;



Considerando que é fato publico que algumas empresas de segurangca tem se
esquivado do cumprimento da Clausula 152 da CCT/2017 através de contracdo de
empresa que além de ndo serem credenciadas pelos sindicatos laborais, néo
preenchem os requisitos minimos previstos na convencgao coletiva, uma vez que
ndo oferecem todos os beneficios em todas as localidades, o que tem afetado os
direitos dos trabalhadores;

Considerando que restou constatado pelos sindicatos laborais e patronais que
estas empresas de seguranca tem buscado apenas o menor valor ndo obstante a
previsédo convencional do valor de R$ 45,00 por trabalhador;

Considerando que a previsao de credenciamento, pelas entidades sindicais, visava
a analise previa de empresas que tivessem condicbes de oferecer todos os
beneficios pelo valor previamente acordados entre os sindicatos, visando néo o
menor valor para as empresas de seguranca, uma vez que o valor foi predefinido,
mas o fornecimento de todos os beneficios previsto na Clausula 152 da CCT/2017,
em todas as localidades descritas na referida clausula;

Considerando que a contratacdo de empresa ndo credenciada, além de nao
fornecer os beneficios aos trabalhadores tem gerado desequilibrio no mercado, na
medida em que reduz ilegalmente os custos da empresa de seguranca que
contratam esse tipo de servi¢co culminando em desequilibrio econdémico, inclusive
em licitacles;

Considerando que ja ha trabalhadores
prejudicados com estas contratagbes irregulares, uma vez que ndo estdo
usufruindo dos beneficios previstos na Clausula 152 da CCT/2017;

Considerando que ndo houve a renovacéo do credenciamento da antiga empresa,
sendo deferido o credenciamento de nova empresa para fornecimento do beneficio.

Postas a consideracdes supra, entendem os sindicatos laborais, com a
concordancia do Sindicato Patronal, e com intuito de se evitar mais lesdes aos
direitos dos trabalhadores, que na Convencdo Coletiva de Trabalho 2023 é
imprescindivel que se registre expressamente a Unica empresa devidamente
credenciada para fornecer do Plano de Prevencdo e Protecdo a Vida e
consequentemente cumprir o previsto na Clausula 15?2, restando compromissado
gue eventual deferimento de credenciamento de nova empresa, sera
imediatamente confeccionado o Termo Aditivo e lancado no sistema do MTE,
guando passara a ter validade.

Os Sindicatos Laborais, com a concordancia do Sindicato Patronal, selecionaram e
credenciaram a empresa especializada SAS - CONVENIO SISTEMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL para o fornecimento do Plano de Prevencao e Protecao a
Vida, uma vez que possui estrutura operacional e administrativa local, bem como
comprovou mediante contratos com Médicos e Hospitais consideradas idéneas e
aptas atender a demanda e prestar o beneficio a todos os empregados da categoria
profissional, obrigando-se manter e assegurar a rede de saude credenciada a
cobertura dos seguintes beneficios: oferecer ao empregado, conjuge e filhos até 21
anos, central de agendamento préprio de consultas, com no minimo 50 (cinquenta)



especialidades médicas, 10 (dez) clinicas de atendimento em horario comercial e
(dois) pronto atendimento 24H em Cuiaba ou Varzea Grande, 01 (um) Pronto
Atendimento nas seguintes cidades polo do interior (Rondonépolis, Lucas do Rio
Verde, Sorriso, Sinop, Alta Floresta e Barra do Garcas-MT ), atendimento de
consultas na rede médica a partir de R$ 70,00 (setenta reais) ou com economia em
rede referenciada em relacdo a consultas particulares, cujo valor sera custeado
pelo assegurado empregado e seus dependentes, bem como exames,
laboratoriais, imagens, clinicas odontologicas com tabela diferenciada, estendido
ao titular, conjuge e filhos até 21 anos de idade, sem caréncia. Odontologia familiar
basica: compreendendo o0s seguintes servicos (Limpeza, aplicacdo de flaor
restauracédo de uma face e tratamento de dor) (01 Uma vez por ano por pessoa)
servico disponivel nas seguintes localidades: (Cuiaba, Varzea Grande,
Rondondpolis, Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Juara — MT ). Comtemplara
também o beneficio de seguro de vida por morte acidental e invalidez total ou
parcial por acidente no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil Reais), somente ao titular,
mais assisténcia funeral familiar realizado pela seguradora ou opcéo de reembolso
limitado até no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mediante contrato com uma
corretora de seguros credenciada a
SUSEP (superintendéncia de seguros Privado).

8 PRIMEIRO - Para constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos
beneficios do plano de prevencao e protecdo a Vida quanto ao programa de saude
previstos neste instrumento conforme clausula décima quinta, os Empregadores
pagardo (diretamente a empresa credenciada) mensalmente o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) por trabalhador e compreendidos neste valor o titular do
plano, o conjuge e dependentes, observado a informacao constante do CAGED do
més anterior, independentemente da quantidade de dependentes a serem incluidos
pelos titulares empregados, devendo ser realizado a empresa devidamente
credenciada no Sindicato laboral, mediante a apresentacdo de nota fiscal
correspondente e cobrira na parte que corresponda as Empresas todo o Programa
de Saude, na forma estabelecida no caput da presente clausula.

8§ SEGUNDO - Os valores cobrados conforme especificados pelas empresas
especializadas objeto das coberturas estipuladas no caput, serdo pagos
diretamente pelos empregados segurados ao utilizarem do programa de Saude no
ato da realizacéo das consultas e exames, sem qualquer possibilidade de desconto
em folha de pagamento.

8 TERCEIRO - As empresas/seguradoras que estiverem operando para atender
este beneficio do seguro de vida e assisténcia funeral conforme clausula décima
guarta, deverdo comprovar sempre que solicitado pelo Sindicato Laborais, que
cumprem aos regramentos legais da SUSEP Superintendéncia comprovando por
meio de documentos ou contratos com corretoras de seguros habilitadas, os quais
deveréo serem enviados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados
da data de solicitacdo, sob pena de descumprimento e consequentemente serem
descredenciadas, mediante notificagéo por escrito.

8 QUARTO - O presente beneficio concedido aos trabalhadores, (titular) e seus
familiares e dependentes ndo possui natureza salarial, por tratar-se de beneficio



assistencial de cunho social oferecido pelos empregadores de forma compulsoéria
em decorréncia da convencao coletiva.

8 QUINTO - As empresas somente estardo obrigadas a efetuar o pagamento dos

valores previstos no paragrafo primeiro, a titulo de constituigdo dos fundos e
manutencao dos beneficios previstos nesta clausula, mediante a apresentacdo por
protocolo perante o Sindicato Patronal, pelos Sindicatos Laborais, das empresas
entdo credenciadas.

§ SEXTO - A inadimpléncia por parte do empregador (com a empresa credenciada)

que impossibilite o recebimento do beneficio do seguro de vida e Assisténcia
funeral Nacional, importara no seu dever de indenizar o trabalhador, sua familia ou
herdeiro legal, em dobro, do que esta previsto no ‘caput’ da clausula, em dinheiro
e a vista. A inadimpléncia que impossibilite o atendimento aos trabalhadores ou
pagamento inferior ao necessario para o atendimento a todo o quadro de
empregados, acarretara ao empregador multa mensal de 10% do piso salarial da
categoria por empregado, enquanto persistir o descumprimento, bem como a
restituicdo do valor gasto pelo trabalhador.

§ SETIMO - Com o credenciamento e a apresentacdo dos documentos que
comprovam que as empresas estdo aptas a comercializacdo do Beneficio pelos
Sindicatos Laborais das empresas especializadas para a realizacdo da prestacao
dos servicos objeto desta clausula, as empresas com a formalizacdo dos contratos
e a entrega dos recibos e nota fiscal correspondente, se comprometem a realizar
imediatamente, o pagamento dos valores previstos no paragrafo primeiro, sob pena
de incidéncia da multa prevista na presente convencdo, apés audiéncia de
conciliacdo a ser feita com a empresa envolvida, o Sindicato Laboral e a
participagcédo do Sindicato Patronal.

8 OITAVO - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento pelas empresas especializadas

gue foram credenciadas e consideradas aptas a prestacdo dos servicos objeto
desta clausula, sera realizada pelos Sindicatos Laborais, que comunicard por
escrito ao Sindicato Patronal que repassara aos Empregadores, a ocorréncia de
eventual inadimplemento das obrigacdes assumidas, visando a realizacdo de
notificacdo prévia para regularizacdo com prazo nao superior a 30 (trinta) dias, e
em caso de nao regularizacao, a imediata rescisao dos contratos com a suspenséo
do servico e do pagamento dos valores previstos no paragrafo primeiro.

8 NONO - Ocorrendo a rescisao dos contratos entre os Empregadores e as
empresas especializadas, por culpa exclusiva destas, pelo inadimplemento da
obrigacao constante do caput e dos compromissos assumidos, os Empregadores
deixaram de efetuar o pagamento referente a constituicdo dos fundos necessarios
a manutencao dos beneficios previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sendo
gue e a suspensao dos pagamento, ndo acarretara inadimplemento da Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria, até que sejam formalizados novos contratos
com outras empresas selecionadas e credenciadas pelos Sindicatos Laborais, nas
mesmas condi¢des constantes previstas no caput desta clausula.

§ DECIMO - As partes desde ja convencionam que os valores a serem pagos pelas
empresas (diretamente a empresa credenciada) para constituicdo dos fundos



necessarios a manutencdo dos beneficios previstos neste instrumento, no importe
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensais por empregado, serdo mantidos, a
partir da data de 01.01.2023, pelo mesmo indice de reajuste que for concedido ao
salario normativo da categoria consoante aditivo a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - - DO AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPO

Do Seguro de Vida — PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF

| — Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao, fica garantida a
indenizacdo ou seguro de vida, de acordo com a legislagéo vigente nos seguintes
valores:

a) R$ 53.410,64 (cinquenta e tres mil quatrocentos e dez reis e sessenta e quatro
centavos), na hipétese de morte de qualquer causa;

b) R$ 106.572,99 (centom e seis mil quinhentos e setenta e dois reias e noenta e
nove centavos), na hipétese de invalidez total ou parcial por acidente de trabalho,
sendo utilizada, para determinacéo da invalidez a tabela para Calculo da
indenizacdo em caso de Invalidez Permanente por Acidente definido pela
Seguradora.

Fica devidamente estipulado que na ocorréncia de qualquer fato ensejador de
indenizacdo ao empregado, seja de que natureza for, a indenizacéo do seguro de
vida revisto na presente

clausula sera compensado nos valores indenizatorios arbitrados em juizo

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - - DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO
DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisdo da Assembleia-Geral do

sindicato profissional, acatada pela Assembleia-Geral do sindicato patronal, e na
conformidade do art. 7°, Xlll da Constituicdo, respeitadas a concessao da folga



semanal remunerada de no minimo 24 horas consecutivas, sendo admitidas as
seguintes escalas:

| - 2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

Il - 4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

lIl - 5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

IV - 6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

V - 12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

8 PRIMEIRO - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja,
12(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nao faréo jus
a horas extras quando laboradas aos domingos e feriados, ndo havendo distincao
entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao pagamento do adicional
de 20% (vinte por cento), previsto em lei, incidente sobre as horas noturnas
efetivamente trabalhadas das 22:00 de um dia as 05:00 horas do outro,
considerando como hora integral, conforme previsto na Clausula 82, ndo havendo
pagamento do adicional noturno em caso de prorrogacao da jornada de trabalho
em horério noturno apos as 05:00 horas e nem valores a titulo de DSR, em
observancia ao artigo 59-A, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
com as alteracdes da Lei n°.13.467/2017.

8 SEGUNDO - Nao se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado
no caput desta clausula, caso eventualmente seja ultrapassada a jornada para ele
estabelecida, desde que por necessidade do servico, ja que a atividade de
vigilancia e seguranca constitui oficio inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em
turnos continuos de assuncéo e entrega dos postos, bem como o labor em dias de
folgas ou na realizagdo da excepcionalidade do labor em dias de dobra, sendo
possibilitado as empresa a realizacédo de até 04 (quatro) dias de folgas trabalhadas
ou dobras de jornada, por empregado ao més, sob pena de descaracterizagéo da
jornada, de modo que as horas excedentes, inclusive dobra ou folga, em razdo da
extensdo da jornada de trabalho, motivada pela necessidade de suprir 0s atrasos
e ocorréncias inesperadas dos empregados, deveréo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta convengdo, afim de
resguardar o interesse dos préprios empregados, bem como preservar a constancia
da execucdo do servico que se destina a preservacao da integridade fisica dos
homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei n® 7.102/83 e
regulamentacdes.

8 TERCEIRO - Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput” desta clausula,
outras escalas poderéo ser implementadas para execuc¢ao dos servicos.



8 QUARTO - As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos
(n&o vigilantes) a compensacédo de horarios nos dias uteis visando a dispensa de
trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, bem como a reducdo do intervalo intrajornada, para até 30 (trinta)
minutos, observando o disposto na lei, com o pagamento do valor correspondente
a remuneracdo da hora acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento),
referente aos outros 30 (trinta) minutos.

8 QUINTO - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deverao ser pagas no
holerite de pagamento e de uma s6 vez, ndo sendo permitido seu pagamento
semanal ou parcelado.

8§ SEXTO - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de
servico, devendo o trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ira cumprir.

§ SETIMO — DOBRA DE JORNADA - Reputa-se irregular a DOBRA, mesmo
guando por necessidade imperativa, a empresa empregadora de forma excepcional
solicita ao vigilante que este permaneca no posto de servi¢o, para cobrir a jornada
imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento. Contudo,
uma vez ocorrendo a DOBRA, além do pagamento do sobrelabor, as empresas
ficam obrigadasa fornecer alimentacdo sem 6nus para o vigigilante, ndo sendo
devido o vale-transporte.

8 OITAVO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando por
necessidade imperativa, a empresa empregadora de forma excepcional solicita ao
empregado que estd em seu dia de folga a possibilidade de trabalhar, e este por
sua livre e espontanea vontade aceita, fazendo jus ao pagamento do dia laborado
como sobrelabor correspondente a horas extras acrescido do adicional devido, bem
como ao fornecimento do respectivo vale-transporte sem énus para o trabalhador.

| - Na hipbtese de realizacdo de folga trabalhada, além do pagamento do sobre
labor, o fornecimento de vale transporte, as empresas ficam obrigadas a fornecer
também o Ticket Alimentacdo ou o deposito do valor correspondente no Cartdo
equivalente, na forma prevista nesta Convencdo sem 6nus para o trabalhador.

8 NONO - — As empresas poderéo utilizar, para registro de jornadas de trabalho
de seus empregados, papeleta de servigco externo, cartdo ponto, livro ponto, cartao
magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a utilizacao
do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados ou sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio
transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previstas pelas Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 671, de junho/2022, ambas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e facultativamente, adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho por excecédo, para os empregados
subordinados a horéario de trabalho, onde seréo registradas apenas as exce¢des
ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do Artigo 74, § 4°, da
CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019.



§ DECIMO - PERMUTA DE PLANTAO - Fica assegurada a permuta de plantdo
entre 0s vigilantes das empresas a qual pertencam, desde que assinem
previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor
operacional da empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas,
para que o mesmo seja submetido a apreciagdo e aprovagao.

I: Os vigilantes que laboram nos postos de servigco entregardo o “termo de
responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, que encaminhardo para apreciagéo e aprovagao.

IIl: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a
realizar o servico.

lll: Ndo sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantdo for
substituir na escala seguinte o colega permutado.

8§ Décimo Primeiro.
Mediante acordo coletivo obrigatério com o Sindicato Laboral
da respectiva Base Territorial, serdo admitidas jornadas especiais para o
trabalho n&o continuo e a celebracdo de contrato de trabalho
intermitente com o0s empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-
A da CLT, bem como, da Lei Federal n®7.102/83 ou da que vier a substitui-la
e Portaria DPF n° 3.233/2012.

| — A convocacdo dos vigilantes intermitentes devera ser realizada por qual
quer meio de comunicacgao eficaz, seja por e-
mail, mensagem eletrbnica ou ligacdo telefénica, devendo ser efetivada 03
(trés) dias antes da realizacdo do servico, ato em que, a empresa devera f
ornecer todas as informacdes ao
vigilante, tais como, local de realizagdo do servico com endereco completo,
nome do contratante, horario de entrada e saida e nome dos lideres /
supervisores / coordenadores no local.

Il — ApOs a convocacdo o vigilante terd o prazo de 24 horas para confirm
ar ou ndo a sua presenca no servico, entendendo no seu siléncio a recusa ao
servico.

Il — Os vigilantes que chegarem atrasados para o trabalho convocado, cas
o] o] quadro de
profissionais do servico esteja completo, podera ser dispensado do servico,
sem que lhe seja devido aindenizacdo prevista no art. 452-A, 84° da CLT.

IV — O valor da remuneragdo do vigilante em trabalho intermitente devera
corresponder ao
salario hora apurado nos termos da Clausula "Reajuste Salarial e Salarios
Normativos" desta Convencéo Coletiva.



V — Se a empresa tomadora de servicos fornecer alimentacdo para os vigil
antes alocados no servi¢co, néo sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de
trabalho pela empresa empregadora.

vi - E VEDADA utilizagdo do trabalho intermitente em trabalhos/servigos
(prestacao de servigos) CONTINUOS, salvo no caso a utilizagdo do vigilante, de
contratagao intermitente, no posto de servigo continuo mas nos trabalhos de finais
de semana.

VIl - E VEDADA a utilizagdo do trabalho intermitente para o Vigilante Rural.

VIII = O Sindicato Laboral enviard obrigatoriamente copia dos acordos objet
0 desta clausula ao Sindicato Patronal.

IX

— A nédo celebracdo do acordo coletivo com o Sindicato da respectiva Base
Territorial, previsto nesta clausula, acarretarda a descaracterizagdo da

modalidade de contrato de trabalho intermitente, com a aplicacdo das multas

previstas na clausula vigésima nona, inclusive com a interposicdo de acdo de

cumprimento prevista na clausula trigésima.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS

- Fica garantida a todos 0os empregados sem prejuizo de remuneracéo ou perda
de posto, a auséncia no servi¢o, nos seguintes casos:
8 PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:

a) 05 (cinco) dias no caso de falecimento do cobnjuge, ascendentes ou
descendentes;

b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;
c) 05 (cinco) dias a titulo de licenca-paternidade.

8§ SEGUNDO - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Seréo abonadas as faltas dos
empregados estudantes para prestacdo de exames vestibulares, que coincidirem
com o horério de trabalho, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

| - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho, compativel com o
horario de aula dos empregados estudantes.

§ TERCEIRO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislacéo trabalhista e
previdenciéria, as faltas dos empregados por razao de sua saude, serdo abonadas
mediante comprovacdo por atestados meédicos, odontologicos e psiquiatricos,
inclusive atestado de acompanhante de cdnjuge (esposa ou convivente), filhos



menores de 16 (dezesseis) anos e pais em idade superior a 65 (sessenta e cinco)
anos, obedecendo aos dispositivos na legislacdo pertinente, obrigando-se o préprio
empregado ou seus familiares a apresentar a empresa, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas seguintes ao inicio da licenca, sob pena de ndo serem as faltas
abonadas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES SOCIAIS E AMBIENTE DE
TRABALHO

Deveré ser garantido ao vigilante as instalagbes minimas necessarias ao bom
desempenho de suas funcdes:

8 PRIMEIRO - DAS INSTALAQOES DOS LOCAIS DE TRABALHO - Devera ser
garantido ao vigilante as instalac6es minimas necessarias ao bom desempenho de
suas fungdes, entendendo como tais: agua potavel, abrigo, iluminacéo e sanitario.
| - No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver
trabalhando em areas externas, sem protecédo, ser-lhe-a fornecido equipamento de
protecdo impermeavel pela empresa empregadora.

8§ SEGUNDO - DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes terdo
direito de trabalhar sentadas durante a gravidez.

§ TERCEIRO - DA PROMOCAO DE VIGILANTES - As empresas se comprometem
a priorizar a ascensao funcional dos vigilantes para a funcéao de fiscal e motorista,
atendidas as exigéncias internas de cada empresa

§ QUARTO - DO LOCAL DA REFEICAO - Ficam as empresas obrigadas a solicitar
de seus contratantes locais apropriado para os vigilantes efetuarem suas refeicdes
nos postos de servicos.

8 QUINTO - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o
expediente, o empregado ficar impossibilitado de cumprir sua jornada de trabalho
por doenca, a empresa lhe dara a assisténcia necessaria e lhe abonara o dia de
servigo.

§ SEXTO - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO —As partes convenentes
acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas
funcdes e que demandem acompanhamento psicologico serdo assistidos por
profissionais especializados, a expensas das empresas empregadoras, sendo que
este trabalhador s6 devera retornar ao seu trabalho apds sua recuperacao total.

§ SETIMO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas
preencherdo os formularios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados
pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.



§ OITAVO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia provisoria, em
gue o vigilante for designado para prestar servicos em local diverso de seu
domicilio, a empresa devera custear as despesas de sua conducao, refeicao,
hospedagem e lavagem de roupas.

§ NONO - DO ESTABELECIMENTO BANCARIO - Nestes estabelecimentos os
vigilantes deverédo exercer exclusivamente, as funcdes relativas a seguranca.

| - Todos vigilantes que prestam servicos em agéncias bancarias deverao revezar
em seu posto de servico durante o expediente possibilitando ao mesmo a ida ao
banheiro e tomar agua, disponibilizando em caso de necessidade cadeira.

Il - Na hipotese do Vigilante Bancario ficar responsavel pela abertura ou
fechamento da agéncia bancaria, (Vigilante Porta-Chave), sera devido ao mesmo
uma Gratificacdo de Funcéo de 10%(dez por cento), sobre o salario-base.

Il - A gratificacéo estipulada no item Il, ndo sera incorporada ao salario nos casos
em que os vigilantes deixarem de exercer a referida fungéo.

IV - Ocorrendo necessidade, fora do expediente normal de trabalho, o vigilante
porta-chave, recebera as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

§ DECIMO - DA UTILIZACAO DE APARELHOS CELULAR, SMARTPHONE,
TABLET E SIMILARES - Diante da natureza e da peculiaridade do servico de
segurancal/vigilancia que requer extrema atencdo do profissional vigilante, para
manutencao da sua integridade fisica e seguranca dos demais, fica expressamente
proibido durante o horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua
prestacdo de servico, a utilizacdo de aparelhos celular, smartphone, tablet ou
similares, que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para acfes
necessarias a execuc¢ao do servico, ficando sujeitos os empregados as penalidades
de adverténcia, suspensao e em caso de reincidéncia, da rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa.

| — Para informacdo aos empregados quanto a disposicdo supra
mencionada, inclusive com previsao da punicdo aos que infringirem a regra, as
empresas poderao utilizar-se da adequacao ao Regulamento Interno, com a fixacao
do mesmo em local visivel, fazer constar em clausula do contrato de trabalho
individual, ou ainda através de comunicado individual assinado pelos empregados.

§ DECIMO PRIMEIRO — DA CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS
EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador
dos servicos; bem como a onstituicdo de SESMT comum entre empresas de
mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituicio do SESMT comum por empresas que
desenvolvam suas atividades em um mesmo pélo industrial ou comercial, visando



a promocdo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais
de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - - DO UNIFORME

As empresas sao obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e
02 (dois) pares de calcados para cada ano de servico.

8 PRIMEIRO - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma
uniformizacéo, por culpa ou dolo do empregado, serdo descontadas integralmente
do salario do mesmo..

8 SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR - Para os empregados que necessitem
controlar estacionamentos de shopping center ou locais em que haja necessidade
de controle de movimentacdo de veiculos, as empresas fornecerdo colete
sinalizador.

8 TERCEIRO - COLETE A PROVA DE BALA - Aos vigilantes que trabalham em
postos armados, como procedimento de seguranca fisica, nos termos do subitem
E.2 do Anexo da Norma Regulamentadora n°. 06, incluido pela Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislacdo
superveniente, é obrigatério o fornecimento e uso do colete a prova de balas,
conforme especificacdes contidas na legislacdo aplicavel as empresas de
seguranca privada e a aquisi¢cao de produtos controlados;

| - O colete a prova de balas sera o de nivel Il ou equivalente conforme ja usado na
escolta armada e no transporte de valores;

Il - havendo transferéncia ou remocdo do vigilante do posto de servico que
preencha os requisitos fixados no caput da presente clausula para outro em que
nao haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada de
fornecimento do mesmo;

lll - em contratos novos, enquanto a empresa ndo houver adquirido os coletes a
prova de balas para uso corrente de seus empregados, esta somente podera
manter o contrato provisério, sendo vedada a utilizacdo de armas de fogo em tais
postos neste periodo;

IV - conforme disposto no 8§1° do art. 462 da CLT, as empresas ficam autorizadas
a descontar dos salarios ou cobra-los de outra forma, inclusive em resciséo
contratual, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos
de trabalho, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagéo indevida, ainda
gue fora de servi¢o e a ndo devolucao quando da rescisdo, com exce¢ao aos danos
ocorridos em armas e outros instrumentos arrebatados dos empregados vigilantes
profissionais da categoria por acdo de crimes praticados nos seus locais de
trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servico;



V - a comprovacdo do crime perpetrado, nestes casos, se fard mediante o registro
perante o 6rgdo ou membro da autoridade policial da localidade.

8 QUARTO - O tempo dispendido pelos empregados para a realizacéo da troca do
uniforme e o seu direcionamento ao local determinado no posto de servigo, dentro
do estabelecimento da empresa contratante, ndo superior a 20 (vinte) minutos, nao
sera computado ao tempo de trabalho para qualquer efeito.

8 QUINTO - Acordam as partes que a higienizacdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO

Como Politica de Manutencdo de Emprego, para fins de evitar demissdes e,
visando a preservacao do emprego dos trabalhadores quando da ocorréncia das
empresas sucedidas, em contratos de prestacdo de servicos, ficam as sucessoras
facultadas a absorver, sem que se caracterize sucesséo trabalhista, em seu quadro
de empregados, com a garantia de estabilidade no emprego, por prazo nao inferior
a 10 (dez) dias, os empregados em atividades no local junto ao cliente objeto da
sucessao, ficando, neste caso, a empresa sucedida na obrigacdo das rescisdes
trabalhistas, ressalvando:

Paragrafo Primeiro - Rescisdo de demissdo por justa causa.
Paragrafo Segundo - Pedido de demisséo do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitacao escrita do
tomador dos servigos.

Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de forca maior, podera nao
absorver a totalidade dos trabalhadores ou ainda, rescindir com 0s mesmos antes
do prazo previsto no caput, desde que devidamente justificados perante o Sindicato
Laboral, com assisténcia obrigatoria do Sindicato Laboral.

Paradgrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem
rescisdo, nos casos permitidos por lei ou jurisprudéncia, a sucessora passara a
responder pelo passivo da sucedida (artigo 10 c/c 448 da Consolida¢cdo das Leis
do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em ndo havendo a sucessdo, fica a empresa sucedida
responsavel pelas verbas rescisorias.



Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica
garantida a ndo cobranca do aviso prévio por parte da empresa sucedida.

Paragrafo Oitavo - Fica facultado ao empregado optar pela sua
transferéncia/admissdo ou ndo para a empresa sucessora. Caso a opg¢do do
trabalhador seja pela ndo admissdo pela a empresa sucessora, a empresa
sucedida devera transferi-lo para outro posto de servigo, ficando proibido neste
caso, colocar o empregado para trabalhar em funcédo diferente da qual foi
contratado e, em caso de a empresa ndo possuir outros postos de servigos, fica
obrigada a promover a rescisédo contratual do empregado, pagando-lhe todos os
seus direitos trabalhistas, inclusive o aviso prévio devido.

Paradgrafo Nono — Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de
servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranca no
emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse
intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do
mesmo servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os
empregados da anterior sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo
gue nesse caso a rescisao sera por acordo e obrigara ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS conforme legislacdo, com a
homologacéo pelo representante do Sindicato Laboral, nmos contratos de trabalho
com duracao superior a um ano de servico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federacao, liberaréo a frequéncia aos
dirigentes eleitos para mandato sindical da seguinte forma: SINEMPREVS 01 (um)
por empresa; SINTIVISAF-R 05 (cinco) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por
empresa; SINVMA 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa,
SEESV 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa,

8 PRIMEIRO - A liberacdo dos dirigentes sindicais se dar4d com 6nus para as
empresas, como se 0s empregados estivessem no exercicio de suas funcoes,
inclusive o ticket-alimentacgéo.

8 SEGUNDO - Aos diretores liberados sera assegurado o pagamento mensal do
salario-base da categoria e adicional de periculosidade, inclusive vale-transporte
limitado a 65 vales para cada diretor de Cuiaba e 40 vales para cada diretor do
interior.

8§ TERCEIRO - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberaréo os
dirigentes que ndo usufruem da livre frequéncia, mediante comprovacao através de
edital de convocacéo, para as seguintes assembleias da categoria:

| - Assembleia Geral Ordinaria:



Il - Assembleias gerais extraordinarias, a saber: para alteracdo estatutéria,
aprovacdo de contas, elaboracdo de pautas de reivindicacdo para
acordos/convencgdes coletivas.

8 QUARTO - Os dirigentes sindicais ndo contemplados com frequéncia livre
deveréo ser escalados pelas empresas, para prestacéo de servicos em jornada de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

8 QUINTO - Faréo jus aos mesmos direitos contidos no caput e 81° e §2° desta
clausula (liberacdo com 6nus) os delegados sindicais especialmente designados
pela entidade sindical para atuarem nas sub-sedes, onde houver, limitando a 02
(dois) delegados por sub-sedes 01 (um) delegado por empresa, devendo ser
observado a proporcionalidade sobre a quantidade de no minimo 10% (dez por
cento) de empregados existentes na localidade por empresa que ira ceder;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - DAS CONTRIBUICOES
Fica instituido as contribui¢cdes na forma dos paragrafos seguinte:

8 PRIMEIRO-A - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencao,
a todos os membros da categoria associados (que ja contribuem) com o Sindicato
Laboral se dara continuidade aos descontos no percentual de 3% (trés por cento)
do salério-base.

§ PRIMEIRO-B — DA CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA
CONVENCAO COLETIVA - Com Base nas disposi¢des contidas no artigo 513,
alinea “e” da CLT, de acordo com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal através de Recursos Extraordinarios n° 189.9603, publica no DJU em
10/08/2001 e recentemente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e
poder Judiciario através de julgados recentes, afim de que haja a manutencéo da
infra estrutura da entidade sindical, considerando que os beneficios e vantagens
negociados pela entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano
de sua vigéncia, independente de ser associado ou ndo, mas beneficiado por esta
CCT e considerando a decisdo da assembleia da categoria. Por estas razoes, 0s
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir
de janeiro de 2024, o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada
trabalhador néao filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.

| - As taxas de mensalidades, previstas no § PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B,
deverao ser recolhidas nas contas bancarias dos Sindicatos e ou através de recibos
timbrados do sindicato contendo as duas assinaturas do presidente e tesoureiro,
até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - Para efeito de comprovagéao que os descontos foram feitos corretamente, das
mensalidades previstas no 8 PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B, as empresas deveréo
remeter mensalmente aos sindicatos, até o dia 05 (cinco) do més subseqiente ao
desconto, uma relagéo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto,
contendo o nome e o valor do desconto, em listas separadas uma para o desconto



previsto no 8 PRIMEIRO-A e outra para a previsao do 8 PRIMEIRO-B, sob pena de
multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor devido.

[l — Fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢do ao desconto,
devendo o mesmo se manifestar por escrito e assinado perante aos sindicatos
laborais.

IV - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia previa e expressa dos trabalhadores para efeito de desconto.

V - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao
sindicato, 0 mesmo encaminhard denudncia criminal ao Ministério Publico, para
apuracao e inicio da competente acao por apropriacdo indébita prevista no artigo
168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica
conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF1988.

VI - SINDICALIZACAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na
sindicalizacdo de seus empregados, em especial na contratagéo, fornecendo aos
novos contratados as Fichas de Filiacdo, sendo a este facultada a filiacao.

VII — As Empresas que nao recolherem as contribui¢cdes previstas nesta CCT nos
prazos estipulados pagardo multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante mais
mora diéria de 0,39% ao dia de atraso.

§ SEGUNDO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Sera descontada
mensalmente na folha de pagamento de todos os trabalhadores associados aos
sindicatos suscitantes a importancia de 1% (um por cento) do salario-base, para
custeio do Sistema Confederativo conforme art. 8°, inciso IV, da Constituicdo
Federal.

8 TERCEIRO-A - CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL
— Sera descontado, no més de fevereiro de 2024, na folha de pagamento de todos
os trabalhadores abrangidos por esta CCT, exceto trabalhadores representados
pelo Sindicato de Rondonopolis - SEESV, a titulo de contribuicdo assistencial a
importancia de 3,50% (trés ponto cinquenta por cento) sobre o salario base, para o
custeio das negociacdes coletivas.

§ TERCEIRO-B - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL - Conforme a
decisdo do STF, n.° 21.758 e Enunciado 38 da Anamatra na 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, realizada em Brasilia/DF (outubro de 2017), cuja
anuéncia previa e expressa advém da deliberacdo dos trabalhadores em
assembleia geral extraordinaria convocada para este fim especifico e realizada, os
sindicatos convenentes cobrardo da categoria econbmica e profissional,
INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL ou ndo, a Contribuicdo Sindical,
prevista nos artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos
seus empregados o valor correspondente a remuneracdo de um dia de
trabalho/ano, que sera pago atraveés de boleto bancario a favor dos sindicatos
laborais, nos termos da lei e em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal e
cobrara das empresas da categoria econdmica o valor fixado em percentuais sobre
o capital social da empresa, nos moldes do Inciso Ill, do art. 580 da CLT.



| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢do ao desconto,
devendo o mesmo se manifestar por escrito e assinado perante aos Sindicatos
Laborais.

8 QUARTO - DA CONTRIBUIC;AO ASSISTENCIAL PATRONAL - Objetivando o
custéio da Negociacédo da Convencao Coletiva, fica convencionado a Contribuicdo
Assistencial Patronal, que devera ser recolhida no dia 29.02.2024, por todas as
Empresas que compde 0 seguimento de seguranca privada no estado de Mato
Grosso , com base no CAGED, informado no inicio de janeiro de 2024, conforme
determinado pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria), realizada
em 19.10.2023

I- O valor mencionado neste paragrafo seréa devido a razdo de R$ 7,00 (sete reais)
por funcionario de empresas de Seguranca e vigilancia e R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para as Escolas de Formacgdo de Vigilantes. Sera distribuida
conforme Resolucao CR/CNC N°. 047 de 09.05.20109.

Il - Fica assegurado as empresas, nao associadas ao SINDESP-MT, em até 30
(trinta) dias apos o registro desta CCT MT 2024, no sistema mediadordo M TE, a
oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial, devendo manifestar por
escrito ao SINDESP-MT, no prazo estipulado.

§ QUINTO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL — Considerando
gue o art. 611-B n&o veda a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convencéao
Coletiva de Trabalho para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado, ainda por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal, sera cobrada no més de julho, agosto, setembro e outubro do
corrente ano, nos termos do disposto nos incisos Il e 1V, do art. 8°, da Constituicdo
Federal, tendo por base os valores decididos em Assembleia Geral Patronal no
valor de R$ 7,00 (sete reais) por empregado, conforme CAGED referente ao més
de maio 2024, informado ao M T E em junho de 2024, sendo este valor cobrado em
04 parcelas vencidas nos dias 30 de julho, 30 de agosto, 30 de setembro e 30 de
outubro de 2024. Sera distribuida conforme Resolucao CR/CNC N°. 01 de
23.11.1990.

8§ SEXTO - O atraso no pagamento das contribuicbes mencionadas nos paragrafos
guarto e quinto desta Clausula, acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor
da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pelo indices
fornecidos pelo INPC/IBGE

§ SETIMO - DA CARTA DE APRESENTACAO - Aos empregados demitidos sem
justa causa ou cuja justa causa nao tenha sido reconhecida pela Justica do
Trabalho, a empresa fornecera carta de apresentacao.



Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - DAS CONDICOES PROFISSIONAIS E
OPERACIONAIS

As Partes ficam obrigadas a cumprirem todas as condi¢des profissionais e
operacionais exigidas para uma perfeita harmonia na prestacdo dos servicos

8 PRIMEIRO - Os Certificados do Curso de Formacéo e Reciclagens deverdo ser
devolvidos aos vigilantes, ficando as empresas com uma cépia dos mesmos;

8 SEGUNDO - As empresas poderao proporcionar cursos de formagéo a
candidatos pretendentes ao cargo de vigilantes que poderao ser descontados da
remuneracdo do mesmo apos a sua contratacao.

| — Fica estabelecido que em caso de desligamento do empregado do quadro de
funcionarios da empresa, no periodo subsequente a 06 (seis) meses, da data de
realizacdo do curso de reciclagem, por motivo de pedido de demissao do
empregado, ou a qualquer momento, ap0s a realizacdo do mesmo, por motivo de
demisséao por justa causa do empregado, podera a empresa proceder, a seu
Unico critério, com o desconto do valor do curso de reciclagem pago a escola de
formacédo, fazendo constar o valor correspondente a titulo de desconto no Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Il - O desconto a que se refere o § anterior, sera feito mensalmente em parcelas
gue néo ultrapassem 30% (trinta por cento) do salario-base dos vigilantes,
corrigidas nos mesmos indices dos reajustes salariais da categoria e, em caso de
rescisdo, de uma so vez.

8 TERCEIRO - As empresas deverao custear todas as despesas com passagens,
custo da reciclagem, estadia, alimentacdo sem desconto da remuneragéo, caso a
reciclagem se realize fora do domicilio do vigilante.

8 QUARTO - Cuiabé e Varzea Grande, para efeito desta convencéo, serao
consideradas um Unico domicilio.

8 QUINTO - Durante a realizagéo do Curso de Formacao ou Reciclagem o
vigilante ficara exclusivamente a disposi¢cao da Escola, sem prejuizo de sua
remuneracao, inclusive, fica garantido o pagamento do prémio assiduidade, vale
transporte e ticket alimentacéao.

8§ SEXTO — Toda a documentacgéo dos vigilantes para reciclagem seréo
custeadas e providenciadas pelas empresas somente para aqueles vigilantes
acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

| - Se alguma empresa vier a descumprir o previsto no paragrafo quinto desta
clausula devera indenizar todo o periodo que o trabalhador, for escalado para
prestacao de servico como hora extra com adicional de 100% sobre a hora
normal.



§ SETIMO - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores
obrigatoriamente deverdo estar em dia com a realizacao do curso de formacéo e
reciclagem, bem como usarem uniformes com identificacdo da empresa, durante
o horério de trabalho.

| - Aos empregados contratados pelas empresas, para fiscalizar os empregados
vigilantes que trabalharem nos postos de servigo, independentemente da
denominacéo, faréo jus alem do adicional de periculosidade, de uma gratificacao
correspondente de no minimo a 30% (trinta por cento) do salario base dos
empregados vigilantes.

8 OITAVO - VIGILANTES LIDERES - Fica estabelecido que todos os vigilantes
lideres receberao gratificacdo conforme tabela abaixo:

| —10% do Salario Base de 01 a 08 vigilantes;

Il —15% do Salario Base de 09 a 15 vigilantes;

Il — 20 % do Salario Base de 16 a 30 vigilantes;

IV — 30% do Saléario Base a cima de 30 vigilantes.

Aos trabalhadores que ja recebem valores a cima dos especificados no §
OITAVO, permanecerao inalterados.

8 NONO - Fica instituida gratificagédo de fungéo para os componentes que
trabalham com cées, enquanto no exercicio da funcdo, a contar de 01/01/2023,
como segue:

| - Para os vigilantes que exercerem funcéo utilizando caes adestrados,
aprovados pela Policia Federal e de propriedade da empresa, portadores de curso
especiais e autorizados por escrito expressamente pela mesma, a gratificacéo
sera de R$ 195,53 (Cento e noventa e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Il - As referidas gratificaces serao fixas e inalteraveis e concedidas apenas na
vigéncia da presente convencgdo e ndo integrardo as verbas salariais e ndo
incorporardo aos salarios, bem como, nédo incidirdo para o calculo de horas extras
e adicionais, a qualquer titulo, mas deveréo ser pagas no mesmo valor, ou
proporcionais - conforme o caso, nas férias e no 13°. Salario, com incidéncia do
FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

§ DECIMO - Sera concedido um abono de 1/30 avos do saléario base, ao
empregado que trabalhar na noite de 24 de Dezembro de 2024 (noite de natal) e
31 de Dezembro 2024

§ DECIMO PRIMEIRO - Para o Vigilante Ronda Movel: Sera considerado como
Vigilante Ronda Mdvel o profissional que esteja incumbido de fazer ronda em
determinado local de trabalho, somente motorizadas, sendo estas realizadas de
motos ou veiculo leve.

a) A funcao de vigilante ronda movel devidamente reconhecida faré jus ao
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial da categoria, a tiitulo de
prémio, o qual sera pago em holerite de forma indenizada, néo incidindo ou
refletindo o mesmo sobre qualquer verba remuneratéria.

b) Aos vigilantes ronda mével que, por liberalidade da empresa, ja recebem o
devido adicional, e, sendo este superior ao estabelecido ao paragrafo anterior,



ndo podera a empresa reduzir o referido adicional ou gratificacdo que ora esteja
sendo pago.

c) Deixando de exercer a funcao de vigilante ronda movel, o vigilante deixara
de receber o referido adicional.

d) As referidas gratificagfes serdo fixas e inalteraveis, serd concedida apenas
na vigéncia da presente convencao, ndo integrara as verbas salariais e ndo
incorporara ao salario, bem como, néo incidira para o calculo de horas extras e
adicionais, a qualquer titulo, mas devera ser paga no mesmo valor ou
proporcional, conforme o caso, nas férias e no 13°. Salério, com incidéncia do
FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - -DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, OCUPACIONAL E LAZER PARA OS EMPREGADOS

Fica convencionado a obrigatoriedade todos os Empregadores (empresas), a partir
do dia 01 de janeiro de 2024, continuardo recolhendo, mensalmente, ao
PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e LASER DO
SEGMENTO o valor de R$ 7,00 (sete reais) por empregado.

8§ PRIMEIRO - Sera mantido na grande Cuiaba clube recreativo com infra-estrutura
(quadras, piscinas, churrasqueiras etc.) que permita o laser do empregado e seus
familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

8§ SEGUNDO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesdo ao
Programa que impossibilite 0 acesso dos trabalhadores ao beneficio mencionado
no 8 Primeiro desta clausula, acarretara ao empregador (empresa) inadimplente,
multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da categoria a ser pago, a
titulo de indenizacgéo, a cada um de seus empregados lesados.

8 TERCEIRO - O sindicato patronal encaminhara aos empregadores (empresas)
as instrucdes, carnés ou boleto para pagamento,

§ QUARTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS — As Empresas ficam obrigadas a
encaminhar uma relacdo de funcionarios admitidos e demitidos ao Sindicato
Patronal e Laboral até o dia 10 do més seguinte ao do fechamento da Folha de
Pagamento, com observancia as informac¢des prestadas ao Ministerio do Trabalho
e Emprego constante no enviado ao E-social, comprovando o real numero de
empregados, sob pena incorrer em descumprimento desta convencao coletiva,
sujeitando-se a multa prevista neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - CERTIFICADO OU SELO DE
REGULARIDADE

Fica criado o Certificado e o Selo de Regularidade em Seguranca nos termos da
Regulamentacgéo deliberada em Assembléia do Sindicato Patronal.



8 PRIMEIRO - O Certificado de que trata esta clausula, tem como objetivo
INFORMAR e DIVULGAR a sociedade em geral, em especial aos tomadores de
servicos publicos e privados, a regularidade juridico-fiscal econémica e financeira
das empresas do setor de seguranca privada, seguranca eletrénica, monitoramento
de alarmes e transporte de valores, que atuem no Estado de Mato Grosso e
cumprem toda a legislacdo pertinente a atividade e primordialmente, esta
Convencao Coletiva.

8§ SEGUNDO - O Certificado serd acompanhado do Selo de Regularidade em
Seguranca e sera expedida a todas as empresas que atenderem aos requisitos da
regulamentacao, independente de filiagao.

8 TERCEIRO - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL —
Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade
Convencional, o qual sera emitido somente aquelas empresas que estiverem com
suas obrigacdes convencionais (relativas ao segmento) em situacao regular. A
certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiacdo e ndo esta sujeita ao
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento.

8 QUARTO - Por forca desta convencgéao coletiva de trabalho e em atendimento ao
disposto nos artigos 607 e 608 da CLT - Consolidacdo das Leis de Trabalho, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas por érgédos da administracao
publica direta ou indireta ou contratacao por setores privados deverdo apresentar a
fase de documentos e regularidade fiscal, a Certiddo de Regularidade Trabalhista
Sindical e o Selo de Regularidade para com suas obrigacdes sindicais, constantes
desta Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria, sendo que a falta da Certidao
gue trata este dispositivo, ou sua apresentagcdo com prazo de validade que sera de
30 (trinta) dias vencido permitira, as empresas concorrentes, bem como aos
Sindicatos convenentes, nos casos de concorréncia, carta-convite, pregdo, tomada
de preco ou outra forma de licitacdo alvejarem o0 processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

8 QUINTO - Fica expressamente determinado que: a solicitacdo do referido
comprovante sera REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no Sindicato
Laboral, ficando sua emissdo sujeita ao prazo de 48 horas para entrega, tera
validade de 30 dias, sera expedido GRATUITAMENTE as empresas filiadas e ao
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial dos vigilantes a
empresas nao filiadas,sera expedido GRATUITAMENTE independente de filiacdo
e devera conter OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do
sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

8§ SEXTO - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal,
sera expedido o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas
as irregularidades apuradas.

§ SETIMO - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagéo
de Acordos Coletivos, requisitar4, a empresa interessada, a apresentacdo do
COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.



| - Para a emissao do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao apresentar, trimestralmente, os seguintes documentos:

a) Relacao dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’S

¢) Comprovante de quitacdo do FGTS do ultimo trimestre (Guia de Recolhimento)
d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacao das contribui¢cdes sindicais laboral e patronal (art. 578
da CLT)

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadoras

g) Comprovante da efetivacdo dos seguros previstos nesta CCT

h) Certiddo Negativa de Regularidade e cumprimento de obrigagbes da CCT com
o Sindicato Laboral.

Il - Diante da nova relacdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.477 de
2017, fica convencionado que os Acordos Coletivos de Trabalho n&o poderao
estabelecer condi¢cdes menos favoraveis as estabelecidas em Convencao Coletiva
de Trabalho, para tanto, a celebracdo dos instrumentos normativos coletivos
deverdo contar com a obrigatdria anuéncia dos sindicatos Patronal e Laboral, este
da base territorial onde o empregado atingido labora.

Paragrafo Primeiro - Da obrigatéria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral: A
celebracdo dos acordos individuais deverdo contar com a intervencado direta
obrigatoria dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o
empregado labora.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - - DOS PRINCIPIOS

| - A atividade de SEGURANCA PRIVADA tem por objetivo social a protecao de
VIDAS e BENS PATRIMONIAIS PRIVADOS e PUBLICOS é regida por Legislacdo
Federal especifica e sua Autorizagcado é de competéncia exclusiva do Ministério da
Justica através do Departamento de Policia Federal;

Il - Somente ao VIGILANTE (Profissional de Seguranca) € permitido o exercicio da
atividade de VIGILANCIA E SEGURANCA, devendo para tanto, ser habilitados em
CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, estar empregado em uma EMPRESA
DE VIGILANCIA e possuir registro no Departamento de Policia Federal;

lIl - Em face de suas peculiaridades, bem como ao uso de arma de fogo ou néo, o
exercicio da atividade Profissional de Vigilancia sem os requisitos acima citados,
constitui infragdo penal nos termos da Lei 7.102/83 e suas regulamentacdes, e
sujeita o infrator as penas previstas na lei especifica e na lei especifica no Cédigo
Penal Brasileiro;

IV - A atividade de Vigilancia e Seguranca possui peculiaridades proprias que
devem ser sempre consideradas na analise e aplicagdo das normas aqui
convencionadas.



V - As normas aqui estabelecidas visam proteger a incolumidade, a dignidade, o
bem estar pessoal e da familia do Profissional de Seguranca, e o seu fiel
cumprimento deve ser uma constante para os Trabalhadores e Empresas,
objetivando a harmonia entre as partes.

VI - Entende-se por seguranca privada a atividade proativa, preventiva,
complementar a seguranga publica, exercida para a preservacéo da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio, que tem por objetivo auxiliar as
forcas de seguranca publica a reduzir a criminalidade e é executada por empresas
de direito privado, através de profissionais qualificados ou com emprego de
tecnologias e equipamentos, mediante regulamentacgéo e controle diretos do poder
publico.

VII - A atividade de seguranca privada abrange, nos limites da lei e conforme
dispuser o regulamento e suas decorrentes normas aplicadas, a utilizagao dos
meios necessarios na avaliacédo e eliminag¢éo do risco, com o fim de resguardar a
propriedade, o direito de ir e vir e a integridade fisica dos individuos, de modo a
prevenir e neutralizar ameacas reais e potenciais aos interesses do tomador do
servigo ou no espago comunal sob protecéo.

VIII - A seguranca privada tem como politica a adogao de medidas que envolvem o
poder publico, classes patronais, classes laborais e os tomadores de servico, cuja
execucao obedecera aos principios da dignidade da pessoa humana, da civilidade
e urbanidade, do interesse publico e da observancia das disposi¢cdes que regulam
as relagdes de trabalho. Sendo atividade de segurancga Privada:

| — formacédo, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de seguranca
privada.

Il — vigilancia patrimonial, exercida com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos
atentatérios a vida, ao patriménio privado ou publico, urbano ou rural, Industrial,
comercial ou residencial,

lll — segurancga interna ou externa de eventos;

IV — segurancga nos transportes coletivos;

V — segurancga no perimetro interno de estabelecimentos prisionais;

VI — seguranca em unidades de conservacao e reflorestamento;

VII - servicos de instalacdo, manutencdo, assisténcia e inspecdo técnica de
equipamentos eletrbnicos de seguranca, prestacdo de servicos de monitoramento
e rastreamento de bens, incluidos numerarios e outros valores, e de pessoas;

VIII — pronto atendimento no local quando os sistemas eletrdnicos de seguranca de
monitoramento ou rastreamento emitir sinais de emergéncia;

IX — execucdo do transporte de numerario, bens ou outros valores;

X — escolta de bens, cargas ou valores;

Xl — seguranca pessoal, com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos que
atentem contra a integridade fisica de pessoas ou grupos;

XIl — brigada de incéndio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDAS

S&o abrangidos por esta Convencdo Coletiva de trabalho: Os Sindicatos
supramencionados e os trabalhadores em Seguranca Privada e especificado no



cnae 701 e relacionados na Classificacao Brasileira de Ocupagéao — CBO, no Grupo
5173 e suas sub classificacdes e (-05, -10; -15; -20; -25; -30), desenvolvendo
atividades em estabelecimentos industriais, comerciais ou residenciais, doravante
denominados empregados e as respectivas empresas empregadoras, doravante
denominadas EMPRESAS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DAS CONDICOES GERAIS

| - BASE TERITORIAL — Estado de Mato Grosso - municipios: Acorizal, Agua Boa,

Alta Floresta, Alto Araguaia, Alto Boa Vista, Alto Garcas, Alto Paraguai, Alto
Taquari, Apiacas, Araguaiana, Araguainha, Araputanga, Arenapolis, Aripuana,
Bardo de Melgaco, Barra do Bugres, Barra do Garcas, Brasnorte, Caceres,
Campinapolis, Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Campos de Julio, Cana
Brava do Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada dos Guimaraes,
Claudia, Cocalinho, Colider, Comodoro, Confresa, Cotriguacu, Cuiaba, Denise,
Diamantino, Dom Aquino, Feliz Natal, Figueiropolis d'Oeste, Gaucha do Norte,
General Carneiro, Gloria d'Oeste, Guarantad do Norte, Guiratinga, Indiavai, Itauba,
Itiquira, Jaciara, Jangada, Jauru, Juara, Juina, Juruena, Juscimeira, Lambari
d'Oeste, Lucas do Rio Verde, Luciara, Marcelandia, Matupd, Mirassol d'Oeste,
Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova
Brasilandia, Nova Canaé do Norte, Nova Guarita, Nova Lacerda, Nova Marilandia,
Nova Maringa, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Olimpia, Nova Ubiratd, Nova
Xavantina, Novo Horizonte do Norte, Novo Mundo, Novo S&o Joaquim, Paranaita,
Paranatinga, Pedra Preta, Peixoto de Azevedo, Planalto da Serra, Pocone, Pontal
do Araguaia, Ponte Branca, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Porto
Esperidido, Porto Estrela, Porto dos Gauchos, Poxoreo, Primavera do Leste,
Queréncia, Reserva do Cabacal, Ribeirdo Cascalheira, Ribeiraozinho, Rio Branco,
Rondonodpolis, Rosario Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem, Santa Terezinha,
Santo Afonso, Santo Antonio do Leverger, Sdo Felix do Araguaia, Sdo Jose do
Povo, Séo Jose do Rio Claro, Sdo Jose do Xingu, Sdo Jose dos Quatro Marcos,
Sé&o Pedro da Cipa, Sapezal, Sinop, Sorriso, Tabapora, Tangara da Serra, Tapurah,
Terra Nova do Norte, Tesouro, Torixoreu, Unido do Sul, Varzea Grande, Vera, Vila
Bela da Santissima Trindade, Vila Rica

Il — DA COMISSAO CONCILIAGAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM - As
partes ratificam a CCP, que ficara responsavel e na obrigacéo de proceder os
entendimentos conciliatérios entre TRABALHADORES e EMPRESAS, em
atuacao na base territorial de Mato Grosso, cujas regras de funcionamento serdo
previstas no Regulamento (ANEXO IIl), que fara parte integrante desta
Convencao.

8 PRIMEIRO - Todas as rescisfes dos contratos de trabalho dos empregados
que possuirem mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho em vigor DEVERAO
ser realizadas no ambito do Sindicato Laboral, com o pagamento ocorrido no
prazo de 10 (dez) dias contados do término do contrato e a homologagéo da
mesma no prazo de até 20 (vinte) dias, havendo divergéncia quanto a
discriminagdo das parcelas e das verbas a serem pagas, devera o Sindicato
Laboral, imediatamente, solicitar ao Sindicato Patronal, atraves de Oficio, a



designacao de data para realizagao de audiéncia para mediacao perante a
Comisséo de Conciliagao Prévia, para dirimi-las.

8§ SEGUNDO - Para homologagé&o das rescisdes contratuais, as empresas
dever&o apresentar extrato analitico dos depositos do FGTS, bem como os
demais documentos comprobatdrios de descontos e comprovar a regularidade no
pagamento do Plano de Prevencéo e Protecéo a Vida (Clausula 152).

8 TERCEIRO - A liquidacao das verbas rescisodrias s6 ocorrerd com a devolucéo,
mediante recibo da arma, uniforme, cracha e todos os equipamentos de uso nos
postos de servigo, de propriedade das empresas e confiadas a guarda do
empregado.

8 QUARTO - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, observado o
disposto na lei vigente, podendo o empregado ser dispensado do trabalho nos
ultimos 07 (sete) dias, sem prejuizo da remuneracao, ou reducdo das duas horas
diarias da jornada, devendo constar no mesmo, a data e o local da resciséo.

8 QUINTO - Todas as empresas abrangidas por esta convencédo FICAM
OBRIGADAS a efetuar as rescisdes de seus empregados, contratados ha mais de
12 (doze) meses, somente na sede do sindicato laboral de sua respectiva base ou
ndo havendo no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego mais
préxima da localidade do trabalho, sob pena de multa de 50% (cinquenta por
cento) do valor liquido da rescisédo nao homologada no sindicato.

8 SEXTO - Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisoes junto ao
sindicato deverdo apresentar procuracdo com poderes especificos.

§ SETIMO - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com
deslocamento dos empregados, cujo pagamento das verbas rescisorias ocorrer
fora da localidade onde prestam seus servigos.

8 OITAVO - No ato da rescisédo, se a reciclagem estiver vencida, a empresa
devera indenizar o funcionario do respectivo valor da reciclagem acrescido dos
custos que normalmente o empregado deveria dispor em caso de realizacdo no
curso durante do contrato, sendo: despesas com transporte, alimentacéo e
hospedagem (caso ndo tenha dormitério no local da

realizacdo do curso) e ainda custos com exames fisico/mental e exame
psicotécnico, devendo ser pago juntamente com os valores da rescisdo do
contrato, efetuando o pagamento das verbas rescisérias no prazo previsto no
artigo 477 da CLT, na presenca do agente homologador ou comprovar o seu
deposito bancario na conta do trabalhador.

| - Também fara jus a indenizacdo dos custos da reciclagem se, quando da
rescisao do contrato de trabalho, a validade do curso ou reciclagem estiver com
prazo de expiracdo de até 6 (seis) meses, contado da data do afastamento das
atividades;



Il - ndo se aplica a hip6tese prevista no item |, nos casos de dispensa por justa
causa e pedido de demissao

8 NONO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS
- As empresas deverao permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os
informativos trabalhistas e associativos de interesse da Categoria em seus
guadros de avisos.

§ DECIMO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - Convencionam as
partes que as empresas poderao fornecer Vales-Farmacia e Vales Mercados
guando solicitados por seus funcionarios e com as devidas autorizagdes, a titulo
de adiantamento salarial, com a apresentacao dos recibos correspondentes, que
serdo descontados no pagamento do salério.

§ DECIMO PRIMEIRO - CONVENIOS — Convencionam as partes, que as
empresas descontardo do salério de seus empregados que autorizarem, por
escrito, e colocarao a disposicdo do sindicato obreiro ou em favor de que este
indicar, através da competente cessédo de créditos, os valores referentes a
convénios firmados com terceiros, tanto a nivel assistencial, bem como, de
formacéao e qualificagcéo profissional e aquisicdo de material.

§ DECIMO SEGUNDO - TERMO DE QUITACAO ANUAL - Fica estabelecido
gue o termo de quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que
€ uma faculdade dos empregados e empregadores, devera ser firmado na Sede
do SINDESP/MT, perante a presenca de um dos representantes do Sindicato
Laboral da base territorial onde o empregado laborar e de um representante do
Sindicato das Empresas.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput acima discriminara as obrigacfes
de dar e fazer cumpridas mensalmente, apurara eventuais diferencas existentes,
e caso esteja tudo regular ou seja entabulado acordo a respeito das diferencas
apontadas, dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo - Como ndo h& mais contribuicdo compulsoria prevista na
legislacéo trabalhista, a forma de organizacdo, funcionamento e manutencao do
departamento sindical profissional responsavel pelos procedimentos que
objetivam a quitacdo anual trabalhista, sera definida pelos Sindicatos signatarios,
mediante observancia dos termos e condi¢cfes constantes do regimento que sera
elaborado e assinado pelos Sindicatos Laborais e Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - - DAS MULTAS

Além das Multas previstas em Clausulas especificas, serdo aplicadas multas,
revertidas 50% para o empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes
hipoteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do
piso, por empregado lesado;



b) Nao recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa
Econbmica Federal - 10% do valor do piso por empregado lesado.

c) Nao repasse das contribuicdes previstas nesta CCT - 10% do piso, por
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Considerando o disposto no art. 8°, inc. Il e VI, da Constituicdo Federal a inobservancia de
qualquer clausula contida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara
multa no valor de 0,5 (meio) piso da categoria por empregado da empresa e pelos meses de
descumprimento e serdo revertidas, descontados honorérios, custas etc., ao PASOL
(Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer), bem como revertidas em acoes
contra o preconceito em seus diversos aspectos observando o movimento Nacional de “Selo
Seguranga Sem Preconceito” e a cartilha desenvolvida pela Universidade Zumbi dos
Palmares e ao Movimento AR, a criterio e a cargo do Sindicato Autor da Acéo.

8 PRIMEIRO - 8§ PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e
individuais da categoria como um todo e por for¢a deste instrumento reconhecido
no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado que as ACOES
DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput”
desta clausula SOMENTE PODERAO ser propostas em CONJUNTO pelos
Sindicatos.

8§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo
Federal e a presente clausula, fica pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE
CUMPRIMENTO deveré ser precedida de 01(uma) tentativa de conciliagdo junto
aos sindicatos patronal e laboral. As cOpias das atas, resultante das tentativas
frustradas, deverdo ser juntadas a acdo aqui pactuada, sob pena de invalidade
desta clausula para efeitos legais.

8§ TERCEIRO - Nas reunibes prévias conciliatorias, na sede do SINDESP-
MT, deverdo estar presentes, OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada
entidade (patronal e laboral) designados por seus presidentes e um representante
da empresa inadimplente.

8 QUARTO - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de
qualquer item desta clausula seja por parte do sindicato patronal ou laboral,
DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da mesma via termo aditivo.

8 QUINTO - Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba para o ajuizamento da acao
prevista nesta clausula, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem assim justos e avencados, firmam a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, para que produzam os efeitos juridicos.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS LITISCONSORTES NECESSARIOS

Os sindicatos subscritores da presente convengéo coletiva participardao, como
litisconsortes necessarios, em acao coletiva que tenha como objeto a anulacéo de
clausulas desse instrumento, vedada a apreciacao por acéo individual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias
que antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar
o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lei n°® 7.238/84,
desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador
dos servigos, devendo ser oficiado os Sindicatos Laborais com a comprovagao da
rescisao do contrato por parte do tomador do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRECO PREDATORIO

DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAQC)ES FISCAIS E TRABALHISTAS - Visando
a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irregularidades no cumprimento das obrigagbes trabalhistas elencadas nesta
convencao e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato
obreiro e/ou patronal, se manifestardo junto tomadores de servigo, quando tiverem
ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado predatorio,
ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério
trabalhista, as normas e condicfes constantes nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho e tributério. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situacao, ensejard em manifestacao escrita junto ao cliente-tomador do servico de
seguranca por parte principalmente do sindicato obreiro, visando a alerta-lo para a
impossibilidade matematico-financeira do prec¢o (predatério) cobrir as obrigacées
trabalhistas e fiscais. Outrossim, deverdo ambos os sindicatos agir em conjunto ou
isoladamente, junto aos Tribunais de Conta da Unido, Estado ou Municipio, e,
ainda, podera qualquer dos sindicatos representar contra qualquer agente publico
diretamente responsavel por chancelamento de precos predatérios nos termos da
Lei n.° 8.429/92, como prevé a Lei n.° 8.666/83

ANGELO ROBERTO JACOMINI
Presidente
SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE
VALORES, SEGUR ELETR, MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE
VIGILANTES DO ESTADO DE MT
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ANEXOS
ANEXO | - - TABELA DE REFERENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS
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ENCARGOS SOCIAIS SEYUICEE | SEUMEE | g oy
sexta a sabado

GRUPO "A" 38,80% 38,80% 38,80%

INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 5,00% 5,00% 5,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" 13,57% 13,19% 14,10%

FERIAS 8,58% 8,55% 8,62%
AUXILIO DOENCA 2,26% 2,26% 2,28%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,18% 0,18% 0,18%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,04% 0,04%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,45% 0,45% 0,46%




RECICLAGEM ART. 91 DECRETO 992MJ 0,91% 0,75% 0,94%
TREINAMENTO NR 5 1,13% 0,94% 1,56%
GRUPO "C" 12,47% 12,42% 12,52%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,86% 2,85% 2,87%
130. SALARIO 9,47% 9,43% 9,51%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14%
GRUPO "D" 9,36% 9,32% 9,39%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,22% 3,21% 3,23%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,63% 0,62% 0,63%
MULTA DO FGTS 4,14% 4,13% 4,16%
CONTRIBUICAO SOCIAL ART 10 Lei 110/91 1,04% 1,03% 1,04%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,33% 0,33% 0,33%
GRUPO "E" 1,00% 0,99% 1,00%
ABONO PECUNIARIO 0,75% 0,74% 0,75%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,25% 0,25% 0,25%
GRUPO "F" 10,84% 10,67% 11,06%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,26% 0,26% 0,26%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 0,93% 0,92% 0,93%
INCIDENCIA SOBRE SAL. MATERNIDADE 0,05% 0,05% 0,05%
INCIDENCIA SOBRE 130 SAL AVISO PREVIO 0,02% 0,02% 0,02%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" +
"Cc" 10,10% 9,94% 9,80%
TOTAL DOS ENCARGOS 86,04% 85,39% 86,87%
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TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA

ITEM REMUNERACAO Indice Valor R$
Piso Salarial Mensal 1.612,61
Adicional de Periculosidade (30 dias) (*) Clausula 102 30% 483,78
01 (uma) Hora Normal c Base Piso Salarial + Divisor 220 9,53
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno (por hora) ¢ Base Piso Salarial + 20% 1,91
Adicional de Periculosidade
1(uma) Hora extra ¢ Base Piso Salarial + Adicional de 50% 14,29
Periculosidade
1(uma) Hora de Dobra de jornada ¢ Base Piso Salarial 100% 19,06

+ Adicional de Periculosidade



1(uma) Hora de Folga Trabalhada ¢ Base Piso Salarial 50% 14,29
+ Adicional de Periculosidade

30 minutos Intra-Jornada ¢ Base Salario + Adicional de 50% 7,15
Periculosidade
1(uma) Hora Noturna Reduzida c Base Salario + Por dia 9,53
Adicional de Periculosidade
Ticket Alimentacéo Por dia 28,00 ((-) 2,00%)
1(uma) hora vigilante de Eventos Por hora 15,00
Prémio Assiduidade Né&o faltar 120,00

(*) De acordo com o Posto de Servico (ex.: Inflaméavel, Explosivo, conf. Clausula 102 )

TRABALHADORES EM VIGILANCIA OSTENSIVA

Descricao da Funcao Valor do Piso Gratificacdo da Funcé
Salarial (R$) (R$ 30 dias)
Vigilante Masculino 1.612,61 N&o ha
Vigilante Feminino 1.612,61 Né&o ha
Vigilante Seguranca Pessoal Livre Negociacao Livre negociacéo

TRABALHADORES EM AREAS ADMINISTRATIVAS

Descrigédo da Fungéo Valor do Piso Gratificagdo da Funcéo
Salarial (R$) (R$ 30 dias)
Empregados Administrativos 1.612,61 Se Houver -Livre
Negociacao
Auxiliar Servigos Gerais/Office-boy 1.612,61 N&do Ha

Empregados Adm Acima de R$ 3.628,61 | Livre Negociacao Livre Negociacao
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A Comissédo de Conciliagcdo Prévia sera composta por 01 (um) representante do sindicato laboral,
01 (um) do patronal e um escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as audiéncias, a
excecgdo do escrivao, sob pena de nulidade absoluta desta e sera regida nos termos e condi¢des
gue se seguem:

§ 1° - Os conflitos que j& estejam tramitando perante a Justica do Trabalho, havendo anuéncia das
partes, também poderéo ser submetida a Comissao de Conciliacao;

§ 2° - Tanto o conciliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando necessario, se fazer
representar, mediante simples comunicado a comissao.

§ 3° - O sindicato patronal sera representado por seu Diretor Executivo (contratado), devidamente
acompanhado pelo titular da empresa ou seu representante legal.

§ 4° - A comissdo funcionard de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00
devendo, as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas. Para esta convocacdo bastar4d que a empresa ou empregado, encaminhe, por
gualguer meio, solicitacdo para a sua realizagéo.

§ 5° - As audiéncias conciliatorias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo,
guando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais acumulos de solicitacdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada a comisséo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do
piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo, desde que a
empresa faltante néo justifigue o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado,
por escrito.

§ 6° - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do preposto ou
proprietario.

§ 7° - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar
devidamente acompanhado do representante da categoria laboral.

§ 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comisséo de
Conciliagao Prévia se, na localidade da prestacdo do servi¢o, houver sido criada, se a comissdo
puder se deslocar até o local da prestacdo do servi¢o, ou ainda, se, de comum acordo com o
empregado, o empregador arcar com todas as despesas necessarias para o transporte e estadia do
empregado junto a CCP do local da sede da empresa.

§ 9° - Nao prosperando a conciliagao, serd fornecida ao empregado declaracdo da tentativa
conciliatoria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricéo de seu
objeto, firmada pelos membros da comissdo, que DEVERA ser juntada OBRIGATORIAMENTE a
eventual reclamacéo trabalhista conforme determinacéo da lei 9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observacao do procedimento previsto nesta
Convencao Coletiva, serd a circunstancia declarada na peticao inicial da acéo intentada perante a
Justica do Trabalho.



§ 11° - Aceita a conciliacdo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copia
a todos.

§ 12° - O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto
guanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 13° - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das
comissdes, local apropriado, qualificacdo pessoal, médo-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos,
arquivos e toda a responsabilidade civil e penal advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS,
gue tentarem a conciliacdo, recolherdo para a comisséo, o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta)
reais, que serdo divididos da seguinte forma:

a) R$ 150,00(cento e cinglienta reais) destinado ao Sindicato Laboral;

b) R$ 230,00(duzentos e trinta reais) destinada a CCP para suprir as despesas administrativas,
aluguel, telefone, Tributos, Encargos, energia, agua, salario, servigos de informatica, papelarias,
qualificacéo de pessoal;

§ 14° - O procedimento adotado pela CCP sera o seguinte: A empresa, comparecendo a Comisséo,
se dirigira a secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apés, serda encaminhada a sala
de audiéncia para a tentativa de Conciliagdo, vez que o comparecimento a CCP é uma mera
liberalidade e a Lei ndo permite que recaia sobre o empregado qualquer 6nus advindo da tentativa
de Conciliagéo Prévia.

§ 15° - A Comisséo de Conciliacdo Prévia tera prazo de dez dias para a realiza¢do da sessdo de
tentativa de conciliacdo a partir da regular provocacéo do interessado.

§ 16° - Esgotado o prazo sem a realizacdo da sesséo, sera fornecida, no dltimo dia do prazo, a
declaracdo a que se refere 0 § 2° do art. 625-D da Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da Comisséo de Conciliagdo
Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliacdo ou do
esgotamento do prazo aqui previsto.

§ 18° - Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo prévia trabalhista, criada nesta convencgéo, no que
couber, as disposi¢cBes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente
aquelas previstas para o INADIMPLEMENTO das obrigac8es oriundas de conciliagdes e acordos,
desde que observados os principios da paridade e da negociagéo coletiva na sua constituicdo

§ 19° - Os acordos firmados perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, quando ndo cumpridos,
serdo EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 20° - "E competente para a execucao de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia
para o processo de conhecimento relativo a matéria."

§ 21° - Esta comisséo de conciliacéo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e
qualquer efeito, ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos
forenses, feriados e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os
casos de consenso entre os sindicatos que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes
extraordinarias a pedido das partes interessadas.

§ 22° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por
este instrumento, que esta Comissdo de Conciliacdo Prévia, podera funcionar juntamente com
outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criadas. Comissao
no que se refere a representatividade da categoria e a paridade nas conciliagfes.

§ 23° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comisséo no ambito dos sindicatos.
§ 24° - Fardo parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das conciliagfes: )

DO EMPREGADOR: Solicitagcao, de audiéncia de conciliagcéo.

DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e solicitacdo de audiéncia de conciliacéo.



ANEXO IV - AT SINEMPREVS CUIABA

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA SINVMA B. DO GARCAS

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATASINTVISAR-R ALTA FLORESTA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA SESV RONDONOPOLIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0O000062/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR018280/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.242379/2024-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 19980251683202489e Registro n°: RO000078/2024
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ
n. 84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR COSME DE
CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS
BEZERRA DA FONSECA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores na Area de

Segurancga, Vigilancia e Similares, com abrangéncia territorial no Estado de Rondoénia/RO, com
abrangéncia territorial em RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

O salario base da categoria sera reajustado em 5,86% (cinco inteiros e oitenta e seis centésimos), com
vigéncia a partir de 01/03/2024.



CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

FUNCAO SALARIO| HORA |EXTRA EXTRA EXTRA ADICIONAL
BASE 'NORMAL | 50% 60% 100% | NOTURNO

Vigilante 1.695,43, 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Vig. Lider 1.695,43 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Mot. Carro Leve 1.695,43 7,71 11,56 12,33 15,42 1,93
Inspetor | 2917,85 13,26 19,89 | 21,22 | 26,52 3,31
Inspetor 11 3.582,71 16,28 24,42 | 26,05 | 32,56 4,07
Escolta Armada 3.240,90, 14,73 22,09 | 23,57 | 29,46 3,68
Vig. Organico 1.695,43 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Vig de Evento 21,72

Vig. Seg. Pessoal 25,85

Privada

Vig. Bomb. Civil | 1.695,43 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Monitor 1.695,43 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Sis.Elet.Seg.Int

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus
salarios reajustados em, no minimo, o mesmo reajuste descrito na clausula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30
(um trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a
somatodria de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%,
horas extras 60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excec¢ao das horas extras relativas a
indenizac&o do intervalo intrajornada.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido que as empresas promoverao os pagamentos dos salarios dos seus colaboradores até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os sabados,
domingos e feriados.



Paragrafo unico — A diferenga do reajuste salarial e do vale alimentagao relativas ao més de margo/2024
que nao for paga até o quinto dia util do més de abril, sera paga juntamente com o salario do més de
abri/2024

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os empregados, comprovante de pagamento em documento
unico, contendo, obrigatoriamente, a raz&o social da empresa, o nome do empregado, demonstrativo de
salario base mensal, a quantidade de horas extras, de adicional noturno, valor de cada um dos titulos
depositados do FGTS incidentes, salarios familia e demais titulos que compdem a remuneragéo mensal,
bem como os descontos da Previdéncia Social, imposto de renda, contribuicdo devida as entidades
sindicais profissionais, a pensao alimenticia, se houver e convénios firmados pelo SINTESV/RO.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o limite maximo de utilizagdo dos convénios firmados pelo
Sindicato Laboral (chequinho/Grandcard), sera de até 30% (trinta por cento) do salario base da categoria
acrescido do adicional de periculosidade, desde que previamente autorizado pelo empregado, nos termos
do Artigo 462 da CLT, observados os demais descontos ja inseridos na folha de pagamento (pensdes,
consignados, entre outros).

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os convénios firmados pelo sindicato laboral poderao ser
utilizados pelos seus associados através de autorizacao por escrito ou meio eletrénico ou ainda, através do
cartao magnético com a senha pessoal e intransferivel, fornecido por empresa contratada pelo sindicato
laboral.

Paragrafo terceiro: As empresas que dispdem de programa eletrénico de informagao aos seus
empregados, poderdo disponibilizar os contracheques destes diretamente no sitio eletrébnico da empresa,
mediante digitacdo de cédigo e senha, que serdo disponibilizados a todos os colaboradores,
gradativamente.

CLAUSULA SETIMA - DO PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Unico: No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do
més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO

As empresas poderao antecipar 50% (cinquenta por cento) do pagamento do 13° salario mediante
solicitacdo formal do colaborador a partir do més de abril até outubro do ano corrente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Para cOmputo das horas extras, todos os colaboradores deverao registrar nas folhas de ponto, os devidos
horarios de entrada, saida, intervalos e demais anotagdes pertinentes que tenham reflexo na jornada de
trabalho, com excegdo dos colaboradores que exercem cargo de confianga, que ficam desobrigados de
qualquer controle de jornada a critério da empresa.

Paragrafo primeiro - O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletronico aceito legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo meio de controle,
salvo no caso da utilizacao de biometria.

Paragrafo segundo — Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adogao de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmiss&do de dados por telefone e/ou
radio transmissor, desde que ndo haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo terceiro — O colaborador que cumpre jornada de 12x36 horas, quando convocado para trabalhar
na folga, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo quarto — O tempo dispendido para troca de turno (rendicdo) ndo sera computado para fins de
horas extras.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica instituido o Dia Nacional do Vigilante, que sera celebrado no dia 20 de junho de cada ano, sendo que
os vigilantes que trabalharem nesta data terdo adicional de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
normal.

Paragrafo unico — Nao fara jus ao beneficio desta clausula o colaborador que trabalha na escala 12x36 em
face as peculiaridades especificas desta jornada.

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ANUENIO

Fica garantido a todo empregado um adicional por tempo de servigo continuo na propor¢ao de 1% (um por
cento) do valor do salario base da categoria, por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos de servigo
prestado continuamente, limitado a 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima de 5% (cinco por cento), até 30 de
abril de 2004, serdo mantidos e limitados ao percentual que fazem jus até a mencionada data.

Paragrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 1° de maio de 2004 n&o fazem jus ao anuénio.

Paragrafo terceiro - O valor do anuénio ndo se incorpora ao salario, seja a que titulo for.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas fornecerao vale alimentacgao diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentacédo do colaborador mensalista sera R$41,00
(quarenta e um reais) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2024, sendo devido o
desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da
CLT, receberao o beneficio do vale alimentagao proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da
refeicdo/hora correspondera a R$3,42 (trés reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera praticado de acordo com a legislagdo do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador (PAT) e sera concedido através de cartdo alimentagao.

Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o
beneficio da alimentag&o, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentagdo nao integra o salario do colaborador, para
todos os efeitos.

Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagao até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE



Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art. 7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo — Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

Paragrafo terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate-se que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo quarto — No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicgdo do mesmo.

Paragrafo quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o vale
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo sexto —A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Paragrafo sétimo — Desde que solicitado, as empresas forneceréo vale-transporte aos empregados sob o
regime de tempo parcial, nos dias efetivamente trabalhado para deslocamentos residéncia/trabalho e vice-
versa, com desconto de 6% (seis por cento) do salario aferido no més trabalhado, possuindo o empregado
veiculo proprio, a empresa disponibilizara ajuda de custo, na medida combinada, para o deslocamento
necessario, sendo considerada verba de natureza indenizatéria, enquadrando se no previsto do §2°do artigo
457 da CLT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas obrigam-se a arcar com as despesas do funeral em caso de morte do colaborador, quando
procuradas por familiares ou membros do Sindicato Laboral, limitadas tais despesas a 5 (cinco) salarios
base da fungdo do colaborador, mediante comprovagéao.

Paragrafo unico — Caso a empresa mantenha convénio/seguro que cubra todas as despesas com funeral,
a mesma fica desobrigada de pagar as despesas descritas no caput desta clausula.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso IV do Art. 19 da
Lei n° 7.102 de 20 de junho de 1983 e Resolugdo CNSP n° 439/22 e demais normas atinentes.

Paragrafo primeiro — O prazo para inclusao do vigilante novigo como beneficiario do seguro sera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a admisséo.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a pagar:
a) 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de morte por qualquer causa;

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente.

Paragrafo terceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral cépia da apdlice de seguro
obrigatorio de que trata a Lei n® 7.102, de 20 de julho de 1.983.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serao pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado ou, na falta da designagao, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao préprio empregado, que
impulsionarao os documentos a seguradora, no intuito do recebimento da indenizagao que fazem jus,
observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovagao da contratacdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentagéo
de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das empresas contratantes,
especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da comprovagao do
respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas pagardo de uma unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, até 28 de fevereiro, uma
cesta basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva fun¢ao, descontando-
se 1% (um por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio devera ser pago em pecunia ou em ticket alimentagéo.

Paragrafo segundo — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que nao excederem o quantitativo
de 04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaragao de comparecimento a unidade de saude e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo terceiro - No caso de admissdo ou rescisdo contratual, as empresas pagardo ao empregado o
valor proporcional ao periodo trabalhado.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao o auxilio-doenga de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base no primeiro més.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA D’ECIMA OITAVA - DA CARTA DE APRESENTAGAO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

No ato da rescisao contratual, as Empresas fornecerao a seus ex-colaboradores, quando solicitado, carta
de apresentacéo e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RECONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderao, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo parcial,
conforme previséo no art.58-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente apés o
término do primeiro vinculo empregaticio.

Relag¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execugao do servigo do Vigilante definidos na Lei
n°® 7.102/83 e seus regulamentos, quando convocados pela empresa, sera promovido por conta destas, sem
Onus para os vigilantes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas deverdao comunicar aos vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagao. E obrigacéo do
EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da empresa ou na escola de formacgao ao qual se



encontra matriculado, toda documentacao prevista na portaria n°® 18.045/2023 da Policia Federal, no prazo
maximo de 30(trinta) dias corridos do recebimento da notificagdo enviada pela empresa por escrito.

Paragrafo segundo — O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do empregado
acarretara a suspenséo do contrato de trabalho do mesmo, a partir da data que expirar o prazo de validade
do curso de reciclagem. Caso o empregado ndo regularize sua situagéo no prazo de 90 dias apds o prazo
fixado no paragrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do mesmo.

Paragrafo terceiro — A suspensao do contrato de trabalho e demissao do vigilante descrita no paragrafo
anterior somente podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem
com no minimo 60 (sessenta) dias antes do prazo de expiragao do curso de reciclagem.

Paragrafo quarto - Na hipétese do empregado nao lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de
uma segunda oportunidade para realizagdo do curso sera de responsabilidade do proprio empregado. Nao
logrando éxito novamente, o empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, distrato contratual (Art. 484 -A da
CLT) ou pedir demisséo no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagado do Curso de Formacao de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a reciclagem na proporgao dos
meses faltantes para o seu vencimento.

Paragrafo sexto - Uma vez recebido o certificado de participagdo nos cursos de reciclagem das Escolas ou
Academias de Formacéo, as empresas 0 entregardo incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma
copia para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As empresas arcardo com as despesas de locomogao, e alimentagao, do colaborador
que resida no interior do estado, quando convocado para participar do curso de reciclagem.

Paragrafo oitavo — N&o serdo consideradas horas extras, as horas destinadas aos cursos de formagao
elou reciclagem.

Paragrafo nono — Havendo interesse do vigilante, com a anuéncia da empresa contratante e da escola de
formagao, o mesmo podera optar por realizar o curso de extensao ao invés do curso de reciclagem, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenga entre o curso de reciclagem e da extensao pretendida.
Paragrafo décimo — Quando da contratagao de vigilantes com curso de reciclagem com prazo inferior a 03
(trés) meses para expiragdo, a empresa ficara isenta do custeio do curso de reciclagem do mesmo.

Atribui¢gées da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Sao as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada,
tem a fungao de impedir ou inibir acdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma
municiada, tem a func&o de impedir ou inibir agao criminosa contra os bens de propriedade de terceiros,
lotado em postos de servigos localizados em todos os Municipios do Estado de Rondénia, coordenando



equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servigo com o intuito de manter a disciplina do
desempenho das fungdes, bem como, verificar suas presencgas e anotacao de faltas;

3. INSPETOR I - Profissional responsavel pela orientagdo de vigilantes, vigilante lider, fiscalizagdo de suas
presencgas, com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e muni¢ao e contatos com
o tomador dos servicos, cujas atividades exijam a condugéo de veiculos automotores.

4. INSPETOR II - Profissional responsavel pela administragao da area operacional da empresa, cujas
atribuicdes sédo coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor I, fiscalizagao de suas presengas,
com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento € munigao para os postos de servico,
bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servigo, atividades essas cujo
desempenho haja necessidade de condugédo de veiculos automotores.

5. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - Profissional com formagéao prevista na Lei n° 7.102/83, com fungéo
especifica de garantir a escolta de bens e valores, incluindo o retorno da guarnigdo com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com pernoite estritamente necessario de acordo com o Art. 1, §3°, llI
da portaria 18.045/2023 — DG/DPF.

6. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela condugdo de veiculos leves em
servi¢cos administrativos.

7. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formacdo prevista na lei n® 7.102/83.

8. VIGILANTE DE EVENTO - Profissional com formacéao prevista na lei n® 7.102/83 que opera basicamente
em servigos eventuais remunerado por hora ou diaria.

9. VIGILANTE DE SEGURANGCA PESSOAL PRIVADA (VIP/VSPP) — Profissional com formacgao prevista
na lei n® 7.102/83 e extensdo em seguranga pessoal privada. Atua como seguranga de nivel executivo,
realiza acompanhamento e segurancga pessoal do cliente.

10. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL - Profissional com formagao prevista na lei n°® 7102/83.

11. MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE SEGURANGA INTERNO - Profissional que monitora
sistemas eletrénicos de segurancga.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO EMPREGADO

Sao deveres e obrigagdes do colaborador, além dos previstos na legislagdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho;

b) Manter boa aparéncia e conservar em condigdo de uso o uniforme e/ou equipamento fornecido pela
empresa;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando- se o
que estabelece a Clausula quinquagésima primeira desta CCT;



d) O colaborador apresentara os documentos exigidos no prazo assinado pela empresa para o fim de
renovar sua Carteira Nacional de Vigilante.

e) Manter atualizado, através da documentagdo comprobatéria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil, endereco residencial, numero de telefones para contato,
nivel de escolaridade, relacdo de dependentes e carteira nacional de habilitagdo, se possuir;

f) Cumprir integralmente as normas internas e procedimentos da empresa;

g) Comunicar a empresa de imediato sobre qualquer ocorréncia havida com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, especialmente a arma, muni¢des e colete balistico;

h) Portar CNV disponibilizada pela empresa a qual pertenga quando em servigo, conforme prevé o Art. 152
da Portaria 18.045/2023-DG/DPF.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados que laboram em
jornada de 44hs semanal, pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo: calga,
camisa, sapato e boné, entregues a cada 06 (seis) meses. Sendo que para aqueles que laboram em
jornada 12x36 sera concedido um uniforme completo a cada 06 meses.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por substituir o par de sapatos por coturnos, faréo a
substituicdo apenas 01 (uma) vez ao ano.

Paragrafo segundo — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em
caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da
rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa,
conforme orientagao contida na Portaria 18.045/2023 — DG/DPF.

Paragrafo quarto - A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo quinto — O tempo dispendido para troca de uniforme nao sera considerado como hora extra.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE SE APOSENTAR



Nos 24 meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisi¢ao do direito a
aposentadoria, por tempo de servigo e/ou idade, aos empregados com trabalho de, no minimo 02 anos
ininterruptos na mesma empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a prova do tempo
de servico, por extrato pelo INSS ou comprovacéao por CTPS, nos 30 dias imediatamente anteriores a
aquisicao da estabilidade.

Paragrafo unico — Com a comunicagao referida nesta clausula, mesmo apoés o prazo referido no caput, o
empregado passa a gozar da estabilidade ali referida, exceto se a dispensa se der por justa causa.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABRIGO, PROTEGAO E SEGURANGA

O posto de servico devera contar, necessariamente, com:
a) Abrigo de protegdo contra chuvas, quando em area externa e/ou guarita com climatizagdo adequada;
b) Instalacdes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

Paragrafo primeiro - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado
nao sera obrigado a aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Paragrafo segundo - No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem
protecéo, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeavel apropriado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS RESCISAO POR ACORDO
ART. 484-A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razao de nova licitagao publica ou novo contrato, poderao contratar, a seus critérios, os
empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo
SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagao
as demais verbas rescisorias ndo havera alteragéo.

Paragrafo primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagéo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei.
Nesta hipotese, a rescisdo contratual sera considerada por iniciativa do empregador, sem justa causa.



Paragrafo segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagcao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengédo do emprego.

Paragrafo terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, podera a
empresa vencedora do contrato de prestagao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho
na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, desde que
tenha optado pela rescisdo na modalidade por acordo para manutencao do emprego.

Paragrafo quarto — As empresas ficam desobrigadas de indenizar os colaboradores dispensados sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de reajuste salarial.

Paragrafo quinto — O Sindicato Laboral sera cientificado da ocorréncia da transferéncia do contrato,
podendo interferir na facilitagdo da transferéncia de forma em harmonizar o anseio do colaborador € a
independéncia administrativa da empresa contratada.

Paragrafo sexto — O aviso prévio comunicado pela empresa contratante, podera ser emitido de forma
coletiva, sendo necessario a assinatura individualizada dos colaboradores. Considerando ainda, as jornadas
de trabalho executadas na categoria, fica estabelecido que a redugao da jornada de trabalho sera de
07(sete) dias corridos.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

A jornada de trabalho sera de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao, observado ou indenizado, o
intervalo para repouso e alimentagéo.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no
percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.

Paragrafo terceiro — Considerando as particularidades ocorridas na escala de trabalho de 12x36, fica
facultado as empresas conceder férias aos colaboradores a partir do dia 01 de cada més, independente de
recair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo quarto - Em razao da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e
sua natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho
acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho
eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, desde que respeitado o intervalo interjornada minimo
de 11 (onze) horas, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jornada normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8h00 (oito horas) diarias,
44h00 (quarenta e quatro) horas semanais ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a
sexta-feira, equivalentes a 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para descanso e refeigcdo nas jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera de
01 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de nao
concessao ou concessao parcial do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo
suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de
trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo primeiro - O intervalo para descanso e refeicdo nas jornadas de trabalho de 44 horas semanais
diurna ou noturna, podera ser inferior ou superior a 1 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial
de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de ndo concessao ou concessao parcial do intervalo, havera o
pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo segundo - Durante o periodo do intervalo intrajornada, fica facultado ao vigilante permanecer
nas dependéncias do local da prestagéo de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duragdo do
trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo terceiro — O intervalo intrajornada usufruido, devera ser anotado no controle de ponto manual ou
eletrébnico, mesmo que o intervalo seja inferior ou superior a 01h (uma) hora.

Paragrafo quarto — No caso dos trabalhadores que laboram em instituicées financeiras, sob o regime de 44
horas semanais, as empresas terdo um periodo de 05 (cinco) horas para conceder o inicio do intervalo
intrajornada, compreendido entre as 10h e 15h.

Paragrafo quinto — A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicdes Financeiras ou
equivalentes e em 6rgaos publicos fica restrita a rendigdes de intervalos intrajornada e coberturas

de eventuais auséncias nos postos de trabalho, respeitado sempre o limite de horas estabelecido no Art.
58-A da CLT, sendo vedada a sua utilizagdo como jornada regular diaria, sob pena de descaracterizagdo do
regime de tempo parcial e consequente pagamento como regime integral.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas seréao
obrigadas a liberar o colaborador, para participar de exames vestibular, supletivo ou concurso publico, no



ambito do Municipio onde presta servico, devendo para tanto, o colaborador comprovar sua participacéo no
mesmo prazo.

Paragrafo unico - As empresas concorrerdo para escalar o colaborador estudante, vestibulando ou curso
profissionalizante para turno de trabalho que n&o coincida com seu horario de aula, devendo o beneficiario
fazer a comunicag¢ao formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultada s empresas a concessao de gratificagdo ou remuneragéo diferenciada transitéria, em razao de
postos considerados especiais. Essas gratificagcdes ou remuneragdes diferenciadas serdo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas, desde que com a
anuéncia expressa do Sindicato Laboral, em decorréncia do tipo de atividade, condigbes de trabalho e/ou
funcdo desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo primeiro — O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas e pelo Sindicato Laboral,
nao podera ser objeto de isonomia ou equiparagéo salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos
que ndo tenham as mesmas condi¢des.

Paragrafo segundo — Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica autorizado
que em um mesmo posto, haja remuneragao diferenciada, a qual sera definida de acordo com a fungéo do
colaborador.

Paragrafo terceiro - Os vigilantes que exercerem a func¢ao de “vigilante lider” fardo jus ao adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de gratificagdo de fungao, enquanto perdurar o exercicio
efetivo da fungdo, sem qualquer incidéncia de reflexos e encargos.

Paragrafo quarto - Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto especial

ou transferéncia do vigilante, a supressao da "Gratificagdo por posto especial" e/ou "Gratificagdo por
funcao".

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Serao admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicagao restrita ao trabalho em eventos
de curta duragao (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas, etc.).

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diarias.

Paragrafo segundo — Para os servigos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$21,72 (vinte e
um reais e setenta e dois centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.



Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa o pagamento das despesas de alimentagao (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizagdo destes eventos deverao atender
os requisitos da Lei 7.102/83.

Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverao portar identidade profissional e deverao estar
devidamente uniformizados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertencam, desde que
assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da
empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, para que o mesmo seja submetido a
apreciagao e aprovagao.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que laboram nos postos de servigo localizados no interior do Estado de
Rondénia, entregarao o “termo de responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, que encaminhar&o para apreciagédo e aprovagao.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar
0 servigo.

Paragrafo terceiro: Nao sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantao for substituir na
escala seguinte o colega permutado.

Férias e Licengas

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, para a realizagdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de
inércia configurado como falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego sendo
superior a 30 (trinta) dias, estando sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera
contrarrecibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego sendo superior a 30 (trinta) dias, estando sujeito a
aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.



Paragrafo segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS, todavia, ndo
concorde com a deciséo e siga com a interposi¢ao de recurso/agdo em face do INSS, este devera declarar
a empresa expressamente esta condigdo, sendo necessario a presenga de um representante do Sindicato
Laboral para conhecimento do feito.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SESMT

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesao ao SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituicido do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutengao das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do
SINDESP/RO, fica estabelecido o valor de R$33,87 (trinta e trés reais e oitenta e sete centavos) por
vigilante a ser inserido na planilha de custo dos tomadores de servigos.

Paragrafo segundo — As palestras de sensibilizacdo oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham aos
cursos de reciclagem e treinamentos oferecidos aos colaboradores.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatarao os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos e odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados e os emitidos por médicos de
estabelecimento privado, desde que apresentados, no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito) horas
apés a emissao.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de a empresa dispor de servigos médicos proprios ou conveniados o
atestado médico fornecido na forma do caput desta clausula se for o caso, devera ser convalidado.

Paragrafo segundo — O atestado devera ser entregue pessoalmente ou, nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apés sua emissao, podendo
ser convalidado pelo médico da empresa.



Paragrafo terceiro — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, recolhido pelo
preposto da mesma no proprio posto de servigo ou encaminhado diretamente no e-mail da empresa.

Paragrafo quarto — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado, e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, devendo ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quinto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, uma vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo sexto — Caso a fraude seja constatada, implicara em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS APRENDIZES

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigagéo legal da reserva
de cargo de aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de Licitacbes e
Contratos (Lei n® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as empresas farao
incluir na planilha de custos e formagao de pregos, os valores abaixo estabelecidos, de acordo com a
jornada e escala dos postos de trabalho, por cada vigilante contratado, com a finalidade de custear as
despesas advindas das contrata¢des realizadas para cumprimento das cotas.

Tipo de Escala Tipo de Jornada Custo
Diurna (vigilante ~ 28h/semanal R$75,50
aprendiz)

Noturna (vigilante  28h/semanal R$82,75
aprendiz)

Diurna (vigilante ~ 44h/semanal R$226,68
aprendiz)

Diurna 20h/semanal R$69,88
(menor/jovem

aprendiz)

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisao
contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusao do quanto disposto no caput desta clausula;

Paragrafo segundo — As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput
desta clausula, ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de
preco ofertada no certame ou contratagao direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento da obrigagao estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos
convenentes a informar aos orgéos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagao
de regéncia.



Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas comprometem-se a delegar um representante para atender o Sindicato laboral, com vista a
colocagéao de aviso, panfletos, etc., nos quadros de aviso e para atender e tratar assuntos sindicais.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01 (um) colaborador eleito Dirigente Sindical ao SINTESV/RO, limitando-se a 02
(dois) colaboradores quando um deles exercer o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral ou
Diretor Financeiro, em disponibilidade remunerada, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo primeiro — Visando resguardar a liberdade de organizagao sindical, que consiste na forma como
os trabalhadores se organizam para defenderem seus direitos, fica estabelecido que incumbe
exclusivamente ao ente sindical laboral a escolha dos dirigentes a serem liberados. Sendo que em caso de
substitui¢do do dirigente sindical anteriormente liberado, a escolha ficara a critério do ente sindical laboral e
da respectiva empresa.

Paragrafo segundo - Os demais dirigentes seréo liberados 12 (doze) dias por ano, para comparecimento
as atividades sindicais, sem prejuizo de seus salarios e vantagens.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de o Dirigente Sindical liberado, espontaneamente, rescindir seu contrato
de trabalho, a empresa fica desobrigada de liberar outro dirigente sindical para substitui-lo.

Paragrafo quarto — O Dirigente Sindical que desejar rescindir seu contrato de trabalho pode renunciar a
sua estabilidade sem a assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo quinto - Os Delegados de base serao eleitos apenas nos Municipios que ndo possuam diretor
do sindicato eleito. A estabilidade sindical sera estendida aos delegados, até que ocorra a extingdo do
contrato de prestagao de servigo vinculado ao trabalhador.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA O SINDICATO
LABORAL



As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao Sindicato Laboral a relagdo de todos os seus
colaboradores, por Municipio, contendo desconto de convénios, taxa Assistencial e contribuigdes sindicais,
para que seja gerada a Guia de Recolhimento Unico (GRU’S) até o 5° dia util subsequente ao més
trabalhado, bem como informar os admitidos, demitidos, em férias e, os colaboradores que tenham ajuizado
pedido de rescisao indireta durante 0 més e solicitar por escrito ao sindicato laboral o nada consta.

Paragrafo primeiro — A empresa que nao proceder da forma estabelecida no caput, sera responsabilizada
pelo pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo empregado demitido

Paragrafo segundo - As empresas encaminhardo ao SINTESV/RO copia das Guias da Previdéncia Social
(GPS), relativas a competéncia do més anterior até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do disposto no
art. 225, inciso V do Decreto n°® 3.048/99.

Paragrafo terceiro: As empresas encaminharao via e-mail mensalmente ao Sindicato Laboral, as cépias
dos Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho ocorridas no més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS E ACESSO A INFORMAGOES

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposig¢des contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso |, c/c 99, § 3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico,
poderao ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinacéo legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca.

Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo mensalmente de seus colaboradores sindicalizados, desde que expressamente
autorizado pelo colaborador, a mensalidade sindical de 3% (trés por cento) do salario base da fungéo a que
pertence o colaborador, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - O desconto tratado nesta Clausula sera repassado para o Sindicato Laboral até o dia 10
(dez) do més subsequente, através de cheque nominal, depdsito bancario ou transferéncia eletronica,
acompanhado da relagdo dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO SUBSIDIO SOCIAL PARA AESV



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de
vigilancia contribuirdo com o valor mensal de R$1,32 (um real e trinta e dois centavos), por trabalhador,
incluindo o administrativo, que serédo destinados a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e
Seguranga do Estado de Ronddnia — AESV.

Paragrafo primeiro - A contribui¢cdo discriminada no caput sera repassada ao SINTESV/RO, que por sua
vez, destinara o respectivo valor a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do
Estado de Rondénia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do Estado de
Rondoénia — AESV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassarao ao
SINDESP/RO e as empresas de seguranga quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestagédo de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuicbes até que sejam sanadas.

CL'AUSULA QUADR{-\GESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO PARA ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$14,16
(catorze reais e dezesseis centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuicdo para Assisténcia
Médica/odontoldgica nas localidades onde houver atendimento médico ou odontolégico contratado pelo
SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da area administrativa e operacional das empresas que
possuem plano de saude extensivo a seus familiares.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da
Categoria (SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho independentemente de serem sindicalizados ou néo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratagdes ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serao informadas para que possam efetuar a partir de entao as
novas contribuicdes ou exclusdes.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relagdo nominal dos

atendimentos médico/odontolégico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitagdo das empresas.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL



As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgaos publicos
ou privados, deverao apresentar, no ato do procedimento licitatorio, o Certificado de Regularidade Sindical
com validade maxima de 30 (trinta) dias, emitido pelo SINTESV/RO e pelo SINDESP/RO, em conformidade
com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores
(SINTESV) com quaisquer das empresas abrangidas por esta CCT, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econémicas divergentes das pré-
estabelecidas nesta Convengao Coletiva deverdo contar com a participagado na negociagdo e anuéncia
expressa do Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Rondénia.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva n&o sera instituida a Comissao de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VI, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissao de Representantes dos
Empregados pela nova legislacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos obreiro e patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo
de notificagao, quando o contratante dos servicos de que trata o instrumento coletivo ndo cumprir com todas
as obrigagdes dele constantes, notadamente as de natureza econdmica, ou ndo conceder e pagar 0s
reajustes e/ou repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definigdo e ultimagao
negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia com
suas obrigagdes convencionais junto aos sindicatos convenentes



Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS PENALIDADES

A multa por infragdo, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT, sera de 01(um)
salario base do vigilante, ressalvada as Clausulas que ja contemplam penalidades proprias, devendo a
multa ser recolhida a favor do Sindicato Laboral.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REVOGAGAO DAS CCT'S ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convencgdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
ser consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociagéo delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢des de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores
correspondentes aos instrumentos de trabalho e, especialmente, os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por agéo de crimes praticados contra eles,
tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servigos.

Paragrafo unico - Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo colaborador a
bens do empregador, de clientes ou de terceiros, comprovado através de sindicancia, com
acompanhamento do Sindicato Laboral, sera permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de
30% (trinta por cento) mensalmente, sobre o rendimento bruto do mesmo, até alcangar o montante do
prejuizo ou dano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS P

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em
seguranga, vigilancia, Curso de Formagao Vigilancia, Vigilancia Eletronica e Similar recolherao junto ao
Banco do Brasil, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
RONDONIA — SINDESP/RO, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para
a assisténcia a todos e ndo somente a associados, o valor de R$4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por
cada colaborador com base no ultimo CAGED.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Confederativa deverao ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO
01 a 100 colaboradores R$500,00
101 a 200 colaboradores R$1.000,00
201 a 300 colaboradores R$1.500,00
301 a 400 colaboradores R$2.000,00
401 a 500 colaboradores R$2.500,00
501 a 600 colaboradores R$3.000,00
601 a 700 colaboradores R$3.500,00
701 a 800 colaboradores R$4.000,00
801 a 999 colaboradores R$4.500,00
Acima de 1.000 colaboradores R$5.000,00
Empresas de Transporte de Valores R$3.500,00
Escolas de Curso de Formacao R$1.000,00

Paragrafo segundo — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederagao.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribui¢do, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Nos termos do Tema 935 do STF, ficam as empresas abrangidas pela Convengéo Coletiva de Trabalho
autorizadas a descontar de seus empregados, no més de junho, a fragdo de 01/30 avos da remuneragao, a
fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato Laboral, ficando garantido o direito de
oposigcao ao pagamento da contribuicdo assistencial de negociagéo, direito que devera ser exercido até o



dia 10 de maio de 2024, por meio de requerimento individual e de préprio punho a ser protocolado na sede
do Sindicato Laboral. Caso o trabalhador resida no interior, devera providenciar o envio do requerimento
pelos Correios através de AR para o enderego do SINTESV, pelo aplicativo do Ente Sindical ou entregue
diretamente nas representagdes regionais.

Paragrafo unico — O vigilante filiado sera isento do pagamento da taxa de contribuicdo assistencial de
negociagao tendo em vista a sua regular contribuigcdo ao ente Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA APLICAGAO DO CUSTO DO AVISO PREVIO NA
RENOVAGAO DO CONTRATO

Em caso de renovagéao de contrato, sera considerado na planilha de custos, o aviso prévio trabalhado em
conformidade com a Lei n° 12.506 de 11/10/2011, o qual sera aplicado na planilha de custo o percentual de
0,83% a.m.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO CUSTO DO TRABALHADOR EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Integra ao custo do trabalhador em regime de tempo parcial, o salario proporcional, férias, 13° salario,
uniforme, seguro de vida, alimentagao, cesta basica, curso de formagéao e reciclagem, custos com o
SESMT, custos com transporte, material e equipamentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO TERMO DE COMPROMISSO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica compromissado entre as partes que, seguidamente ao registro da presente CCT, irdo se reunir na
busca de entendimento para negociagcao do regramento para os servigos de escolta armada de cargas
valoradas juntamente com a participagdo do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo primeiro: Além da regulamentacao da fungéo acima descrita, sera negociado também, a
regulamentacéo das fungdes de vigilante fluvial/embarcado e vigilante seguranga pessoal privada (VSPP).

Paragrafo segundo: As partes pactuam ainda, que no prazo maximo de 60 dias sera concluido as
tratativas negociais referentes a regulamentagao das fungdes retro citadas. Havendo entendimento entre as



partes quanto a regulamentagéo das fungdes aqui discutidas, concordam que a assinatura do aditivo se
dara no prazo de 60 dias.

Paragrafo terceiro: O compromisso expresso no caput e paragrafos da presente clausula, representa a
faculdade de negociagao e busca de entendimento entre as partes, nao obstando o exercicio de aplicagéao
dos direitos previstos legalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS CONQUISTA E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessdes
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e
principalmente da busca da possibilidade de manutencdo e geracdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econdmica (art. 7° inciso XXVI da CF).

VALDEMAR COSME DE CARVALHO
Presidente
SIND.TRAB.SEG.VIG. TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE
VIG.EST.RONDONIA

FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIA CALCULO
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ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA CONJUNTA

Anexo (PDF)

ANEXO V - CCT ASSINADA FISICAMENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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Estudo Teécnico Preliminar 22/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21079.000018/2024-53

2. Descricao da necessidade
2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

® Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigildncia armada e ronda motorizada, diurno e
noturno, nas dependéncias: da Estagdo Experimental de Pesquisa e Inovagdo de Rondénia, BR 364, Km 325, Municipio
de - OURO PRETO DO OESTE RO e Estacdo Experimental Ariosto Riva em Alta Floresta - MT 30 (trinta) Km
distante da cidade, incluindo o fornecimento de todos os insumos de méo de obra e equipamentos de trabalho, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1 Trata-se de realizacdo dos Estudos Preliminares para levantamento de elementos e andlise da viabilidade da contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, diurno e noturno, incluindo o
fornecimento de todos os insumos de mao de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra nas dependéncias: Estagdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Ronddnia, BR 364, Km
325, Municipio: 0017 - Ouro Preto do Oeste RO - Rondénia. Area Terreno (m2): 4.875.370,00, area construida (m?):
3.787,00, valor do imdvel com benfeitoria de 02.12/2004 - 02/12/2006 / valor do Imével (R$):2.841.894,41 (Dois
MilhGes, oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos noventa e quatro mil e quarenta e um centavos), o valor dos
bens tangiveis da Estagdo: (R$): 702.088,13 (setecentos e dois mil, oitenta e oito reais e treze centavos),
totalizando: (R$): 3.543.982,54 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e quatro centavos). A estacdo detém um colecdo de mais de 800 acessos de cacau, com custo de
recuperacgéo de cada acesso podendo superar 10 mil reais), e

2.1.2 Estagao Experimental Ariosto Riva MT, Rodovia, MT 208 KM 174, Municipio: 8987 - Alta Floresta- MT - Mato
Grosso. Area Terreno (m2): 5.050.000,00, area construida (m2): 1.003,00, valor do imdvel com benfeitoria de 26.12
/2009 - 26.05/2011 / valor do Imével (R$):416.924,27 (quatrocentos e dezesseis mil, novecentos e vinte quatro mil e
vinte sete centavos) e R$: 1.331.630,24 (um milh&o, trezentos e trinta e um mil, seiscentos e trinta reais e vinte
quatro centavos) valor dos bens moveis em 18.10/2023, totalizando R$:1.748.554,51 (um milhdo, setecentos e
guarenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos). Nao temos servi¢co de
vigilancia patrimonial na referida Unidade.

2.1.3. Assim entendemos pelo valor tangivel mensurado nas duas Estacdo R$: 5.292.537,05 (cinco milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e cinco centavos), e seu valor intangivel ndo
mensurado, a necessidade da contratacao.

2.1.4 Considerando a necessidade Institucional na manutencdo de sua Infraestrutura em atengdo aos objetivos estabelecidos no
PDI e Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - 2022-2024, objetiva-se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de vigilancia armada e ronda motorizada nas dependéncias das unidades, incluindo o fornecimento de todos os insumos
de médo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra;

2.1.5 O cargo de vigilante estd em extin¢do de acordo com a Lei n° 9.632 de 1998;

2.2. O objeto licitatorio € de natureza comum, haja vista que a licitagdo por pregdo somente é obrigatoria para
aquisicao de bens e servicos comun, cujo critério de jultamento podera ser o menor pre¢o ou o de menor desconto,
conforme o art. 6°, inciso XLI, da Lei n° 14.133/21, que apresenta tal conceito nos seguintes termos:

Art. 6° Para fins desta Lei consideram-se:

()

Xlll - Bens e servicos comuns: aqueles cujos padréoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamento
definidos pelo edital, por meio de especificbes usuais de mercado;
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()

2.3.0 beneficio direto para Administracéo resultante desta contratacéo, constitui-se na guarda do patrimonio publico,
a seguranca genética tem sido de extrema importancia para a manutencao e o desenvolvimento das atividades na
Estacdo Experimental contra agbes lesivas de terceiros, como atentados as instalagbes, roubo ou furto de
equipamentos, sementes, mudas objetos de estudos patenteadas, evitar a invasao das areas, (por fazer parte da
area urbana da cidade de Ouro Preto do Oeste RO), destruicdo de anos de pesquisas, prevenir incéndios
criminosos, intrusdes voltadas para a perturbagdo da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores,
visitantes no interior da Estacao, efetuar o controle da entrada e saida de pessoas e material.

2.4.Antes da implantacdo da vigilancia armada, a estacdo experimentava saidas ndo autorizadas de material, como
frutos e mudas, o que ndo pode ser diretamente atribuido a auséncia de seguranga armada. Contudo, a presenca
desta tem se mostrado essencial para inibir invasdes por pessoas ndo autorizadas, protegendo assim a valiosa
colecdo de germoplasma existente na estagéo.

2.5.A terceirizacdo dos servicos de vigilancia patrimonial visa suprir a lacuna deixada pela Lei n.° 9.632, de 07 de
maio de 1998, que dispGe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, dentre eles o de Agente de Vigilancia, tendo por base ainda o disposto no §1°, do art. 1°
do Decreto n° 2.271/1997 e art. 7°, da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

2.6 Tal contratagdo encontra amparo no Decreto 9.507/2018, o qual prevé:

"Art. 3° N&o serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundamental, os
servicos: § 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos
ou a tomada de deciséo para o contrato."”

2.7.Considerando-se a necessidade atual, sera exigido um efetivo para desempenho das tarefas, com fornecimento
de méo de obra, materiais e equipamentos, necessarios para execucao dos servigos, conforme especificagfes e
guantitativos definidos.

2.8.Considerando-se a previsdo legal disposta no art. 3°, da Instrugdo Normativa n° 05/2017, e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos,
havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento da licitagdo o Critério menor prego.
Art. 33. |, art. 34, Lei 14.133/21, Modalidade Pregéo art. 28, |, Lei 14.133/21.

2.9.A Equipe de Planejamento, sob a perspectiva do interesse publico, justifica detalhadamente a necessidade a ser
resolvida, buscando implementar uma inovacgao/solugdo com base na nova lei de Licitagdes e Contratos Lei 14.133
/21, realizada pela Administracéo publica para a manutencgdo da atividade decorrente de necessidades permanentes
ou prolongadas (Art. 6, XV, da NLLC 14.133/21), bem como, no Fundamento Legal: "I - descricdo da necessidade da
contratagdo, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico" O §2° do art. 18, da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021, em redacdo que no seu todo é bem confusa, determina que o Estudo Técnico
Preliminar deve conter obrigatoriamente apenas o exigido nos incisos: | (necessidade da contragdo) , IV (estimativa
de quantidades), VI (estimativa do valor), VIl (justificativa para o parcelamento ou ndo do objeto), Xlll
(posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina), § 1°, Art. 7, Ill, da IN 40/2020.

2.10.A Equipe de Planejamento, sob a perspectiva do interesse publico, justifica detalhadamente a necessidade a
ser resolvida, buscando implementar uma inovacao/solu¢do com base na nova lei de LicitagBes e Contratos Lei
14.133/21, realizada pela Administracdo publica para a manutencdo da atividade decorrente de necessidades
permanentes ou prolongadas (Art. 6, XV, da NLLC 14.133/21), bem como, no Fundamento Legal: "I - descricdo da
necessidade da contratacéo, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico” O §2°
do art. 18, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, em redacao que no seu todo € bem confusa, determina que o Estudo
Técnico Preliminar deve conter obrigatoriamente apenas o exigido nos incisos: | (necessidade da contragado) , IV
(estimativa de quantidades), VI (estimativa do valor), VIII (justificativa para o parcelamento ou ndo do objeto), XIII
(posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina), § 1 °, Art. 7, Ill, da IN 40/2020.

2.11 HORARIOS PREFERENCIAIS DOS POSTOS:
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Escala Frequéncia horério
12 x 36 Diurno Diariamente 06h00 as 18h00
12 x 36 Noturno Diariamente 18h00 as 06h00

2.12. Servigo de Vigilancia Armada com e ronda motorizada em cada plantdo.

2.13 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia armada e ronda motorizada, diurno e noturno,
nas dependéncias: da Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Ronddnia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO
PRETO DO OESTE RO e Estacdo Experimental Ariosto Riva em Alta Floresta - MT 30 (trinta) Km distante da
cidade), incluindo o fornecimento de todos os insumos de mdo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com
regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

® GRUPO 01 NECESSIDADE DE 4 (quatro) vigilantes em 1 (um) Posto para Rondbnia
® GRUPO 02 NECESSIDADE DE 4 (quatro) vigilantes em 1 (um) Posto para Mato Grosso

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
1 -Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Rondénia PAULO GUILHERME SALVADOR WADT

2. ESTAGAO EXPERIMENTAL ARIOSTO DA RIVA -
ALTA FLORESTA /MT

CACILDO VIANA DA SILVA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1.Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo,
tais como:

4.1.1.Local apropriado para os vigilantes exercerem as suas atividades e para armazenarem seus pertences pessoais e produtos de
uso laboral.

4.1.2.0s servicos em tela deverdo ser contratados com base em postos de vigildncia armada, observando os parametros trazidos
pela Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, considerando que o prazo da contratacdo deverd ser de 12 meses,
prorrogaveis por até 60 meses, conforme legislacdo vigente, Lei 14.133/21, Art. 105, 106, 107.

4.1.3.CONTA-DEPOSITO VINCULADA

4.1.3.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que
se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.1.3.2.A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.1.3.3.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

4.1.3.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
4.1.3.5.0 montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
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autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

® _13°(décimo terceiro) salario;

® UASG 130010

® _Férias e um terco constitucional de férias;

® _Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
® _Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

4.1.3.6.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 6
/2017.

4.1.3.7.Demais requisitos pertinentes a Conta Depésito Vinculada, constam do Termo de Referéncia.

4.1.4.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1.4.1.0s servicos de vigilancia armada e desarmada possui natureza continua, sendo notério que a falta de sua contratacdo

pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, bem como as de pesquisa executadas nas
Estacdes Experimentais da CEPLAC, visto que pode colocar em risco a integridade fisica dos seus Servidores, Produtores rurais
e acervo patrimonial.

4.1.4.2.A natureza dos servicos a serem contratados é comum, no termos do art. 1°, da Lei 10.520 de 2002.

4.1.4.3.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n ° 9.507, de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a 4rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.1.4.4.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.1.5.As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos artigos no Art. 7 da Lei n °©
10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n ° 5.450/0 2005, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.
4.1.6.A contratagdo deverd prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n
° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.1.7.A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato, uniformes condizentes com
a atividade a ser desempenhada nas Unidades da CEPLAC, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, inclusive guarda-chuva, capas para chuva, bonés e 6culos de sol, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

4.1.8.A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condicdes assumidas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé
Art. 125, da Lein © 14.133/21.

4.1.9.0 grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.
4.1.10.Na avaliacdo da prestacdo dos servicos serd utilizado formulério contendo os fatores de avaliacdo elaborados
pela Administracio da CONTRATANTE, onde seré atribuida pontuagdo de 0 a 10 para cada fator avaliado, cujo resultado
da avaliacdo sera obtido pela média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagdes realizadas. Serd atribuido
o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de quatro
pontos.

4.1.10.1.Na primeira avaliacio que resultar conceito REGULAR a contratada serd advertida por escrito pela
autoridade competente do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliacdo com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada,
ou a avaliacdo com conceito RUIM, ensejara a aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura
mensal, correspondente ao més de prestacdo do servigo. A ocorréncia de trés avaliagdes com conceito REGULAR ou duas
avaliacdes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, ensejard a rescisdo da Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das
da aplicacdo das demais san¢des administrativas previstas.

4.2 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

4.2.1.0s servigos objeto do presente estudo serdo executados em consondncia ao disposto nas Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias, de segunda-feira a domingo, com escala de 12 X 36 horas, respeitando-se os limites previstos na legislacdao
trabalhista nas unidades abaixo:

4.2.1.1. -Estacao Experimental de Pesquisa e Inovacdo de Rondonia, conforme pag. 1 - 14 deste ETP.

4.2.1.3.Estacdao Experimental Ariosto Riva - Alta Floresta - MT., conforme pag. 1 -14 deste ETP.

4.2.2.0 controle e o acompanhamento da carga horaria da prestacdo de servico autorizada serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a ela o suprimento e a substitui¢cdo, em no méaximo (1) uma hora, de profissionais nas
ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacdo, devolugdo de
profissionais etc. independente dos motivos.

4.2.3.A CONTRATADA controlara os limites das jornadas de trabalho de seus empregados, registrando entrada, saida e intervalo
de almogo e descanso. A CEPLAC ndo pagara horas-extras. A realizacdo de horas extras e o pagamento de adicionais sé sera
possivel se previstos e estimados originariamente no instrumento convocatorio.

4.2.4.0s servicos de vigilancia serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:

4.2.4.1.Comunicar imediatamente a administracio da CEPLAC, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
4.2.4.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
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de Bombeiros, dos responséaveis pela administracdo da CEPLAC e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

4.2.4.3.0bservar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca
que entender oportunas;

4.2.4.4.Permitir o ingresso nas instalacdes somente de Servidores da CEPLAC e de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

4.2.4.5.Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;
4.2.4.6.Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (3o) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediacdes;

4.2.4.7.Comunicar formalmente a Administragdo da CEPLAC, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio, instalacoes e Servidores da CEPLAC/SUROM;

4.2.4.8.Colaborar com os Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagcdes da Administracdo
da CEPLAC, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

4.2.4.9.Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a executar;
4.2.4.10.Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo da Superintendéncia da CEPLAC ou responsavel pelas instala¢des;

4.2.4.11.Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Administracdo da Estagdo da CEPLAC, no caso de desobediéncia;

4.2.4.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco
a seguranca dos servigos e das instalagoes;

4.2.4.13.Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

4.2.4.14.Executar as rondas didrias conforme a orientagdo recebida da Administracdo da CEPLAC, verificando as
dependéncias das instalagOes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e
manutencdo da tranquilidade, conforme descrito em cada Item

4.2.5.Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada;

4.2.6.Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.2.7.A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo da Superintendéncia da CEPLAC e deverdo
ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das
instalagoes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.2.8.Da carga horéria estimada:

4.2.8.1.Sera exigido do efetivo o cumprimento da jornada conforme a descri¢do dos postos de servicos e horérios.

4.2.9.Do controle da carga horaria:

4.2.9.1.Nas faltas, atrasos superiores a 01 (uma) hora e interrup¢bes de jornada ndo serdo toleradas e, caso ocorram,
serdo descontados das faturas, independentemente das penalidades cabiveis e previstas;

4.2.9.2.0 retardamento ndo justificado no inicio das atividades, superior a 02 (duas) horas, ensejara glosa de 08 (oito) horas;
4.2.9.2.1.Na ocorréncia da hipotese prevista no subitem anterior, a realizacdo da atividade sé podera ser reiniciada
com autorizacao da Administracdo da CEPLAC.

PERFIL DA CATEGORIA

4.3.E condicio para a prestacio dos servicos licitados a obediéncia a legislacdo trabalhista (CLT) e a respectiva
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.

4.4.Com vistas a prestacdo dos servigos constantes do objeto, a CONTRATADA devera dispor de pessoal

obrigatoriamente contratado de acordo com a legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), obedecidas
também outras disposicdes constantes de Acordos ou Convengoes Coletivas de Trabalho, celebrados entre sindical patronal e de
empregados (registrada e arquivada na DRT/TEM), e qualificado para atender ao perfil de cada servico de acordo com
o constante de descricdo geral de atividades e aérea de abrangéncia de cada servigo.

4.5.Cabera a CONTRATADA a designacdo de um profissional, com poderes de representante ou preposto, para representa-la no
local de prestacdo de servigos, para exercer a supervisdo e o controle do pessoal, dirimir diividas de seus empregados e outros
assuntos relacionados com a execuc¢do do Contrato, inclusive , quando ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho
e utilizagdo de crach4, respondendo a Administracio da CEPLAC por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos
empregados contratados.

4.6. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°,
§1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que fora utilizada a seguinte convencao coletiva de trabalho pela Administragao.

4.7 .SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR, MONIT DE
ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n. 24.772.451/0001-05, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MT000621/2023 DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/12/2023 NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR069300/2023 NUMERO DO PROCESSO: 19980.232716/2023-19 DATA DO PROTOCOLO: 13.12/2023.
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4.8.SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG. EST. RONDONIA, CNPJ n.
84.638.139/0001-55. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000062/2024 DATA DE REGISTRO NO MTE: 16.04/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018280/2024 NUMERO DO PROCESSO: 119980.242379/2024-41 DATA DO
PROTOCOLO: 16.04/2024

5. Levantamento de Mercado
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
5.1 Solugao 1. Concurso publico

5.1.2. O cargo de Agente de Seguranca estad em extingdo, no servico publico, o que impede a contratacdo direta via
concurso publico para atender a demanda, aferindo assim os principios da economicidade e da eficiéncia. Assim fica
impossibilitada o atendimento do objeto desejado.

5.2. Solucao 2. Utilizacao de Policiais Militares para atender a demanda:

5.2.1Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranca em atividades de maior complexidade,
qualidade na prestacdo de servicos, economicidade de recursos com a contratacdo, ganho em eficiéncia, ante ao
contrato de empresa terceirizada.

5.2.2. Desvantagens: Impedimento da utilizacdo de Policiais Militares para o servigo de vigilancia patrimonial, dada
a falta de Termo de Cooperagdo Técnica firmada, a natureza continua dos servicos, a especificidade da demanda e a
distancia das Unidades de Pesquisa por sua localizacdo na zona rural. Logo tal cendrio mostra-se invidvel para
atender a pretensa demanda.

5.3. Solucdo 3. Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados de seguranca
patrimonial, com cessdao de mao de obra armada.

5.3.1. Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranga em atividades de maior complexidade,
apoio nas atividades operacionais, aumento de produtividade e qualidade na prestacdo dos servicos, ganho de
eficiéncia e menor dispéndio de recursos, ter previsdo de substituicdo ou reposi¢do imediata do posto) em caso de
faltas, licencas, férias, dentre outras).

5.3.2. Desvantagens: custos administrativos com a realizacdo de manutencdo do contrato de terceirizacdo e
instalacdo de todos os procedimentos relacionados, ou seja, fiscalizagdo, conta vinculada, repactuacgdo, reajustes, etc.

5.4. Abaixo algumas empresas ou licitagcdes que tratam deste tipo de contratacao:

Ord Orgao UASG |PREGAO |OBJETIVO

1 EMPRESA BRASILEIRA 135027 (90001/2024 |Objeto: Pregao Eletrénico -
DE PESQUISA Contratacdo de empresa
AGROPECUARIA especializada para prestacéo de

servigos de vigilancia
desarmada nas dependéncias da
Embrapa Agricultura Digital

2 343030. | 90001/2024 | Objeto: Pregéo Eletrénico -
Contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacéo de
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servigos continuados de vigilancia

INSTITUTO DO e segurancga patrimonial a serem
PATRIMONIO executados com regime de
HISTORICO E dedicacéo exclusiva de mao de
ARTISTICO NACIONAL obra.

3 MINISTERIO DA 170133 ([5/2023 Objeto: Pregédo Eletrénico -
FAZENDA Contratacdo de pessoa juridica

para a prestacao de servicos
continuados de vigilancia, com
disponibilizacdo de méo de obra
em regime de dedicacao exclusiva

6. Descricao da solucao como um todo

6. Descricao da solugdo como um todo

6. Conforme o Artigo 6° da IN 58/2022 e o item 3.7 do anexo III da IN 05/2027, a descricao da solugdo como um todo para
atender as necessidades descritas no item 2 deste ETP sera a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
vigilancia armada e ronda motorizada nas dependéncias das EstagOes de Pesquisa da CEPLAC/SUROM, incluindo o
fornecimento de todos os insumos de mao de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra.

6.2 Solugdo 1. Concurso publico

6.2.1. O cargo de Agente de Seguranga estd em extin¢ao, no servico publico, o que impede a contratacdo direta via
concurso publico para atender a demanda, aferindo assim os principios da economicidade e da eficiéncia. Assim fica
impossibilitada o atendimento do objeto desejado.

6.3. Solucdo 2. Utilizacdo de Policiais Militares para atender a demanda:

6.3.1Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranca em atividades de maior complexidade,
qualidade na prestacdo de servicos, economicidade de recursos com a contratacdo, ganho em eficiéncia, ante ao
contrato de empresa terceirizada.

6.3.2. Desvantagens: Impedimento da utilizacdo de Policiais Militares para o servi¢o de vigilancia patrimonial, dada
a falta de Termo de Cooperacdo Técnica firmada, a natureza continua dos servicos, a especificidade da demanda e a
distancia das Unidades de Pesquisa por sua localizacdo na zona rural. Logo tal cenédrio mostra-se inviavel para
atender a pretensa demanda.

6.4. Solucao 3. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados de seguranga
patrimonial, com cessdo de mdo de obra armada.

6.4.1. Vantagens: Utilizacdo da forca de trabalho dos agentes de seguranca em atividades de maior complexidade,
apoio nas atividades operacionais, aumento de produtividade e qualidade na prestacdo dos servigcos, ganho de
eficiéncia e menor dispéndio de recursos, ter previsdo de substituicdo ou reposi¢do imediata do posto) em caso de
faltas, licencas, férias, dentre outras).

6.4.2. Desvantagens: custos administrativos com a realizacdo de manutencdo do contrato de terceirizacdo e
instalacdo de todos os procedimentos relacionados, ou seja, fiscalizagdo, conta vinculada, repactuacao, reajustes, etc.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. ESTIMATIVA DA DEMANDA QUANTIDADE DE SERVICOS

7.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia nos Postos fixados pela CEPLAC/SUROM envolve a alocagao, pela LICITANTE
VENCEDORA, de méo de obra capacitada para executar todos os servicos elencados nos itens 6.

7.1.2. Os precos preliminares foram orcados com base: CCT R0O000062/2023, CCT MT000621/2024 e Planilhas e demais
encargos sociais, tributdrios, LDI, estimativa analitica, sem prejuizo de aprimoramento de itens acessorios (veiculo para ronda,
arma, colete, uniforme, etc.) e pesquisa de pregos, tendo o fim de comprovar os precos conforme parametros de mercado.

7.2 Em anexo aos Estudos Preliminares, planilha analitica que descreve os pardmetros minimos, sem prejuizo de refinar o preco
final.

7.3 Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.3,1. Baseados nas contratacdes anteriores para o mesmo objeto, bem como pelo cotidiano observado pelos fiscais das
contratacOes passadas, a quantidade de funcionarios a ser contratada é de:

® Grupo 01 - Rondonia: 1 (um) posto, 4 (quatro) vigilante patrimonial armado, com ronda motorizada, escala 12x36,
diurno, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, das 06:00 as 18:00 horas.

® Grupo 02 - Mato Grosso: 1 (um) posto, 4 (quatro) vigilante patrimonial armado, com ronda motorizada, escala 12x36,
noturno, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, das 18:00 as 06:00 horas.

® 4 (quatro) Vigilantes por lote, para atender o objeto da contratagdo..

7.4 A empresa contratada fornecerd as motos e capacetes, para os vigias, juntamente com os demais equipamentos necessarios
para atender os servigos objeto do contrato.

PLANILHA DE INSUMOS DIVERSOS — ESTACAO EM ALTA FLORESTA - MT

1 — PLANILHA RELACAO DE UNIFORMES

ITEM |DESCRIGCAO UNIDADE [(QUANTIDADE

1 BONE, em tecido adequado as condi¢bes de uso, material un 04
65% poliéster e 35% algodao, regulagem traseira em
velcro, tamanho unico.

2 Calca cargo, tecido Rip Stop, composicdo 67% de Algodao un 04
+ 33% Poliéster, reforcos no joelho, e na parte traseira com
06 (seis) bolsos, sendo 02 (dois) frontais tipo faca, 02 (dois)
nas laterais das pernas e 02 (dois) na parte de tras,

confeccionado em linha Nylon 60, ziper e botdes em Nylon.

3 Capa de chuva un 04
4 Cinto confeccionado em Nylon un 04
5 un 04
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Coturno confeccionado em couro, solado em borracha
antiderrapante, palmilha em gel com formato anatémico,
resistente a agua, cor preta, Estilo Quartela.
6 Cracha completo un 04
7 Gandola tradicional de manga curta confeccionada em un 04
tecido pollycotton, composicéo: 33% algodéo e 67%
Poliéster, com identificacdo da empresa
8 Japona térmica de acordo com as condigfes climaticas da un 04
regiao
9 Par de meias un 04
2 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Bastéo eletrénico para ronda un 02
2 Coldre de cintura un 02
3 Colete, prova tiro. (*) un 02
4 Laterna holofote recarregavel / lanterna tatica un 02
(12 volts com carregador)
5 Moto nova 150 /160 (**) e capacete. un 01
6 Porta tonfa em metal un 02
7 Radio transceptor ht de longo alcance, contendo Kit ¢/2 02
bateria e carregador.
8 Revolver, calibre 38" (*) un 02
9 Tonfa retratil un 02
10 Manutenc¢&o da Moto 1(uma) / semestre. un 01
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3 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM | DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Apito de metal com cordéao un 04
2 Caneta azul e/ou preta un 02
3 *Combustivel Por més It 100
4 Garrafa tipo squeeze em plastico 500 ml un 02
5 Livro ¢/ 100 folhas para ocorréncias un 01
6 Municéao revoélver calibre 38 un 02
7 Prancheta un 01

*Rondas 2(duas) por turno, 50 km x 2(dois) Turnos, (3mil km em média) por més.
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PLANILHA DE INSUMOS DIVERSOS — ESTACAO EM OURO PRETO DO OESTE

1 — PLANILHA RELACAO DE UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

BONE, em tecido adequado as condi¢des de
uso, material 65% poliéster e 35% algodao,
regulagem traseira em velcro, tamanho Unico.

un

04

Calca cargo, tecido Rip Stop, composi¢ao
67% de Algodao + 33% Poliéster, reforcos no
joelho, e na parte traseira com 06 (seis)
bolsos, sendo 02 (dois) frontais tipo faca, 02
(dois) nas laterais das pernas e 02 (dois) na
parte de tras, confeccionado em linha Nylon
60, ziper e botées em Nylon.

un

04

Capa de chuva

un

04

Cinto confeccionado em Nylon

un

04

Coturno confeccionado em couro, solado em
borracha antiderrapante, palmilha em gel
com formato anatbmico, resistente a agua,
cor preta, Estilo Quartela.

un

04

Cracha completo

un

04

Gandola tradicional de manga curta
confeccionada em tecido pollycotton,
composicdo: 33% algodédo e 67% Poliéster,
com identificacdo da empresa

un

04

Japona térmica de acordo com as condi¢des
climaticas da regiédo

un

04

Par de meias

un

04

2 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Bastao eletrénico para ronda un 02

2 Coldre de cintura un 02

3 Colete, prova tiro. (*) un 02

4 Laterna holofote recarregavel / lanterna tatica un 02

(12 volts com carregador)

5 Moto nova 150 /160 (**) e capacete un 01

6 Porta tonfa em metal un 02

7 Radio transceptor ht de longo alcance, contendo un 02

bateria e carregador.

8 Revolver, calibre 38" (*) un 02

9 Tonfa retrétil un 02

10 Manutencdo da Moto 2(duas)/semestre. un 01

3 — PLANILHA RELACAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Apito de metal com cordéo un 04

2 Caneta azul e/ou preta un 02

3 *Combustivel por més. Lt 100
4 Garrafa tipo squeeze em plastico 500 ml un 02

5 Livro c/ 100 folhas para ocorréncias un 01

6 Munig&o revolver calibre 38 un 02
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‘7

Prancheta un 01

*Rondas 2(duas) por turno, 50 km x 2(dois) Turnos, (3mil km em média) por més.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.301.480,80

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Custo estimado a contratacdo em 5 (cinco) anos: Valor (R$) 3.301.480,80 (trés milhdes, quatrocentos e
oitentamil reais e oitenta centavos). Dois grupos

8.1.2. O custo estimado total das contratacfes anual sdo R$:660.296,16 (seiscentos e sessenta
mil, duzentos e noventa e seis Reais e oitenta centavos). Dois Grupos

8.1.3.0 custo estimado total das contratacfes mensal R$:55.024.68 (cinquenta e cinco mil, vinte
e quatro reais e sessenta e oito centavos). Dois Grupos.

8.1.4. Os valores apresentados foram calculados com base na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria nos Estado de
Rond6nia e Mato Grosso, contratagdes similares de outros 6rgaos, cotacdo com fornecedores, pesquisas no sitios do governo
federal - Comprasnet e sitios da web, resultando nos valores relacionados nas Planilha de Custo., tudo em conformidade com
toda legislacdo vigente, em especial o Art. 5° Inc. I da IN 73, de 05/08/2020, além de estarem em conformidade com a Portaria
MGI n° 21.262 de 23 de setembro de 2020, trazendo ampla participagdo de interessadas que fard com que o preco a ser
contratado se aproxime ao valor de mercado.

8.2. A legislacdo exige, na fase preparatéria do processo licitatério, especificamente, na composicdo do estudo técnico
preliminar, uma “estimativa do valor da contratagdo”, conforme a Art. 18, § 1°, I, da Lei n® 14.133: "...

estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitérios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos
que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a
concluséo da licitagao".

8.2.1. Conforme o Art. 5° da IN SEGES n° 65, de 07 de Julho de 2021, a estimativa do valor da contratacdo devera ser realizada
por meio de fundamentada pesquisa de pregos através de:

I - Composicdo de custos unitirios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Precos ou banco de precos em sadde, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Relatdrio gerado dia 13/09/2023 as 13/:51, Fonte Painel de precos.Planejamento.gov.br, Documento SEI (31484350)
- Processo021000.030709/2023-12 / pg.1

IT - ContratagOes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo
de precos correspondente;

IIT - ContratacOes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo
de precos correspondente;

IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital; ou Pesquisa na base nacional de
notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

8.2.2 Com a finalidade de auxiliar na obtencéo de precos dos servicos, segue um breve resumo de como e onde conseguir:
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I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico:
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
IT - Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia - Mato Grosso 2019, disponivel
no endereco eletronico: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

® III - Contratagdes similares feitas pela Administracdo Ptiblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacao
de precos correspondente.

® [V - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

® V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado
pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

8.2.3 O preco de referéncia devera ser obtido através de mapa de precos com a média dos valores pesquisados.

® Como estimativa prévia dos custos envolvidos no processo, foi realizada pesquisa de precos referenciais de acordo com a
INSTRUCAONORMATIVA N° 65, DE 07 DE JULHO DE 2021, conforme tabela abaixo, sendo respeitados os
pardmetros previstos nos artigos 3° 5°, obtendo a pesquisa abrangente, envolvendo, inclusive, a média de precos
objetivos por meio da ferramenta Banco de Pregos, que retine precos de contratagdes similares de outros entes publicos.
O resultado da estimativa e esta sintetizado no ANEXO XV. ETP

GRUPO 01 —- PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Estacio Experimental de
esquisa e Inovacdo de Rondonia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO

IMAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Valor

Quant Quant.

[ITEM|DESCRICA
DESCRICAO Vigilante

unitario 'Valor Mensal [Valor anual 'Valor 5 anos
Posto

Vigilancia patrimonial
IARMADA COM RONDA
I[MOTORIZADA , 12 x 36h,
DIURNO, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacdo
de Pesquisa e Inovacdo de
Ronddnia

igilancia patrimonial 1 28.274,84 339.298,08 | 1.696.490,40
IARMADA COM RONDA
IMOTORIZADA , 12 x 36h,
INOTURNO, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 7.421,85
2
(dois) vigilantes, na Estacdo
de Pesquisa e Inovacao de
RondoOnia

2 6.715,57

Valor Mensal MAXIMO ACEITAVEL 28.274,84

Valor Anual MAXIMO ACEITAVEL DA PROPOSTA 339.298,08

Valor 5 (Cinco) anos MAXIMO ACEITAVEL DA PROPOSTA 1.696.490,40
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GRUPO 02 — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Estagio Experimental
Ariosto Riva em Alta Floresta - MT 30 (trinta) Km distante da cidade.

[MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Empregado

ITEM|DESCRICAO
por posto

QTD
DE
POSTOS

IVALOR
[UNITARIO

'VALOR MENSAL (RS$)

[VALOR
IANUAL

SUBTOTAL

(R$)

Vigilancia patrimonial
IARMADA COM RONDA
[MOTORIZADA , 12 x 36h,
DIURNO, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacdo
Experimental Ariosto Riva,
Rodovia MT 208, Km 174,
Municipio de Alta Floresta -
MT

Vigilancia patrimonial
IARMADA COM RONDA
IMOTORIZADA , 12 x 36h,
INOTURNO, de segunda-
feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes,

na Estacdo Experimental
IAriosto Riva, Rodovia MT
208, Km 174, Municipio de
Alta Floresta - MT

6.351,57

7.023,34

26.749,84

320.998,08

1.604.990,40

'VALOR MAXIMO ACEITAVEL MENSAL

26.749,84

[VALOR ANUAL MAXIMO ACEITAVEL DA PROPOSTA

320.998,08

'VALOR 5 (Cinco) anos

1.604.990,40

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Justificativa para o parcelamento: conforme o art. 18, §1°, inciso VIII, da Lei n° 14.133, de 2021, e art. 9°, inciso VII, da
Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022; As contrata¢Ges, como regra, devem atender ao parcelamento quando
for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso (art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.2. Devem também ser observadas as regras do artigo 40, §8§ 2° e 3° da Lei n° 14.133, de 2021, que trata de aspectos a serem
considerados na aplica¢do do principio do parcelamento.

9.2.1. § 2° Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverao ser considerados:

9.2.1.1. I - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

9.2.1.2. 1T - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que

atendidos os parametros de qualidade;

e 9.2.1.3. III - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.
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9.2.2. § 3° O parcelamento ndo sera adotado quando:

9.2.2.1. I - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a
compra do item do mesmo fornecedor;

9.2.2.2.1I - o objeto a ser contratado configurar sistema tinico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido;

9.2.2.3. III - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

9.2.3. § 4° Em relacao a informacéo de que trata o inciso III do § 1° deste artigo, desde que fundamentada em estudo técnico
preliminar, a Administracdo poderd exigir que os servicos de manutencdo e assisténcia técnica sejam prestados mediante
deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de prestagdo de servigos localizada em distancia compativel com suas
necessidades.

9.3. Do Agrupamento dos itens em lotes:

9.3.1. O agrupamento dos itens em lote se justifica tendo em vista a necessidade de descentralizacdo do gerenciamento dos
contratos e as vantagens oriundas do loteamento, tais como economias de escala e aumento da eficiéncia administrativa
proporcionado pela otimizagdo do gerenciamento;

9.3.2. Tendo em vista que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global por lote, pois os servigos possuem
interdependéncia, fator que sera melhor administrado mediante tinico contrato. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opgao retro
mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringira o carater competitivo do certame, muito menos a perda da
economia de escala, a qual encontra-se prevista na Lei 14.133/2021, sendo necessario registrar que a natureza dos servicos,
objeto da presente contratagdo, requer a opcao do critério de julgamento acima citado, em razdo do fator de economicidade
gerado para a Administracdo, considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrera uma eficiente execugdo e controle do
contrato, em razdo de ser efetuada a contratacdo de uma tnica empresa para o fornecimento dos servicos em tela.

9.4.Em regra, conforme dispde o §1°, do art. 18, inciso VIII, da Lei n° 14.133, os servicos deverdo ser divididos em
tantas parcelas/lotes quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagio com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.5.Decidimos pela contratagdo em 2 (dois) GRUPOS: Ronddnia e Mato Grosso

® GRUPO 1. Estagdo Experimental de Pesquisa e Inovagdo de Rondonia - Rodovia BR 364, Km 325, Zona Rural - Ouro
Preto do Oeste - RO e

® GRUPO 2. Estacdo Experimental Ariosto Riva - Rodovia MT Km 174 - Zona Rural - Alta Floresta - MT. Assim, ndo
parcelamos em Lotes Individualizados, visando a contratacdo de uma unica empresa para prestar o servico. Com base
na Lei 14.133/21, art. 40, V, b - O parcelamento, ndo é tecnicamente viavel e nem economicamente vantajoso.

9.6.Conforme preconiza a nova Lei 14.133/21 em vigor, a escassez de servidores no quadro permanente da CEPLAC/SUROM, a
necessidade de servidores qualificados para atender a demanda urgente na confecgdo, fiscalizacdo, repactuacdao e demais

atividades inerentes, dado ao rigor da nova Lei. Que a contratagdo tinica como solugdo a ser contratada, sendo as empresas de
vigilancia armada atuam neste segmento de mercado, ndo havendo prejuizo para solugdo como um todo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Ndao hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes no caso em tela.

10.2 Considerando a natureza do objeto, a forma de contratacdo e a estrutura atual da unidade administrativa, o presente ajuste

ndo se encontra correlacionado ou interdependente de outro, sendo um servigo especializado, continuo e, perante a 6tica do
planejamento desta contratagdo presente ou futura no ambito da CEPLAC, sendo que é uma contratagdo independente.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo encontra respaldo no PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES-
PGC, como custeio de alta prioridade:

PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAQC)ES

Orgéo: 022000 - MINIST. DA AGRICUL.,PECUARIA E ABASTECIMENTO
UASG: 130010 - COMISSAO EXEC.DA LAVOURA CACAUEIRA
Relatério de Itens do Plano Anual 2024

Id pca PNCP: 00396895000125-0-000034/2024

Data de publicacdo no PNCP: 15.01/2024

Fonte: Compras.gov.br

Valor Total Estimado: R$ 3.301.480,80

11.2 A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, nas dependéncias
das Estcoes de Pesquisas da CEPLAC/SUROM, foi incluida no Plano Anual de Contratacdes de 2024 por se tratar de um servigo
continuo.

11.2. Da mesma forma, a presente contratacdo esta alinhada aos objetivos de Consolidar as Praticas de Gestdo, de Governanga e
de Sustentabilidade, e Fortalecer Compliance o desenvolvimento pessoal em ambiente acolhedor, que constam na Matriz
Estratégica da CEPLAC para o PDI 2020-2024.

11.3. Setor Responsavel: SELOG/CEPLAC

11.3.1. O Ministério da Agricultura e Pecudria, por meio da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, sediada a
Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Edificio Sede, 7° andar, Brasilia/DF

11.4. Quanto a classificacdo do presente estudo nos termos da Lei n° 14.133/2021

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo
12.1. H4 uma série de beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a contratagdo pretendida:

a) Economicidade: a execugdo do servigo de vigilancia no modelo proposto implica na redugdo dos riscos de subtragdo de
patrimdnio publico e ocorréncias provocadas por visitantes ndo autorizados que impecam a conducdo das atividades da
instituicdo. Nesse sentido, manter uma vigilancia organica implica na potencial economia de recursos.

b) Efic4cia: viabilizar a seguranca do patrimonio da instituicdo e o controle de acesso de visitantes respeitando os requisitos
legais.

c) Eficiéncia: o modelo de contratagdo previsto e a estimativa de quantidades exposta buscam a otimizagdo e racionalizacdo dos
gastos publicos sobre a contratacdo, indicando um minimo depostos para atender a demanda institucional.

d) Melhor aproveitamento de:

a. Recursos humanos: a atuacdo da equipe de vigilancia, cuja qualificacdo e treinamentos sdo exigéncias legais, implica na
alocacdo de profissionais capacitados para realizacdo do servico de forma especializada.

b. Recursos financeiros: a reduzida equipe prevista para prestar 0s servigos representa a contratagdo com o menor volume
possivel de recursos.

c. Impactos ambientais: foram elencados os dispositivos de sustentabilidade sugeridos pelo Caderno de Logistica sobre o tema
elaborado pelo Ministério do Planejamento.

e) Melhoria da qualidade nos servicos oferecidos a sociedade: a manutencdo de um ambiente organizacional seguro representa a
disponibilizacdo da estrutura adequada para a empresa prestar o apoio a Estacdo de Pesquisa da CEPLAC na execugdo dos
servigos publicos oferecidos a sociedade. Além disso, o acesso de visitantes e cidaddos a instituicdo serd ofertado de forma
organizada.
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12.2 Tal contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que nao implicard em investimentos, tais como
contratagdo, treinamento e administragdo de m&o de obra, bem como permitirA a mensuracdo qualitativa e
quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

12.2.1. A seguranca do patrimdnio publico nas unidades de pesquisa, na prevencao ativa 24 (vinte e quatro) horas.

12.3.0 estudo demonstrado nessa esteira, que a melhor opgédo é definida com sendo as duas Estacdes de
Pesquisas em Rondbnia e Mato Grosso, que a licitagdo sera dividida em 2 (dois) grupos, formados por um ou mais
itens, conforme tabela constante no TR, facultando ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu
interesse, podendo oferecer a proposta para o lote que desejar. Pois, a segregacdo em dois lotes visa evitar a
pulverizacdo de gerenciamentos de contratos administrativos com objeto idénticos de forma a utilizar o capital
humano e financeiro (hoje cada vez escasso na Administragdo Publica) para gerenciar diversos pactos, com apenas
uma equipe poder sagrar éxito, conforme evidéncia 7 (sete) contratos vigentes na CEPLAC/SUROM.

12.4 Para vigéncia do contrato, sugerimos a contratacdo pelo periodo de 5 (cinco) anos, observando-se a
possibilidade legal de prorrogacéo até o periodo de 10 (anos) a duragdo do contrato conforme Lei 14.133/21:

"Art. 105. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista em edital, e deverdo ser observadas,
no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem
como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

'Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de
servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| — a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econdémica
vislumbrada em raz&o da contrata¢éo plurianual;

Il — a Administracdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencgao;

Il — a Administragéo terd a opcao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orgamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

§ 1o A extincdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo ocorrera apenas na proxima data de
aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

8§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos e a utilizacdo de programas de
informatica.

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia méaxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, perl02 Lei de LicitacBes
e Contratos Administrativos permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus
para qualquer das partes."

13. Providencias a serem Adotadas
13.Providéncias a serem Adotadas.

13.1. Para a pretensa contratagdo ndo havera necessidade de adequagédo do ambiente onde os servigos serdo
realizados, as unidades ja disp8e de instalagbes, que se mostram suficientes para atender as necessidades do
contrato.

13.2. A CEPLAC/SUROM nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo,
nos termos da IN/SEGES/MP n° 05/2017, para atuagdo na gestéo e fiscaliza¢do contratual, além de outros atores ou
substitutos que julgar necessarios a perfeita execugao do objeto do presente Estudo Preliminar.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientages e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto
n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

I - Deverdo ser observadas, também, durante a execucao dos servigos, as orientacoes dos programas do MCTI voltados para as
préaticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

IT - Economia de energia;

III - Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
IV - Economia de agua;

V - Reciclagem de lixo (separagdo do lixo);

VI - Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos,
dentre outros semelhantes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1 Com base no exposto acima, e em atencdo a demanda de realizar estudos com vistas a viabilizar uma nova
contratacédo de servigos de vigilancia armada para CEPLAC/SUROM, em Ouro Preto do Oeste RO e Alta Floresta
MT especialmente no que tange a solucéo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade,
a equipe responsavel pela planejamento do processo declara que a contratacéo pretendida € viavel devido:

a) A disponibilidade, uma vez que ha no mercado empresas especializadas para atender a demanda;

b) A possibilidade, uma vez que a demanda se enquadra na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n°
10.024/19 e o Decreto n® 5.450/05, por possuir padres de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas encontrada no mercado;

c) A exequibilidade, uma vez que a pesquisa de precos de mercado demonstrou que os valores referéncia
para a contratacéo sdo compativeis para os servigos pretendidos.

d) A efetividade, uma vez que a disponibilidade, a possibilidade e a exequibilidade atendem a necessidade
do INPP para a contrata¢do dos servigos que sdo indispensaveis ao cumprimento de sua misséo institucional.

15.2 A partir do presente estudo preliminares e em atendimento ao disposto no art. 24, inciso XIl da IN 05/2017-
SEGES/MPDG, a Equipe de Planejamento declara a contratacdo pretendida VIAVEL, devendo prosseguir com a
tramitacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA 322/2024
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JOSE PEREIRA DE BARROS
COORDENADOR EQUIPE LICITAGAO

b
&f Assinou eletronicamente em 24/09/2024 as 17:43:42.

Despacho: Portaria 322/24

GILBERTO JOSE DA SILVA
Equipe de apoio

Despacho: Portaria 322/24

FRANCISCO ALVES DAMASCENO
Equipe de apoio

Despacho: Portaria 322/24

FRANCISCO ROBERTO DA SILVA
Equipe de apoio
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02/02/24 10 ‘
. 10:18 SEI/MAPA - 33477015 - Portaria

Y |
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
|

|
PORTARIA MAPA N2 3215, DE 30 DE JANEIRO DE 2024,

- A DIRETORA DA COMISSAO - EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA -
AC/SDI/MAPA, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo artigo 35 do Decreto n? 11.332, de 12

de janeiro de 2023 e Portaria n? 1,627, de 13 de fevereiro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 32, de
14 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

o Art. 12 Constituir, Equipe de Planejamento, Gerenciamento de Contratagdes de Servicos de
vigilancia armada CBO >173-30, nas Estagdes Experimentais da CEPLAC em Ouro Preto do Oeste - RO e Alta
Floresta - MT, em atendimento as demandas da CEPLAC/SUROM, de acordo com a Instrugdo Normativa 05/2017,

IN 40/20 e demais Legislagdo que regem a matéria, composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a
coordenagdo do primeiro. -'

(e ——— = —
SERVIDOR || MATRICULA | FUNCAO | LOTACAO
| S

“ JOSE PEREIRA DE BARREE:F_ L "_ 321-53-" l Assessor Técnico Especializado jL ) SDT-J_IPAEANA —

| GILBERTO JOSE DA SILVA | 699688 | Agente Administrativo/eTR | SDT-OURO PRETO DO OESTE
FRANCISCO ROBERTO DA SILVA 702278 [ Técnico de Contabilidade | "~ SDTJARU

m}ﬁ Assessor Técnico Especializado __ SDT/ARIQUEMES
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Contrato 3/2024
Informacoées Basicas
N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
32004 130010-COMISSAO EXEC.DA LAVOURA JOSE PEREIRA DE 25/08/2024 11:44 (v
CACAUEIRA BARROS 3.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 12024 21079.000018
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-53

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA

(Processo Administrativo n® 21079.000018/2024-53

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... ... QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC
(A) e E

A Unido, por intermédio da Comiss@o Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, com sede a
Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Edificio Sede, 7° andar, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no

CNPJ sob o n° 00.396.895/0088-86,, neste ato representada por ........................ (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ..... de ..o de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de .........., portador da Matricula Funcional n° .........., doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(8) -.eevvvvvvvveeeieeiiiiiiiinns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N° ..........ccccevveeenee, ,
sediado(a) Na ..........cccccvvieeeeeeneee, =Y 0 doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(@) POr ........ccccueveeeeeeeeeeeeeeeen. (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo n® 21079.000018/2024-53 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrénico n 03/2024, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1de 21
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1.1. O objeto do presente instrumento € a Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos de vigilancia armada e ronda motorizada, nas dependéncias da: Estacdo Experimental de
Pesquisa e Inovagdo de Ronddnia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO e
Estacdo Experimental Ariosto Riva em Alta Floresta — MT, incluindo o fornecimento de todos os insumos
de méo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva
de méao de obra, nas condi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

| GRUPO 1 - RONDONIA

ITEM

ESPECIFICAGAO

Quant.

Posto

QUANTIDADE

DE

EMPREGADOS

UNITARIO

VALOR

(R$)

VALOR

MENSAL

(R9)

VALOR
ANUAL

(R9)

VALOR
EM5
(CINCO)
ANOS

Vigilancia patrimonial
ARMADA COM RONDA
MOTORIZADA , 12 x 36h,
NOTURNO, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacao
de Pesquisa e Inovagéo de

Rondb6nia

Vigilancia patrimonial
ARMADA COM RONDA
MOTORIZADA , 12 x 36h,
DIURNO, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes, na Estacao
de Pesquisa e Inovagao de
Rond6nia

VALOR MENSAL DA CONTRATAGCAO

VALOR ANUAL DA CONTRAGCAO

VALOR 5(CINCO) ANOS DA CONTRATAGCAO

| GRUPO 2 - MATO GROSSO

ITEM

ESPECIFICAGCAO

Quant.

Posto

QUANTIDADE

DE

EMPREGADOS

VALOR
UNITARIO

(R9)

VALOR
MENSAL
(R$)

VALOR
ANUAL

(R9)

VALOR
EM 5
(CINCO)
ANOS

Vigilancia patrimonial
ARMADA COM RONDA
MOTORIZADA , 12 x 36h,
NOTURNO, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacao
Experimental Ariosto Riva
em Alta Floresta - MT

Vigilancia patrimonial
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ARMADA COM RONDA
MOTORIZADA , 12 x 36h,
2 DIURNO, de segunda-feira a 2
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, na Estacéo
Experimental Ariosto Riva
em Alta Floresta - MT

VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO
VALOR ANUAL DA CONTRAGAO
VALOR 5(INCO) ANOS DA CONTRATAGAO

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.

a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos
servigos tem natureza continuada;

b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.
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2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execu¢do, assim como 0Ss prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ (......), perfazendo o valor total de R$:

(cevenens).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Dep6ésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. 1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢éao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuactes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢cbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacgdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com
base na seguinte férmula:
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R=V (-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.20. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo
sobre 0s precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
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8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execuc¢édo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencado indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administragcdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 829, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o0 exercicio
da atividade.
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9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢éo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢gos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

N

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigcos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacé@o, conforme previsao do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
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assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratac¢do, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos 0s
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exceg¢&o das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacé@o para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagbes
legais ou contratuais e somente enquanto hdo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes
técnicas ou recomendacoOes, editadas na forma da LGPD.
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10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagcdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de
2021, na modalidade seguro garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
/anual do contrato[A3] , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servigcos contratados.

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap06s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragéo.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado, e

11.9.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos
indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

11.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos par@metros utilizados quando da
contratacéo.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
dias dteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do
contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢cées administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infrag&o administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecucéao parcial do contrato;

b. 2. der causa a inexecucgdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucao total do contrato;
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d. 4. ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll) Declaracado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”",
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite 25 (vinte e cinco) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacado, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.
a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% a 30%
do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
1% a 15% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 5% do valor do
Contrato.

(6) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 1% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracédo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

12.3. A aplicacdo das sanc¢0Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133,
de 2021)
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12.4. Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

S

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacédo das sanc¢bes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extincao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou néo as obrigagfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.
13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracédo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara
a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagBes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigcbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o0 pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legisla¢do que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagcdo ou atue na
fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
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14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade:

15.2. Fonte de Recursos:
15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacédo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atenc&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia DF, Secao Judiciaria de Brasilia para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
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Brasilia, de de 2024

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria n° 322/2024

JOSE PEREIRA DE BARROS

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/08/2024 as 11:44:56.

Despacho: Portaria n° 322/2024

FRANCISCO ALVES DAMASCENO
Equipe de apoio

Despacho: Portaria n® 322/2024

GILBERTO JOSE DA SILVA
Equipe de apoio
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Despacho: Portaria n® 322/2024

FRANCISCO ROBERTO DA SILVA
Equipe de apoio
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Anexo IV - MODELO - PLANILHA DE CUSTOS -
VIGILANCIA.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Modulo 01 - Composiciao da Remuneracio

VIGILANCIA

Médulo 01 Composigﬁo da Remuneracao % Persentual Valor (R$)
A Salario- Base - (CCT (2204/22026) - Clausula quarta - Pag. 2)
B Adicional de Periculosidade - (CCT (2204/22026) - Clausula quarta - paragrafo 3° - Pag. 2) 30% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade OBS*** Salario Minimo (R$1.412,00) R$ 0,00
D 2?t|,0;2n3; E(Et%rno Caderno de Logistica da Categoria de Vigilancia - Pag. 44, fundamentado no 20% R$ 0,00
£ 4A%icional de Hora Noturna Reduzida - (Célculo - Caderno de Logistica da Categoria, pag. 46 e R$ 0,00
F Gratificagdo Vigilante CCT R$ 0,00
G Outros (Gratificagdo Ronda motorizada) 5% R$ 0,00
TOTAIS ==> 55% R$ 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Médulo 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Persentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario ( Calculo - IN 5, pagina 81) 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias ( Calculo - IN 5, pagina 81) 12,10% R$ 0,00
TOTAIS ==> 20,43% R$ 0,00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicoes.

Médulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS - ( Percentuais - IN 5 e Caderno de Logistica da Categoria ) 20,00% R$ 0,00
B Salario Educagéo - ( Percentuais - IN 5 e Caderno de Logistica da Categoria ) 2,50% R$ 0,00
C SAT 1% OU 2% OU 3% - ( Caderno de Logistica da Categoria e Lei 8.112, art. 22) 3,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI - ( Percentuais - IN 5 e Caderno de Logistica da Categoria ) 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC - ( Percentuais - IN 5 e Caderno de Logistica da Categoria ) 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE - ( Percentuais - IN 5 e Caderno de Logistica da Categoria ) 0,60% R$ 0,00
G INCRA - ( Percentuais - IN 5 e Caderno de Logistica da Categoria ) 0,20% R$ 0,00
H FGTS - ( Percentuais - IN 5 e Caderno de Logistica da Categoria ) 8,00% R$ 0,00

TOTAIS ==> 36,80% R$ 0,00

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Moédulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Transporte




B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo - (R$41,00X15=615,00) (CCT (2204/22026) - Clausula 12°, 1.00%

paréagrafo primeiro) '
C Assisténcia Médica e Familiar - (CCT (2204/22026) - Clatsula 44%)

Seguro de vida, Invalidez e Auxilio funeral - (CCT (2204/22026) - Clatsula 15%) e Tabela de
D . . .

Beneficios do Processo, com base no caderno de Logistica da Categoria.
E Outros (Taxa de exames) - (CCT (2204/22026) - Clausula 352 paragrafo primeiro)

TOTAIS ==> 0,01 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - (Total do Mdodulo 2.1) R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes - (Total do Mddulo 2.2) R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios - (Total do Médulo 2.3) R$ 0,00

TOTAL==> R$ 0,00

Modulo 3 - Provisiao para Rescisao

Mbédulo 3 Provisiao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A AV|s_o~Prev1o Indenizado - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Pregos, - provisdo para 0,46% R$ 0,00
rescisdo)

B Incidéncia do _F(?TS sobre 0 éwso Prévio Indenizado - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos 0,04% R$ 0,00
e Preco - provisdo para rescisdo)

c Mult_a do FGTS e contribuigdo so_c@ sobre o _A\flso Prévio Indenizado - (Licitacdo On-line - 2.00% R$ 0,00
Planilha de Custos e Precos - provisdo para rescisao)

D AV|s_o~Prev1o Trabalhado - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Precos - provisdo para 1,94% R$ 0,00
rescisao)

£ Ipc1denc1a dos eqcargos do sylzmodulo 2.2_ s~obre 0 Aviso Prévio Trabalhado - (Licitacdo On- 0.71% R$ 0,00
line - Plan. De Calculo - provisao para rescisao)

F Mult_a do FGTS e contribuigdo so_c[al sobre o Av~|so Prévio Trabalhado - (Licitagdo On-line - 2.00% R$ 0,00
Planilha de Custos e Precos - provisdo para rescisao)

TOTAIS ==> 7,15% R$ 0,00

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Moédulo 4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Pregos - Custo do profissional ausente) 8,33% R$ 0,00
B Auséncias Legais - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Pregos - Custo do profissional 0,28% R$ 0,00
ausente)

c Licenga- Paternidade - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Precos - Custo do profissional 0,08% R$ 0,00
ausente)

D Aus.en(?la por acidente de trabalho - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Pregos - Custo do 0.27% R$ 0,00
profissional ausente)

E Afastamento Maternidade - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Precos - Afastamento 0,03% R$ 0,00
Maternidade)

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAIS ==> 8,99% R$ 0,00

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

| Médulo 4.2 |

Intrajornada

| Percentual (%) |

Valor (R$)




Intervalo Intrajornada - (Licitacdo On-line - Planilha de Custos e Precos - Intrajornada) 12x36
Vigilancia Diurno

13,30%

R$ 0,00

TOTAIS ==>

13,30%

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Médulo 4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais - (Total do Mddulo 4.1) R$ 0,00
4.2 Intrajornada - (Total do Mddulo 4.2) R$ 0,00

TOTAL ==> R$ 0,00

Modulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ( Célculo Planilha de Uniformes )
B Materiais de Consumo-Munic¢ao ( Célculo Planilha de Material de Consumo )
o Equipamentos ( Célculo Planilha de Equipamentos )
D EPI's

TOTAL ==>

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00%

B Lucro 0,00%

Cc Tributos 8,65%

C1l PIS - ( Caderno de Logistica Pag. 135 - Aliquota de 0,65 para Vigilancia ) 0,65%
C.2 COFINS - ( Caderno de Logistica Pag. 135 - Aliquota de 3% para Vigilancia) 3,00%
c3 ISS - ( Caderno de Logistica Pag. 136 e 137 - Aliquota de 5% conforme lei Complementar n° 5.00%

116, de 31 de dezenbro de 2003). ’
TOTAIS ==> 17,30%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 0,00
(of Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) ===> R$ 0,00
Valor Total por Empregado ===> R$ 0,00
Quantidade de Empregados por Posto ===>| R$ 0,00
Valor Global Anual (x 12) ===> R$ 0,00
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Processo Administrativo n°® 21079.000018/2024-53
PREGAO ELETRONICO n° XX/2024
DECLARA(}C)ES DE VISTORIA

Raz&o Social:
CNPJ:

Endereco:

Fone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente N°:

Objeto: Contratacé@o de servigcos de de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, para atender as necessidades
O MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO — CEPLAC/DIRET/DF, CNPJ
00.396.895/0088-86, ENDERECO: BLOCO D, EDIFICIO SEDE, 7° ANDAR, S/700, CEP: 70.043-900,
MUNICIPIO: BRASILIA — DF, Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovagdo de Rondénia, BR 364, Km 325,
Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO e Estacdo Experimental Ariosto Riva em Alta Floresta - MT, incluindo
o fornecimento de todos os insumos de méo de obra e equipamentos de trabalho, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos para os devidos fins que, que a empresa inscrita no
CNPJ com sede na (endereco completo), por intermédio de seu
representante sr. (sra.) na funcdo de portador do
RG visitou as InstalacBes, tomando conhecimento dos ambientes, das condi¢des de contorno

e fisica das edificacOes e quantitativos que possam ter influéncia na elaboracdo de proposta e formacdo de
custos para 0s servicos pretendidos, para atendimento ao objeto do Pregdo Eletrdnico n® xx/2024 que tem por
objeto a Contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada, com ronda motorizada diurna e noturna,
para atender as necessidades da CEPLAC/SUROM - Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de
Rondénia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO e Estacdo Experimental Ariosto
Riva em Alta Floresta - MT, incluindo o fornecimento de todos os insumos de méo de obra e equipamentos
de trabalho, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.

Local, de de 2024.

Nome do Representante Legal RG. E CP
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PREGAO ELETRONICO n° XX/2024

DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA

Declaramos para os devidos fins que Optamos pela NAO realizacao de vistoria, referente ao Pregao Eletronico
n° 00/2024 que tem por objeto a Contratacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna,
para atender as necessidades da CEPLAC/SUROM - Estacdo Experimental de Pesquisa e Inovacdo de
Rondonia, BR 364, Km 325, Municipio de - OURO PRETO DO OESTE RO e Estacdo Experimental Ariosto
Riva em Alta Floresta - MT, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Declaramos que conhecemos todas as condi¢Ges locais para execucdo do objeto, e que temos pleno
conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade ou consequéncia por essa omissdo, que ndo utilizaremos deste fato para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante. Por fim,
mantemos as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo licitatério, em nome da empresa
aqui representada.

Local, de de 2024

Nome do Representante Legal RG. E CPF: ***Essa declaracao deve ser apresentada apenas quando a empresa
optar NAO por realizar a vistoria



