
ORIENTAÇÕES QUANTO AO CORRETO PREENCHIMENTO:

1

2

Deverão ser preenchidos pelo licitante apenas os campos em AMARELO nas seguintes abas: 

RESUMO

SOB DEMANDA

TABELA APOIO

BENEFÍCIOS

UNIFORME

EPI

EQUIPAMENTO

4

5

6

7

8

9

10

11

12

 

14

Foi considerado para os cálculos deste processo, a prevalência da Convenção Coletiva, nos termos estabelecidos o art. 611-A da Lei 13.467 de 

13/07/2017 (reforma trabalhista), sendo utilizada:

Convenção Coletiva de Trabalho Siemaco Campinas 2023/2025 - MTE nº SP005690/2023

e respectivo Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 - MTE nº SP004305/2024

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de roçada, capina, corte de grama e limpeza do local, com fornecimento 

de mão-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio e conservação das áreas verdes no âmbito da base física de Campinas/SP do Laboratório Federal de 

Defesa Agropecuária de São Paulo - LFDA-SP

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

13

Os cálculos foram baseados em estudos e levantamentos em várias fontes de consultas, entre elas:

Lei 14.133, de 1º de abril de 2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos

IN SEGES/ME nº 05, de 26 de maio de 2017 e suas atualizações - contratação de serviços sob o regime de execução indireta  

IN SEGES/ME nº 65, de 07 de julho de 2021 - pesquisa de preços para aquisição de bens e contratação de serviços

Levantamento de Pregões Eletrônicos similares de outros órgãos públicos federais 

Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018 - execução indireta mediante contratação, de serviços da administração pública

Lei nº 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Altera a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT)

Consultas SEGES e sites especializado em legislação e cálculos trabalhistas

As planilhas apresentadas devem estar em conformidade com o modelo instituído pela Instrução Normativa SEGES/MPDG n.º 05/2017 e suas 

alterações.

Nos valores propostos deverão ser inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer 

outros que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços.

Eventual identificação de erro de fórmula nas planilhas, o Licitante deverá comunicar à Equipe do Pregão, via e-mail sec.lfda-sp@agro.gov.br, até 3 

(três) dias úteis antes da abertura do certame, para os devidos ajustes.

Eventual solicitação de esclarecimento deverá seguir os prazos e condições estabelecidos no item 10 do Edital;

O Licitante deverá considerar o valor mínimo para remuneração do profissional conforme módulo 1 da aba "TABELA APOIO", em consonância ao item 

7.7.3 do Edital.

O licitante deverá verificar as planilhas consolidadas de cada item (abas em azul), validando se todos os valores que compõe seus custos estão 

refletidos nestas planilhas, não cabendo questionamentos posteriores, após a abertura do certame.

Nas abas citadas no item 3 acima, constam quadro de Observações (final da planilha) no qual o licitante poderá utilizar para incluir informações que 

julgar pertinentes;

Portaria nº 443, de 27 de Dezembro de 2018 - regula o Decreto nº 9.507

Jurisprudências TRT  e Súmulas TST

Antes de realizar qualquer alteração ou introdução de dados (valores), criar e manter uma cópia de segurança das planilhas originais.

As planilhas das abas consolidadas em azul (de cada item), são as únicas que estão protegidas, em função de possuírem fórmulas e estarem vinculadas 

as demais abas de apoio. As planilhas das demais abas  (em laranja) não estão protegidas pois é prerrogativa do licitante adequá-las às suas realidades 

e possibilidades, desde que respeitadas as normas e as condições estabelecidas no Edital e seus anexos. Para tanto, devem respeitar e conferir que a 

célula alterada/ajustada está correspondendo a respectiva célula das abas consolidadas (em azul, de cada item).

3

Estes campos alimentarão automaticamente as demais planilhas (consolidadas de cada item - Abas em azul)

É obrigatória a utilização e o preenchimente destas planilhas, conforme este arquivo em excel, sob pena de desclassificação da proposta, em 

atendimento aos itens 5.1.2 do Edital.
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Razão Social 

Licitante: 
XXXXXXXXXXXXXXXX

Nome 

Fantasia:

CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX

Data da Proposta:
XX/XX/XXXX

Validade

 proposta: 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD.
VALOR MENSAL

ESTIMADO*

VALOR ANUAL 

ESTIMADO*

1

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 

continuados de roçada, capina, corte de grama e limpeza do local, 

com fornecimento de mão-de-obra, materiais e equipamentos, para 

o asseio e conservação das áreas verdes no âmbito da base física de 

Campinas/SP do LFDA-SP

mês 12  R$                40.963,12  R$                 491.557,46 

Informações Complementares (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente).

Nome: 

RG:

Responsável:

XXXXXXX

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de roçada, capina, corte de grama e limpeza do local, com fornecimento de 

mão-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio e conservação das áreas verdes no âmbito da base física de Campinas/SP do Laboratório Federal de 

Defesa Agropecuária de São Paulo - LFDA-SP

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

XXXXXXXX

XX dias

* VALOR DA CONTRATAÇÃO É COMPOSTO PELOS CUSTOS DO POSTO DE JARDINEIRO E SERVIÇOS SOB DEMANDA DA ÁREA INTERNA GRADIL E ÁREA EXTERNA GRADIL, CONFORME ABA "RESUMO 

ANALÍTICO"
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Razão Social 

Licitante: 
XXXXXXXXXXXXXXXX

Nome 

Fantasia:

CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX

Data da 

Proposta:
XX/XX/XXXX

Validade

 proposta: 

QNT UNIDADE

VALOR MENSAL OU 

POR 

ACIONAMENTO 

ESTIMADO 

VALOR ANUAL 

ESTIMADO 

1
Serviço continuado, com dedicação de mão de obra 

exclusiva - jardineiro
1 POSTO  R$              5.793,52  R$           69.522,26 

2
Serviço sob demanda, sem dedicação de mão de obra 

exclusiva - Área interna gradil
14 ACIONAMENTOS  R$           15.822,72  R$         221.518,08 

3
Serviço sob demanda, sem dedicação de mão de obra 

exclusiva - Área externa gradil
8 ACIONAMENTOS  R$           25.064,64  R$         200.517,12 

 R$           46.680,88  R$         491.557,46 

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de roçada, capina, corte de grama e limpeza do local, com 

fornecimento de mão-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio e conservação das áreas verdes no âmbito da base física de 

Campinas/SP do Laboratório Federal de Defesa Agropecuária de São Paulo - LFDA-SP

RESUMO TOTAL

XXXXXXXX

XX dias

TOTAL

DESCRIÇÃO
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Razão Social 

Licitante: 
XXXXXXXXXXXXXXXX

Nome 

Fantasia:

CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX

Data da 

Proposta:
XX/XX/XXXX

Validade

 proposta: 

ITEM DESCRIÇÃO

METRAGEM 

(m²)

(A)

UNIDADE
QTD.

(B)

VALOR UNITÁRIO

DO m²

(C)

VALOR ANUAL DO 

SERVIÇO¹

(A) X (B) X (C)

2
Serviço sob demanda, sem dedicação de mão 

de obra exclusiva - Área interna gradil
65.928 ACIONAMENTOS 14  R$                                0,24  R$           221.518,08 

ITEM DESCRIÇÃO

METRAGEM 

(m²)

(A)

UNIDADE
QTD.

(B)

VALOR UNITÁRIO

DO m²

(C)

VALOR ANUAL DO 

SERVIÇO¹

(A) X (B) X (C)

3
Serviço sob demanda, sem dedicação de mão

de obra exclusiva - Área externa gradil
104.436 ACIONAMENTOS 8  R$                                0,24  R$           200.517,12 

ÁREA TOTAL DO LFDA/SP
METRAGEM 

(m²)

METRAGEM (m²) 

- 
ÁREA INTERNA GRADIL METRAGEM (m²)

AREA TOTAL DO LFDA/SP 265.803,60 265.804,00 AREA TOTAL 83.000,00

ÁREA CONSTRUÍDA 17.071,87 17.072,00 ÁREA CONSTRUÍDA 17.072

ÁREA VERDE TOTAL 248.731,73 248.732,00 ÁREA INTERNA GRADIL 65.928,00

ÁREAS DE REPLANTIO
METRAGEM 

(m²)

METRAGEM (m²) 

- 
ÁREA EXTERNA GRADIL METRAGEM (m²)

1 – Plantio implementado (Termo de Compromisso 

005/2019-III)
3.620,00 3.620,00 ÁREA EXTERNA TOTAL 182.804,00

2, 3, 5 – Plantio implementado (Termo de 

Compromisso 130/2020-III)
21.572,00 21.572,00

ÁREAS DE REPLANTIO 
(exceto as áreas 8 e 9)

78.368

4 - Plantio implementado (Termo de Compromisso 

238/2020-III) 
8.147,83 8.148,00 ÁREA EXTERNA GRADIL 104.436,00

6 - Plantio implementado (Termo de Compromisso 

110/2021 -BAV) 
31.068,00 31.068,00

7 - Plantio implementado (Termo de Compromisso 

122/2020-III)
13.960,00 13.960,00

8 - Área disponibilizada para replantio 1.904,25 1.904,00

9 - Área disponibilizada para replantio 1.823,53 1.824,00

TOTAL 82.095,61 82.096,00

OBSERVAÇÕES (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente)

Distribuição das áreas verdes do LFDA/SP

XXXXXXXX

XX dias

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

SERVIÇO SOB DEMANDA

¹ Valor anual foi estimado considerando a metragem total da área (A) X estimativa de acionamentos da área total (B) X Valor unitário do m². 

Pregão Eletrônico Nº 90009/2024



CNPJ:

A - Salário Base

Grupo Item Categoria Salário Base
Carga Horária 

Semanal
CBO CCT Vinculado Registro MTE Data Base 

- 1 jardineiro 1.634,33R$             44 h/sem 6220-10  SIEMACO SP004305/2024 1° de março

Nota 1 - Piso da Categoria conforme Termo Aditivo à CCT SIEMACO 2024/2025

B - Adicional de Periculosidade

Grupo Item Categoria Periculosidade (%) Percentual
Salário Base 

Incidente
Referência Salário 

Adicional de 

Periculosidade

- 1 jardineiro Salário Base  NR nº 16 M.T.E 1.634,33              -                       

C - Adicional de Insalubridade

Grupo Item Categoria Grau LTCAT (%) Percentual
Salário Base 

Incidente
Referência Salário Mínimo

Adicional de 

Insalubridade

- 1 jardineiro - 20% Salário Mínimo NR nº 15 M.T.E 1.412,00              282,40                

Grupo Item Categoria Salário Base Periculosidade Insalubridade Total Remuneração

1 1 jardineiro 1.634,33R$             -R$                      282,40R$                 1.916,73R$              

SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Percentual

A 13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%

B Adicional de Férias 2,78%

11,11%

SUBMÓDULO 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

Percentual

A INSS - empregador 20,00%

B Salário-Educação 2,50% RAT FAP

C SAT- GIL/RAT 3,00% SAT = RAT x FAP 3% 1,0000           

D SESI / SESC 1,50%

E SENAI / SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60% Em caso de alteração dos percentuais do submódulo 2.2, justificar:

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

36,80%

Preenchimento na aba BENEFÍCIOS

Nota 2 - Devido à condição de risco à saúde do trabalhador ou integridade física - Seção XIII da Lei nº 6.514, de 22 de dezembro de 1977, arts 189 a 197 da CLT, art. 7º inciso XXIII da Constituição Federal, Norma Regulamentadora nº 16 M.T.E 

Nota 3 - Devido à condição de risco à saúde do trabalhador ou integridade física - Seção XIII da Lei nº 6.514, de 22 de dezembro de 1977, arts 189 a 197 da CLT, art. 7º inciso XXIII da Constituição Federal, Norma Regulamentadora nº 15 M.T.E 

Nota 4 - Obrigatório o adicional conforme cláusula décima terceira da CCT SIEMACO 2024/2025. Licitante, atentar-se à cláusula 5.8 do Termo de Referência

Fundamentação

Art 7º da Const. Federal.

Memória de Cálculo (%) = ((1/12)*100)/3

Provisão de 12 meses pgto adicional. 

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -  QUADRO RESUMO

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

Encargos Percentual Fundamentação

RAT = % conforme código 8130-3/00- Anexo 

V do Decreto nº 6957 de 9 de setembro de 

2009
FAP = fator previdenciario do licitante 

(conforme GFIP)

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

Decreto 57.155, de 1965. 

Memória de Cálculo (%)= (1/12)*100

Obs: mesmo indice do Item 14 - Anexo XII da IN 

05/2017

TABELA DE APOIO

Encargos Percentual

Razão Social 

Licitante: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Art. 22 - Inciso I da Lei nº 8.212/91

Nota 5: Não foi computado o % de provisão de férias neste submódulo pois a prestação do serviço será continuada, não havendo interrupção nos pagamentos. Fica 

então previsto apenas o adicional, a fim de não haver duplicidade de pagamento, em consonância com a nota 3 da IN SEGES nº 7/2018,  já que consta a provisão de 

reposição do profissional no módulo 4

Decreto - Lei nº 2.318/86 

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

TOTAL

 Art. 22 - Inciso II - Alínea "b" e "c" da Lei nº 8.212/91, Resolução MPS/CNPS 

nº 1316 de 31/05/2010, Súmula 351-STJ, Decreto nº 6042/2007, Decreto 

nº 6957/2009 e Decreto nº 3048/99

Art. 3º - Inciso I do Decreto nº 87.043/82

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Lei nº 8.029 de 12/04/90 - Alterada pela Lei nº 8.154 de 28/12/90

Art. 30 da Lei nº 8.036/90 e Art. 1º da Lei nº 8.154/90

 Art. 15 da Lei nº 8.036/90 e Art. 7º - Inciso III da Constituição Federal de 

1988

Art. 1º - Inciso I do Decreto - Lei nº 1.146/70 e Lei complementar nº 11/71

TOTAL
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3 - Provisão de Rescisão

Percentual (%)

A 0,42%

B 0,03%

C 1,85%

D 0,68%

E 4,00%

SUBMÓDULO 4.1- Ausências Legais

A 30 100% 22

B 10 50,00% 5

C 15 0,78% 0,117

D 120 0,88% 1,05

E 5 2,50% 0,125

F

1/12 do 13º salário 1/12 de férias 1/12 de 1/3 férias Encargos Sociais

8,33% 8,33% 2,78% 36,80%

1 1 jardineiro 1.916,73R$                                         159,73                           159,73                              53,24                   2.289,43                     842,51                        -                       3.131,94  R$                  104,40 

Preenchimento nas abas UNIFORME, EPI, MATERIAIS e EQUIPAMENTO

6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ITEM 1 

(%)

A 3,00%

B 6,79%

C

1,65%

7,60%

C2  Tributos Estaduais 0,00%

C3  Tributos Municipais 5,00%

C4  Outros Tributos (Especificar)  0,00%

OBSERVAÇÕES (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente)

MÓDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

                                            191,40 

                                              43,50 

                                                1,02 

                                                9,13 

                                                1,09 

                                                    -   

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 [8%*0,42%] 

Previsão de dias 

úteis de 

reposição ano

Referência Memória de Cálculo

nº dias de ausência/365*% ocorrência

nº dias de ausência/365*% ocorrência

nº dias de ausência/365*% ocorrência

Ausências Legais

jardineiro

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO

Conforme item 14 do Anexo XII (Conta Vinculada) 

da IN 005/2017, excluído o percentual da 

contribuição social que foi extinta pela Lei 

13.932/2019

 [(1/12) x5%] Aviso Prévio Indenizado
 Estimativa de 5% de funcionários demitidos 

conforme manual MP.  

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
 8% sobre percentual de aviso prévio indenizado, 

que incidirá no total da remuneração 

Tipo de Provisão

nº dias de ausência/365*% ocorrência

Nota 7:  A- Percentual de férias provisionado de acordo o item 14 do Anexo XII - Conta Vinculada da IN nº 5/2017, que será mensalmente retido  em conta específica.

Grupo Item Categoria

 Estimativa de 95% de aviso trabalhado. 

Considerado a redução de 7 dias ou de 2h por dia. 

Percentual relativo a contrato de 12 meses  [(7/30)/12meses]*95% 

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Licença paternidade

Incidência do Sub-Módulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado

Estimativa de custo mensal de 

reposição [(custo dia do 

repositor X previsão de dias 

Estimativa de 

incidência (%)

Aviso Prévio Trabalhado 

Férias média de 22 dias úteis/ano X custo dia/repositor

Descritivo Memória de cálculo

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio 

Trabalhado  
Nota 6 -  Item C - Aviso Prévio Trabalhado - percentual relativo ao 1º ano de contrato. A partir das suas prorrogações, esse percentual será reduzido a um décimo do valor, em consonância aos Acórdãos 1.186/2017-TCU-Plenário, Acórdãos 

1904/2007-TCU-Plenário e 3006/2010-TCU-Plenário.

 Incidência dos encargos previdenciarios e FGTS  (Total do Submódulo 2.2)*1,85% 

Ausência legal por 

ano (dias)

 4% sobre total da remuneração  

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Ausência por acidente do trabalho

Nota 9: Não integram a composição do cálculo de Benefícios o Vale Transporte e Vale Refeição pois quando da ausência do funcionário titular a empresa deixa de efetuar o pagamento a este funcionário e paga ao seu repositor, portanto a rubrica já encontra-se provisionada.

Total

Custo do dia do 

Repositor 

(total/30 dias)

Custo do repositor

Subtotal BenefíciosRemuneração

OBSERVAÇÃO: CASO O ENQUADRAMENTO 

TRIBUTÁRIO SEJA DO SIMPLES NACIONAL, 

DEVE SER INFORMADO TAMBÉM O 

FATURAMENTO DOS ÚLTIMOS 12 MESES, COM 

O ENVIO DO EXTRATO DO SIMPLES NACIONAL 

OU DECLARAÇÃO CONTÁBIL CONSOLIDADA

 Percentuais extraídos do Caderno de Logística de Prestação de serviços de limpeza, asseio e 

conservação- Versão 1.0 - abril de 2014  Custos Indiretos 

 *Tributos - FAVOR LER COM ATENÇÃO A OBSERVAÇÃO DESCRITA AO FINAL DA TABELA 

Nota 8: Letra B-  Considerado previsão ausências legais (item B) conforem art. 473 da CLT (falecimento(2), casamento(3), docação de sangue(1), comparecimento a juízo(1), consulta médica filho (1) ou esposa gravida(2))

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Especificar:

 Se houver, especificar e encaminhar documentação comprobatória 

Especificar:

 Percentuais extraídos do Caderno de Logística de Prestação de serviços de limpeza, asseio e 

conservação- Versão 1.0 - abril de 2014 

C1  Tributos Federais 

 Lucro 

 PIS - considerar o enquadramento tributário da empresa. Deverá haver comprovação documentação. 

Na estimativa, foi considerado  lucro real = 1,65%  

 ISS da localidade (alíquota máxima de 5%)  

 Se houver, especificar 

 COFINS -  considerar o enquadramento tributário da empresa. Deverá haver comprovação 

documentação. Na estimativa, foi considerado  lucro real = 7,60%  

Referência
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CNPJ:

A - Vale Transporte

Item
Valor unitário 

da tarifa

Qtd vales por 

dia

Dias 

trabalhados

Custo Mensal 

do transporte

(%) Desconto 

sobre salário 

base

Valor do 

desconto 

(empregado)

Custo efetivo 

Vale Transporte

1 5,90                 2 26 306,80               6% 98,06                 208,74               

Item
Valor facial 

unitário (R$)

Quantidade de 

vales/mês

Custo do Vale 

Refeição

Participação 

funcionário 

Custo por 

empregado

1 11,00               26 286,00             34,58                 251,42               

Nota 03- Valores referenciais conforme cláusula quinta do Termo Aditivo à CCT SIEMACO 2024/2025

Item Valor Cesta

Participação 

empregado (em 

R$/vale)

Custo efetivo

1 132,00             -                     132,00             

Nota 04 - Valores referenciais conforme cláusula quinta do Termo Aditivo à CCT SIEMACO 2024/2025

D - Benefício Social Familiar

Item
Benefício 

social

Benefício 

natalidade Custo efetivo

1 9,31                 -                     9,31                  

Nota 05 - Valores referenciais conforme cláusula vigésima segunda da CCT SIEMACO 2024/2025

E - Auxílio Saúde

Item Valor auxílio
Participação 

empregado 
Custo efetivo

1 33,28               -                     33,28               

Nota 06 - Valores referenciais conforme cláusula décima nona da CCT SIEMACO 2024/2025

Item
Referência Salário Mínimo Valor auxílio Incidência Custo efetivo

1 10% S.M. 1.412,00            141,20 5,95000% 0,70                   

G - Outros: (especificar)

Item Valor 
Participação 

empregado 
Custo efetivo

1 -                   -                     -                   

Item

A - Vale 

Transporte

B - Vale 

Refeição

C - Cesta 

Básica

D - Benefício 

Social Familiar

E - Auxílio 

Saúde

F - Auxílio 

Creche

G - Outros: 

(especificar)
TOTAL 

1 208,74             251,42               132,00             9,31                   33,28                 0,70                   -                     635,45             

OBSERVAÇÕES (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente).

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

jardineiro

jardineiro

Categoria

jardineiro

Categoria

Observação

jardineiro

Categoria

Observação

C - Cesta Básica

ANEXO I-B

B - Vale Refeição

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TABELA DE APOIO - BENEFÍCIOS

Razão Social 

Licitante: 

Nota 01 - Desconto do vale será  sobre o salário base, excluídos quaisquer adicionais ou vantagens - Art. 9º Decreto 95.247 de 17/11/1987

Nota 02 - Considerado fornecimento de  VT de segunda a sábado e valores para 2024 mantidos conforme Decreto nº 22.591, de 29 de dezembro de 2022

jardineiro

Categoria

XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX

Categoria
Observação

jardineiro

Observação

Custo Vale Refeição Custo Efetivo Vale Refeição

jardineiro

Categoria

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - QUADRO RESUMO

Observação

F - Auxílio Creche

Categoria Observação

jardineiro

Categoria

Nota 07 - Valores referenciais conforme cláusula vigésima da CCT SIEMACO 2024/2025

Pregão Eletrônico Nº 90009/2024



Razão Social 

Licitante: 
XXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ:

A - Uniformes

Item Descrição
Unidade

de Medida
Quantidade

Periodicidade 

substituição

Quantidade 

anual 

Valor Unitário 

Médio
Custo mensal

1
Calças (em poliéster/algodão, modelo masculino e feminino, bolsos 

traseiros e frontais, cós com elástico);
peça 2 semestral 4 89,43R$                 29,81                     

2 Camisetas manga curta (malha fria – polister/viscose); peça 4 semestral 8 35,17R$                 23,45                     

3 Blusa de moleton por ano (em algodão/poliéster – manga longa); unidade 1 anual 1 69,50R$                 5,79                       

4 Meia esportiva (grossa) par 2 semestral 4 16,73R$                 5,58                       

5 Macacão de chuva por ano (em pvc) par 1 anual 1 84,37R$                 7,03                       

6
Camiseta térmica manga longa (UV FPS 50, ou superior, feito em poliéster 

de alta absorção e secagem rápida) 
par 3 semestral 6 59,57R$                 29,79                     

7 Chapéu estilo safari ou australiano, em poliéster, com proteção UV peça 2 semestral 4 39,28R$                 13,09                     

TOTAL MENSAL 114,53R$              

OBSERVAÇÕES (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente).

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

XXXXXXXXXXXXXXXX

UNIFORME - Pregrão Eletrônico 26/2022



Razão Social 

Licitante: 
XXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ:

B - Equipamento de Proteção Individual

Item Unidade Quantidade 
Periodicidade 

substituição

Quantidade 

anual

Valor Unitário 

Médio
Custo Mensal

1 Unidade 1  semestral   2 15,97R$                2,66R$                   

2 par 1 anual 1 77,06R$                6,42R$                   

3 par 1 semestral 2 119,40R$             19,90R$                 

4 par 1 anual 1 47,73R$                3,98R$                   

5 Unidade 25 mensal 300 1,35R$                  33,75R$                 

6 Unidade 2 semestral 4 22,97R$                7,66R$                   

TOTAL MENSAL 32,96R$                 

OBSERVAÇÕES (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente).

ANEXO I-C 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90000/2024

PROCESSO Nº 21053.000280/2023-13

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Sapatos de segurança (em couro macio, solado baixo, forração e 

palmilha antibactericiana, preto para auxiliar de limpeza, branco para 

auxiliar de lavanderia) 

Botas de pvc (cano longo na cor branca, com solado antiderrapante e 

palmilha em poliéster)

Óculos de proteção  

Descrição

XXXXXXXXXXXXXXXX

Caneleira de segurança em couro com talas em PVC

Avental impermeável para jardinagem

Máscara respirador PFF2 sem válvula

Pregão Eletrônico Nº 90009/2024



Razão Social 

Licitante: 
XXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ:

C - Materiais

Item Descrição
Unidade

de Medida
Quantidade

Periodicidade 

de substituição

Quantidade 

anual

Valor Unitário 

Médio
Custo mensal

1
Saco de 100 litros para lixo, cor azul alta resistência, 

embalagem com 100 unidades 
Pacote 5 Bimestral 30 85,76R$                 214,40                   

2
Protetor solar proteção UVA/UVB, FPS 50 ou superior, 

embalagem de 1 litro   
Unidade 2 Bimestral 12 165,90R$               165,90                   

3 Luva em algodão para jardinagem Par 2 Bimestral 12 28,01R$                 28,01                     

TOTAL MENSAL 408,31R$              

OBSERVAÇÕES (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente).

XXXXXXXXXXXXXXXX

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

PROCESSO Nº 21053.000164/2024-77

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

Pregão Eletrônico Nº 90009/2024



Razão Social 

Licitante: 
CNPJ:

Item Unidade Quantidade
Valor Unitário 

Médio

Investimento 

inicial (em R$)

Vida útil 

(em meses)¹
Valor mensal

1 Unidade 1  R$                 75,16 75,16R$                 60 1,25R$                   

2 Unidade 1  R$                 95,68 95,68R$                 60 1,59R$                   

3 Unidade 1  R$               385,48 385,48R$               60 6,42R$                   

4 Unidade 1  R$                 61,45 61,45R$                 60 1,02R$                   

5 Unidade 1  R$                 67,79 67,79R$                 60 1,13R$                   

6 Unidade 2  R$                 51,00 102,00R$               60 1,70R$                   

7 Unidade 1  R$                 49,23 49,23R$                 60 0,82R$                   

8 Unidade 2  R$                 34,89 69,77R$                 60 1,16R$                   

9 Unidade 1  R$                 55,56 55,56R$                 60 0,93R$                   

10 Unidade 1  R$               110,60 110,60R$               60 1,84R$                   

11 Unidade 1  R$                 62,96 62,96R$                 60 1,05R$                   

12 Unidade 1  R$                 76,29 76,29R$                 60 1,27R$                   

13 Unidade 2  R$               275,68 551,36R$               60 9,19R$                   

14 Unidade 1  R$                 29,86 29,86R$                 60 0,50R$                   

15 Unidade 2  R$                 64,06 128,11R$               60 2,14R$                   

1.921,30R$           32,02R$                 

Nota 1 - Prazo de vida útil baseado na IN RFB nº 1700/2017

OBSERVAÇÕES (Utilizar este campo para eventuais informações que o licitante achar pertinente).

Cavadeira

Descrição

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

D - Equipamento

Foice de cortar capim (cabo curto)

Vassoura de jardim (rastelo)

Pá de cavar

Serrotinho de poda

Carrinho de mão extraforte com caçamba 

metálica de 65 L

Tesourão

Regador 

Mangueira plástica de PVC de 50 metros de 

comprimento, com engate para torneiras 

ANEXO I-C 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90000/2024

PROCESSO Nº 21053.000280/2023-13

ITEM 1 - CAMPINAS

Enxadas

Foice

Enxadão estreito

Picareta

Enxadinha de jardim

Tesoura de poda

Pregão Eletrônico Nº 90009/2024



1 Referência Valor - R$ 

A 2024 1.634,33R$                    

B vide tabela apoio -R$                               

C vide tabela apoio 282,40R$                        

D Não aplicável -R$                               

E Não aplicável -R$                               

F Não aplicável -R$                               

1.916,73R$                    

2.1 Referência Valor - R$ 

A 8,33% 159,73R$                        

B 2,78% 53,24R$                          

11,11% 212,97R$                        

C 36,80% 78,37R$                          

291,34R$                        

2.2 Percentual (%) Valor - R$ 

A 20,00% 383,35R$                        

B 2,50% 47,92R$                          

C 3,00% 57,50R$                          

D 1,50% 28,75R$                          

E 1,00% 19,17R$                          

F 0,60% 11,50R$                          

G 0,20% 3,83R$                             

H 8,00% 153,34R$                        

36,80% 705,36R$                        

2.3 Referência Valor - R$ 

A 208,74R$                        

B 251,42R$                        

C 132,00R$                        

D 9,31R$                             

E Auxílio Saúde 33,28R$                          

F 0,70R$                             

G -R$                               

635,45R$                        

Valor - R$ 

2.1 291,34R$                        

2.2 705,36R$                        

2.3 635,45R$                        

1.632,15R$                    TOTAL MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

TOTAL 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Composição

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários.

Composição

Vale - Transporte 

Vale - Refeição

Cesta básica 

Seguro de vida

Benefício Social Familiar

Memória de cálculo 

conforme aba 

"BENEFÍCIOS"

Auxílio Creche

SENAI / SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Composição

INSS - empregador

Salário-Educação

SAT- GIL/RAT

SESI / SESC

Composição

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias

SUBTOTAL

Incidência do Sub-Módulo 2.2 - Sobre 13º Salário e Adic. de Férias

Total Submódulo 2.1

Adicional Noturno

Adicional de Hora noturna Reduzida

outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 1 -  REMUNERAÇÃO 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Convenção Coletiva / Acordo Coletivo SIEMACO

Categoria Profissional (Vinculada à Execução Contratual) jardineiro

Data Base da Categoria (Dia/Mês/Ano) 1° de março

 Serviços continuados de jardineiro POSTO

Data da Apresentação da Proposta (Dia / Mês / Ano) XX/XX/XXXX

Empresa Licitante XXXXXXXXXXXXXXXX

Município / UF CAMPINAS/SP

ANEXO I-B

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO REFERENCIAL 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90009/2024

PROCESSO Nº 21053.001149/2019-89

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Número de Meses de Execução Contratual 12 Meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA

ITEM 1 - ASSEIO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES DO LFDA-SP

Pregão Eletrônico Nº 90009/2024



3 Percentual (%) Valor - R$ 

A 0,42% 7,99R$                             

B 0,03% 0,64R$                             

C 1,85% 35,41R$                          

D 0,68% 13,03R$                          

E 4,00% 76,67R$                          

133,73R$                        

4.1 Percentual (%) Valor - R$ 

A 191,40R$                        

B 43,50R$                          

C 1,02R$                             

D 9,13R$                             

E 1,09R$                             

F -R$                               

246,14R$                        

4.2 Percentual (%) Valor - R$ 

A Não aplicável -R$                               

0,00% -R$                               

Valor - R$ 

4.1 246,14R$                        

4.2 -R$                               

246,14R$                        

5 Referência Valor - R$ 

A Mensal 114,53R$                        

B Equipamentos de Proteção Individual (EPI) Mensal 32,96R$                          

C Materiais e insumos Mensal 408,31R$                        

D Mensal 32,02R$                          

E Outros Mensal -R$                               

587,83R$                        

Valor - R$ 

A 1.916,73R$                    

B 1.632,15R$                    

C 133,73R$                        

D 246,14R$                        

E 587,83R$                        

4.516,57R$                    

Percentual (%) Valor - R$ 

A 3,00% 135,50R$                        

B 6,79% 315,88R$                        

C 14,25% 825,58R$                        

1,65% 95,59R$                          

7,60% 440,31R$                        

0,00% -R$                               

5,00% 289,68R$                        

0,00% -R$                               

1.276,95R$                    

5.793,52                      

TOTAL MÓDULO 

TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL

Custos Indiretos (Estimativa - Máxima)

Lucro

Tributos (Estimativa - Máxima)

Su
b

-I
te

n
s

C.1 : Tributos Federais 

C.1.1 : PIS 

C.1.2: COFINS

C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 

C.3 : Tributos Municipais

C.4 : Outros Tributos (Especificar) 

MÓDULO 3 - Provisão de Rescisão

MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 5 - Insumos Diversos

TOTAL MÓDULOS 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Composição

QUADRO RESUMO DOS MÓDULOS 

Composição

MÓDULO 1 - Remuneração

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)

Composição

Intrajornada 
Total Submódulo 4.2

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição

Ausências Legais

Intrajornada 

Uniforme

Equipamentos

Afastamento Maternidade

Licença Paternidade

Outros (especificar)

Total Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição

Férias 

Ausências Legais 

Ausência por acidente do trabalho
 Memória de cálculo 

conforme aba 

"TABELA DE APOIO" 

Incidência do Sub-Módulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL MÓDULO 3 - PROVISÃO DE RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição

MÓDULO 3 - PROVISÃO DE RESCISÃO

Composição

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Pregão Eletrônico Nº 90009/2024


