LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA - LFDA/SP

ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N¢ 04/2023
PROCESSO Ne: 21053.000492/2022-10

OBJETO: Contratagdo de prestacdo de servigo continuo com dedicagdo de mao de obra exclusiva de motoristas (categoria “D” ou acima) em proveito do LFDA-SP.

BASE FiSICA: CAMPINAS/SP

ORIENTAGOES QUANTO AO CORRETO PREENCHIMENTO:

1 Antes de realizar qualquer alteragdo ou introdugdo de dados (valores), criar e manter uma cépia de seguranga das planilhas originais.

As planilhas das abas consolidadas em azul ("RESUMO ANALITICO" e "MOTORISTA") s3o as Unicas que estdo protegidas, em fungdo de possuirem formulas
e estarem vinculadas as demais abas de apoio. As planilhas das demais abas (em cinza) ndo estdo protegidas pois é prerrogativa do licitante adequa-las as

2 suas realidades e possibilidades, desde que respeitadas as normas e as condigBes estabelecidas no Edital e seus anexos. Para tanto, devem respeitar e
conferir que a célula alterada/ajustada esta correspondendo a respectiva célula das abas consolidadas em azul ("RESUMO ANALITICO" e "MOTORISTA").
Deveréo ser preenchidos pelo licitante apenas os campos em AMARELO  [nas seguintes abas:

RESUMO

TABELA APOIO
: BENEFiCIOS

INSUMOS

CUSTOS VARIAVEIS

4 Estes campos alimentardo automaticamente as demais planilhas das abas consolidadas em azul ("RESUMO ANALITICO" e "MOTORISTA")

E obrigatdria a utilizagdo e o preenchimente destas planilhas, conforme este arquivo em excel, sob pena de desclassificagio da proposta, em atendimento ao

5
item 6.3 do Edital

6 O licitante devera verificar as planilhas das abas consolidadas em azul ("RESUMO ANALITICO" e "MOTORISTA"), validando se todos os valores que compde
seus custos estdo refletidos nestas planilhas, ndo cabendo questionamentos posteriores, apos a abertura do certame.

- Nas abas Tabelas de Apoio, citadas no item 3 acima, constam quadro de Observagdes (final da planilha) no qual o licitante podera utilizar para incluir

informagdes que julgar pertinentes;

8 As planilhas apresentadas devem estar em conformidade com o modelo instituido pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017 e suas alteragdes.

Nos valores propostos deverdo ser inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

Eventual identificagdo de erro de férmula nas planilhas, o Licitante deverd comunicar a Equipe do Pregdo, via e-mail sec.Ifda-sp@agro.gov.br, até 3 (trés) dias

10 . . R
Uteis antes da abertura do certame, para os devidos ajustes.

11  Eventual solicitagdo de esclarecimento devera seguir os prazos e condigdes estabelecidos no item 22 do Edital;

Os cdlculos foram baseados em estudos e levantamentos em vdrias fontes de consultas, entre elas:

Lei 8666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos
Convengdo Coletiva de Trabalho SINFRECAR
IN SEGES/MP n2 05 de 26 de maio de 2017 e sua atualizagdo IN SEGES/MP n2 07 de 20 de setembro de 2018
IN SEGES/MP n2 73 de 05 de agosto de 2020 - pesquisa de precos

12 Levantamento de Preg&es Eletronicos similares de outros 6rgdos publicos federais
Decreto n29.507 de 21 de setembro de 2018 - execugdo indireta mediante contratagdo na ADM Publica
Portaria n2 443, de 27 de Dezembro de 2018 - regula o Decreto n2 9.507
Jurisprudéncias TRT e Sumulas TST
Lei n2 13.467 de 13 de Julho de 2017 - reforma trabalhista

Consultas SEGES e sites especializado em legislagdo e célculos trabalhistas

Foi considerado para os célculos deste processo, a prevaléncia da Convencgdo Coletiva, nos termos estabelecidos o art. 611-A da Lei 13.467 de 13/07/2017
(reforma trabalhista), sendo utilizada a CCT 2022/2023 - SINFRECAR de Campinas.
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ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N¢ 04/2023
PROCESSO N¢: 21053.000492/2022-10

OBJETO: Contratagdo de prestagao de servigo continuo com dedicacdo de mao de obra exclusiva de motoristas (categoria “D” ou acima) em proveito

do LFDA-SP.

ITEM 1 - MOTORISTA

Razdo Social XXXXXXXXXXXXXXXX Nome XXXXXXXX

Licitante: Fantasia:

CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX

Data da Validade .
XX/XX/XXXX XX dias

Proposta: proposta:

- VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD. ESTIMADO ESTIMADO
Servigos continuados de motorista (categoria "D" ou
1 acima) incluidas horas adicionais e didrias para pernoite MES 12 RS 16.213,46 | RS 194.561,52

nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia

Informag6es Complementares (Utilizar este campo para eventuais informag6es que o licitante achar pertinente).
XXXXXXX

Nome:

Responsavel:

RG:
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ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO Ne 04/2023
PROCESSO N2: 21053.000492/2022-10

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servico continuo com dedicacdo de mio de obra exclusiva de motoristas (categoria “D” ou acima) em

proveito do LFDA-SP.

ITEM 1 - MOTORISTA

Razdo Social

o XXXXXXXXXXXXXXXX
Licitante:

CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX

Data da

Proposta: XX/XX/3000K

Nome
Fantasia:

Validade
proposta:

XXXXXXXX

XX dias

ITEM DESCRICAO

UNIDADE

QTD.

VALOR UNITARIO
DO POSTO

VALOR MENSAL
ESTIMADO

VALOR ANUAL
ESTIMADO

1 Servigo de motorista

posto

RS 7.673,58

RS 15.347,16

RS 184.165,92

ESTIMATIVA DE CUSTOS VARIAVEIS MENSAIS

DESCRICAO

UNIDADE

QTD.

VALOR UNITARIO
MEDIO

VALOR MENSAL
ESTIMADO

VALOR ANUAL
ESTIMADO

HORAS ADICIONAIS - HORA EXTRA A 50% - estimativa de 15 horas de hora
extra a 50% por més para manutencdo e operacionalizagdo nos hordrios fora
do expediente regular para atendimentos emergenciais. Sera pago a
CONTRATADA apenas as horas extras efetivamente autorizadas e executadas
conforme relatdrio acordado com a Contratante e com base no custo da hora
do profissional que executou os servigos, conforme valores da aba CUSTOS
VARIAVEIS

HORA/MES

15

RS 35,01

RS 525,14

RS 6.301,62

HORAS ADICIONAIS - HORA EXTRA A 100% - estimativa de 4 horas de hora
extra a 100% por més para manutencdo e operacionalizagdo nos hordrios fora
do expediente regular para atendimentos emergenciais. Sera pago a
CONTRATADA apenas as horas extras efetivamente autorizadas e executadas
conforme relatdrio acordado com a Contratante e com base no custo da hora
do profissional que executou os servigos, conforme valores da aba CUSTOS
VARIAVEIS

HORA/MES

RS 46,68

RS 186,71

RS 2.240,58

VALOR DE DIARIA PARA PERNOITE - estimativa de 1 diaria por més para cobrir
eventuais despesas com a hospedagem e alimentagdo decorrentes do
pernoite. Serd pago a CONTRATADA apenas as didrias efetivamente
autorizadas e executadas conforme relatério acordado com a Contratante. O
valor da didria deverd ser paga ao motorista pela CONTRATADA antes da
viagem e ressarcida pelo LFDA-SP por ocasido do faturamento mensal.

DIARIA/MES

RS$ 154,45

RS 154,45

RS 1.853,40

TOTAL CUSTOS VARIAVEIS

RS 866,30

RS 10.395,60

RESUMO TOTAL

- L El L L L
DESCRICAO QNT UNIDADE VALOR MENSA VALOR ANUA
ESTIMADO ESTIMADO
Servigo de motorista 2 POSTO RS 15.347,16 | RS 184.165,92
Horas adicionais e didrias para pernoite estimadas no contrato a serem pagas 19 HORA/MES
apenas apds a sua efetiva realizagdo, mediante aprovagdo do relatério RS 866,30 | RS 10.395,60
especifico 1 DIARIA/MES

TOTAL

RS 16.213,46

RS 194.561,52
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ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N2 04/2023
PROCESSO N2: 21053.000492/2022-10
ITEM 1 - MOTORISTA

TABELA DE APOIO

EMPRESA LICITANTE

Razdo Social

. XXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX
Licitante:

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A - Saldrio Base
q q Carga Horaria i
Grupo Item Categoria Saldrio Base "E CBO CCT Vinculado Registro MTE Data Base
Semanal
12 de maio de
1 1 Servigo de motorista RS 1.882,05 44 h/sem 7823-10 SINFRECAR 2022
Nota 1 - Piso da Categoria conforme CCT SINFRECAR
B - Adicional de
3 q q Salario Base P - Adicional de
Grupo | Item Categoria (%) . Referéncia Salario ) )
Incidente Periculosidade
1 1 Servigo de motorista SIM 30% Saldrio Base NR n2 16 M.T.E 1.882,05 564,62
Nota 2 - Devido 4 condicdo de risco a satide do trabalhador ou integridade fisica - Sec3o XIll da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, arts 189 a 197 da CLT, art. 72 inciso XXIII da Constituicio Federal, Norma Regulamentadora n® 16 M.T.E
Nota 3 - A empresa contratada deverd p LTCAT e PCMSO, 5 no Termo de Referéncia na clausula 10.3. Eventuais alteragdes no enquadramento do grau de risco ou percentual, para maior ou menor, sera
passivel de ajuste na planilha de composicdo de custos, medi lebrag3o de termo aditivo

C - Adicional de Insalubridade
q Salario Base — A (YT Adicional de
Grupo Item Categoria Grau LTCAT (%) Percentual f' Referéncia Salario Minimo 3
Incidente Insalubridade
Se pertinente,
1 1 Servigo de motorista conforme LTCAT Salario Minimo NR n2 15 M.T.E -

Nota 4 - Devido a condigdo de risco a saude do trabalhador ou integridade fisica - Se¢do XIll da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, arts 189 a 197 da CLT, art. 72 inciso XXIII da Constituicdo Federal, Norma Regulamentadora n® 15 M.T.E
Nota 5 - A empresa contratada deverd providenciar LTCAT e PCMSO, conforme condides estabelecidas no Termo de Referéncia na cléusula 10.3. Eventuais alteragdes no enquadramento do grau de risco ou percentual, para maior ou menor, serd

passivel de ajuste na planilha de composicao de custos, medi lebragdo de termo aditivo
ODULO OMPOSIGAO DA R RAGAO - QUADRO R 0
Grupo | Item Categoria Saldrio Base Periculosidade Insalubridade [ Total Remuneragdo
1 1 |Servigo de motorista RS 1.882,05 | RS 564,62 | RS - RS 2.446,67

DULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS Al 1S, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e A nal de Férias

Encargos Percentual Fundamentagdo Percentual

Decreto 57.155, de 1965.

Meméria de Calculo (%)= (1/12)*100

Obs: mesmo indice do Item 14 - Anexo Xl da IN

A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 05/2017 8,33%

Art 7@ da Const. Federal.

Memoéria de Calculo (%) = ((1/12)*100)/3
B [Adicional de Férias Provisdo de 12 meses pgto adicional. 2,78%

TOTAL 11,11%

Nota 6: Ndo foi computado o % de provisio de férias neste submédulo pois a prestagdo do servigo sera continuada, ndo havendo interrupgdo nos pagamentos.

Fica entdo previsto apenas o adicional, a fim de ndo haver duplicidade de pagamento, em consonancia com a nota 3 da IN SEGES ne 7/2018, j4 que consta

provisdo de reposicdo do profissional no médulo 4

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes

Encargos Percentual Fundamentagdo Percentual
A INSS - empregador Art. 22 - Inciso | da Lei n° 8.212/91 20,00%
Salario-Educacdo Art. 32 - Inciso | do Decreto n 87.043/82 2,50% RAT FAP

Art. 22 - Inciso Il - Alinea "b" e "c" da Lei n2 8.212/91, Resolugéo
MPS/CNPS n2 1316 de 31/05/2010, Simula 351-STJ, Decreto n®

C SAT- GIL/RAT 6042/2007, Decreto n2 6957/2009 e Decreto n® 3048/99 3,00% SAT = RAT x FAP 3% 1,0000
RAT = % conforme cédigo 4923-0/02 - Anexo V do
D SESI / SESC Art. 30 da Lei n2 8.036/90 e Art. 12 da Lei n2 8.154/90 1,50% Decreto n® 6957 de 9 de setembro de 2009
FAP = fator previdenciario do licitante (conforme
E SENAI / SENAC Decreto - Lei n® 2.318/86 1,00% GFIP)
F SEBRAE Lei n® 8.029 de 12/04/90 - Alterada pela Lei n® 8.154 de 28/12/90 0,60% Em caso de alteragdo dos percentuais do submédulo 2.2, justi
G INCRA Art. 12 - Inciso | do Decreto - Lei n® 1.146/70 e Lei n®11/71 0,20%
Art. 15 da Lei n° 8.036/90 e Art. 72 - Inciso |1l da Constituigdo Federal de
H FGTS 1988 8,00%
TOTAL 36,80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Preenchimento na aba BENEFICIOS
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MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo de Rescisdo

Tipo de Provisdo Referéncia Meméria de Calculo Percentual (%)

Estimativa de 5% de funcionarios demitidos
A [Aviso Prévio Indenizado conforme manual MP. [(1/12) x5%] 0,42%

8% sobre percentual de aviso prévio indenizado,
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado que incidird no total da 3 [8%*0,42%] 0,03%

Estimativa de 95% de aviso trabalhado.
Considerado a reducao de 7 dias ou de 2h por
C Aviso Prévio Tr dia. Percentual relativo a contrato de 12 meses [(7/30)/12meses]*95% 1,85%

D Incidéncia do Sub-Mdédulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhad: Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (Total do Submédulo 2.2)*1,85% 0,68%
Conforme item 14 do Anexo XIl (Conta Vinculada)

da IN 005/2017, excluido o percentual da
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio contribuigdo social que foi extinta pela Lei

E Tr 13.932/2019 4% sobre total da remuneragdo 4,00%
TOTAL 6,98%

Nota 7 - Item C - Aviso Prévio Trabalhado - percentual relativo ao 12 ano de contrato. A partir das suas prorrogages, esse percentual serd reduzido a um décimo do valor, em consonancia aos Acérdaos 1.186/2017-TCU-Plendrio, Acérdaos
1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario.

MODULO 4- CUSTO DE REPOSIC,

SUBMODULO 4.1- Auséncias Legais

- N Estimativa de custo mensal de
. L Previsdo de dias o= B .
. - . Auséncia legal por Estimativa de L .| reposicdo [(custo dia do repositor X
Descritivo Meméria de calculo . A . uteis de reposi¢do . e
ano (dias) incidéncia (%) previsdo de dias uteis )/12]
ano
Motorista

A Férias média de 22 dias uteis/ano X custo dia/repositor 30 100% 22 277,16

B Auséncias Legais n? dias de auséncia/365*% ocorréncia 10 50,00% 5 62,99

[4 Auséncia por acidente do trabalho n? dias de auséncia/365*% ocorréncia 15 0,78% 0,117 1,47

D Afastamento Maternidade n@ dias de auséncia/365*% ocorréncia 120 0,88% 1,056 13,30

E Licenca paternidade n? dias de auséncia/365*% ocorréncia 5 2,50% 0,125 1,57

F Outros (especificar) 0 -
Nota 8: A- Percentual de férias provisionado de acordo o item 14 do Anexo XIl - Conta Vinculada da IN n¢ 5/2017, que serd mensalmente retido em conta especifica
Nota 9: Letra B- Considerado previsa legais (item forem art. 473 da CLT docagiio de sangue(1), comparecimento a juizo(1), consulta médica filho (1) ou esposa gravida(2)). Para escala 12X36, devido a alternancia de dias, torno de 7 dias d
mencionados; os demais, considerado 50% de impacto nos dias liteis da auséncia (arredondado para maior)

Custo do repositor
. ~ 1/12 do 132 salério | 1/12 de férias 1/12 de 1/3 férias Encargos Sociais . s ad)
Grupo Item Categoria Subtotal Total Repositor
8,33% 8,33% 2,78% 36,80% (total/30 dias)
1 1 Servigo de motorista R$ 2.446,67 203,89 203,89 67,96 2.922,41 1.075,45 537,43 4.535,28 | RS 151,18

Nota 10: Ndo integram a composiggo do calculo de Beneficios o Vale Transporte e Vale Refeicéo pois quando da auséncia do funciondrio titular a empresa deixa de efetuar o pagamento a este funciondrio e paga ao seu repositor, portanto a rubrica j4 encontra-se provisionada.

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Preenchimento na aba INSUMOS

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro

P ITEM 1
Referéncia
(%)
A Custos Indiretos Estimativa méxima com base no estudo de composigdo de custos da SEGES/MP para Vigildncia SP 6,00%
B Lucro Estimativa méxima com base no estudo de composigdo de custos da SEGES/MP para Vigildncia SP 6,79%
C *Tributos - FAVOR LER COM ATENGAO A OBSERVACAO DESCRITA AO FINAL DA TABELA
Especificar:
B.1.1- PIS - considerar o enquadramento tributario da empresa. Deverd haver comprovagio
50. Na estimativa, foi consi lucro real =1,65%
c1 | Tributos Federais Fonte: base estudo de igao de custos da SEGES/MP para o Estado de Sdo Paulo - 2019 1,65%
Especificar:
B.1.2 - COFINS - considerar o enquadramento tributério da empresa. Devera haver comprovagéo
50. Na estimativa, foi consi lucro real = 7,60%
Fonte: base estudo de igao de custos da SEGES/MP para o Estado de Sdo Paulo - 2019 7,60%
) . Especificar:
2 Tributos Se houver, especificar 0,00% specificar:
) L Especificar:
€3 | Tributos Municipais 15 da localidade (aliquota méxima de 5%) 5,00% specificar:
- " Especificar:
Cc4 Outros Tributos (Especificar) Se houver, especificar e i 30 C( dri 0,00% i a—
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%

Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponil
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de médo de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar n2 123/2006.

izagdo de

Caso a empresa seja optante pelo Lucro Real (com direito a inci ia ndo iva de ibuig ao PIS e COFINS) deve cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes. Para fins de
deverdo ser os de i fiscal digital da ibui¢do (EFD- Contribui para o PIS/ e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta,

‘ou outro meio habil em que seja possivel demonstrar tais aliquotas efetivas.

A comprovagdo das aliquotas médias efetivas deverd ser feita também no da ouda a fim de se promover os ajustes ncessarios decorrentes das oscilagdes dos custos de PIS

e COFINS

OBSERVAGOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente)
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ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N2 04/2023
PROCESSO N2: 21053.000492/2022-10

ITEM 1 - MOTORISTA
TABELA DE APOIO - BENEFICIOS

EMPRESA LICITANTE

Razdo Social
Licitante:

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

XXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX

A - Vale Transporte

%) Desconto Valor do
X Valor unitario | Qtd vales por Dias Custo Mensal (%) L. Custo efetivo
ltem |Categoria ) . sobre salario desconto
da tarifa dia trabalhados | do transporte Vale Transporte
base (empregado)
1 Servigo de motorista 5,90 2 26 306,80 6% 112,92 193,88
Nota 01 - Valor do Vale Transporte de Campinas conforme tarifa base - Decreto n® 22.591, de 30 de dezembro de 2022
Nota 02 - Considerado o desconto 6% do valor do tranporte (participagdo empregado) conforme Lei 7418/85 e regulamentado no Decreto 95247 de 17/11/1987
B - Vale Refei¢do
Custo Vale Refeigdo Custo Efetivo Vale Refeigdo Observagdo
. . Participagao
. Valor facial Quantidade de | Custo do Vale ) ¥ ’<}‘ Custo por
ltem |Categoria B A - funcionario
unitario (RS) vales/més Refei¢do empregado
(10%)
1 Servigo de motorista 24,57 26 638,82 63,88 574,94
Nota 03- Valores referenciais conforme clausula sexagésima sétima da CCT SINFRECAR
C - Cesta Basica
Participagdo
Item [Categoria Valor Cesta |empregado (em| Custo efetivo Observagdo
R$/vale)
1 Servigo de motorista 334,09 1,00 333,09
Nota 04 - Valores referenciais conforme clusula sexagésima sexta da CCT SINFRECAR e pesquisa de mercado dos valores que compdem os itens listados
D - Convénio Médico
. Valor do plano | Participagdo &
Item |Categoria . e S Custo efetivo Observagao
médico empregado
1 Servigo de motorista 206,59 28,23 178,36
Nota 05 - Valores referenciais conforme clusula septagésima quarta da CCT SINFRECAR e pesquisa de mercado.
E - Seguro de vida
. Participagdo &
Item |Categoria Valor I Custo efetivo Observagdo
empregado
1 |Servico de motorista 25,98 o 25,98

Nota 06 - Valores referenciais conforme clusula sexagésima terceira quarta da CCT SINFRECAR e pesquisa de mercado.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARI QUADRO RESUMO

A-Vale B -Vale C-Cesta D - Convénio | E-Segurode TOTAL (;g’:ﬂ:_
ltem |Categoria Transporte Refeig¢do Basica Médico vida submédulo 4.1)
1 |Servigo de motorista 193,88 574,94 333,09 178,36 25,98 1.306,25 537,43

OBSERVACOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).
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ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N2 04/2023
PROCESSO Ne: 21053.000492/2022-10
ITEM 1 - MOTORISTA
TABELA DE APOIO - UNIFORME

EMPRESA LICITANTE

Razéo Social

L XXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX
Licitante:

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes e EPI

Cargo Jtem Descricio Unidade | Periodicidade Qtd por Valor Unitério Custo total anual| Custo mensal
g de Medida | de substitui¢do | profissional Médio
Calga j tradicional It into, 2 bolsos frontais, 2 bolsos traseil
N alga jeans tradicional com passante para cinto, 2 bolsos frontais, 2 bolsos traseiros e peca anual 3 RS 105,54 | RS 316,62 26,39
tamanho personalizado
5 |Camisa polo com gola polo, manga curta, em tecido piquet ou 100% algodao de alta peca anual R RS = | 279,10 23,26
tamanho per
3 Cinto em modelo social, de couro ou sintético, preto e tamanho personalizado unidade anual 1 RS 47,39 | RS 47,39 3,95
4 Sapato social, couro fino, classico, confortavel, em cor preta, tamanho personalizado par anual 1 RS 205,22 | RS 205,22 17,10
5 |Meia esportiva grossa, cor preta, tamanho personalizado par anual 5 RS 30,99 | RS 154,95 12,91
6  |Meia social, fina, preta, tamanho personalizado par anual 5 RS 16,57 | RS 82,85 6,90
Jaqueta ou japona de frio, em tactel ou poliéster 95%, forrada em microfibra, impermeavel,
com mangas compridas, 02 bolsos dianteiros transversais po faca, punhos e cés de alta
7 elascidade. O fechamento é frontal por ziper de nylon fino com cursor e encaixe de metal peca anual 1 RS 239,13 | RS 23913 19,93
Motorista niquelado, cor preta e em tamanho personalizado
8 |Calca de brim com cés de elésco e bolsos frontais, tamanho personalizado peca anual 4 RS 75,54 | RS 302,16 25,18
g |Camiseta de algodao com manga curta, malha de algoddo, sem estampas e gola redonda, peca anval R RS a199)| rs 409,95 3416
tamanho personalizado
Calgado de seguranga, cor preta, confeccionado em couro de boa qualidade, colarinho
10 |acolchoado, forrado, biqueira plasca, solado em poliuretano (PU) ou similar, seguindo as par anual 1 RS 72,10 | RS 72,10 6,01
disposicdes da NR 32, tamanho personalizado
11 |Blusade moletom, com gola careca, manga longa, em algodo e poliéster, com ribana e peca anval ) RS 107,93)] rs 215,86 17,99
elastano no punho, tamanho personalizado.
12 Ma.cacéo de chuva manga Ionga, impermeavel, em nylon, pvc ou poliéster, altamente peca anual 1 RS 297,60 | RS 297,60 24,80
resistente, tamanho personalizado.
13 | Craché com idenficagdo da empresa unidade anual 1 RS 2521 | RS 25,21 2,10

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL | R$ 220,68

B - EQUIPAMENTOS

Unidade Valor Unitério Investimento Rateio anual Rateio mensal

Cargo Item |Descrigéo Demanda . Qtd total - Inicial - Valor VIDA UTIL . . investimento
de Medida Médio investimento N

Total por motorista

Aparelho de telefonia Celular - Celular Smartphone dotado de
1 |[sistema i ivel com aplicativos de GPS e de 1 (um) por posto Unidade 2 RS 592,90 | RS  1.185,80 5anos 237,16 9,88
mensagens instantaneas

Motorista

Plano mensal de telefonia mével pré-pago, com pacote de voz e

| 12 mensal
dados (incluindo internet), com duragiio minima de 30 dias 1(um) por posto mensa RS 30,00 30,00

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL | RS 39,88

OBSERVACOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).
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ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N2 04/2023
PROCESSO N2: 21053.000492/2022-10
ITEM 1 - MOTORISTA

TABELA DE APOIO - CUSTOS VARIAVEIS

EMPRESA LICITANTE

Razdo Social I

L XXOOXXXXXXXXXX CNPJ: XXOXXXXXXXXXXXXX
Licitante:

VALOR DA DIARIA

Deverd ser estimado o valor de 1 (uma) didria por més para cobertura eventual de despesas com a hospedagem e alimentagéo decorrentes do pernoite.

Seré pago a CONTRATADA apenas as didrias efetivamente autorizadas e executadas conforme relatorio acordado com a Contratante. O valor da didria devera ser paga ao motorista pela CONTRATADA antes da viagem e ressarcida pelo LFDA-SP por
ocasido do faturamento mensal.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro VALOR TOTAL
Item Posto de Servigo TIPO QTD ANUAL UNITARIO DA - ESTIMADO DE
DIARIA c Lucro Tributos DIARIA
6,00% 6,79% 14,25%
1 |Servico de motorista DIARIA 12 117,00 7,02 8,42 22,01 154,45
Nota 1- Valores referenciais conforme cléusula sexagésima nona da CCT SINFRECAR
HORAS ADICIONAIS

Devers ser estimado 64 horas extras/més para os cargos abaixo relacionado sendo considerado 48 horas a 50% e 16 horas a 100%. As horas estimadas s3o baseadas em histéricos anteriores, que somente serdo executadas se necessério e mediante autorizagio do
Gestor/Fiscal do Contrato

Sera pago a CONTRATADA apenas as horas extras efetivamente autorizadas e executadas conforme relatdrio acordado com a Contratante e com base no custo da hora do profissional que executou os servigos, conforme valores abaixo.

Horas Extras a 50% - Horas de segunda a sabado
REMUNERAGAO TOTAL Valo; dta Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e | mgdulo 3- | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Custo Total
50 | Valor da Hora xtra Trabalhistas Provisdo o] Hora Extra
Item Posto de Servigo (segundaa Rescisa
Total sbado) escisao N (segunda a
Salério Base | Periculosidade | Insalubridade Sabadol 1 2z a Lucro Tributos sabado)
Divisor 220 50% 11,11% 36,80% 6,98% 6,00% 6,79% 14,25%
1 |Servico de motorista 1.882,05 564,62 0,00 2.446,67 11,12 16,68 1,85 6,82 1,16 1,59 1,91 4,99 35,01/
Nota 2 - Conforme § 12 do art. 59 da CLT , serd dicional de 50% para as h trabalhadas de segunda a sabado.
Nota 3 - Provisdo de rescis3o incidindo apenas na Provisio de Aviso Prévio Indenizado (conforme §5¢ do art 487 da CLT, o valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado) e multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado
Horas Extras a 100% - Horas de i e feriados
REMUNERAGAO TOTAL Valorda Hora | mgdulo 2- Encargos Sociaise | Médulo 3- | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Custo Total
- | valor da Hora Extra Trabalhistas Provisio Lucro Hora Extra
Item Posto de Servigo Total {domingose Rescisdo . (domingos e
Saldrio Base | Periculosidade | Insalubridade feriados) 21 22 @ Eucto) Tributos a
L feriados)
Divisor 220 100% 11,11% 36,80% 6,98% 6,00% 6,79% 14,25%
1 |Servico de motorista 1.882,05 564,62 0,00 2.446,67 11,12 22,24 2,47 9,09 1,55 2,12 2,55 6,65 46,68
Nota 4 - Conforme § quinto da clasula nona da CCT, sera remunerado o adicional de 100% para as he trabalhadas aos feri: ac outro dia de folga. Como ndo ha pc do em fungdo das dos servigos a serem

desempenhados, foi calculado a estimativa para eventual pagamento de hora extra a 100% para feriados e domingos (considerando Simula n 146 do TST)

Nota 5 - Provisio de resciséo incidindo apenas na Provisio de Aviso Prévio Indenizado (cconforme §52 do art 487 da CLT, o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado) e multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado
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ANEXO I-B
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO E FORMAGAO D!
PREGAO ELETRONICO N2 04/2023
PROCESSO N2: 21053.000492/2022-10

ITEM 1 - MOTORISTA

E PRECO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano) XX/XX/XXXX
Empresa Licitante XXXXXXXXXXXXXXXX
Municipio / UF CAMPINAS/SP
Numero de Meses de Execugdo Contratual 12 Meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

Servigos continuados de Apoio Administrativo POSTO
Convengao Coletiva / Acordo Coletivo SINFRECAR
Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) MOTORISTA

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

12 de maio de 2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A |Salédrio-Base 2023 RS 1.882,05
B Adicional de Periculosidade vide tabela apoio RS 564,62
C Adicional de Insalubridade vide tabela apoio RS -
D Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N&o aplicavel RS -
F outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTALMODULO 1 - REMUNERAC[\O RS 2.446,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 Composicao Referéncia Valor - RS
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 203,89
B Adicional de Férias 2,78% RS 67,96
SUBTOTAL 11,11% RS 271,85
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 36,80% RS 100,04
Total Submédulo 2.1 RS 371,89
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |INSS - empregador 20,00% RS 489,33
B Salario-Educagdo 2,50% RS 61,17
C  |SAT-GIL/RAT 3,00% RS 73,40
D SESI / SESC 1,50% RS 36,70
E SENAI / SENAC 1,00% RS 24,47
F SEBRAE 0,60% RS 14,68
G [INCRA 0,20% RS 4,89
H FGTS 8,00% RS 195,73
Total Submédulo 2.2 36,80% RS 900,37
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Composi¢do Referéncia Valor - RS
A |Vale - Transporte RS 193,88
B |Vale - Refeigdo Memoéria de célculo | RS 574,94
C |Cesta basica conforme aba RS 333,09
D |Convénio Médico "BENEFICIOS" RS 178,36
E Seguro de vida RS 25,98
TOTAL RS 1.306,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composicdo Valor - R$
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 371,89
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des. | RS 900,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios. RS 1.306,25
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.578,51
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MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,82
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% RS 45,20
D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,68% RS 16,63
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado sobre 4,00% RS 97,87
TOTAL RS 170,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Férias RS 277,16
B Aust:'ncias Legai? Meméria de céleulo RS 62,99
C  |Auséncia por acidente do trabalho f b RS 1,47
D Afastamento Maternidade coniorme aba RS 13,30
E Licenga Paternidade TABELA DE APOIO RS 1,57
F Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 356,50
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Intrajornada N3o aplicavel RS -
Total Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 356,50
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 356,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Uniformes e EPI aba "INSUMOS" RS 220,68
B |Equipamentos aba "INSUMOS" RS 39,88
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 260,56
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicdo Valor - R$
A |[MODULO 1 - Remuneragio RS 2.446,67
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.578,51
C  |MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 170,70
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 356,50
E  |MODULO 5 - Insumos Diversos RS 260,56
TOTAL MODULOS RS 5.812,94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 6,00% RS 348,78
B Lucro 6,79% RS 418,38
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14,25% RS 1.093,49
C.1: Tributos Federais
@ C.1.1:PIS 1,65% RS 126,61
2 C.1.2: COFINS 7,60% RS 583,19
—g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS -
" [c.3: Tributos Municipais 5,00% RS 383,68
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL MODULO R$ 1.860,64
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 7.673,58
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