MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 21005.000079/2022-12

LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA - GO - UASG 130032
PREGAO ELETRONICO - LEI N2 8.666 E LEI N2 10.520
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servigos de apoio administrativo, recepgao, copeiragem e motorista para
suporte as atividades do Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria em Goias - GO, compreendendo o
fornecimento de mao-de-obra, uniformes e materiais adequados a execugdo dos trabalhos, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Cddigo Unidade d Critério d Preco Valor Valor Valor Total -
Grupo | Item | do Descrigdo F:rln:c'fneito s r: :::’en:o Quantidade | Mensal do | Mensal Unitario - 12 | 12 meses
Item ! u's Posto (R$) | (RS) meses (RS) | (RS)

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Menor
1 1 5380 | ASSISTENTE POSTO Preco 5 8.616,88 | 43.084,40 | 103.402,56 |517.012,80
ADMINISTRATIVO (CBO

4110-10), 44 HORAS
SEMANAIS

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Menor
1 2 5380 | AUXILIAR POSTO Preco 4 4.639,15 18.556,60 | 55.669,80 | 222.679,20
ADMINISTRATIVO (CBO

4110-05), 44 HORAS
SEMANAIS

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO

ADMINISTRATIVO - POSTO Menor 1 4190,03 |4.190,03 |50.280,36 |50.280,36
AUXILIAR DE LOGISTICA Preco
(CBO 4141-40), 44 HORAS

SEMANAIS

PRESTACAO DE SERVICOS
DE PORTARIA / RECEPGAO Menor
1 4 8729 |- RECEPCIONISTA (CBO POSTO Preco 1 3.767,60 |3.767,60 |45.211,20 |45.211,20
4221-05), 44 HORAS

SEMANAIS
PRESTACAO DE SERVICOS Menor
1 5 14397 | DE COPEIRAGEM - POSTO Preco 1 5.476,84 | 5.476,84 |65.722,08 |65.722,08
COPEIRO (CBO 5134-25)

PRESTACAO DE SERVICOS
DE MOTORISTA -
MOTORISTA DE Menor
) POSTO 1 5.981,99 5.981,99 71.783,88 71.783,88
AUTOMOVEIS (CBO Preco
7823-05), 44 HORAS
SEMANAIS

Valor Global (RS) 972.689,52

1 3 5380

1 6 15008

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico continuado com dedicacdo exclusiva
de mao-de-obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima. Em
caso de divergéncia entre as descricoes e especificacdes constantes do Catalogo de Servicos - Catser ou



nos Estudos Técnicos Preliminares e neste instrumento, prevalecem estas ultimas.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucao a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso I, da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, conforme disciplinado no Termo de Contrato.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo se encontram definidos no Anexo | deste Termo de
Referéncia (Estudos Técnicos Preliminares).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdao da solucdo como um todo abrange a contratacdo de servigos de apoio

administrativo, por postos de trabalho alocados nas dependéncias do Laboratério Federal de Defesa
Agropecuaria - GO, prestados nos dias e hordarios abaixo especificados:

3.1.1. de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 17:48h, com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada, para os servicos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Logistica, Recepcionista e Motorista de Automadveis; e

3.1.2. de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 16:48h, com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada, para os servigos de Copeiro.

3.2 Os horarios de prestacao dos servigcos poderao ser alterados a depender da necessidade
da Administracdao ou do empregado, desde que aprovado pela Administracdo, observada a legisla¢ao e
normas trabalhistas que regem o assunto.

3.3. O servigo compreende:
3.3.1. o fornecimento de mao-de-obra especializada; e
3.3.2. o fornecimento dos materiais e equipamentos adequados a execug¢ao dos trabalhos, tais

como, Equipamento de Protegao Individual - EPI, uniformes e materiais e equipamentos para servigo
de Copeiro.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitacdo, com fundamento no art.
24, 1V, da Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigcos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;

5.1.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade previstos nos Estudos

Técnicos Preliminares;

5.1.3. Categorias profissionais que serdo empregadas no servico dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacoes:

CBO 4110-10 - Assistente Administrativo

Descrigdo Sumaria | Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento




necessario referente aos mesmos.

Formacgao e
experiéncia

Requer-se o ensino médio completo.

Condigdes gerais
de exercicio

Sdo empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é
diurno.

Atribui¢oes

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informages em sistemas informatizados;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formuldrios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Atender e acompanhar solicitagdes e reclamagdes internas e dos cidaddos e dos representantes de instituigdes publicas e privadas;
Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

Conferir calculos e prestagdes de contas;

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;

Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes; e

Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades.

Habilidades

Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;
Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
Negociagdo - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de conflitos;

Redagdo - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo; e

Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Atitudes

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢do - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;
Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontecam;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom caréter; e

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Recursos de

Recursos de informatica, maquina de calcular, legislagdo e manuais, material de escritdrio, software e hardware, telefone fixo, agenda,

Trabalho cartdo de identificagdo, Equipamento de Protegdo Individual - EPI.
Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s)
juridica(s);

Requisitos Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Adicionais Ensino médio completo ou curso técnico equivalente; e

Conhecimento em Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes e
planilhas eletronicas.

CBO 4110-05 - Auxiliar Administrativo

Descri¢do Sumaria

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Formagao e X L
experiéncia Requer-se o ensino médio completo.
Condigdes gerais Sdo empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horério é
de exercicio diurno.
Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;
Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamagdes internas e dos cidaddos e dos representantes de instituigdes publicas e
Atribuigoes privadas;
Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;
Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
Prestar informagGes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos; e
Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.
Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;
Habilidades Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;
Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas; e
Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Atitudes Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade; e
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Recursos de
Trabalho

Recursos de informatica, maquina de calcular, legislagdo e manuais, material de escritério, software e hardware, telefone fixo, agenda,
cartdo de identificagdo, Equipamento de Protegdo Individual - EPI.




Requisitos
Adicionais

Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano de atividade compativel comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s)
juridica(s);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente; e

Conhecimento em Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes e
planilhas eletrénicas.

CBO 4141-40 - Aucxiliar de Logistica

Descrigao Sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdsitos. Fazem os langamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.
Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢do de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos
dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Formagao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagoes requer-se formagdo equivalente ao nivel médio completo.

Condigdes gerais

Organizam-se em equipe sob supervisdo permanente, em ambientes fechados. O horario de trabalho é diurno.

de exercicio
Recepcionar, descarregar, pesar e encaminhar produtos e materiais;
Conferir quantidades de volumes e conferir produtos com especialista da drea requerente;
Langar baixa, registrar e solicitar mercadorias /produtos;

e a Direcionar, organizar, armazenar produtos e materiais;

Atribuigoes . o
Preparar mercadorias/produtos para distribuicdo e armazenagem;
Vistoriar e inventariar itens; e
Organizar, ordenar, montar, limpar local de armazenagem; e
Realizar outras atividades basicas relacionadas a conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais.
Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Habilidades Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;
Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas; e
Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Atitudes Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade; e
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Recursos de

Carrinho mecanico; Epi - luvas, guarda-pd, mascara; paquimetro, trena e balanga; prancheta; paletes, paleteira, transpaleteira;
etiquetas; calculadora; seladora, embalagem, grampeador, furador; computador e impressora; lapis, caneta, pincéis, material de

Trabalho escritorio; estilete.

Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano de atividade compativel comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s)
Requisitos juridica(s);
Adicionais Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; e

Ensino Médio Completo ou curso técnico equivalente.

CBO 4221-05 - Recepcionista

Descri¢do Sumaria

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e
fornecem informacgGes; recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa

procurados; observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas
sobre presengas estranhas; organizam informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Formagdo e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupag0es requer-se formagao equivalente ao nivel médio completo.

Condigdes gerais

Trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horario diurno.

de exercicio
Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informages em sistemas informatizados;
Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidad3os e representantes de instituicdes publicas e privadas na
unidade;
Atribuigdes Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
Prestar informag&es sobre o funcionamento das unidades;
Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidaddos e representantes de instituicdes publicas e privadas nas unidades; e
Realizar outras atividades relacionadas a recepgdo dos cidaddos e representantes de instituigdes publicas e privadas nas unidades.
Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;
Habilidades Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;
Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas; e
Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e ac¢bes;
Atitudes Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honrdveis, padrdes, ética e bom carater; e
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.




Recursos de

Headset (fone para telefonista); telefone com linha de espera para vérias pessoas; computadores com programas ligados ao telefone;
folhas para anotagdes ou rascunhos; balcdo, arquivos, impressora, maquina xerox; carimbos, calculadora, régua, chaves, tesoura,

Trabalho marca texto, liquid paper, canetas, lapis, borracha, apontador, estilete, grampeador, fita adesiva, extrator de grampos, furador de
papel, agenda, listas telefonicas, formularios, material de apoio, lista de horérios de funcionamento, calendario, crachds magnéticos.
Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano de atividade compativel comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s)
juridica(s);

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Requisitos . . P .
o ! Ensino Médio Completo ou curso técnico equivalente;
Adicionais

Conhecimento de Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e
Conhecimento de Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes e
planilhas eletronicas.

CBO 5134-25 - Copeiro

Descrigao Sumaria

Atendem, servem alimentos e bebidas. Manipulam alimentos e preparam sucos e cafés. Realizam servigos de café.

Formagao e
experiéncia

Ensino fundamental incompleto.

Condigdes gerais
de exercicio

Trabalham em equipe, em ambientes fechados e em horério diurno.

Atribuigoes

Preparar e servir café, chd e outras bebidas;

Fornecer informacdes e atender reclamacgdes sobre pedidos;

Organizar estrutura e material de apoio;

Verificar e requisitar utensilios, equipamentos, produtos de limpeza e outros produtos;
Observar cumprimento das normas sanitarias e de seguranga do trabalho;

Recolher, lavar e guardar lougas, talheres, copos e bandejas; e

Realizar outras atividades relacionadas a manutengdo de servigos de copa.

Habilidades

Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas; e
Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situages novas ou mal definidas.

Atitudes

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢bes;
Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade; e
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Recursos de

Toalha para secar/limpar equipamento, porta filtro, borracha de compactacao, colher de cupping, filtro de café, equipamentos para
preparagdo de alimentos e bebida, copos de diferentes modelos, mascara, luvas, funil, guardanapos de pano, bandeja, velas/fésforo,

Trabalho coador, ralador, abridor de lata, tabua, pedra de amolar, facas, isqueiro, cortador de pdo.

Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano de atividade compativel comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s)
Requisitos juridica(s);
Adicionais Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; e

Ensino Fundamental incompleto.

CBO 7823-05 - Motorista de Automadveis

Descrigdao Sumaria

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros, efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Formagao e .

experiéncia Ensino fundamental completo.

s:r;i:;i?;germs Trabalho é realizado de forma individual, em veiculos, podendo ser em hordrios irregulares, sob supervisdo permanente.
Dirigir veiculos;
Transportar pessoas, cargas, valores e materiais;

Atribui¢cdes Realizar verificagdes, manutengdes basicas e abastecimento de veiculos;
Utilizar software de navegacdo; e
Realizar outras atividades relacionadas a condugdo de veiculos.
Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Habilidades Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;
Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas; e
Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposigdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Atitudes Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e ac¢des;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade; e
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Recursos de

Cones, extintor, lixeira, material de protegdo bioldgica, capas de chuvas, carro, prancheta, carteira de habilitagdo, caneta, papel, kit de

Trabalho seguranga, jogo de ferramentas, macaco.
Requisitos 2 (dois) anos no exercicio de atividade compativel, comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa(s) juridica(s).
Adicionais Curso de diregdo defensiva;




Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; e
Ensino Fundamental completo.

Curso basico de primeiros socorros; “

5.1.4. O prazo de vigéncia inicial da contratacido é de 12 (doze) meses;
5.2. Deverdo ser adotadas as seguintes atividades de transi¢cdo contratual:
5.2.1. O fornecimento de café e aglicar ocorrera somente apods finalizagdo dos estoques

disponiveis da Contratante e, até concretizacdo do fornecimento pela Contratada, o valor proporcional
dos materiais sera descontado mensalmente.

5.2.2. No més de transicdo, a fiscalizagdo do contrato devera comunicar a Contratada, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a necessidade de iniciar o fornecimento do café e aglicar, em
vista da perspectiva de finalizagdo do estoque da Contratada.

5.2.3. Quando do encerramento do contrato, deverdo ser revogados os perfis de acesso e
extintos os enderegos de e-mail institucionais imediatamente apds o desligamento dos empregados
das atividades.

5.2.4, A Contratada devera recolher os materiais e equipamentos nao utilizados quando do
encerramento do contrato no prazo de até 30 (trinta) dias.

5.3. Além dos pontos acima, a prestadora dos servicos deverd apresentar declaracdo de que
tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdao do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

5.4. Excepcionalmente, mediante solicitagao da Contratante, a execu¢ao dos servigos podera
ocorrer de forma remota para os postos de Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo, sem
concessao do vale transporte, observadas as disposi¢oes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e
demais normas trabalhistas.

5.5. Para o posto de Motorista de Automoveis, havera a realizagdo de viagens eventuais a
cidades do interior do Estado de Goias e ao Distrito Federal.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes das obrigacdes da
contratada, bem como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:30 h as 16:30 h, exceto feriados e pontos facultativos.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-d4 no dia Uutil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

7.2.2. A intencdo de realizar vistoria devera ser comunicada, com antecedéncia minima de 1 (um)
dia util, a Divisdao Administrativa, por meio do e-mail dad.lfda-go@agro.gov.br.

7.2.3. Apds conhecimento da intencdo de realizagdo de vistoria, a Divisdao Administrativa,
comunicara a data e horario agendados para tal procedimento.

7.2.4. N3o serdo admitidas solicitacGes de vistoria que ndo estejam de acordo com as condicGes
estabelecidas neste instrumento.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.



7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Os servicos serdo prestados durante a vigéncia do contrato, conforme dindmica
estabelecida neste tépico.

8.2. Apds a assinatura do instrumento contratual, deverd ser promovida reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢dao do objeto, do método de afericio dos
resultados e das sang¢des aplicdveis, dentre outros. Os assuntos tratados na reunido inicial deverdo ser
registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o Gestor, o Fiscal ou equipe responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato e o preposto da empresa.

8.3. Apds a assinatura do instrumento contratual, a Contratada devera apresentar:

a) Termo de Compromisso, contendo declaragio de manutengdo de sigilo e respeito
as normas de seguranga e garantia da imparcialidade das atividades de laboratério
vigentes, conforme Anexo Il - Modelo de Termo de Compromisso, a ser assinado por
seu representante legal;

b) Termo de Ciéncia da declaragdo de manutencdo de sigilo e das normas de
seguranca e garantia da imparcialidade das atividades de laboratdrio vigentes,
conforme Anexo lll - Modelo de Termo de Ciéncia, a ser assinado por todos os seus
empregados diretamente envolvidos na contrata¢do, e atualizado sempre que houver
alteragdo do quadro dos empregados diretamente envolvidos na prestacdao dos
servicos; e

c) Declaragao sobre existéncia de vinculos familiares entre a pessoa juridica na qual
haja administrador ou sécio com poder de direcio e de detentor de cargo em
comissdo ou fung¢do de confiangca no Mapa, conforme Anexo IV - Modelo de
Declaragao Antinepotismo Contratada, a ser assinada por seu representante legal.

8.4. Previamente a apresentacdo do empregado ao posto de trabalho, a Contratada deverd
apresentar:

a) Carta de apresentacio do empregado, devidamente identificado com o nome
completo, data de nascimento, inscricdo no Registro Geral - RG e no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ou contrato de trabalho especifico e fungdo a ser exercida pelo empregado e a
data de inicio do exercicio, assim como, no caso de substituicdo, o nome do
empregado que esta sendo substituido e o prazo respectivo de substituicao;

b) Acordo individual com o empregado para que possa haver jornadas pouco
superiores a 8 horas diarias, nos termos do § 62 do art. 59 da Consolidagao das Leis do
Trabalho c¢/c Simula n2 85 do TST; e

c) Declaragao sobre existéncia de vinculos familiares entre servidores e empregados
terceirizados, conforme Anexo V - Modelo de Declaragdao Antinepotismo Terceirizados,
assinada pelo empregado.

8.5. O prazo para inicio da execu¢do do objeto serda de 5 (cinco) dias da assinatura do
instrumento contratual. As ocorréncias por motivo de forca maior que impossibilitem o inicio
da execucdao do objeto na data fixada deverdo ser comunicadas pela Contratada por escrito com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.6. O objeto serd executado durante a vigéncia do instrumento contratual.

8.7. A localidade e horérios para execugdo dos servigos serdo os seguintes: Rua da Divisa, s/n,
Setor Jad, Goiania-GO CEP 74674-025, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 17:48h, com 1 (uma)
hora de intervalo intrajornada, para os servicos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,



Auxiliar de Logistica, Recepcionista e Motorista de Automoveis; e de segunda a sexta-feira, das 07:00h
as 16:48h, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, para os servigos de Copeiro.

8.7.1. Os horarios de prestacao dos servigcos poderao ser alterados a depender da necessidade
da Administracdao ou do empregado, desde que aprovado pela Administracao, observada a legislacao e
normas trabalhistas que regem o assunto.

8.7.2. Excepcionalmente, mediante solicitagdo da Contratante, a execug¢ao dos servigos podera
ocorrer de forma remota para os postos de Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo, sem
concessao do vale transporte, observadas as disposi¢oes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e
demais normas trabalhistas.

8.7.3. Para o posto de Motorista de Automoveis, havera a realizagdo de viagens eventuais a
cidades do interior do Estado de Goias e ao Distrito Federal.

8.8. A rotina, frequéncia, periodicidade de execucdo dos servicos serao os seguintes:

a) Os empregados deverao se apresentar pontualmente, devidamente identificados
por crachd, uniformizados e utilizando Equipamentos de Protecdao Individual - EPI,
quando for o caso;

b) Os empregados deverdo executar as atividades abrangidas pelo cargo, sob a
orientagdo técnica dos servidores e empregados publicos; e

c) Os empregados deverao obedecer as disposi¢cOes e regras internas da Contratante.

8.9. Os procedimentos, metodologias e tecnologias de execucdo dos servicos serdo os
seguintes: Os métodos empregados na execugdo dos servicos deverao observar a legislacao aplicavel e
as normas internas do Sistema de Gestdao da Qualidade da Administragao.

8.10. Os custos com deslocamentos, incluindo transporte, alimentacdo e outros custos
relacionados, devem ser diluidos nos valores relativos aos servicos, sendo que a Contratada deverd arcar
com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento, devendo complementd-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993. A estimativa
de custos deverd ser estabelecida pela Contratada com base nas localidades e periodicidades de
execuc¢ao dos servigos.

8.11. Os materiais a demandar ao longo do contrato serdo fornecidos a cada 6 (seis) meses
(primeiro més e sétimo més) de prestacdo dos servicos ou sempre que identificada a necessidade.

8.12. Os equipamentos a demandar ao longo do contrato serao fornecidos no primeiro més de
prestacao dos servicos ou sempre que identificada a necessidade.

8.13. Os uniformes a demandar ao longo do contrato serdo fornecidos no primeiro més ou
sempre que identificada a necessidade.

8.14. O controle de frequéncia dos funcionarios da Contratada sera realizado conforme
Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, sendo que:

8.14.1. o registro de frequéncia sera feito por meio de biometria;

8.14.2. no caso de registrador eletronico de ponto convencional - REP-C: os equipamentos
deverdo ser instalados no prédio da Administracido, em local definido pela Contratante; os
equipamentos nao deverao ser conectado a rede interna da Contratante, devendo a Contratada
providenciar sua propria fonte de captura de dados; e a instalagdo e manutengao do sistema de ponto
eletronico serdo de responsabilidade da Contratada.

8.14.3. no caso de registrador eletronico de ponto alternativo - REP-A e registrador eletrénico de
ponto via programa - REP-P: a localizacdo em que cada registro foi efetuado pelo empregado devera ser
disponibilizada mensalmente a fiscalizacgdo do contrato, independentemente de solicitacdo,
juntamente com as respectivas informacdes de entrada e saida.



8.15. A realizagdo de horas extras pelos empregados da Contratada somente podera ocorrer
mediante autorizacdo da Contratante, com compensacdo obrigatéria até o més seguinte ao da
realizagdo, sendo proibida a remuneracao. Na hipétese de rescisao de contrato de qualquer natureza,
sem que tenha havido a compensacao, a Contratada dever3, junto ao empregado, promover a extingao
das horas extras trabalhadas dentro dos preceitos legais.

8.16. Eventuais auséncias, atrasos ou saidas antecipadas dos empregados da Contratada
deverdo ser informadas antecipadamente ao responsavel pela unidade administrativa para qual os
servicos sao prestados, podendo haver a compensacdo mediante prévia autorizagdo da Contratante,
nos casos em que nao houver prejuizos a prestagao dos servigos.

8.17. N3o ha previsdo de reposicao de empregado ausente em intervalo intrajornada.

8.18. Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de
Logistica, ndo ha previsao de reposicao de empregado ausente por até 180 (cento e oitenta) dias, vez
que a experiéncia do 6rgao indica que a reposicao nesses casos nao se mostra vidvel, tendo em vista
que os periodos de afastamentos, em geral, sdo inferiores a 30 (trinta) dias e tal prazo ndo se
mostra suficiente para que o substituto possa se inteirar da estrutura organizacional do dérgao e da
rotina de trabalho desenvolvida.

8.19. Para os cargos de Recepcionista, Motorista de Automoéveis e Copeiro, ha previsao de
reposicao do empregado ausente em até 1 (uma) hora.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execu¢do do servico de copeiro, a Contratada devera disponibilizar os

materiais de consumo, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substitui¢do quando necessario.

9.2. Segue abaixo a relagdao dos materiais a serem utilizados para o servico de copeiro. Caso
julgue que os materiais previstos nao sejam suficientes para o atendimento do objeto da contratagao, a
Contratada devera complementa-los em sua proposta.

Quantidade
Descricio Unidade de anual por
Fornecimento posto de
Copeiro

DETERGENTE, COMPOSICAO TESOATIVOS ANIONICOS, COADJUVANTE, PRESERVANTES, COMPONENTE ATIVO LINEAR
ALQUIBENZENO SULFONATO DE SODIO, APLICACAO REllecAo DE GORDURAS DE LOUCAS, TALHERES E PANELAS, mﬁ(l:%;oso 468
AROMA NATURAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONTEM TENSOATIVO BIODEGRADAVEL
SABAO PO, APLICAGAO LIMPEZA GERAL, ASPECTO FiSICO PO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS BIODEGRADAVEL (F;Aucfgg Rl ava |24
ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL LA ACO, FORMATO ANATOMICO, ABRASIVIDADE MEDIA, APLICAGCAO UTENSILIOS PACOTE 8 -
DOMESTICOS UNIDADES
ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL ESPUMA ( FIBRA SINTETICA, FORMATO RETANGULAR, ABRASIVIDADE ALTA / MINIMA, UNIDADE 182
APLICAGCAO LIMPEZA GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS UMA FACE MACIA OUTRA ASPERA

~ o ~ BARRA 200
SABAO BARRA, COMPOSIGCAO BASICA SABAO GLICERINADO, TIPO GLICERINA GRAMAS 120

- . . - . FRASCO 500
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO, ASPECTO FISICO LIQUIDO, TIPO USO LIMPEZA E REMOGAO DE RESIDUOS, COR INCOLOR |/ oo 24
PANO PRATO, MATERIAL ALGODAO ALVEJADO, COMPRIMENTO 70 CM, LARGURA 40 CM, COR BRANCA UNIDADE 48
FLANELA, MATERIAL ALGODAO, COMPRIMENTO 40 CM, LARGURA 60 CM, COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
ACABAMENTO NAS BORDAS UNIDADE 12
GUARDANAPO DE PAPEL, MATERIAL CELULOSE, LARGURA 33 CM, COMPRIMENTO 33 CM, COR BRANCA, TIPO FOLHAS PACOTE 50
DUPLA UNIDADES 240
DETERGENTE ACIDO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO, COMPOSICAO BASICA TENSOATIVOS ANIONICOS, CORANTE E AGUA, FRASCO 500
APLICACAO LIMPEZA DE ALUMINIO MILILITROS 24
COADOR CAFE, MATERIAL FLANELA, TAMANHO GRANDE (N2 6), APLICACAO PARA BULE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
UNIDADE 24

COM CABO
AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, COR INCOLOR, FRASCO 1000
APLICACAO LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS, TIPO COMUM MILILITROS 24
ESCOVA ROUPA, MATERIAL CORPO PLASTICO, MATERIAL CERDAS PET UNIDADE 2
LUVA BORRACHA; MATERIAL: LATEX NATURAL; USO: MULTIUSO; COR: AMARELA; TAMANHO: MEDIO; CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: PALMA ANTIDERRAPANTE, INTERIOR LISO E TALCADO PAR 24
ADOCANTE, ASPECTO FI’SICQ LIQUIDO TRANSPARENTE, A BASE DE SUCRALOSE OU ESTEVIA, PRAZO VALIDADE 1 ANO, FRASCO 100 1
TIPO DIETETICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS BICO DOSADOR MILILITROS

) - . . PACOTE COM
CHA ALIMENTACAO, TIPO CHA MATE OU SIMILARES, USO ALIMENTICIO 250 GRAMAS 261




LUVA PRO'I:ECAO, MATERIAL SILICONE, TAMAN HO 37 CM, TIPO AMBIDESTRA, APLICACAO PROTE’CAO TERMICA, UNIDADE 1
CARACTERISTICAS ADICIONAIS RESISTENTE A TEMPERATURA DE 60 A 260°C, TIPO USO REUTILIZAVEL
ACENDEDOR MULTI-USO, PARA ACENDER FOGAQ, TIPO ISQUEIRO UNIDADE 2
TRIPE (SUPORTE PARA COADOR), TAMANHO G, COM DIMENSOES APROXIMADAS DE 53 CM DE LARGURA, BASE DE 24 UNIDADE )
CM E BOCA DE 19 CM
RODO PARA PIA, MATERIAL CABO PLASTICO, MATERIAL SUPORTE PLASTICO, COMPRIMENTO SUPORTE 14 CM,
QUANTIDADE BORRACHAS 1 UNIDADE 24
PORTA SABAO, DETERGENTE E ESPONJA, MATERIAL PLASTICO RESISTENTE, APLICACAO PIA DE COZINHA UNIDADE 8
CANECO DE METAL, MATERIAL ALUMINIO, CAPACIDADE 3 A 4 L, MATERIAL CABO BAQUELITE, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS TIPO FERVEDOR, BICO ESCOADOR UNIDADE !
COLHER, MATERIAL CORPO ACO INOXIDAVEL, MATERIAL CABO AGCO INOXIDAVEL, TAMANHO GRANDE, TIPO ARROZ UNIDADE 1
TALHER DESCARTAVEL, MATERIAL PLASTICO, COMPRIMEMTO 9 CM, COR: CRISTAL, TIPO: MEXEDOR DE CAFEZINHO, PACOTE 500
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: RESISTENTE UNIDADES 132
CAFE APRESENTACAO: TORRADO MOIDO , INTENSIDADE: INTENSA OU EXTRA FORTE , TIPO: SUPERIOR,
EMPACOTAMENTO: VACUO, CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: CONSTITUIDOS DE GRAOS TIPO 6 COB (CATEGORIA
SUPERIOR), COM NO MAXIMO 10% EM PESO DE GRAOS COM DEFEITOS PRETOS, VERDES E/OU ARDIDOS (PVA) E
AUSI:ZNTES DE GRAOS PRETO-VERDES E FERMENTADOS, GOSTO PREDOMINANTE DE CAFE ARABICA, ADMITINDO-SE PACOTE 500,00 522
CAFE ROBUSTA (CONILON), NOTA DE QUALIDADE GLOBAL NA FAIXA DE 6 A 7,2 PONTOS, COM CERTIFICADO NO G
PROGRAMA DE QUALIDADE DO CAFE DA ABIC EM PLENA VALIDADE OU LAUDO DE AVALIACAO DO CAFE, EMITIDO POR
LABORATORIO ESPECIALIZADO DA REBLAS, MAXIMO DE 7,2 NA ESCALA SENSORIAL DO CAFE, LAUDO DE MICROSCOPIA
DO CAFE COM TOLERANCIA DE MAXIMO 1% DE IMPUREZA E MAXIMO 5% DE UMIDADE
ACUCAR TIPO: CRISTAL , PRAZO VALIDADE MINIMO: 12 MESES, CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: PENEIRADO,
EMBALAGEM COM TABELA COM INFORMAGAO NUTRICIONAL, DATA DE FABRICACAO, DE VALIDADE E LOTE DO EéCOTE 5,00 52
PRODUTO.

9.3. Todos os custos com materiais deverdao constar na Planilha de Custos e Formacdo de

Precos. A Contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento,
devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art.
57 da Lei n2 8.666, de 1993. A estimativa de custos devera ser estabelecida pela Contratada com base nos
guantitativos dos servicos.

9.4, Segue abaixo a relacdo, de forma exemplificativa e ndo exaustiva, dos equipamentos a
serem utilizados para o servigo de vigilancia. Caso julgue que os equipamentos previstos ndo sejam
suficientes para o atendimento do objeto da contratacdo, a Contratada deverd complementa-los em sua
proposta.

o Unidade de Quantidade anual
Descrigdo A por posto de
Fornecimento .
Copeiro
CARRINHO DISTRIBUICAO; MATERIAL BANDEJA: ACO INOXIDAVEL; MATERIAL ESTRUTURA: ACO INOXIDAVEL; TIPO:
2 BANDEJAS; TIPO RODIZIO: 4 GIRATORIOS; APLICACAO: TRANSPORTE CHA E CAFE; COMPRIMENTO: 100 CM; UNIDADE 1
LARGURA: 53 CM; ALTURA: 85 CM; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BANDEJAS COM BORDAS TIPO GRADIL PARA
EVITAR QUEDA VIDA UTIL ESTIMADA: 5 ANOS
9.4.1. A Administragdo nao pagard o preco integral dos equipamentos disponibilizados, mas

somente o custo da depreciacdao dos bens durante a vigéncia do contrato. A Contratada permanecera
como proprietaria dos bens, sendo que, apds o encerramento da vigéncia do contrato, podera retira-los
das dependéncias da Contratante.

9.4.2. Todos os custos com a disponibilizacdo dos equipamentos deverdao constar na Planilha de
Custos e Formacado de Precos por meio do valor de depreciacdo. A Contratada deverd arcar com o onus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993. A estimativa de
custos devera ser estabelecida pela Contratada com base nos quantitativos dos servicos.

9.4.3. Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, sera adotado a vida util de 5 (cinco) anos
e valor residual de 20% (vinte por cento), mediante a aplicagao da seguinte férmula: Depreciagdo mensal
= (Valor total dos equipamentos x (1,00 - 0,20)) / (12 x 5).

9.4.4, Os materiais e equipamentos deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:



10.1.1.

17:00h.
10.1.2.

duas bocas e 3 (trés) pias e 6 (seis) copas auxiliares equipadas com 1 (uma) pia cada.

10.1.3.

10.1.4. A Contratante possui frota de veiculo composta por 3 (trés veiculos), sendo
o fornecimento de combustivel para a frota de veiculos de responsabilidade da Contratante.

11. UNIFORMES

11.1.

disposto nos itens seguintes:

11.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

O horario de funcionamento do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento é
das 7:00h as 20:00h, sendo que o hordrio de atendimento ao publico do LFDA-GO é das 8:00h as

A Contratante possui atualmente 1 (uma) copa principal equipada com 1 (um) fogdo

O fornecimento de gas liquefeito de petréleo e agua de responsabilidade da Contratante.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

Cargo

Descrigcao

Unidade de
Fornecimento

Quantidade
anual por
posto

Quantidade
total a ser
fornecida
durante a
vigéncia do
contrato

Assistente
Administrativo,
Auxiliar
Administrativo,
Auxiliar de Logistica e
Recepcionista (itens 1,
2,3e4)

CAMISA UNIFORME; MATERIAL: 100% ALGODAO; TIPO MANGA: CURTA; TIPO
COLARINHO: GOLA POLO; COR: A DEFINIR; TAMANHO: VARIADO; TIPO USO:
UNISSEX; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO
COM A CONTRATADA, COM LOGOTIPO DE IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

UNIDADE

22

CALCA; MATERIAL: JEANS; MODELO: MASCULINO/FEMININO; TAMANHO:
VARIADO; CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: COM Z{PER DE METAL
INOXIDAVEL, TIPO BOLSO: 2 FRONTAIS FACA E 2 TRASEIROS; COR: A DEFINIR

UNIDADE

22

Copeiro (item 5)

JALECO; MATERIAL: OXFORD; TIPO: CURTO; TIPO MANGA: CURTA;
QUANTIDADE BOTOES: 5 UM; QUANTIDADE BOLSOS: 2 UM; TAMANHO:
VARIADO; COR: VARIADA; TIPO GOLA: GOLA EM "V"; POSICAO BOLSOS:
FRONTAIS INFERIORES; TIPO ABERTURA: FRONTAL; USO: UNIFORME

UNIDADE

CALGA; MATERIAL: 67% ALGODAO / 33% POLIESTER; MODELO: UNISSEX;
QUANTIDADE BOLSOS: 4; TIPO BOLSO: 2 FRONTAIS E 2 TRASEIROS; TIPO COS:
COM ELASTICO; TAMANHO: VARIADO; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
ELASTICO NA CINTURA E CORDAO; APLICAGAO: UNIFORME, CARACTERISTICAS
COMPLEMENTARES: COR A DEFINIR

UNIDADE

AVENTAL; MATERIAL: ALGODAO; MODELO: UNISSEX; COR: BRANCA;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MEIA SAIA; TAMANHO: UNICO;
CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: TIPO DOMESTICO

UNIDADE

TOUCA; MATERIAL: TECIDO; COR: BRANCA; APLICAGAO: COZINHA
INDUSTRIAL; CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: TIPO "FILO"

UNIDADE

MEIA VESTUARIO, MATERIAL: 100% ALGODAO, TIPO: ESPORTIVA, COR: PRETA,
TAMANHO: VARIADO, APLICAGAO: ADULTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
CANO LONGO

PAR

TENIS; MATERIAL: COURO/COURO SINTETICO; MATERIAL SOLA: BORRACHA;
TAMANHO: SOB MEDIDA; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CALCANHEIRA COM
GEL, CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: COM CADARGO, SOLADO
ANTIDERRAPANTE, PALMILHA ACOLCHOADA

PAR

Motorista de
Automdveis (item 6)

CAMISA UNIFORME, MATERIAL 67% POLIESTER E 33 % ALGODAO, TIPO
BOLSO: CHAPEADO SEM TAMPA, TIPO COLARINHO:
ENTRETELADO/INDEFORMAVEL/PESPONTADO, TIPO CAMISA: SOCIAL, COR:
BRANCA, TAMANHO: SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO POR BOTOES BRANCOS, TIPO DE
MANGA: COMPRIDA COM PUNHO SIMPLES/PESPONTADO.

UNIDADE

CALGA; MATERIAL: 67% ALGODAO E 33% POLIESTER; MODELO: SOCIAL; TIPO
BOLSO: LATERAL E TRASEIRO; TAMANHO: VARIADO; COR: A DEFINIR

UNIDADE

MEIA VESTUARIO, MATERIAL: 100% POLIAMIDA, COR: PRETA, TIPO: SOCIAL,
TAMANHO: VARIADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CANO LONGO

PAR

SAPATO; TIPO: SOCIAL; MATERIAL: COURO/ COURO SINTETICO; COR: PRETA;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CADARGO; TAMANHO: VARIADO;
MATERIAL SOLA: BORRACHA ANTIDERRAPANTE; MATERIAL CADARCO:
ALGODAO; MATERIAL PALMILHA: COURO

PAR

11.3.

seguintes parametros minimos:

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os




11.3.1. Os uniformes deverao ser fornecido conforme previsto da Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho;

11.3.2. Os uniformes serdao adequado as condi¢des climaticas do lugar em que o empregado
prestar servico, de modo a nao prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais;

11.3.3. Os uniformes fora do padrao definido nao serdao admitidos, devendo ser substituidos; e
11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao
do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e,
TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Instrumento.

12.5. Efetuar as retenc¢Oes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal ou Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da Instrucdo Normativa
Seges/MP n2 5, de 2017.

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcado especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdao de diarias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacGes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

12.8. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.



12.10. Arquivar, entre outros documentos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacGes expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Instrumento e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado, se exigidas como documento de habilitacdo; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa Seges/MP n2 5, de 2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos e as instalacbes da
Contratada, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicGes
autorizadas neste instrumento ou no contrato;



13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Instrumento, no
prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢Oes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes deste instrumento.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas.

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato e ndo veicular, sem prévia autorizacdo, publicidade acerca do objeto adquirido pela Contratante;

13.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacgao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crach3d, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Instrumento, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.24. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.25. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de participagcdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢dao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.



13.27. Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

13.28. N3ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

13.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Instrumento.

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgdo.

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢dao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.32.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admiss3ao do empregado;

13.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.33. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢les
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacao.

13.35. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.36. Substituir imediatamente o empregado que se recusar a utilizar uniforme ou
Equipamento de Protecdo Individual - EPI ou que se comporte de qualquer outro modo inconveniente,
imprudente ou perigoso.

13.37. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados.

13.38. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdao sexual ou
estado civil na sele¢do de funciondrios no quadro da empresa.



13.39. Promover curso de educagdo, formagao, aconselhamento, prevengao e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducgdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

13.40. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

13.41. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs aos funciondrios para a
execucdao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

13.42. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevenc¢ao de incéndio nas areas da prestagao de servigo,
zelando pela seguranga e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga.

13.43. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagao de servigos.

13.44. A Contratada deverd ainda atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 1 de 19 de janeiro de 2010, atentando-se para o que couber:

13.44.1. usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacoes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

13.44.2. adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto
n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

13.44.3. observar a Resolucigo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.44.4. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execugao de servigos;

13.44.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.44.6. realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006;

13.44.7. respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

13.44.8. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

13.44.9. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme normas da ABNT;

13.44.10. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares,
sempre que aplicavel;

13.44.11. que os bens sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e o armazenamento; e

13.44.12. que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).



14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
15. ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacdes com a Contratada serdo realizadas por sistema informatizado, e-mail
informado pela Contratada ou carta com aviso de recebimento, sendo os prazos contados a partir do
registro, do recebimento da mensagem eletronica ou do recebimento do aviso, respectivamente.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.
16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:
16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.7.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e



16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que

conste como tomador Contratante;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdao ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd

encaminhar termo de quita¢ao das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adocdao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigacGes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicées



sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo, ensejara
a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste instrumento e na legislagdao vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢cOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

16.16.1. N3do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada poderda apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
Servicos.

16.25. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada



destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. Avaliar, antes do inicio da execu¢dao do objeto e sempre que houver alteragdo do quadro
dos empregados diretamente envolvidos na contratagao, as cartas de apresentagao dos empregados ou
contratos de trabalho, o acordo individual com o empregado para que possa haver jornadas pouco
superiores a 8 horas diarias, nos termos do §62 do art. 59 da Consolida¢do das Leis do Trabalho c/c
Sumula n2 85 do TST, os Termos de Ciéncia, conforme Anexo Il - Modelo de Termo de Ciéncia, e a
Declaragdao sobre existéncia de vinculos familiares entre servidores e empregados terceirizados,
conforme Anexo V - Modelo de Declaragao Antinepotismo Terceirizados, assinada por cada empregado
envolvido diretamente na presta¢ao dos servigos;

16.28.2. Inspecionar, mensalmente, os locais de execug¢do dos servicos, verificando especialmente
a disponibilizacao dos materiais previstos no contrato, o uso dos Equipamentos de Protec¢ao Individual
- EPI pelo empregados, e as condi¢oes de limpeza, higiene e organiza¢ao dos postos de servico;

16.28.3. Avaliar, mensalmente, os registros de frequéncia dos empregados do més de execugao
dos servigos;

16.28.4. Avaliar, no minimo a cada 12 (doze) meses, os comprovantes de fornecimento dos
uniformes; e

16.28.5. Avaliar, no minimo a cada 6 (seis) meses, os comprovantes de fornecimento dos
materiais.

16.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. As disposicGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR,

conforme previsto no Anexo VI - Instrumento de Medi¢cdao de Resultados - IMR, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios:

17.2.1. comparecimento do empregado no posto de trabalho, em que podera ser descontado
1/(30,5 x 8,8) sobre o valor mensal do respectivo posto previsto na Planilha de Custos e Formagao de
Precos da Contratada, a cada hora completa de auséncia do empregado, ainda que decorrente de
eventual suspensao do posto;

17.2.2. reducdo dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas, por questoes de redugdo
efetiva do expediente administrativo, a critério da Administragdo, nos termos da Nota Técnica n?
66/2018 - MP, em que podera ser descontado 1/(30,5 x 8,8) sobre valor do vale-transporte e, no caso
de o instrumento coletivo de trabalho previr o pagamento ao empregado apenas nos dias efetivamente
trabalhados, sobre o valor do auxilio alimentagao;



17.2.3. fornecimento de uniformes, em que podera ser descontado o valor proporcional dos
materiais do respectivo posto previsto na Planilha de Custos e Formagao de Precos da Contratada, a
cada 12 (doze) meses completos sem o efetivo fornecimento periddico;

17.2.4. fornecimento de materiais, em que podera ser descontado o valor proporcional dos
materiais do respectivo posto previsto na Planilha de Custos e Formagdao de Precos da Contratada, a
cada 6 (seis) meses completos sem o efetivo fornecimento periddico;

17.2.5. fornecimento de equipamentos, em que poderd ser descontado valor mensal da
depreciagao dos equipamentos do respectivo posto previsto na Planilha de Custos e Formacao de Preco
da Contratada, a cada més completo sem o efetivo fornecimento; e

17.2.6. indicadores minimos de desempenho definidos no IMR.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.4. A medigao para efeito de faturamento e pagamento sera feita mensalmente.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. Os recebimentos provisério e definitivo do objeto serdo realizados conforme definido

neste tépico.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execug¢ao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos neste instrumento, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.



18.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 15 (quinze) dias a partir do recebimento dos documentos da Contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicOes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 15 (quinze) dias a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢des;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

18.10. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicoes legais
em vigor (Lei n2 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Instrumento e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A Nota Fiscal ou Fatura serd emitida e o pagamento realizado apds o recebimento
definitivo do objeto, conforme definido neste tdpico.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera realizado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contatos da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela Contratada.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;



19.4.5. o valor a pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢bes de habilitagao.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

19.8. N3do havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participacao em licitacao, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, @ empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgado contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da Instru¢cdo Normativa Seges/MP n2 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:



(6/100) | =0,00016438

1= ({X) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da Instrugdo Normativa Seges/MP n2 5, de 2017,

as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da Instrucdo
Normativa Seges/MP n2 5, de 2017 sdo as estabelecidas neste Instrumento.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no Anexo XlI da Instru¢do Normativa Seges/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do
Anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela Contratada em
Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condic¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da Instrucao
Normativa Seges/MP n? 5, de 2017, serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracgao, cuja movimentagdo dependerd de autorizacao do érgao
ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item

14 do Anexo XlI da Instrugcdo Normativa Seges/MP n2 5, de 2017.



20.6.1. Os percentuais de provisionamento incidirdo sobre o valor mensal, desconsiderados os
eventuais descontos decorrentes de resultado aferido nos indicadores minimos de desempenho
definidos no IMR.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o contratante e instituicdo
financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Instrumento que sejam retidos por

meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida
a autorizagdo para a movimentacdao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentag¢ado, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 da Instrucao
Normativa Seges/MP n2 5, de 2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico.

21.3.1. Para cada parcela da repactuagdo, a Contratada devera apresentar junto ao pedido a
nova Planilha de Custos e Formagao de Pregos, utilizando exclusivamente o Anexo do Edital, que possui
metodologia de cdlculo detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares;



21.3.2. Para que ndo sejam apresentados erros, todas as células com fundo cinza da Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos deverdo ser preenchidas, ainda que o custo ou percentual incidente seja
zerado;

21.3.3. O campo "Fundamento" devera ser preenchido com o fundamento do pedido de
repactuacao (por exemplo: "Convengdo Coletiva de Trabalho 2022") e o campo "Data de inicio dos
efeitos" devera ser preenchido com a data em que os novos valores estiveram vigentes;

21.3.4. Excepcionalmente, mediante justificativa aceita pela Administragdo, a Contratada podera
solicitar a repactuacao utilizando outro modelo de Planilha de Custos e Formag¢ao de Pregos, caso o
modelo anexo ao Edital ndo seja habilitada a demonstrar a variagao de custos pretendida; e

21.3.5. N3do serdao concedidas repactuacdoes em desacordo com as orientagcdes deste
instrumento.
21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio

Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os custos relativos a vale-transporte: a data do orcamento a que a proposta se refere,
qual seja, a data do ultimo reajuste da tarifa de transporte publico (Parecer n?9
32/2014/DECOR/CGU/AGU).

21.5.4. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de m3o de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo Acordo,
Dissidio ou Convencdo Coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.



21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A Contratante ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convencées
Coletivas que tratem do pagamento de participa¢dao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,
com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorretr.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;



21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficarad suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos
custos.

21.19. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.20. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea k do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo
Normativa Seges/MP n2 5, de 2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdao monetaria.



22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste instrumento e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serda utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

22.14. Também poderda haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho

22.15. Por ocasidao do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacado de servigcos, nos termos da alinea
j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa Seges/MP n2 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢des assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) fraudar na execugao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.



23.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto do contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sangdes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
do contrato em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por
dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo Contratante a promover a rescisao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

V- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados.

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem IV também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Instrumento.

23.4. As sancOes previstas nos subitens |, lll, IV, e V poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

0,4% ao dia sobre o valor do contrato

0,8% ao dia sobre o valor do contrato

1,6% ao dia sobre o valor do contrato

v lwN

3,2% ao dia sobre o valor do contrato




Tabela 2: Infragdo

Item | Descrigao Grau

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 4

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 2

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia; 3

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdao complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 1

9 Cumprir quaisquer dos itens deste instrumento ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo 3

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos neste instrumento/contrato; 1

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obriga¢des da Contratada. 1
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da
Contratada, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cdédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em considera¢do a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢dao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. RESCISAO



24.1. O contrato podera ser rescindido:

24.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento; ou

24.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.

24.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a Contratada o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e
ampla defesa.

24.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

24.4. O termo de rescisao sera precedido de relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

24.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

24.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

24.4.3. Indenizagdes e multas.

24.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do Contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n?
9.507, de 2018).

24.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela Contratada
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da
Instrucdo Normativa Seges/MP n.2 5, de 2017).

24.7. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

24.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela Contratada, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

24.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

24.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do
contrato.

24.9. O Contratante poderad ainda:

24.9.1. nos casos de obriga¢dao de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

24.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

24.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

25. VEDACOES E PERMISSOES

25.1. E vedado a Contratada interromper a execug¢do do objeto sob alegac¢do de inadimplemento

por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

25.2. E permitido & Contratada caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa Seges/ME n®



53, de 8 de julho de 2020.

25.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificagdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

25.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

26. ALTERACOES

26.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993, bem como do Anexo X da Instru¢do Normativa Seges/MP n2 5, de 2017.

26.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supresses que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinto por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do artigo 65, § 19, Lei n2 8.666, de 1993.

26.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

27. CASOS OMISSOS

27.1. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 8.666, de 1993, e demais normas federais de licitagdbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

28. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

28.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

28.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

28.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

28.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.

28.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 12 (doze)
meses, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze)
meses serem ininterruptos

28.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

28.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa Seges/MP n2 5, de 2017.

28.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprova¢dao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa Seges/MP n2 5, 2017.

28.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa Seges/MP n2 5, 2017.



28.4. Para todos os itens, ndo serd aplicado o disposto no art. 47 e 48 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006.

29. ACEITABILIDADE DE PRECOS

29.1. O critério de aceitabilidade de precos: atendimento as exigéncias do ato
convocatorio e adequacao do valor da proposta, que devera ser inferior ao valor maximo aceitavel para
0 grupo, obtido por meio de pesquisa de precos na forma estabelecida na Instru¢do Normativa Seges/MP
n? 5, de 26 de maio de 2017, e, no que couber, a Instrucdo Normativa Seges/ME n? 73, de 2020. Serdo
verificados os indicios de inexequibilidade da proposta, aplicando-se, no que couber, os itens 9.2 a 9.6 do
Anexo VII-A da Instrucdo Normativa Seges/MP n2 5, de 26 de maio de 2017.

29.2. O critério de julgamento da proposta é o indicado para cada item na tabela do item 1.1
deste instrumento.

29.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

30. DA ESTIMATIVA DE PREGCOS E PRECOS REFERENCIAIS

30.1. O custo estimado da contratacdo estd previsto na tabela do item 1.1 deste instrumento.
31. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

31.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, serd indicada no Termo de Contrato.

32. ANEXOS

32.1. S3o anexos deste instrumento:

32.1.1. Anexo | - Estudos Técnicos Preliminares;

32.1.2. Anexo Il - Modelo de Termo de Compromisso;

32.1.3. Anexo lll - Modelo de Termo de Ciéncia;

32.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaragao Antinepotismo Contratada;
32.1.5. Anexo V - Modelo de Declaragdao Antinepotismo Terceirizado; e
32.1.6. Anexo VI - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR.

Goiania, 14 de fevereiro de 2023.

ARTHUR BARBOSA FERREIRA
Chefe do Servigo Administrativo

Referéncia: Processo n2 21005.000079/2022-12 SEl n2 26735560
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15/02/2023, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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