RESUMO PLANILHA ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

VALOR MENSAL
QUANTIDADE P VALOR MENSAL
Ne POSTO DE POSTOS UNITARIO POR TOTAL VALOR ANUAL
POSTO
A B C=A*B D=C*12
1 |Secretario de Nivel Superior 7 RS - RS - RS -
2 |Auxiliar Administrativo Nivel II 14 RS - R$ - R$ -
3 |Recepcionista 2 R$ - R$ - R$ -
4 |Oficial de Manutencgdo 1 RS - RS - RS -
TOTAL 24 RS - RS - RS -




| PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA EM MS

[DADOS PROCESSUAIS

1- Processo n.2: 21026.002801/2023-96
2 - Pregdo Eletrénico n.2: 02/2023

3 - Data:

4 - Horario:

IDISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5 - Data da Apresentagdo da Proposta:
6 - Municipio/UF:
7 - Prazo de Execugdo Contratual:

8 - Tipo de Servigo:
O - Unidade de Medida:

CAMPO GRANDE/MS$|
MESES 24
SECRETARIO DE NiVEL
SUPERIOR
POSTO DE TRABALHO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

11- Tipo de Servigo - (Cargo/Fungdo):

SECRETARIO EXECUTIVO

12 - Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 2523-05]
13- CCT/Registro no MTE: MS000050/2023
14 - Data do Registro no MTE: 23/2/2023
15- Data-Base da Categoria: 1/1/2023]
16 - Jornada de Trabalho: 44 HORAS SEMANAIS|
17 - Quantidade de postos: 7]
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Composicdo da Remuneracio Valor (R$)

A - Salario-Base
B- Gratificagdo de Fungao
[TOTAL DO MODULO 1

CLAUSULA TERCEIRA CCT 2023/2023 - STEAC/MS

ITEM 13, CLAUSULA SEXTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS

|M()DULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

INDICE

1/12
Item 14, Anexo XII, IN 05/2017

Art. 22, Inciso [, da Lei n? 8.212/91

Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82
Decreto n? 3.048/99

Art. 32, Lei n.2 8.036/90

Decreto n.2 2.318/86

Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90
Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70

Art. 15, Lein®8.030/90 e Art. 79, 111, CF

|submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)

A - 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% -
B - Férias e Adicional de Férias 12,10% -
[Total do Submoédulo 2.1 20,43 % -
JSubmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées Perc. (%) Valor (R$)

JA-  INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,000% -
B - Salario Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,500% -
C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 6,000%) -
D - SESC ou SESI - Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,500% -
E-  SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,000% -
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,600%) -
G- INCRA-Lein?7.787/89 e DLn.21.146/70 0,200% -
H-  FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, I, CF 8,000% -
[Total do Submédulo 2.2 39,800% -
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VL Ref. (R$) Valor (R$)

JA-  Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentagao
C - Outros (Especificar)

[Total do Submédulo 2.3

Portaria AGEREG/PMCG-MS n® 14/2023

MEMORIAS DE CALCULO
BASE DE CALCULO
(D32)*($C$36)
(D32)*($C$37)

($D$32+$D$38)*(C40)
($D$32+$D$38)*(C41)
($D$32+$D$38)*(C42)
($D$32+$D$38)*(C43)
($D$32+$D$38)*(C44)
($D$32+$D$38)*(C45)
($D$32+$D$38)*(C46)
($D$32+$D$38)*(C47)

(C50*44)-(D30*0,06)

CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS

RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des




2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
ITOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(D32+D38+D47)*C62
(D32+D58)*C63
(D32+D38)*C64

(D32+D58+D65)*C69
(D32+D58+D65)*C70
(D32+D58+D65)*C71
(D32+D58+D65)*C72
(D32+D58+D65)*C73

Valor maximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (D32+D58+D65+D77+D82)*C86
Valor méaximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (D32+D58+D65+D77+D82+D86)*C87

Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,46% -1(1/12)*0,055
B-  Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. 1,84% -1(7/30)/12*0,9445
C - Multa do FGTS sobre aviso prévio Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 3,85% -1(1+0,0833+0,1210)*0,08*0,4
[TOTAL DO MODULO 3 6,15%) -
IM()DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% -11/12
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% -1(8/30)/12
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% -1((20/30)/12)*0,01416*0,4313
D -  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% -1((15/30)/12)*0,0035
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% -1((180/30)/12)*0,01416*0,5687*C48
[Total do Submédulo 4.1 10,76%) -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais -
[TOTAL DO MODULO 4 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
5.1  Uniformes
5.2  Equipamentos
[TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00%) -
B-  Lucro 10,00% -
C - C.1) Tributos Federais (especificar) 14,25%)
PIS - 1,65%) - |vValor maximo - Lucro Real
COFINS - 7,60% -|Valor maximo - Lucro Real
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% -
[TOTAL DO MODULO 6 29,25%) -
IQUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A - Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

B-  Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C - Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D-  Modbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E - Médulo 5 - Insumos Diversos

[Subtotal => (A+B+C+D+E)

F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

[TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C89
((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C90

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C93



PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

INSTRUCAO NORMATIVA N 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA Ne 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA EM MS

DADOS PROCESSUAIS
1- Processo n.2: 21026.002801/2023-96
2 - Pregdo Eletr6nico n.2: 02/2023
3 - Data:
4 - Horério:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
5 - Data da Apresentagdo da Proposta:
6-  Municipio/UF: CAMPO GRANDE/MS
7 - Prazo de Execugdo Contratual: MESES 244

AUXILIAR
8-  Tipo de Servigo: ADMINISTRATIVO NIVEL

11
9 - Unidade de Medida: POSTO DE TRABALHO|
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fun¢do): ADM‘LI\ltI]I)gl'I[“III:l"TIVO
12 - Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 4110-05]
13- CCT/Registro no MTE: MS000050/2023
14 - Data do Registro no MTE: 23/2/2023
15- Data-Base da Categoria: 1/1/2023
16 - Jornada de Trabalho: 44 HORAS SEMANAIS
17 - Quantidade de postos: 14
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
Composi¢cio da Remuneragio Valor (R$)
A - Salario-Base CLAUSULA TERCEIRA CCT 2023/2023 - STEAC/MS
B- Gratificagao de Fungao ITEM 9, CLAUSULA SEXTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS
TOTAL DO MODULO 1 -
|[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MEMORIAS DE CALCULO
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$) INDICE
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% -|1/12 (D32)*($C$36)
B -  Férias e Adicional de Férias 12,10% - |item 14, Anexo XII, IN 05/2017 (D32)*($C$37)
Total do Submédulo 2.1 20,43%) -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢ées Perc. (%) Valor (R$)
A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20,000% -JArt. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 ($D$32+$D$38)*(C40)
B-  Saldrio Educagdo - Art. 3¢, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,500% -|Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 ($D$32+$D$38)*(C41)
C-  Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 6,000% - [Decreto n® 3.048/99 ($D$32+$D$38)*(C42)
D-  SESCou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036,/90 1,500% -|Art. 32, Lein.2 8.036/90 ($D$32+$D$38)*(C43)
E-  SENAI-SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,000% -|pecreton.2 2.318/86 ($D$32+$D$38)*(C44)
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,600% -|Art. 82, Lein.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 ($D$32+$D$38)*(C45)
G-  INCRA- Lein.27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,200% -|Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 ($D$32+$D$38)*(C46)
H-  FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7, III, CF 8,000% -|Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7, III, CF ($D$32+$D$38)*(C47)
Total do Submédulo 2.2 39,800% -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VL. Ref. (R$) Valor (R$)
A-  Auxilio Transporte - |Portaria AGEREG/PMCG-MS n?® 14/2023 (C50*44)-(D30*0,06)
B-  Auxilio Alimentagio -|CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS
C- Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -

BASE DE CALCULO



2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisiao para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A-  Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,46% -|(1/12)*0,055
B-  Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. 1,84% -1(7/30)/12*0,9445
C - Multa do FGTS sobre aviso prévio Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 3,85% -1(1+0,0833+0,1210)*0,08*0,4
TOTAL DO MODULO 3 6,15%)| -
IM()DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% -|1/12
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% -1(8/30)/12
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% -1((20/30)/12)*0,01416*0,509
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% -1((15/30)/12)*0,0035
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% -1((180/30)/12)*0,01416*0,4990*C48
Total do Submédulo 4.1 10,75%) -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais -
TOTAL DO MODULO 4 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
5.1  Uniformes -
5.2  Equipamentos -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A-  Custos Indiretos 5,00% -
B - Lucro 10,00%) -
C- C.1) Tributos Federais (especificar) 14,25%
PIS - 1,65% - [Valor maximo - Lucro Real
COFINS - 7,60% - [Valor maximo - Lucro Real
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 29,25%) -
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C- Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D-  Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E - Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal => (A+B+C+D+E)

F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

(D32+D38+D47)*C62
(D32+D58)*C63
(D32+D38)*C64

(D32+D58+D65)*C69
(D32+D58+D65)*C70
(D32+D58+D65)*C71
(D32+D58+D65)*C72
(D32+D58+D65)*C73

[Valor méaximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (D32+D58+D65+D77+D82)*C86
Valor maximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (D32+D58+D65+D77+D82+D86)*C87

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C89
((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C90

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C93



PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA EM MS

BASE DE CALCULO

DADOS PROCESSUAIS

1- Processo n.2: 21026.002801/2023-96

2 - Pregdo Eletrdnico n.2: 02/2023

3 - Data:

4 - Hordério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5 - Data da Apresentagdo da Proposta:

6-  Municipio/UF: CAMPO GRANDE/MS

7 - Prazo de Execugdo Contratual: MESES 24

8 - Tipo de Servigo: RECPCIONISTA

9 - Unidade de Medida: POSTO DE TRABALHO]

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

11- Tipo de Servigo - (Cargo/Fungdo): RECPCIONISTA

12 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4221-05

13- CCT/Registro no MTE: MS000050/2023

14 - Data do Registro no MTE: 23/2/2023]

15- Data-Base da Categoria: 1/1/2023]

16 - Jornada de Trabalho: 44 HORAS SEMANAIS

17 - Quantidade de postos: 2

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A - Salario-Base CLAUSULA TERCEIRA CCT 2023/2023 - STEAC/MS

B- Gratificagdo de Fungao ITEM 01, CLAUSULA SEXTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS

TOTAL DO MODULO 1 -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MEMORIAS DE CALCULO

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$) INDICE

A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% -|1/12 (D32)*($C$36)

B-  Férias e Adicional de Férias 12,10% - |ltem 14, Anexo XII, IN 05/2017 (D32)*($C$37)

Total do Submédulo 2.1 20,43%) -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)

A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91 20,000% -JArt. 22, Inciso I, da Lein? 8.212/91 ($D$32+$D$38)*(C40)
B - Salario Educagao - Art. 3, Inciso I, Decreto n.2 87.043 /82 2,500%) - JArt. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 ($D$32+$D$38)*(C41)
C-  Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 6,000% - [Decreto n® 3.048/99 ($D$32+$D$38)*(C42)
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.28.036/90 1,500% -JArt. 32, Lei n.2 8.036/90 ($D$32+$D$38)*(C43)
E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,000% - |Decreto n.2 2.318/86 ($D$32+$D$38)*(C44)
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,600%) -JArt. 82, Lein.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 ($D$32+$D$38)*(C45)
G - INCRA - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,200%) -Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 ($D$32+$D$38)*(C46)
H - FGTS - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,000%) -JArt. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, 111, CF ($D$32+$D$38)*(C47)
Total do Submédulo 2.2 39,800% -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL Ref. (R$) Valor (R$)

A - Auxilio Transporte - |Portaria AGEREG/PMCG-MS n2 14 /2023 (C50*44)-(D30*0,06)
B - Auxilio Alimentagao - |CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS

C - Prémio Cesta Basica - [CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CCT 2023/2023 - STEAC/MS

Total do Submédulo 2.3 -

RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisiao Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 7¢, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,46%) -l(1/12)*0,055
B- Aviso prévio t_rabalhado Art. 79, XXI, CF/88,477,487 e 491CLT. Redugdo de 7 dias ou 1,84% |7/30)/12%0,9445
2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses
C - Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis N 8.036/90 e 9.491/97 3,85% -1(1+0,0833+0,1210)*0,08*0,4
TOTAL DO MODULO 3 6,15% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% -|1/12
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% -1(8/30)/12
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% -1((20/30)/12)*0,01416*0,509
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% -1((15/30)/12)*0,0035
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% -1((180/30)/12)*0,01416*0,4990*C48
Total do Submodulo 4.1 10,75%) -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais -
TOTAL DO MODULO 4 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
5.1  Uniformes -
5.2  Equipamentos -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00%) - [Valor maximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU
B - Lucro 10,00% - [Valor méaximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU
C - C.1) Tributos Federais (especificar) 14,25%)
PIS - 1,65%) - [Valor maximo - Lucro Real
COFINS - 7,60% - [Valor maximo - Lucro Real
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| -
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B-  Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C - Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D - Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E - Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal => (A+B+C+D+E)

F - Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

(D32+D38+D47)*C62
(D32+D58)*C63
(D32+D38)*C64

(D32+D58+D65)*C69
(D32+D58+D65)*C70
(D32+D58+D65)*C71
(D32+D58+D65)*C72
(D32+D58+D65)*C73

(D32+D58+D65+D77+D82)*C86
(D32+D58+D65+D77+D82+D86)*C87

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C89
((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C90

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C93



OFICIAL DE MANUTENGAO

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

Pégina 8

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA EM MS
DADOS PROCESSUAIS
1- Processo n.2: 21026.002801/2023-96
2 - Pregao Eletronico n.2: 02/2023
3 - Data:
4 - Horario:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
5 - Data da Apresentagao da Proposta:
6-  Municipio/UF: CAMPO GRANDE/MS
7 - Prazo de Execugdo Contratual: MESES 24
8 - Tipo de Servigo: OFICIAL DE MANUTENCAOQ|
9 - Unidade de Medida: POSTO DE TRABALHO]
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Func¢ao): M(l)xl;lll(j’ll‘lzill‘\lzgo
12 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-10
13- CCT/Registro no MTE: MS000050/2023
14 - Data do Registro no MTE: 23/2/2023
15- Data-Base da Categoria: 1/1/2023
16 - Jornada de Trabalho: 44 HORAS SEMANAIS|
17 - Quantidade de postos: 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ
Composigio daR acio Valor (R$)
A - Salario-Base CLAUSULA TERCEIRA CCT 2023/2023 - STEAC/MS
B- Gratificagdo de Fungdo ITEM 25, CLAUSULA QUNTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS
TOTAL DO MODULO 1 -
|[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MEMORIAS DE CALCULO
[Submodulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$) INDICE BASE DE CALCULO
A- 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% -|1/12 (D32)*($C$36)
B-  Férias e Adicional de Férias 2,78%) - |item 14, Anexo XII, IN 05/2017 (D32)*($C$37)
Total do Submédulo 2.1 11,11%| -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcdes Perc. (%) Valor (R$)
A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n2 8.212/91 20,000% -|Art. 22, Inciso I, da Lei n2 8.212/91 ($D$32+$D$38)*(C40)
B-  Salario Educagdo - Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 2,500% - |Art. 32, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82 ($D$32+$D$38)*(C41)
C-  Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n® 3.048/99 6,000% - [Decreto n® 3.048/99 ($D$32+$D$38)*(C42)
D - SESC ou SESI - Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,500%) -|Art. 32, Lein.2 8.036/90 ($D$32+$D$38)*(C43)
E - SENAI - SENAC - Decreto n.2 2.318/86 1,000% - |Decreto n.2 2.318/86 ($D$32+$D$38)*(C44)
F - SEBRAE - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,600% -|Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 ($D$32+$D$38)*(C45)
G-  INCRA-Lein27.787/89 e DLn.2 1.146/70 0,200% -|Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70 ($D$32+$D$38)*(C46)
H - FGTS - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 79, 111, CF 8,000% -|Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 11, CF ($D$32+$D$38)*(C47)
Total do Submédulo 2.2 39,800% -
[Submodulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VL Ref. (R$) Valor (R$)
A - Auxilio Transporte - |Portaria AGEREG/PMCG-MS n® 14/2023 (C50*44)-(D30*0,06)
B - Auxilio Alimentagdo -|CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT 2023/2023 - STEAC/MS
C- Outros (Especificar)
Total do Submédulo 2.3 -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios



2.1- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

OFICIAL DE MANUTENGAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(1/12)*0,055
(7/30)/12%0,9445
(1+0,0833+0,1210)*0,08*0,4

1/12
(8/30)/12
((20/30)/12)*0,01416*0,8414
((15/30)/12)*0,0035
((180/30)/12)*0,01416*0,1586*C48

Valor maximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU
Valor maximo -MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU

Valor maximo - Lucro Real
Valor maximo - Lucro Real

Provisdo para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado Art. 7¢, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,46% -
Aviso prévio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redugéo de 7 dias ou o
B- 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses 1,84% )
C- Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis N2 8.036/90 e 9.491/97 3,85% -
TOTAL DO MODULO 3 6,15%) -
IM()DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% -
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% -
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,07% -
D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% -
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% -
Total do Submédulo 4.1 10,68% -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legais -
TOTAL DO MODULO 4 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
5.1  Uniformes -
5.2  Equipamentos -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% -
B - Lucro 10,00% -
C - C.1) Tributos Federais (especificar) 14,25%
PIS - 1,65% -
COFINS - 7,60% -
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 29,25%) -
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A - Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D - Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

E - Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal => (A+B+C+D+E)

F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)
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(D32+D38+D47)*C62
(D32+D58)*C63
(D32+D38)*C64

(D32+D58+D65)*C69
(D32+D58+D65)*C70
(D32+D58+D65)*C71
(D32+D58+D65)*C72
(D32+D58+D65)*C73

(D32+D58+D65+D77+D82)*C86
(D32+D58+D65+D77+D82+D86)*C87

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C89
((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C90

((D32+D58+D65+D77+D82+D86+D87)/(1-C88))*C93



MAPA ESTIMATIVO DE PRECOS UNIFORMES

VALOR MENSAL

- VALOR UNITARIO VALOR ANUAL
ITEM DISCRIMINACAO CATMAT UND QTDE ANUAL ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO POR
POSTO
Camisas de manga curta, disponiveis no modelo masculino
1 e feminino, C'Om onome da empresa.contratada na parte 600665 Unidade RS- RS -
frontal superior esquerda, preferencialmente em tecido
tricoline de algoddo com elastano
Calga Masculina Material: Brim , Tamanho: 44,
Caracteristicas Adicionais: Com Passadores P/Cinto , Tipo .
2 Braguilha: Com Zipper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 254634 Unidade Ro- RS -
2 Traseiros
Camiseta Tipo: Uniforme, Tipo Manga: Curta, Tipo Gola:
Redonda, Cor: Azul Marinho , Tamanho: Sob Medida, .
3 Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo Do Orgio, 470406 Unidade RS- RS -
Material: Malha 100% Algodao, Fio 30.1
Botina Seguranca Material: Vaqueta Curtida Ao Cromo
Hidrofugado , Material Sola: Poliuretano (Pu) Bi-Densidade
4 , Modelo: Eldstico Nas Laterais/Recoberto , Caracteristicas | 404342 Unidade RS- RS -
Adicionais: Acolchoado, Palmilha Couro, Biqueira Ago,
Tamanho: 39, Cor: Preta
MAPA ESTIMATIVO DE PRECOS INSUMOS
< VALOR MENSAL
. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
ITEM DISCRIMINACAO CATMAT UND QTDE ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO POR
POSTO
Relégio de ponto biométrico, com nobreak interno,
1 impressdao em papel térmico, instalagdo e sistema de 435780 Unidade RS- RS-

gerenciamento.
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