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EDITAL

PREGAO ELETRONICO

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO NO ESTADO DE

PERNAMBUCO
PREGAO ELETRONICO N2 02/2020

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 21036.001025/2019-10)

Torna-se publico que a Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Pernambuco — SFA-PE, por meio da Se¢do de Compras e Contratos — SCC/CAD/SFA-PE, sediada a Av. Gal.
San Martin, 1000, Cordeiro — CEP 50630.065 — Recife-PE, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por grupo, sob a forma de execucdo

indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002,

do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de

2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de

2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 08 de junho de 2020
Horario: 9h00 (nove horas) — horario de Brasilia

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao

predial, abrangendo todos os equipamentos, insumos, materiais e utensilios necessarios a estes servicos,
incluindo também encarregado, copeiragem, motorista, recepcionista, auxiliar administrativo, com

fornecimento de mdo de obra exclusiva, conforme condi¢cGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no

Termo de Referéncia, anexo deste Edital:

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 2 (dois) lotes e 19 (dezenove)
itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para

todos os itens.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL anual do grupo, observadas

as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:
2.2. Gestdo/Unidade: 0001/130025
Fonte: 0100
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Programa de Trabalho: OPERASFASS E OUTROS

Elemento de Despesa: 33.90.37.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes

inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de

acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se

tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitagado.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2, Ndo poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condi¢cGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber cita¢do e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. qgue se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou

insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizag¢les da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do

(Acérd3o n2 746/2014-TCU-Plendrio);

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel

pela demanda ou contrata¢ao; ou
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b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do

Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura CONTRATADA que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condigdo para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em

campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragées:

4.5.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,

estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. gue cumpre o0s requisitos para a habilitacio definidos no Edital e que a proposta

apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

454, gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do

artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa

SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo
Federal;

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213,

de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as

sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-3

automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,

ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do

SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
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5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacgao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbirad ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo O6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdénico,
dos seguintes campos:

6.1.1. valor anual, total do grupo;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencGes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequac¢do técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condicoes
para a justa remunerag¢ao do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada deverd arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.6. A empresa é a Unica responsdvel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a
seguir:

6.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugdo contratual;

6.6.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a
gualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedica¢do exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de
mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucado contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicado.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes
publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-d4 em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
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ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao uUltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacao
aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de r$ 1,00
(um real).

7.9. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.12. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacgao.

7.13. O critério de julgamento adotado serd o menor preco conforme definido neste Edital e
seus anexos.

7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.15. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

7.16. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.
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7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.20. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 292, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
servigos:

7.20.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.20.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.20.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.21. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou os lances empatados.

7.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverda encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdao em condicBes diferentes das previstas neste Edital.

7.22.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.22.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas envie

a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessdarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.23. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 3 (trés) horas contado da solicitacdo do pregoeiro, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacdo do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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8.4.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4, apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU -

Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias, convencoes
coletivas de trabalho vigentes e informacdes deste edital e seus anexos.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convencoes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administracao.

8.4.4.2.1 Limpeza, Encarregado, Secretarias e Apoio Administrativo: PE000034/2020 e
PE000268/2020 (Original e Termo Aditivo) — Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e
Conservacdo, Limpeza Urbana, Locacdo de Mdo de Obra, Administracdo de Imdveis, Condominios de
Edificios Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco;

8.4.4.2.2 Limpeza Petrolina: PE000187/2020 - Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Locacdo de Mdo de Obra, Administracdo de Imoveis,
Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais da Regido Sul do Estado de Pernambuco;

8.4.4.2.3 Motoristas: PE000163/2020 - Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Coletivo
Intermunicipal, Interestadual, Rodoviario, Turismo, Frete, Escolar, Alternativo e Similar no Recife
Metropolitano e Regidao da Mata Sul e Norte de Pernambuco.

8.4.4.2.4 Os sindicatos indicados nos subitens acima ndo sado de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes
(Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos |
a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacita¢ao
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
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comprovacgao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndao acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com prec¢os proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério
da Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da
Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precgos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Pregcos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também
guanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacdo;
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8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo
haja majoracdo do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicGes
de participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢bes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
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9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicoes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdao a habilitacdo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificagdo econOmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n?
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovac¢des constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao
da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(&es) valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 3 (trés) horas sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
gue, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagcdo:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdao dos seus administradores;

9.8.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.
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9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declara¢dao da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.9.8. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.9.8.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

9.9.9. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.9.9.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
9.9.9.2. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.9.10. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = . . . ~
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
G = Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC . -
Passivo Circulante
9.9.11. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patrimonio liquido de 7% (sete por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.9.12. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacao da qualificacdo econdémico-
financeira por meio de:
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9.9.12.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.9.12.2. Comprovacdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.9.12.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, nao é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

9.9.12.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.9.12.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.10. Qualificagdo Técnica:

9.10.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.10.1.1. Os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestao
de mao de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada, conforme destacou o Acérdao TCU
n 2 553/2016 — Plenério.

9.10.1.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.10.1.1.1 comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.1.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.10.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.10.1.5. Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacado
se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.1.6. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
desse ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.10.1.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.1.8. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
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numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.10.1.9. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.1.10. Para a comprovacdao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.2. Declaracdo de que instalard escritério na Regido Metropolitana do Recife, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017, conforme modelo
do ANEXO VI deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritdrio.

9.10.3. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,
caso exigida no Termo de Referéncia.

9.10.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condic¢Oes locais para execucao do objeto, ou que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.11. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagao do
balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

9.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.
9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdao no
gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.14. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

9.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.
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9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3
(trés) horas a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatdrio.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢cdao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio
do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacao da intenc¢ao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigOes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrOnico, em outros trés dias, que
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comecgardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em
gue serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor n3do assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.
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15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estda substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sao aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no dambito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugcdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdao das condicbes de habilitacao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata
de registro de precos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cbes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracgao,
sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacgdo dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO
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19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n.5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacdo falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.6. nao mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condig¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢bes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

21.3.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
engquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

21.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagcao — PAR.
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21.6. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 192 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdao de agente
publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

21.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurarda o contraditéorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregoeiro.sfa.pe@agricultura.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Gal. San
Martin, 1000, Cordeiro — CEP 50630-065 — Recife-PE, Secao de Compras e Contratos - SCC, a atencdo do
senhor pregoeiro.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento
da impugnagao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados

ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
22.7.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e deverd ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
hordrio de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
qgue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacao.

23.5. A homologacao do resultado desta licitagdao nao implicara direito a contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatoério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. 0] Edital estd  disponibilizado, na integra, no endereco  eletronico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br, https://www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-

informacao/licitacoes-e-contratos/edital e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Av. Gal. San
Martin, 1000 — Cordeiro — CEP 50630-065 — Recife-PE, Secdo de Compras e Contratos - SCC nos dias Uteis,
no horario das 8h00 horas as 12h00 horas (em virtude do isolamento de grande parte dos servidores
motivado pelo COVID-19), mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3. ANEXO Il — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Uniao;

23.12.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacgdo de Precos;

23.12.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de que ja possui, ou que instalara escritério na Regido
Metropolitana do Recife;

23.12.7. ANEXO VII — Modelo de Declara¢gao Que Conhece as Condi¢des do Local Para Execugdo dos
Servigos

23.12.8. ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Institui¢do Financeira;

23.12.9. ANEXO IX — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica;
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23.12.10. ANEXO X — Modelo de Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MP N.5/2017.

Recife, 22 de maio de 2020.

Carlos Antbnio Ribeiro Ramalho Junior
Superintendente Federal
Ordenador de Despesas

SFA-PE

Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANTONIO RIBEIRO RAMALHO JUNIOR,
Superintendente Federal de Agricultura no Estado de Pernambuco, em 22/05/2020, as 13:40,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥n » http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 10800763
i e 0 codigo CRC BA557BD5.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de Pernambuco

PREGAO N2 02/2020
(Processo Administrativo n.° 21036.001025/2019-10)

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial, abrangendo todos os
equipamentos, insumos, materiais e utensilios necessdrios a estes servigos, incluindo também encarregado, copeiragem, motorista,
recepcionista, auxiliar administrativo, com fornecimento de mao de obra exclusiva, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

Grupo | Lote |Item DESCRIGCAQ/ ESPECIFICACAO UM* | Quantidade

Prestagdo de servico de limpeza e conservagdo - areas internas - 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a

1 2 M2 2.859,59
1200 m*, para a Sede da SFA-PE. CATSER: 27782
Prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas externas - 44 horas semanais diurnas- produtividade 1800 a 5
2 2700 m?, para a Sede da SFA-PE. CATSER: 23434 M 15.969,21
3 Prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias externas - frequéncia 16h, mensal - outra V2 102719
produtividade (300 m2), para a Sede da SFA-PE. CATSER: 24058 Y
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias externas - outras necessidades - outra produtividade,
4 com exposic3o a situacdo de risco, frequéncia 8 h por semestre, produtividade 130 m2, para a Sede da SFA-PE. m? 535,30
CATSER: 24112
Prestagdo de servigco de limpeza e conservagdo - areas internas - 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a )
> 1200 mz, para a unidade do Porto de SUAPE. Area: 162,00 m2. CATSER: 27782 M 800,00
Prestacdo de servigo de limpeza e conservacgdo - esquadrias externas - frequéncia 16 h, mensal - outra )
6 produtividade (300 m2), para a unidade do Porto de SUAPE. Area: 54,31 m?Z. CATSER: 24058 M 300,00
1 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas internas - 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a )
/ 1200 m2, para a unidade do Aeroporto do Recife. Area: 215,00 m2. CATSER: 27782 M 800,00
Prestagdo de servico de limpeza e conservagao - esquadrias externas - frequéncia 16 h, mensal - outra )
1 8 produtividade (300 mz), para a unidade do Aeroporto do Recife. Area: 9,00 m?. CATSER: 24058 M 300,00
Prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas internas - 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a )
9 1200 m?, para a unidade de Petrolina. Area: 200,00 m2. CATSER: 27782 M 800,00
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - esquadrias externas - frequéncia 16 h, mensal - outra
10 M2 300,00

produtividade (300 mz), para a unidade de Petrolina. Area: 28,00 mZ. CATSER: 24058
1 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas internas - 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a M2 800.00
1200 m?, para a unidade do Porto do Recife. Area: 234,85 m?. CATSER: 27782 ’

Prestacdo de servigo de limpeza e conservacgdo - esquadrias externas - frequéncia 16 h, mensal - outra

12 B 5 ) o ) M2 300,00
produtividade (300 m©), para a unidade do Porto do Recife. Area: 2,00 m“. CATSER: 24058
Prestagdo de servico de limpeza e conservagao - areas internas - 44 horas semanais diurnas - produtividade 800 a )
13 1200 m?, para a unidade de Garanhuns. Area: 153,70 mZ. CATSER: 27782 M 800,00
14 Prestagdo servigo supervisor de pessoal (Encarregado). CATSER: 25623 U** 1
15 Prestagdo de servigos de copeiragem. CATSER: 14397 U** 1
2 16 Prestagdo de servigos de motorista. CATSER: 15008 U**
17 Prestagdo de servigos de motorista (DIARIAS para deslocamento acima de 80 km) CATSER: 15008 U** 36
18 Auxiliar Administrativo. CATSER: 5380 U** 10
19 Recepcionista. CATSER: 5380 U** 1
UM* = Unidade de Medida
U** = Unidade

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.

A licitagdo em grupo Unico, é dividida em 2 (dois) lotes, e estes divididos em 19 (dezenove) itens, sendo necessaria a oferta de propostas para
todos os itens dos dois lotes, para atender ao subitem 1.5 abaixo.

Os quantitativos e respectivos cddigos dos lotes e itens sdo os discriminados na tabela acima.
A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO
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A regra na maioria das licitagGes desta Administragdo é dividir na maior quantidade possivel de lotes, visando a ampla participagdo no certame,
fato que ndo ocorre desta feita, uma vez que, em face do reduzido nimero de servidores disponiveis para a execu¢do dos servigos de
fiscalizagdo, pagamentos, etc, nos vemos obrigados a optar pela escolha de uma Unica empresa para a execugdo de todos os servigos objeto
desta licitagdo.

DESCRICAO DA SOLUGCAO

A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servigo Contratagdo de
empresa especializada em prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, incluindo todos os equipamentos,
insumos, materiais e utensilios necessarios a estes servigos, incluindo também encarregado, copeiragem, motorista, recepcionista, auxiliar
administrativo, com fornecimento de m&o de obra exclusiva, para atender as necessidades desta Superintendéncia Federal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento no Estado de Pernambuco - SFA-PE/MAPA, todos com execug¢do mediante o regime de empreitada por preco global.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, incluindo todos os equipamentos, insumos, materiais e utensilios necessarios a estes
servigos, e encarregado, copeiragem, motorista, recepcionista e auxiliar administrativo, sdo servicos que devem ser realizados por mais de um
exercicio financeiro, de forma continua e sdo importantes para o bom cumprimento dos servigos prestados pela SFA-PE.

A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis dessa contratagdo para execu¢do simultdnea de outros
contratos.

A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados a
este contrato.

A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual e ideoldgica, ou estado civil na selecdo de empregados no
quadro da empresa.

A duragdo do contrato é de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, até o limite de 60 meses.
O Regime de Execugdo dos servigos serd de empreitada por prego global, visto que a contratagdo dos servigos se dara por prego certo e total.

E dever da CONTRATADA a promocido de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevencgdo e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo;

A CONTRATADA devera observar a legislagado trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranca e saude do trabalho.

E obrigagdo da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da normalizacdo e normatizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos, e se atendem a todas as exigéncias legais), bem
como praticas de racionalizagdo;

A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservagdo de Energia (ENECE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

Sé serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a
Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como
os demais usudrios expostos as condi¢des adversas de residuos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho.

A CONTRATADA devera adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica.

E obrigacdo da CONTRATADA respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo
possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n. 401/2008.

A CONTRATADA devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos descartados pela CONTRATANTE, para descarta-los junto ao
sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em
legislagdo especifica.

E proibida a utilizagdo na prestagdo dos servicos, de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da Resolugdo n2 336/1999,
conforme Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001.
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E permitido o uso de saneantes domissanitérios produzidos com substancias biodegradaveis estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n2 180, de
3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n. 34, de 16 de agosto 2010.

E de responsabilidade da CONTRATADA verificar se os produtos de limpeza utilizados contém Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos
Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

E obrigacdo da CONTRATADA a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente de origem animal, e que sejam biodegradaveis.

E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de
plantas em risco de extingdo, ou ainda Oriundas de animais vertebrados que tenham sido sacrificados em fungdo da extracdo deste material
mesmo que o produto seja secundario e nao principal.

Os equipamentos defeituosos deverdo ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas apds solicitagdo do Encarregado ou Fiscal do Contrato.

Os utensilios de uso semestral deverdo ser substituidos antecipadamente caso apresentem defeito ou tenham seus prazos de validade vencidos
antes da préxima utilizagdo.

O reajuste de pregos dos insumos e materiais poderd ser efetivado com base no IPCA/IBGE, apds o interregno de um ano da vigéncia do
contrato.

Os lances dos licitantes serdo analisados quanto aos valores limites para os servicos de limpeza e conservagdo, nos termos da Portaria
SEGES/MP, n° 213, de 25 de setembro de 2017.

Os servigos a serem realizados devem atender ao anexo VI-B, da IN 05/2017, de 26/05/2017.

Os indices de produtividade considerados neste planejamento serdo os minimos disponiveis no anexo VI-B, da IN 05/2017, de 26/05/2017, e/ou
o do Caderno Técnico de Limpeza vigente.

Nos casos em que a area fisica a ser CONTRATADA for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia, esta (produtividade
minima) sera considerada para efeito da contratacdo, conforme item 9, do anexo VI-B, da IN 05/2017, de 26/05/2017.

Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Preco Mensal Unitério por Metro Quadrado (M?), calculado
com base na planilha de custos e formagao de precos, obtida do Anexo VII-D, da IN 05/2017, de 26/05/2017, e personalizada para a SFA-PE.

O pregco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de trabalho e nivel de remuneragdo, decorrente de
adicionais legais.

A CONTRATADA deve observar e cumprir a descri¢do dos servigos listada neste Termo de Referéncia.

As propostas para os servicos de motoristas devem prever o pagamento de 36 (trinta e seis) didrias anuais, e devem ser apresentadas em
planilha especifica.

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da CONTRATADA
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na ocorréncia do fato
gerador, devidamente comprovado pela CONTRATADA, conforme disposto em Caderno de Logistica elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia.

Para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, com prévio agendamento
pelo telefone (81) 3236-8571.

Os horarios de prestagdo de servigos podem ser modificados por necessidade da Administracgdo.

Com fulcro nos “Estudos Preliminares” em seus subitens 5.5.7 e 5.5.8 estabelece-se o valor minimo a ser pago aos terceirizados “Auxiliares
Administrativos” de RS 2.000,00 (dois mil reais) por més.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso
haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

Servente: CBO 5143-20

Encarregado: CBO 4101-05

Copeiro(a): CBO 5134-25

Motorista: CBO 7823-05

Auxiliar Administrativo: CBO 4110-05

Recepcionista: CBO 4221-05

Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

A quantidade estimada de deslocamentos dos motoristas é de 1 (uma) por dia no minimo. Podera haver a necessidade de hospedagem, que
estd estimada em 36 (trinta e seis) diarias/ano.

As obrigagdes da CONTRATANTE e CONTRATADA estdo previstas neste TR nos itens 13 e 14.

VISTORIA PARA A LICITACAO

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de execu¢do dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h00 horas as 12h00 horas (devido a redugdo do
quadro de servidores face a COVID-19).

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
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A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagées, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag0es e das condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

Servigo de copeiragem:

preparar e servir café, cha e lanches, quando solicitado;

servir agua e/ou café para dirigentes, empregados e eventuais visitantes em reunibes, treinamentos e demais eventos;
recolher as xicaras, copos e demais utensilios logo apds o término de sua utilizagao;

efetuar a limpeza e higienizagdo de todos os utensilios, eletrodomésticos e armarios do seu posto de trabalho;

limpeza da geladeira, forno micro-ondas e demais utensilios e equipamentos utilizados na prestagdo do servigo, deixando-os sempre limpos ao
final do expediente;

organizar mesas, lougas, talheres e demais materiais em dia de eventos, tomando as providéncias que se fizerem necessdrias, quando buscara
orientagdes junto a SAOD;

zelar pelos utensilios e equipamentos a disposi¢cdo na copa/cozinha, cuidando da guarda desses e dos alimentos que lhe forem confiados pela
Administracdo, comunicando imediatamente qualquer defeito identificado;

cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

atuar com ética e respeito no desempenho de suas fungdes, mantendo sigilo de informagdes relativas a CONTRATANTE, que por qualquer meio
venha a ter acesso, que ndo devam ser divulgadas;

informar sobre a necessidade de substituicdo de materiais/utensilios utilizados na prestagdo dos servigos;
utilizar insumos e materiais fornecidos pela CONTRATANTE com racionalidade e economia, evitando desperdicios;

ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da maneira de utilizacdo dos materiais/utensilios colocados a sua disposicdo para
a execugdo das tarefas em sua responsabilidade;

interagir de forma polida com todas as pessoas que mantiver contato no ambiente de trabalho, indiscriminadamente;

efetuar, com produtos e equipamentos adequados, a limpeza da drea da copa onde executa suas atividades, como piso, balcdo, pia, azulejos,
armarios, etc., deixando limpa e asseada diariamente a referida copa;

desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuacdo, a critério e por solicitagdo da CONTRATANTE.

A copeira deverd usar rede ou similar cobrindo todos os cabelos durante seu expediente, e ndo exclusivamente quando estiver processando ou
servindo alimentos.

Servigo de recepcionista:

recepcionar, identificar e encaminhar visitantes as areas;

registrar os dados do visitante em formulario préprio disponibilizado pela CONTRATANTE;

receber e anotar recados e encaminha-los imediatamente as pessoas ou setores destinatarios;

controlar a entrada e saida de empregados, visitantes e equipamentos;

manipular aparelhos telefénicos internos e atender chamadas internas e externas para prestar informagGes e anotar recados;

zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter em ordem seu local de trabalho e a recepgdo;
cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

atuar com ética e respeito no desempenho de suas fungdes, mantendo sigilo de informagdes relativas a CONTRATANTE, que por qualquer meio
venha a ter acesso, que nao devam ser divulgadas;

interagir de forma polida com todas as pessoas que mantiver contato no ambiente de trabalho, indiscriminadamente;

ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da maneira de utilizagdo dos materiais/equipamentos colocados a sua disposi¢do
para a execugdo das tarefas em sua responsabilidade;

desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuacgdo, a critério e por solicitagdo da CONTRATANTE.
Servigo de Servente:

Os servigos serdo executados pela Contratada, por pessoas com ensino fundamental completo, no minimo, devidamente treinados para perfeita
e segura utilizagdo dos equipamentos e utensilios com os quais desempenhara suas atividades, e suas atribuicdes encontram-se detalhadas nos
subitens 16.29 a 16.31.2.3.

Servigo de motorista:

Qualificagdo: Formacdo escolar de nivel médio incompleto; experiéncia minima de 1 (um) ano registrada em Carteira de Trabalho; categoria de
Habilitagdo nivel “D” ou superior, e idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ao dirigir os veiculos: checar indicagdes dos instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecanicos; identificar e
cumprir sinais sonoros luminosos e visuais, respeitando as regras de transito e respondendo pelas infragdes cometidas; buscar local seguro em
caso de perigo; conduzir veiculo mesmo que com pequenos problemas mecanicos desde que com autorizagdo superior; desviar de obstaculos;
evitar paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; recolher o veiculo
na garagem da SFA-PE ou em outra indicada pela chefia quando estiver em outra localidade.
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Ao transportar pessoas, cargas, e material biolégico: cumprir ordem de servigo; devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; conferir
distancia do local de destino; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque
em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; colocar objetos dos passageiros no compartimento
de bagagem.

Ao realizar verificagdo da manutengdo basica do veiculo: identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel; abastecer veiculo
qguando autorizado; limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado e calibragem dos pneus; testar sistema elétrico e sinalizagdo do
painel; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério; testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo; trocar
6leos quando autorizado; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas; trocar pneus durante o percurso, quando necessario;
climatizar veiculo ouvindo sempre os ocupantes; executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Ao manobrar o veiculo: localizar vaga permitida para estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar velocidade de
manobra; estacionar veiculo e sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.

Ao usar equipamentos e dispositivos especiais: verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; utilizar software de
navegacgdo quando disponivel.

Ao comunicar-se com a chefia e/ou ocupantes do veiculo: preencher relatérios de controle; relatar ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho; acionar a chefia se necessario; notificar autoridades em casos de emergéncias e situagGes especiais; informar a chefia sobre problemas
mecanicos no veiculo; solicitar socorro mecanico emergencial ou quando autorizado pela chefia; relatar atrasos; prestar informagdes gerais do
veiculo aos passageiros quando solicitadas; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; valorizar o trabalhar em equipe; demonstrar
cortesia; tratar os ocupantes do veiculo com polidez; dirigir defensivamente; ter capacidade analise de situagGes, de tomar decisdes
rapidamente, de trabalhar sob eventual pressao e ter equilibrio emocional e autocontrole.

Servigo de auxiliar administrativo

Considerando as atribui¢es exigidas por esta SFA-PE, o CBO compativel é o de n2 4110-05 (Auxiliar Administrativo) e os servigos serdo
executados pela CONTRATADA observando-se os subitens seguintes.

Executar servigos de apoio administrativo no ambito da SFA-PE;

Atender fornecedores e publico em geral, conforme orientac¢do recebida;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessarios referente aos mesmos, conforme orientacdo recebida;
Revisar textos e documentos, compreendendo em: ajustar o texto ao Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica;
Estruturar logicamente os textos; corrigir erros do texto; concatenar as transcricdes e documentos;

Otimizar procedimentos de trabalho; classificar arquivos; arquivar informagdes e documentos.

Auxiliar o setor em que estiver trabalhando, seguindo as orientagGes recebidas;

Manter documentagdo da drea em ordem; arquivando em pastas ou como lhe for orientado;

Controlar o estoque de materiais da area que estiver auxiliando;

Registrar a entrada de informagdes e documentos;

Armazenar os documentos e informagdes em meio eletrénico da SFA-PE, conforme orientagdo recebida;

Operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones, impressoras multifuncionais e outros.

Executar as demais atividades correlatas, conforme orientagdo recebida.

Qualificagdo profissional minima:

Formagdo Escolar: ensino médio completo.

Experiéncia Profissional: Minimo de 6 (seis) meses, em rotinas administrativas em geral, comprovada em Carteira Profissional.
Conhecimento em Pacote Office e digitacdo: Nivel Intermediario.

Dominio de microinformatica nos programas MS Word, MS Excel, PowerPoint e Internet;

Redigir, ler, interpretar e ter boa expressdo verbal em lingua portuguesa.

Motivagdo para agir e aprender permanentemente; dinamismo; bom humor e boa vontade;

Discernimento e bom senso;

Flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

Presteza no atendimento e relacionamento;

Postura adequada a cada situagdo, mantendo uma boa imagem profissional;

Capacidade de comunicagdo interpessoal; manter sigilo de informacgées

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

Os critérios de medicdo estdo no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, Anexo X do Edital.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

Materiais, utensilios e equipamentos:
SEDE DA SFA-PE:
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de uso NAO EXCEPCIONAL:
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ITEM DESCRICAO Unidade Qtd.
01 Cloro a 5% - embalagem de 5 litros Galdo 50
02 Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro Litro 30
03 Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo Litro 20
04 Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar Frasco 30
05 Esponja de |3 de ago, pacote com 8 unidades Pacote 04
06 Flanela macia com 60 x 40 cm, em 3(trés) cores diferentes para limpeza de mobiliario e vidros. Unidade 30
07 Desinfetante liquido, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso geral galdo com 5 litros Galdo 25
08 Limpador Multiuso 500 ml, tipo Veja Multiuso ou similar Unidade 25
09 Esponja dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva Unidade 30

Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas caseiras: moscas, mosquitos, .
10 ) ; Unidade 10
pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 500 ml
11 Lustra méveis, 200 ml, marca Poliflor ou similar Frasco 15
12 Polidor de metal 200 ml Unidade 02
13 Desodorizador Sanitario, ndo abrasivo, adesivo ao vaso sanitario Unidade 150
14 Sabdo Amarelo, barra 200 g Unidade 15
15 Sabdo de coco, barra 200 g Unidade 10
16 Sabdo em pd, embalagem com 500 g Unidade 10
17 Saco plastico p/lixo, cor preto, 200 | reforgado (Pacote ¢/100) Pacote 04
18 Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 | Reforcado (Pacote ¢/100) Pacote 10
19 Saco pléstico p/lixo, cor preto, 30 litros (Pacote ¢/100) Pacote 15
20 Sapolio em Pé com 300 g Frasco 03
21 Pano de chdo Unidade 40
22 Vaselina Liquida Litro 01
23 Detergente neutro para uso nas Copas (embalagem 500 ml) Unidade 30
Estimativa SEMESTRAL de utensilios de USO NAO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Balde plastico de 10 litros Unidade | 06
02 Borrifador plastico, capacidade 500 ml Unidade | 12
03 Desentupidor de pia Unidade | 06
04 Desentupidor de vaso sanitdrio Unidade | 03
05 Escova de nylon manual (sem cabo) Unidade | 06
06 Espanador Eletrostatico Unidade | 06
07 Espanador de teto Unidade | 01
08 P4 de plastico, com cabo longo, para lixo Unidade | 10
09 Rodo especial para janela/vidro Unidade | 02
10 Rodo para piso, com 40 cm Unidade | 10
11 Refil MOP agua Unidade | 20
12 Vassoura de Gari Piagava, com 50 cm Unidade | 20
13 Vassoura de Nylon 30 cm Unidade | 15
14 Vassoura de pelo 40 cm cabo madeira Unidade | 12
15 Vassoura dG:' PiaN(;ava I\laturarl/tarﬁanh.o minimo: 22 x4 cm, calbo.de rosca para Unidade | 20
fixacdo. Ndo serd aceito piagava com cerdas de plastico.
16 Vassoura para vaso sanitario Unidade | 06
17 Tela odorizadora para mictério com duragdo minima de 60 dias Unidade | 40
Especificacdo dos EQUIPAMENTOS:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
Aspirador de p6 semi-industrial para p6 e liquidos, com acessérios, incluindo a .
01 i i substituicdo deiacossem;?re que necessario Unidade | 01
02 Carro de mao para coleta de lixo com pneu calibravel Unidade | 04
03 Placas de sinalizagdo de limpeza, confeccionada em acrilico, tipo “Piso Molhado” Unidade | 10
04 Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Uso” Unidade | 04
05 Extensdo elétrica com 40 m de comprimento. Unidade | 02
06 Escada articulada de aluminio, multiuso de 12 degraus Unidade | 01
07 M3do Mecanica para coleta de telas de mictério Unidade | 01
08 MOP completo (Cera) Unidade | 02
09 MOP completo (Agua) com 60 cm profissional Unidade | 04
10 Dispenser para Papel toalha folha dupla, uso nos banheiros e copas. Unidade | 30
11 Dispenser para Papel Higiénico em todos os sanitarios Unidade | 40
12 Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade | 35
13 Escada de aluminio, tesoura, de 7 degraus Unidade | 02
14 Cortador de grama elétrico Unidade | 01
15 Rogadeira elétrica Unidade | 01
16 Mangueira de jardim, de 100 m Unidade | 02
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Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de USO EXCEPCIONAL:

ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.

Papel higiénico de boa qualidade, macio e branco, 100% celulose com folhas

fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros.

01 | simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptavel ao dispenser | Unidade | 100

Papel toalha folha dupla, 100% celulose, ndo reciclado, maciez e alta absorgdo, de

fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros e copas.

02 | boa qualidade, branco e macio, pacote com 1.000 folhas, adaptavel ao dispenser | Pacote | 150

03 Sabonete liquido concentrado Galdo com 05 litros. Galdo 15

UNIDADE DO PORTO DE SUAPE

Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de uso NAO EXCEPCIONAL:

ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Agua Sanitaria Litro 04
02 Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro Litro 05
03 Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo Litro 05
04 Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar Frasco 03
05 Flanela macia com 60 x 40 cm, em 3 (tr?es) cores diferentes para limpeza de mobiliario, Unidade 04

vidros, etc
06 Desinfetante liquido, germicida, bactericid.a e cheiro discreto para uso geral galdo com 5 Galso 04
litros
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas caseiras: moscas, .
07 R . . Unidade 01
mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 500 ml
08 Lustra méveis, 200 ml, marca Poliflor ou similar Frasco 01
09 Desodorizador Sanitario ndo abrasivo, adesivo ao vaso sanitario Unidade 10
10 Detergente liquido 500 ml. Unidade 02
11 Sabdo Amarelo, barra 200 g Unidade 02
12 Sabdo em pd, embalagem com 500 g Unidade 01
13 Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 | (Pacote c/50) Pacote 01
14 Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 | Unidade 30
15 Pano de chdo Unidade 02
Estimativa SEMESTRAL de utensilios de USO NAO EXCEPCIONAL:

ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Balde plastico de 10 Litros Unidade 01
02 Desentupidor de pia Unidade 01
03 Desentupidor de vaso sanitario Unidade 01
04 P4 de lixo plastica com cabo longo Unidade 01
05 Rodo para piso, com 40 cm Unidade 01
06 Vassoura de pelo 30 cm com cabo madeira Unidade 01
07 Vassoura de Piagava Natural/tan'ﬁanh.o minimo: 22 x 4 cm, ca,bo.de rosca para fixa¢do. Ndo sera Unidade 02

aceito piagava com cerdas de plastico.
08 Vassoura para vaso sanitario Unidade 1
Especificacdo dos EQUIPAMENTOS:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Placas de sinalizagdo de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Molhado” Unidade | 01
02 Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Em manutengdo” Unidade | 01
03 | Dispenser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos banheiros. | Unidade | 05
04 Dispenser para Papel toalha folha dupla, uso nos banheiros e copas. Unidade | 08
05 Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade | 10
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de USO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
Papel higiénico de primeira qualidade, extra macio e branco, 100% celulose, com folhas simples ndo reciclado, em
01 | rolo com no minimo 300 metros de papel, adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa CONTRATADA, | Rolos 06
uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, ndo reciclado, maciez e alta absor¢do, de primeira qualidade, branco e
02 macio, pacote com 1.000 folhas, adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa CONTRATADA, uso nos | Pacote 08
banheiros e copa.
03 Sabonete liquido concentrado ESPUMA. Galdo com 05 litros. Galdo 01
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UNIDADE DO AEROPORTO DO RECIFE
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Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de uso NAO EXCEPCIONAL:

ITEM DESCRICAO Unidade Qtd.
01 Agua Sanitaria Litro 04
02 Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro Litro 02
03 Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo Litro 02
04 Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar Frasco 02
05 Flanela macia com 60 x 40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de mobiliario e vidros Unidade 02
06 Desinfetante liquido, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso geral, galdo com 5 litros Galdo 02

Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas caseiras: moscas, mosquitos, .
o7 pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 500 ml Unidade 01
08 Pano de chdo Unidade 02
09 Detergente liquido 500 ml Unidade 02
10 Sabdo Amarelo, barra 200 g Unidade 01
11 Sabdo em po, embalagem com 500 g Unidade 01
12 Saco pléstico p/lixo, cor preto, 30 | Unidade 50
13 Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 | Unidade 50
Estimativa SEMESTRAL de utensilios de USO NAO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Balde plastico de 10 litros Unidade | 01
02 | Pade lixo em plastico com cabo longo | Unidade | 01
03 Rodo para piso, com 30 cm Unidade | 01
04 Vassoura de Nylon 30 cm Unidade | 01
05 Vassoura para vaso sanitario Unidade | 01
06 Vassoura piagava, comum. Unidade | 01
Especificacdo dos EQUIPAMENTOS:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 |Placas de sinalizagdo de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Molhado” | Unidade | 01
02 Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Uso” | Unidade | 01
03 Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade | 02
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de USO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
Papel higiénico de boa qualidade, extra macio e branco, 100% celulose, com folhas
01 | simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptavel aos dispensers ja Rolos 10
instalados nos banheiros da Unidade do Aeroporto do Recife
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, ndo reciclado, maciez e alta absorgdo, de
02 | primeira qualidade, branco e macio, caixa com no minimo 1.000 folhas, adaptavel aos Caixa 10
dispensers ja instalados nos banheiros da Unidade do Aeroporto do Recife.
03 Sabonete liquido concentrado. Galdo com 05 litros. Galdo 01
UNIDADE DO PORTO DO RECIFE
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de uso NAQ EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade Qtd.
01 Agua Sanitaria Litro 04
02 Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro Litro 02
03 Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo Litro 02
04 Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar Frasco 02
05 | Flanela macia com 60 x 40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de mobiliario e vidros Unidade 02
06 | Desinfetante liquido, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso geral, galdo com 5 litros Galdo 02
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas caseiras: moscas, .
07 mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 500 ml Unidade 01
08 Pano de chdo Unidade 02
09 Detergente liquido 500 ml Unidade 02
10 Sabdo Amarelo, barra 200 g Unidade 01
11 Sabdo em pd, embalagem com 500 g Unidade 01
12 Saco pléstico p/lixo, cor preto, 30 | Unidade 50
13 Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 | Unidade 50
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02 | Pade lixo em plastico com cabo longo | Unidade | 01
03 Rodo para piso, com 30 cm Unidade | 01
04 Vassoura de Nylon 30 cm Unidade | 01
05 Vassoura para vaso sanitario Unidade | 01
06 Vassoura piagava, comum. Unidade | 01

Especificacdo dos EQUIPAMENTOS:

ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Placas de sinalizagdo de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Molhado”. Unidade | 01
02 Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Uso” Unidade | 01
03 Dispenser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos banheiros. | Unidade | 05
04 | Dispenser para Papel toalha compativel com o papel fornecido, uso nos banheiros e copa | Unidade | 05
05 Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade | 07
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de USO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
Papel higiénico de primeira qualidade, extra macio e branco, 100% celulose, com folhas
01 | simples ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptavel ao dispenser fornecido e Rolos 10
instalado pela empresa CONTRATADA, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, ndo reciclado, maciez e alta absorg¢do, de primeira
02 qualidade, branco e macio, caixa com 1.000 folhas, adaptavel ao dispenser fornecido e Caixa 10
instalado pela empresa CONTRATADA, uso nos banheiros e copas.
03 Sabonete liquido concentrado ESPUMA. Galdo com 05 litros. Galdo 01
UNIDADE DE PETROLINA
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de uso NAO EXCEPCIONAL:

ITEM DESCRICAO Unidade Qtd.
01 Agua Sanitaria Litro 04
02 Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro Litro 04
03 Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo Litro 05
04 Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar Frasco 02
05 | Flanela macia com 60 x 40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de mobiliario e vidros Unidade 02
06 | Desinfetante liquido, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso geral, galdo com 5 litros Galdo 02

Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas caseiras: moscas, .
o7 mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 500 ml Unidade o1
08 Pano de chdo Unidade 02
09 Detergente liquido 500 ml Unidade 02
10 Sabdo Amarelo, barra 200 g Unidade 01
11 Sabdo em pd, embalagem com 500 g Unidade 01
12 Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 | Unidade 50
13 Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 | Unidade 50
Estimativa SEMESTRAL de utensilios de USO NAO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Balde plastico de 10 litros Unidade | 01
02 |Pade lixo em plastico com cabo longo | Unidade | 01
03 Rodo para piso, com 30 cm Unidade | 01
04 Vassoura de Nylon 30 cm Unidade | 01
05 Vassoura para vaso sanitario Unidade | 01
06 Vassoura piagava, comum. Unidade | 01
Especificagdo dos EQUIPAMENTOS:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Placas de sinalizagdo de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Molhado”. Unidade | 01
02 Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Uso” Unidade | 01
03 Dispenser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos banheiros. | Unidade | 02
04 | Dispenser para Papel toalha compativel com o papel fornecido, uso nos banheiros e copa | Unidade | 03
05 Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade | 04

Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de USO EXCEPCIONAL:
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ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
Papel higiénico de primeira qualidade, extra macio e branco, 100% celulose com folhas
01 | simples ndo reciclado, em rolo com no minimo 300 metros de papel, adaptavel ao dispenser | Rolos 06
fornecido e instalado pela empresa CONTRATADA, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, ndo reciclado, maciez e alta absorgdo, de primeira
02 qualidade, branco e macio, pacote com no minimo 2.400 folhas, adaptavel ao dispenser Pacote | 06
fornecido e instalado pela empresa CONTRATADA, uso nos banheiros e copas.
03 Sabonete liquido concentrado ESPUMA. Galdo com 05 litros. Galdo 01
UNIDADE DE GARANHUNS
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de uso NAQ EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade Qtd.
01 Agua Sanitaria Litro 04
02 Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro Litro 02
03 Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo Litro 02
04 Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar Frasco 02
05 Flanela macia com 60 x 40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de mobiliario e vidros Unidade 02
06 Desinfetante liquido, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso geral, galdo com 5 litros Galdo 02
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas caseiras: moscas, mosquitos, .
07 pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 500 ml Unidade 01
08 Pano de chdo Unidade 02
09 Detergente liquido 500 ml Unidade 02
10 Sab3o Amarelo, barra 200 g Unidade 01
11 Sab3do em pd, embalagem com 500 g Unidade 01
12 Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 | Unidade 50
13 Saco pléstico p/lixo, cor preto, 100 | Unidade 50
Estimativa SEMESTRAL de utensilios de USO NAO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Balde plastico de 10 litros Unidade | 01
02 |Pade lixo em plastico com cabo longo | Unidade | 01
03 Rodo para piso, com 30 cm Unidade | 01
04 Vassoura de Nylon 30 cm Unidade | 01
05 Vassoura para vaso sanitario Unidade | 01
06 Vassoura piagava, comum. Unidade | 01
Especificacdo dos EQUIPAMENTOS:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Placas de sinalizagdo de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Molhado”. Unidade | 01
02 Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Uso” Unidade | 01
03 Dispenser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos banheiros. | Unidade | 02
04 | Dispenser para Papel toalha compativel com o papel fornecido, uso nos banheiros e copa | Unidade | 03
05 Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade | 04
Estimativa MENSAL de produtos de limpeza de USO EXCEPCIONAL:
ITEM DESCRICAO Unidade | Qtd.
01 Papel higiénico de primeira qualidade, extra macio e branco, 100% celulose, com folhas simples, ndo reciclado, em rolo com Rolos 04
300 metros de papel, adaptdvel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa CONTRATADA, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, ndo reciclado, maciez e alta absor¢do, de primeira qualidade, branco e macio, pacote
02 com no minimo 1.000 folhas, adaptdvel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa CONTRATADA, uso nos banheiros e Pacote 04
copas.
03 Sabonete liquido concentrado. Galdo com 05 litros. Galdo 01
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANCA INDIVIDUAL | Unidade | Quantidade Anual para os Servigos de Limpeza
Mascara de prote¢do descartdvel contra po Unidade 240
Botas de borracha Par 20
Avental plastico Unidade 5
Capas de chuva Unidade 15
Oculos de Protegdo Unidade 6
Luva de borracha Par 250
Luva de algoddo pigmentada com PVC na palma Par 40
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Boné com protetor de nuca | Unidade I

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas, que tém relevancia notadamente para os servigos do Item
Limpeza, Asseio e Conservagao e Copeiragem:

SEDE DA SFA-PE

Informagdes Relevantes

NUmero de Vasos Sanitérios 41

Numero de Banheiros 15

Nimero de Copas/Refeitérios 07

Numero de Veiculos para higienizagdo 39

Numero de lugares no auditdrio 90

Numero de Pavimentos (prédio principal, incluindo o térreo) 03
Populagdo fixa didria estimada (servidores, estagidrios, terceirizados e visitantes) | 199

UNIDADE DO PORTO DE SUAPE

Informagdes Relevantes

Numero de Pavimentos 02
Numero de Banheiros 05
NUmero de Vasos Sanitdrios 05
Numero de Copas 01
Populagdo fixa diaria estimada (servidores, estagidrios e terceirizados) | 10
UNIDADE DO AEROPORTO DO RECIFE
Informagdes Relevantes
Numero de Pavimentos 02
NuUmero de Banheiros 02
Numero de Vasos Sanitarios 05
Numero de Copas/Refeitérios 01
Populagdo fixa diaria estimada (servidores, estagidrios e terceirizados) | 06
UNIDADE DO PORTO DO RECIFE
NUmero de Vasos Sanitdrios 03
Nudmero de Banheiros 02
Numero de Copas 01
Populagdo fixa didria estimada (servidores, estagidrios e terceirizados) | 06
UNIDADE DE PETROLINA
Numero de Vasos Sanitarios 02
NuUmero de banheiros 01
Numero de Copas 01
Populagdo fixa didria estimada (servidores, estagidrios e terceirizados) | 08
UNIDADE DE GARANHUNS
Numero de Vasos Sanitarios 02
Numero de Banheiros 01
Numero de Copas 01
Populagdo fixa diaria estimada (servidores, estagidrios e terceirizados) | 06

Quantitativo estimado de postos dos Servigos de Limpeza e Conservagdo:

Aproximadamente 24 postos de serventes (CBO 5143-20), que poderd variar para mais ou para menos em virtude da
produtividade adotada pelo fornecedor.

Encarregado (a)
1 posto.
Copeiro(a)

1 posto.

Motorista:

4 postos de motoristas, com CNH categoria D.

Estimativa de 3 didrias mensais, totalizando 36 didrias anuais.
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Auxiliar administrativo:
10 postos.
Recepcionista:

1 posto.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Caracteristicas das areas das Unidades:

ESPECIFICACAO TOTAL DAS AREAS Produtividade Minima de Referéncia (m2) | Areaemm? | CATSER

Area Interna — Pisos Frios 800 3.777.55 27782

Area Externa / Patios / Area Verde 1800 15.969,21 23434

. Esquadrias exte'rrjas o ) 300 1.120,50 24058

(Face interna e externa sem exposi¢do a situagdo de risco)
Esquadrias externas 130 535,30 24112
(Face externa com exposigéo a situagdo de risco)
TOTAL DA AREA EM M? 21.402,56

Assim distribuidas:

SEDE DA SFA-PE

Av. General San Martin, 1000, Cordeiro, Recife-PE — CEP 50630-065
Fone: (81) 3236-8500 — 3236-8530 — 3236-8571.

Especificagdes das Areas Area em m?
Area Interna - Pisos Frios 2.641,95
Area Interna - Pisos Acarpetados 217,64
Area Externa/ Patio/ Area Verde 15.969,21
r -
. squadrias exte.rrjas ' i . 1.027,19
(Face interna e externa sem exposi¢do a situagdo de risco)
Esquadrias externas
. . . . 535,30
(Face externa com exposi¢do a situagdo de risco)

UNIDADE DO PORTO DE SUAPE

Av. Portudria s/n — Distrito Industrial de SUAPE — Ipojuca-PE
Fone: (81)3501-1009

Especificagdes das Areas Area em m? | Area Considerada (m?)
Area Interna - Pisos Frios 162,00 800
. Esquadrias exte.rrjas o ' 54,31 300
(Face interna e externa sem exposi¢do a situagéo de risco)

UNIDADE DO AEROPORTO INTERNACIONAL DO RECIFE

Praga Salgado Filho, s/n, Imbiribeira, Recife-PE
Fones: 3322-4152 e 3322-4275

Especificagdes das Areas Area em m? | Area Considerada (m?)
Area Interna - Pisos Frios 215,00 800
. Esquadrlas. e~xtern'as ) ‘ 9,00 300
(Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco)

UNIDADE DE PETROLINA

Av. Tancredo Neves, s/n — Centro de Convengdes — Petrolina-PE
Fone: (87) 3341-8520
Especificagbes das Areas Area em m?

Area Considerada (m?)
Area Interna — Pisos Frios 200,00 800
Esquadrias externas
(Face interna e externa sem exposi¢cdo a situagdo de risco)

28,00 300

UNIDADE DO PORTO DO RECIFE

Praga Comunidade Luso-brasileira, 70, Recife-PE
Fone: (81) 3224-1704 e 3224-3044

Especificagdes das Areas Area em m?

Area Considerada (m?)
Area Interna — Pisos Frios 234,85 800
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Esquadrias externas 2,00 300
(Face interna e externa sem exposi¢do a situagdo de risco)

UNIDADE DE GARANHUNS

Praga Dr. Jardim, 146, Centro, Garanhuns-PE
Fone: 3761-1838

Especificagdes das Areas | Area em m? | Area Considerada (m?)
Area Interna - Pisos Frios 153,7 800

Para as unidades descentralizadas os valores informados na coluna "Area Considerada (mz)" serdo utilizados para calculo dos custos a serem inseridos nas
Planilhas de Calculos dos Custos.

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgédo
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento dos uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o
primeiro dia do inicio da prestagdo dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional.

A(s) cor(es) dos uniformes podera ser padronizada pela CONTRATADA, com aval da CONTRATANTE antes da aquisi¢do dos uniformes.
As calgas e camisas do uniforme, deverdo ser de tecidos confortaveis e adequadas ao local de trabalho.

Todos os empregados devem se apresentar com o uniforme completo, limpo e bem passado.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Auxiliar Administrativo:

Os auxiliares administrativos deverdo receber um conjunto de uniforme com 2 (duas) calgcas compridas, 2 (duas) camisas polo ou social de
mangas curtas, com logo da CONTRATADA no bolso, cinto, 1 (um) par de sapatos pretos e 2 (dois) pares de meias pretas.

O fiscal deverd comunicar a empresa quando o uniforme do auxiliar administrativo ndo atender ao descrito no item anterior, em caso de
reincidéncia o fiscal comunicara ao gestor para abertura de processo para aplicagdo de adverténcia.

Recepcionista:

A recepcionista devera receber um conjunto de uniforme com 2 (duas) calgas compridas social, 3 (duas) camisas social de mangas curtas
brancas 2 (dois) coletes social (para as mulheres), na mesma cor da calga social , 1 (um) cinto, 1 (um) par de sapatos pretos (tipo anabela para as
mulheres) e 2 (dois) pares de meias pretas, que se adequem ao calg¢ado fornecido pela empresa.

O fiscal devera comunicar a empresa quando o uniforme da recepcionista ndo atender ao descrito no item anterior, em caso de reincidéncia o
fiscal comunicara ao gestor para abertura de processo para aplicagdo de adverténcia.

Motorista:

Atentando-se para o fato de que alguns dos servigos dos motoristas serdo executados na condugdo de autoridades internas e externas a SFA-PE,
os mesmos deverdo usar calga preta em tecido, sarja ou similar, camisa social branca (ou outra cor clara), de manga curta, cinto e sapato social
preto, e meias pretas.

O motorista receberd um conjunto de uniforme com 2 (duas) calgas pretas em tecido, sarja ou similar, 2 (duas) camisas social branca (ou outra
cor clara), de manga curta, 1 (um) cinto e 1 (um) par de sapatos social preto, e 2 (dois) pares de meias pretas.

O fiscal devera comunicar a empresa quando o uniforme do motorista ndo atender ao descrito no item anterior, em caso de reincidéncia o fiscal
comunicara ao gestor para abertura de processo para aplicagdo de adverténcia.

Servente e Encarregado:

As pecas dever ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade e que proporcione conforto ao usudrio, principalmente levando-se
em conta o clima do local onde os servigos serdo executados.

Todos os uniformes deverdo possuir, em local visivel, a logo da empresa;

O servente recebera um conjunto de uniforme com 2 (duas) calgas compridas, 2 (duas) camisas de manga curta, 1 (um) par de ténis confortavel
preto, 2 (dois) pares de meia de algoddo, ou outro tecido confortavel.

Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos e veiculos deverdo receber 1 (um) par de botas de borracha, cano médio.

O conjunto de uniformes (incluindo ténis e botas) devera ser composto das pegas e especificagdes conforme a categoria e sexo do profissional,
em formato e material que proporcione conforto e seguranca ao funcionario, estando resguardado a SFA-PE/MAPA o direito de exigir a
substituigdo daqueles julgados inadequados.

Todos os materiais de seguranca individual (capas de chuva com capuz, botas, luvas, mascaras, cintos de seguranca, cordas, etc.) exigidos pela
legislacdo deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, e estar de acordo com as exigéncias legais.

Caberad a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protegdo individual aplicaveis aos servigos
contratados, bem como tornar seu uso obrigatério.

Os que realizarem limpeza de dependéncias sanitdrias e de esgoto deverdo receber ainda, luvas, mdscaras e aventais plasticos da empresa
CONTRATADA.

Os serventes quando prestarem servigos em dareas externas deverdo receber e aplicar protetores para radiagcdo solar com fator de protegdo solar
minimo de 60 FPS.

O fiscal deverd comunicar a empresa quando o uniforme do servente e/ou do encarregado ndo atender ao descrito no item anterior, em caso de
reincidéncia o fiscal comunicara ao gestor para abertura de processo para aplicagdo de adverténcia.
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Copeira:

A copeira recebera um conjunto de uniforme com 2 (duas) calgas compridas, 2 (duas) camisas de manga curta, 1 (um) par de ténis confortavel
preto, 2 (dois) pares de meia de algoddo, 1 (um) avental de tecido, 1 (um) avental impermedvel e 1 (um) protetor nos cabelos, tipo rede ou
similar.

O uniforme da copeira devera se adequar ao local onde o servico serd executado, observando-se, também, a exigéncia do uso de rede (ou
similar) nos cabelos durante todo o expediente.

O fiscal devera comunicar a empresa quando o uniforme da copeira ndo atender ao descrito no item anterior, em caso de reincidéncia o fiscal
comunicard ao gestor para abertura de processo para aplicagdo de adverténcia.

Os uniformes de todos os empregados da CONTRATADA deverdo ser compostos de 1 (um) conjunto completo, entregues ao empregado no inicio
da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, independentemente do
estado em que se encontrem, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentacao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os imediatamente sempre que estiverem
apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessado de didrias e passagens.

fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagGes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da
Lei n2 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢ées adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
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na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracdo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestac¢do dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;
declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar, previamente, o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que
tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Quando n3o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées
sociais e FGTS decorrentes.

Para pagamento de salarios a empresa deve obedecer o disposto no § 19, do art. 459, da Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989, e a Instrugdo
Normativa SRT n2 1, de 7 de novembro de 1989, que prevé o pagamento de salarios até o 52 dia Util do més subsequente ao vencido e considera
o sabado como dia util para a contagem do pagamento de saldrios.

Os atrasos de salarios serdo considerados faltas graves, e o Gestor do Contrato deve propor o pagamento direto aos terceirizados, vinculados ao
contrato, e abrir processo para aplicagdo de sang¢do administrativa, atendendo o disposto no Termo de Referéncia, Edital e Legislagdo vigente,
nos atrasos superiores a 3 dias.

O vale transporte e o vale alimentagdo devem ser disponibilizados até o ultimo dia util do més anterior ao periodo de utilizagdo dos mesmos, e
sua disponibilizagdo deve obedecer ao disposto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, Decreto 95.247, de 17 de novembro de 1987, art.
458, da Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989, Convengdes Coletivas, etc.
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Os atrasos no pagamento de vale transporte e vale alimentagdo serdo considerados faltas graves e o Gestor do Contrato deve propor a abertura
de processo para aplicagdo de san¢do administrativa, atendendo o disposto no Termo de Referéncia, Edital e Legislagdo vigente.

A empresa ndo poderd fracionar o pagamento de vale transporte e vale alimentagdo.

As copias de documentos comprobatdrios deverdo estar legiveis, copias muito claras ou com falhas de impressdo poderdo ser rejeitadas pelo
Fiscal ou Gestor do contrato, e alinhadas, copias inclinadas e com corte, mesmo parcial, do seu conteiido poderdo ser rejeitadas pelo Fiscal ou
Gestor do contrato.

No primeiro més da contratagdo o vale transporte, vale alimentagdo e cesta basica devem ser disponibilizados aos funciondrios até um dia util
antes do inicio efetivo dos trabalhos.

Comprovar o cumprimento das obrigagdes tributarias e trabalhistas, conforme Termo de Referéncia e legislagdo vigente.

O material utilizado na prestagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao, devera ser disponibilizado, impreterivelmente, no primeiro dia
util de cada més.

Em caso de atraso a empresa serd notificada, e em caso de reincidéncia ou ndo atendimento, o Gestor deve propor a abertura de processo para
aplicagdo de sangdo administrativa, atendendo o disposto no Termo de Referéncia, Edital e Legislagdo vigente.

Prover cracha de identificagdo, com foto atualizada colorida, para todos os seus empregados e substitutos.

Substituir os empregados faltosos em até 3 horas, apos o inicio do expediente de trabalho, apds isso, o fiscal devera anotar em seu relatério
para a glosa do posto de trabalho em aberto, por dia ndo substituido.

N3do serdo permitidas as compensag¢des de postos em aberto em dias posteriores as faltas ndo substituidas.
N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Manter preposto ou encarregado nos locais de prestacdo de servigo, para representa-la na execugdo do contrato;
Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigages previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da
CONTRATANTE;

A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administra¢do podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condic¢Ges de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
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los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja
das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

N&o havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

DA SUBCONTRATAGAO

N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatoério.

ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agGes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo
de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
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estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada no subitem 17.7.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacSes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigages trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=... 18/28



22/05/2020 SEI - Processo
Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
Serao consultadas eventuais obrigacSes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horédrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
CONTRATADA;

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a presta¢do do servico;

Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

Fiscalizagdo diaria:
Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
CONTRATADA.

A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios; e

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo X do Edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

a utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execu¢do dos servigos e do
contrato.

A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do
servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagBes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

Ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

Limpeza, Asseio e Conservagdo, e Copeiragem - Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por pessoas com ensino fundamental
completo, no minimo, com as seguintes tarefas basicas em suas dreas de atuagao, e nas frequéncias, conforme discriminado abaixo:

SERVICO LOCAL DE EXECUCAO N2 DE POSTOS HORARIO CARGA HORARIA
Copeiragem Sede da SFA-PE/MAPA 1 44 HORAS SEMANAIS
Encarregado Sede da SFA-PE/MAPA 1 44 HORAS SEMANAIS

Sede da SFA-PE/MAPA 19* 44 HORAS SEMANAIS
Unidade do Porto de Suape 1 44 HORAS SEMANAIS
. X . Unidade do Aeroporto do
Servigos de Limpeza, Asseio Recife 1 De segunda a quinta-feira: 44 HORAS SEMANAIS
e Conservagao. :00 3 : :00 3 :
¢ Unidade do Porto do Recife 1 7:00as 12 OSZ:tgiiilrz_oo 35 17:00 1 2 HORAS SEMANAIS
Unidade de Petrolina 1 8:00 35 12:00 e das 13:00 s 17:00 44 HORAS SEMANAIS
Unidade de Garanhuns 1 44 HORAS SEMANAIS
Motorista Sede da SFA-PE 4 44 HORAS SEMANAIS
Auxiliar Administrativo | 2¢4€ da SFA-PE ou Unidade 10 44 HORAS SEMANAIS
descentralizada
Recepcionista Sede da SFA-PE 1 44 HORAS SEMANAIS
* Valor que pode ser alterado (para mais ou para menos) ap0s os célculos para apresentagdo de proposta, conforme produtividade
aplicada pelo fornecedor.

Areas Internas
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Diariamente, quando n3do explicitado, ao Encarregado cabera:
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos serventes de limpeza, motoristas, auxiliares administrativos e da recepcionista;
Acompanhar a frequéncia dos serventes de limpeza, motoristas, auxiliares administrativos e da recepcionista.
Solicitar a empresa a substituigdo dos faltosos para que um substituto esteja presente em até 3 horas apods o inicio do expediente.
Enviar ao fiscal técnico nomes dos faltosos e a apresentagdo dos respectivos substitutos.
Registrar em livro proprio as ocorréncias e os principais fatos do dia.
Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato.
Atender as solicitages da fiscalizagdo.

Providenciar, junto a CONTRATADA, todos e quaisquer documentos solicitados pela fiscalizagdo, em conformidade com as disposi¢oes
contratuais ou decorrentes de legislagdo.

Receber reclamacdes, solicitacdes e comunicagbes relacionadas ao servigo e soluciona-las.
Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade
Diariamente, quando ndo explicitado, a equipe de limpeza e conservagao cabera:

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Proceder a limpeza de capachos, tapetes e carpetes, aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias sanitarias, assentos sanitarios, mictérios e pias dos sanitdrios, vestiarios, copas (exceto a do andar onde fica o
gabinete do senhor superintendente) e areas destinadas a refeigdes, com saneante domissanitario desinfetante;

Varrer, passar pano umido nos pisos ceramicos do hall, corredores, salas, area de circulagao, refeitdrio, sanitdrio, vestiarios e demais localidades
sempre que necessario, colocando placas de sinalizagdo portatil, de propriedade da CONTRATADA, na cor amarela com os dizeres nos dois lados
em preto “CUIDADO, PISO MOLHADO”, com altura ndo inferior a 50 centimetros;

Utilizar desodorizante nos sanitarios e vestidrios, quando necessario;

Abastecer os suportes, fornecidos pela CONTRATADA, com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, alcool gel, acento protetor de vasos
sanitarios, saquinhos descartaveis para absorventes intimos nos sanitarios, sempre que necessario; OBS. “saquinhos descartaveis para
absorventes intimos apenas nos sanitarios femininos);

Limpar o elevador, (quando instalado), com procedimento e produtos adequados, conforme recomendagdo do fabricante;

Passar pano Umido com alcool ou outro produto adequado as superficies a serem higienizadas, como tampos das mesas e assentos do refeitério
antes e ap0os as refei¢des.

Retirar o lixo das lixeiras duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, pléstico e éleo de cozinha quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06, de 03
de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos e guarda-corpos de metal;

Suprir os bebedouros com garrafdes de 20 litros de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo, e realizar a limpeza dos mesmos quando
necessario ou no minimo a cada 30 dias;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Limpar de acordo com a recomendacgdo do fabricante os computadores, incluindo seus acessérios. Nas telas dos monitores e TVs devera ser
utilizada flanela limpa e seca apenas para remover a poeira (sem aplicar pressao); os teclados deverao ser limpos com pincel de pelo macio, e as
impressoras, mouse e scanner, e partes traseiras das TVs e monitores, com pano seco.

Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo das
tarefas, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

Lavagem diaria das pinturas dos veiculos determinados pelo Fiscal do Contrato apds consulta ao Setor de Transporte, utilizando flanela, baldes
de 4gua e aspiragdo do interior desses veiculos determinados. Em época de invernada, valer-se do lava jato da SFA-PE para remover a lama dos
para-lamas.

Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica ou similar.

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

Lavar as escadarias internas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, aquecedores, etc.;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, plastico, ou outro material que revistam os assentos e poltronas;
Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano ou papel umedecido, duas vezes por semana, sem deixar manchas ou embagados;

Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigcos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
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Mensalmente, uma vez quando ndo explicitado:

Limpar com produto apropriado as forragdes de couro, courvin, tecido ou plastico, os assentos e encostos de cadeiras, poltronas e sofas;
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover sujeira e manchas de paredes;

Limpar, encerar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogriéfica, correr, etc.);
Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o pd e limpar calhas das lumindrias;

Esquadrias Externas (Face externa)

Limpar todos os vidros (faces interna/externa), de modo que n3do fiquem embacados.

Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.
Areas Externas

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer e/ou passar pano Umido nos pisos localizados nessas areas;

Retirar o lixo das lixeiras uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragado.

Devera ser procedida a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n2 06, de 03 de novembro de 1995;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes e executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Aparar com equipamento adequado as gramineas de todas as areas verdes, selecionando uma parte do total a cada dia, com remogdo dos
residuos, para que ao final do més todas essas areas tenham sido atendidas.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
Varrer todas as calgadas, lavando-as quando necessario;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

DO RECEBIMENTO E ACEITACZ\O DO OBIJETO
A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

A CONTRATANTE realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

qguando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagées
apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medic¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades.

DO PAGAMENTO
0 pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n®
8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

o periodo de prestagdo dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
qgue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apdés a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

nao produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades CONTRATADA, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do érgao CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ (6/100)__ | = 0,00016438
1=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisOes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

132 (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo
de Cooperagdo Técnica.
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Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados.

A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para
a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)
Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da CONTRATADA, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacbes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferiges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

GARANTIA DA EXECUGAO

O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da
execugdo dos servigos contratados, art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a
CONTRATADA deverda apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancdria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugado do contrato;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo
monetdria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.
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No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangBes a CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;
ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagSes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdao dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE
a promover a rescisdo do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicivel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 24.1 deste Termo de Referéncia

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

As sangOes previstas nos subitens 24.1.1, 24.1.2, 24.1.3, 24.1.4 e 24.1.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03
dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
6 Induzir os empregados a assinarem recibos de salarios, recibo de férias, recibo de 132 saldrio, e/ou 05
outros, antes do seu efetivo recebimento, por ocorréncia.
7 Induzir o empregado a receber valor de vale-transporte menor do que o necessario para que o 03
mesmo utilize no seu deslocamento para o trabalho e retorno para a residéncia, por ocorréncia.
Para os itens a seguir, deixar de:
3 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario o1
e por dia;

9 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

1 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

12 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
13 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA
14 Substituir uniforme de empregado fora do prazo indicado no Termo de Referéncia e/ou Estudos 02
Preliminares.

15 Deixar de entregar o uniforme antes do inicio dos trabalhos do empregado no 6rgéo. 01

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 19
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.
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Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor também estdo previstos no edital.

O critério de aceitabilidade de pregos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n2 10.024, de 2019, do art. 72, §32 da Lei n2 12.527, de 2011,
e do art. 20 do Decreto n2 7.724, de 2012.

O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Gestdo/Unidade: 0001/130025
Fonte: 0100
Programa de Trabalho: OPERASFASS E OUTROS
Elemento de Despesa: 33.90.37.

Recife, 22 de maio de 2020.

Antonio Henriques Lira Menezes Filho
Equipe de Planejamento

Elcio Silva Lopes
Equipe de Planejamento

Geraldo Ferraz
Equipe de Planejamento

Selma Acylina Valenga
Equipe de Planejamento
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ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ /2020, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E A EMPRESA

A Uniéo, por intermédio do MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
através da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Pernambuco — SFA-PE/MAPA, com sede na Av. Gal San Martin, 1000, Cordeiro — CEP 50630-065,
Recife-PE, na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o n° 00.396.895/0021-

79, neste ato representada por..........ccccocceveeennnen. , homeado(a) pela Portaria n°® XXXXX de XXXX e
publicada no DOU de XX de XXXXXXX de XXXX, portador(a) da matricula funcional n°® 1631621,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ...cccccvevvviveeinniinnenen. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ......cccceevevviiiee ey, €M e dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccccccceeiiiinsy portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................., expedida pela (0) ....ccocvveeeees, e CPF n® L., , tendo em vista o

que consta no Processo n°® 21036.001025/2019-10 e em observancia as disposi¢coes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /2020, mediante as clausulas e
condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuados através de empresa
especializada em prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, abrangendo
todos os equipamentos, insumos, materiais e utensilios necessarios a estes servigos, incluindo
também encarregado, copeiragem, motorista, recepcionista e auxiliar administrativo, com
fornecimento de méo de obra exclusiva, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e neste instrumento;

1.1., com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo
prestados nas condigcbes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratagao:



ITEM LOCAL DE EXECUGAO QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... locccoid........@ encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacao.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

2.3. A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (eeer)-

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagao abaixo:

Gestéo: 0001

Unidade: 130025

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: OPERASFASS E OUTROS
Elemento de Despesa: 33.90.37.




4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA —- MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigactes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.



11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugao dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,



subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 As questdes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que nao puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢éo Judiciaria de
Pernambuco.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Recife, .......... o [T, de 2020
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a Superintendéncia Federal de

Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado de Pernambuco — SFA-PE/MAPA, para os fins
do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
XX/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagao dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengéao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO 111 DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOE A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de médo-de-obra.

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, € a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral nédo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4° "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a



dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 1l e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfargados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mdo-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relagédo ao tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servigos de copeiragem;

) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢Ges;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

K) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgédo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associa¢do cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r"* da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores
a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢édo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Concilia¢do, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRA(;AO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOI\/IOLOGA(;AO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual terdo eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniéo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA



PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagcdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO IV

Modelo de Planilha de Custos

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICAGAO

UNIDA
DE DE
MEDID

QTD

VALOR ESTIMADO
MENSAL

VALOR ESTIMADO
ANUAL

Prestacao de servigos continuados de limpeza
e conservacdo com fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos para a
SFA-PE. Compreendendo XX (XXXX) postos
de Servente, (com jornada de 44 horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira.
Cadigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO 5143-
20.

12

0,00

0,00

Prestagao de servico de 01 (um) posto de
supervisor de pessoal (Encarregado). CBO
4101-05.

12

0,00

0,00

Prestagdo de servigos continuados de 1 (um)
posto de Copeira. Jornada de 44 horas
semanais, de segunda-feira sexta-feira. Codigo
Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25.

12

0,00

0,00

Prestacdo de servicos continuados de 04
(quatro) postos de motoristas. Jornada de 44
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.
Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 7823-05.

12

0,00

0,00

Prestacdo de servicos continuados de 01
(uma) Recepcionista. Jornada de 44 horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira.
Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO 4221-05.

12

0,00

0,00

Prestagao de servigos continuados de 10 (dez)
postos de Auxiliar Administrativo. Jornada
de 44 horas semanais, de segunda-feira a sextaf
feira. Codigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO
4110-05.

12

0,00

0,00

0,00

0,00




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Servente Sede

> Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

> INumero de meses de execugdo contratual: " 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida m?

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + area externa + esquadria 20173,65
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

3 Data base da categoria 01/02/2020

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Servente RS - 01 RS - 12 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Niimero do Processo: 21036.001025/2019-10
Numero da Licitagdo: Pregao Eletrénico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Descrigdo do Servigo: Copeiro (a)

Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

Numero de meses de execugdo contratual: " 12

Ano do Acordo, Convengio ou Di;

idio Coletivo |

viviviv

Unidade de medida Posto

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Posto
3 Data base da categoria 01/01/2018
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% |[Méd. =20% |[Max.=40%
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (gratificagdo) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes aj

gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.,
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salério educagio 2,50% R$ 0,00
C SAT | 3% FAP: 1,00000 3,00% R$ 0,00
D SESI ou SESC 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% RS 0,00

Nota 1: Os is dos encargos previ iarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1, 0 Submoédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refeigo/ Alimentagdo R$ 0,00
F Cesta Basica - R$ 0,00
G Coberturas Sociais - R$ 0,00
1 Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (d: do o valor pago pelo emp de

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdof
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 20,00% R$ 0,00
23 Beneficios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisdo

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

Moédulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E idéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Ausencias legais

A Férias 9,091% R$ 0,00 0 1 ia por doenca nio estd na IN 05, por isso nio colocamos.
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,013% R$ 0,00 0,00013
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 3,983% R$ 0,00
Total 14,81% RS 0,00

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mio de obra alocadal
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj

trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

Submédulo4.2 — Intrajornada

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagdo 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a i de reposi¢do de um durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o|
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente
4.1  Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada RS$ 0,00
Total R$ 0,00
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B E (custo mensal por empregado) RS 0,00
C Material (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros i ) - KH000,
- RS$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-d a Vil a Ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio RS 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 0,00
F__ |[MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3-QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (©) (D)=(B)x (C)
Copeiro (a) RS - 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos RS -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/0!




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Encarregado

Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

INumero de meses de execugdo contratual: " 12

dio Coletivo 0

Ano do Acordo, Convengio ou Di;
Unidade de medida Posto

viv(vi]v

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + rea externa + esquadria 1,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
3 Data base da categoria 01/02/2020
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|
planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) RS$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (especificar) = RA010
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Encarregado RS- 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,013% R$ 0,00 0,00013
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 3,98% RS$ 0,00
Total 14,81% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

Fator K

#DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Servente Porto de Suape

> Municipio (s) da prestagio de servigo | Ipojuca/PE

> INumero de meses de execugdo contratual: " 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida m?

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + area externa + esquadria 20173,65
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

3 Data base da categoria 01/02/2020

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Servente RS - 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Servente Aeroporto do Recife

> Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

> INumero de meses de execugdo contratual: " 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida m?

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + area externa + esquadria 20173,65
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS$ 0,00

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

3 Data base da categoria 01/02/2020

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Servente RS - 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Servente Porto do Recife

> Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

> INumero de meses de execugdo contratual: " 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida m?

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + area externa + esquadria 20173,65
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

3 Data base da categoria 01/02/2020

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Servente RS - 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Servente Petrolina

> Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

> INumero de meses de execugdo contratual: " 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida m?

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + area externa + esquadria 20173,65
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

3 Data base da categoria 01/02/2020

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Servente RS - 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Servente Garanhuns

> Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

> INumero de meses de execugdo contratual: " 12

> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

> Unidade de medida m?

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + area externa + esquadria 20173,65
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

3 Data base da categoria 01/02/2020

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Servente RS - 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: Motorista

Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

INumero de meses de execugdo contratual: " 12

Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo

viv(vi]v

Unidade de medida Posto

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + rea externa + esquadria 4,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
3 Data base da categoria 01/02/2020
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 7823-05
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00

Total 36,80% RS 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Motorista RS - 01 RS - 04 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigio do Servigo:

Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE

INumero de meses de execugdo contratual: " 12

Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo

viv(vi]v

Unidade de medida Posto

> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + rea externa + esquadria 1,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional:
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
3 Data base da categoria 01/02/2020
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 4221-05
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A|

planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Recepcionista RS- 01 RS - 01 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

Fator K

#DIV/O! |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
21036.001025/2019-10
Pregio Eletronico n® XX/2020

Data do Pregio: |Hnrairin: ‘

Niimero do Processo:

Numero da Licitagdo:

Descrigdo do Servigo: | Auxiliar Administrativo

> Municipio (s) da prestagdo de servigo | Recife/PE
> INumero de meses de execugdo contratual: " 12
> Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): area interna + area externa + esquadria 10,00
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas,)

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos|
balhads da da para com a Admini: a
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Nota 1: O Médulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser|
pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G
Nota 3: o valor do adcional de insalubridade teve como base o salario base da categoria.

1 [salirio: I
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
3 Data base da categoria 01/02/2020
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 4110-05
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 2: A
planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 — Composi¢io da Remuneragio VALOR
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade CLTart 189 ¢ segs - CFart 72 XXII R$ 0,00
Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida RS 0,00
F Adicional de hora extra no feriado RS 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00
Valor da Remuneracio RS 0,00

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias ¢ Adicional de férias 11,11%! R$ 0,00
Total 19,44% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada provisi prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|

40 natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 0,00
B Salirio educagio 2,50% RS 0,00
c SAT [ 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 0,00
D  |SESIouSESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
Total 36,80% RS 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos pi érios, do FGTS ¢ demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Modulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagao R$ 0,00
C Cesta Basica - R$ 0,00
D Coberturas Sociais - R$ 0,00
E Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (dk o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo|
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 19.44% R$ 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00
23 B ios Mensais e diarios R$ 0,00

Total RS 0,00

Moédulo 3 — Provisio para rescisio

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de|
Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 0,00 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,00 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 0,00 0,0348

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 0,00 0,716%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00 0,000622222
Total RS$ 0,00

TCU E CNJ UTILIZAM 5% DOS FUNCIONARIOS



Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Nota 1: As alineas “A”

“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
na prestagdo do servigo. Nota 2: foi utilizado a formula do TCU para calculo das férias, afastamento maternidade, licenga paternidade, auséncia por acidente doj
trabalho. Nota 3: foi utilizada a formula do CNJ para calculo da ausencias legais.

mio de obra alocada

Submédulo4.2 — Intrajornada

A Férias 9,09% R$ 0,00 0,090909091
B Auséncias Legais 1,370% R$ 0,00 0,01369863
C Licenga paternidade 0,021% R$ 0,00 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,329% R$ 0,00 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,161% R$ 0,00 0,00161
F Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 4,04% RS$ 0,00
Total 15,01% RS 0,00

percentual de CI * m1+m2+m3+m4

A Intervalo para repouso e alimentagido 0 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a idade de i¢do de um do durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
42 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 0,00
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 0,00
B (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
D Outros (especificar) = RS0.00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 0,00
B Lucro 6,79% R$ 0,00
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 0,00
COFINS: 14,25% 7,60% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS$ 0,00
C MODULO 03 — Provisio para rescisio RS$ 0,00
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos. RS$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F "MODULD 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 0,00
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o 'Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto | Qtde de Valor total do
empregado postos servigo
(A) (B) (©) (D)=(B)x (C)
Auxiliar Administrativo RS - 01 RS - 10 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -
Fator K #DIV/O! |




MEMORIA DE CALCULO PARA OS MODULOS:

Médulo 1

C- Adicional de insalubridade

Base de calculo: Salario minimo | 987 I 10% I 20% I 40% 394,80
RAT [ 1% 2% 3%[  FaP] 2,00000] 6,00
Médulo 2.2- Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
A- Transporte ‘ (Valor do transporte)*2*(Dias Uteis mensais)-(K24*0,06)
B. Auxilio Refeigao (Valor Diario do Auxilio Alimentagao: R$ 7,35) x (Dias Gteis mensais)
Recife Motorista  Ipojuca Garanhuns Petrolina
Dias uteis/ més (01/04/20 a 01/04/21) 20,58 20,67 20,83 20,67 Fonte: https://www.dias-uteis.com/# e http://www.feriados.com.br/
Médulo 3
A- Aviso Prévio Indenizado
Dias de aviso prévio indenizado|30 ‘ % de ocorréncia|5,00% % a ser transferido 0,42%
B-Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Calculo a ser efetuado: 8%* % API % a ser transferido |0,033%
C- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Calculo a ser efetuado: 40% * 8%* % API % a ser transferido |0,013%
D-Aviso Prévio Trabalhado ( 1a.vigéncia de 12 meses)
Calculo a ser efetuado: 7/360* 100% % a ser transferido |1,94%
E-Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
Calculo a ser efetuado: 1,94% * 35,8% % a ser transferido |0,77%
F-Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% s/ FGTS)
Célculo a ser efetuado: 40% * 8%* % APT % a ser transferido
0,025%
Submédulo 4.1
A ‘ Férias
o
Cileulo a ser efetuado:1/11 paser g 49990,
transferido
B ‘ Auséncias Legais
. . %o d énci 9
Dias de ocorrencia (anual) 1 o de ocorrencia 100,00% paser g 27780
(anual) transferido
C ‘ Licenga paternidade
o, o i 0,
Dias de afastamento 5 7 de ocorréncia 2,00% paser g gr778%
(anual) transferido
D ‘ Auséncia por acidente do trabalho
o, o i 0,
Dias de afastamento 15 7 de ocorréncia 0,78% paser g 032500
(anual) transferido
E ‘ Afastamento Maternidade
o, o i 0,
Dias de afastamento 120 6 de ocorréncia 2,00% %a serv 0,08067%
(anual) transferido
F ‘ Outros (especificar)
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
A- Aviso Prévio Indenizado
Dias de aviso prévio indenizado|30 % de ocorréncia|5,00% % a ser transferido 0,417% ok
B-Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Célculo a ser efetuado: 8%* % API % a ser transferido 0,033% ok
C- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Célculo a ser efetuado: 40% * 8%* % API % a ser transferido |3,48% ok
D-Aviso Prévio Trabalhado ( 1a.vigéncia de 12 meses)
Calculo a ser efetuado: 7/360* 100% % a ser transferido |1,94% ok
E-Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
Calculo a ser efetuado: 1,94% * 36,8% % a ser transferido |0,77% ok




F-Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (50% s/ FGTS)

Calculo a ser efetuado: 40% * 8%* % APT ‘% a ser transferido |0,062% ok
Submédulo 4.1 - Custo de Reposigao do Profissi A t
A ‘ Férias
o
Cilculo a ser efetuado:1/12 %a ser. 8,33%
transferido
B ‘ Auséncias por doen¢a
. . % de ocorréncia % a ser
Dias de ocorrencia (anual) 6 100,00% . 1,67%
(anual) transferido
C ‘ Licenca paternidade
. % de ocorréncia % a ser
Dias de afastamento 5 1,50% . 0,02%
(anual) transferido
D ‘ Auséncias Legais
0, o i 0,
Dias de afastamento 2,96 7 de ocorréncia 0,82% paser g gre
(anual) transferido
E ‘ Auséncia por acidente do trabalho
o, anci o
Dias de afastamento 15 7 de ocorréncia 0,33% voa ser. 0,33%
(anual) transferido
F ‘ Afastamento Maternidade
o, o i 0,
Dias de afastamento X 2 ABOEITETER 0,33% e serv 0,33%
(anual) transferido

‘ Outros (especificar)

ok

ok

ok

ok

ok



CALCULO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL PARA OS POSTOS DE SERVENTE, COPEIRA E ENCARREGADO

Sede Copeira Encarregado Porto do Recife Aeroporto do Recife Porto de Suape Garanhuns Petrolina
Quantitativo de funcionarios previsto Memorio de
calculo
A - 2 Produtividade IN Numero de Produtividade 2| Numero de 2 Namero de 2 Namero de 2 Numero de | Area efetiva Namero de
Area Atividade Areaem M 05/2017 funcionarios* IN 05/2017 Areaem M funcionarios* Areaom M funcionarios* Areaem M funcionarios* Areaem M funcionarios* em M? funcionarios*
Piso frio 242431 800 3,03 4,46429E-05 234,85 0,29 215,00 0,27 162,00 0,20 153,75 0,19 200,00 0,25 afe?’
Area interna Dro?l{twldade
Piso acarpetado 217,64 800 0,27 4,46429E-05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 afe.a’
produtividade
Varrigéo de * areal
aFr)rauSaS:g:tc?s produtividade
Areaexterna  [Pisos Pavimentos/ 15969,21 1800 8,87 1,98413E-05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,89 0,02 0,00 0,00 * areal/
adjacentes produtividade
Patios e area * areal
verdes produtividade
Esquadria interna * areal
e externa sem 1027,19 300 0,29 0,000119048 2,00 0,00 9,00 0,00 54,31 0,02 0,00 0,00 28,00 0,01 rodutividade
exposi¢ao a risco P
Esquadrias | Esquadria externa * areal
com exposigéo a 535,30 130 0,03 0,000274725 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
risco produtividade
Fachada 0,00 130 0,00 0,000274725 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 area/
Envidracada produtividade
20173,65 12,00 236,85 1,00 224,00 1,00 216,31 1,00 192,64 1,00 228,00 1,00 afe.a’
produtividade
Total de Postos 12,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 17,00

Total




Valor do M2 (IN 05) - Sede

CALCULO DO VALOR POR METRO QUADRADO

Area interna

Diferenga entre o valor
Metragem Mao de Obra (A) Produtividade (1/m?) (B) Prego Homem-Més ( C )Subtotal (R$/M?) maximo M? e do cardeno de
logistica
800 Servente 0,00125 0,00 0,00 -4,44
800 Encarregado 0,0001041667 0,00 0,00 -0,17
Total 0,00 4,62
Area externa
Diferenga entre o valor
Metragem Mzo de Obra (A) Produtividade (1/m?) (B) Prego Homem-Més ( C )Subtotal (R$/M?) maximo M2 e do cardeno de
logistica
1800 Servente 0,0005555556 0,00 0,00 -1,97
1800 Encarregado 0,0000462963 0,00 0,00 -0,08
Total 0,00 -2,05
Esquadria Interna e Externa Sem Exposigao a Risco
. ( C) Jornada de trabalho Diferenga entre o valor
Metragem Mo de Obra (A) Produtividade (1/m?) (B) Frequéncia no Més (horas) o Més (horas) (D)(AxBxC) (E) Prego Homem-Més (F )Subtotal (R$/M?) | maximo M? e do cardeno de
logistica
300 Servente 0,0033333 16,00 0,0052977 0,00028 0,00 0,00 -1,00
300 Encarregado 0,0002777778 16,00 0,0052977 0,00002 0,00 0,00 -0,04
Total 0,00 -1,04
Esquadria Externa Com Exposigao a Risco
Diferenca entre o valor
Metragem Méo de Obra (A) Produtividade (1/m?) | (B) Frequéncia no Més (horas) | ( ) Jormada de trabalho (D) (AxBxC) (B) Prego Homem-Més (C)Sublotal | 1simo M2 e do cardeno de
no Més (horas) (R$/M2) logistica
130 Servente 0,0076923 8,00 0,0008829 0,00005 0,00 0,00 -0,19
130 Encarregado 0,0006410256 8,00 0,0008829 0,00000 0,00 0,00 -0,06
Total 0,00 -0,25
Valor do Metro Quadrado
Sede Porto do Recife Aeroporto do Recife Porto de Suape Garanhuns Petrolina
Total (R$/M?) Total (R$/M?) Total (R$/M?) Total (R$/M?) Total (R$/M2)
Area interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Area externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esquadria Interna
e Externa Sem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposi¢éo a Risco
Esquadria Externa
Com Exposigao a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risco
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pégina 27




CALCULO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS POSTOS DE SERVENTES E ENCARREGADO

Sede
E ifi j0.d Produtivida |Qu i total| Q idad Valor
ITEM Descrigao SPZCI icagao da Area (m?) de -M? diaria /mensal | total anual do | unitario do | Valor mensal (R$) Valor total anual
lemanda N A
Idia/més do M? M2 m?
Area Interna |50 1Mo 2424311 g0 264195 | 3170340 | RS- RS - RS -
Piso acarpetado 217,64
Varricédo de
passeios e
arruamentos
Area Externa | Pisos Pavimentos/ | 15.969,21 1800 15.969,21 191.630,52 R$ - RS - R$ -
adjacentes
Patios e areas
veres
Esquadria
Interna e
Externa Sem | Esquadria externa | 1.027,19 300 1.027,19 12.326,28 R$ - RS - RS -
Exposicao a
Risco
Esquadria
Externa Com | £o 0\ adria externa | 535,30 | 130 53530 | 642360 | RS- RS - RS -
Exposicao a
Risco
* Estimativa de 12 agentes de limpeza. Total 0,00 RS -
Porto de SUAPE
Especificagiolda Produtivida [Qt i total| Q idad Valor
ITEM Descrigao Area (m?) de -M? diaria /mensal | total anual do | unitario do | Valor mensal (R$) Valor total anual
demanda PN
Idia/lmés do M? M2 m?
Area Interna Piso frio 16200 | ggo 800 9.600,00 0,00 0,00 0,00
Piso acarpetado 0,00
Varrigéo de
passeios e
arruamentos
Area Externa | Pisos Pavimentos/| 0,00 1800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adjacentes
Patios e areas
veres
Esquadria
Interna e
Externa Sem | Esquadria externa| 54,31 300 300 3.600,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
Esquadria
Externa Com | o 2dria externa | 0,00 130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
* Estimativa de 1 agente de limpeza. Total 0,00 0,00
Aeroporto do Recife
EreerEEm G i Produtivida [Qt idade total| Q idad Valor
ITEM Descrigao d Area (m?) de -M? diaria /mensal | total anual do | unitario do | Valor mensal (R$) Valor total anual
emanda . A
Idia/lmés do M? M2 m?
Area Interna |50 0 21500 | gy 800 9.600,00 0,00 0,00 0,00
Piso acarpetado 0,00
Varrigéo de
passeios e
arruamentos
Area Externa | Pisos Pavimentos/ 0,00 1800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adjacentes
Patios e areas
veres
Esquadria
Interna e
Externa Sem | Esquadria externa 9,00 300 300 3.600,00 0,00 0,00 0,00
Exposicado a
Risco
Esquadria
Externa Com | oo o iria externa | 0,00 130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
* Estimativa de 1 agente de limpeza. Total 0,00 0,00




Porto do Recife

E ifi j0.d Produtivida |Qu i total| Q d Valor
ITEM Descrigao SPZCI icagao da Area (m?) de -M? diaria /mensal | total anual do | unitario do | Valor mensal (R$) Valor total anual
lemanda N A
Idia/més do M? M2 m?
Area Interna |50 1Mo 23485 | go0 800 9.600,00 0,00 0,00 0,00
Piso acarpetado 0,00
Varricéo de
passeios e
arruamentos
Area Externa | Pisos Pavimentos/ 0,00 1800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adjacentes
Patios e areas
veres
Esquadria
Interna e
Externa Sem | Esquadria externa 2,00 300 300 3.600,00 0,00 0,00 0,00
Exposicado a
Risco
Esquadria
Externa Com | oo adria externa | 0,00 130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
* Estimativa de 1 agente de limpeza. Total 0,00 0,00
Petrolina
Especificagiolda Produtivida [Qt i total| Q d Valor
ITEM Descrigao Area (m?) de -M? diaria /mensal | total anual do | unitario do | Valor mensal (R$) Valor total anual
demanda PN
Idia/lmés do M? M2 m?
Area Interna |50 1Mo 20000 | gog 800 9.600,00 0,00 0,00 0,00
Piso acarpetado 0,00
Varrigéo de
passeios e
arruamentos
Area Externa | Pisos Pavimentos/| 0,00 1800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adjacentes
Patios e areas
veres
Esquadria
Interna e
Externa Sem | Esquadria externa 28,00 300 28,00 336,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
Esquadria
Extern? (Eom Esquadria externa 0,00 130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
* Estimativa de 1 agente de limpeza. Total 0,00 0,00
Garanhuns
ESpecificacaola Produtivida [Qt i total| Q d Valor
ITEM Descrigao Area (m?) de -M? diaria /mensal | total anual do | unitéario do | Valor mensal (R$) Valor total anual
demanda PN
Idia/més do M? M2 m?
Area Interna |50 1Mo 193,75 | oo 800 9.600,00 0,00 0,00 0,00
Piso acarpetado 0,00
Varrigéo de
passeios e
arruamentos
Area Externa | Pisos Pavimentos/ 0,00 1800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adjacentes
Patios e areas
veres
Esquadria
Interna e
Externa Sem | Esquadria externa 0,00 300 300 3.600,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
Esquadria
Extern.a EIom Esquadria externa 0,00 130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposicao a
Risco
* Estimativa de 1 agente de limpeza. Total 0,00 0,00
Total 0,00 0,00




MATERIAL DE CONSUMO MENSAL - SEDE

Total estimado

Valor unitario

Valor estimativo

mensal

Cloro a 5% - Galdo 5| 50 0,00 0,00
Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro 30 0,00 0,00
Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo (litro) 20 0,00 0,00
Purificador de ar (odorizador) , Bom Ar- Lavanda ou similar 30 0,00 0,00
Esponja de I3 de ago pct. ¢/ 8 unidades 4 0,00 0,00
Flanél.a' |.nac|a‘com 60 x 40 cm em 3(trés) cores diferentes para limpeza de 30 0,00 0,00
mobilidrio e vidros.
Des:nfelanle .I|qU|du, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso geral 2 0,00 0,00
galdo com 5 litros
Limpador Multiuso 500 ml, tipo Veja Multiuso ou similar, 25 0,00 0,00
ESDOH‘JE dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra sintética 30 0,00 0,00
abrasiva
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de no 10 0,00 0,00
minimo 380 ml.
Lustra méveis, 200 ml, marca Poliflor ou similar 15 0,00 0,00
Polidor de metal 200 ml 2 0,00 0,00
Desodorizador Sanitario, ndo abrasivo, adesivo ao vaso sanitério 150 0,00 0,00
Sabdo Amarelo, barra 200 g 15 0,00 0,00
Sab3o de Cco, barra 200 g 10 0,00 0,00
Sab3o em pd, embalagem com 500 g 10 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 200 Its. reforgado (pct. ¢/100) 4 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 Its. Refor¢ado (pct. ¢/100) 10 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 litros (pct. ¢/100) 15 0,00 0,00
Sapdlio em P6 com 300 g 3 0,00 0,00
Pano de chdo (70 x 50 cm) 40 0,00 0,00
Vaselina Liquida 1 0,00 0,00
Detergente neutro para uso nas Copas (embalagem 500ml) 30 0,00 0,00
Papel higiénico de boa qualidade, macio e branco, 100% celulose com folhas
simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptavel ao 100 0,00 0,00
dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, n&o reciclado, maciez e alta
absorgéo, de boa qualidade, branco e macio, pacote com 1.000 folhas,

. " o 150 0,00 0,00
adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos
banheiros e copas.
Tela odorizadora para mictério com duragdo minima de 60 dias 40 0,00 0,00
Sabonete liquido concentrado Galdo com 05 litros. 15 0,00 0,00

Valor total d R$ 0,00
UTENSILIOS DE USO SEMESTRAL UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitério Valor estimativo total

Balde plastico de 10 litros Unidade 6 R$ 0,00 0,00
Borrifador plastico, capacidade 500 ml Unidade 12 R$ 0,00 0,00
Desentupidor de pia Unidade 6 R$ 0,00 0,00
Desentupidor de vaso sanitério Unidade 3 R$ 0,00 0,00
Escova de nylon manual (sem cabo) Unidade 6 R$ 0,00 0,00
Espanador Eletrostatico Unidade 6 R$ 0,00 0,00
Espanador de teto Unidade 1 R$ 0,00 0,00
P& de plastico, com cabo longo, para lixo Unidade 10 R$ 0,00 0,00
Rodo especial para janela/vidro Unidade 2 R$ 0,00 0,00
Rodo para piso, com 40 cm Unidade 10 R$ 0,00 0,00
Refil MOP dgua Unidade 20 R$ 0,00 0,00
Vassoura de Gari Piagava, com 50 cm Unidade 20 R$ 0,00 0,00
Vassoura de Nylon 30 cm Unidade 15 R$ 0,00 0,00
Vassoura de pélo 40 cm cabo madeira Unidade 12 R$ 0,00 0,00




\{ass(jura ?e Piaclava Natural/tamanho minimo: 22' X 4 cm, cabo de rosca para Unidade 2 RS 0,00 0,00
fixagdo. Ndo serd aceito piagava com cerdas de plastico.
Vassoura para vaso sanitario Unidade 6 R$ 0,00 0,00
Tela odorizadora para mictério com duragdo minima de 60 dias Unidade 40 R$ 0,00 0,00
TOTAL R$ 0,00
EQUIPAMENTOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total Depreciagao .Total
Equipamentos
Asp'\raj\d?tde p6 semi-industrial para po Ii’quidos com acessorios incluindo a Unidade 1 R$ 0,00 0,00 RS 0,00
substituicdo de sacos sempre que necessario.
Carro de méo para coleta de lixo com pneu calibravel Unidade 4 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Placas de sinalizagdo de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Molhado” Unidade 10 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Uso” Unidade 4 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Extens3o elétrica com 40 m de comprimento. Unidade 2 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Escada articulada de aluminio, multiuso de 12 degraus Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
M30 Mecénica para coleta de telas de mictério Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
MOP completo (Cera) Unidade 2 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00
Kit de limpeza profissional, amarelo, com acessérios (balde com espremedor
com reservatério de gua limpa, ou balde com 2 dguas e garra euro, cabo de Unidade 4 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
aluminio extensivel com 1,4 m com Rosaca na ponta, etc)
Dispenser para Papel toalha folha dupla, uso nos banheiros e copas. Unidade 30 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dispenser para Papel Higiénico em todos os sanitérios Unidade 40 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel. Unidade 35 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Escada de aluminio, tesoura, de 7 degraus Unidade 2 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Cortador de grama elétrico Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Rogadeira elétrica Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Mangueira de jardim, de 100 m Unidade 2 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Total
Materiais RS -
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
Total por posto
Total de postos 14,00
Materiais R$ 0,00
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R9$) [1] VIDA UTIL (MESES) [2] QTD [3] SERVENTE ENCARREGADO COPEIRA MOTORISTA /APOIO ADMINISTRATIVO/ RECEPCIONISTA
Calga 0,00 12 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Camisa 0,00 12 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Ténis 0,00 12 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Meia 0,00 12 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Boné 0,00 12 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Cracha de Identificagdo 0,00 12 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Luva 0,00 6 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Bota 0,00 12 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (especificar) 0,00 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo Total Mensal 0,00 0,00 0,00 0,00




MATERIAL DE CONSUMO MENSAL - PORTO DE SUAPE

Total estimado

Valor unitario

Valor estimativo

mensal

Agua Sanitéria - 1 litro 4 R$ 0,00 0,00
Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro 5 R$ 0,00 0,00
Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo (1 1) 5 R$ 0,00 0,00
Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar 3 R$ 0,00 0,00
Flanél'a, rtr1acif':1 com 60x40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de 4 RS 0,00 0,00
mobilidrio, vidros
Deslinfetante Alfquido, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso geral 4 R$ 0,00 0,00
galdo com 5 litros
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 500 1 R$ 0,00 0,00
ml
Lustra moéveis, 200 ml, marca Poliflor ou similar 1 R$ 0,00 0,00
Desodorizador Sanitario ndo abrasivo, adesivo ao vaso sanitario 10 R$ 0,00 0,00
Detergente liquido 500 ml. 2 R$ 0,00 0,00
Sab3do Amarelo, barra 200g 2 R$ 0,00 0,00
Sabdo em pd, embalagem com 500g 1 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 Its. (pct. ¢/50) 1 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 Its. 30 R$ 0,00 0,00
Pano de chio 2 R$ 0,00 0,00
Papel higiénico de boa qualidade, macio e branco, 100% celulose com folhas
simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptavel ao 6 R$ 0,00 0,00
dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, ndo reciclado, maciez e alta
absorcgao, de boa qualidade, branco e macio, pacote com 1.000 folhas,

, . . . 8 R$ 0,00 0,00
adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos
banheiros e copas.
Sabonete liquido concentrado Galdo com 05 litros. 1 R$ 0,00 0,00

Valor total estimado R$ 0,00
UTENSILIOS DE USO SEMESTRAL UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total ‘

Balde plastico de 10 litros Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Desentupidor de pia Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Desentupidor de vaso sanitario Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Pa de plastico, com cabo longo, para lixo Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Rodo para piso, com 40 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura de pelo 30 cm cabo madeira Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura de Piagava Natural/tamanho minimo: 22 x 4 cm, cabo de rosca para Unidade 5 R$ 0,00 0,00

fixagdo. Ndo sera aceito piagava com cerdas de plastico.




Vassoura para vaso sanitario Unidade 1 R$ 0,00 0,00
TOTAL R$ 0,00
EQUIPAMENTOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total Depreciagao .Total
Equipamentos
Placas de"sinalizagao de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Molhado
Placas de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Usi” Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
DisperTser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos Unidade 5 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
banheiros.
Dispenser para Papel toalha folha dupla, uso nos banheiros e copas. Unidade 8 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade 10 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Total
Materiais RS -
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
Total por posto
Total de postos 1,00
Materiais R$ 0,00
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$) [1] VIDA UTIL (MESES) [2] QTD [3] CUSTO MENSAL (RS) [4] [4]=[1]*[3)/[2]
Calga 0,00 12 2 RS -
Camisa 0,00 12 2 RS -
Ténis 0,00 12 1 RS -
Meia 0,00 12 4 RS -
Boné 0,00 12 1 RS -
Cracha de Identificagéo 0,00 12 1 RS -
Luva 0,00 6 3 RS -
Bota 0,00 12 1 RS -
Outros (especificar) #DIV/0!

Custo Total Mensal

RS -




MATERIAL DE CONSUMO MENSAL - AEROPORTO DO RECIFE

Total estimado

Valor unitario

Valor estimativo

mensal

Agua Sanitéria - 1 litro 4 R$ 0,00 0,00
Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro 2 R$ 0,00 0,00
Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo (1 1) 2 R$ 0,00 0,00
Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar 2 R$ 0,00 0,00
Flanel i 60x40 3 (tré dif t li d

an%:'a’ r'nac|a'com x40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de ) RS 0,00 0,00
mobilidrio e vidros
Desinfetante liquid icida, bactericid heiro di t

esinfe in e liqui 4o, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso ) RS 0,00 0,00
geral galdo com 5 litros
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 1 R$ 0,00 0,00
500 ml
Pano de ch3o 2 R$ 0,00 0,00
Detergente liquido 500 ml 2 R$ 0,00 0,00
Sab3o Amarelo, barra 200g 1 R$ 0,00 0,00
Sabdo em p6, embalagem com 500g 1 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Papel higiénico de boa qualidade, macio e branco, 100% celulose com
folhas simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptével 10 R$ 0,00 0,00
ao dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, néo reciclado, maciez e alta
absorgao, de boa qualidade, branco e macio, pacote com 1.000

. . . . 10 R$ 0,00 0,00
folhas, adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa,
uso nos banheiros e copas.
Sabonete liquido concentrado Galdo com 05 litros. 1 R$ 0,00 0,00
Valor total estimado R$ 0,00
UTENSILIOS DE USO SEMESTRAL UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total
Balde plastico de 10 litros Unidade 1 R$ 0,00 0,00
P& de pléstico, com cabo longo, para lixo Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Rodo para piso, com 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura de nylon 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura para vaso sanitario Unidade 1 R$ 0,00 0,00
i inimo: 22 .

Vassoura de Piagava Natural/tamanho minimo x 4 cm, cabo de rosca Unidade 1 R$ 0,00 0,00

para fixagdo. Ndo sera aceito piagava com cerdas de pléstico.

TOTAL

R$ 0,00




Total

EQUIPAMENTOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total Depreciagao .
Equipamentos
;Ilzclszjsﬂsinalizacéo de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Unidade 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
LPJI:;fs de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Unidade 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Total
Materiais RS -
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
Total por posto
Total de postos 1,00
Materiais R$ 0,00
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$) [1] VIDA UTIL (MESES) [2] QTD [3] CUSTO MENSAL (R$) [4] [4]=[1]1*[3]/[2]
Calga 0,00 12 2 RS -
Camisa 0,00 12 2 RS -
Ténis 0,00 12 1 RS -
Meia 0,00 12 4 RS -
Boné 0,00 12 1 RS -
Cracha de Identificagdo 0,00 12 1 RS -
Luva 0,00 6 3 RS -
Bota 0,00 12 1 RS -
Outros (especificar) #DIV/0!
Custo Total Mensal R$ -




MATERIAL DE CONSUMO MENSAL - PORTO DO RECIFE

Total estimado

Valor unitario

Valor estimativo

mensal

Agua Sanitéria - 1 litro 4 R$ 0,00 0,00
Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro 2 R$ 0,00 0,00
Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo (1 1) 2 R$ 0,00 0,00
Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar 2 R$ 0,00 0,00
Flan%:l'a' rtnacia'com 60x40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de ) R$ 0,00 0,00
mobilidrio e vidros
Desmfetzinte I|qu|d‘o, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso ) RS 0,00 0,00
geral galdo com 5 litros
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 1 R$ 0,00 0,00
500 ml
Pano de chao 2 R$ 0,00 0,00
Detergente liquido 500 ml 2 R$ 0,00 0,00
Sab3o Amarelo, barra 200g 1 R$ 0,00 0,00
Sabdo em p6, embalagem com 500g 1 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Papel higiénico de boa qualidade, macio e branco, 100% celulose com
folhas simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptével 10 R$ 0,00 0,00
ao dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, néo reciclado, maciez e alta
absorgao, de boa qualidade, branco e macio, pacote com 1.000

X . . . 10 R$ 0,00 0,00
folhas, adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa,
uso nos banheiros e copas.
Sabonete liquido concentrado Galdo com 05 litros. 1 R$ 0,00 0,00

Valor total estimado R$ 0,00
UTENSILIOS DE USO SEMESTRAL UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total

Balde plastico de 10 litros Unidade 1 R$ 0,00 0,00
P& de pléstico, com cabo longo, para lixo Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Rodo para piso, com 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura de nylon 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura para vaso sanitario Unidade 1 R$ 0,00 0,00




Vassogra (je P|a~gava I%latur}al/ta}manho minimo: 22 x 4 clm,‘ cabo de rosca Unidade 1 R$ 0,00 0,00
para fixagdo. Ndo sera aceito piagava com cerdas de pléstico.
TOTAL R$ 0,00
EQUIPAMENTOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total Depreciagao .Total
Equipamentos
Placas deﬂsmahza«;ao de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Molhado
EI::,?S de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dlspen_ser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos Unidade 5 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
banheiros.
Dispenser para Papel toalha folha dupla, uso nos banheiros e copas. Unidade 5 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade 7 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Total
Materiais RS -
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
Total por posto
Total de postos 1,00
Materiais R$ 0,00
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$) [1] VIDA UTIL (MESES) [2] QTD [3] CUSTO MENSAL (R$) [4] [4]=[1]1*[3]/[2]
Calga 0,00 12 2 RS -
Camisa 0,00 12 2 RS -
Ténis 0,00 12 1 RS -
Meia 0,00 12 4 RS -
Boné 0,00 12 1 RS -
Cracha de Identificagdo 0,00 12 1 RS -
Luva 0,00 6 3 RS -
Bota 0,00 12 1 RS -
Outros (especificar) #DIV/0!

Custo Total Mensal

RS -




MATERIAL DE CONSUMO MENSAL - UNIDADE DE PETROLINA

Total estimado

Valor unitario

Valor estimativo

mensal

Agua Sanitéria - 1 litro 4 R$ 0,00 0,00
Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro 4 R$ 0,00 0,00
Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo (1 1) 5 R$ 0,00 0,00
Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar 2 R$ 0,00 0,00
Flan%:l'a' rtnacia'com 60x40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de ) R$ 0,00 0,00
mobilidrio e vidros
Desmfetzinte I|qu|d‘o, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso ) RS 0,00 0,00
geral galdo com 5 litros
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 1 R$ 0,00 0,00
500 ml
Pano de chao 2 R$ 0,00 0,00
Detergente liquido 500 ml 2 R$ 0,00 0,00
Sab3o Amarelo, barra 200g 1 R$ 0,00 0,00
Sabdo em p6, embalagem com 500g 1 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Papel higiénico de boa qualidade, macio e branco, 100% celulose com
folhas simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptével 6 R$ 0,00 0,00
ao dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, néo reciclado, maciez e alta
absorgao, de boa qualidade, branco e macio, pacote com 1.000

X . . . 6 R$ 0,00 0,00
folhas, adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa,
uso nos banheiros e copas.
Sabonete liquido concentrado (Espuma). Galdo com 05 litros. 1 R$ 0,00 0,00

Valor total estimado R$ 0,00
UTENSILIOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total

Balde plastico de 10 litros Unidade 1 R$ 0,00 0,00
P& de pléstico, com cabo longo, para lixo Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Rodo para piso, com 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura de nylon 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura para vaso sanitario Unidade 1 R$ 0,00 0,00




Vassogra (je P|a~gava I%latur}al/ta}manho minimo: 22 x 4 clm,‘ cabo de rosca Unidade 1 R$ 0,00 0,00
para fixagdo. Ndo sera aceito piagava com cerdas de pléstico.
TOTAL R$ 0,00
EQUIPAMENTOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total Depreciagao .Total
Equipamentos
Placas deﬂsmahza«;ao de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Molhado
EI::,?S de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dlspen_ser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos Unidade By R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
banheiros.
Dispenser para Papel toalha folha dupla, uso nos banheiros e copas. Unidade 3 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade 4 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Total
Materiais RS -
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
Total por posto
Total de postos 1,00
Materiais R$ 0,00
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$) [1] VIDA UTIL (MESES) [2] QTD [3] CUSTO MENSAL (R$) [4] [4]=[1]1*[3]/[2]
Calga 0,00 12 2 RS -
Camisa 0,00 12 2 RS -
Ténis 0,00 12 1 RS -
Meia 0,00 12 4 RS -
Boné 0,00 12 1 RS -
Cracha de Identificagdo 0,00 12 1 RS -
Luva 0,00 6 3 RS -
Bota 0,00 12 1 RS -
Outros (especificar) #DIV/0!

Custo Total Mensal

RS -




MATERIAL DE CONSUMO MENSAL - UNIDADE DE GARANHUNS

Total estimado

Valor unitario

Valor estimativo

mensal

Agua Sanitéria - 1 litro 4 R$ 0,00 0,00
Alcool comercial a 96 graus — embalagem de 1 litro 2 R$ 0,00 0,00
Alcool comum em gel, 702 INPM, no minimo (1 1) 2 R$ 0,00 0,00
Purificador de ar, Bom Ar- Lavanda ou similar 2 R$ 0,00 0,00
Flan%:l'a' rtnacia'com 60x40 cm, em 3 (trés) cores diferentes para limpeza de ) R$ 0,00 0,00
mobilidrio e vidros
Desmfetzinte I|qu|d‘o, germicida, bactericida e cheiro discreto para uso ) RS 0,00 0,00
geral galdo com 5 litros
Inseticida liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas e barata. Frasco de 1 R$ 0,00 0,00
500 ml
Pano de chao 2 R$ 0,00 0,00
Detergente liquido 500 ml 2 R$ 0,00 0,00
Sab3o Amarelo, barra 200g 1 R$ 0,00 0,00
Sabdo em p6, embalagem com 500g 1 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 30 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Saco plastico p/lixo, cor preto, 100 Its. 50 R$ 0,00 0,00
Papel higiénico de boa qualidade, macio e branco, 100% celulose com
folhas simples, ndo reciclado, em rolo com 300 metros de papel, adaptével 4 R$ 0,00 0,00
ao dispenser fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros.
Papel toalha folha dupla, 100% celulose, néo reciclado, maciez e alta
absorgao, de boa qualidade, branco e macio, pacote com 1.000

X . . . 4 R$ 0,00 0,00
folhas, adaptavel ao dispenser fornecido e instalado pela empresa,
uso nos banheiros e copas.
Sabonete liquido concentrado (Espuma). Galdo com 05 litros. 1 R$ 0,00 0,00

Valor total estimado R$ 0,00
UTENSILIOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total

Balde plastico de 10 litros Unidade 1 R$ 0,00 0,00
P& de pléstico, com cabo longo, para lixo Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Rodo para piso, com 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura de nylon 30 cm Unidade 1 R$ 0,00 0,00
Vassoura para vaso sanitario Unidade 1 R$ 0,00 0,00




Vassogra (je P|a~gava I%latur}al/ta}manho minimo: 22 x 4 clm,‘ cabo de rosca Unidade 1 R$ 0,00 0,00
para fixagdo. Ndo sera aceito piagava com cerdas de pléstico.
TOTAL R$ 0,00
EQUIPAMENTOS UNIDADE DE FORNECIMENTO TOTAL Valor unitario Valor estimativo total Depreciagao .Total
Equipamentos
Placas deﬂsmahza«;ao de limpeza confeccionada em acrilico, tipo “Piso Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Molhado
EI::,?S de Sinalizagdo, confeccionada em acrilico, tipo “Banheiro Fora de Unidade 1 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dlspen_ser para Papel higiénico compativel com o papel fornecido, uso nos Unidade By R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
banheiros.
Dispenser para Papel toalha folha dupla, uso nos banheiros e copas. Unidade 3 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Dispenser para Sabonete liquido concentrado ou Alcool em gel Unidade 4 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Total
Materiais RS -
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
Total por posto
Total de postos 1,00
Materiais R$ 0,00
Utensilios R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$) [1] VIDA UTIL (MESES) [2] QTD [3] CUSTO MENSAL (R$) [4] [4]=[1]1*[3]/[2]
Calga 0,00 12 2 RS -
Camisa 0,00 12 2 RS -
Ténis 0,00 12 1 RS -
Meia 0,00 12 4 RS -
Boné 0,00 12 1 RS -
Cracha de Identificagdo 0,00 12 1 RS -
Luva 0,00 6 3 RS -
Bota 0,00 12 1 RS -
Outros (especificar) #DIV/0!

Custo Total Mensal

RS -




ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZAGCAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

______ (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n® _ | por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n°® _ e do CPF n® _, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato, observada a legislagao especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso
a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de ---, em--- de ---de 2020

(Assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VI

DECLARAGAO DE EXISTENCIA E COMPROMISSO DE MANUTENGAO
DE ESCRITORIO NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE

Declaro, para fins de pontuagao técnica da proposta do Pregao n°® XX/2020 — Processo
n°® 21036.001025/2019-10 da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento no Estado de Pernambuco — SFA-PE/MAPA, cujo objeto é a contratacao
de servicos continuados através de empresa especializada em prestagao de servigos
de limpeza, asseio e conservagdo predial, abrangendo todos os equipamentos,
insumos, materiais e utensilios necessarios a estes servigcos, incluindo também
encarregado, copeiragem, motorista, recepcionista e auxiliar administrativo, com
fornecimento de mao de obra exclusiva, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, que a (Razao social da licitante), CNPJ
(preencher com o CNPJ/MF), possui, na presente data: (__/ / ) escritério na Regido
Metropolitana do Recife, em Pernambuco, na condig¢ado de: ( ) matriz () filial localizada
no seguinte endereco: (preencher com o logradouro, numero, complemento, bairro e

CEP do(s) escritério(s).

Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do
contrato, em caso de adjudicacido de nossa proposta.

(Local e data da declaracédo).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



ANEXO VII

DECLARAGAO QUE CONHECE AS CONDIGOES DO LOCAL PARA EXECUGAO
DOS SERVIGOS

A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Pernambuco — SFA-PE/MAPA

Pregéao Eletrénico N° XX/2020

(Razdo Social da Licitante), CNPJ n° , sediada na Rua

, n° , (Bairro/Cidade), através de seu Diretor ou
Representante Legal , (Nome/CI/CPF), em atendimento ao edital da licitagdo em
epigrafe, DECLARA que conhece as condi¢gdes dos locais em que 0s servigos serao
executados e que tem conhecimento de todas as informagdes necessarias a elaboragao
da proposta de precos.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

, em de de 2020.

[ Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal |
[ Dados da Declarante: Raz&o Social e N° do CNPJ ]

Observacao: Esta declaragcao devera constar entre os documentos para habilitacao.



ANEXO VIIT

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°__/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO E A INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no
Estado de Pernambuco — SFA-PE/MAPA, estabelecido na Av. Gal San Martin, 1000, Cordeiro, CEP
50630-065 — Recife-PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 00.396.895/0021-79, por meio da Coordenagdo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° 4608/2014-DG/DPF, de
24/07/2014, neste ato representado pelo Superintendente Federal, Senhor Ildo Gasparetto, portador da
Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°
nomeado(a) pela Portaria n° 514/Secretar1a Executiva, de 30/05/2014 publicada no D.O.U. de 02/06/2014
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado (a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios
e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos de contratos firmados pelo 6rgéo
ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidag¢édo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
Autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Institui¢ao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Prestador de Servigos do
Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formago de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagao.



3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou enviar Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigo.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura
da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentag@o aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como
as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou enviar Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL contendo o numero da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de
custos e de formagio de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na
conta-depo6sito vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacio financeira na conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacio, apos autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas —
bloqueadas para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO

FINANCEIRA.



9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo- serdao
remunerados conforme indice de correcdo da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL
compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacio de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no méximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter
a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentago, orientando-os a comparecer a Agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e assinatura
da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item
2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no
que concerne a seguranga das informagdes.



13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e
outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que nio sejam usuérios, ¢ as
normas de seguranca da informacio da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA A INSTITUICAO FINANCEIRA
compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos
Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a exce¢ao da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,

passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO



Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicag@o prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser resolvidos
mediante concilia¢@o entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela
Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de Pernambuco.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de
direito.

Recife-PE, xx de xxxxxxxxxx de 2020 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF CPF



ANEXO VI.1

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°__/ _, Oficio n° _ / -
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, de de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Enderego com CEP) Senhor(a) Gerente, Reporto-me ao Termo
de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
-, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas

constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® /  , firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ: Razdo  Social: Nome  Personalizado:
Endereco: Representante

Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas da
Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador




ANEXO VI.2

ANEXO 11 DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°__/

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20
Senhor , Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ devera comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico que, conforme previsto no Termo de
Cooperacao Técnican®  / firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao
financeira somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

)

Gerente
Ao Senhor Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Enderego



ANEXO VL3

ANEXO 111 DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° / de de20
Senhor, Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depodsito vinculada a empresa
, CNPJ na Ageéncia da Instituicao

Financeira

, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instru¢do Normativa n°
2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:
Agéncia : Convenente Subordinante : Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio : Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os

créditos apds pré-cadastramento no portal da Instituigdo Financeira, sitio
Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrerd mediante
solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL..

Atenciosamente,

Gerente



ANEXO V14

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° 20 - Local, de de20
A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente, Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contraton® /| firmado

por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depésito:

| Instituicdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ |

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ ou servidor previamente
designado pelo ordenador



ANEXO VLS

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (niimero sequencial) , de de20 .
Senhor , (nome do representante da Administracao
Publica Federal) Em atengdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, Informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-deposito vinculada - bloqueada para Movimentagdo - de n°

da agéncia n° da Institui¢do Financeira ¢ CREDITO na seguinte conta
deposito:

CREDITAR
Institui¢do Financeira Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira.



ANEXO VL6

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _ /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira (endereco daNagéngia)
Senhor (a) Gerente, Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentagdo financeira na conta-deposito vinculada n° - bloqueada para
movimentagdo-, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® __ / , firmado com a ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-deposito, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito



ANEXO VL7

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° 20 - , de de20

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente, Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Institui¢do Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador



ANEXO VI8

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n° 20 - Local, de de20

A(0) Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Socio-Proprietario,
1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo-,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contraton®  / , firmado entre essa empresa

e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no edital de licitagcdo, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Institui¢do Financeira
e autorizar, em caréter irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depoésito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive
de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagoes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sangoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federa ou do servidor previamente
designado pelo ordenador



DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgéos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO
ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA
IN N° 6/2013 (incluso pela IN 03/2014, de 25/6/2014)

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido
da licitante.

Foérmula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1(um).



b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio - DRE - e a declaragéo apresentada seja superior a 10%
(dez por cento) para mais ou para menos em relagéo a receita bruta, o licitante
devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =Valor da Receita Bruta

(ANEXO IX da Instru¢ado Normativa no 2, de 30 de abril de 2008)



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de Pernambuco
Av. Gal. San Martin, 1000, Cordeiro, Recife/PE — CEP: 50.630-065
(81) 3236-8500 — gab-pe@agricultura.gov.br

Anexo X
Termo de Referéncia

Instrumento de Medicao de Resultados - IMR

1. DISPOSICOES GERAIS

a) Fica estabelecido entre as partes, como parte integrante do contrato celebrado, a ado¢do do Instrumento de
Medicdo dos Resultados - IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA;

b) Amedicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA ser4 feita pelo Fiscal por meio de sistema
de pontuacio, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

c) As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos — ANS se referem a fatos cotidianos da execugdo
do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

d) A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodolégicos de avaliacdo durante a execugdo
contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a
CONTRATADA.

e) OIMR atendera os seguintes requisitos:

Ajuste
Indicador Descricao Finalidade Meta 4 Instrum.e llto Forma de Periodici Calculo Inicio no
cumprir de medigido acompanhamento dade pagam
ento
1 Pra?‘) de Of.erecer Atender até 2 . . Ne de Dat? de X=0
atendimento celeridade nas R E-mail ou Presencial pelo - . envio e-
e dias uteis da ;s . Diario. diasd -2 . paga
das demandas solicitagdes da solicitacdo Oficio. fiscal e/ou gestor. -x mail ou 100%
ordindrias. SFA-PE. gé0. - Oficio. °
C i to d
Pagamento de UHXZI(")I;S?)E: ‘ Pagamento Contage
5 - dos Recibo de . m dos Primeiro
vale transporte Convengoes .. Presencial pelo . . X=0,
. beneficios entrega ou ) dias dia de
2 ou vale coletivas de PURP fiscal Mensal. . paga
. ~ até o ultimo pagamento L . corridos cada
alimentacdo ou trabalho e P . administrativo. N 100%
I o~ dia util de do beneficio. de atraso més.
cestas basicas. legislacdo cada més 2=X
vigente. '
Pagamento Comprovante Sexto dia
Cumprimento da gamen de deposito Presencial pelo (n2 dias o X<0,
Pagamento de S dos salarios ) util de
3 P legislagdo X . de fiscal Mensal. | de atraso paga
salario. > até o 52 dia L . cada
vigente. N pagamento administrativo. -2)=X A 100%
de cada més. P més.
do salario.
Falta de
“‘Tlpeza ou Manter os Limpeza da - Area Primeiro
limpeza . . Presencial pelo total - . X=0,
. ambientes area total . ) P dia de
4 inadequada . s M2 limpo. fiscal técnico ou Mensal M2 paga
- limpos indicada no - . cada
dos ambientes setorial. limpo = N 100%
. adequadamente. contrato. més.
internos e X
externos.
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Reposicdo de

Os materiais

Reposigao

; o dos materiais Relagdo de Primeiro
material de utilizados nos . . . o s . X<1,
. : - gastos no materiais Presencial pelo n? dias - dia de
5 limpeza e de servicos sejam > . ) . Mensal paga
L . s més anterior | entregues/re fiscal técnico. 5=X cada
higiene disponibilizados o . N 100%
s até o 52 dia cebidos més.
pessoal. em tempo habil. N
de cada més.
(n? itens
Mat.
e Os materiais Documentos Prop. N
Utilizagdo de o . Primeiro
. utilizados nos fiscais dos . Adequad . X=0,
material . . 100% dos . Presencial pelo ° dia de
6 . . servigos sejam .. materiais ) P Mensal 0s - n? paga
impréprio ou . materiais fiscal técnico. . cada
. boa qualidade e entregues/ itens N 100%
inadequado P > més.
procedéncia recebidos. Mat. Imp.
Inadequ
ados) =X
2(Area
Utilizacdo de total a .
s . Faixa
quantitativo de Manter o ~ ser limpa o
o1 Relagdo de o Primeiro de
empregado em equilibro entre 100% da . - (N2 . .
. A - empregados Presencial pelo - dia de ajuste
7 numero n?de produtividad . P Diario emprega
ativos nos fiscal técnico cada no
correspondent empregados e a e . dos x N
. . . servigos. L més. pagam
e arespectiva 4rea a ser limpa. produtivi ento
produtividade dade)) =
X
N2 de
pontos
o . de coleta
Lixeira com Recolhimento o
. Dy . 100% dos -n? Primeiro
acumulo de periédico de lixo, Pontos de . . X=0,
. . - . pontos de Presencial pelo o pontos dia de
8 lixo superiora | com vista a evitar coletas de ) P Diario paga
. . coleta de - fiscal técnico. de coleta cada
75% da sua acumulo de lixo . lixo. . . N 100%
capacidade nos ambientes lixo. inferior a mes.
' ' 75% da
capacida
de=X
= X Manter a Recompor o POSt(.) de ° Primeiro
Nao reposigdo . . servigos . 2(n2de . X=0,
integralidade da posto de . . Presencial pelo s dia de
9 de empregados . . disponibiliza . P Diario falta - 1) paga
equipe de servico em fiscal técnico. cada
ausentes. . dos para os =X N 100%
trabalho. até 3 h. - més.
servigos.
Falta de cracha Manter os
o
. de ~ gmpregados Posto de n® de N
identificagao, uniformizados e . postos - Primeiro
. . . 100% dos servigos . o . X=0,
uniforme ou identificados nos . o Presencial pelo o n? dia de
10 . . empregados | disponibiliza . P Diario paga
uniforme ambientes da . fiscal técnico. pontos cada
. de servigos. dos para os N 100%
incompleto, SFA-PE e suas Servicos com més.
rasgado ou unidades §0s: farda =X
sujo. descentralizadas.
Dlspombl'hdade 100% dos ne equip.
nos locais dos equipamento revisto Primeiro
Falta de servigos quip Ndmeros de . p o . X=0,
. . s que . Presencial pelo -n® dia de
11 equipamento equipamento de ~ equipamento P Mensal . paga
) . compdem 0s . o fiscal técnico equip. cada
de limpeza. uso na limpeza s disponiveis. . p N 100%
T custos da disponiv més.
indicado na
contratada. el=X

planilha.
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n2de
= Manter Manter . L
Falta ou ndo Numero de postos - | Primeiro
e o empregados em 100% dos . ° . X=0,
utilizacdo de . empregados Presencial pelo - n? dia de
12 servico com o empregados ) P Diario paga
EPI ou EPC usando EPI fiscal técnico. pontos cada o
adequado uso de EPI ou usando EPI ou EPC com EPI més 100%
' EPC adequado. ou EPC ' =X )
(Numero
de
Avalia¢d
N es maior
Manter a A’tlpglr ° que
urbanidade no minimo de “Bom X=
Cordialidade . 90% de . Pesquisas em . 102 dia
ambiente de ~ Pesquisa de ‘. . Atendim ou >
dos aprovacdo na ) - formularios Trimestr Y de cada
13 trabalho da SFA- o satisfagdo do . ento” / . 90,
Empregados cordialidade . impressos ou al . trimestr
Terceirizados PE e suas do usuarlo. digitais Numero e paga
unidades . ' total de ' 100%
. atendimento .
descentralizadas. - pesquisa
ao publico. s
respondi
das) x
100=X
(Ndimero
de
Avaliagd
es maior
Avaliar o grau de ,,ggfn _
Zelo dos cuidado com o Atingir o . Pesquisas em . 102 dia "
. . P Pesquisa de ‘o . Atendim ou >
motoristas com veiculo e o minimo de . - formularios Trimestr ” de cada
14 . . satisfacdo do . ento” / . 90,
os veiculos e passageiro na 90% de N impressos ou al . trimestr
assageiros condugdo dos aprovagdo usuarlo. digitais Numero e paga
p ' 00 : ' total de ' 100%
carros oficiais. .
pesquisa
s
respondi
das) x
100=X
Atendimento Cumprimento Executar rgigi)fiilsa
das demandas das tarefas Numero de . 12 dia de X=0,
. - 100% das Presencial pelo s-
15 recebidas pelo atribuidas aos tarefas . P Mensal cada paga
s - tarefas - fiscal técnico. Tarefas N
Auxiliar Auxiliares . finalizadas. més. 100%
L . S . recebidas. executad
Administrativo. | Administrativos. as =X

2. DOS PROCEDIMENTOS

3. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execu¢do dos servicos prestados,
atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

4. Verificando a existéncia de falhas na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato notificara o preposto da
CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos, no prazo indicado.

5. A notificacdo quanto a existéncia de falhas na execu¢do do contrato podera ser verbal ou por escrito, a
depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

6. Constatando falhas passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato preenchera termo de notificacgao,
relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do acontecido;

7. O termo de notificagdo serd imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual, constatando
a ocorréncia, deverd atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

8. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar suas
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razdes no proprio termo de notificacdo ou outro meio formal de comunicagdo, sendo que as razdes para
aplicacdo da dedugdo ou ndo, apds andlise, serd de competéncia do Gestor do Contrato que oficiard a contratada

dos valores a serem deduzidos no periodo.

9. Caso seja atribuida alguma deducdo, A CONTRATADA emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados,
abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos.

10.AFERICAO DA PONTUACAO

a) As pontuacgdes destinam-se a definir os graus de comprometimento da execu¢do para cada tipo de
ocorréncia, a pontuagdo serd obtida com a aplica¢do da férmula indicada para cada indicador de desempenho
do IMR. Dos quais resultaram uma média, que indicara a pontua¢do no més. A média sera obtida com a aplicagdo

da féormula:

Pm = Pontuag¢do média

Pm = 2ina /15

Yind = Soma dos resultados dos Indicadores

b) A pontuacdo obtida indica o nivel de graduagdo da ocorréncia: aceitavel, deduzivel e penalizavel. Os
resultados devem contemplar até duas casas apds a virgula, devendo a terceira casa ser desprezada se o seu
valor for inferior a cinco e arredondado para o nimero imediatamente superior se igual ou superior a cinco.

GRADUACAO

GRAU

PONTOS

DESCRICAO

Desejavel

Até 1,99

Os registros nesta faixa é o desejavel para a SFA-PE. Nesta faixa ndo havera
nenhum desconto, haja vista a empresa se encontrar executando os servigos
dentro dos padrdes de qualidade esperada. O atingimento da meta “desejavel”,
serd considerado como fato motivador na andlise de prorrogacdes contratuais
futuras. Nesta faixa ndo havera nenhum desconto e ndo acumula com pontos
futuros, haja vista a empresa se encontrar executando os servigos dentro dos
padrdes de qualidade esperada.

Aceitavel

De 2,00 a 4,99

Este nivel de graduacio é aceitavel desde que ndo haja constatacio de
repeticdo de enquadramento nesta faixa em nimero superior a duas vezes
consecutivas ou trés intercaladas, no exercicio. Deve a contratada viabilizar
medidas para sanear as ocorréncias detectadas. Em caso de repeti¢cdo do
enquadramento nesta faixa anterior nos termos indicado, os pontos acumulam,
sendo aplicado o grau correspondente ao somatério dos pontos obtidos.

Toleravel

De 5,00 a
10,00

Neste intervalo, aplica-se o acordo de nivel como fator regulador do equilibrio
entre o pagamento e a qualidade da contraprestagdo dos servicos. Este grau,
requer da contratada a adogdo de implementar agdes urgentes com vista a evitar
que as ocorréncias apuradas. Sera aplicado a parcela dedutivel conforme a
escala de pontos apurados. Caso os pontos obtidos ultrapassem aos ajustes de
10%, sera considerado inexecug¢do parcial do contrato, devendo ser aberto o
processo administrativo especifico.

Penalizaveis

Acima de 10

Neste intervalo, serd aplicada as penalidades previstas no contrato.

11. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

a) A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias
produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

b)
PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO
Até 1,99 Paga 100% - Nao computado, sem notificagdo.
De 2,00 a 4,99 Paga 100% - Nao computavel, com notificagio.
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De 5,00 a 5,99

Paga 98,33% do valor proposto

De 6,00 2 6,99 Paga 96,66% do valor proposto
De 7,00a 7,99 Paga 95,00% do valor proposto
De 8,00 a 8,99 Paga 93,33% do valor proposto

De 9,00a10,00

Paga 91,66% do valor proposto

Acima de 10,00

Paga 90% do valor proposto, e abertura de
processo administrativo disciplinar.
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