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Estudo Teécnico Preliminar 103/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21000.058812/2023-19

2. Descricao da necessidade

Trata-se da contratacdo, na modalidade inexigibilidade, do humorista BRUNO
MOTTA, por meio da empresa STAND UP PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n°® 09.620.308/0001-04, para realizar apresentacdo humoristica em
Comemoracdo ao Dia do Servidor Publico, no Ministério da Agricultura e Pecuéria
- MAPA, previsto para o dia 30 de outubro de 2023. Este evento, que ocorrera em
formato hibrido, combinard participacdo presencial no MAPA Sede em Brasilia-DF
com transmisséo virtual para os demais estados.

O intuito da contratagdo € celebrar o Dia do Servidor Publico, comemorado em
nosso calendario dia 28 de outubro, e trazer um momento de descontragdo como
forma de expressar gratidao pelo trabalho prestado pelos dedicados servidores deste
Ministério, bem como para motivar, reconhecer e valoriza-los.

Tem, ainda, como objetivo, motivar os servidores a harmonizarem suas metas
individuais com as da instituicdo, fomentando, dessa forma, um sentimento mais
profundo de integracao dentro do MAPA.

A solucéo especificada a que se pretende contratar adequa-se a necessidade de
contribuir com o desenvolvimento de competéncias institucionais, com a qualidade
de vida, bem-estar e valorizacdo dos servidores e empregados publicos desta
Pasta.

Sobre o assunto, inicialmente € importante salientar que, dentre as acdes,
programas e projetos impulsionados por esta Divisdo de Qualidade de Vida no
Trabalho - DIVQVT, vinculada a Coordenacao-Geral de Atencdo a Saude do
Servidor - CGASS, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Gestdao do
Conhecimento - SGP, e previstos para 0 ano de 2023, destaca-se 0 evento
SEMANA EM COMEMORACAO AO DIA DO SERVIDOR, que é uma acdo de
valorizag&o e reconhecimento dos servidores.

A Semana do Servidor é um evento de suma importancia para esta Pasta, e tem
varios beneficios a serem alcancados como integracdo, reforco da identidade
institucional, aumento da produtividade, reconhecimento, quebra de rotina e
investimento no capital humano, tudo isso corrobora para uma valorizagdo dos
servidores e do crescimento da instituicdo MAPA.
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Além disso, ao cultivar uma cultura de integracao e comunicagao com estes eventos,
o MAPA contribui significativamente na melhora da motivacao, engajamento, moral e
comunicacédo, além de evitar descontentamento, estresse e uma rotina monatona.

A escolha do palestrante/humorista BRUNO MOTTA € uma escolha visivelmente
acertada com base nos seus conhecimentos e experiéncias. Bruno Motta é formado
pela PUC-MG em comunicacdo, também € jornalista, ator e comediante. Um dos
pioneiros de stand up no Brasil, com mais de 25 de carreira dedicados a comédia: foi
redator da MTV, onde foi um dos autores do fendbmeno FURO MTV, além do
Comédia, 15 Minutos e outros; redator da Globo e Multishow, comentarista de humor
na bancada de jornais como Jornal da Record News (com Herddoto Barbeiro) e
Noticias da Manha (SBT). Na internet, criou e apresentou projetos como o Falha
Deles (IG) e Diario Semanal (Youtube), além de ser um dos principais
apresentadores do "Improvavel". Esteve no elenco do ultimo ano do Panico na Band,
principalmente nos quadros "Ta No Lar" e "MasterTrash". Estrela "1 Milhdo de Anos
em 1 Hora", versdo brasileira da montagem da Broadway de "Long Story Short", de
Jerry Seinfeld. Tem passagens memoraveis por programas como Altas Horas,
Fantastico, Ana Hickman, Show do Tom, Agora é Tarde e The Noite e varias
participacdes no Programa do J6, onde sempre foi extensamente elogiado pelo dono
do programa.

Diante desse cenario, é importante pontuar que o evento Semana do Servidor e a
contratacdo do humorista e palestrante Bruno Motta estdo alinhados com as
diretrizes normativas e estratégicas em relacdo a promoc¢ao da saude e qualidade de
vida dos servidores. Cabe ressaltar que diversas normas e regulamentacfes
corroboram a importancia da conscientizacdo sobre a saude, bem estar e qualidade
de vida no ambiente de trabalho:

Alei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais,
traz em seu art. 236, o Dia do Servidor Publico, que € usado como valorizacéo e
reconhecimento funcional dos servidores.

O Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu 0 Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) no ambito da Administracdo Publica Federal,
estabelece a relevancia da atencdo a saude dos servidores e a necessidade de
promover acdes preventivas e de assisténcia a saude.

Nesse contexto, destacamos ainda o Planejamento Estratégico 2020-2031 do
MAPA que, dentre os objetivos de suporte que consistem na base de sustentagéo
para a realizacdo dos resultados desta Pasta, ha o Objetivo Estratégico 17, que
dispbe sobre "Valorizar os servidores e melhorar a cultura e o clima
organizacional".

Com o foco em atender ao referido Objetivo Estratégico, a Portaria MAPA n° 567,
de 22 de marco de 2023, publicada no Diéario Oficial da Unido em 23/03/2023,
instituiu a Politica de Promoc¢édo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no
MAPA. Essa Portaria reconhece a importancia de promover a valorizagdo e o
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reconhecimento institucional e estabelece diretrizes para a implementacdo de acdes
gue visam ao bem-estar dos servidores.

Conforme o disposto no art 4° da referida Portaria, in verbis:

“Sao diretrizes da Politica de Promocdo a Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho - PQVT:

| - zelo pela satude no trabalho, com a conscientizacdo de todos os
profissionais quanto aos cuidados necessarios, nos aspectos fisico e mental,
assim como o estimulo a habitos saudaveis;

Il - valorizac@o e reconhecimento institucional, por meio da implementacéo de
incentivos funcionais; e

lIl - promocao de melhoria da cultura e do clima organizacional no ambito do
Ministério da Agricultura e Pecuéria, buscando o constante aperfeicoamento
do bem-estar organizacional.”

Além disso, é relevante destacarmos os eixos estruturais delineados pela referida
Portaria, conforme descritos abaixo:

“l - integracdo: proporcionar bem-estar, de forma integrada, envolvendo os
individuos e as diversas unidades organizacionais;

Il - promog¢éo da saude: promover medidas educativas e informativas sobre a
atencdo, a promogédo da saude mental e fisica e a prevenc¢éo de doencas;

Il - reconhecimento e valorizacdo funcional: proporcionar valorizacdo e
incentivo funcional; e

IV - sustentabilidade: estimular a pratica da responsabilidade
socioambiental.”

Dessa forma, a contratacdo do palestrante e humorista BRUNO MOTTA encontra
fundamentacdo soélida nos normativos vigentes, inclusive os relacionados aos
eixos | - integracdo (proporcionar bem-estar, de forma integrada, envolvendo os
individuos e as diversas unidades organizacionais) e lll - reconhecimento e
valorizacéo funcional (proporcionar valorizacdo e incentivo funcional), da PQVT.

Pelo exposto, considerando as justificativas acima apresentadas, e com base nos
principios da Administracdo Publica de economicidade e eficiéncia, justifica-se a
necessidade da contratacdo, na modalidade por inexigibilidade, de BRUNO
MOTTA para realizar apresentagdo humoristica no MAPA em comemoragdo a
Semana do Servidor do MAPA.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO -

DIVQVT Renata Ohany Silva Oliveira de Alcantara
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Os Requisitos para a contratacéo serao da seguinte forma:

¢ Essa escolha se alinha ao inciso Il do Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, que
se refere a contratacdo de profissional do setor artistico;

* O profissional contratado devera assegurar 0s servi¢os prestados e, caso
surja algum problema técnico ou divergéncia, garantir o retorno da continuidade
das atividades de imediato;

¢ O profissional contratado deve ser um artista renomado,
comprovadamente competente e com ampla experiéncia profissional,

¢ O profissional contratado devera fazer o briefing com a contratante para alinhar
0s objetivos da palestra de acordo com a proposta;

¢ O profissional contratado devera apresentar equipe técnica especializada,
com qualidade e o quantitativo necessario na prestacao dos servicos;

¢ A apresentacdo devera ser realizada em um Unico momento,
caracterizando assim um servi¢co ndo continuado;

* Todas as dinamicas e atividades devem ser formatadas com foco na melhora
de qualidade de vida e bem-estar dos servidores do MAPA, alinhado ao
Objetivo Estratégico n°® 17 do MAPA, conforme Plano Estratégico Mapa 2020-
2031; e

* O profissional contratado deve fornecer uma declaragéo de que possuli
pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacao do servico.

5. Levantamento de Mercado

Com base nos requisitos solicitados & empresa STAND UP PRODUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.620.308/0001-04, de acordo com a necessidade
especifica deste Ministério, identificou-se a pertinéncia da contratacdo. Essa escolha
se alinha ao inciso Il do Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, que se refere a contratacao
de profissional do setor artistico. Além disso, 0s servicos e objetos previamente
prestados, detalhados nas trés Notas Fiscais Eletronicas acostadas aos autos,
apresentam similaridade com a natureza da contratacao desejada pelo MAPA, além
de registro de servicos semelhantes prestados anteriormente a Administracdo
Pdblica, no anexo Painel de Precos,

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se da contratacdo, na modalidade inexigibilidade, do humorista BRUNO
MOTTA, por meio da empresa STAND UP PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
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sob o n°® 09.620.308/0001-04, para realizar apresentacdo humoristica em
comemoracdo ao Dia do Servidor Publico, no Ministério da Agricultura e Pecuaria -
MAPA, prevista para o dia 30 de outubro de 2023.

Este evento, que ocorrera em formato hibrido, combinara participacao presencial no
MAPA Sede em Brasilia-DF com transmissao virtual para os demais estados, e tem
como objetivo comemorar o Dia do Servidor Publico com a Semana do Servidor do
MAPA e trazer um momento de descontracdo como forma de expressar gratidao
pelo trabalho prestado pelos dedicados servidores deste Ministério, bem como para
motivar, reconhecer e valoriza-los.

A apresentacdo visa integrar os objetivos pessoais dos servidores com 0s da
organizacéo, incentivando o comprometimento e a sintonia dos servidores com a
missdo e visao institucionais. Esse esfor¢co culmina em um sentimento ampliado de
pertencimento, impulsionando a motivacdo e a produtividade no ambiente de
trabalho.

Além disso, a contratacdo esta estrategicamente alinhada a necessidade de
desenvolvimento de competéncias institucionais, visando fortalecer a qualidade de
vida, o bem-estar e a valorizacdo dos servidores e empregados publicos do
Ministério da Agricultura e Pecuéria. Ela representa um passo significativo em
direcdo a modernizacdo e eficiéncia dos processos internos, contribuindo para o
alcance dos objetivos organizacionais de forma sustentavel e eficaz.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa é de ser contratada 1 (uma) apresentacdo humoristica promovida por
BRUNO MOTTA, por meio da empresa STAND UP PRODUCOES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 09.620.308/0001-04, para realizar apresentacao humoristica em
Comemoracao ao Dia do Servidor Publico, em formato hibrido para todos os
servidores do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA (presencial no MAPA
Sede em Brasilia-DF e virtual para os demais estados), com valor Unico a ser
contratado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 10.000,00

Em atendimento ao que preceitua o art. 7° da IN SEGES/ME n° 65/2021, paragrafo
8§ 19, foi solicitado ao futuro contratado a documentacéo exigida da referida IN, in
verbis:

“8 1° Quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
no art. 5°, a justificativa de precos sera dada com base em valores de
contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por
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meio da palestra de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou
privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacédo pela
Administracdo, ou por outro meio idéneo.”

Nessa perspectiva, a empresa contratada disponibilizou os documentos contratuais e
fiscais de objetos idénticos do palestrante, comercializados por ela de acordo com o
art. 7° da IN SEGES/ME n° 65 /2021, que serd anexado nos autos do processo de
contratacao.

Assim, considerando que a quantidade a ser contratada é de 01 (uma) apresentacao
humoristica, o custo estimado para a pretensa contratacdo sera de R$ 10.000,00
(dez mil reais), com carga horéria aproximada de 01h (uma hora) de duracéo.

. Unidade :
Item Descricéao de Medida Quantidade Valor Total
01 Apresentagéo humorlstllca Servico 01 R$ 10.000,00
para a Semana do Servidor

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um Unico item, ndo ha que se falar em parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas e/ou independentes para o objeto desta contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo esta alinhada ao PLANO ESTRATEGICO 2020-2031 do Ministério
da Agricultura e Pecuéria, disponivel no processo SEI n° 21000.019843/2023-54, o
gual possui objetivos agrupados nas perspectivas de resultado, processo e suporte,
respectivamente.

Os objetivos de suporte séo a base de sustentacdo para a realizacao dos objetivos
da dimenséao de Processos e resultados.

Nesse contexto, a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, da Coordenacao-Geral
de Atencdo a Saude do Servidor, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Gestao
do Conhecimento, trabalha na perspectiva de suporte para o aperfeicoamento da
gestdo de pessoas, de acordo com o Objetivo Estratégico 17 — Valorizar 0s
servidores e melhorar a cultura e o clima organizacional, utilizando como base a
Politica de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, instituida pela
PORTARIA MAPA N° 567, DE 22 DE MARCO DE 2023.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Contratar o talentoso humorista Bruno Motta para a Semana do Servidor do
MAPA trard uma série de vantagens. Em primeiro lugar, seu humor cativante
proporcionard& momentos de descontracdo e leveza, aliviando o estresse e
promovendo um ambiente mais ameno e colaborativo entre os servidores.

7

Além disso, Bruno Motta é reconhecido por sua capacidade de abordar temas
cotidianos de forma inteligente e bem-humorada, o que ndo apenas divertira a
audiéncia, mas também podera despertar reflexdes e pensamentos construtivos
sobre o cotidiano profissional. Sua apresentacdo serd uma forma (nica de
reconhecimento e valorizacdo dos servidores, evidenciando o apreco da instituicao
pelo trabalho desempenhado.

A apresentacdo também promovera a integracdo e coesdo da equipe, fortalecendo
os lacos entre os colegas e gerando um clima de positividade e cooperacao.
Ademais, a reputacdo e renome do humorista atraem a atencao e participacao ativa
dos servidores, potencializando o impacto positivo do evento e enriquecendo a
experiéncia dos presentes.

Resumidamente, a contratacdo de Bruno Motta para a Semana do Servidor no
MAPA oferecera momentos de descontracao, reflexdo e valorizacao aos servidores,
fomentando a unido e alegria dentro da equipe, além de agregar prestigio ao evento,
resultando em uma celebracdo memoravel para todos, estando a contratacdo, além
de tudo que foi mencionado, alinhada com a Politica de Promocédo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho do MAPA.

13. Providencias a serem Adotadas

As providéncias a serem adotadas em relacdo a realizacdo da apresentacdo
humoristica de Bruno Motta deverao ser por conta do profissional contratado, com
excecao do auditorio, equipamentos sonoros tais como caixas de som, microfones,
mesa de sonoplastia, e divulgacdo do evento, os quais serdo de responsabilidade
deste Ministério e da rede de comunicacao interna.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que a realizacdo da apresentacao sera presencial e online, apenas no
gue tange a parte presencial, o impacto ambiental podera ocorrer:

Consumo de Energia: A preparacao do auditério, incluindo

iluminacéo, equipamentos audiovisuais e sistemas de climatizacéo, pode resultar
em um consumo significativo de energia, aumentando a pegada de carbono do
evento;
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Uso de Espaco: O espaco utilizado para o evento pode estar sendo retirado
de outras atividades mais sustentaveis ou causar alteracées no ambiente local.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SARA MARTINS

Integrante Requisitante

ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES LOPES

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/09/2023 as 20:04:41.

RENATA OHANY SILVA OLIVEIRA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/09/2023 as 20:05:52.
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