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ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 21000.065021/2023-45

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo do Palestrante Rafael Takei,
por meio da empresa RAFAEL TAKEI DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 30.975.660/0001-59, para realizar Palestra em comemoracéo ao Dia do Servidor

Pudblico, no Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, conforme condi¢cdes e especificacbes
descritas neste Termo de Referéncia.

1.2 - A contratacdo de servicos de apresentacdo artistica e teatral ocorrerd nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

o UNIDADE VALOR
ITEM|ESPECIFICAGAO  |CATSER| '~ |QUANTIDADE| '~ \*  [VALOR TOTAL
1 Palestraparaa | 4 000 | senvico 1unidade | R$7.000,00] R$7.000,00

Semana do Servidor

1.3 - O prazo de vigéncia da contratac¢é@o € de 60 dias contados do(a) dia 01 de novembro de 2023
(data prevista, sujeita a alteracéo), na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 - A Fundamentacdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizados em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 - O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2023, conforme consta
das informacdes basicas deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 - O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo do palestrante RAFAEL
TAKEI DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.975.660

/0001-59, para realizar Palestra em comemoracdo ao Dia do Servidor Publico, no Ministério da
Agricultura e Pecuaria - MAPA, prevista para o dia 01 de novembro de 2023.

Este evento, que ocorrera em formato hibrido, combinando participacao presencial no MAPA Sede
em Brasilia-DF com transmisséo virtual para demais estados, almeja motivar, reconhecer e valorizar
os servidores deste Ministério, como uma maneira de celebrar e expressar gratiddo pelo servico
prestado por esses profissionais.

Ademais, tem como objetivo incentivar os servidores a alinhar seus objetivos pessoais com os da
organizacdo, fomentando um sentido mais profundo de pertencimento ao interior do MAPA. A
solucdo especificada que se pretende contratar estda em conformidade com a necessidade de
fortalecer o desenvolvimento das competéncias institucionais, promovendo a qualidade de vida, o
bem-estar e a valorizagédo dos servidores e empregados publicos desta Pasta.

3.2 - A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1 - Ndo havera exigéncia de atender mais requisitos além dos critérios de sustentabilidade
eventualmente inseridos na descricdo do objeto, que j4 se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, devido o objeto da contratacdo ser uma Unica palestra ministrada
em um Unico momento, com duracdo aproximada de 1h30 (uma hora e trinta minutos).

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2 - Nao havera indicagdo de marcas ou modelos na presente contratacdo, pois se trata de
aquisicao de servico e ndo de produto.

Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execucao do servi¢co

4.3 - Nao havera vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico.
Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 - Nao havera exigéncia de carta de solidariedade.

Subcontratacédo

4.5 - N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.6 - Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.7 - Nao ha necessidade de realizagcéo de avaliagao prévia do local de execucao dos servigos.
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4.8 - Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

4.8.1 - Essa escolha se alinha ao inciso Il, do Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, que se
refere a contratacéo de profissional do setor artistico artistica;

4.8.2 - A empresa contratada devera assegurar 0s servicos prestados e, caso surja
algum problema técnico ou divergéncia, garantir o retorno da continuidade das
atividades de imediato;

4.8.3 - A empresa contratada deve ser um artista renomado, comprovadamente
competente e com ampla experiéncia profissional;

4.8.4 - A empresa contratada devera fazer o briefing com a contratante para alinhar
0s objetivos da apresentacéo de acordo com a proposta;

4.8.5 - A empresa contratada devera apresentar equipe técnica especializada,
com qualidade e o quantitativo necessario na prestagéo dos servicos;

4.8.6 - A apresentacdo devera ser realizada em um Gnico momento, caracterizando
assim um servi¢co ndo continuado;

4.8.7 - Todas as dindmicas e atividades devem ser formatadas com foco na melhora
de qualidade de vida e bem-estar dos servidores do MAPA, alinhado ao Objetivo
Estratégico n° 22 do MAPA, conforme Plano Estratégico Mapa 2020-2031;

4.8.8 - A empresa contratada deve fornecer uma declaracdo de que possui
pleno conhecimento das condi¢cdes necessdrias para a prestacéo do servico;

4.8.9 - As obrigacbes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estdo previstas
neste instrumento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicbes de execugao
5.1 - A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.2 - A realizacdo do evento esta prevista para ocorrer no dia 01 de novembro de 2023, de
forma presencial e com transmissédo ao vivo, no auditério Olacyr de Moraes, localizado no
MAPA Sede, em Brasilia-DF, das 15h as 16h30;

5.3 - A programacado ter4 a duracdo total de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
apresentacao;

5.4 - Tera ampla divulgacao prévia do evento por meio da comunicacao interna do Ministério
da Agricultura e Pecuéria - MAPA, o Intercom, e na pagina da intranet do Orgao;

5.5 - A proposta da Contratada devera conter, além do valor global, a cotacdo
individualizada para os servicos prestados;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 3de 14
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 130005 Termo de Referéncia 98/2023

5.6 - Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §81°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)
5.6 - O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor); e

5.7 - N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido
as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunica¢Bes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica
para esse fim.

6.3.1 - O 6rgédo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 - Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informa¢cbes acerca das obrigagcbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5 - Por se tratar de uma contratacdo feita em um Unico momento, ndo serid necessério a
utilizagc&o de preposto por este Orgéo.

Fiscalizacéo

6.6 - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.1 - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.2 - O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.3 - ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IlI).
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6.4 - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, 1V).

6.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6 - O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagcdo Administrativa

6.7 - O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢bes de habilitagcao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8 - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, V).

6.9 - Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.9.1 - O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela
empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

6.9.2 - O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante
(Lei n® 14.133 /2021, art. 120).

6.1.3 - Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133
/2021, art. 121, caput).

6.9.4 - A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nado podera onerar o0 objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.9.5 - As comunicacdes entre o Orgéo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrOnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.9.6 - O Orgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.9.7 - Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o Orgdo convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangbdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).
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6.9.8 - Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo
da empresa junto ao SICAF.

6.9.9 - Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nado estejam regularizados no SICAF.

Gestor do Contrato

6.10 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.11 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.12 - O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.13 - O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VIII).

6.14 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagédo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.15 - O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
V).

6.16 - O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 - Para a avaliagdo da execucao do objeto sera utilizado o Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

7.2 - Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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® nao produzir os resultados acordados,

® deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 - A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do Recebimento

7.4 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5 - O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.6 - O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7 - O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8 - O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.9 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.9.1 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.9.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢cBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.9.3 - A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9.4 - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.9.5 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.10 - Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em
relac@o & fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11 - Nao sera mencionado sobre recebimento definitivo pois se trata de uma apresentacao
Unica, com duragdo de 1hora e 30 minutos, pela empresa contratada.

7.12 - No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liguidacéo

7.15 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacBes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 1l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.17 - Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do érgéo contratante;

o0 periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.18 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidac@o da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem
Onus a contratante;

7.19 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20 - A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢bes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impec¢a a contratacao no
ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.21 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.23 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.24 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25 - O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo do indice INPC de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.28 - Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.29 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacdo
aplicavel. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.30 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento
7.31 - A presente contratacdo ndo permite a antecipacao de pagamento.
Cesséo de crédito

7.32 - E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53,
de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.
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7.33 - As cessfes de crédito ndo fiduciarias dependerao de prévia aprovacdo do contratante. A
eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33 - Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas
as condicdes de habilitagcdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 7.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.35 - O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos)

7.36 - A cesséo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1 - O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, I, da Lei n°® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitac&o

8.2 - Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o
eventual descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia
de sanc¢d@o que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

Regime de execucéo
8.3 - O regime de execucéo do contrato sera empreitada por preco global.

8.4 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 7.429, de 1992, que prevé, dentre as
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san¢gBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

8.5 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7 - O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacéo.

8.8 - Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9 - E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacéo
atualizada.

8.10 - Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11 - Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12 - Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.13 - Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo Juridica

8.14 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

8.15 - Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.16 - Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficar4 condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.18 - Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.
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8.19 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.21 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22 - Nao ha necessidade de ato de autorizagdo para o exercicio da atividade contratada.

8.23 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou
da consolidacdo respectiva.

Habilitagdes fiscal, social e trabalhista

8.24 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.26 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27 - Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituig&o;

8.28 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943,

8.29 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30 - Prova de regularidade com a Fazenda Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.32 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8.33 - Quanto a Qualificacdo Econdmico-Financeira ndo serd mencionado pois se trata
de apresentacdo Unica, sem continuidade na prestacdo do servico, a qual tera duragéo de
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lhora e 30 minutos, pela empresa contratada. E ainda, os aspectos da habilitagcdo da
empresa, sobretudo os ligados a qualificagdo técnica e econdmica, estdo discriminados no
processo administrativo, no local onde consta a motivagao da escolha do fornecedor.

8.34 - No que tange a Qualificacdo Técnica, ndo hd mencao neste documento tendo em vista
a ndo obrigatoriedade da vistoria, devido a complexidade e o valor da contratacdo, bem como
ndo ter sido considerada imprescindivel a avaliagdo prévia do local de execugao para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 - O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
conforme custos unitarios em anexo.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniéo.

10.1.1 - A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgéo:
PLANO INTERNO: OPERASGPC
UG: 130005-CGEOF

ACAO ORCAMENTARIA: 2000 — Demais atividades-meios necessarias a Gestio
e a Administracdo da unidade

NATUREZA DE DESPESA: 339039-58
FONTE: 100

9.2 - A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SARA MARTINS

Integrante Requisitante

ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES LOPES

Integrante Administrativo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/09/2023 as 16:12:32.

RENATA OHANY SILVA OLIVEIRA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/09/2023 as 16:11:38.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR).pdf (54.13 KB)
® Anexo Il - ETP99_2023.pdf (81.53 KB)
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INSTRUGAO DE MEDICAO DE RESULTADOS

AVALIACAO DE REAGAO

1. Os servigos prestados serdo avaliados conforme a tabela abaixo:

CRITERIO DE AVALIAGAO DE REAGAO

ITEM A SER AVALIADO AVALIAGAO
OTIMO BOM RAZOAVEL INSATISFATORIO
(9E10) (TE®8) (5E 6) (abaixo de 5)
Qualidade da
apresentagao

Pontualidade dos
artistas

Clareza e
objetividade na
exposic¢ao de ideias

Acessibilidade e
atratividade da
apresentagao

Disponibilidade no
atendimento ao
participante

2. Os servicos sdo considerados insatisfatorios abaixo de 20 pontos.

FAIXA DE PONTUAGAO

OBTIDA

PERCENTUAL DE
DESCONTO

32 a40

0%

24 32

2%

16 a 24

3%

8a16

5%

abaixo de 8

10%




3. Os servigos serao considerados insatisfatérios abaixo de 20 pontos.

4. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da empresa.

5. Podera haver resciséo contratual nas seguintes condigdes:

e Desconto de 5% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos
12 meses, se houver prorrogagao; Pontuagao abaixo de 8 pontos.

6. Em virtude de alguns fatores que estejam fora do controle da contratada e que possam
interferir no atendimento de metas, foram listadas algumas possibilidades em que a fiscalizagao
analisara a aplicagcado ou ndo do desconto em razao de ocorréncia verificada:

e Interrupcdo na transmissao; e
e Mudanca nas legislacées reguladoras da execugdo dos servigos de comissaria, atribuindo
novas responsabilidades a Contratada.
7. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagéo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo de acordo com o item 4 deste Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, em razao

dos tépicos acima mencionados.

8. As obrigagdes da Contratada e do Contratante estéo previstas no Termo de Referéncia.

Brasilia-DF, 19 de setembro de 2023.
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Estudo Técnico Preliminar 99/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21000.065021/2023-45

2. Descricao da necessidade

Trata-se da contratacdo, na modalidade inexigibilidade, do palestrante RAFAEL
TAKEI para realizar Palestra em comemoracdo ao Dia do Servidor Publico, no
Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, previsto para o dia 01 de novembro de
2023. Este evento, que ocorrera em formato hibrido, combinando participacao
presencial no MAPA Sede em Brasilia-DF com transmissao virtual para demais
estados, almeja motivar, reconhecer e valorizar os servidores deste Ministério, como
uma maneira de celebrar e expressar gratiddo pelo servigco prestado por esses
profissionais.

Além disso, busca estimular os servidores a alinharem seus objetivos pessoais com
os da organizacdo, promovendo assim um maior senso de pertencimento dentro do
MAPA. A solucdo especificada a que se pretende contratar adequa-se a
necessidade de contribuir com o desenvolvimento de competéncias institucionais,
com a qualidade de vida, bem-estar e valorizacdo dos servidores e empregados
publicos desta Pasta.

Sobre o assunto, inicialmente € importante salientar que, dentre as acdes,
programas e projetos impulsionados por esta Divisdo de Qualidade de Vida no
Trabalho - DIVQVT, vinculada a Coordenacdo-Geral de Atencdo a Saude do
Servidor - CGASS, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Gestdo do
Conhecimento - SGP, e previstos para o ano de 2023, destaca-se o evento
SEMANA EM COMEMORACAO AO DIA DO SERVIDOR, que é uma acdo de
valorizacéo e reconhecimento dos servidores.

A Semana do Servidor € um evento de suma importancia para esta Pasta, e tem
varios beneficios a serem alcancados como integracdo, reforco da identidade
institucional, aumento da produtividade, reconhecimento, quebra de rotina e
investimento no capital humano, tudo isso corrobora para uma valorizagdo dos
servidores e do crescimento da instituicdo MAPA.

Além disso, ao cultivar uma cultura de integracdo e comunica¢do com estes eventos,
o MAPA contribui significativamente na melhora da motivacao, engajamento, moral e
comunicacéo, além de evitar descontentamento, estresse e uma rotina monaotona.

A escolha do palestrante, Senhor Rafael Takei, € uma escolha visivelmente acertada
com base nos seus conhecimentos e experiéncias. Rafael Takei € um renomado
palestrante internacional e um especialista em Gestdo com Propdsito. Ele
desempenha um papel importante ao ajudar as empresas a fortalecer o engajamento

1de9
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de suas equipes, transformando-as em ambientes onde os individuos podem
expressar e vivenciar plenamente seu propdsito. Sua missédo € cultivar a crenca
responsavel nas pessoas, tanto em si mesmas, quanto nos outros e no que realizam,
visando alcancar o sucesso e a felicidade por meio de seus objetivos. Mestre em
Gestédo e Desenvolvimento, com MBA em Gestdo de Pessoas, Rafael Takei também
€ Administrador de Empresas e € reconhecido como Embaixador IKIGAI (
https://abrhsp.org.br/conteudo/abrh-sp-no-estadao/conheca-o-metodo-ikigai/)
(EMBAIXADOR MOAI IKIGAI NO BRASIL - Um dos representantes da Filosofia
Ikigai no Brasil e FUNDADOR DA EMPRESA MOAI IKIGAI - A Moai lkigai —
Educacao com Propdsito busca incentivar e difundir a busca do ikigai de cada um).

Além disso, ele é o apresentador dos programas de TV "Herdis de Propdésito” e "SOS
GESTAO - Desafios e Solu¢bes". Sua dedicacdo também se estende ao cargo de
Diretor de Comunicacdo e Apresentador de Eventos na ABRH-SP (Associacgao
Brasileira de Recursos Humanos). Rafael Takei desempenha um papel ativo como
professor e coordenador de cursos universitarios nas areas de gestdo e
comunicacgdo, enriqguecendo a formacgéo de futuros profissionais. Ele também é co-
autor de obras literarias significativas, incluindo os livros "Lideranca Extraordinaria",
"Ser Extraordinario" e "Antologia 2020". Sua experiéncia multifacetada e
compromisso com o desenvolvimento humano tornam-no uma figura influente no
cenario da gestao com propasito.

Diante desse cenario, € importante pontuar que o evento Semana do Servidor e a
contratagdo do Senhor Rafael Takei estdo alinhados com as diretrizes normativas e
estratégicas em relacdo a promocéo da saude e qualidade de vida dos servidores.
Cabe ressaltar que diversas normas e regulamentacdes corroboram a importancia
da conscientizacdo sobre a saude, bem estar e qualidade de vida no ambiente de
trabalho:

Alein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que disp&e sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
traz em seu art. 236, o Dia do Servidor Publico, que é usado como valorizagéo e
reconhecimento funcional dos servidores.

O Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu 0 Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) no ambito da Administracdo Publica Federal,
estabelece a relevancia da atencédo a saude dos servidores e a necessidade de
promover acdes preventivas e de assisténcia a saude.

Nesse contexto, destacamos ainda o Planejamento Estratégico 2020-2031 do
MAPA que, dentre os objetivos de suporte que consistem na base de sustentacao
para a realizagdo dos resultados desta Pasta, h4 o Objetivo Estratégico 22, que
dispbe sobre "Valorizar os servidores e melhorar a cultura e o clima

organizacional".

Com o foco em atender ao referido Objetivo Estratégico, a Portaria MAPA n° 567,
de 22 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 23/03/2023,
instituiu a Politica de Promoc¢édo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no
MAPA. Essa Portaria reconhece a importancia de promover a valorizacdo e o
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reconhecimento institucional e estabelece diretrizes para a implementacdo de acdes
gue visam ao bem-estar dos servidores.

Conforme o disposto no art 4° da referida Portaria, in verbis:
“Sdao diretrizes da Politica de Promocao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT:

| - zelo pela saude no trabalho, com a conscientizacédo de todos os profissionais quanto aos
cuidados necessarios, nos aspectos fisico e mental, assim como o estimulo a habitos
saudaveis;

Il - valorizacao e reconhecimento institucional, por meio da implementagéo de incentivos
funcionais; e

Il - promogédo de melhoria da cultura e do clima organizacional no ambito do Ministério da
Agricultura e Pecuéria, buscando o constante aperfeicoamento do bem-estar
organizacional.”

Além disso, é relevante destacarmos os eixos estruturais delineados pela referida
Portaria, conforme descritos abaixo:

“ - integracao: proporcionar bem-estar, de forma integrada, envolvendo os individuos e as
diversas unidades organizacionais;

Il - promocédo da saude: promover medidas educativas e informativas sobre a atencao, a
promocédo da salde mental e fisica e a prevencdo de doencas;

Il - reconhecimento e valorizag&o funcional: proporcionar valorizagc&o e incentivo
funcional; e

IV - sustentabilidade: estimular a pratica da responsabilidade socioambiental.”

Dessa forma, a contratacéo do palestrante RAFAEL TAKEI, para o evento
Semana do Servidor do MAPA, encontra fundamentacédo sélida nos normativos
vigentes.

Ao alinhar-se com o eixo estruturante de valorizacdo e reconhecimento funcional
da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT), a Palestra
“PROTAGONISMO DO SERVIDOR: O que ganhamos com isso?” visa conciliar as
expectativas das pessoas com as demandas funcionais, trazendo automotivacao
para superar os desafios, principalmente para vencer os vildes contra o
protagonismo quais sejam:

Procrastinacdo: o habito de adiar o inevitavel;
Reatividade: o apego a conclusdes precipitadas;
Imediatismo: a falta de visédo de longo prazo;
Frustracao: o conflito entre expectativa e realidade;
Vitimismo: a mania de fugir das responsabilidades.

Pelo exposto, considerando as justificativas acima apresentadas, e com base nos
principios da Administracdo Publica de economicidade e eficiéncia, justifica-se a
necessidade da contratacdo, na modalidade por inexigibilidade, do Palestrante
RAFAEL TAKEI para falar sobre o tema “PROTAGONISMO DO SERVIDOR: O
gue ganhamos com isso?” no evento Semana do Servidor a ser realizado no
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MAPA, previsto para o dia 01 de novembro de 2023, em formato hibrido para
todos os servidores do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA (presencial no
MAPA Sede em Brasilia-DF e virtual para os demais estados).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO -

DIVQVT Renata Ohany Silva Oliveira de Alcantara

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Os Requisitos para a contratagao serao da seguinte forma:

* Essa escolha se alinha ao inciso Il do Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, que
se refere a contratacdo de profissional do setor artistico;

* O profissional contratado devera assegurar 0s servigos prestados e, caso
surja algum problema técnico ou divergéncia, garantir o retorno da continuidade
das atividades de imediato;

¢ O profissional contratado deve ser um artista renomado,
comprovadamente competente e com ampla experiéncia profissional,

¢ O profissional contratado devera fazer o briefing com a contratante para alinhar
0s objetivos da palestra de acordo com a proposta;

¢ O profissional contratado devera apresentar equipe técnica especializada,
com qualidade e o quantitativo necessario na prestacdo dos servicos;

* A palestra devera ser realizada em um Unico momento, caracterizando assim um
servico nao continuado;

* Todas as dinamicas e atividades devem ser formatadas com foco na melhora
de qualidade de vida e bem-estar dos servidores do MAPA, alinhado ao
Objetivo Estratégico n® 22 do MAPA, conforme Plano Estratégico Mapa 2020-
2031; e

¢ O profissional contratado deve fornecer uma declaracédo de que possui
pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagédo do servico.

5. Levantamento de Mercado

Com base nos requisitos solicitados a empresa RAFAEL TAKEI
DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.975.660/0001-
59, de acordo com a necessidade especifica deste Ministério, identificou-se a
pertinéncia da contratagcédo. Essa escolha se alinha ao inciso Il do Art. 74 da Lei n°
14.133/2021, que se refere a contratacdo de profissional do setor artistico. Além
disso, 0s servicos e objetos previamente prestados, detalhados nas trés Notas
Fiscais Eletronicas (31079262, 31079286 e 31079286), apresentam similaridade
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com a natureza da contratacao desejada pelo MAPA, além do registro de servicos
prestados anteriormente a Administragcdo Publica, com tematica semelhante, no
Anexo Painel de Precos (31070327).

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se da contratacdo, na modalidade inexigibilidade, do palestrante Rafael
Takei, por meio da empresa RAFAEL TAKEI DESENVOLVIMENTO HUMANO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.975.660/0001-59, para realizar Palestra em
comemoracao ao Dia do Servidor Publico, no Ministério da Agricultura e Pecuéria -
MAPA, prevista para o dia 01 de novembro de 2023.

Este evento, que ocorrerda em formato hibrido, combinando participagéo presencial
no MAPA Sede em Brasilia-DF com transmissdo virtual para demais estados,
almeja motivar, reconhecer e valorizar os servidores deste Ministério, como uma
maneira de celebrar e expressar gratiddao pelo servico prestado por esses
profissionais.

A palestra visa integrar os objetivos pessoais dos servidores com o0s da
organizacgao, incentivando o comprometimento e a sintonia dos servidores com a
missdo e visao institucionais. Esse esforco culmina em um sentimento ampliado
de pertencimento, impulsionando a motivacédo e a produtividade no ambiente de
trabalho.

Além disso, a contratacdo estd estrategicamente alinhada a necessidade de
desenvolvimento de competéncias institucionais, visando fortalecer a qualidade de
vida, o bem-estar e a valorizacdo dos servidores e empregados publicos do
Ministério da Agricultura. Ela representa um passo significativo em direcdo a
modernizacao e eficiéncia dos processos internos, contribuindo para o alcance dos
objetivos organizacionais de forma sustentavel e eficaz.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa é de ser contratada 1 (uma) palestra promovida pelo Palestrante
RAFAEL TAKEI para falar sobre o tema “PROTAGONISMO DO SERVIDOR: O
gue ganhamos com isso?” no evento Semana do Servidor a ser realizado no
MAPA, previsto para o dia 01 de novembro de 2023, em formato hibrido para
todos os servidores do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA (presencial no
MAPA Sede em Brasilia-DF e virtual para os demais estados), com valor Gnico a
ser contratado.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.000,00

Em atendimento ao que preceitua o art. 7° da IN SEGES/ME n° 65/2021,
paragrafo 8§ 1°, foi solicitado ao futuro contratado a documentacédo exigida da
referida IN, in verbis:

“8 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5° a
justificativa de precos sera dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da palestra de notas fiscais emitidas para
outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacao pela Administra¢éo, ou por outro meio idéneo.”

Nessa perspectiva, a empresa contratada disponibilizou os documentos contratuais e
fiscais de objetos idénticos do palestrante, comercializados por ela de acordo com o
art. 7° da IN SEGES/ME n° 65 /2021, que sera anexado nos autos do processo de
contratacao.

Assim, considerando que a quantidade a ser contratada € de 01 (uma) palestra,
0 custo estimado para a pretensa contratacdo sera de R$7.000,00 (sete mil reais),
com carga horéria aproximada de 01h30 (uma) hora e trinta minutos de duracao.

I Unidade .
Item Descricao de Medida Quantidade| Valor Total
o1 | Palestraparaa Semana do Servico 01 R$ 7.000,00
Servidor

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um unico item, ndo ha que se falar em parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacfes correlatas e/ou independentes para o objeto desta contratacéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo esta alinhada ao PLANO ESTRATEGICO 2020-2031 do Ministério
da Agricultura e Pecuéria, disponivel no processo SEI n° 21000.019843/2023-54, o
qual possui objetivos agrupados nas perspectivas de resultado, processo e suporte,
respectivamente.
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Os objetivos de suporte séo a base de sustentacdo para a realizacdo dos objetivos
da dimenséo de Processos e resultados.

Nesse contexto, a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, da Coordenagé&o-Geral
de Atencao a Saude do Servidor, da Subsecretaria de Gestado de Pessoas e Gestao
do Conhecimento, trabalha na perspectiva de suporte para o aperfeicoamento da
gestao de pessoas, de acordo com o Objetivo Estratégico 17 — Valorizar os
servidores e melhorar a cultura e o clima organizacional, utilizando como base a
Politica de Promogédo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, instituida pela
PORTARIA MAPA N° 567, DE 22 DE MARCO DE 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Contratar Rafael Takei para a Semana do Servidor traz um conjunto diversificado de
beneficios que aprimoram consideravelmente a experiéncia dos participantes e
valorizam as atividades oferecidas. Com sua expertise em gestdo de pessoas,
desenvolvimento profissional e bem-estar no ambiente de trabalho, Takei oferece
valiosos insights e conhecimentos atualizados nesses dominios. Sua abordagem
inovadora e inspiradora no desenvolvimento pessoal e profissional instiga os
servidores a explorar novas perspectivas e solugcbes criativas, enriguecendo a
Semana do Servidor.

A habilidade de Takei de adaptar suas apresentacdes aos objetivos especificos do
evento assegura uma sintonia precisa com 0s temas e metas estabelecidas.
Adicionalmente, sua presenca facilita a criacdo de redes de contatos e futuras
colaboragbes entre ele e os servidores, promovendo conexdes valiosas e uma troca
continua de conhecimentos, consolidando a importancia de sua participacdo para a
valorizagéo e enriquecimento do evento.

E ainda, a contratacdo de Rafael Takei esta alinhada com a Politica de Promocéo a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do MAPA.

13. Providencias a serem Adotadas

As providéncias a serem adotadas em relacdo a realizagdo da Palestra de Rafael Takei
deverao ser por conta dos profissionais contratados, com excecao do auditorio,
equipamentos sonoros tais como caixas de som, microfones, mesa de sonoplastia, e
divulgacéo do evento, os quais serdo de responsabilidade deste Ministério e da rede
de comunicacéo interna.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que a realizacdo da palestra sera presencial e online, apenas no que
tange a parte presencial, o impacto ambiental podera ocorrer:
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Consumo de Energia: A preparacao do auditério, incluindo

iluminagdo, equipamentos audiovisuais e sistemas de climatiza¢do, pode resultar
em um consumo significativo de energia, aumentando a pegada de carbono do
evento;

Uso de Espaco: O espaco utilizado para o evento pode estar sendo retirado
de outras atividades mais sustentaveis ou causar alteracées no ambiente local.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XllIl, art. 7° da INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022.

Em atendimento ao que preceitua a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a
equipe manifesta que esta contratacdo nao tera carater sigiloso.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SARA MARTINS

Integrante Requisitante

ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES LOPES

Integrante Administrativo

&f Assinou eletronicamente em 20/09/2023 as 16:10:25.

RENATA OHANY SILVA OLIVEIRA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/09/2023 as 16:09:35.
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