MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

PROJETO BASICO

PROCESSO N2 21000.047733/2022-00

PROJETO BASICO

INEXIBILIDADE DE LICITAGCAO

1. 1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de 02 (duas) vagas, visando a inscricdo de servidor (a) do Ministério da
Agricultura Pecuaria e Abastecimento - MAPA, lotado (a) na ENAGRO/DGG/SE, no curso de Certifica¢Go
SBGC em Gestor do Conhecimento Programa Essencial de GC, ofertado pela Sociedade Brasileira de Gestao
do Conhecimento - SBGC, na modalidade a distancia, com carga horaria de 100 h/a.

ITEM LOCAL DE p .
(SERVICO) EXECUCAO QUANTIDADE HORARIO/ PERIODO VALORES
Ensino & 04 de agosto de 2022 a 15 de dezembro de 2022 - 9h
Curso de distancia - EaD 02 as 12h, exceto os encontros referentes ao Projeto de RS
Capacitacao GC que ocorrerdo no periodo noturno das 19h30 as || 7.280,00
(Remoto)
21h30
1.2. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo Empreitada por Preco Global.
1.3. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 4 meses e 11 dias, podendo ser prorrogado, com
base no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.
1.4, O prazo de execucdo dos servicos serd de 4 meses e 11 dias, com inicio em 04 de agosto de
2022, na forma que segue:
#Disciplina Temas Data
1|Iniciagdo Visdo Geral 04/08/2022
Historia do Pensamento em GC 11/08/2022
C Gestao do Conhecimento e Cultura Organizacional |18/08/2022
2Fundamentos de GC e Diagndstico Modelo de Referéncia SBGC 35/08/2022
Diagnostico e Mapeamento 01/09/2022
3|Projeto de GC* [Kick-off do Projeto de GC [06/09/2022
O Con‘hecimento no Contexto do Negdcio e da 08/09/2022
Organizagdo
4|Estratégia de Gestao do Conhecimento Visao e Estratégia de GC 15/09/2022
Modelo de Gestdo, Praticas e Ferramentas de GC 22/09/2022
Implantagdo, Sustentacdo e Evolu¢ao da GC 30/09/2022
5|Projeto de GC [Preparacio do Ambiente e Identificacio do Negocio [04/10/2022
6|Facilitacdo e Metodologia Participativa Mindset do Netweaver 06/10/2022
Atividades de Netweaving 13/10/2022




Ferramentas basicas de netweaving 20/10/2022

Ferramentas avancadas de netweaving 27/10/2022
7|Projeto de GC Estratégia da GC e Alinhamento com o Negdcio 1/11/2022
Criando um Ambiente: envolvendo os atores 10/11/2022

Design de Iniciativas e Gestio do Programa Vinculo da Estratégia de Negocio a GC 17/11/2022

Defini¢ao das Praticas de GC e os
e G¢ Resultados(indicadores) 24/11/2022

Governanca, Plano de Implantagdo e Monitoramento |01/12/2022

o0

Identifica¢do de Praticas de GC e Plano de Acao 06/12/2022

O|Projeto de GC Encqntrf) Final: Apresentagdo do Projetos e 15/12/2022
Avaliagao
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1. A Escola Nacional de Gestdao Agropecudria (Enagro) objetiva a promoc¢do do desenvolvimento,

por meio do modelo de Gestdo por Competéncias adotado no Mapa e a Gestdo do Conhecimento, de modo
a proporcionar a transferéncia de aprendizagem aos servidores e empregados publicos do érgao, abrindo
caminhos para a aquisicdo de conhecimentos, desenvolvimento de competéncias (Conhecimento,
Habilidade e Atitude) e, consequentemente, mudancgas de comportamentos em seu dia-a-dia de trabalho.

2.2. O curso proporcionara fundamentacdo clara e pragmatica do atual estadgio da Gestdo do
Conhecimento no Brasil. De forma interativa, serdo discutidos os conceitos que levam a percepcdo do
conhecimento como bem econdmico e sua tipologia aplicada as organizagdes. A compreensdo das
abordagens da Gestdo do Conhecimento e sua aplicacgdo complementam a base conceitual. De forma
pragmatica, serad discutida a necessidade de uma visdo estratégica e da construcdo de uma estratégia de
gestdo do conhecimento. Serdo apresentados prdticas, métodos e técnicas de apoio a gestdo do
conhecimento e discutidos casos de aplicacdo. Ao final, os participantes estardo aptos a refletir sobre novas
formas de gestdo baseadas no conhecimento e buscar a capacitacdo especifica para ativar projetos com
impacto na gestao do conhecimento da organizagao.

2.3. A presente contratacdo se refere a inscricdo no curso Gestdo do Conhecimento: conceitos e
praticas (112 ED.) para a servidora Wanessa Araruna de Medeiros Cabral, SIAPE 2258095.

2.4, Atualmente, a servidora ocupa a funcdo de Chefe do Servico de Institucionalizacdo e Gestao
do Conhecimento (SEIC/DICC/Enagro) e a unidade possui um Projeto Estratégico (PES) em andamento sobre
a implantacdo do modelo de Gestdo do Conhecimento no 6rgdo. Para tanto, necessita aprofundar seus
conhecimentos acerca dos conceitos e, principalmente, das praticas de GC que podem ser aplicadas para
promover a retencdo, a institucionalizacdo e a disseminacao de conhecimentos no ambito do MAPA.

2.5. Acerca do impacto da ndo realizacdo desta capacitacdo para o desempenho das suas
atribui¢cdes na unidade, como citado anteriormente, o SEIC possui, atualmente, um Projeto Estratégico (PES)
em andamento sobre a implanta¢cdo do modelo de Gestdao do Conhecimento no 6rgdao. No escopo deste
projeto estd a contratacdo de consultoria para elaborar as diretrizes de GC do 6rgdo. Portanto, o impacto da
ndo realizacdo deste curso é que a contratacdo da consultoria, bem como as demais entregas do projeto
poderdo ser comprometidas por falta de conhecimento de alguns conceitos importantes sobre o tema, além
de limitar o campo de atuacdo por desconhecer algumas praticas e recursos disponiveis no mercado sobre
GC.

2.6. Este curso esta totalmente correlacionado as atividades e aos objetivos tracados para o
Servico de Institucionalizacdo e Gestdo do Conhecimento (SEGIC/DICC/CDP/Enagro), j4 que aborda os
principais conceitos correlacionados a Gestdo do Conhecimento, suas abordagens, estratégias, praticas,
métodos e técnicas de apoio a gestdo do conhecimento.

2.7. A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contrata¢des - PAC (22360234) e a acdo de
desenvolvimento inserida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), da Enagro (22014484) conforme



se verifica a conformidade por meio do parecer técnico de capacitacdao (22098760).

2.8. Justifica-se ainda esta contratacdo pelo fato da Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP ndo ofertar curso com o mesmo ou similar conteddo programatico previsto pela Sociedade Brasileira
de Gestao do Conhecimento que possa ser estendido aos servidores do Mapa, a fim de que n3o paire
duvidas sobre a necessidade/economicidade da contratacdo direta ora almejada.

2.9. A contratagao esta relacionada ao Objetivo Estratégico n2 21, contido no Plano Estratégico do
MAPA para 2020-2027, a saber: “Reter e desenvolver competéncias com foco na estratégica corporativa”.
Também estd alinhado as diretrizes dispostas no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas
alteracdes, que versa sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e as instrucoes,
critérios e procedimentos contidos na Instrucdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
Periodo de realizagdao: 04 de agosto de 2022 a 15 de dezembro de 2022.

Carga horaria total: 100 horas/aula.
Inscri¢des: até 03/08/2022.

Horario: 9h as 12h, exceto os encontros referentes ao Projeto de GC que ocorrerao no periodo noturno das
19h30 as 21h30.

Certificagdo SBGC Gestor do Conhecimento + Programa Essencial da GC (Digital)

e Certificagcdo Profissional de Gestor do Conhecimento

e Boas prdticas de adaptagdo da GC ao contexto do trabalho remoto

e Método de Investigagdo Apreciativa: Indagar, Imaginar, Inovar e Implementar
e Trilhas Hands On de Aprendizagem em GC

e Roteiro Estruturado de Competéncias Essenciais em GC

e Facilitadores Altamente Qualificados

e Gestdo de Negdcios

e Projeto Prdtico Orientado por especialistas

e 25 Encontros de Aprendizagem online e ao vivo

e Comunidade de Aprendizagem

e Video-aulas, podcast, pesquisas, estudos de casos, contetidos em textos, videos e templates

Certificacao SBGC Gestor do Conhecimento

Com o crescimento e a disseminacdo da economia do conhecimento no Brasil, cada vez mais, sdo criados,
compartilhados e aplicados conhecimentos em produtos, servigos, processos, técnicas, métodos, sistemas,
modelos de negdcios e de gestao.

A ideia de gerenciar o conhecimento como um recurso e insumo ficou conhecida como Gestdo do
Conhecimento. Com o passar do tempo e o crescimento da disciplina, foram surgindo novos temas,
métodos e praticas dentro da Gestdo do Conhecimento: colaboracdo, comunidades, métodos ageis, design
thinking, inteligéncia, aprendizagem, educacdo corporativa, entre outros.

A Certificacdao SBGC Gestor do Conhecimento, visa garantir que os participantes possuam as competéncias e
experiéncias necessarias para compreender o contexto, diagnosticar a maturidade, desenhar estratégias,
construir iniciativas e gerenciar programas de GC. Assim, sendo capazes de elaborar, implementar e
sustentar projetos de GC em organiza¢des publicas, privadas e do terceiro setor, de grande, médio ou
pequeno porte.



Programa Essencial da GC (Digital)

O Programa Essencial SBGC Digital foi construido em torno de uma Comunidade de Aprendizagem
combinando educacdo formal e informal. Como atividade, os participantes desenvolverdo um projeto de GC
cuja avaliagdo, superior a 70%, garantira a Certificagao Oficial SBGC para Gestores do Conhecimento. O
Programa é desenvolvido a partir de cinco tematicas:

a) Fundamentos da Gestdo do Conhecimento

b) Estratégia de Gestdo do Conhecimento

c) Facilitacdo e Metodologias Participativas

d) Design de Iniciativas e Gestdao do Programa de GC
e) Projeto Pratico de GC

As atividades sincronas contém cerca de 25 encontros online e ao vivo para aprendizagem com carga
hordria de 3hs por encontro (exceto os encontros de passagem entre temas com cerca de 1h), somando um
total de 69 horas/aula. A carga horaria restante, de 31 horas/aula, sera dividida em encontros online extras
mediante atividades planejadas pelo facilitador e em atividades assincronas que conterdo video-aulas,
textos para leitura e estudos, videos e muito mais. Tudo organizado em uma trilha hands-on de
aprendizagem em GC, baseado em roteiro estruturado de competéncias essenciais em gestdo do
conhecimento.

Objetivo

O Programa visa desenvolver as competéncias essenciais para que o participante esteja apto a elaborar,
implementar e sustentar projetos e programas de Gestdo do Conhecimento. Ao final do programa, os
participantes poderdo se qualificar para a obtenc¢do da Certificagdo Oficial SBGC para Gestores do
Conhecimento.

Programacao de Temas da Comunidade de Aprendizagem

Fundamentos da GC

e Histdria do Pensamento em GC
e Gestdo do Conhecimento e Cultura Organizacional
e Modelo de Referéncia SBGC

e Diagnéstico de GC e Mapeamento de Conhecimento
Estratégia de GC

e 0O Conhecimento no Contexto do Negdcio e da Organizacao
e Visdo e Estratégia de GC
e Modelo de Gestdo, Praticas e Ferramentas de GC

e Implantacao, Sustentacao e Evolu¢dao da GC
Facilitacao e Metodologias Participativas

e Mindset do Netweaver
e Atividades de Netweaving
e Ferramentas basicas de netweaving

e Ferramentas avanc¢adas de netweaving



Design de Iniciativas e Gestao do Programa de GC

e Criando um Ambiente: envolvendo os atores
e Vinculo da Estratégia de Negdcio a GC
e Definicdo das Praticas de GC e os Resultados(indicadores)

e Governanga, Plano de Implantacdo e Monitoramento
Projeto de GC

e Kick-off do Projeto de GC
e Preparacdo do Ambiente e Identificacdo do Negdcio
e Estratégia de GC e Alinhamento com o Negdcio

e |dentificacdo de Praticas de GC e Plano de Acdo
Metodologia

e A Metodologia é baseada no conceito de Investigacdao Apreciativa, metodologia de elaboragdo de
projetos organizado em quatro etapas: Indagar, Imaginar, Inovar, Implementar. As atividades do
programa sdao desenvolvidas em torno de uma comunidade de aprendizagem, tendo como base o
construtivismo e ciclos de aprendizagem que partem do levantamento dos recursos disponiveis na
organizacdo (Indagar), trilham o caminho de constru¢cdo de uma visdo de futuro compartilhada
(Imaginar), passando pelo desenho (Inovar) dos principios e valores que dardo sustentacdo ao projeto
antes de desenvolver planos de a¢do para colocar em pratica o aprendizado (implementar).

¢ Durante todo o percurso, as atividades do Projeto serdo orientadas e avaliadas por especialistas. Além
da base tedrica, o aprendizado ocorrera na pratica, sendo que a participacdao e o compartilhamento
serdo continuamente estimulados. Tanto as atividades sincronas quanto as assincronas sdo centradas
no participante. Ou seja, seus engajamento e protagonismo sdo fundamentais no processo de
aprendizado.

e O primeiro encontro online é um evento com todos os participantes e todos os facilitadores, para a
construcdo de conexdes, relacdes e engajamento. Além disso, serdo tiradas duvidas dos participantes
em relacdo ao Programa e a Certificacdo. Os Encontros de Aprendizagem ocorrerdo todas as tergas-
feiras no periodo da noite, entre os encontro online hd um espaco de 7 dias, qual serdo desenvolvidas
principalmente atividades assincronas para o participante se preparar para as atividades sincronas.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem
utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32
do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.1.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

5.1. A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base no
artigo 25, inciso |l da Lei n.2 8.666, de 1993.
5.2 Pelos seguintes fundamentos:
5.2.1. Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, caput ou inciso I, da

lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pessoas naturais e juridicas para ministrar cursos fechados para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal ou a inscricdo em cursos abertos.



5.3. A escolha do prestador do servigo, foi realizada com base nas seguintes razoes:
5.3.1. Singularidade da Capacitacao.

5.3.1.1. A SBGC esta qualificada como OSCIP, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
conforme Didrio Oficial da Unido - se¢do 1 - pag. 190 - n2 127, sexta-feira, 4 de julho de 2008 e promove a
integracdo entre academia, terceiro setor e organizacdes publicas e privadas interessadas em praticar,
desenvolver e pesquisar o tema Gestao do Conhecimento. Por meio de eventos e de treinamentos contribui
para o compartilhamento de conceitos, métodos e técnicas que promovam a socializagdo do conhecimento,
o aumento da efetividade das organizacdes, a competitividade do Pais e a qualidade de vida das pessoas, o
gue pode ser verificado em seu Estatuto Social (22635214).

5.3.1.2. Em todos os trabalhos desenvolvidos, a SBGC concentra seus esforcos na cuidadosa eleicao
de temas e assuntos atualizados, selecdo e exposicdo de professores/palestrantes conceituados pelo setor,
com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como utilizacdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam
e favorecem a melhor assimilacdo dos conteldos apresentados em ambientes apropriados, tendo por
principais objetivos a especializacdo e a constante elevacio dos niveis de conhecimento de seus clientes. E
por estas razdes que a SBGC possui um circuito de programacao efetivo e diversificado para melhor atender
a demanda nacional, oferecendo seus servicos em todas as regides do Pais, na forma de eventos e cursos
em geral.

5.3.1.3. Promove desde 2002 o KM Brasil, maior evento de gestdo do conhecimento da América
Latina, com a participacdo de palestrantes com atuacdo relevante nacional e internacionalmente. Apoiamos
profissionais e empresas associadas no aprimoramento continuo de seus conhecimentos e praticas, além de
sermos um ponto de encontro para todos que pretendem atuar na Economia do Conhecimento.

5.3.1.4. A capacitagdo em questdo traz a proposta inovadora da obtengao da Certificagdo Oficial SBGC
para Gestores do Conhecimento, ou seja, o Programa visa desenvolver as competéncias essenciais para que
o participante esteja apto a elaborar, implementar e sustentar projetos e programas de Gestdo do
Conhecimento.

5.3.1.5. Os programas sao elaborados a partir de necessidades atuais dos setores privado e publico,
sempre acompanhando as inovagdes na area; Os eventos englobam aspectos gerais e praticos, conduzindo
nossos clientes ao alcance de seus objetivos; A metodologia envolve exposicdo dialética, simulagdes,
exercicios individualizados, dindmicas em grupo e esclarecimento imediato de duvidas praticas e tedricas;
Manuteng¢ao de um nucleo de estudos permanente, tendo por objetivo a atualizacdo de conteldos e a
busca por inovacdao programadtica e metodoldgica; Eventos com reconhecimento nacional, material de
trabalho exclusivo, ministrados por profissionais devidamente capacitados, em diversas areas do
conhecimento; Distribuicdo diferenciada da carga horaria, de maneira a facilitar a absor¢do do conteudo;
Experiéncia e confiabilidade de quem esta desde 2001 no mercado.

5.3.1.6. Procura formar profissionais com conhecimentos técnicos e também com competéncias
sociais e emocionais que fazem a diferenga no ambiente de trabalho, como analise de dados para tomada
de decisdo, resolucdo de problemas, criatividade, inovacdo, lideranca, visdo sistémica, pensamento
analitico, adaptacao e flexibilidade entre outros.

5.3.1.7. A capacitacdo pretendida serd ministrada por profissionais qualificados e conhecidos pela sua
exceléncia em repassar todo o conhecimento pretendido, pelo que comprova-se por meio da analise do
conteudo programatico contido no item 3 do Projeto Basico.

5.3.2. Facilitadores:

Aparecida lLaino Entriel - Professora de Pdés Graduagdo - Universidade Federal Fluminense Professora
convidada e Consultora - Gestdao do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional na SBGC - Sociedade
Brasileira de Gestdo do Conhecimento.

Beto do Valle - Fundador e Sécio-Diretor da Impakt Consultoria - Conhecimento, Inteligéncia e
Inovagcdo. Reconhecido por sua atuacdo em gestdo do conhecimento, gestdo da inovacdo e educacdo
corporativa desde 2001.

Fernando Fukunaga - Diretor Presidente na SBGC - Sociedade Brasileira de Gestdao do
Conhecimento. Entusiasta de novas formas de gestdo e de metodologias de ensino na economia do



https://www.linkedin.com/in/aparecida-laino-entriel-202585a2/
https://www.linkedin.com/in/betodovalle/
https://www.linkedin.com/in/fernandofukunaga/

conhecimento.

Gian Zelada - Atua ha mais de vinte anos na drea de consultoria, pesquisa e desenvolvimento de solu¢des de
Educacdo e Tecnologia (Ensino a Distancia - EAD, e-learning, web, multimidia). Idealizou e desenvolveu
empreendimentos online como E-clube (2000), ZM7 (2007), Furbo (2008) e Envest (2010). Foi incubado no
Centro de Inovacdao e Empreendedorismo - CIETEC (2002 a 2005). Projetou e implantou a fabrica de
conteudos digitais para a Scriba Projetos Editoriais (2013), criou e implementou o cursinho virtual Envest
(2014), concebeu e desenvolveu a curadoria de conteudos digitais para a LearnPad Brasil (2015), criou e
geriu o desenvolvimento do projeto do LMS da Aluno 10 (2016). Em 2014 criou a Clever Corp, empresa
dedicada ao desenvolvimento de solugdes de EAD para o mercado corporativo. Fez iniciagdo cientifica em
Filosofia da Educacdo (1989 a 1991) e Ciéncias Cognitivas (1992) na FE - USP. Participou do Grupo de Ciéncia
Cognitiva do IEA -USP (1990 a 1992). Estudou multimidia em Londres (1995). Foi professor nos cursos lato-
sensu "Analise de Sistemas" e "Tecnologias para a Educac¢dao" da Universidade Presbiteriana Mackenzie
(2001 a 2003). Foi jurado do FILE (2002), fez parte do conselho do curso de Design de Games da
Universidade Anhembi Morumbi e articulista da revista Design Grafico.

Maria Fernanda Teixeira da Costa - Facilitadora experiente com um histérico comprovado de trabalho na
industria de treinamento e coaching profissional. Habil em Desenvolvimento de Lideranga, Planejamento
Estratégico Participativo, Desenvolvimento Organizacional e Estratégia. Forte profissional de recursos
humanos com Mestrado em Psicologia Social e Certificado Internacional em Praticas Colaborativas Taos
Institute.

Renata Dalmaso - Experiente Gerente de Conhecimento e Gerente de Projetos com um histérico
comprovado de trabalho no setor de servicos. Profissional de consultoria especializado em Prestacdo de
Servigos, Governanga de Operagdes, Pré-vendas, Gestdao do Conhecimento, Gestao da Inovagao, Integragao
de Sistemas e Telecomunica¢des. > 20+ anos de experiéncia em lideranca em ambiente multinacional e
multicultural; > Experiéncia internacional, morando e trabalhando em diversos paises; > Experiéncia na
lideranca de projetos de consultoria, rede de telecomunicagdes, design, ambiente de TI, integracdo de
sistemas, desenvolvimento de software, desenvolvimento de solugbes, diagndstico e estudo de viabilidade,
revisdo de processos, desenvolvimento de estratégia, revisdo e implantacdo de metodologia, melhoria de
desempenho e eficiéncia, automacdo de processos robdéticos (RPA ) solucdo; > Personalidade orientada com
forte capacidade de comunicacdo e apresentacdo a todos os publicos; > Orientado para o cliente e
resultados, sem medo de tomar a iniciativa, atuando na governanga de operagdes, gestao do conhecimento,
gestdo de projetos, programas de melhoria, desenvolvimento de estratégias, revisdo de processos, pré-
vendas, desenvolvimento de solucdes, definicdo de escopo, gestdo de mudancas e gestdo de riscos; >
Responsavel por conduzir reuniGes de revisdo, remotamente/virtuais ou presenciais, reunides de tomada de
decisdo, stakeholders e patrocinadores, em varios paises. > Ampla experiéncia na drea de Operacbes de
Negdcios e estd sempre pronto para apoiar individuos e empresas a se destacarem; > Capacidade de
trabalhar em equipa ou de forma independente, num ambiente de mudanca, desafio, multiplos prazos e
prioridades.

Tayane (Tayane Martire)_ Mattera - Atuando como Especialista em Gestdo do Conhecimento e Competéncias
na Area de Recursos Humanos. Experiéncia em gestdo na Petrobras de novembro de 2011 a dezembro de
2018. Na funcdo de gerente setorial liderei equipes para o atendimento das areas de negdcio da Petrobras,
desenvolvendo projetos customizados e implementando ag¢des para estimular o compartilhamento e
preservacdo do conhecimento critico e estratégico para a empresa. Experiéncia também em docéncia em
programas de graduacdo e pos-graduacdo, em formato sincrono e assincrono. Tenho reunido
conhecimentos em: Gestdo de Pessoas, processos e negdcios, Gestdo de projetos, Tecnologias de
Atendimento, Tecnologias de Gestdo e de Informacdo, Gestao de conflitos e Dindmica de grupos.

5.4. A notdria especializagao.

5.4.1. A SBGC possui uma extensa experiéncia de mercado, em ofertar cursos para profissionais que
trabalham nas mais diversas areas estratégicas da vida nacional, como a economia, tecnologia, agronegdcio,
gestdo de negdcios e projetos e controladoria e finangas.

5.4.2. Nesse sentido, a Instituicdo busca desenvolver nos alunos o pensamento critico e habilitar a
busca por solugbes, tanto nas atividades atuais quanto futuras, construindo o conhecimento para encarar
desafios ao longo da carreira profissional.


https://www.linkedin.com/in/gianzelada/
https://www.linkedin.com/in/maria-fernanda-teixeira-da-costa-3632757/
https://www.linkedin.com/in/renata-dalmaso-4798b01/
https://www.linkedin.com/in/tayane-mattera-71093658/

5.4.3. E uma instituicdo com tradicdo de seriedade e competéncia.

5.4.4. Os profissionais do curso em questao sdo considerados notoriamente especializados, em face
de sua formacgdo técnica, experiéncia profissional e capacidade intelectual no campo de sua especialidade,
demonstrada através da analise curricular. A Sociedade Brasileira de Gestdo do Conhecimento - SBGC
também se enquadra nesta classificacdo, na medida em que vem promovendo, com sucesso, desde 2001,
eventos na area de Gestdao do Conhecimento possuindo todas as condi¢Ges habilitatérias necessarias a
contratagdao com o Poder Publico, conforme item 5.3.2.

5.4.5. A singularidade e a notdria especializacdo sdo tdpicos distintos, mas formam juntos a “razdo
da escolha do fornecedor ou executante”, nos termos do inciso I, do paragrafo Unico, do art. 26, da Lei n.2
8.666/1993, da doutrina e da jurisprudéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A contratacdo do curso de CertificacGo em Gestdo do Conhecimento, para a capacitacao de
servidoras que atuam diretamente na drea de Gestao do Conhecimento deve conter todo conteudo contido
na Proposta Comercial encaminhado pela Institui¢do.

6.2. A modalidade do evento deve se enquadrar no ensino a distdncia (remoto), como
participacdo em acdo de desenvolvimento sem afastamento, de forma que nao inviabilize que o (a) servidor
(a) desenvolva suas atividades laborais.

6.3. As servidoras, durante o periodo do curso, se obrigam a seguir os padrdes de conduta
estabelecidos e vigentes para usuarios de Internet, abstendo-se de: (i) violar a privacidade de outros
usudrios; (ii) permitir que outras pessoas utilizem seu acesso ao ambiente virtual de aprendizagem; (iii)
utilizar qualquer técnica de invasdo ao site que viole a seguranca do ambiente virtual de aprendizagem e de
sites relacionados; (iv) agir conscientemente para destruir arquivos ou programas do ambiente virtual de
aprendizagem e de sites relacionados; (v) utilizar os nomes e e-mails dos participantes do curso para fins
comerciais; (vi) enviar mensagens que possam ser consideradas obscenas e fora dos padrdes éticos e de
bons costumes.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. Conforme planejamento pedagdgico atendendo o disposto na legislacao em vigor.

7.1.2. As aulas serdo ministradas de forma online, sendo que o CONTRATANTE é responsavel pelas

condi¢Bes técnicas necessarias ao acesso do conteldo, incluindo equipamentos (hardware), programa
(software) e servicos de acesso a internet, e-mail, e/ou telefone, viabilizando seu acesso préprio a um
computador com todos os requisitos e especificacdes técnicas, detalhados no Regulamento do Curso.

7.1.3. E de exclusiva competéncia e responsabilidade da CONTRATADA a orientacdo técnica e
pedagdgica decorrente da prestacdo de servicos educacionais, ficando a aprovacdo do CONTRATANTE
sujeita as disposicoes legais e regimentais.

7.1.4. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da efetivacdo da matricula por meio do
pagamento.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢dao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.



8.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Ges
estabelecidas neste Projeto Basico.

8.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

8.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

8.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

8.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato.

8.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

8.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacles,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.11. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatdrios e notificacGes expedidas.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste documento e na proposta.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados.

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢ao de confianca no érgao CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do



domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢do do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.12. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto Basico, no prazo
determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigOes de seguranga, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

9.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

9.20. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

9.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes.



9.21.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢ao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacgdo sem que exista autorizacdo
expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.
11. ALTERACAO SUBIJETIVA
11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

12.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para
gue esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.3. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Projeto Bdsico e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666,
de 1993.

12.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdao da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

12.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto.

12.7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a3 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.8. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

12.9. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Projeto Basico.



12.12. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

12.13. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n?2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratag3o.

12.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

13.1. A avaliacdo da execugdo do objeto estd vinculada a conclusdao do curso com a emissao do
certificado de conclusdo do curso.

13.2. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
13.2.1. Trata-se de pagamento Unico no momento da matricula.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,

nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentag¢ao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

14.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. A CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

14.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

14.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.



14.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paradgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputarse-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

14.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicGes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

14.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Projeto Basico.

15.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢dao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

15.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.5.1. o prazo de validade;

15.5.2. a data da emissao;

15.5.3. os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;
15.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

15.5.5. o valor a pagar; e



15.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

15.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a contratada, serad realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas nesta contratagao.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢gao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag¢ao junto ao SICAF.

15.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgado contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)
I=(6/100)/360
| =0,00016438 365



TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. GARANTIA DA EXECUGAO

16.1. N3o haverd exigéncia de garantia de execugdo contratual.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢Oes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdao Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3. As sancbes previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.



17.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dzfno.ﬁ'sico, lesdo corporal ou consequliéncias letais, 05
por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacGes da 01
CONTRATADA
17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

17.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.5.2. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.



17.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

17.9. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levard em consideragao a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.10. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

17.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

17.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS.
18.1. A Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges para contratacado,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

18.2. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

18.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela prdtica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

18.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

18.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

18.6. O proponente sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

18.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.



18.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
gue, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

18.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

18.10. Para fins de contratacdo, deverd a contratada comprovar os seguintes requisitos de
habilitac3o:

18.11. Habilitacdo Juridica:

18.11.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores; e
18.11.2. os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacdo respectiva;

18.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:

18.12.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

18.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

18.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

18.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; 18.12.5.
prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado;

18.12.5. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; e

18.12.6. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.13. Serd exigida da contratada, ainda, a seguinte documentacao complementar:

18.13.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovagao de que estdao domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62
da Lei n. 5.764 de 1971;

18.13.2. A declaracdo de regularidade de situacao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

18.13.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de cooperados necessdrios a
prestagao do servigo;

18.13.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107,

18.13.5. A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executarao o contrato;

18.13.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presen¢a dos cooperados que executardo o contrato em assembleias



gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacdo;

18.13.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispGe o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
19. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

19.1. O custo da contratacdo é de RS 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta reais), e sua
razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme Mapa Comparativo de Precos (22644225).

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

PLANO INTERNO: Pl CAPACITAA
ACAO ORCAMENTARIA: 2000
NATUREZA DE DESPESA: 339039.00

FONTE: 0100
MONICA CAVALCANTI DE MELO HERNANDES
Equipe de Planejamento
SIAPE: 1859191
20.2. APROVO, o presente Projeto Basico.

LUCIANA GOMES RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS
Coordenadora-Geral
Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - ENAGRO/DGG/SE

=

eil Documento assinado eletronicamente por MONICA CAVALCANTI DE MELO HERNANDES, Agente
:i'mml: 'l'ﬁ Administrativo, em 11/07/2022, as 09:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
| eletrénica 69,§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

7} Documento assinado eletronicamente por LUCIANA GOMES RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS,

#
JEI! ﬁ Coordenador(a)-Geral da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria, em 11/07/2022, as 10:36,
L

assinatura
| eletrbnica

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 21000.047733/2022-00 SEI n2 22574794
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