MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

PROJETO BASICO

PROCESSO N2 21000.041698/2020-45

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO
Item Especificagdo do Servigo Unidade de Medida Vann: Global
Estimado
Contratacdo de empresa especializada para ministrar curso de APG Virtual - Programa de Gestdo Avangada, para até .
01 120 (cento e vinte) lideres servidores publicos federais do MAPA, em ambiente virtual. Servigo R$ 250.000,00
1.1. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.2. A empresa devera ofertar a capacitagdo na modalidade a distancia, para até 120 (cento e vinte) servidores publicos ocupantes de cargos e/ou
fungdes de lideranga no MAPA.
1.3. O contrato tera vigéncia pelo periodo de6 meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §12, da Lei n. 8.666/93.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1. Postula-se a contratagdo de empresa especializada para ministrar curso de APG VIRTUAL - Programa de Gestdo Avangada, para até 120 (cento e
vinte) lideres servidores publicos federais do MAPA, em ambiente virtual.
2.2. No Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), as a¢des de desenvolvimento ou capacitagdo estdo em conformidade com o

Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da Administragdo Publica Federal e
que tem como objetivo “promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia na atuag¢do dos
drgdos e das entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional”.

2.3. Conforme as disposi¢cGes normativas vigentes, anualmente, o MAPA, por meio da Escola Nacional de Gestdo Agropecudria (ENAGRO) coordena
e elabora o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), registrando, assim, as necessidades de desenvolvimento dos servidores alinhadas com as diretrizes
estratégicas do 6rgdo. Assim, tendo em vista que a realizacdo da a¢3o estd prevista no PDP MAPA/2021 (13637444) e, considerando a importancia do papel
do 6rgdo na busca pela exceléncia e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade, verificou-se a necessidade da contratagdo de empresa
especializada para ministrar a capacitagdo na temdtica proposta.

2.4. A oferta de um Programa de Gestdo Avangada aos lideres do MAPA se sustenta na necessidade de se desenvolver gestores com solugdes
inovadoras, de ponta, nas areas de gestdo, estratégia e lideranga e, também, na necessidade de permanente aperfeicoamento dos lideres do MAPA.

2.5. O principal programa do Centro de Educagdo e Desenvolvimento da empresa Amana-Key Desenvolvimento e Educacgdo Ltda, inscrita no CNPJ
sob o n2 67.129.833 /0001-28 é o APG — Programa de Gestdo Avangada, que se constitui em um programa super-intensivo de atualizagdo de lideres, com o
que ha de mais inovador no mundo na area de lideranga, gestdo e estratégia. O APG proporciona uma vivéncia super-intensiva que transcende conceitos
tradicionais como cursos, workshops, seminarios, etc. O APG ndo da “receitas”, que logo ficam obsoletas, especialmente em tempos de transformagdes
globais que permeiam a realidade contemporanea. O APG foi concebido para provocar a geragdo de insights: os préprios participantes visualizam caminhos
inéditos e “sob medida” para fazer suas organizagdes se reinventarem na diregdo de um futuro muito diferente, que parece se modificar a cada dia

2.6. A luz do disposto nos artigos 13 e 14 do Decreto n? 9.991/2019, foi feita consulta prévia no catalogo da Escola Nacional de Administragdo
Publica (ENAP) sobre a oferta de curso solicitado e foi verificado que ndo ha agdo de desenvolvimento na tematica especifica (12163968).

2.7. Ademais, cumpre esclarecer que a demanda de contratagdo em tela foi cadastrada no item 847 do Plano Anual de Contratagdes - PAC 2021 do
MAPA, conforme PGC Enagro (13637444) e Relatério do PAC 2021 (13869202).

2.8. Assim, considerando o interesse da Administracdo no cumprimento da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), do Plano
Estratégico 2020-2031 do MAPA, do Plano Anual de Contratagées 2021 do MAPA (13869202) e, mais especificamente, do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP 2021 desta Pasta Ministerial (13637444), prop&e-se a contratagdo da empresa Amana-Key Desenvolvimento e Educagdo Ltda (CNPJ sob o n2
67.129.833/0001-28), para a realizagdo de curso de capacitagdo para lideres organizacionais.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. Conforme explicitado no Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital (), a contratagdo sera feita por inexigibilidade de licitagdo, conforme inciso Il
do artigo 25, da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, para fins de prestagdo de servigo técnico especializado de aperfeicoamento de pessoal na tematica APG
- Programa de Gestdo Avangada, a ser ofertado a 120 (cento e vinte) servidores lideres do MAPA, com carga horaria de 20 (vinte) horas.

3.2. A oferta de um Programa de Gestdo Avangada aos lideres do MAPA se sustenta na necessidade de se desenvolver gestores com solugdes
inovadoras, de ponta, nas areas de gestdo, estratégia e lideranga e, também, na necessidade de permanente aperfeicoamento dos lideres do MAPA.

3.3. A proposta (16137749) da empresa Amana-Key Desenvolvimento e Educagdo Ltda (CNPJ n2 67.129.833/0001- 28) o APG - Programa de Gest&o
Avangada, sinaliza que a metodologia a ser utilizada e o contelddo programdtico promovem uma vivéncia super-intensiva que transcende conceitos
tradicionais como cursos, workshops, seminarios, etc, e supera "receitas" que logo ficam obsoletas, especialmente em tempos de transformagdes globais.

3.4. De acordo com a proposta (16137749), a descri¢do da solugdo é a seguinte:
Datas: A definir;
Carga hordria: 20 (vinte) horas, divididas em dois dias;
Quantitativo de participantes: Até 120 (cento e vinte);
Local: Ambiente virtual, com interagdes em tempo real;
Metodologia: Interativa, com uma abordagem didética que privilegia a vivéncia de situages desafiadoras.
Facilitadores: Oscar Motomura, convidados, especialistas e equipe Amana-Key.

3.5. O horério da oferta das turmas sera o seguinte:

e Inicio as 8h00 Intervalos de 05 minutos a cada uma hora de programa;

e Intervalos de 20 minutos a cada duas horas de programa (um pela manha e outro no periodo da tarde);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://agronet.agricultura.gov.br/institucional/areas-do-ministerio/age/arquivos/2020.11.25PlanoEstrategicoMapa20202031.pdf

e Intervalo de almogo entre 12h30/13h00 e 14h00/14h30 (uma hora e meia);

e Término/encerramento do dia as 19h00.
3.6. Ademais, as atividades também contardo com videos exclusivos de especialistas reconhecidos por seu notério conhecimento:

e Peter Drucker, que se destacou com produgdo intelectual na drea de gestdo durante o Século XX.;

e Gary Hamel, professor de estratégia e empreendedorismo da London Business School, autor e consultor;

e Arno Penzias, Prémio Nobel de Fisica, ex-CEO dos Laboratdrios Bell da AT&T e atualmente Venture Partner da New Enterprise Associates no Vale do
Silicio;

e Hirotaka Takeuchi, autor, consultor, reitor da Escola de Estratégia Corporativa Internacional na Universidade Hitotsubashi no Japdo e Professor of
Management Practice na Unidade de Estratégia da Harvard Business School;

e Especialista convidado: Noel Tichy, consultor, autor e professor de Gestdo & Organizagdes da Universidade de Michigan.

e John Naisbitt, autor de diversos best-sellers, consultor, futurista e especialista sobre a China;

e Rosabeth Moss-Kanter, consultora, autora, professora de negdcios e inovagdo na Harvard Business School e presidente do Conselho da Iniciativa de
Lideranga Avangada da Harvard University;

¢ Margaret Wheatley, autora, pesquisadora e consultora especialista em complexidade e lideranga;
o Fritjof Capra, fisico tedrico, autor e pensador sistémico que tem escrito e palestrado extensamente sobre as aplicagdes filoséficas e praticas da nova
ciéncia.
3.7. Além de sua expertise, a empresa deve fornecer:
a) turma customizada e exclusiva aos servidores do MAPA;
b) ambiente virtual de ensino, que possibilite interagdes virtuais em tempo real;
c) acesso a plataforma virtual com conteudos exclusivos;;
d) oportunidades de participagdo em até trés webinares, para aperfeigoamento do contetdo;
e) certificados aos participantes.
3.8. A empresa deve ter disponibilidade para prestar o servigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a emissdo da nota de empenho.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo a ser contratado por escopo, de natureza técnica especializada de aperfeicoamento de pessoal, nos termos do inciso VI,
artigo 13 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.2. Conforme disposto no art. 25, §12 da Lei n2 8.666 de 1993, a contratacdo é considerada inexigivel por se tratar de notéria especializagdo o
profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

4.3. A prestacdo do servigo serd Unica e ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme disposto no Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital (16350927), os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A empresa a ser contratada deverd prestar servigo de natureza técnica, de conhecimento especializado, que possibilite o treinamento de

servidores do MAPA em Programa de Gestdo Avangada para liderangas, permitindo que os participantes sejam capazes de desenvolver solugdes inovadoras no
ambito de suas atividades no MAPA, de modo a abranger competéncias de gestdo e lideranga.

5.1.2. A empresa deve ministrar o curso na modalidade de ensino a distancia, para um quantitativo de até 120 (cento e vinte) servidores, com carga
horéria de 20 (vinte) horas, abordando, no minimo, o seguinte conteudo programatico:

e Aspectos técnicos, politicos, culturais, estratégicos e humanos que definem a evolugdo das organizagdes privadas, publicas e da sociedade como um
todo, no curto, médio e longo prazos;

e Papéis que os lideres da organizagdo precisam desempenhar de forma cada vez mais inovadora e integrada;

e Modelos mentais para fazer diferenca no novo contexto global emergente; “Competéncias duraveis” que precisam ser desenvolvidas (em niveis
excepcionais de maestria) por todos os lideres para fazer com que a organizagdo esteja cada vez mais bem posicionada;

e Autoconhecimento, autodesenvolvimento e a criagdo de meios e modos préprios para manter-se em permanente evolugdo.

5.2. Cumpre salientar que a CONTRATADA, a empresa Amana-Key Desenvolvimento e Educagdo Ltda, inscrita no CNPJ sob o n2 67.129.833/0001-
28, oferece servigos singulares e possui notdria especializagdo na temdtica de aperfeigopamento de liderangas, reconhecida por diversos 6rgdos publicos,
conforme exige o inciso Il art. 25, da Lei n® 8.666/1993. Tal notoriedade esta revestida pelo respaldo da seguinte documentagao, acosta aos autos do processo
em epigrafe:

e Atestado de Capacidade Técnica, emitido em 08/11/2019, pela Escola Fazendaria do Governo do Estado do Pard, que informa que a empresa em tela
ministrou quatro turmas do curso "APG Gestdo Avanc¢ada - Amana Key", com carga hordria de 50h por turma. O referido 6rgdo atesta que o servigo foi
prestado de forma plenamente satisfatdria. (11186694);

e Atestado de Capacidade Técnica, emitido em 14/11/2019, pelo Sistema Ocemg (formado pelo Sindicato e Organiza¢do das Cooperativas do Estado de
Minas Gerais e pelo Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais), que noticia que a Amana-Key prestou servigos técnicos
especializados com exceléncia, desenvolvendo e ministrando o curso denominado APG - Programa de Gestdo Avangada, nos termos estabelecidos em
contrato (11186695);

e Atestado de Capacidade Técnica, emitido em 07/11/2019, pela Companhia de Agua e Esgoto do Ceard - CAGECE, que informa que a Amana-Key prestou
servigos de capacitagdo APG Intensivo - Programa de Gestdo Avangada e APG Compacto - Programa de Gestdo Avangada. A CAGECE declara que o
empresa contratada realizou os servigos atendendo aos requisitos necessarios de capacidade técnica e administrativa, dentro da boa pratica de
qualidade, de pregos e prazos combinados, ndo havendo nada que a desabone (11186696);

e Atestado de Capacidade Técnica, emitido em 07/11/2019, pelo Centro Universitario Fundagdo de Ensino Octédvio Bastos, que atesta que tem parceria
com a Amana-Key desde janeiro de 2017 e que, desde entdo, ja capacitou mais de quarenta lideres no APG - Programa de Gestdo Avangada. A referida
institui¢do declara que os servigos foram prestados de forma comprometida e diferenciada (11186701).
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5.3. Todas as dinamicas e atividades devem ser formatadas com o foco no desenvolvimento de competéncias gerenciais e pessoais, com vistas ao
aprimoramento dos servidores ocupantes de cargos/fun¢des de lideranca do MAPA, e, também, a melhoria do desempenho individual e organizacional, além
de tornar os lideres cada vez mais qualificados para contribuirem ao alcance da missdo institucional e objetivos estratégicos deste Ministério, conforme Plano
Estratégico do MAPA 2020-2031.

5.4. A CONTRATADA deve ministrar a capacitagdo na modalidade de ensino a distancia (EaD), para até 120 (cento e vinte) servidores do MAPA e as
atividades devem ter inicio no ano de 2021 .

5.5. Os critérios e praticas de sustentabilidade a serem observados, encontram-se nos aspectos gerais atinentes a sustentabilidade em servigos, do
Guia Nacional de Licita¢des Sustentaveis, da Advocacia-Geral da Unido (AGU) disponivel no site https://www.agu.gov.br/page/download/index/id/33733269.
5.6. Declaragdo da CONTRATADA de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.7. As obrigag6es da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste instrumento.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A prestagdo dos servigos deverd ocorrer no ano de 2021.

6.2. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 90 (noventa) dias Uteis a contar da data da Emissdo do Empenho.

6.3. A execugdo do objeto sera feita na modalidade de ensino a distancia (EaD).

6.4. A carga hordria prevista é de 120 (cento e vinte) horas.

6.5. Caso haja hordrio ampliagdo da carga horaria, isto se dard voluntariamente por parte da CONTRATADA, sem ingeréncia e sem 6nus para
Administragdo. Ndo ha previsdo de pagamento das horas extras utilizadas, se for o caso.

6.6. A disponibilizagdo e manutengdo do ambiente virtual de ensino sera de responsabilidade da CONTRATADA.

6.7. A execugdo dos servigos seguirdo o seguinte rito:

6.8. Uma vez cumpridos os tramites internos de instrugdo processual, via SEl, conforme normativos pertinentes, a CONTRATANTE ira solicitar a

CONTRATADA, por escrito, em até 15 (quinze) dias Uteis antes do evento: as informagdes preliminares acerca do objeto da contratagdo e o agendamento da
data de inicio do curso.

6.9. A CONTRATADA apresentara por escrito, em até 3 (trés) dias Uteis contados da solicitagdo, as informagdes solicitadas.

6.10. Os prazos acima citados s6 se iniciam e terminam em dias de expediente normal no MAPA.

6.11. Em casos excepcionais os prazos acima mencionados poderdo ser alterados, com anuéncia da autoridade competente para autorizar a
realizagdo do evento.

6.12. Ap0ds 5 (cinco) dias Uteis sera entregue a CONTRATANTE:

a) Relatério final das atividades; e

b) Certificados emitidos aos participantes.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais especializados para treinamento e qualificacdo de
pessoal.

7.2. A CONTRATADA deve fornecer, além da expertise:

a) turma customizada e exclusiva aos servidores do MAPA;

b) ambiente virtual de ensino, que possibilite interagdes virtuais em tempo real, cuja disponibilizacdo e manutengdo sdo de responsabilidade
da CONTRATADA;

¢) acesso a plataforma virtual com conteudos exclusivos;
d) oportunidades de participagdo em até trés webinares, para aperfeicoamento do contetdo;

e) certificados aos participantes.

7.3. A oferta e a manutengdo do ambiente virtual de ensino e demais materiais devem ser de responsabilidade da CONTRATADA.
8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Cabe ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela

CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico;

8.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do

Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017.
8.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADA; e

c) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo.

8.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
8.8. Realizar avaliagdo da qualidade do servico, apds seu recebimento.
8.9. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigacdes pela CONTRATADA.

8.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da
Lei n? 8.666, de 1993.
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8.11. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente,
adotar providéncias acauteladoras.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta.

9.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.3. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.4. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

9.6. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

9.7. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.8. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.9. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

9.10. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

9.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.12. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagbes do memorial descritivo.

9.13. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas.

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

9.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.19. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

| - O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacGes; e

Il - Os direitos autorais da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais

cabiveis.
10. DA SUBCONTRATAGAO
10.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto deste Projeto Basico.
11. ALTERAGAO SUBJETIVA
11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.



12.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do
contrato.

12.3. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cladusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagdo de sangGes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n? 8.666, de 1993.

12.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.9. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.10. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

12.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatoério.

12.13. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

12.14. As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

12.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993.

13. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
13.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
13.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo

ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de
1993.

13.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Basico.

13.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

13.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

13.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; e

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

d) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

e) Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo
exigidas.

13.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.



13.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas.

13.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

13.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.13. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.16. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

13.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.19. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1=(TX) |I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da contratagdo;

14.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

14.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.5. cometer fraude fiscal.
14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

14.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e;

14.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por

ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

14.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

14.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

14.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 14.1 deste Projeto Bésico.

14.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;



14.3.

As sangBes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3, 14.2.4 e 14.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 |0,2% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servigo
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servigo
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servico
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servigo
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servigo
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, 03
por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
14.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
14.6. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
14.7. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
14.8. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
14.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
14.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
14.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
15. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
15.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade do objeto.
15.2. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
15.2.1. Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste Projeto Basico,

mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

16.
16.1.

17.
17.1.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo global estimado da contratacdo ¢ de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo serdo custeadas de forma dividida entre a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP,

Coordenacdo-Geral de Apoio as Superintendéncias - CGAS e Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - ENAGRO, conforme discriminagdo abaixo:

18.
18.1.

18.1.1.

TIPO DE DESPESA VALOR (RS) PLANO INTERNO (PI) - Custeio
Taxa de inscrigdo | RS 80.000,00 OPERACGAP
Taxa de inscrigdo | R$ 70.000,00 OPERASFASS, OPERAFAROS
Taxa de inscrigo || RS 100.000,00 CAPACITAA
TOTAL R$ 250.000,00 | OPERACGAP, OPERASFASS, OPERAFAROS E CAPACITAA

INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
O inicio da execugdo dos servigos ocorrerd na forma que segue:
a) no ano de 2021.
b) em até 30 (trinta) dias Uteis a contar da data da Emissdo do Empenho.

A execugdo dos servigos sera realizada segundo o rito estabelecido no item 6 deste Projeto Basico.




Brasilia, 27 de julho de 2021.

A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente
ADRIANO DE SOUSA CORDEIRO

Analista Técnico Administrativo

Documento assinado eletronicamente
THAIS SOARES CARAMURU

Analista Técnica de Politicas Sociais

De acordo. Encaminhe-se a Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente
HELOISA MARCOLINO
Coordenadora de Planejamento e Desenvolvimento Funcional

De acordo. Tendo em vista que constam dos autos autorizagdo Despacho com autorizagdo do Secretdrio-Executivo Adjunto (SEI n2 11993279),

encaminhe-se o processo a Coordenacdo-Geral de Aquisicoes.
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Documento assinado eletronicamente
SARA MARTINS
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adriano de Sousa Cordeiro, Analista Técnico-Administrativo, em 27/07/2021, as 15:58, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por HELOISA MARCOLINO, Coordenadora, em 27/07/2021, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SARA MARTINS, Coordenador(a) Geral de Gestdo de Pessoas, em 28/07/2021, as 10:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Thais Soares Caramuru, Analista Técnico de Politicas Sociais, em 03/08/2021, as 14:58, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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