MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DEPARTAMENTO DE SUPORTE E NORMAS

COORDENACAO 1 DSN

PROJETO BASICO
PROCESSO N2 21000.003184/2020-91

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

11 Pagamento de inscricio dos servidores FABRICIO PEDROTTI, Matricula SIAPE n° [
ADRIANI RIBEIRO DIAS, Matricula SIAPE n2| il , no evento “AUDI 17, que ocorreré nos dias 03 a 05 de
marco de 2020, em S3o Paulo/SP, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2. Ao investir na capacitagdo dos seus servidores o Ministério da Agricultura Pecudria e
Abastecimento busca a valorizagdo dos servidores, adequando as necessidades da Administracdo a
legislacdo, conforme consta no artigo 12, incisos | a V, do Decreto n2 5.707 de 23 de fevereiro de 2006;

2.2. Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdo do estado e a servi¢o da
sociedade, deverd possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e 0s
principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizacdo permanente de forma que possa
buscar o bem comum. Através do Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, tem-se que a administragao
publica devera:

“ 1 = incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il — assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externamente ao seu local de
trabalho;

()

V — estimular a participacdo do servidor em agdes de educacdo continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

(-..)

IX — oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacdo, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles
sem vinculo efetivo com a administragdo publica.”(Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, art. 32);"

2.3. A participacao dos servidores visa atender a uma demanda de qualificacdo da Coordenacdo de
Auditoria e Gestdo de Risco - COAGRI/DSN, no que tange o compromisso assumido em promover e capacitar
os servidores e colaboradores cadastrados no banco de auditores, visando a padronizacdo das praticas
profissionais de auditoria na SDA com base em normas recomendadas internacionalmente. A existéncia de
um banco de auditores, somado as praticas profissionais de auditoria e auditores capacitados, possibilitara a



otimizacdo dos recursos humanos e financeiros, maior eficacia e eficiéncia nos processo de trabalhos
executados pelos diversos departamentos da SDA.

2.4, A publicacdo da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016, impGe
aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal a obrigatoriedade de adotar medidas para a
sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos, e a governanca. A mesma
Instrugdo Normativa Conjunta imputa a CGU as atribuicdes de avaliar a politica de gestdo de riscos dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo federal; se os procedimentos de gestdo de riscos estdo de acordo com
a politica de gestdo de riscos, e a eficacia dos controles internos da gestdo implementados pelos drgaos e
entidades para mitigar os riscos, bem como outras respostas aos riscos avaliados.

2.5. A capacitacdo sera empregada para:

a) desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e monitoramento das
auditorias realizadas ou recebidas na Coagri/DSN;

b) elaboracdo da minuta de normatizacdo do banco de auditores da SDA;
c) padronizagdo dos procedimentos de auditoria da SDA;
d) avaliacao, revisdo e conclusdo do Manual Orientativo de Auditoria;

e) finalizacdo do Plano de Capacitacdo em Auditoria.

3. PUBLICO ALVO

3.1. O publico alvo do curso envolve Auditores internos em inicio de carreira ou
niveis trainee/junior.

3.2 Desse modo, de acordo com as atribuicdes exercidas pelos servidores indicados no ambito
do MAPA, eles encaixam-se no perfil do publico abrangido pelo evento.

4. INFORMAGAO SOBRE O CURSO

4.1. Titulo: AUDI 1

4.2. Modalidade: Acdo externa de capacitacao;

4.3. Fornecedor: INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL - CNPJ: 62.070.115/0001-00
4.4, endereco: rua Princesa Isabel, 94 - 1° Andar - Brooklin Paulista - S3o Paulo/SP

4.5, Local de Realizacdo: 08h30 as 17h30 - Edificio Baker Office Tower - R. Barao do Triunfo, 73 -
Brooklin Paulista. Sala: Mezanino

4.6. Vagas: 02.

4.7. Carga Horaria: 24 horas.

4.8. Periodo de Realizacdo: 03 a 05 de margo de 2020

4.9, Valor da Inscri¢do Individual: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

4.10. Conteudo programatico:

MODULO 1 - INTRODUCAO

1.1 Histéria da Auditoria

1.2 Defini¢do de Auditoria Interna

1.3 O perfil auditor interno nos dias de hoje
1.4 Tipos de Auditoria (Avaliagdo)

MODULO 2 - NORMAS DA PROFISSAO
2.1 Normas da profissdo (lIA)
2.2 Normas Brasileiras de Contabilidade



5.
5.1.

MODULO 3 - CODIGO DE ETICA DO IIA
3.1 Cddigo de Etica do IIA

MODULO 4 - ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA
4.1 Estatuto da Auditoria Interna

MODULO 5 - GESTAO DE RISCOS
5.1 Definigao de Riscos

5.2 Framework COSO ERM

5.3 Auditoria baseada em riscos

MODULO 6 - CONTROLES

6.1 Definicdao de Controles

6.2 Classificacdo de Controles

6.3 Framework COSO ICIF e COBIT

MODULO 7 - GERENCIAMENTO DA AUDITORIA INTERNA
7.1 Planejamento nos trabalhos de Auditoria Interna
7.2 Politicas e Procedimentos

7.3 Planejamento dos trabalhos de Auditoria Interna
7.4 Programa de Trabalho da Auditoria

7.5 Supervisdo dos Trabalhos

7.6 Amostragem

7.7 Execugao

7.8 Comunicagdo de Resultados

7.9 Monitoramento do Progresso

7.10 Comunicagao de aceitagao de riscos

MODULO 8 - CONSULTORIA
8.1 Tipos de trabalhos de Consultoria

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A base legal da contratagdo direta para a participa¢do de servidores em curso é o inciso Il do

art. 24, da Lei n2 8.666/93.

5.2.

5.3.

A referida norma dispde:

“Art. 24", E dispensdvel a licitacdo, em especial:

(..

Il - para outros servigos e compras de valor de 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6

",

vez";

A base legal para a contratagdo encontra-se no inciso art. 13, inciso VI, c/c art. 25, inciso Il e

§19 da Lei n? 8.666/93, in Verbis:

Art. 13. Para os fins desta lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo;

§ 19 considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua

especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagGes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita



inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

5.4. Considerando o que determina o art. 32 da Lei 8.666/93, in Verbis:

“Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo
da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promog¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.”.

5.5. Observa-se que a regra é licitar. Para tanto, tratando-se de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal pode-se utilizar os tipos de licitacdo melhor técnica ou técnica e preco, conforme art. 46 da Lei n?
8.666/93, In Verbis:

“Art. 46. Os tipos de licitacdo "melhor técnica" ou "técnica e preco" serdo utilizados exclusivamente para
servigos de natureza predominantemente intelectual, em especial na elaboracao de projetos, cdlculos,
fiscalizagao, supervisdo e gerenciamento e de engenharia consultiva em geral e, em particular, para a
elaboragao de estudos técnicos preliminares e projetos basicos e executivos, ressalvado o disposto no §
40 do artigo anterior.”.

5.6. Ocorre que essa licitacdo é complexa, morosa, e antiecondmica, ndo atendendo ao principio
do interesse publico. Cabe ressaltar a Decisdo Plenario n2 439/98-TCU/Plenario, transcrito.

“11. Outras entidades, como a Escola Superior de Administracdo Fazendaria - ESAF, tentam utilizar a
modalidade técnica e prego, cabivel ‘para servigos de natureza predominantemente intelectual' (art. 46
da Lei das LicitagGes). Logo descobrem, porém, que a definicdo dos critérios para avaliagdo das
propostas técnicas é extremamente complexa. Além disso, para que a sele¢do cumpra o objetivo de
escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser confiado a uma banca de
examinadores, composta por experts na matéria especifica e em didatica, aos quais os licitantes
precisam ministrar uma aula e uma sintese do material didatico a ser elaborado. 12. Esse tipo de
licitagdo foi abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser antiecon6mico e extremamente moroso,
ja que a diversidade dos cursos oferecidos demandava uma grande quantidade de bancas examinadoras
especificas, para as quais era necessario contratar profissionais mediante processo licitatério. Por essa
sistematica, portanto, ndo se atendia ao interesse publico.”.

5.7. Outra forma de licitar seria pelo critério do Menor Preco, na modalidade de Pregdo, na forma
da Lei n? 10.520/2002, mas observa-se pelas contratacdes dos diversos orgdos publicos que esse
procedimento, muitas vezes, ndo permite a escolha de um profissional ou empresa que apresentem
resultados satisfatérios. Principalmente, quando se trata de conteldos especificos da Administracdo Publica.
Ainda, na forma da mesma Decisdo Plenario n2 439/98- TCU/Plenario, transcrevemos entendimentos sobre
esse assunto:

“13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade de outros tipos de
licitagdo, pela selecio baseada no menor preco. E facil intuir, no entanto, que esse procedimento poucas
vezes permite a escolha de um profissional ou empresa que satisfaga os treinando, principalmente
quando se trata de treinamento de servidores altamente especializados, em disciplinas direcionadas
para as peculiaridades do servigo executado no 6rgdo contratante. Isso, porque cada possivel instrutor
tem caracteristicas proprias, incompardveis, como experiéncia anterior, curriculo, areas de
especializacdo, publicagGes, etc. Como admitir que o menor prego possa ser um bom critério para a
escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que fundamentou a
proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente padronizados, que
utilizam métodos de ensino de dominio publico - como o sdo, por exemplo, os cursos de linguas, ou os
cursos de utilizacdo de sistemas de microcomputadores - parece-me inviavel pretender que se possa
colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de mestres em matérias de nivel superior,
sobretudo quando se trata de ministrar conhecimentos especializados, para complementar e
aprofundar a formagdo de profissionais de nivel universitario. S3o tantas as varidveis que influem na



5.8.

definicdo do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode
defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de licitagdo' para formalizar tais contratos.

19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitagdo seja aplicavel a toda contratagdo de treinamento
de servidores, sem qualquer restricio. E o caso do notavel Antdnio Carlos Cintra do Amaral, que
assevera: 'A Administracdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais ou
empresas sdo incomparaveis. Ndo ha, portanto, viabilidade de competi¢do. A adogdo do tipo de licitagdo
de 'menor preco' conduz, na maioria dos casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de 'melhor
técnica' e a de 'técnica e preco sdo inviaveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacdo de
proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo
incompardveis, singulares, o que torna inviavel a competi¢do. ' ("in "Ato Administrativo, Licitagdes e
Contratos Administrativos, Malheiros, 12 ed., 1995, pag. 111).

20. Ndao ha como discordar do doutrinador quando salienta que os possiveis instrutores sao
incomparaveis. E inegavel também que o éxito do treinamento depende da pessoa do instrutor, e ndo
apenas do programa e da metodologia. Ainda, a administragio na forma da Decisdo 439/98-
TCU/Plenério poderia aplicar a contratagdo de cursos o procedimento da Pré-Qualificacdo que seria
obrigatoriamente na modalidade de Concorréncia na forma do art. 114, da Lei 8.666/93, onde
estabelece que sistema instituido naquela Lei ndo impede a pré-qualificagdo de licitantes nas
concorréncias, a ser procedida sempre que o objeto da licitagdo recomende andlise mais detida da
qualificagdo técnica dos interessados. “

41. Outro procedimento possivel seria a utilizacdo da pré-qualificacdo, instituida pelo art. 114 da Lei
8.666/93 e aplicavel quando o objeto da licitagdo recomende andlise mais detida da qualificagdo técnica
dos interessados. O inconveniente no caso, e que essa sistemdtica é aplicavel apenas as concorréncias.
O administrador que desejar utilizar a pré-qualificacdo precisard adotar a modalidade de concorréncia
ainda que o valor estimado do objeto esteja situado na faixa do convite ou da tomada de pregos, o que
proporcionara um processo mais moroso.”.

Pelas razbes expostas, e pela celeridade do processo de contratacdo de treinamento,

entendemos, SMJ, que a Administracdo pode contratar cursos abertos ou fechados por inexigibilidade de
licitacdo, na forma do art. 25, inciso Il, combinado com o art. 13, inciso VI da lei n? 8.666/93, de acordo com
a Decisdo 439/98-TCU/Plenario.

5.9.

Ademais, salienta-se que o Decreto n° 9.412/2018 atualizou os valores das modalidades de

licitacdo, passando a ser de até RS 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) o limite contido no dispositivo
legal supracitado. Portanto, a presente demanda encontra-se apta a ser realizada por dispensa de licitacao.

6.
6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Para garantir o cumprimento dos servicos acima referidos o MAPA obrigar-se-a:
Efetuar a inscricdo do(s) servidor(es) interessado(s);

Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do servico;

Notificar a empresa caso seja constatado que a conducdo dos trabalhos esteja em desacordo

com o interesse da interessada, propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

6.1.4.
6.1.5.

e

6.1.6.

7.
7.1.

7.1.1.

Liberar os servidores para frequéncia no evento no horario estabelecido;

Solicitar ao servidor Relatdrio de Participacdo em Ac¢Ges de Capacitacao e copia de certificado;

Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.
DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Visando a execuc¢do dos servigos, a empresa organizadora do evento obrigar-se-a:

Ministrar o evento de acordo com o conteldo programatico proposto;



7.1.2. Prover o material didatico;

7.1.3. Fornecer, a qualquer momento, todas as informacdes de interesse reciproco para a execucao
dos servicos que o MAPA julgue necessarias conhecer ou analisar;

7.1.4. Manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condi¢des estabelecidas na
proposta apresentada;

7.1.5. Encaminhar nota fiscal a esta Pasta para atesto e posterior pagamento;

7.1.6. Cumprir o cronograma de desenvolvimentos e servigos.

8. FORMALIZACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O termo do contrato serd substituido por Nota de Empenho nos termos do art. 62 da Lei n?
8666/93.

8.2. A fiscalizacdo dos servicos ficara por conta da drea demandante, DSN/MAPA.

9. VALOR PRATICADO

9.1. O valor da inscricdo individual estd orcado RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais). Conforme

proposta comercial (Sei 7808540) para a prestagao do servigo objeto deste projeto basico.

10. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado a CONTRATADA por intermédio de Ordem Bancaria, que serd
emitida no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,compreendido
nesse periodo a fase de ateste desta — a qual conterd o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e
da Conta Corrente da empresa, o numero da Nota de Empenho e a descri¢do clara do objeto — em moeda
corrente nacional, de acordo com as condi¢des constantes na proposta da CONTRATADA e aceitas pela
CONTRATANTE;

10.2. Para a execugao do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, o Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, CNPJ n?;

10.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedacdo
legal para tal opgdo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,
a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacao
em vigor;

10.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada por servidor responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a
regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacdo, dentre outras coisas,
do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais, conforme cada caso;

10.5. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizacgdes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima;

10.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo
pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da seguinte férmula:



10.6.1. AF = [(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde: AF = atualiza¢do financeira; IPCA = percentual
atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do adimplemento da
etapa; N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e VP = valor da
etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

11. SANCOES

11.1. Os percentuais e procedimentos relativos a aplicacdo da penalidade de multa, de que tratam
os artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, por atraso no cumprimento da obrigacdo
estabelecida, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, garantidos os principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, observardo os seguintes termos:

11.2. Adverténcia por escrito;

11.3. No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo contratual, serd aplicada a
penalidade de multa de mora a incidir sobre a parcela em atraso no percentual de:

11.3.1. 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, até o 302 (trigésimo) dia de atraso;

11.3.2. 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia e até o 602

(sexagésimo) dia de atraso. Dependendo da infracdo cometida, a Administracdo, a seu critério, poderd
rescindir o contrato a qualquer tempo, observadas as disposicdes constantes dos artigos 77 a 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

11.4. No caso de inexecucdo total ou parcial das obrigacdes contratuais, serd aplicada multa
compensatoria no percentual de 10% (dez por cento):

11.4.1. A inexecugdo total do objeto do contrato implicard multa de 10% (dez por cento), a qual serd
calculada sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente;

11.4.2. A inexecugdo parcial do objeto do contrato implicard multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da prestacdo ndo cumprida, considerado o valor dos materiais nao fornecidos ou das parcelas dos
servicos ou das obras ndo realizadas.

11.5. As sangbes previstas, poderdao ser aplicadas, cumulativamente, com as previstas de
adverténcia, de suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos) e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica do artigo 87 da Lei N. 8.666, de 1993, nos moldes estabelecidos no §22 daquele
mesmo dispositivo.

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. O llA trabalha com conteldo programatico atualizado e de qualidade, elaborado e ministrado
por profissionais de competéncia comprovada pela formacdo académica e experiéncia profissional. O IIA
Brasil (Instituto dos Auditores Internos do Brasil) € uma associa¢do profissional de fins ndo econémicos, que
presta servicos de formacao, capacitacdo e certificacdo profissional para seus associados. O IIA Brasil esta
entre os cinco maiores institutos de Auditoria Interna em atuacdo no mundo dentre os afiliados do The IIA
(The Institute of Internal Auditors).

12.2. O Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA - Brasil é entidade civil sem fins econémicos
gue tem como objetivo fortalecer a profissao de auditoria interna no pais, oferecendo conhecimento e novas
técnicas que agreguem valor a carreira dos seus associados, atualizando e certificando esses profissionais.
Sua fundacdo ocorreu em 1960 e hoje é um dos 10 maiores em atua¢cdo no mundo entre as afiliadas do IIA -
Global (The Institute of Internal Auditors), conforme carta de exclusividade emitida pelo IIA - Global e
traduzida por tradutor juramentando - documento SEI n° 0754720). O IIA - Global é associacdo profissional
internacional sediada nos Estados Unidos, fundada em 1941, cuja missdo é assegurar a lideranca dindmica
para a profissdo de auditoria interna. Entre as atividades de apoio a missdo estdo: defender e promover o
valor que os profissionais de auditoria interna adicionam as suas organizagdes; proporcionar oportunidades
abrangentes de educac¢dao e desenvolvimento, normas e outras orientagdes da pratica profissional, e



programas de certificacdo; pesquisar, divulgar e promover o conhecimento sobre auditoria interna e o seu
papel apropriado no controle, gestdo de riscos e de governanca para praticantes e interessados; educar os
profissionais e outros publicos relevantes sobre as melhores praticas em auditoria interna; reunir os
auditores internos de todos os paises para compartilhar informacgdes e experiéncias. Destaca-se, também, o
fornecimento de certificagcbes profissionais reconhecidas mundialmente: Certified Internal Auditor (CIA);
Certification in Control Self-Assessment (CCSA); Certified Government Auditing Professional (CGAP); Certified
Financial Services Auditor (CFSA); Certification in Risk Management Assurance (CRMA). Pode-se citar entre os
parceiros e clientes do IIA - Brasil, as seguintes empresas e 6rgdos publicos brasileiros: Presidéncia da
Republica; FNDE; Embratel; Oi; Aneel; PricewaterhouseCoopers; Sebrae; Camara dos Deputados; KPMG;
Vale; TCU; Ernst & Young; Wal-Mart; Banpard; Deloitte; Cielo; TRANSPETRO; Ministério do Exército; Caixa
Econbmica Federal; Telefénica; Banco Central; Bradesco; Volkswagen; Vpar; Banco Itau-Unibanco; Fiat; M.
Dias Branco; Sabesp; CSN; Senado Federal e a prépria CGU.

12.3. O IIA esta comprometido em:

12.3.1. Defender e promover o valor que os profissionais de auditoria interna agregam a suas
organizagoes.

12.3.2. Fornecer oportunidades profissionais, de educacdo e de desenvolvimento abrangentes,
normas e orientagao sobre outras praticas profissionais e programas de certifica¢do.

12.3.3. Pesquisar, disseminar e promover aos profissionais e as partes interessadas o conhecimento a
respeito de auditoria interna e de seu papel apropriado no controle, no gerenciamento de riscos e na
governanga.

12.3.4. Instruir os profissionais e outros publicos relevantes sobre as melhores praticas de auditoria
interna.
12.3.5. Reunir os auditores internos de todos os paises a fim de compartilhar informagdes e

experiéncias.

eil Documento assinado eletronicamente por FABRICIO PEDROTTI, Coordenador, em 18/02/2020, as 14:52,
Al l'ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

eletrénica outubro de 2015.
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