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SERVICO DE SISTEMATIZACAO E DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 21000.062503/2019-67

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
ministrar curso no formato de imersdo, tendo como modelo adotado o vivencial baseado em técnicas
da Programagdao Neurolinguistica (PNL) aplicada, permitindo ao treinando aprender, por meio de
experiéncias e autoanalise de seus comportamentos e atitudes, o impacto que esses tém causado em sua
vida e dentro de sua organizagao.

Unidade Valor Valor
ltem Especificacdo do Servico de Quantidade || Unitario Total
Medida estimado | Estimado
Contratacdo de empresa especializada em ministrar curso no
01 formato de imersao, para 110 servidores e empregados Servico 01 RS 351, RS
publicos tendo como modelo adotado o vivencial baseado em ¢ 81 38.700,00
técnicas da Programacdo Neurolinguistica (PNL)
1.2. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3. A empresa deverd ofertar a capacitagio no formato de imersdo para 01 (uma)

turma, contendo até 110 (cento e dez) servidores e empregados publicos, lotados no Departamento de
Governanca e Gestdo (DGG/SE), na modalidade presencial, em Brasilia/DF.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. A Escola Nacional de Gestdo Agropecudria (Enagro), tem como objetivo promover a
gualificacdo dos servidores e empregados deste Ministério com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho e dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade.

2.2. A Enagro, seguindo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNPD), busca a
promocao do desenvolvimento dos servidores e empregados publicos por meio do modelo de Gestdo por
Competéncias, adotado no MAPA, abrindo caminho para a aquisicdo de conhecimentos, desenvolvimento de
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) e, consequentemente, impactando positivamente a
rotina de trabalho na organizacao e os resultados dos servicos prestados a sociedade.

2.3. Nesse sentido, com o intuito de cumprir sua missdao institucional, a Enagro busca
ofertar programas de desenvolvimento e aprendizado de exceléncia, tendo seu plano de trabalho, objetos e



http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-9991-de-28-de-agosto-de-2019-213196312

metas alinhados aos direcionadores estratégicos do MAPA. Visa propiciar condi¢ées para a aprendizagem
continua e efetiva que prepare todos os envolvidos nos arranjos produtivos e sociais da agropecudria com
competéncia e ética em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

2.4, Diante disso, o Departamento de Gestdo e Governanga - DGG/SE, solicitou a ENAGRO que
ofertasse uma capacitacdo que possibilitasse ao servidor obter uma melhor compreensdo de suas atitudes e
seus impactos na execugao dos trabalhos em equipe, resultando em entregas com ganho de eficiéncia e
eficacia. Com isso, a Escola concluiu que um treinamento com base em Programacao Neurolinguistica, PNL,
seria a ferramenta que melhor se amolda ao objetivo pretendido.

2.5. A Programacdo Neurolinguistica, PNL, € uma ciéncia que estuda os modelos mentais, desde
sua formacdo até como afetam o comportamento e a aprendizagem. Programacao, como o préprio nome
sugere, é o condicionamento proposital para (re)criarmos um modelo mental desejado, a parte neuro
corresponde aos nossos pensamentos e a linguistica diz respeito a maneira como utilizamos as palavras e
comportamentos para influenciar as outras pessoas e a nés mesmos. O objetivo da técnica é ensinar as
pessoas a trabalhar sua mente para influenciar o comportamento e alcangar os melhores resultados. A
utilizacdo da PNL no MAPA implica um conjunto de técnicas que auxiliardo os servidores e empregados
publicos em treinamento a entenderem e aprimorarem 0s Seus processos cognitivos por meio da
identificacdo de padrdes de linguagem que se estabelecem de forma verbal ou corporal e sdo responsaveis
por nossas agdes nos mais diversos contextos. Neste sentido, pretende-se que os servidores e empregados
publicos possam aprender, por meio de experiéncias e autoandlise de seus comportamentos e atitudes, o
impacto que esses tém causado em sua vida e dentro de sua organizacdo de forma que possam atingir sua
melhor performance nas entregas que sao lhes demandadas e no trabalho em equipe, obtendo os melhores
resultados e desenvolvendo competéncias pessoais, gerencias e especificas do MAPA.

2.6. Para que pudéssemos quantificar a demanda, foi realizado um levamento dos
servidores lotados no Departamento (9003417 e 9003436), onde verificou-se um total de 104. Assim, tendo
em vista as possiveis mudangas no quadro de servidores do DGG/SE, solicitamos 5% a mais, ou seja, 110
vagas levando em consideracdo os cargos vagos e as possiveis nomeacdes que poderdao ocorrer no decorrer
do processo.

2.7. Como, a Enagro nado possui recursos humanos, local e materiais necessarios para a prestacao
do servico mencionado e, considerando o interesse da Administracido no cumprimento da PNDP, do
Planejamento Estratégico do MAPA e, mais especificamente, da Enagro, na implementagdo do Plano de
Desenvolvimento, propde-se com este Termo de Referéncia a contratacdo dos servico de treinamento a ser
realizado em Brasilia, em modo vivencial, formato imersdo, para até 110 servidores e empregados publicos
que compde a equipe do DGG/SE.

2.8. Nesse sentido, a contratacdo ora proposta objetiva tornar possivel a disponibilizacdo de
conhecimento técnico-especializado, infraestrutura, material humano e outras ferramentas necessarias a
realizacao do treinamento de interesse deste Ministério com reflexos sociais e politicos. Assim, a realizacao
de uma contrata¢do, nos moldes da Instrucdo Normativa n? 05/2017, visa também a qualificar a prestagdo
de tais servicos no ambito do MAPA e, ainda, atender ao Principio da Economicidade que norteia a
Administracdo Publica.

2.9. Os servicos serdo prestados de acordo com as exigéncias do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - MAPA, suprindo as necessidades que envolvem o evento, tais como: local
designado, recursos humanos, equipamentos eletronicos e audiovisuais, confeccdo e fornecimento de
materiais, apoio logistico, alimentacao e bebida.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
a empresa contratada deverd prestar servico de natureza técnica, de conhecimento especializado, no
treinamento de servidores e empregados publicos integrantes da equipe do DGG/MAPA em ferramentas de
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PNL, possibilitando a eles aprender como seus comportamento e atitudes impactam a suas atividades na
vida e na organizacao, desenvolvendo neles a inteligéncia interpessoal, capacidade de solucdo de conflitos,
assertividade, entre outros.

3.2 O treinamento serd em formato imersdo, vivencial baseada em técnicas de PNL aplicada e
comportard a participacdo de até 110 servidores.

3.3. A empresa devera fornecer o local apropriado para a realizagao das atividades, materiais e
equipamentos necessarios para o treinamento e alimenta¢do durante o treinamento/imersao.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo contratado por escopo, de natureza técnico profissional especializado, nos
termos do inciso VI, artigo 13 da lei 8.666/93.

4.2. Nos termos do art. 25, §12 da Lei n? 8.666 de 1993, a contratacdo é considerada inexigivel
por ser notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
€ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

4.3. A prestacdo do servigo serd Unica e ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.2. O documento apresentado pela empresa CONTRATADA para comprovacao de sua qualificacdo

técnica, além de possuir informacdes técnicas e operacionais suficientes para qualificar o escopo realizado,
devera conter dados que possibilitem caso necessario, confirmar sua veracidade junto ao cedente emissor.

5.3. Todas as dindmicas e atividades devem ser formatadas com o foco no desenvolvimento
comportamental utilizando conceitos da PNL — Programacao Neurolingliistica e Coaching.

5.4. A CONTRATADA deve ministrar um treinamento no formato imersao, vivencial, para até 110
pessoas.
5.5. A CONTRATADA deve fornecer, além da expertise:

a) local, fora do ambiente de trabalho, adequado para o treinamento, que comporte até
110 participantes

b) materiais e equipamentos necessarios para a execuc¢do do objeto do contrato; e
c) alimentagdo: 02 coffes, 01 almogo.

5.6. Os critérios e praticas de sustentabilidade a serem observados, encontram-se nos aspectos
gerais atinentes a sustentabilidade em servicos, do Guia Nacional de Licitagcdes Sustentdveis, da Advocacia-
Geral da Unido (AGU) disponivel no site https://www.agu.gov.br/page/download/index/id/33733269.

5.7. Declaracdo da CONTRATADA de que tem pleno conhecimento das condicGes necessarias para
a prestacao do servico.
5.8. As obrigacdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estao previstas neste instrumento.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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6.1. A prestacao dos servigcos deverao ser executados no primeiro semestre de 2020.

6.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 90 (noventa) dias Uteis a contar da data da
Emissdo do Empenho.

6.3. A execucdo do objeto tera inicio e fim em horario a ser acordado entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sendo a previsao inicial de 9h as 20h.

6.3.1. A carga horaria prevista é de 10 horas e poderd variar em 10% para mais ou para menos
conforme andamento do grupo.

6.3.2. Caso o hordrio seja estendido do dia do evento, isto se dara por voluntariamente por parte
da CONTRATADA, sem ingeréncia e sem 6nus para Administracdo. N3o ha previsdao de pagamento das horas
extras utilizadas, se for o caso.

6.4. Deverdo ser ofertados os seguintes servicos de treinamento e aperfeicoamento na
modalidade presencial:

a) Palestra de Abertura: “Pensamentos e Atitudes — O Fator do Resultado”: Palestra de
aproximadamente 40 minutos com o objetivo de colocar os propdsitos do treinamento e
alinhar expectativas de resultado.

b) Divisdo de grupo: Formagcdao em equipes que deverdao trabalhar em conjunto durante
todo o dia em uma “espécie de competicdo” — espécie porque ndao haverd vencedor
(vencedor é o todo), mas isto sé ficara claro ao final.

c) Auto Avaliagdo: Dindmica de auto percepcdo — Valores — Metas — Resgate de Identidade.

d) Comunicacdo; Estilos de Lideranca; Reflexo do Comportamento no Ambiente
Profissional; Desenvolvimento de competéncia para equilibrio relacional; Desenvolver
habilidades de autocontrole, concentracao, poder de decisdao e calma nos momentos de
pressdo; e Desenvolver o auto comprometimento, para atingir seus objetivos: Atividade
voltada para a comunicacdo dentro do Grupo Desenvolvido através de atividade (dindmica)
em grupo onde haverd tarefa a ser cumprida, com muita interferéncia externa estas
interferéncias somadas aos desencontros de comunica¢do interno criam um ambiente
(ludico) de pressdo e falta de objetividade e organizacdo. Isto levard o grupo a uma
percepc¢ao da importancia da comunicacdo, relacionamento e foco; e Atividade Voltada
para o cumprimento de tarefas sobre pressdo: Desenvolvido através de atividade
(dinamica) em grupo onde havera tarefa a ser cumprida, sobre “pressao” e a¢des da equipe
de treinadores visando tirar o foco. Nesta atividade também é exigido acdes individuais dos
participantes trazendo o desenvolvimento da sua atencdo e foco juntamente com o
controle emocional para a solugdo das situagdes;

e) Quebra de Paradigmas;
f) Motivacao;
g) Superacao;

h) Desenvolver habilidades de autocontrole, concentracao, poder de decisdo e calma nos
momentos de pressao;

i) Desenvolver o auto comprometimento, para atingir seus objetivos;

i) Encorajar sua experiéncia para que ela contribua com a vida pessoal e profissional;
k) Fire Walking (caminhando sobre as Brasas);

I) Quebra da madeira;

m)Valorizacdo da Afetividade nos Relacionamentos pessoais e profissionais;



n) Répido feedback positivo entre os participantes; e
o) Entrega dos materiais didaticos.

6.5. A organizacdo do local serd de responsabilidade da CONTRATADA, qualquer solicitagdo extra,
como colocacdo de banners, os materiais devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia.

6.6. As dindmicas especificas serdo definidas apds contratacdo em reunido de alinhamento de
demanda com o objetivo de entendimento das necessidades, como principais aspectos a serem trabalhados,
caracteristica do grupo. Desta forma podemos fazer a definicdo final das atividades visando atender as
demandas especificas. Nesta reunido devera estar presente o Treinador do Instituto Vocé e pessoas indicadas
pelo MAPA.

6.7. A execucdo dos servigos seguirdo o seguinte rito:

6.7.1. Uma vez cumpridos os tramites internos de instrucdo processual, via SEl, conforme
normativos pertinentes, a CONTRATANTE ird solicitar a CONTRATADA, por escrito, em até 15 (quinze) dias
Uteis antes do evento: as informacdes preliminares acerca do objeto da contratacdo e o agendamento
da reunido de alinhamento prévio.

6.7.2. A CONTRATADA apresentara por escrito, em até 3 (trés) dias Uteis contados da solicitacdo, as
informacdes solicitadas.

6.7.2.1. Os prazos acima citados sé se iniciam e terminam em dias de expediente normal no MAPA.
6.7.2.2. Em casos excepcionais os prazos acima mencionados poderdo ser alterados, com anuéncia da

autoridade competente para autorizar a realizagdo do evento.

6.8. Ao final do treinamento serd fornecido aos participantes link de pesquisa qualitativa. E apds 5
(cinco) dias uteis sera entregue a CONTRATANTE:

a) Relatdrio final das atividades; e

b) Tabulacdo da pesquisa.

7. DO EMPENHO

7.1. A Nota de Empenho da despesa terd forca de Contrato, conforme prevé o art. 62, da Lei n?
8.666/93.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais e

equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

a) Som (Caixas Acusticas, mesa, Microfone sem fio), Data Show (projetor multimidia), Flip
Chart (suporte e folhas) e Teldo para projecao;

b) Material para realizacdo das dindmicas e atividades, conforme definido apds a aprovacao
da proposta e reunido de alinhamento da demanda; e

c) Link de pesquisa qualitativa aos participantes.

8.2. Para a perfeita execucdao dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais
especializados para treinamento e qualificacdo de pessoal utilizando-se a ferramenta PNL.

8.3. A CONTRATADA deve fornecer, além da expertise: local, fora do ambiente de trabalho,
adequado para o treinamento, que comporte até 110 participantes.

8.3.1. O local deve previamente aprovado pela CONTRATADA.



8.4.
especificacoes:

A CONTRATADA devera fornecer alimentacdo do dia que atenda no minimo as seguintes

a) Coffe Breack:

Itens Especificacdo
Café Com e sem adicdo de agucar
Suco 02 tipos, com e sem adicdo de aglcar

Refrigerante

02 tipos, com e sem adicdo de agucar

Frutas 02 tipos
Bolo 02 tipos
Salgados diversos 04 tipos
b) Almoco
Itens Especificacao
Suco 02 tipos, com e sem adicdo de agucar

Refrigerante

02 tipos, com e sem adicdo de agucar

Frutas 02 tipos
Carne Vermelha 1 tipo
Carne Branca 1tipo
Lasanha Vegetariana 1tipo

Arroz Integral e branco
Feijao Preto ou carioca
Salada 4 tipos
Legumes 02 tipos cozidos ou refogados
9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Cabe ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) exigir o cumprimento de
todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4, Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicées
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,

no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017
9.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da



contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADA; e

c) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo.

9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.

9.8. Realizar avaliacdo da qualidade do servico, apds seu recebimento.

9.9. Cientificar o 6rgdao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

9.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.11. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios, em conformidade com as
normas e determinag¢des em vigor.

10.3. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.4. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

10.6. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢ao do empreendimento.

10.8. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.



10.9. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.10. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

10.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

10.12. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

10.13. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacado exigidas.

10.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

10.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.19. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

| - O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagdes; e

Il - Os direitos autorais da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, ficando proibida a sua utilizacdo sem
gue exista autorizacdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto deste Termo de Referéncia.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo



original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

13.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagao dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencbes tributarias cabiveis.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

13.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida; e

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

d) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

e) Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas.



13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacao exigidas.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

13.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

13.13.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

13.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

13.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.16. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) =0,00016438

I=(TX)|I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



14.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;
14.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
14.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
14.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
14.1.5. cometer fraude fiscal.
14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecug¢ao parcial da obrigacdo assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

14.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragado CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

14.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

14.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

14.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.2.4.1. A Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no
subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

14.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;



14.3. As sancgGes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3, 14.2.4 e 14.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servigo
0,4% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servico
0,8% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servigo
1,6% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servico
3,2% ao dia sobre o valor mensal da Ordem de Servico

Vi |WIN|E-

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias
letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

05

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e
por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

03

03

01

8 . . . 01
servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA
14.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
14.5.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
14.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
14.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
14.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.



14.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

14.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

15.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade do objeto.

15.2. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

15.2.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e

prazos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

16.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 38.700,00 (trinta e oito mil e setecentos reais).

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo serao custeadas, pelo PLANO INTERNO: Pl CAPACITA

- ACAO ORGAMENTARIA: 2.000 - NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - FONTE: 100.

18, INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. A execuc¢do dos servigos sera iniciada, na forma que segue:
a) em até 90 (noventa) dias Uteis a contar da data da Emissdo do Empenho.
b) no primeiro semestre de 2020.

18.1.1. A execucdo dos servigos serao realizados segundo o rito estabelecido no item 6.7, deste TR.

Brasilia, 12 de novembro de 2019.

18.2. A consideragdo superior.

QUEISI CHAIANA SCHNEIDER
Chefe da Divisao
Gestdo por Competéncias e do Conhecimento - DICC/ENAGRO/SE

18.3. Aprovo o presente termo na forma proposta. Declaro que as as despesas decorrentes da
contratacdo, serdo custeadas por meio do PI CAPACITA, no limite de RS 38.700,00 (trinta e oito mil e
setecentos reais), na ACAO ORCAMENTARIA: 2.000 - NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - FONTE: 100
(8997373 e 8990007).

Luciana Gomes Rodrigues Barbosa dos Santos
Coordenadora-Geral
Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - ENAGRO/DGG/SE
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