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PROJETO BASICO

PROCESSO N¢ 21000.013389/2019-41

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1:1: Pagamento de inscricdo da servidora ANA CAROLINA MAZZER MACHADO, Matricula Siape n° [} no 7° Congresso
Internacional de Compliance, que ocorrerd nos dias 15 e 16 de maio de 2019, em S3o Paulo/SP, com carga horéria de 16 (dezesseis) horas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Ao investir na capacitacdo dos seus servidores o Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento busca a valorizacdo dos
servidores, adequando as necessidades da Administracdo a legislacdo, conforme consta no artigo 19, incisos | a V, do Decreto n2 5.707 de 23
de fevereiro de 2006.

2.2. Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdo do estado e a servico da sociedade, deverd possuir a
capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema
de atualizagdo permanente de forma que possa buscar o bem comum. Através do Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, tem-se que a
administracdo publica devera:

"| - incentivar e apoiar o servidor puablico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e

individuais;

()

V - estimular a participacdo do servidor em agdes de educagdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional;

()
IX - oferecer e garantir cursos introdutdrios ou de formagdo, respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos
servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragdo publica.”

2:3: A participacdo desta servidora do MAPA - Coordenadora de Integridade, visa proporcionar conhecimento e networking efetivos,
que s3o os pontos altos do Congresso Internacional de Compliance promovido pela LEC, destacando-se como o maior e mais importante
evento de compliance da América Latina. Onde especialistas do mundo todo, da area de Compliance se relinem em S3o Paulo, para tratar dos
novos desafios com os quais a area esta envolvida. Em sua 72 edicdo, o evento espera reunir em 2019 mais de 1000 pessoas, em um evento de
3 dias. Neste ano, novamente, os participantes poderdo escolher o que assistir entre apresentagdes simultaneas, ordenadas por trilhas de
conhecimento, tendo a chance de criar a sua propria agenda, para vivenciar uma experiéncia Unica. Os dois dias que integram o Main Event,
estardo voltados aos maiores desafios para o desenvolvimento de cultura de compliance no Brasil e na América Latina. Entre os painéis,
palestras e entrevistas com especialistas, autoridades e jornalistas, nomes nacionais e internacionais de referéncia trardo as ultimas
novidades, conteddo rico e importantes insights sobre tendéncias e expectativas de compliance para 2019.

2.4, O curso prepara os profissionais para lidarem com as mais diversas situacdes, gue envolvem desde os riscos de conformidade,
comportamentos antiéticos e o cumprimento de normas, serao discutidas medidas necessarias para a construcgdo e aplicacdo de uma melhor
cultura de governanca corporativa, de gestdo de riscos e de politicas de compliance no Brasil e América Latina.

2.5, Ainda, a realizagdo desta capacitagdo possui impacto direto na formulagdo de uma pauta atualizada para as agles de
integridade publica no ambito do MAPA que hoje é referéncia entre os Ministérios do Governo Federal, conforme painel de integridade
publica da CGU, http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm.

3, PUBLICO ALVO

3.1. O Congresso atrai profissionais das mais diversas areas de atuacdo, como, por exemplo, advogados, CFQ's, CEQ's, CTO's,
controllers, auditores, consultores, funciondrios publicos, integrantes de RH, suprimentos, controles internos, além de profissionais de
Compliance.

3.2 Desse modo, de acordo com as atribuigcdes exercidas pela servidora indicada no ambito do MAPA, a mesma encaixa-se no perfil
do publico abrangido pelo evento.

4, LOCAL, PRAZO DE EXECUGAO E CARGA HORARIA

4.1. Titulo: 72 Congresso Internacional de Compliance.

4.2. Modalidade: A¢do externa de capacitacdo.

4.3, Fornecedor: LEC - Legal, Etichs and Compliance - CNPJ n2: 16.457.791/0001-13.



4.4. Local de realizacdo: Villa Blue Tree, Rua Castro Verde, 266 - Chéc. Santo Antdnio - Sdo Paulo/SP.
4.5. Vagas: 01.

4.6. Carga horaria: 16 horas.

4.7. Periodo de realizagdo: 15 e 16 de maio de 2019.

4.8. Valor da inscri¢do individual: RS 3.125,50 (trés mil cento e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1. A base legal da contratagdo direta para a participacdo de servidores em curso é o inciso Il e o § 12 do art. 25, combinado com o

inciso VI do art. 13, todos da Lei n2 8.666/93, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos.

5.2. A referida norma dispdGes:

"Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:

()

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:
()
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Corrobora também com a referida Lei, a Decisdo n2 439/98 do Plendario do Tribunal de Contas da Unido:

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Para garantir o cumprimento dos servigos acima referidos o MAPA obrigar-se-a:

6.2. Efetuar a inscri¢do da servidora interessada;

6.3. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do servico;

6.4. Notificar a empresa caso seja constatado que a condugdo dos trabalhos esteja em desacordo com o interesse da interessada,
propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

6.5. Liberar a servidora para frequéncia no evento e no horario estabelecido;

6.6. Solicitar a servidora Relatério de Participagdo em Agdes de Capacitagdo e copia de certificado; e

6.7. Efetuar o pagamento nas condigdes de precos pactuados.

7. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Visando a execug¢do dos servicos, a empresa organizadora do evento obrigar-se-a:Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do
servigo;

7.2. Ministrar o evento de acordo com o contelddo programatico proposto;

7.3. Prover o material didatico;

7.4. Fornecer, a qualquer momento, todas as informag¢0es de interesse reciproco para a execu¢do dos servicos que o MAPA julgar
necessarios conhecer ou analisar;

7.5. Manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condi¢Ges estabelecidas na proposta apresentada;

7.6. Encaminhar nota fiscal a esta Pasta para atesto e posterior pagamento; e

7.7. Cumprir o cronograma de desenvolvimento dos servicos.

8. FORMALIZAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. O termo de contrato sera substituido por Nota de Empenho nos termos do art. 62 da Lei n2 8.666/93.

8.2. A fiscalizagdo dos servigos ficara por conta da drea demandante, AECI/MAPA.

9. VALOR PRATICADO

9.1. O valor da inscricdo individual estd orcado em R$ 3.125,50 (trés mil cento e vinte e cinco reais e cinquenta

centavos). Conforme proposta comercial (SEI 7160747) para a prestagdo do servigo objeto deste projeto basico.

10. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, sendo o depdsito bancario realizado apds o atesto de nota fiscal, e
em até 05 (cinco) dias apds o término do evento.

11. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. A empresa LEC - Legal, Etichs and Compliance, investe na formacédo de profissionais de Compliance, Direito e Etica, que oferece

cursos presenciais, online, in company e realiza eventos, como o Congresso Internacional de Compliance, que anualmente retne especialistas



do mundo todo em S3do Paulo, em um evento de trés dias, ademais, é a Unica responsavel pela realizagdo do 72 Congresso Internacional de
Compliance.
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assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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_""'ir A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7221117 e o c6digo CRC 95BF7319.

A consideracdo Superior.

Se de acordo, encaminhe-se a CGAQ/DA/SE/MAPA.

ANA CAROLINA MAZZER MACHADO
Coordenadora de Integridade

De acordo.

Encaminhe-se a CGAQ/DA/SE/MAPA para providéncias

CLAUDIO TORQUATO DA SILVA
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Referéncia: Processo n? 21000.013389/2019-41 SEln2 7221117
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