MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 21000.027214/2022-17

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos
de Programa de Preparac¢do para Aposentadoria - PPA, como forma de proporcionar orientagdo e direcionamento aos servidores em
relagdo a aposentadoria, com o intuito de que esse novo ciclo transcorra de forma consciente e planejada, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAO/ )
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO || VALOR TOTAL
| 1 H Programa de Preparagdo para Aposentadoria - PPA || Servigco H 200 vagas || RS 98,70 || RS 19.740,00
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum para contratacdo de empresa especializada para ministrar

aulas e conteldos interativos para garantir uma aposentadoria tranquila e planejada, com abordagem dos principais fatores de
protecdo relacionados ao envelhecimento.

1.3. Os quantitativos dos itens estdo discriminados na tabela acima.

1.4. Em consonancia com o disposto no art. 95 da Lei n° 14.133/2021, o instrumento de contrato sera substituido pela
Nota de Empenho de Despesa.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender a demanda do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA), no que se refere a proporcionar aos servidores, orientacao e direcionamento em relagao a aposentadoria,
com o intuito de que esse novo ciclo transcorra de forma consciente e planejada.

2.2. Neste sentido, importante pontuar que o Servico de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQVT), vinculado a
Coordenacdo de Atengdo a Saude do Servidor (CASS), da Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP), tem como objetivo
proporcionar valorizagdo e qualidade de vida aos colaboradores do MAPA, estando a preparagdo da aposentadoria inteiramente
ligada nesse objetivo.

2.3. Cabe ressaltar que o acompanhamento da saude do servidor publico tem disposi¢do no art. 32, inciso Ill, do Decreto
n? 6.833/2009, o qual instituiu o Subsistema Integrado de Atenc¢do a Salde do Servidor Publico Federal (SIASS) e o Comité Gestor de
Atencdo a Saude do Servidor, vejamos:

"Art. 32 Para os fins deste Decreto, considera-se:

Il - promogado, prevengdo e acompanhamento da saude: agdes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor,
tanto no aspecto individual quanto nas relagGes coletivas no ambiente de trabalho."

2.4, Além disso, a Portaria Normativa n2 3/2013 SEGEP/MPOG, prevé no art. 42 a existéncia de a¢Bes visando a promogio
de saude dos servidores, confere-se:

"Art. 42 As acGes de promogGes da saude tém como finalidade a melhoria dos ambientes, da organizagdo e do processo de trabalho,
de modo a ampliar a conscientizagdo, a responsabilidade e a autonomia dos servidores, em consonancia com os esforgos
governamentais de construgdo de uma cultura de valorizagdo da saude para redugdo da morbimortalidade, por meio de habitos
saudaveis de vida e de trabalho.

Paragrafo Unico. As agBes abrangem as mudangas na organizagdo e no ambiente de trabalho, com foco na prevengdo dos acidentes
e das doengas relacionadas ao trabalho e na educagdo em saude para a adogdo de praticas que melhorem as condigdes e ¢
qualidade de vida no trabalho."

2.5. Ainda, o Planejamento Estratégico 2020-2031 do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA possui
objetivos de suporte que consistem na base de sustentagdo para a realizagdo dos resultados desta Pasta. Dentre esses objetivos, é
importante destacarmos o Objetivo Estratégico 22, que dispde sobre "Valorizar os servidores e melhorar a cultura e o clima
organizacional." Nesse contexto, o SEQVT vem buscando meios para o desenvolvimento de agdes e programas que promovam o
bem-estar, valorizagcdo e atenc¢do a saude de todos os colaboradores.



2.6. Assim, dentre as formas de promover agdes de melhoria da qualidade de vida, ha a necessidade de realizar o
programa de preparagdo para a aposentadoria, tema considerado de extrema importancia para esta Pasta, em virtude da média da
faixa etdria dos servidores e empregados publicos do MAPA. Atualmente, o MAPA possui aproximadamente 2.400 (dois mil e
quatrocentos) servidores com mais de 30 (trinta) anos de servigo, estando aptos a aderirem a aposentadoria.

2.7. Insta esclarecer ainda que o Governo Federal por meio do art. 22 da Portaria MPOG n? 12, de 12 de novembro de
2018, regulamentou as a¢Oes de educagdo para aposentadoria, numa perspectiva de proporcionar uma transicdo segura, com
solu¢des educacionais para facilitar o processo de adaptacdo a aposentadoria, vejamos:

“Art. 22 As Diretrizes tém como objetivo geral promover a educagdo para aposentadoria do servidor publico federal desde ¢
ingresso, durante o exercicio das atividades profissionais, na transi¢do e ao longo da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os drgdos e entidades devem fomentar programas, projetos e agdes de promogdo da educagdo para aposentadoric
que visem a:

| - fortalecer os fatores de prote¢do pessoais, psicossociais e organizacionais associados a promogdo do envelhecimento ativo, ac
bem-estar e a qualidade de vida antes e durante a aposentadoria;

Il - proporcionar o planejamento para aposentadoria, a tomada de decisdo consciente e voluntaria, a transigdo segura e a adaptagac
a aposentadoria com qualidade de vida e bem- estar;

Ill - estimular o desenvolvimento de atitudes positivas e que promovam o envelhecimento ativo, a redugdo do ageismo e de
discriminagdo etaria; e

IV - valorizar o conhecimento adquirido pelos servidores com mais experiéncia profissional e/ou em vias de aposentadoria e/ou
aposentados a fim de preservar a meméria institucional.”

2.8. Seguindo a mesma linha de raciocinio, a Portaria MPOG n? 1.261, de 05 de maio de 2010, considera que uma das
acOes que objetivam evitar danos a saude do trabalhador é o incentivo a Programas de Preparagdo a Aposentadoria - PPA, in verbis:

“Art. 22 Para os fins desta Portaria, entendem-se por promogdo de salude as agdes que, voltadas para a melhoria das condigdes €
relagdes de trabalho, favorecam a ampliagdo do conhecimento, o desenvolvimento de atitudes e de comportamentos individuais €
coletivos para a protecdo da saude no local de trabalho.

Paragrafo uUnico. Inclui-se na promogdo de saude a prevengdo a agravos, entendida como agdo antecipada que objetiva evitar danos
a saude do servidor em decorréncia de fatores comportamentais, do ambiente e/ou do processo de trabalho.

XV - incentivar na Administragdo Publica Federal a implantagcdo de Programas de Preparagdo a Aposentadoria - PPA.”

2.9. Importante pontuar que a fase da aposentadoria muitas vezes é encarada como o encerramento da vida laboral do
servidor. O servidor que esta acostumado com uma rotina de trabalho didrio, pode se sentir perdido ao se aposentar, podendo gerar
uma situagdo propicia a um quadro de depressdo e, consequentemente o surgimento de algumas doengas, impactando
negativamente a sua vida e as relagdes no contexto familiar.

2.10. Nesse sentido, o SEQVT pretende realizar a contratagdo a Programa de Preparagdo para Aposentadoria — PPA para, no
minimo, 200 (duzentos) servidores do quadro de pessoal do MAPA, como forma de proporcionar uma aposentadoria tranquila e
planejada, com a abordagem dos principais fatores de protec¢do relacionados ao envelhecimento e a aposentadoria saudavel, além
de promover espaco de reflexdo e compartilhamento de melhores praticas para a etapa da aposentadoria, com foco nos aspectos
biopsicossociais desta adaptacdo, considerados os pontos mais relevantes para uma longevidade plena de sentido e qualidade de
vida.

2.11. Por todo o exposto, com base nos principios gerais da Administragdo Publica, principalmente os da
legalidade, economicidade e eficiéncia, requeremos a contratagdo de empresa especializada em Programa de Preparagdo de
Aposentadoria - PPA aos servidores e empregados publicos do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A contratagdo sera feita por dispensa eletronica, conforme inciso Il, artigo 75 da Lei n2 14.133, DE 12 de abril de 2021,
para fins de economicidade e eficiéncia da administragcdo publica.

3.2 Este projeto tem como objetivo proporcionar orientagdo e direcionamento em relagdo a aposentadoria, com o intuito
de que esse novo ciclo transcorra de forma consciente e planejada aos servidores do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA.

3.3. Conforme abordado no item anterior, o0 MAPA possui aproximadamente 2.400 (dois mil e quatrocentos) servidores
com mais de 30 (trinta) anos de servigo, estando aptos a aderirem a aposentadoria, assim, o SEQVT busca amparar essas pessoas
para a nova fase da vida.

3.4. Desta forma, o Programa de Preparagdao para Aposentadoria abordara temas como significado do trabalho e da
aposentadoria, planejamento financeiro, aspectos legais, ciclo vital, preven¢do da saude e expectativas diante da aposentadoria,
entre outros assuntos relevantes.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo a ser contratado por dispensa eletrénica, nos termos do inciso Il, artigo 75 da Lei n2 14.133, DE 19
de abril de 2021.



4.2. Conforme disposto no inciso Il, art. 75, da Lei n2 14.133/2021, a contratagdo é considerada dispensavel a licitagdo
quando a contratacdo de outros servicos ou compras envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

4.3. A prestagdo do servigco serd Unica e ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. A empresa contratada deverd apresentar um programa de preparagdo para aposentadoria, que busque proporcionar

orientagcdo e direcionamento em relagdo a aposentadoria, com o intuito de que esse novo ciclo transcorra de forma consciente e
planejada, abrangendo os aspectos da longevidade, psicossociais e econdmicos na adaptagdo a aposentadoria, informagGes sobre
previdéncia e aspectos legais, medidas de prevencdo a saude fisica, mental e emocional dos servidores, além de praticas esportivas
e empreendedorismo na terceira geragao;

5.1.2. Além disso, a empresa vencedora tera a responsabilidade de oferecer o profissional que tenha conhecimentos e
experiéncias no tema e transmissao em cursos online;

5.1.3. Da caracterizacdo de metodologia/técnica das atividades/sessbes fornecidas: a contratada deverad apresentar uma
metodologia desenvolvida em um programa sistematizado;

5.1.4. A contratada devera apresentar ao contratante o plano de trabalho das atividades que ocorrerdo do programa;

5.1.5. A ferramenta necessdria para a realizacdo das atividades deve ser por meios digitais: notebooks, computadores,

tablets e smartphones. Para o acompanhamento dos participantes a empresa contratada devera enviar a contratante relatério no
final do curso;

5.1.6. A empresa devera assegurar os servigos prestados, caso surja algum problema técnico ou divergéncia, garantir o
retorno da continuidade da programacdo de imediato;

5.1.7. A contratada devera disponibilizar aos participantes inscritos o material com qualidade, no ambiente on-line,
conforme cronograma estabelecido;

5.1.8. A contratada devera fornecer aos participantes certificagdo na conclusdo do programa;

5.2. Os critérios e praticas de sustentabilidade a serem observados, encontram-se nos aspectos gerais atinentes a
sustentabilidade em servigos, do Guia Nacional de LicitagGes Sustentdaveis, da Advocacia-Geral da Unido (AGU);

5.3. Todas as dinamicas e atividades devem ser formatadas com foco na melhora de qualidade de vida e bem-estar dos
servidores do MAPA, alinhado ao Objetivo Estratégico n2 22 do MAPA, conforme Plano Estratégico Mapa 2020-2031;

5.4, Declaracdo da CONTRATADA de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico;
e

5.5. As obrigacGes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste instrumento.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica: o Programa de Preparagdo para Aposentadoria tem previsdo para
ocorrer entre a ultima quinzena agosto e a primeira quinzena de setembro de 2022, em uma plataforma online.

6.2. A programacado terd a duragdo total de 16 (dezesseis) horas de aulas online, sendo distribuidas em 4 (quatro) dias e
tendo uma duracgdo didria de 4 (quatro) horas.

6.3. Sera divulgado nos canais de comunicagdo interna do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA o
link para que os interessados possam se inscreverem para participar do programa.

6.4. Serao disponibilizados os links do curso para os inscritos no programa, observando a ordem das inscrigdes e o limite
determinado.

6.5. A proposta da Contratada devera conter o valor global e da cotagdo individualizada para os servigos prestados.

6.6. A realizagdo do referido programa serd online, devendo ser efetuado em plataforma digital sugerido pelo MAPA ou

fornecido pela empresa Contratada.

6.7. A empresa Contratada deve ter disponibilidade imediata para atender 200 (duzentas) vagas para o curso de
Preparagao de Aposentadoria, conforme a apresentac¢do do plano de trabalho acordado com a unidade demandante.

6.8. As atividades serdo desenvolvidas em plataforma online, devendo ser preferencialmente realizado em periodo ocioso,
de maneira que nao atrapalhe as atividades rotineiras do participante, sendo que os horarios devem ser definidos pela contratada
junto a Contratante.

6.9. O relatdrio final do Programa de Preparagdo para Aposentadoria devera ser armazenado pela Contratante.

6.10. Os profissionais da empresa Contratada, responsaveis pela aplicagdo do programa, deverdo estar devidamente aptos
para o ato, fazendo uso de validagGes cientificas e responsabilizar-se sobre as atividades propostas.

6.11. Ao final do referido Programa de Preparagdo para Aposentadoria, a empresa contratada deverd fornecer certificado
de conclusdo.



6.12. Podera ser gravado o programa, desde que ndo haja alteragdo no valor da contratagdo.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com de acordo com as cldusulas
do aviso da dispensa eletronica, termo de referéncia e de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correg¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante de prestagdo do servigo, no prazo e condi¢gdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

7.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.5/2017;

7.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

7.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; e

7.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

7.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

7.8. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

7.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando

do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

7.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built”, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatorios de inspecbes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas; e

7.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 26 da lei 14.133/2021.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo servidor
responsavel da drea requisitante dos servigos, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagGes em vigor;

8.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nor termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

8.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor Projeto Basico CEGEF-REJ responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

8.6.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

8.6.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.6.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

8.6.4. certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e



8.6.5. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

8.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalente das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.8. Comunicar ao servidor responsavel designado pela area requisitante dos servigos, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

8.9. Prestar todos esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

8.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

8.11. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servicos, durante vigéncia dos servicos contratados;

8.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas de legislagdo pertinente, cumprindo as determinacGes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

8.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

8.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.16. Manter durante toda a vigéncia dos servigos contratados, compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condigBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na no aviso de dispensa eletronica;

8.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo dos servigos contratados, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

8.18. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento da execugdo dos servigos
contratados;
8.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da dispensa eletronica.

8.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
8.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

8.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII - F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

8.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre eventuais adequagdes e atualizagdes
que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

8.24. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo dos servigos contratados, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis; e

8.25. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao
dos servigos.

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

10. ALTERAGAO SUBJETIVA



10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na dispensa de licitacdo eletronica original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢Bes do contrato ou termo substitutivo; ndo haja prejuizo a execugdao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato ou termo substitutivo.

11. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do servigo contratado, consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por 1 (um) ou mais servidores
representantes da Administragdo;

11.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle dos servigos;

11.3. A verificagdo da adequagdo da aquisicdo dos bens devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo
de Referéncia;

11.4. A conformidade dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagGes;

11.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a
aplicacdo de sangGes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente;

11.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
dos servigos; e

11.7. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da lei 14.133/2021.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo;
12.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao

comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual ou do termo substitutivo;

12.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentacgdo acima, da seguinte forma:

12.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢co, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

12.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar
o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada.

12.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medig¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruces exigiveis.

12.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

12.3.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.3.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

12.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;



12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentacgdes apresentadas; e

12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado, ou instrumento substituto.

12.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor.

12.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo servidor responsavel
designado pela area requisitante dos servigos, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura;

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia;

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada

por meio de consulta on-line ou SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da lei 14.133; e

13.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de regularidade do fornecedor contratado, deverdao ser tomadas as
providéncias previstas no art. 31 da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.4.1. 0 prazo de validade;

13.4.2. a data da emissdo;

13.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

13.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

13.4.5. o valor a pagar; e

13.4.6. eventual destaque do valor de reteng0es tributarias cabiveis.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstidncia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
13.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

13.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; e

13.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

13.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigOes

de habilitagdo exigidas no edital;

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

13.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢do de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018;

13.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

13.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

13.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
do contrato ou termo substitutivo, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF;



13.13.1. Sera rescindido o contrato ou termo substitutivo em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

13.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente; e

13.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (1) (6/100) I =0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. REAJUSTE

14.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

15. GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. O adjudicatario ndo prestara garantia de execugdo dos servigos contratados.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n2
14.133, de 2021, quais sejam:

16.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento compativel;

16.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato ou instrumento compativel que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato ou instrumento compativel;

16.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

16.1.6. ndo celebrar o contrato ou instrumento compativel, ou ndo entregar a documentac¢do exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

16.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a dispensa
eletrénica ou a execuc¢do do contrato ou instrumento compativel;

16.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato ou instrumento compativel; e
16.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

16.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢Ges de participagdo, quanto

ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

16.2.1. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
16.2.2. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
16.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo

da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangGes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

17. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR



17.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade do objeto.
17.2. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

17.3. Comprovagao de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

17.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

17.5. Valor estimado: RS 19.740,00 (dezenove mil, setecentos e quarenta reais).

17.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco, sendo que o valor maximo aceitdvel do certame é RS
19.740,00 (dezenove mil, setecentos e quarenta reais).

17.7. As regras de desempate entre propostas é o menor valor.

18. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

18.1. O custo estimado da contratacdo é de R$19.740,00 (dezenove mil, setecentos e quarenta reais), conforme pesquisa

realizada com fundamento na Instrucdo Normativa n2 65/2021.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1. A despesa referente a esta licitagdo correrd a conta da seguinte dotagdo:

19.1.1. PLANO INTERNO: OPERACGAP

19.1.2. UG: 130005-CGEOF

19.1.3. ACAO ORCAMENTARIA: 2000 — Demais atividades-meios necessarias a Gestdo e a Administragdo da unidade

19.1.4. NATUREZA DE DESPESA: 339039-58

19.1.5. FONTE: 100

20. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1. O prazo para o inicio da execu¢do do objeto, serd de até 30 dias apds a publicacdo da empresa vencedora ou apés

emissdo da nota de empenho.

Brasilia -DF, 17 de agosto de 2022.

Assinado eletronicamente
RENATA OHANY SILVA OLIVEIRA ALCANTARA
Chefe de Servico de Qualidade de Vida no Trabalho

Assinado eletronicamente
ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES
Coordenadora de Atengdo a Saude do Servidor

De acordo. APROVO o presente Termo de Referéncia para licitagdo, na modalidade dispensa, em sua forma
eletronica, e ratifico a veracidade de todas as informagdes exaradas.

Assinado eletronicamente
SARA MARTINS
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Referéncia: Processo n? 21000.027214/2022-17 SEI n2 23428446

Documento assinado eletronicamente por SARA MARTINS, Coordenador(a) Geral de Gestdo de Pessoas, em 17/08/2022, as
19:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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eil Documento assinado eletronicamente por RENATA OHANY SILVA OLIVEIRA DE ALCANTARA, Chefe do Servigo de Qualidade de
gimm; Ljill Vida no Trabalho, em 18/08/2022, as 08:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n?
| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES, Coordenadora de Atengdo a Saude do Servidor,

e
i
.)EI. fﬂ em 29/08/2022, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

| cletrénica outubro de 2015.
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