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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21000.027214/2022-17

2. Descricao da necessidade

A presente contratagdo tem como objetivo atender a demanda do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA), no que se refere a proporcionar aos servidores, orientacdo e direcionamento
em relacdo a aposentadoria, com o intuito de que esse novo ciclo transcorra de forma consciente e
planejada.

Neste sentido, importante pontuar que o Servico de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQVT),
vinculada a Coordenacdo de Atengdo a Sadde do Servidor (CASS), da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas (COGEP) tem como objetivo proporcionar valorizagdo e qualidade de vida aos colaboradores
do MAPA, estando a preparacao da aposentadoria inteiramente ligada nesse objetivo.

Cabe ressaltar que o acompanhamento da satide do servidor publico tem disposicao no art. 3° inciso III
do Decreto n° 6.833/2009, o qual instituiu o Subsistema Integrado de Atencao a Satide do Servidor
Publico Federal (STASS) e o Comité Gestor de Atencdo a Satde do Servidor, vejamos:

"Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

III - promogdo, prevencao e acompanhamento da satide: acdes com o objetivo de intervir no processo de
adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagoes coletivas no ambiente de
trabalho."

Além disso, a Portaria Normativa n° 3/2013 SEGEP/MPOG, prevé no art. 4° a existéncia de agoes
visando a promocao de satide dos servidores, confere-se:

"Art. 4° As acdes de promog0es da satide tém como finalidade a melhoria dos ambientes, da organizacdo
e do processo de trabalho, de modo a ampliar a conscientizagdo, a responsabilidade e a autonomia dos
servidores, em consonancia com os esfor¢os governamentais de construgdo de uma cultura de
valorizacédo da sadde para reducdo da morbimortalidade, por meio de hébitos saudéaveis de vida e de
trabalho.

Paragrafo tinico. As agOes abrangem as mudangas na organizagdo e no ambiente de trabalho, com foco
na prevencao dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho e na educacdo em satde para a
adocédo de praticas que melhorem as condicdes e a qualidade de vida no trabalho."

Ainda, o Planejamento Estratégico 2020-2031 do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento -
MAPA possui objetivos de suporte que consistem na base de sustentacdo para a realizacdo dos
resultados desta Pasta. Dentre esses objetivos, é importante destacarmos o Objetivo Estratégico 22, que
dispde sobre "Valorizar os servidores e melhorar a cultura e o clima organizacional." Nesse contexto,
o SEQVT vem buscando meios para o desenvolvimento de a¢Ges e programas que promovam o bem-
estar, valorizacdo e atencdo a satde de todos os colaboradores.

Assim, dentre as formas de promover acoes de melhoria da qualidade de vida, hé a necessidade de
realizar o programa de preparacdo para a aposentadoria, tema considerado de extrema importancia para
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esta Pasta, em virtude da média da faixa etéaria dos servidores e empregados ptiblicos do MAPA.
Atualmente, o MAPA possui aproximadamente 2.400 (dois mil e quatrocentos) servidores com mais de
30 (trinta) anos de servico, estando aptos a aderirem a aposentadoria.

Insta esclarecer ainda que o Governo Federal por meio do art. 2° da Portaria MPOG n° 12, de 12 de
novembro de 2018, regulamentou as acdes de educacdo para aposentadoria, numa perspectiva de
proporcionar uma transi¢do segura, com solugdes educacionais para facilitar o processo de adaptagdo a
aposentadoria, vejamos:

“Art. 2° As Diretrizes tém como objetivo geral promover a educagdo para aposentadoria do servidor
publico federal desde o ingresso, durante o exercicio das atividades profissionais, na transi¢do e ao longo
da aposentadoria.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos e entidades devem fomentar programas, projetos e agoes de promocao da
educacdo para aposentadoria que visem a:

I - fortalecer os fatores de protegdo pessoais, psicossociais e organizacionais associados a promogao do
envelhecimento ativo, ao bem-estar e a qualidade de vida antes e durante a aposentadoria;

II - proporcionar o planejamento para aposentadoria, a tomada de decisdo consciente e voluntaria, a
transigdo segura e a adaptagdo a aposentadoria com qualidade de vida e bem- estar;

III - estimular o desenvolvimento de atitudes positivas e que promovam o envelhecimento ativo, a
reducdo do ageismo e da discriminacdo etdria; e

IV - valorizar o conhecimento adquirido pelos servidores com mais experiéncia profissional e/ou em vias
de aposentadoria e/ou aposentados a fim de preservar a memdria institucional.”

Seguindo a mesma linha de raciocinio, a Portaria MPOG n° 1.261, de 05 de maio de 2010, considera
que uma das acdes que objetivam evitar danos a satde do trabalhador é o incentivo a Programas de
Preparacdo a Aposentadoria - PPA, in verbis:

“Art. 2° Para os fins desta Portaria, entendem-se por promocao de sadde as a¢des que, voltadas para a melhoria
das condigoes e relagdes de trabalho, favorecam a ampliacdo do conhecimento, o desenvolvimento de atitudes e
de comportamentos individuais e coletivos para a protecao da saide no local de trabalho.

Paragrafo tinico. Inclui-se na promocao de satde a prevencdo a agravos, entendida como agdo antecipada que
objetiva evitar danos a satide do servidor em decorréncia de fatores comportamentais, do ambiente e/ou do
processo de trabalho.

XV - incentivar na Administracdo Publica Federal a implantacdo de Programas de Preparacdo a Aposentadoria -
PPA.”

Importante pontuar que a fase da aposentadoria muitas vezes é encarada como o encerramento da vida
laboral do servidor. O servidor que estd acostumado com uma rotina de trabalho diario, pode se sentir
perdido ao se aposentar, podendo gerar uma situacao propicia a um quadro de depressdo e,
consequentemente o surgimento de algumas doengas, impactando negativamente a sua vida e as
relacGes no contexto familiar.

Nesse sentido, o SEQVT pretende realizar a contratacdo a Programa de Preparacdo para Aposentadoria
— PPA para, no minimo, 200 (duzentos) servidores do quadro de pessoal do MAPA, como forma de
proporcionar uma aposentadoria tranquila e planejada, com a abordagem dos principais fatores de
protecdo relacionados ao envelhecimento e a aposentadoria saudavel, além de promover espaco de
reflexdo e compartilhamento de melhores praticas para a etapa da aposentadoria, com foco nos aspectos
bio-psicossociais desta adaptacdo, considerados os pontos mais relevantes para uma longevidade plena
de sentido e qualidade de vida.
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Por todo o exposto, com base nos principios gerais da Administragdo Publica, principalmente os da
legalidade, economicidade e eficiéncia, requeremos a contratacao de empresa especializada em
Programa de Preparacdo de Aposentadoria - PPA aos servidores e empregados ptiblicos do Ministério
da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (MAPA).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Qualidade de Vida no Trabalho - SEQVT/CASS

JCOGEP Renata Ohany Silva Oliveira de Alcantara

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Osrequisitos para a contratacdo ser 8o da seguinte forma:

® A empresa contratada devera apresentar um programa de preparacao para aposentadoria, que busque
proporcionar orientacdo e direcionamento em relacdo a aposentadoria, com o intuito de que esse novo
ciclo transcorra de forma consciente e planejada, abrangendo os aspectos da longevidade, psicossociais
e econdmicos na adaptagdo a aposentadoria, informacoes sobre previdéncia e aspectos legais, medidas
de prevencdo a sauide fisica, mental e emocional dos servidores, além de praticas esportivas e
empreendedorismo na terceira geracao;

® Além disso, a empresa vencedora tera a responsabilidade de oferecer o profissional que tenha
conhecimentos e experiéncias no tema e transmissao em cursos online;

® Da caracterizacdao de metodologia/técnica das atividades/sessdes fornecidas: a contratada devera
apresentar uma metodologia desenvolvida em um programa sistematizado;

® A contratada deverd apresentar ao contratante o plano de trabalho das atividades que ocorrerdao do
programa;

® A ferramenta necessdria para a realizacdo das atividades deve ser por meios digitais: notebooks,
computadores, tablets e smartphones. Para o acompanhamento dos participantes a empresa contratada
devera enviar a contratante relatério no final do curso;

® A empresa deverda assegurar os servicos prestados, caso surja algum problema técnico ou divergéncia,
garantir o retorno da continuidade da programacao de imediato;

® A contratada devera disponibilizar aos participantes inscritos o material com qualidade, no ambiente on-
line, conforme cronograma estabelecido;

® A contratada devera fornecer aos participantes certificagdo na conclusdo do programa;

® Todas as dindmicas e atividades devem ser formatadas com foco na melhora de qualidade de vida e
bem-estar dos servidores do MAPA, alinhado ao Objetivo Estratégico n° 22 do MAPA, conforme Plano
Estratégico Mapa 2020-2031;

® Declaracdo da CONTRATADA de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacdo do servico;

5. Levantamento de Mercado

O Servico de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQVT) realizou uma pesquisa de preco ((SEI n°
21894451),(SEl n° 21894614), (SEI n° 21894743), (SEI n° 22234274)) por meio de solicitacdo as
empresas especializadas na prestacdo de servicos de programas de preparacdo de aposentadoria, quais
sgjam: Animo Desenvolvimento Humano, Insight - Instituto de Integragdo Homem - Trabalho, ZL
Treinamento e Consultoria e One Cursos.
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Ato continuo, a area demandante analisou as propostas recebidas ((SEI n° 21894201), (SEI n°
21894258), (SEI n° 21894346), (SEI n° 22251305)) e readlizou um levantamento de preco para a
contratagdo em comento, como também foi realizado uma verificacdo dos valores com o Painel de
Preco, ferramenta do Ministério da Economia, sendo constatado que existem empresas com valores
condizentes a contratagdo (SEI n° 22167073).

6. Descricao da solucao como um todo

A presente contratagdo tem como objetivo promover a qualidade de vida e valorizagdo aos servidores
do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento — MAPA, atuando na fase da aposentadoria,
para que este novo ciclo de vida transcorra de vida de forma tranquila e plangjada. O Programa de
Preparagcdo para Aposentadoria abordard temas como significado do trabalho e da aposentadoria,
plangjamento financeiro, aspectos legais, ciclo vital, prevencdo da salide e expectativas diante da
aposentadoria, entre outros assuntos relevantes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Atualmente o MAPA possui aproximadamente 2.400 (dois mil e quatrocentos) servidores com mais
de 30 (trinta) anos de servigo, estando aptos a aderirem a aposentadoria, com base no relatério
extraido pela COPES (SEI n° 21903848).

Desta forma, pretendemos contratar empresa para prestar os servigos de Programa de Preparagdo para
Aposentadoria para 200 (duzentos) participantes do quadro nacional, quantitativo calculado para
aproximadamente 10% (dez por cento) do total dos servidores aptos a se aposentarem.

Neste sentido, importante pontuar que ha a expectativa de que a demanda de interessados exceda
substancialmente a oferta, que sera limitada a 200 (duzentos) participantes, tendo em vista a restrita
disponibilidade orcamentéria para a consecucéo da presente aco.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 19.740,00

A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicao de bens e contratacdo de servigos em geral. O
normativo traz, em seus arts. 3° a0 6°, 0s parametros para a pesguisa de pregos.

Dessa forma, foi realizada pesquisa de precos por propostas recebidas via e-mail, com o intuito de
obter os valores unitario e total de referéncia para contratacdo em tela.

A pesquisa foi materializada por meio de documento no formato planilha de texto denominada “Mapa
Comparativo de Pregos’ (SEI n° 22252530) na qual constam a identificacdo do agente responsavel
pela cotacdo, a caracterizacdo das fontes consultadas, a série de pregos coletados e o método
matematico aplicado para a definicdo do valor estimado.
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Por todo o exposto, considerando que a quantidade de 200 (duzentas) vagas a ser contratada para
ministragdo do Programa de Preparagdo para Aposentadoria, 0 custo estimado para a pretensa
contratacdo sera de R$ 19.740,00, conforme abaixo:

Descricao da Unidade Quantidade Valor Valor

Especificacdo de Unitério Totad
Medida

Contratagdo de Servico 200 vagas R$ R$

empresa 98,70 19.740,00

especializada

para ministrar

curso sobre

Preparacdo  de

Aposentadoria

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um Unico servigo, o objeto ndo pode ser dividido em itens, logo ndo cabera o
parcelamento da referida contratacéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratagdes correlatas e/ou independentes para o objeto desta contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo esta em consonancia com o Planejamento Estratégico 2020-2031 deste
Ministério, documento disponivel no seguinte endereco eletrénico: https.//www.gov.br/agricultura/pt-
br/acesso-a-informacao/instituci onal/age/plano-estrategi co-domapa.

Isto porque, consta no referido Plangjamento, o Objetivo Estratégico "Valorizar os servidores e
melhorar a cultura e o clima organizacional", sendo uma das atribuicfes da SEQV T/CASS/COGEP,
trabalhar na perspectiva de proporcionar melhoria de qualidade de vida aos colaboradores, buscando
meios para o desenvolvimento de agdes e programas que promovam o bem-estar e a salide de todos os
colaboradores.

Neste sentido, resta claro o alinhamento existente entre a contratacdo do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria com o Planejamento Estratégico 2020-2031 do MAPA, tendo em vista que
proporcionar aos servidores orientagdo para essa nova fase, consiste em método de melhoria de
qualidade de vida e bem-estar.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo da empresa para prestacao de servicos de Programa de Preparacdo para
Aposentadoria - PPA, objetiva promover a valorizacdo, o bem-estar e uma qualidade de vida no
trabalho dos servidores do MAPA, contribuindo para sua melhora no trabalho, na relacdo familiar e
social.

13. Providencias a serem Adotadas

Todas as providéncias a serem adotadas em relagdo a aplicabilidade do Programa de Preparacéo de
Aposentadoria, devera ser por conta da empresa contratada, cabe a contratante disponibilizar a relacéo
dos servidores, que iréo participar do programa, além de ser ainterface entre a &rea de Comunicacdo do
MAPA e acontratada para a veiculagdo do Plano de Comunicagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Devido a pandemia todo o desenvolvimento do programa serd totalmente online, sendo assim, sem
possiveis impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratacdo é viavel conforme amplamente demonstrado nesse Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII,
art. 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME. tendo em vista que ha alinhamento existente entre a pretensa contratagao
e o Planejamento Estratégico 2020-2031 deste Ministério, além da necessidade de proporcionar um Programa de Preparacdo para
Aposentadoria aos servidores do MAPA.
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16. Responsaveis

RENATA OHANY SILVA OLIVEIRA
Chefe do Servico de Qualidade de Vida no Trabalho

ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES

Coordenadora de Atencdo a Satde do Servidor

SARA MARTINS

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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