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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

PROJETO BASICO

PROCESSO N2 21000.054648/2020-28

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. O presente Projeto Basico tem como objeto a contratacdo de empresa para ministrar palestra em
comemoracao ao dia do Servidor Publico, conforme condi¢des e especificacdes descritas neste Projeto Basico. A
contratacdo tem como objetivo proporcionar aos servidores e colaboradores deste MAPA a compreensdo das
motiva¢des humanas, a ética e os valores sobre a nossa esséncia, e como encontrar felicidade por meio de um
caminho que resgate os valores atemporais na vida pessoal e profissional.

2. DA PROPOSTA

2.1. A proposta comercial devera conter, além do valor global, a cotacdo individualizada para os servicos
prestados, conforme exposta na planilha abaixo:

DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE DE PRODUTOS | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Palestra “Sua ética é jil6 ou chocolate” Servigo 1 unid. RS 5.500.00 RS 5.500.00
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1. Tendo em vista a pandemia ocasionada pelo Novo Coronavirus - COVID-19 que o mundo inteiro esta

vivenciando, inclusive no Brasil, torna-se fundamental pensar em ag¢des voltadas a salde tanto fisica como mental
do servidor publico federal e de seus colaboradores. No Brasil, o primeiro caso foi anunciado em 26 de fevereiro de
2020 na cidade de Sdo Paulo. Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou situacdo
de Pandemia Mundial.

3.2. A palestra “Sua ética é jilé ou chocolate” a ser proferida pela palestrante Lucia Helena Galvao Maya,
organizada pela Secao de Qualidade de Vida no Trabalho — SEQVT, tem como objetivo propor uma reflexao sobre a
realidade de nosso mundo atual, o que torna imprescindivel buscar a compreensdo das motivagdes humanas. O
estudo da Etica nos leva a compreender nossa esséncia e como podemos encontrar através dela um caminho para
o resgate dos valores atemporais. Para viver uma vida moral por conviccdo e ndao por medo de coergdo,
principalmente em tempos de pandemia.

3.3. Lucia Helena Galvdao Maya é professora de filosofia da organizacdo Nova Acrépole do Brasil. H4 31
anos na instituicdo, é uma das palestrantes mais antigas e ativas.

3.4. Nascida no Rio de Janeiro, reside hoje em Brasilia, onde ministra aulas sobre os mais variados temas:
ética, sociopolitica, simbologia, histéria da filosofia, entre outros. Poetisa, j& publicou quatro livros, além de
produzir artigos e cronicas frequentemente publicados pela imprensa de todo o pais.

3.5. Profere ainda palestras e conferéncias regularmente para grandes publicos no Brasil e em outros
paises. Na internet é um fendmeno nas redes sociais e Youtube, onde possui milhares de seguidores e acumula
mais de 40 milhdes de visualizagbes em suas palestras.
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3.6. O conteldo programatico da palestra retrata: “O que falavam os antigos filédsofos a respeito do
comportamento do ser humano? Como podemos resgatar os valores que nos permitirdo caminhar em direcdo a
uma forma de vida mais fraterna e que permita a realiza¢cdo da potencialidade dos individuos?”

3.7. Diante desse cendrio, a presente contratacdo tem como objetivo atender demanda do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Destaca-se que a iniciativa estd prevista no Regimento Interno do MAPA
(Portaria MAPA n? 561, de 11 de abril de 2018), a SEQVT tem como competéncia: desenvolver atividades
relacionadas a melhoria da qualidade de vida no trabalho, bem-estar e saude ocupacional dos servidores e
empregados publicos, nos aspectos referentes a saude fisica e mental e presta¢do de assisténcia preventiva, além
da valorizagdo do servidor publico.

3.8. No ambito do servigo publico federal, deve-se destacar o disposto no artigo 3¢, inciso Ill do Decreto
N2 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atenc¢do a Saude do Servidor Publico
Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor, in verbis:

" Art. 32 Para os fins deste Decreto, considera-se:
Ill - promogdo, preven¢do e acompanhamento da saude: agdes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do
servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho."

3.9. Segundo normatiza¢do referente a ateng¢do a saude dos servidores, instituida por meio da Portaria
Normativa n® 3 SEGEP/MPOG, de 25 de margo de 2013, fica estabelecido:

"Art. 42 As acOes de promogdes da saude tém como finalidade a melhoria dos ambientes, da organizagdo e do processo de
trabalho, de modo a ampliar a conscientizagdo, a responsabilidade e a autonomia dos servidores, em consondncia com os
esforgos governamentais de construgao de uma cultura de valorizagdo da saude para redug¢do da morbimortalidade, por meio
de habitos saudaveis de vida e de trabalho.

Paragrafo Unico. As agdes abrangem as mudangas na organizagdo e no ambiente de trabalho, com foco na prevengao dos
acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho e na educagdo em saude para a adogdo de praticas que melhorem as
condigdes e a qualidade de vida no trabalho. "

3.10. E neste contexto que se insere a palestra com tema sobre ética no dia do Servidor Publico, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais e a qualidade de vida dos
servidores, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

3.11. O expediente a ser utilizado sera a contrata¢do da Sra. Lucia Helena Galvao Maya para ministrar a
palestra “Sua ética é jilé ou chocolate” para os servidores do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
em comemoracao ao Dia do Servidor Publico, por meio de uma live, ao vivo, no dia 28 de outubro de 2020, e serd
disponibilizado para todo o Brasil.

3.12. Pelo exposto, e com base nos principios da Administracdo Publica de economicidade e eficiéncia,
necessita-se de contratacdo de empresa especializada, Idealix Cursos, no tema “Etica no Trabalho” no servico
publico, para a realizagao de Palestra em comemorag¢ado ao dia do Servidor Publico.

4. PUBLICO ALVO

4.1. A participacao da Palestra do dia do Servidor Publico é aberta a todos os servidores e colaboradores
do MAPA a nivel nacional, serd online e ao vivo.

5. DA ESPECIFICAGAO DO SERVIGO A SER CONTRATADO

5.1. A realizagdo do evento estd prevista para ocorrer no dia 27 de outubro de 2020, em uma live ao vivo,
das 15hs as 16hs:30min.
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5.2. A programacdo terd a duragdo total de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, 1 (uma) hora de palestra e
30 minutos de perguntas.

5.3. Sera disponibilizado os links do evento por meio do Intercom e no site da internet do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, na Agronet, com ampla divulgagao prévia.

5.4. Nesse sentido, o servico a ser contratado por meio deste processo corresponde aos servigos
descritos na planilha no item 2.1 deste Projeto Bdasico.

5.5. A proposta da Contratada devera conter, além do valor global, a cotagdo individualizada para os
servigos prestados.

6. DO RECEBIMENTO DOS ITENS

6.1. O conteudo da palestra tera de ser disponibilizado na integra para uso do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento em até 48 horas do proferimento da palestra.

6.2. O conteldo da palestra podera ser disponibilizado para os servidores do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento a posteriori do evento para os que ndo puderam assisti-lo ao vivo.

7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. A base legal da contratacdo direta para a contratacao da palestrante é o inciso Il do art. 24, da Lei n?
8.666/93.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Para garantir o cumprimento dos servicos acima referidos o MAPA obrigar-se-a:

8.2. Efetuar o pagamento em parcela Unica apds a realizacdo da prestacdo do servico, mediante
apresentacao de Nota fiscal;

8.3. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento do servico;

8.4. Notificar a empresa caso seja constatado que a conduc¢do dos trabalhos esteja em desacordo com o
interesse da interessada, propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

8.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; e

8.6. Solicitar a substituicdao ou corregdo dos itens que ndao tenham sido considerados adequados.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Visando a execucdo dos servicos, a empresa organizadora do evento obrigar-se-a:

9.2. Realizar os servicos conforme especificacdes constantes no Projeto Basico;

9.3. Providenciar a imediata troca de qualquer material julgado inadequado ou que ndo atenda as

necessidades da CONTRATANTE.

9.4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus empregados, desde que
relacionadas a prestacdo dos servigos contratados.

9.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

9.6. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢Ges exigidos e observar as datas, horarios e
local de realizacao de cada servico estabelecidos pela CONTRATANTE.
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9.7. Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal
fim, e cuja solicitacdo atender-se-d imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante o recebimento dos itens.

10. DA NOTA DE EMPENHO
10.1. A Nota de Empenho da despesa terd forca de Contrato, conforme prevé o art. 62, da Lei n2 8.666/93.
11. ALTERAGCAO SUBJETIVA
11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mandas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12. VALOR ESTIMADO

12.1. Estimativa do valor global: O valor estimado para a pretensa contrata¢do é de RS 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reais).

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento para PESSOA FiSICA, sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancédria em até 30 dias, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura (no caso de pessoa fisica credenciada
sujeita a emissdo) ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA, devidamente certificada pelo setor competente do
MAPA, que deverd vir acompanhada do relatério de execugao dos servigos.

13.1.1. Sobre valores pagos a pessoa fisica, o MAPA efetuard retencao do incidente Imposto de Renda,
previdéncia (INSS) e o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISS).

13.1.2. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISSQN e ao Imposto Sobre Operagdes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Presta¢des de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo-ICMS, serd observado o que dispdem a Lei Complementar n? 116/2003 e a legislacdo municipal e
estadual aplicaveis.

13.2. O pagamento para PESSOA JURIDICA, sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do devido ateste do Documento de Cobranca emitido pelo prestador do servico (Ordem
de Servico, Nota Fiscal/Fatura, etc) pelo fiscal técnico do contrato.

13.2.1. Os pagamentos por se enquadrar em despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, serdo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2.2. Atentar para o prazo maximo de 30 dias para pagamento, conforme disposto no artigo 40, XIV, “a”,
da Lei 8.666, de 1993.

13.3. A emissdo do Documento de Cobranga emitido pelo prestador do servico sera precedida do
recebimento do servico, conforme este Termo de Referéncia.

13.4. O pagamento sera realizado mensalmente, proporcionalmente ao numero de horas de consultoria
fornecidas no referido més, considerando o numero total de horas de consultoria contratadas.

13.5. O Documento de Cobranca emitido pelo prestador do servigco (Ordem de Servico, Nota Fiscal/Fatura,
etc) deverd sempre que pertinente ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal
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constatada por meio de consulta online ou SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.5.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se o Documento de Cobranga emitido
pelo prestador do servico (Ordem de Servico, Nota Fiscal/Fatura, etc) apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.6.1. o prazo de validade;

13.6.2. a data da emiss3o;

13.6.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.6.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

13.6.5. o valor a pagar; e

13.6.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

13.7. Havendo erro na apresentacdo do Documento de Cobranca emitido pelo prestador do servico, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficarad sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo
da situag¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

13.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.8.1. nao produziu os resultados acordados;

13.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
13.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

13.10. Antes de cada pagamento a contratada, e conforme a permanéncia, sera realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencao das condi¢bes de habilitagao exigidas no edital.

13.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢cdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacao em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.13. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

13.15.1. Serd rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
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em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
guando couber.

13.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias vigente.

13.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratodrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

o |- (62:;(5)0) I=0,00016438
TX= Percentual da taxa anual = 6%

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVA
14.1. infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;
14.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
14.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
14.1.5. Cometer fraude fiscal;
14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

14.3. Multa moratdria de 0,5.% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

14.3.1. Multa compensatéria de 10.% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug¢ao
total do objeto;

14.3.2. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

14.3.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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14.3.4. Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.5. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
guaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 14.1 deste Projeto Basico.

14.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

14.5. As sancOes previstas nos subitens 14.2.1, 14.3.3, 14.3.4 e 14.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

14.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

14.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que

assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

14.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da
proporcionalidade.

14.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
15. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo a conta dos recursos consignados no Orcamento

Geral da Unido para o exercicio de 2020, a cargo do Ministério, cujos programas de trabalho e elemento de
despesas especificas deverao constar da respectiva Nota de Empenho.

15.2. A CONTRATANTE ndo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades.

MARLI ROCHA PIRES DE ANDRADE
Chefe da Sec¢do de Qualidade de Vida no Trabalho

De acordo. A consideragdo da Senhora Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas.

ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES
Chefe da Divisdo de Atengdo a Saude do Servidor
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De acordo. Aprovo o presente Projeto Basico.

SARA MARTINS
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por MARLI ROCHA PIRES DE ANDRADE, Chefe da Sec¢do de Qualidade de
o L‘j Vida no Trabalho, em 05/10/2020, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§

assinatura

| eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES, Chefe da Divisdo de Atengao a
> L‘j Saude do Servidor, em 05/10/2020, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§

assinatura

| eletrénica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por SARA MARTINS, Coordenador(a) Geral de Gestdao de Pessoas, em
~ L‘j 05/10/2020, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

PE-E' ob.1: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-:"'.il.‘!;-'f

,4_"#_ http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
‘-:ﬁJ':"IE acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 12199729 e o cddigo
T CRC EE17DBO0S.

'ﬂ"

Referéncia: Processo n? 21000.054648/2020-28 SEI n2 12199729

https://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23642163&in... 8/8
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