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PARECER N2 75/2019/SEC-DIEC/DIEC/SE/ENAGRO-SE/SE/MAPA
PROCESSO N2  04220.0000011/2019-74
INTERESSADO: HUGO MARCUS SILVA TEIXEIRENSE

ASSUNTO: SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTO DE CURTA DURACAO.

1. DO RELATORIO
1.1. DADOS DO SERVIDOR
Nome: Hugo Marcus Silva Teixeirense.

Matricula SIAPE: 1791489.

Cargo: Coordenador-Geral de Aquisicoes.

Lotacdo: Coordenacao Geral de Aquisicdes.

1.2. DADOS DO EVENTO

Nome: Responsabilidade dos Agentes e as RepercussGes das Alteracdes da LINDB, Rescisdo do
Contrato e Aplicagdo de Sangdes.

Periodo de realiza¢do: 04 a 05/04/2019, sem deslocamento.

Carga Horaria: 16 horas/aula.
Local: Brasilia - DF.

Instituicdo promotora: Zénite Informacdes e Consultoria S.A.

Objetivo: Conhecer os principais impactos e as novas diretrizes da LINDB para a responsabilizacdo do agente
publico sobre licitacdes e contratos, assim como as mais recentes orienta¢des do TCU.

1.3. CARACTERIZAGAO DA CAPACITACAO
Duragao: Curta.

Modalidade: Presencial.

Afastamento: Integral.

Forma de Participag¢do: Aluno/Participante.

1.4. PLANO ANUAL EDUCAGCAO CONTINUADA (PAEC 2019)



1.4.1. No Formuldrio de solicitacdo de participagcdo em evento de capacitacao (6638466), o servidor
informou que a a¢do esta prevista no PAEC 2018. Assim, para anadlise do pleito, considerando que o PAEC
2019 ainda ndo foi aprovado, admitiu-se a vinculacdo aos Objetivos Estratégicos do MAPA.

1.4.2. Vinculagdo aos Objetivos Estratégicos:

Acgao de capacitagdao: | 9.7.4 - Gerir contratos de bens e servigos

Projeto: 9.7 Administracdo e Logistica

Programa: Gestao

Busca o desenvolvimento de competéncias prioritarias dos servidores com vistas a
aperfeicoar a gestdo de pessoas, aperfeicoar a comunicagao dos resultados gerados
pelo MAPA e aumentar a agilidade dos processos de trabalho do Ministério, com
vistas ao fortalecimento da cultura do Orgdo orientada aos valores de
comprometimento, eficiéncia e eficacia, estratégia, foco no cliente, inovagao,
lideranga, organizacao, respeito, trabalho em equipe e transparéncia.

Gerenciar Contratos (C1085)

Gerir Contratos (Servicos de Apoio) (C1096)

Objetivo estratégico:

Competéncia(s):

1.5. JUSTIFICATIVA

O servidor justifica sua participacdo no evento, conforme Formulario de Participacdo:

1.5.1. Acerca dos impactos no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, in verbis:
"Atualizacdo dos aspectos praticos e relevantes de acordo com a nova LINDB e com jurisprudéncia do
TCU".
1.5.2. Acerca da aplicabilidade no desempenho de suas atribuicdes na unidade de exercicio, in
verbis:
"Qual a aplicabilidade desta capacitacdo no desempenho de suas atribuicdes na unidade de exercicio".
1.5.3. Acerca do impacto da ndo realizacdo desta capacitacdo para o desempenho das suas

atribuicGes na unidade de exercicio, in verbis:
"Falha no julgamento de erros nos processos licitatérios e contratagdes".

1.6. INVESTIMENTOS

1.6.1. As despesas se enquadram como evento com onus, e foram discriminadas pela drea demandante
conforme quadro a seguir:

TIPOS DE DESPESA VALOR (RS) PLANO INTERNO (PI) Custeio

Taxa de Inscri¢do RS 3.750,00 OPERA CGSG
Diarias 0,00 -
Passagem Aérea 0,00 -
Passagem Terrestre 0,00 -
Suprimentos (Combustivel) 0,00 -

Total RS 3.750,00 OPERA CGSG
1.7. EVENTOS AUTORIZADOS
1.7.1. N3ao houve participagdo do servidor em evento no exercicio de 2018.

Fonte: Painel de Gestdo da Capacitagdo

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL



2.1. A analise em tela estd em consonancia com o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
com as diretrizes das acdes de educacdo continuada no dmbito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa) e com o Plano Anual de Educacdo Continuada (PAEC) 2018 por Competéncias,
aprovado pelo Comité Gestor de Educac¢do Continuada (CGEC) por meio da Portaria n2 268, de 12 marco de
2018.

2.2. A presente manifestacdo tem como escopo subsidiar a analise de mérito conforme art.
11 da Portaria n? 452, de 30 de abril de 2018, com base no Diagndstico de Necessidades de Desenvolvimento
e Relatério de Lacuna do servidor.

3. DA ANALISE
3.1 ANALISE DE FORMA
3.1.1. Trata-se da solicitacdo de capacitacdo do servidor Hugo Marcus Silva Teixeirense para

participar do evento "Responsabilidade dos Agentes e as Repercussées das Alteracoes da LINDB,
Rescisdao do Contrato e Aplicacdo de Sangdes", a ser realizado no Brasil, na cidade de Brasilia - DF, no
periodo de 04 a 05/04/2019, pela Instituicdo Zénite Informacdes e Consultoria S.A.

3.1.2. A capacitagdo proposta estd classificada no Art. 17 da Portaria n? 452/2018 como de
curta duragdo, e se enquadra como evento com 6nus para a Administragao, uma vez que cabera ao MAPA
arcar com o pagamento das despesas de taxa de inscri¢cdo, orcadas em RS 3.750,00 (Trés mil e setecentos e
cinquenta reais), que podera ser custeado pelo Pl OPERA CGSG.

3.1.3. Considerando as informacdes apresentadas nos autos do processo em epigrafe, constata-se
gue os anexos do processo contemplam os documentos exigidos pela Enagro, dentre outros:

| - Formulario de participacdo em evento de capacitacdo (6638466), onde consta o
objetivo, a justificativa e a previsdo orcamentaria para a realizacdo do evento;

Il - Conteudo programatico (6637807);
I - Comprovante de inscricdo (6644779);

IV - Despacho n2 734 (6667549), com a anuéncia da chefia imediata e autoridade
maxima da Unidade Administrativa, o Diretor do Departamento de Administracdo.

3.1.4. Consta no Formulario de participacdo em capacitacdo (6638466), o compromisso do servidor
em, durante o mesmo periodo de afastamento, a prestar servigos na unidade organizacional de sua lotacao a
data do afastamento, utilizando e transmitindo os conhecimentos adquiridos no evento e nao tirar licenca
para tratar de interesses particulares, aposentadoria ou exoneracdo apds o término do evento, por um
periodo minimo equivalente a duragdo do evento.

3.1.5. Assim, o presente processo atendeu a todos os requisitos legais exigidos pela Portaria MAPA
n? 452/2018, para eventos dessa natureza considerando as normas aplicaveis a educag¢do continuada no
ambito deste Ministério, bem como a disposicdo orcamentaria confirmada pela Unidade Administrativa
(6638466).

3.2. ANALISE DE PERTINENCIA DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

3.2.1. A implantacdo da gestao por competéncias no Mapa, alinha-se a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administragdao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional (PNDP),
estabelecida pelo Decreto n2 5.707/2006, e as recomendagdes dos Orgdos de Controle da Administragdo.
Esta iniciativa tem por objetivo subsidiar o desenvolvimento de competéncias para o alcance dos objetivos
estratégicos da Instituicdo de modo a racionalizar os gastos priorizando o desenvolvimento de competéncias
prioritarias e emergentes. Com esta orientacao foi elaborado o Plano Anual de Educacdao Continuada (PAEC)
2018 por Competéncias, instrumento que norteia a execucdo das capacitacdes e acdes de desenvolvimento
profissional dos servidores e empregados publicos lotados no Mapa.



http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/DECRETON5707.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/legislacao/arquivos/05DEMARODE2018N034BoletimdePessoaleServiosExtraordinrio.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/copy_of_PORTARIAN452DE9DEABRILDE2018_.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/DECRETON5707.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/paec/paec-por-competencias/PlanoPAEC2018RelatrioVersoComit23.02Perodoeleitoral.pdf

3.2.2. No periodo de 14 de agosto a 22 de setembro de 2017 foi aplicado o Questiondrio de
Necessidades de Desenvolvimento que levou em consideracdo: a autoavaliacdo de cada servidor, a avaliagdo
do gestor, e a importancia da competéncia informada pela Unidade nas Oficinas de Mapeamento de
Competéncias. Como resultado, foi obtido o Diagndstico Necessidade de Desenvolvimento do Mapa, no
qgual é possivel verificar as necessidades de desenvolvimento identificadas pelo servidor e chefia imediata
como importantes para o desenvolvimento das atividades em sua unidade de lotagdo. Além disso, a analise
considera a Importancia das competéncias a serem desenvolvidas para a Unidade de exercicio do servidor.

3.2.3. As Necessidades de Desenvolvimento apresentadas pelo servidor em cada competéncia foram
interpretadas de acordo com as faixas de prioridade a seguir:
Lacuna de competéncias Prioridade
Maior ou igual a 40 Alta Prioridade
Maior ou igual a 17 e menor 40 Média Prioridade
Maior ou igual a 5 e menor 17 Baixa Prioridade
Menor que 5 Minima Prioridade
3.2.4. Desse modo, verificou-se que, a época da aplicacdo, o servidor ndo respondeu a

avaliagdo, ndo sendo possivel obter o Diagnostico de Necessidades de Desenvolvimento e as competéncias
foram indicadas, porém, nao foram mapeadas para a Unidade de lota¢do do servidor.

3.2.5. Com isso, para possibilitar a analise de pertinéncia de desenvolvimento foi necessario verificar
a existéncia de competéncias similares mapeadas na Unidade do servidor de acordo com a acdo proposta e
justificativas informadas para verificar o grau de importancia da competéncia a ser desenvolvida. Diante
disso diagnosticou-se:

Competéncia(s) Cdédigo | Importancia para a Unidade
Coordenacao de Recursos Logisticos e Servicos Gerais | C0610 10
Inovagao C0032 9
DecisOes Estratégicas Co018 8
Planejamento com Foco em Resultados C0023 10

Fonte: Sistema de Gestdo por Competéncias (Gestcom)

3.2.6. Dessa forma, considerando que o servidor ndo respondeu a avaliagdo ndao ha como avaliar a
sua prioridade de desenvolvimento. Nesse sentido, caracteriza-se uma acdo de capacitacdo
para aperfeicoamento da competéncia supracitada. Além disso, destacamos que de acordo com a Unidade
de exercicio do servidor as competéncias apresentadas possuem alto grau de importancia para o atingimento
dos objetivos estratégicos da Instituicdo.

3.2.7. Nestes termos, salienta-se que Plano Anual de Educagdo Continuada (PAEC)
tem como objetivo priorizar as competéncias que apresentaram altas lacunas e suprir as altas necessidades
de desenvolvimento dos servidores e das Unidades. Entretanto, esta Escola estd ciente e sensivel a
capacitacdo com base na relevancia do evento, nas justificativas apresentadas no item 1.5 e na importancia
das competéncias para a Unidade. Assim, recomenda-se o deferimento do pleito.

4. CONSIDERACﬁES FINAIS
4.1. Conforme o disposto esta Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria (ENAGRO) orienta que:

| - devera ser apresentado a Enagro os documentos abaixo elencados, no prazo de 15
(quinze) dias ap0s a finalizagdo da capacitacao, caso autorizada:

a) Certificado de conclusdo de curso / participacdo no evento;

b) Relatério Financeiro de Deslocamento para Capacitacdo do servidores com
deslocamento, documento do préprio SEI com o home CONSOLIDACAO DE GASTOS



DA VIAGEM PARA CAPACITAGAOQ; e

c) Avaliacdo da Acdo de Aprendizagem, segundo formulario préprio, que podera ser
encontrado no SEI, com o nome AVALIACAO DA ACAO DE APRENDIZAGEM.

Il - a nao apresentacdo dos referidos documentos, impedira de participar de outras
acoes de educagdo continuada até sua regularizagao.

4.2. Oportunamente, recomenda-se que:

| - seja realizada a disseminagao dos conhecimentos adquiridos na sua unidade,
conforme os termos do art. 19 da Portaria n? 452, de 9 de abril de 2018. Ressalta-se que
a acdo devera ser registrada para fins de comprovacdo junto a Enagro;

Il - os gestores promovam o revezamento dos servidores da unidade para fins de
capacitagdo, em atendimento ao art. 18 da Portaria n2 452, de 9 de abril de 2018. Para
tanto, orienta-se que, antes do encaminhamento da solicitacdo de capacitacdo, a lista
de servidores que possuem prioridade no desenvolvimento das competéncias requeridas
seja consultada a partir do Painel de Gestdao da Capacitagdao, disponibilizado no portal
Enagro;

I - caso a unidade entenda como importante para suas atividades, acrescente as
competéncias ndao aplicadas a unidade ao seu Mapa de Competéncias. Para tanto, a
Enagro entrard em contato no momento oportuno para revisao; e

IV - o servidor participe do préximo ciclo de aplicagdo do Questionario de
Necessidades de Desenvolvimento, a ser realizado em 2019, o qual sera amplamente
divulgado por esta Enagro, tendo em vista a importancia do Diagndstico Necessidade de
Desenvolvimento na solicitagdo de agGes de capacitacdo no ambito do Mapa.

5. CONCLUSAO

5.1. Mediante a andlise ora realizada, esta Escola manifesta-se FAVORAVEL quanto a participagio
do servidor no referido evento de capacitacdo, uma vez que:

| - foram cumpridas todas as exigéncias legais para participagdo no evento de
capacitagao;

Il - caracteriza-se uma agao de capacitagao para aperfeigoamento das competéncias
supracitadas;

I - a unidade de exercicio considera importante o desenvolvimento
das competéncias relacionadas ao evento proposto para atendimento dos objetivos
estratégicos da instituicdo, conforme itens 3.2.5 e 3.2.6;

V- justificou-se a pertinéncia e a aplicabilidade da participacdo no evento, bem como
o impacto da nao realizagdo da capacitagdao para o desempenho das suas atribui¢des na
unidade de exercicio, conforme item 1.5 deste Parecer;

V- os gestores responsaveis declaram que o afastamento ndo acarretara prejuizos
para a continuidade das atividades da unidade;

VI - existe disponibilidade orcamentdria para custeio do evento as expensas pelo Pl
OPERA CGSG;

VIl - o gestor da Unidade Administrativa ratificou as justificativas apresentadas pelas
chefias imediata e mediata.

5.2 Adicionalmente, informa-se que a capacitacdo proposta esta classificada no Art. 17 da Portaria
MAPA n2 452/2018 como de curta duragdo, e se enquadra como evento com 6nus para a Administracdo,


http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/copy_of_PORTARIAN452DE9DEABRILDE2018_.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/copy_of_PORTARIAN452DE9DEABRILDE2018_.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/cursos-e-capacitacao/painel-de-gestao-da-capacitacao

uma vez que caberd ao MAPA arcar com o pagamento das despesas de taxa de inscricdo orcadas em RS
3.750,00 (Trés mil e setecentos e cinquenta reais), que podera ser custeada pelo PI OPERA CGSG.

5.3. Ressalta-se, ainda, que o servidor ndo participou de eventos autorizados no exercicio de 2018,
conforme o item 1.7 deste parecer.

5.4, Salienta-se que as informacdes contidas no item 4 deste Parecer.

5.5. Por fim, apds andlise da forma por parte do Servico de Execu¢do da Capacitagdo (SEC/DIEC)

e de pertinéncia da necessidade de desenvolvimento por parte do Servico de Diagndstico e Monitoramento
de Competéncias (SDM/DICC), encaminhamos o presente expediente a Coordenacdo-Geral da Escola
Nacional de Gestdo Agropecuaria (Enagro/DGG/SE) para demais providéncias cabiveis.

Raimundo Ribeiro Oliveira
Assistente Administrativo - SEC/DIEC/Enagro/DGG/SE

Marcia dos Santos Oliveira
SEC/DIEC/Enagro/DGG/SE

Marcio Luiz Cabral Alexandre de Morais
DIEC/ENAGRO/DGG/SE

Queisi Chaiana Schneider
DICC/ENAGRO/DGG/SE

5.6. De acordo com o Parecer nos termos que me precede acerca da analise de forma e mérito da
necessidade de desenvolvimento do pleito. Destarte, submeto a solicitagdo em epigrafe ao Departamento de
Governanca e Gestdo - DGG/SE, para encaminhamento ao Exmo. Senhor Secretdrio-Executivo, para
manifestacdo com vistas a atender o preceituado no Art. 11 da Portaria Mapa n2 452/2018. Arquivem-se 0s
autos nesta Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - Enagro/DGG/SE.

Luciana Gomes Rodrigues Barbosa dos Santos
Coordenadora-Geral da Escola Nacional
de Gestdo Agropecuaria - Enagro/DGG/SE

Referéncia: Processo n° 04220.000011/2019-74 SEI n° 6672701
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