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PARECER N2 36/2019/SEC/DIEC/ENAGRO/DGG/SE/MAPA
PROCESSO N2 21000.004806/2019-65
INTERESSADO: PAULO FERREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR E OUTROS

ASSUNTO: SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO DE CURTA DURAGAO NO BRASIL.

1. DO RELATORIO
1.1. Tratam-se os autos de solicitagdo de autorizagdo para participagdo em evento de capacitagdo, a saber:
1.2. DADOS DOS SERVIDORES
Nome SIAPE Cargo Lotagao
Paulo Ferreira de oliveira Junior || 2493684 || Coordenador Corregedoria
Wesley de Almeida 1278299 || Assistente Técnico || Corregedoria
Dayana Pereira Xavier da Silva 1797545 || Coordenadora Corregedoria
Marcos Vinicius Almeida Cruvinel || 3061828 | Assistente Técnico | Corregedoria

1.3. DADOS DO EVENTO

Nome: Curso de Responsabilidade da Pessoa Juridica, Lei Anticorrupgdo e Compliance.

Periodo de realizag¢do: 19 a 28/03/2019.

Carga Horaria: 18 horas/aula.

Local: Brasilia - DF.

Instituicdo promotora: Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios.

Objetivo: Apresentar as principais questdes que envolvem o debate atual em torno da Responsabilidade da Pessoa Juridica por Ato de Corrupgao - Lei
12.846/13, mediante andlise critica do arcabouco tedrico e normativo brasileiro e a evolu¢do dos instrumentos e praticas adotados, com vistas a
capacitar os participantes a atuar de forma competente e eficaz nas diversas atividades e fung¢des relacionadas ao tema.

1.4. CARACTERIZACAO DA CAPACITACAO
Duragao: Curta.

Modalidade: Presencial.

Afastamento: Parcial.

Forma de Participagdo: Aluno/Participante.

1.5. PLANO ANUAL EDUCAGCAO CONTINUADA (PAEC)

1.5.1. Nos Formulérios de solicitacdo de participagdo em evento de capacitacdo (6413033, 6420732, 6421932, 6427518), os servidores
informaram que a agdo esta prevista no PAEC. Assim, para andlise do pleito, considerando que o PAEC 2019 ainda ndo foi aprovado, admitiu-se a
vinculagdo aos Objetivos Estratégicos do MAPA.

1.5.2. Vinculagdo aos Objetivos Estratégicos:

Agdo de capacitagdo: 9.1.4 - Gerir Processos Administrativos Disciplinares
Projeto: 9.1 - Gerir Controle Institucional

Programa: Gestdo

Busca o desenvolvimento de competéncias prioritdrias dos servidores com vistas a aperfeicoar a
gestdo de pessoas, aperfeicoar a comunicagdo dos resultados gerados pelo MAPA e aumentar a
Objetivo estratégico: agilidade dos processos de trabalho do Ministério, com vistas ao fortalecimento da cultura do
Orgdo orientada aos valores de comprometimento, eficiéncia e eficicia, estratégia, foco no
cliente, inovagdo, lideranga, organizagdo, respeito, trabalho em equipe e transparéncia.

- Anélise de Juizo de Admissibilidade (C0156)
- Apuragdo (C0241)

- Competéncia N3o Identificada (N9999)

- Controle de Prescrigdo (C0582)

Competéncia(s):
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JUSTIFICATIVA
Os servidores justificam a participagdo no evento, conforme Formularios de Participagdo:
Acerca dos impactos no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, in verbis:

Paulo Ferreira de oliveira Junior, Dayana Pereira Xavier da Silva e Marcos Vinicius Almeida Cruvinel:

"0 curso, promovido por profissionais especializados e de notdrio conhecimento, serd de grande valia para este participante, ante a necessidade de, no
atual exercicio de suas funges, ser responsavel por realiza¢do de juizo de admissibilidade de Procedimento de Processo de Responsabilizagdo de entes
privados - PAR, orientagdo de membros da ComissGes, analise de relatérios finais de ComissGes de PARs, Atualmente o Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento possui 33 PARs instaurados e 04 Investigagdes Preliminares de PARs, sendo a Corregedoria a Unidade responsavel em
acompanhar, orientar e supervisionar esses procedimentos. Ademais, a pessoa do interessado atuara como difusor de conhecimento para os demais
integrantes da Unidade Correcional;"

Wesley de Almeida:

"Dentre as atribui¢des a serem desempenhadas por mim na Corregedoria/GM do MAPA, esta a fun¢do de acompanhar, auxiliar e orientar as Comissdes
de PAR."

Acerca da aplicabilidade no desempenho de suas atribuigdes na unidade de exercicio, in verbis:

Paulo Ferreira de oliveira Junior, Dayana Pereira Xavier da Silva e Marcos Vinicius Almeida Cruvinel:

"0 curso, promovido por profissionais especializados e de notdrio conhecimento, serd de grande valia para este participante, ante a necessidade de, no
atual exercicio de suas fungdes, ser responsavel por realizagdo de juizo de admissibilidade de Procedimento de Processo de Responsabilizagdo de entes
privados - PAR, orientagdo de membros da Comissdes, analise de relatorios finais de Comissdes de PARs. Atualmente o Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento possui 33 PARs instaurados e 04 Investigagdes Preliminares de PARs, sendo a Corregedoria a Unidade responsdvel em acompanhar,

orientar e supervisionar esses procedimentos."

Wesley de Almeida:

"100% de aplicabilidade."

Acerca do impacto da ndo realizagdo desta capacitagdo para o desempenho das suas atribuicées na unidade de exercicio, in verbis:

Paulo Ferreira de oliveira Junior e Marcos Vinicius Almeida Cruvinel:

"A ndo participagdo da pessoa do interessado podera acarretar em possiveis vicios nos procedimentos em curso, haja vista ser ele o responsavel em
orientar membros designados para apuragdo. Ademais, o curso proporcionara instrumentos para que os trabalhos desempenhados pela Unidade
Correcional sejam desempenhados de maneira mais efetiva e menos onerosa a Administragdo. Eventual negativa, por ébvio, poderd acarretar graves e
irreparaveis danos a processos em curso e processos futuros ante a necessidade de atualizagdo do conteldo objeto do curso."

Dayana Pereira Xavier da Silva

"A ndo realizagdo do curso pela servidora em tela, acarretara em prejuizos para o melhor andamento das atividades desenvolvidas no ambito da
Coordenagdo-Geral de Controle Disciplinar, uma vez que tais subsidios sdo imprescindiveis para o acompanhamento direto e orientagdo dos processos de
responsabilizacdo de pessoa juridica"

Wesley de Almeida:

"Ird inviabilizar a implantag¢do do projeto a ser desenvolvido uma vez que seremos replicadores das informagdes para todas as demais Comissées de

PAR."

INVESTIMENTOS

As despesas se enquadram como evento com onus, e foram discriminadas pela drea demandante conforme quadro a seguir:

TIPOS DE DESPESA VALOR (R$) | PLANO INTERNO (PIl) Custeio
Taxa de Inscrigdo 4x 1.102,00 CAPACITA
Diarias 0,00 -
Passagem Aérea 0,00 -
Passagem Terrestre 0,00 -
Suprimentos (Combustivel) 0,00 -
Total RS 4.408,00 CAPACITA
1.8. EVENTOS AUTORIZADOS
1.8.1. N&o houve participagdo dos servidores Paulo Ferreira de Oliveira Junior e Marcos Vinicius Almeida Cruvinel em evento no exercicio de
2018.
1.8.2. Houve a participagdo dos servidores Wesley Almeida e Dayana Pereira Xavier da Silva nos seguintes eventos no exercicio de 2018:
Ano N2 processo SEI Situagdo D.at’a.de D’ata.de Nome do evento Nom.e do Investimento For'rrlra df
inicio término servidor participacdo
Painel inaugural do ciclo de capacitagdo WESLEY DE Onus
2018 | 21000.013165/2018-59 | Deferido | 24/04/2018 | 24/04/2018 | sobre o Cédigo de Conduta Etica dos . Aluno/Participante
L ALMEIDA limitado
Agentes Publicos do MAPA
. . . o DAYANA
Painel inaugural do ciclo de capacitagdo PEREIRA Onus
2018 | 21000.013165/2018-59 | Deferido | 24/04/2018 | 24/04/2018 | sobre o Cédigo de Conduta Etica dos . Aluno/Participante
- XAVIER DA limitado
Agentes Publicos do MAPA SILVA

Fonte: Painel de Gestdo da Capacitagdo




2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 A andlise em tela estd em consonancia com o Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, com as diretrizes das a¢es de educagdo
continuada no dmbito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) e com o Plano Anual de Educagdo Continuada (PAEC) 2018 por
Competéncias, aprovado pelo Comité Gestor de Educagdo Continuada (CGEC) por meio da Portaria n2 268, de 12 marg¢o de 2018.

2.2. A presente manifestagdo tem como escopo subsidiar a andlise de mérito conforme art. 11 da Portaria n2? 452, de 30 de abril de 2018,
com base no Diagndstico de Necessidades de Desenvolvimento e Relatério de Lacuna do servidor.

3. DA ANALISE
3.1. ANALISE DE FORMA
3.1.1. Trata-se da solicitacdo de capacitagdo dos servidores Paulo Ferreira de Oliveira Junior, Wesley Almeida, Dayana Pereira Xavier da

Silva e Marcos Vinicius Almeida Crivinel, para participarem do evento "Curso de Responsabilidade da Pessoa Juridica, Lei Anticorrupgdo e
Compliance", promovido pela instituicdo Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (FESMPDFT), a ser realizado
em Brasilia/DF, nos dias 19, 20, 21, 26, 27 e 28/03/2019 (6448287).

3.1.2. A capacitagdo proposta estd classificada no artigo 17 da portaria n2 452/2018, como de Curta duragdo, a ser realizado no Brasil, com
6nus para Administracdo, uma vez que cabera ao MAPA arcar com o pagamento das despesas de taxas de inscricdo, orcadas em RS: 4.408,00 (quatro
mil quatrocentos e oito reais), que sera custeado pelo Pl CAPACITA.

3.1.3. Considerando as informagdes apresentadas nos autos do processo em epigrafe, constata-se que os anexos do processo contemplam os
documentos exigidos pela Enagro, dentre outros:

|- Fomularios de Participagdo em Evento de Capacitagdo (6413033, 6420732, 6421932 e 6427518), onde contam o objetivo, a
justificativa e a previsdo or¢camentaria para a participagdo no evento;

Il - Proposta do Curso (6448287);
I - Cronograma do Curso com o Conteudo Programatico (6400473);

IV - AutorizagGes para Participagdo em Evento de Capacitagdo (6420435 e 6432078), com a autorizagdo das chefias imediata,
mediata e gestor da Unidade Administrativa; e

V- Despacho 67 (6442095), com a ciéncia da Coordenadora de Agdo Nacional do Plano Orgamentério Capacita”.

3.1.4. Consta nos Formularios de Participagdo em Capacitagdo, citados acima, o compromisso dos servidores em, durante o mesmo periodo de
afastamento, a prestar servigos na Unidade Organizacional de sua lotagdo a data do afastamento, utilizando e transmitindo os conhecimentos
adquiridos no evento e ndo tirar Licenga para tratar de interesses particulares, aposentadoria ou exoneragdo apds o término do evento por um periodo
minimo equivalente a duragdo do evento.

3.1.5. Cabe ressaltar que, apds aprovacdo do pleito pela instincia superior, esta ENAGRO/DGG, tomara as providéncias necessarias quanto
a descentralizagdo dos recursos para Unidade Gestora competente.

3.1.6. Assim, o presente processo atendeu a todos os requisitos legais exigidos pela Portaria MAPA n2 452/2018, para eventos dessa natureza
considerando as normas aplicaveis a educagdo continuada no dmbito deste Ministério, bem como a disponibilidade orgamentaria confirmada
pela Coordenadora de Agdo Nacional do Plano Orgamentério Capacita (6442095).

3.2. ANALISE DE PERTINENCIA DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

3.2.1. A implantacdo da gestdo por competéncias no Mapa, alinha-se a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional (PNDP), estabelecida pelo Decreto n? 5.707/2006, e as recomendagdes dos Orgdos de
Controle da Administragdo. Esta iniciativa tem por objetivo subsidiar o desenvolvimento de competéncias para o alcance dos objetivos estratégicos da
Instituicdo de modo a racionalizar os gastos priorizando o desenvolvimento de competéncias prioritarias e emergentes. Com esta orientagdo foi
elaborado o Plano Anual de Educagdo Continuada (PAEC) 2018 por Competéncias, instrumento que norteia a execugdo das capacitagdes e ages de
desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos lotados no Mapa.

3.2.2. No periodo de 14 de agosto a 22 de setembro de 2017 foi aplicado o Questionario de Necessidades de Desenvolvimento que levou em
consideragdo: a autoavaliagdo de cada servidor, a avaliagdo do gestor, e a importdncia da competéncia informada pela Unidade nas Oficinas de
Mapeamento de Competéncias. Como resultado, foi obtido o Diagndstico Necessidade de Desenvolvimento do Mapa, no qual é possivel verificar as
necessidades de desenvolvimento identificadas pelo servidor e chefia imediata como importantes para o desenvolvimento das atividades em sua
unidade de lotagdo. Além disso, a andlise considera a Importancia das competéncias a serem desenvolvidas para a Unidade de exercicio do servidor.

3.2.3. As Necessidades de Desenvolvimento apresentadas pelos servidores em cada competéncia foram interpretadas de acordo com as faixas
de prioridade a seguir:

Lacuna de competéncias Prioridade

Maior ou igual a 40 Alta Prioridade

Maior ou igual a 17 e menor 40 | Média Prioridade

Maior ou igual a 5 e menor 17 | Baixa Prioridade

Menor que 5 Minima Prioridade

3.2.4. Desse modo, verificou-se que:

a) Paulo Ferreira de Oliveira Junior: a época da aplicacdo, o servidor respondeu o Questionario, porém, verificou-se que o servidor
mudou de lotagdo. Com isso, para possibilitar a analise de pertinéncia de desenvolvimento foi necessario verificar a existéncia de
competéncias similares mapeadas na Unidade do servidor de acordo com a agdo proposta e justificativas informadas para verificar o
grau de importancia da competéncia a ser desenvolvida. Diante disso diagnosticou-se:

Competéncia(s) Codigo | Necessidade de Desenvolvimento | Importancia para a Unidade

Andlise de Juizo de Admissibilidade | C0156 | Ndo diagnosticada 10



http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/DECRETON5707.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/legislacao/arquivos/05DEMARODE2018N034BoletimdePessoaleServiosExtraordinrio.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/copy_of_PORTARIAN452DE9DEABRILDE2018_.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/DECRETON5707.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/paec/paec-por-competencias/PlanoPAEC2018RelatrioVersoComit23.02Perodoeleitoral.pdf

Apuragao

C0241 | N&o diagnosticada 8

Controle de Prescri¢do

C0582 | Ndo diagnosticada 8

Fonte: Sistema de Gestdo por Competéncias (Gestcom)

b) Wesley de Almeida: a época da aplicacdo, o servidor respondeu o Questionario, porém, verificou-se que o servidor mudou de
lotagdo. Com isso, para possibilitar a analise de pertinéncia de desenvolvimento foi necessario verificar a existéncia de competéncias
similares mapeadas na Unidade do servidor de acordo com a agdo proposta e justificativas informadas para verificar o grau de
importancia da competéncia a ser desenvolvida. Diante disso diagnosticou-se:

Competéncia(s) Codigo | Necessidade de Desenvolvimento | Importancia para a Unidade
Analise de Juizo de Admissibilidade | C0156 | N&o diagnosticada 8
Apuragdo C0241 | N&o diagnosticada 10
Controle de Prescri¢do C0582 | Ndo diagnosticada 10

Fonte: Sistema de Gestdo por Competéncias (Gestcom)

c) Dayana Pereira Xavier da Silva: a época da aplicagdo, a servidora respondeu o Questionario, de modo a obter o Diagnéstico de
Necessidades de Desenvolvimento, e foram indicadas as competéncias a serem desenvolvidas de acordo com o mapa da unidade do
servidor. Diante disso diagnosticou-se:

Competéncia(s) Codigo | Necessidade de Desenvolvimento | Importancia para a Unidade
Andlise de Juizo de Admissibilidade | C0156 Baixa 10
Apuragdo C0241 Baixa 8
Controle de Prescri¢do C0582 Alta 8

Fonte: Sistema de Gestdo por Competéncias (Gestcom)

d) Marcos Vinicius Almeida Cruvinel: a época da aplicagdo, o servidor ndo respondeu o Questionario, pois ndo estava lotado no
Mapa, ndo sendo possivel obter o Diagndstico de Necessidades de Desenvolvimento. Com isso, para possibilitar a analise de
pertinéncia de desenvolvimento foi necessario verificar a existéncia de competéncias similares mapeadas na Unidade do servidor de
acordo com a agdo proposta e justificativas informadas para verificar o grau de importancia da competéncia a ser desenvolvida.
Diante disso diagnosticou-se:

Competéncia(s) Codigo | Necessidade de Desenvolvimento | Importancia para a Unidade
Andlise de Juizo de Admissibilidade | C0156 | Ndo diagnosticada 8
Apuragdo C0241 | Ndo diagnosticada 10
Controle de Prescrigdo C0582 | Ndo diagnosticada 10

Fonte: Sistema de Gestdo por Competéncias (Gestcom)

3.2.5.

|- os servidores Paulo Ferreira de Oliveira Junior, Wesley de Almeida e Marcos Vinicius Almeida Cruvinel ndo possuem

Assim, constata-se que:

4.2.

necessidade de desenvolvimento diagnosticada nas competéncias relacionadas ao evento proposto. Entretanto, verifica-se que
unidade de exercicio do servidor considera que competéncias apresentadas possuem alto grau de importdncia para o atingimento
dos objetivos estratégicos da instituicdo. Assim, cabera a Administragdo aprovar a solicitagdo conforme critério de conveniéncia e
oportunidade.

Il - a servidora Dayana Pereira Xavier da Silva possui necessidade de desenvolvimento em 1 (uma)
competéncia relacionada ao evento proposto. Além disso, verifica-se que unidade de exercicio atual da servidora considera
importante o  desenvolvimento  dessas = competéncias para  atendimento dos objetivos  estratégicos da
instituicdo, conforme informagGes dispostas nos autos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme o disposto esta Escola Nacional de Gestdo Agropecudria (ENAGRO) orienta que:

|- devera ser apresentado a ENAGRO os documentos abaixo elencados, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a finalizagdo da
capacitag¢do, caso autorizada:

a) Certificado de conclusdo de curso / participagdo no evento; e

b) Avaliacdo da Ac3o de Aprendizagem, segundo formulario préprio, que podera ser encontrado no SEI, com o home AVALIACAO DA
ACAO DE APRENDIZAGEM.

- a ndo apresentac¢do dos referidos documentos, impedira de participar de outras agoes de educagdo continuada até sua
regularizagdo.

Ressalta-se que é de responsabilidade da drea demandante/solicitante a observincia as Regras Legais e Administrativas da Lei n°

8.666/93 e suas alteracdes, bem como as recomendacBes e orientacdes dos Orgdos de Controle Externo (TCU E CGU) quanto a Contratagdo de
Prestadores de Servicos.

4.3.

Salienta-se, ainda, a necessidade de analise da unidade competente quanto as formalidades de pagamento da inscri¢do, e que cabera a

area demandante/solicitante todo e qualquer andamento processual, assim como divulgacio de toda a documentagio necessdria para
o atendimento desta demanda.

4.4,

Oportunamente, recomenda-se que:

|- seja realizada a disseminagdo dos conhecimentos adquiridos na sua unidade, conforme os termos do art. 19 da Portaria n2
452, de 9 de abril de 2018. Ressalta-se que a agdo deverd ser registrada para fins de comprovagdo junto a Enagro;

Il os gestores promovam o revezamento dos servidores da unidade para fins de capacitagdo, em atendimento ao art. 18
da Portaria n2 452, de 9 de abril de 2018. Para tanto, orienta-se que, antes do encaminhamento da solicitagdo de capacitagdo, a lista
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de servidores que possuem prioridade no desenvolvimento das competéncias requeridas seja consultada a partir do Painel de Gestdo
da Capacitagdo, disponibilizado no portal Enagro; e

I - os servidores participem do préximo ciclo de aplicagdo do Questionario de Necessidades de Desenvolvimento, a ser
realizado em 2019, o qual sera amplamente divulgado por esta Enagro, tendo em vista a importancia do Diagndstico Necessidade de
Desenvolvimento na solicitagdo de agdes de capacitagdo no ambito do Mapa.

5. CONCLUSAO

5.1. Mediante a anélise ora realizada, esta Escola manifesta-se FAVORAVEL quanto a pertinéncia da necessidade de desenvolvimento das
competéncias supracitadas, uma vez que:

|- os servidores cumpriram todas as exigéncias legais para participagdo no evento de capacitagdo;

Il - a unidade de exercicio atual dos servidores considera importante o desenvolvimento das competéncias relacionada ao
evento proposto para atendimento dos objetivos estratégicos da instituicdo, conforme itens 3.2.4 e 3.2.5;

I - os servidores justificaram a pertinéncia e a aplicabilidade da participagdo no evento, bem como o impacto da ndo realizagdo
da capacitagdo para o desempenho das suas atribuigdes na unidade de exercicio, conforme item 1.6 deste Parecer;

IV - os gestores responsaveis declaram que o afastamento dos servidores ndo acarretardo prejuizos para a continuidade
das atividades da unidade;

V- o gestor da Unidade Administrativa ratificou as justificativas apresentadas pelos servidores e pelas chefias imediata e
mediata; e

VI - existe disponibilidade or¢amentdrio para custeio de taxas de inscri¢des do evento as expensas do Pl Capacita.

5.2. Adicionalmente, informa-se que a capacitagdo proposta esta classificada no art. 17 da Portaria 452/2018 como de curta duragdo, a ser
realizado no Brasil, com 6nus para Administragdo, uma vez que cabera ao MAPA arcar com o pagamento das despesas de taxas de inscri¢do, or¢adas
em R$: 4.408,00 (quatro mil quatrocentos e oito reais), as custas do Pl CAPACITA.

5.3. Ressalta-se, ainda, que os servidores Wesley Almeida e Dayana Pereira Xavier da Silva tiveram capacitagdes autorizadas no exercicio de
2018, conforme o item 1.8 deste Parecer.

5.4. Salienta-se as informagdes contidas no item 4 deste Parecer, especialmente, inciso | do item 4.4 deste Parecer.

5.5. Por fim, apds andlise da forma por parte do Servico de Execucdo da Capacitagdo (SEC/DIEC) e de pertinéncia da necessidade de

desenvolvimento por parte do Servigo de Diagndstico e Monitoramento de Competéncias (SDM/DICC), encaminhamos o presente expediente
a Coordenacdo-Geral da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria (Enagro/DGG/SE) para demais providéncias cabiveis.

José Alves de Souza
SEC/DIEC/Enagro/DGG-SE

Madrcia dos Santos Oliveira
Chefe de Servigo - SEC/DIEC/Enagro/DGG-SE

Marcio Luiz Cabral Alexandre de Morais
Chefe de Divisdo - DIEC/Enagro/DGG-SE

Wanessa Araruna de Medeiros Cabral
Chefe de Divisdo Substituta - DICC/ENAGRO/DGG-SE

5.6. De acordo com o Parecer nos termos que me precede acerca da andlise de forma e mérito da necessidade de desenvolvimento do
pleito. Destarte, submeto a solicitagdo em epigrafe ao Departamento de Governanga e Gestdo - DGG/SE, para encaminhamento ao Exmo. Senhor
Secretério-Executivo, para manifestagdo com vistas a atender o preceituado no Art. 11 da Portaria Mapa n2 452/2018. Arquivem-se 0s autos nesta
Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - Enagro/DGG/SE.

Luciana Gomes Rodrigues Barbosa dos Santos
Coordenadora-Geral da Escola Nacional de Gestdo Agropecudria - Enagro/DGG-SE

Referéncia: Processo n° 21000.004806/2019-65 SEI n° 6455765

-
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.)El! f:l’ Documento assinado eletronicamente por MARCIO LUIZ CABRAL ALEXANDRE DE MORAIS, Chefe de Divisdo, em 15/02/2019, as 14:55, conforme
assinatura L horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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.)El! f:l’ Documento assinado eletronicamente por Marcia dos Santos Oliveira, Chefe de Divisdo, em 15/02/2019, as 14:57, conforme horario oficial de
assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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b
.)El! ET_l’ Documento assinado eletronicamente por WANESSA ARARUNA DE MEDEIROS, Chefe de Divisdo Substituto(a), em 15/02/2019, as 15:02, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://enagro.agricultura.gov.br/cursos-e-capacitacao/painel-de-gestao-da-capacitacao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

—
eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA GOMES RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS, Coordenador(a) Geral da Escola Nacional de
2 * [ﬂ Gestdo Agropecudria, em 15/02/2019, as 15:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletronica outubro de 2015.
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1 eletronica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ALVES DE SOUZA, Psicélogo(a), em 15/02/2019, as 15:18, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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