MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - - Bairro Zona Civico-Administrativa - Brasilia /DF - CEP 70043900
612182125 - http://www.agricultura.gov.br

PARECER N2 58/2019/SEC-DIEC/DIEC/SE/ENAGRO-SE/SE/MAPA
PROCESSO N¢ 04221.000002/2019-73
INTERESSADO: EDSON MARQUES FILHO E KLEBER DE LIMA MORAIS

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO DE CURTA DURAGAO NO BRASIL.

1. DO RELATORIO
1.1. DADOS DOS SERVIDORES

Nome SIAPE Cargo Lotagdo

Edson Marques Filho || 2181191 || Agente Administrativo || CGA/DA

Kleber de Lima Morais || 2173338 || Agente Administrativo | CGA/DA

1.2. DADOS DO EVENTO

Nome: Curso Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica - Contratagdo Direta e Emergencial sem Licitagdo.
Periodo de realizagdo: 25 a 26/03/2019.

Carga Hordria: 16 horas/aula.

Local: Brasilia - DF.

Instituicdo promotora: I0C Capacitagdo LTDA.

Objetivo: Os objetivos do evento Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica. Contratagdo Direta e Emergencial sem Licitagdo é de capacitar os
participantes a planejar, coordenar e executar os processos licitatorios de contratagao por inexigibilidade de licitagdo e dispensa de licitagdo de acordo
com as decisGes do Tribunal de Contas da Unido. Orientar sobre a correta formalizagdo dos processos de contratagdo direta, informando as mais
recentes atualizagdes ocorridas na legislagdo.

1.3. CARACTERIZAGAO DA CAPACITACAO
Duragao: Curta.

Modalidade: Presencial.

Afastamento: Integral.

Forma de Participacdo: Aluno/Participante.

1.4.

14.1. No Formulario de solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo (6543996 - 6548302), os servidores informaram que a agdo ndo
esta prevista no PAEC. Assim, para analise do pleito, considerando que o PAEC 2019 ainda nao foi aprovado, admitiu-se a vinculagdo aos Objetivos
Estratégicos do MAPA.

1.4.2.

PLANO ANUAL EDUCAGAO CONTINUADA (PAEC)

Vincula¢do aos Objetivos Estratégicos:

Agdo de capacitagdo:

9.7.6 - Gerir Documentagdo

Projeto:

9.7 - Administragdo e Logistica

Programa:

Gestdo

Objetivo estratégico:

Busca o desenvolvimento de competéncias prioritarias dos
servidores com vistas a aperfeigoar a gestdo de pessoas,
aperfeigoar a comunicagdo dos resultados gerados pelo MAPA e
aumentar a agilidade dos processos de trabalho do Ministério,
com vistas ao fortalecimento da cultura do Orgdo orientada aos
valores de comprometimento, eficiéncia e eficdcia, estratégia,
foco no cliente, inovagdo, lideranga, organizagdo, respeito,
trabalho em equipe e transparéncia.

Competéncia(s):

Andlise de Documentos (A1)

1.5.

JUSTIFICATIVA




Os servidores justificam suas participagdes no evento, conforme Formuldrio de Participagao:
1.5.1. Acerca dos impactos no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, in verbis:

"Justifico minha participagdo no referido evento por ser membro da Equipe de Apoio a Licitagdo do MAPA, designado pela Portaria MAPA n2 658/2019.
Embora lotado na Divisdo de LicitacGes, presto apoio na instrucdo dos processos da algada da Divisdo de Contratagdes Diretas, o que requer
atualizagbes e capacitagdes continuas, visto que ha constantes mudangas nos sistemas que permeiam o procedimento licitatério, bem como no
arcabougo legal que sedimenta a atuagdo dos agentes publicos nesta seara. O Tribunal de Contas da Unido ja se posicionou favoravel a capacitacdo
continuada dos profissionais atuantes no setor de Licitagbes e Contratos, conforme entendimento do Acérddo n2 1007/2018 - Plenario."

1.5.2. Acerca da aplicabilidade no desempenho de suas atribuigbes na unidade de exercicio, in verbis:

"Aplicabilidade no contexto de atuagdo como integrante da Equipe de Apoio a Licitacdo, possibilitando o aprimoramento das atribui¢des exercidas. "

1.5.3. Acerca do impacto da ndo realizagdo desta capacitagdo para o desempenho das suas atribuigdes na unidade de exercicio, in verbis:
"A ndo realiza¢do desta capacitacdo pode acarretar em vicios, equivocos e outros riscos que podem macular o procedimento licitatério, impedindo o
seu éxito."

1.6. INVESTIMENTOS

1.6.1. As despesas se enquadram como evento com 6nus, e foram discriminadas pela drea demandante conforme quadro a seguir:

TIPOS DE DESPESA VALOR (R$) PLANO INTERNO (PI1) Custeio

Taxa de Inscrigdo 2x RS 2.290,00 OPERCGSG

Diarias 0,00 -

Passagem Aérea 0,00 -

Passagem Terrestre 0,00 -

Suprimentos

(Combustivel) 0,00 )

TOTAL R$ 4.580,00 OPERCGSG

1.7. EVENTOS AUTORIZADOS

1.7.1. Houve a participac¢do do servidor Kleber de Lima Morais no seguinte evento no exercicio de 2018:

N2 processo SEI Situagdo | Data de inicio Dlata .de Nome do evento Investimento Participantes Fm”.“? de~

término participagdo

21000.005362/2018- Deferido |22/02/2018 |23/02/2018 Oficina G:estao de R|§c0ﬁ'em Onus limitado Turma Interna | Aluno/Participante
02 Contratagdes de Servigos

1.7.2. Houve a participagdo do servidor Edson Marques Filho no seguinte evento no exercicio de 2018:

N2 processo SEI Situag¢do | Data de inicio D,ata .de Nome do evento Investimento Participantes Forrr.h':? de =

término participa¢do

21000.035022/2018-06 | Deferido |22/10/2018 |26/10/2018 129 Pregdo WEEK Com 6nus Individual Aluno/Participante
Fonte: Painel de Gestdo da Capacitagdo

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. A anélise em tela estd em consondncia com o Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, com as diretrizes das a¢des de educagdo

continuada no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) e com o Plano Anual de Educagdo Continuada (PAEC) 2018 por
Competéncias, aprovado pelo Comité Gestor de Educagdo Continuada (CGEC) por meio da Portaria n2 268, de 12 marco de 2018.

2.2. A presente manifesta¢gdo tem como escopo subsidiar a analise de mérito conforme art. 11 da Portaria n? 452, de 30 de abril de 2018,
com base no Diagnostico de Necessidades de Desenvolvimento e Relatdrio de Lacuna do servidor.

3. DA ANALISE
3.1 ANALISE DE FORMA
3.1.1. Trata-se de solicitagdo de capacitagdo dos servidores Edson Marques Filho e Kleber de Lima Morais, para participarem do

evento "Curso Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica", previsto para realizagdo no periodo de 25 a 26/03/2019, em Brasilia - DF, com carga
horaria de 16 h/aula, promovido pela instituicdo 10C Capacita¢do LTDA.

3.1.2. A capacita¢do proposta estd classificada no artigo 17 da Portaria n2 452/2018, como de Curta duracdo a ser realizada no Brasil, com
onus para Administracdo, uma vez que caberd ao MAPA arcar com as despesas de pagamento das taxas de inscri¢do, orcadas em RS 4.580,00 (quatro
mil, quinhentos e oitenta reais), que sera custeado pelo Pl OPERCGSG.

3.1.3. Considerando as informagdes apresentadas nos autos do processo em epigrafe, constata-se que os anexos do processo contemplam os
documentos exigidos pela Enagro, dentre outros:

|- Formulario de Participagdo em Evento de Capacitacdo (6543996 e 6548302), onde constam o objetivo, a justificativa, a
previsdo orgamentdria para a participagdo no evento e termo de compromisso e declaragdo de ciéncia para capacitacdo;

Il - Programagdo do evento (6543873);
I - Proposta do curso (6543928);
IV - Pesquisa de Pregos (6543966);


http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/DECRETON5707.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/legislacao/arquivos/05DEMARODE2018N034BoletimdePessoaleServiosExtraordinrio.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/copy_of_PORTARIAN452DE9DEABRILDE2018_.pdf

V- Despacho n2 08/2019 (6548365), devidamente assinado pelas chefias imediata e mediata, Sr. Coordenador-Geral de
Aquisi¢des - CGA/DA; e

VI - Despacho n? 463/2019 (6558655), devidamente assinado pelo gestor da Unidade Administrativa, o Sr. Diretor de
Administracdo - DA/SE.
3.1.4. Consta no Formuldrio de participacdo em capacitagdo (6543996 6548302), o compromisso dos servidores em, durante o mesmo

periodo de afastamento, a prestar servigos na unidade organizacional de sua lotagdo a data do afastamento, utilizando e transmitindo os
conhecimentos adquiridos no evento e ndo tirar licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria ou exoneragdo apds o término do
evento, por um periodo minimo equivalente a duragdo do evento.

3.1.5. Assim, o presente processo atendeu a todos os requisitos legais exigidos pela Portaria MAPA n2 452/2018, para eventos dessa natureza
considerando as normas aplicdveis a educagdo continuada no ambito deste Ministério, bem como a disposigdo orgamentdria confirmada pela Unidade
Administrativa (6558655).

3.2, ANALISE DE PERTINENCIA DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

3.2.1. A implantagdo da gestdao por competéncias no Mapa, alinha-se a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional (PNDP), estabelecida pelo Decreto n? 5.707/2006, e as recomendagdes dos Orgdos de
Controle da Administragdo. Esta iniciativa tem por objetivo subsidiar o desenvolvimento de competéncias para o alcance dos objetivos estratégicos da
Instituicdo de modo a racionalizar os gastos priorizando o desenvolvimento de competéncias prioritarias e emergentes. Com esta orientagdo foi
elaborado o Plano Anual de Educa¢do Continuada (PAEC) 2018 por Competéncias, instrumento que norteia a execugdo das capacitagdes e agOes de

desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos lotados no Mapa.

3.2.2. No periodo de 14 de agosto a 22 de setembro de 2017 foi aplicado o Questionario de Necessidades de Desenvolvimento que levou em
consideragdo: a autoavaliagdo de cada servidor, a avaliagdo do gestor, e a importancia da competéncia informada pela Unidade nas Oficinas de
Mapeamento de Competéncias. Como resultado, foi obtido o Diagndstico Necessidade de Desenvolvimento do Mapa, no qual é possivel verificar as
necessidades de desenvolvimento identificadas pelo servidor e chefia imediata como importantes para o desenvolvimento das atividades em sua
unidade de lotagdo. Além disso, a analise considera a Importancia das competéncias a serem desenvolvidas para a Unidade de exercicio do servidor.

3.2.3. As Necessidades de Desenvolvimento apresentadas pelos servidores em cada competéncia foram interpretadas de acordo com as faixas
de prioridade a seguir:

Lacuna de competéncias Prioridade

Maior ou igual a 40 Alta Prioridade

Maior ou igual a 17 e menor 40 | Média Prioridade

Maior ou igual a 5 e menor 17 | Baixa Prioridade

Menor que 5 Minima Prioridade

3.2.4. Desse modo, verificou-se que:

a) Edson Marques Filho: a época da aplicagdo, o servidor respondeu o Questionario, de modo a obter o Diagndstico de
Necessidades de Desenvolvimento, e foi indicada a competéncia a ser desenvolvida de acordo com o mapa da unidade do servidor.
Diante disso diagnosticou-se:

Competéncia(s) Codigo | Necessidade de Desenvolvimento | Importancia para a Unidade

Andlise de Documentos | C0O001 Média 10

Fonte: Sistema de Gestdo por Competéncias (Gestcom)
b) Kleber de Lima Morais: a época da aplicagdo, o servidor respondeu o Questionario, de modo a obter o Diagnédstico de

Necessidades de Desenvolvimento, e foi indicada a competéncia a ser desenvolvida de acordo com o mapa da unidade do servidor.
Diante disso diagnosticou-se:

Competéncia(s) Codigo | Necessidade de Desenvolvimento | Importancia para a Unidade

Andlise de Documentos | C0001 Alta 10

Fonte: Sistema de Gestdo por Competéncias (Gestcom)

3.2.5. Assim, constata-se que os servidores possuem necessidade de desenvolvimento na competéncia relacionada ao evento proposto. Além
disso, verifica-se que unidade de exercicio atual dos servidores considera importante o desenvolvimento dessa competéncia para atendimento dos
objetivos estratégicos da instituicdo, conforme informag&es dispostas nos autos.

CONSIDERAGOES FINAIS
4.1. Conforme o disposto esta Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria (ENAGRO/DGG/E) orienta que:

|- devera ser apresentado a ENAGRO os documentos, abaixo elencados, no prazo de 15 (quinze) dias apds a finalizagdo da
capacitag¢do, caso autorizada:

a) Certificado de conclus&o de curso / participa¢do no evento;

b) Avaliagdo da A¢do de Aprendizagem, segundo formuldrio préprio, que poderd ser encontrado no SEI, com o nome AVALIAGCAO DA
ACZ\O DE APRENDIZAGEM.

Il - a ndo apresentagdo dos referidos documentos, impedira de participar de outras ac6es de educagdo continuada até sua
regularizagdo.

4.2. Ressalta-se que é de responsabilidade da area demandante/solicitante a observancia as Regras Legais e Administrativas da Lei n°
8.666/93 e suas alteraces, bem como as recomendacBes e orientacdes dos Orgdos de Controle Externo (TCU E CGU) quanto a Contratagdo de
Prestadores de Servigos.


http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/DECRETON5707.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/paec/paec-por-competencias/PlanoPAEC2018RelatrioVersoComit23.02Perodoeleitoral.pdf

4.3, Salienta-se, ainda, a necessidade de analise da unidade competente quanto as formalidades de pagamento da inscri¢do, e que cabera a
area demandante/solicitante todo e qualquer andamento processual, assim como divulgacdo de toda a documentagio necessdria para
o atendimento desta demanda.

4.4, Cabe ressaltar que, apds aprovacdo do pleito para instancia superior, esta Enagro/DGG, tomara as providéncias necessarias quanto ao
encaminhamento para drea demandante/solicitante.

4.5. Oportunamente, recomenda-se que:

|- seja realizada a disseminagdo dos conhecimentos adquiridos na sua unidade, conforme os termos do art. 19 da Portaria
n2 452, de 9 de abril de 2018. Ressalta-se que a a¢do devera ser registrada para fins de comprovacao junto a Enagro;

Il - os gestores promovam o revezamento dos servidores da unidade para fins de capacitagdo, em atendimento ao art. 18
da Portaria n? 452, de 9 de abril de 2018. Para tanto, orienta-se que, antes do encaminhamento da solicitagdo de capacitagdo, a lista
de servidores que possuem prioridade no desenvolvimento das competéncias requeridas seja consultada a partir do Painel de
Gestdo da Capacitacdo, disponibilizado no portal Enagro; e

5. CONCLUSAO
5.1. Mediante a analise ora realizada, esta Escola manifesta-se FAVORAVEL quanto a participagdo dos referidos servidores no evento de
capacitagdo, uma vez que:

|- os servidores cumpriram todas as exigéncias legais para participagdo no evento de capacitagao;

Il - os servidores possuem necessidade de desenvolvimento nas competéncias relacionadas ao evento proposto,
conforme itens 3.2.4 e 3.2.5;

I - a unidade de exercicio atual dos servidores considera importante o desenvolvimento da competéncia relacionada ao evento
proposto para atendimento dos objetivos estratégicos da institui¢cdo, conforme itens 3.2.4 e 3.2.5;

IV - os servidores justificaram a pertinéncia e a aplicabilidade da participagdo no evento, bem como o impacto da n3o realizagdo
da capacitagdo para o desempenho das suas atribui¢des na unidade de exercicio, conforme item 1.5 deste Parecer;

V- os gestores responsaveis declaram que o afastamento dos servidores ndo acarretard prejuizos para a continuidade
das atividades da unidade; e

VI - o gestor da Unidade Administrativa ratificou as justificativas apresentadas pelos servidores e pelas chefias imediata e
mediata, bem como autorizou o pleito confirmando a disponibilidade or¢amentaria disponivel na unidade (6558655).

5.2. Adicionalmente, informa-se que a capacitagdo proposta esta classificada no art. 179, da Portaria 452/2018, como de curta duragdo, a
ser realizado no Brasil, e se enquadra como evento com 6nus para a Administragdo, uma vez que caberd ao MAPA arcar com o pagamento das
despesas de didrias e passagens no total de R$ 4.580,00 (quatro mil, quinhentos e oitenta reais), que poderéa ser custeado pelo Pl OPERCGSG.

5.3. Ressalta-se, ainda, que os servidores tiveram capacitagdes autorizadas no exercicio de 2018, conforme o item 1.7 deste Parecer.
5.4. Salienta-se as informagdes contidas no item 4 deste Parecer, especialmente, inciso | do item 4.2 deste Parecer.
5.5. Por fim, apds analise da forma por parte do Servigo de Execugdo da Capacitagdo (SEC/DIEC) e de pertinéncia da necessidade de

desenvolvimento por parte do Servico de Diagndstico e Monitoramento de Competéncias (SDM/DICC), encaminhamos o presente expediente
a Coordenagdo-Geral da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria (Enagro/DGG-SE) para demais providéncias cabiveis.

José Alves de Souza
Psicélogo - SEC/DIEC/Enagro/DGG

Mayrla Velloso Villela Ferreira
Assistente Administrativo - SDM/DICC/Enagro/DGG

Marcia dos Santos Oliveira
Chefe de Servigo - SEC/DIEC/Enagro/DGG

Marcio Luiz Cabral Alexandre de Morais
DIEC/ENAGRO/DGG

Wanessa Araruna de Medeiros Cabral
DICC/ENAGRO/DGG

5.6. De acordo com o Parecer nos termos que me precede acerca da analise de forma e mérito da necessidade de desenvolvimento do
pleito. Destarte, submeto a solicitagdo em epigrafe ao Departamento de Governanca e Gestdo - DGG, para posterior andlise do Exmo. Senhor
Secretdrio-Executivo, para manifestagdo em cumprimento ao preceituado no Art. 11 da Portaria Mapa n2 452/2018. Arquivem-se os autos nesta
Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - ENAGRO/DGG/SE.

Luciana Gomes Rodrigues Barbosa dos Santos
Coordenadora-Geral da Escola Nacional

de Gestdo Agropecudria - Enagro/DGG

Referéncia: Processo n° 04221.000002/2019-73 SEI n° 6574406


http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/copy_of_PORTARIAN452DE9DEABRILDE2018_.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/enagro-enga/arquivos/copy_of_PORTARIAN452DE9DEABRILDE2018_.pdf
http://enagro.agricultura.gov.br/cursos-e-capacitacao/painel-de-gestao-da-capacitacao
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Documento assinado eletronicamente por MARCIO LUIZ CABRAL ALEXANDRE DE MORAIS, Chefe de Divisdo, em 25/02/2019, as 10:47, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ALVES DE SOUZA, Psicélogo(a), em 25/02/2019, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcia dos Santos Oliveira, Chefe de Divisdo, em 25/02/2019, as 10:53, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por WANESSA ARARUNA DE MEDEIROS, Chefe de Divisdo Substituto(a), em 25/02/2019, as 13:20, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MAYRLA VELLOSO VILLELA FERREIRA, Assistente Administrativo, em 25/02/2019, as 13:34, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA GOMES RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS, Coordenador(a) Geral da Escola Nacional de
Gestdo Agropecudria, em 25/02/2019, as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6574406 e o cédigo CRC D5B0D784.
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