
NEURY LOPES DE OLIVEIRA

Cargo Público Efetivo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)

Órgão de Exercício: DEPARTAMENTO NAC.DE INFRAEST. DE TRANSP.

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

SISTEMAS DE PESSOAL (SIAPE,
SIAPENET. SIGEPE, SOUGOV.
OUTROS 

NORMATIVOS DO SIPEC
RELACIONADOS A GESTÃO DE
PESSOAS 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

DW - DATA WAREHOUSE 

INFORMÁTICA (WORD, EXCEL,
ETC.) 

E-SOCIAL 

ORÇAMENTO 

LEGISLAÇÃO DE PESSOAL - LEI
Nº 8.112/1990 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADÃOS

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS
USUÁRIOS

GESTÃO DE CRISES

GESTÃO PARA RESULTADOS

 SOBRE

Servidor Público Federal desde 1994, vinculado ao Departamento
Nacional  de  Infraestrutura  de  Transportes  -  DNIT.  Bacharel  em
Ciências Contábeis pela AEUDF - Associação de Ensino Unificado
do Distrito Federal, hoje, UDF - Universidade do Distrito Federal.
Pós-graduado  Lato  Sensu  em  Administração  Financeira  e  em
Gestão de Pessoas pela FGV -  Fundação Getúlio  Vargas.  Dentre
outros  cargos,  foi  Chefe  do  Serviço  de  Pagamento  de  Pessoal,
Coordenador  de Cadastro  e  Pagamento e  Coordenador-Geral  de
Gestão de Pessoas da Diretoria de Administração e Finanças do
DNIT. Atualmente exerce o cargo de Coordenador de Cadastro e
Pagamento - FCE 1.10, da Diretoria de Administração e Finanças
do DNIT.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU MBA EM
GESTÃO DE PESSOAS, 436 HORAS-AULA 

FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS - FGV 
2013 - 2015 - Concluído 

ESPECIALIZAÇÃO - PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU MBA EM
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, 405 HORAS-AULA 

FGV FUNDACAO GETULIO VARGAS 
1999 - 2001 - Concluído 

GRADUAÇÃO - BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS 
ASSOCIAÇÃO DE ENSINO UNIFICADO DO DISTRITO FEDERAL -
AEUDF 
1992 - 1995 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Coordenador de Cadastro e Pagamento / FCE 1.10 
DNIT - Depto. Nac de Infraestrutura de Transporte 
03/2022 - Atual 
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INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

ÁREAS DE INTERESSE

GESTÃO DE PESSOAS

Atividades relacionadas a cadastro e pagamento de pessoal do
DNIT. 
GESTÃO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas / DAS 101.4 
DNIT - Depto. Nac de Infraestrutura de Transporte 
11/2020 - 03/2022 
Atividades relacionadas a Gestão de Pessoas, incluindo, Cadastro
e Pagamento, Legislação e Desenvolvimento de Pessoas. 
GESTÃO DE PESSOAS

Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas - Substituto /
DAS 101.4 

DNIT - Depto. Nac de Infraestrutura de Transporte 
09/2017 - 11/2020 
GESTÃO DE PESSOAS

Coordenador de Cadastro e Pagamento / DAS - FCPE 101.3 
DNIT - Depto. Nac de Infraestrutura de Transporte 
01/2014 - 11/2020 
Atividades relacionadas a cadastro e pagamento de pessoal do
DNIT. 
GESTÃO DE PESSOAS

Chefe do Serviço de Pagamento de Pessoal / DAS 101.1 
DNIT - Depto. Nac de Infraestrutura de Transporte 
05/2002 - 01/2014 
Atividades relacionadas à Folha de Pagamento de Pessoal do
DNIT, bem com demais atividades correlatas. 
GESTÃO DE PESSOAS

 CURSOS

SIAPE FOLHA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2020 - 08/2020 
Concluído 

SIAPE CADASTRO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2020 - 08/2020 
Concluído 

ESOCIAL PARA ÓRGÃOS PÚBLICOS - RPPS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2020 - 07/2020 
Concluído 

ÉTICA E SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2020 - 07/2020 
Concluído 

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2020 - 07/2020 
Concluído 

XV SEMANA DE ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA,
FINANCEIRA E DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2018 - 12/2018 
Concluído 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/neury-
oliveira-153123934 

PAPEL DO GERENTE NA GESTÃO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2017 - 04/2017 
Concluído 

SENHA - REDE 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2006 - 08/2006 
Concluído 

 CONTATO

Telefone: 61-991321903 

Email Institucional: neury.oliveira@dnit.gov.br 

Email Pessoal: nlo.neury@gmail.com 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 24/06/2024 às 09:57 
Data da última atualização: 24/06/2024 às 09:56 
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