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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 UNIDADE DESCENTRALIZADORA.

N(.’n.'e:, . . - " CNPI: Administracdo Direta Federal
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento 00.396.895/0072-19

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Esplanada, Brasilia/DF CEP: 70043-900
Nome do Responsavel: Marcio Candido Alves CPF: 528.909.531-49
Cargo:

Secretario de Agricultura Familiar e Cooperativismo
1.2 UNIDADE RECEBEDORA DOS RECURSOS

Nome: CNPJ: Administracdo Direta Federal
Universidade Federal de Sergipe-UFS 13.031.547/0001-04 ¢

Enderego: Av. Marechal Rondon S/N Bairro Jardim Rosa Elze Sao Cristévdo — Sergipe. CEP: 49.100.000
Nome do Responsavel: Valter Joviniano de Santana Filho CPF: 799.275.055-15

Cargo: Reitor
2. DESCRICAO DO OBJETO:

2.1 Titulo do Projeto: PROJETO DE RESIDENCIA PROFISSIONAL AGRICOLA

2.2 Objeto:

Implantacdo do Projeto Residéncia Profissional Agricola em empreendimentos rurais no Estado de Sergipe, visando direcionar os egressos dos cursos das Ciénci
Agrdrias da Universidade Federal de Sergipe para o mercado de trabalho nas suas respectivas areas.

2.3 Objetivo:

Qualificar profissionalmente jovens recém egressos dos cursos de Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Engenharia Agricola, Engenha
Florestal, Engenharia de Pesca e Agroindustria, em empreendimentos rurais no Estado de Sergipe, e propiciar ao residente a oportunidade de atuar em dre
consolidadas, trocando experiéncias da vida académica com a pratica no campo.

2.4. Justificativa:

O desafio da presente proposta diz respeito ao enfrentamento de problemas estruturais da nossa sociedade, gerados fora da UFS, mas que a universidade po
contribuir para supera-los, a exemplo da elevada taxa de jovens formados desempregados. Outro importante desafio, é contribuir com a formagdo de profission:
das Ciéncias Agrarias do Estado de Sergipe, que, na maioria das vezes, se formam sem experiéncia pratica do mercado de trabalho, o que acarreta o desemprego
caréncia de assisténcia técnica qualificada e, em Ultima analise, a redugdo drastica de jovens produtores e empreendedores rurais. A estratégia utilizada pelo proje
para contribuir na formacdo de profissionais com conhecimento pratico, por meio de Residéncia Profissional Agricola, é a vivéncia do mundo do trabalho por recéi
formados em Ciéncias Agrarias dos cursos de Engenharia Agronémica, Medicina Veterindria, Zootecnia, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia

Pesca, e Agroindustria, dentre os cursos que possam contribuir com o desenvolvimento do meio rural.Almejando que ao final da residéncia, os alunos tenhe
experiéncia pratica no mercado de trabalho, o processo de ensino-aprendizagem serd conduzido de modo que a formacgdo acontega por meio do exercicio

profissdo em unidades residentes localizadas, nos municipios sergipanos onde existam empreendimentos interessados em recepcionar os alunos da residénc
Nestes municipios serdo prospectadas possiveis unidades residentes, em empresas publicas e privadas com atuagdo na darea agropecudria a exemplo

Empreendimentos rurais de grande, médio e pequeno porte como frigorificos, queijarias, cooperativas de produtores rurais, fazendas com criagGes de peix:
camardo, aves, bovinos de leite e corte, caprinos-ovinos, produgdo de laranja, arroz, milho, culturas irrigadas, cooperativas de comercializagdo, empres
elaboradoras de projetos, assisténcia técnica e licenciamento ambiental, lojas agricolas e afins, dentre outros empreendimentos sergipanos.Diante do expost
vislumbra-se a concretizacdo de Termo de Execugdo Descentralizada (TED) entre a Universidade Federal de Sergipe e a Secretaria de Agricultura Familiar
Cooperativismo (SAF), vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), tendo a Superintendéncia Federal da Agricultura em Sergi
(SFA/SE) como articuladora do programa dentro do Estado.

2.5 Metodologia de Execugdo:

1 RECURSOS HUMANOS: Os recursos humanos serdo compostos por professores orientadores dos egressos, sendo estes professores vinculados aos cursos
ciéncias agrarias da UFS.

2. EQUIPE PEDAGOGICA: A equipe pedagdgica da Residéncia Agricola Profissional serd composta por um Coordenador geral e seis professores Orientadores d
egressos.Os orientadores dos egressos, devem ter no minimo mestrado, deverdo ser professores efetivos do quadro da UFS. Cada professor orientador fice
responsavel por grupos de 5 residentes, e orientardo aos egressos no desenvolvimento das atividades praticas nas unidades residentes.

3 PARCERIAS: O projeto contara com a colaboragdo técnica da SFA/SE que juntamente com a UFS poderdo firmar termo de cooperagdo técnica com outras empres
publicas e privadas que atuam na area da agricultura e pecuaria no Estado de Sergipe, para execugdo das metas do projeto, tais como coordenagdo, cadastramen
diagndstico e articulagdo das unidades produtivas.

4. SELECAO DAS UNIDADES PRODUTIVAS E CONTRATO DE RESIDENCIA: A UFS e a SFA/SE antes de selecionar os egressos, visitardo as unidades produtivas pz
demonstrar o projeto e verificar o interesse dos estabelecimentos rurais em recepcionar os alunos.

5. PUBLICO ALVO DO PROJETO E VAGAS DISPONIVEIS: O publico alvo do projeto serd composto por egressos, com até um ano de formados (30 vagas) dos cursos
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, e Agroindustria. As vagas destinadas a
egressos da UFS serdo distribuidas, conforme as demandas dos estabelecimentos residentes, entre os egressos do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas do Camp
de Sdo Cristovdo e os egressos do Campus do Sertdo de Nossa Senhora da Gloéria.

6. SELECAO DOS RESIDENTES: Os candidatos & vaga na Residéncia Agricola Profissional serdo selecionados por meio de edital, onde serdo avaliados através de pro
escrita e analise de curriculo comprovado, levando-se em conta os indices académicos e a média na disciplina referente a tematica de interesse. A banca de seleg
sera composta por professores da UFS com experiéncia profissional nos eixos tematicos do projeto.
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7. AVALIACAO DOS RESIDENTES E MONITORAMENTO DO PROJETO: A avaliagdo dos egressos pelos professores orientadores acontecerd uma vez por més, cc
visita local, e observagdo dos egressos, do didlogo com o supervisor técnico local das unidades de residéncia, e da avaliagdo dos relatdrios de atividades mensi
elaborados pelos residentes. O monitoramento do projeto pelo Coordenador geral, acontecera por meio do sistema SIGAA, da observagdo in loco, de reunides cc
os professores orientadores, dos didlogos com as unidades produtivas, com os residentes e com os supervisores locais.

8 BOLSAS DOS RESIDENTES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES: Os egressos receber3o bolsas de 40 horas semanais de R$1.200,00 (hum mil e duzent
reais) durante os 06 (seis) meses de dedicacdo a formagdo profissional nas unidades residentes. Cada grupo de 5 alunos serd acompanhado por um profess
orientador dos Campus de Sao Cristévdo e de Nossa Senhora da Gléria.

9. CONCLUSAO DA RESIDENCIA E CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO: Os alunos que concluirem satisfatoriamente a residéncia receberdo certificados de Capacitag
no eixo Tematico no qual atuaram, contendo a carga horaria de 960 horas (06 meses). Ao final da residéncia sera elaborado pelo coordenador geral, relatério fir
que serd entregue a SAF juntamente com a prestagdo de contas. Tais relatdrios poderdo ser transformados em artigos cientificos para submissdo em revist:
congressos, seminarios, dentre outros.

10. PERIODO DE EXECUGAO: O projeto sera iniciado em 01 de dezembro de 2019 e sera finalizado em 01 de dezembro de 2020.
11. LOCAIS DAS ATIVIDADES: Unidades Residentes selecionadas nos municipios de Sergipe.

12. ESTRUTURAS FISICAS UTILIZADAS: Industrias, fazendas, érgdos publicos e privados com atuagdo nas areas das ciéncias agrarias.
13. QUANTITATIVO DE SERVIDORES:07 professores da Universidade Federal de Sergipe.

14. SERVICO DE TERCEIRO DE PESSOA JURIDICA: Consiste na locagdo de veiculos Pick up para transporte dos professores, Contratagdo de Apdlice de seguros pz
os residentes.

15. MATERIAL DE CONSUMO: Aquisi¢do de combustivel para o transporte dos professores e Coordenador da UFS as unidades residentes.

16. DIARIAS: Para pagamento de despesas das viagens dos professores orientadores e do Coordenador da UFS para os municipios onde estdo localizadas as
Unidades residentes.

17. OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS: Refere-se ao pagamento da taxa de administracdo da fundacdo que vai administrar os recursos financeiros
projeto e seus impostos.

18. DESPESAS COM PAGAMENTO DE AUXILIOS: esses recursos serdo utilizados com o pagamento das bolsas auxilios aos 30 alunos residentes, 6 professor
orientadores e 1 Coordenador geral do projeto

2.6. Resultados esperados (obrigatérios e adicionais):

I. Capacitagdo de 30 egressos de cursos da drea das Ciéncias Agrarias da UFS, por meio de vivéncia em empreendimentos rurais no Estado de Sergit
oportunizando a troca de experiéncias da vida académica com a pratica no campo, e conferindo aos residentes ao final, uma melhor experiéncia e capacitagdo n
dreas das Ciéncias Agrarias;

Il. Oferta de apoio profissional, orientado por professores, a empreendimentos rurais do estado de Sergipe, contribuindo para o desenvolvimento da agropecudi
local.

IIl. Produgdo de artigos cientificos para submissdo em revistas, congressos, semindrios, dentre outros.

3. DESCRICAO DAS METAS

3.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META:

Meta RESIDENCIA PROFISSIONAL AGRICOLA - UFS
Indicador Fisico Duragdo
Metas Etapa/ Especificacdo i
Fase Unidade Quant. Inicio Término
D
1.1 Constitui¢do da equipe pedagogica Professor 7 e;zr;:ro Margo 2021
1. Constituigdo da equipe
(professores, alunos e unidades " . . . Dezembro Abril
1.2 Cadastro dos empreendimentos rurais parceiros Unidades 30
residentes) P P 2019 2021
. ~ . . Margo Maio
1.3 Edital para selegdo dos egressos bolsistas Edital 01 2020 2021
21 Assinatura dos acordos de re5|d~enC|a com as unidades de Acordos 30 Fevereiro Outubro 2021
produgdo 2020
. . . - Abril Abril
2. Residéncia Profissional Agricola 2.2 Contratagdo de seguro contra acidentes para os residentes Apdlice 30 2020 2022
na unidade produtiva
2.3 Elaboragdo e entrega do relatério de atividades dos residentes Relatério 30 Abril Abril
: ¢ € 2020 2022
Avaliagdo de desempenho e da frequéncia dos residentes pelos L. Abril Maio
2.4 Relat: 30
professores elatorio 2020 2022
Reunides mensais da equipe pedagodgica para planejamento e - Abril Junho
A R
3 avaliagdo das agdes euntdao 06 2020 2022
31 Acompanhamepto, 32 Apresentagdo dos resultados do relatério final da residéncia a Apresentacio 30 Outubro Julho
monitoramento, avaliagdo e : banca de professores orientadores e nota final P < 2020 2022
finalizagdo do projeto. - = A
33 Entrega dos certificados de conclusdo da residéncia aos Certificado 30 Dezembro Outubro 2022
egressos. 2020
34 Reunido e entrega na SAF/MAPA do relatdrio final do projeto Reuniso o1 Dezembro Dezembro 2022
elaborado pelo coordenador geral 2020
= Relatério Dezembro
3.5 Prestagdo de contas final 01 2020 Margo 2023
Meta 1: Constituicdo da equipe (professores, alunos e unidades residentes).
Resultados esperados Prazos finais | Responsaveis Atividades a serem desenvolvidas Verificador
Formz-fr uma equipe de ‘professores Outubro Coordenador 1. Selecdo de 6 professores orientadores. Verlf;l(?al’ ~ao final .dc.>h f:urso
capacitados que contribuam na 2021 geral participacdo e eficiéncia d
orientagdo dos egressos selecionados 2. Cadastrar no minimo 30 unidades | professores no aprendizado d
para atuarem nas unidades residentes residentes nas diversas areas de atuacdo. | egressos.
cadastradas e selecionadas.
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3. Processo de selegdo de 30 egressos
através de Edital com prova escrita e
analise de curriculo.

Meta 2: Residéncia Profissional Agricola na unidade produtiva.

Resultados esperados

Prazos finais

Responsaveis Atividades a serem desenvolvidas

Verificador

Espera-se que o0s egressos com o
convivio profissional durante o periodo
da residéncia possam aperfeigoarem
seus conhecimentos tedricos associados

Julho
2022

1. Assinatura dos acordos de residéncia
com as unidades de producdo;

Coordenador 2. Acompanhamento do desempenho dos
gerale egressos através de visitas técnicas,
Professores avaliagdo de relatdrio, desempenho e

Verificar a contribuigdo
das Unidades

profission

residentes r

aprimoramento do conhecimento

pelos resultados dos
seus relatérios de
atividades

desenvolvidas nas
unidades residentes.

orientadores

4. Reunido e entrega na SAF/MAPA do
relatério final do projeto elaborado
pelo coordenador geral.

5. Prestagdo de contas.

L " R . orientadores frequéncia dos residentes  pelos || experiéncia pratica dos egressos
com as atividades praticas vivenciadas
professores.
Meta 3: Acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e finalizagdo do projeto.
Resultados esperados Prazos finais Responsaveis Atividades a serem desenvolvidas Verificador
1. ReuniBes mensais da equipe
edagogica ara lanejamento e
Espera-se que ao P I_g ~g d pN P ]
final do projeto os avaliagao das acoes. Verificar através de relatérios mensal e final elaborad
residentes  tenham 2. Encontro para finalizagdo da residéncia | pelos residentes e avaliado pelos professore
aperfeicoado  seus Coordenad para conclusdo e avaliagdo do processo; | orientadores a contribuicdo pratica da residéncia er
; oordenador ; .
. - novos conhecimentos ao profissional egresso e su
conhecimentos  nos Margo geral e 3. Entrega dos certificados de conclusao I > P o €
quais serdo avaliados d idénci . contribui¢do real nas atividades didrias na empres
2023 Professores a residéncia aos egressos; rural.

Verificar a possibilidade de com a capacitagdo melhor
a chance de o egresso ingressar na drea de trabalh
por ele exercido

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO:

4.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO POR META:

. Indicador Fisico Duragdo
Meta Especificagdo
Unidade Quantidade Inicio Término
1 Constitui¢do da equipe Professor 7 Dezembro 2019 Outubro 2022
2 Residéncia Profissional Agricola na unidade produtiva Unidades residentes 30 Abril 2020 Julho 2022
3 Acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e finalizagdo do projeto. Alunos 30 Abril 2020 Margo 2023

5. PREVISAO ORCAMENTARIA:
5.1. Plano de Aplicagdo:

A execugdo do objeto da parceria a ser estabelecida entre as partes requerera o montante total de recursos no valor de R$ 383.721,80 (trezentos e oitenta e
trés mil, setecentos e vinte e um reais e oitenta centavos) a ser descentralizado pela SAF para execugdo do objeto pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE -
UFS nos termos estabelecidos no presente Plano de Trabalho, tendo os recursos a seguinte origem:

5.2 Plano de Aplicagdo Detalhado:

Plano de Aplicagdo detalhado
Meta Especificagdo Despesa Proponente SAF/MAPA Total
Didrias 33.90.14 RS 0,00 RS 5.310,00 RS 5.310,00
1 Material de Consumo 33.90.30 RS 0,00 RS 2.016,00 RS 2.016,00
Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica 33.90.39 RS 0,00 RS 2.950,00 RS 2.950,00
RS 10.276,00
Didrias 33.90.14 RS 0,00 RS 19.116,00 RS 19.116,00
N 33.50.20 R$ 0,00 R$ 84.000,00 R$ 84.000,00
Auxilio (bolsas)
33.90.18 RS 0,00 RS 216.000,00 R$ 216.000,00
2 Material de Consumo 33.90.30 RS 0,00 RS 2.016,00 RS 2.016,00
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica 33.90.39 RS 0,00 RS 17.430,00 RS 17.430,00
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 33.91.47 RS 0,00 RS 34.883,80 RS 34.883,80
RS 373.445,80
3 Acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e finalizagdo do projeto. || || R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Total RS 383.721,80
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Cronograma de Desembolso (RS 1,00)
Meta Participantes Parcela Unica Repasse
1 Proponente | I} 1] v \ \ Vi Vil IX X Xl X RS 0,00
SAF R$ 10.276,00
2 Proponente RS 0,00
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SAF RS 373.445,80

3 Proponente RS 0,00
SAF RS 0,00

Total RS 383.721,80

7. DATA E ASSINATURA
7.1  Declaragdo do Proponente — Gestdo Recebedora:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Presidéncia da Republica, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos Orgamentos da Unido na forma deste Plano de Trabalho.

Valter Joviniano de Santana Filho
Reitor da Universidade Federal de Sergipe — UFS

Ordenador de Unidade Recebedora dos Recursos da UFS

7.2 Aprovagao da Gestdo Descentralizadora:

Marcio Candido Alves
Secretario da Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo

Ordenador de Unidade Descentralizadora dos Recursos — MAPA

Brasilia, DF

-

e
3EI! E Documento assinado eletronicamente por VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO, Usuario Externo, em 14/12/2021, as 13:20, conforme horario oficial de

;?;:?3;'&'; Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

———

pr
3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por MARCIO CANDIDO ALVES, Secretario de Agricultura Familiar e Cooperativismo, em 16/12/2021, as 16:00, conforme

assinatura
eletrénica

hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 03989.000053/2019-61 SEI n2 18964708
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