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TERMO DE COOPERACAO PARA DESCENTRALIZACAO DE CREDITO N°(04/2013
APROVADO PELA PORTARIA CONJUNTA N° 08 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012

I - Identificagdo: (Titulo/Objeto de Despesa)

Titulo:

O presente Termo de Cooperagdo tem por objeto a participagdo de servidores do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, na X Semana de Administragdo Orcamentéria,
Financeira e de Contratacdes Piblicas — AOFCP, conforme descrito no Plano de Trabalho que faz parte
integrante deste Termo.

1I- UG/Gestao Repassadora e UG/ Gestdo Recebedora

Unidade Administrativa Responsavel:
UG/ Gestdo Repassadora: 130002

UG/ Gestiio Recebedora: 170009 — FUNTREDE/ESAF

L1I- Justificativa: (Motivagédo/Clientela/Cronograma Fisico)

A Coordenagio Geral de Desenvolvimento de Pessoas — CGDP, no intuito de atender inimeras demandas
oriundas da area administrativa e técnica do MAPA/Sede, SFA’s, LANAGROS, CEPLAC e INMET no
que se refere & participagdo de servidores na “X Semana de Administracdo Orgamentdria, Financeira & de
Contratagdes Publicas”, negociou junto a Escola de Administra¢ao Fazendaria — ESAF, o atendimento das
mesmas.

Foi sinalizada 140 vagas dentro do evento em questdo, no intuito de alocar os servidores dentro dos 05
(cinco) polos ja anteriormente elencados.

Ressaltamos que agdio esta inclusa no Plano Anual de Educagao Continuada do MAPA — PAEC/2013.

A estrutura elaborada visa compartilhar e disseminar o conhecimento daqueles que sdo usuarios dos
principais sistemas coorporativos do Governo Federal (SIGPLAN, SIDOR, SIAFI e SIASG) que atuem
em rotinas de planejamento, administragio orcamentaria € financeira, bem como em processos de compras
de mercadorias e contratacdo de servigos, controle interno, controle externo e auditoria.

IV - Relacdo entre as Partes: (Descri¢do e Prestagdo de Contas das Atividades)

Este item esté descrito no item n® 8 do Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.




V - Previsdio Orcamentaria (Detalhamento Or¢amentdrio com Previsdo de Desembolso)
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Programa de trabalho/ Projeto/ Valor
Atividade Fonte Natureza da Despesa (R$)
20.122.2105.0001.0006 - 100 33.90.36 44.,800,00
Desenvolvimento de Pessoas no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. 100 33.91.47 11.200,00
TOTAL RS 56.000,00

VI - Data e Assinaturas:

Brasilia, 3| maio de 20

Secretario-Executivo do MAPA
UG Repassadora: 130002

Brasilia, 3} de maio de 2013.

~

UG Recebedora: 170009




Secretaria Executiva — SE
Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Pessoas — CGDP

PLANO DE TRABALHO

1) UG / GESTAO UNIDADE REPASSADORA

00001 130002

2)UG / GESTAO | UNIDADE RECEBEDORA

170009/00001 170009 — FUNTREDE/ESAF
| 3) DADOS CADASTRAIS
UNIDADE RECEBEDORA CNPJ
Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF 02.317.176/0001-05
ENDERECO COMERCIAL
BR 251, UNAI km 04 — Setor de Habita¢des Individuais Sul — Lago Sul
CIDADE UF | CEP E-MAIL DDD (FONE) | DDD (FAX)
Brasilia DF | 70068-901 | dirge.df.esaf@fazenda.gov.br | (61)3412.6106 | (61)3412.6107
NOME(S) DO(S) RESPONSAVEL (EIS) CPF
Alexandre Ribeiro Motta 007.643.197-52
CI/ORGAO EXP.: CARGO/FUNCAO E-MAIL
MG-7.384.094 SSP/MG Diretor Geral da ESAF alexandre.motta@fazenda.gov.br

' 4) DESCRICAO DO ATENDIMENTO

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Capacitar 140 servidores envolvidos com as atividades proprias do ciclo de gestdo de recursos publicos durante a
realizagdo da X Semana Or¢amentaria, Financeira & de Contratagdes Publicas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Coordenagdo Geral de Desenvolvimento de Pessoas — CGDP, no intuito de atender inameras demandas oriundas
da 4rea administrativa e técnica das Superintendéncias Federais de Agricultura no que se refere a participagdo de
servidores na “X Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira & de Contratagdes Publicas™, negociou junto
a Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, o atendimento da mesma.

Foi sinalizada 140 vagas dentro do evento em questdo. no intuito de alocar os servidores dentro dos 05 (cinco)
polos ja anteriormente elencados.

Ressaltamos que agdo esta inclusa no Plano Anual de Educagdo Continuada do MAPA — PAEC/2013.

A estrutura elaborada visa compartilhar e disseminar o conhecimento daqueles que sdo usuarios dos principais
sistemas coorporativos do Governo Federal (SIGPLAN, SIDOR, SIAFI e SIASG) que atuem em rotinas de
planejamento, administragdo or¢amentaria ¢ financeira, bem como em processos de compras de mercadorias ¢
contratagdo de servigos, controle interno, controle externo e auditoria.
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Meta

Descricao

CODIGO
NAT. DESPESA

Indicaddr Fisicoﬂ

Unidade

VALOR (RS)

01

1.1

Capacitar 140 servidores durante a X Semana
Org¢amentaria, Financeira & de Contratacdes
Publicas

Objetivo:  Atualizar, aperfeicoar e gerar
conhecimentos relativos aos instrumentos de
plangjamento, or¢camento, administragdo
financeira e compras no ambito da
Administragio Publica Federal, por meio de
discussdo e disseminagdo dos aspectos mais
relevantes aos temas expostos. Propiciar maior
capacitagdo dos servidores e gestores publicos
federais, envolvidos com atividades proprias do
ciclo de gestdo de recursos publicos.

Perfil dos servidores:

Servidores e/ou Gestores usuarios dos principais
sistemas corporativos do Governo Federal
(SIGPLAN, SIDOR, SIAFL, SIASG) que atuem
em rotinas de planejamento, administragdo
orcamentaria e financeira, bem como processos
de compras e mercadorias ¢ contratagdo de
servigos, controle interno, controle externo e
auditoria.

Os servidores serdo oriundos dos seguintes polos:

a) Polo Sudeste: Espirito Santo, Minas
Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo. Total:
19 servidores

b) Polo Nordeste: Alagoas, Bahia, Ceara,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande
do Norte e Sergipe. Total: 31 servidores

¢) Pélo Norte: Acre, Amazonas, Amapa,
Maranhdo, Para, Rond6nia, Roraima.
Total: 29 servidores.

d) Polo Sul: Parand, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina. Total: 11 servidores

e) Centro-Oeste: Distrito Federal, Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e
Tocantins. Total: 50 servidores

X Semana Orcamentaria, Financeira & de
Contratacdes Publicas no Estado do Rio de
Janeiro;

Data: 10 a 14/06/2013

33.90.36
33.91.47

Pessoa

56.000,00




1.2

1.3

Local: Centresaf, Rio de Janeiro/RJ
N° de Participantes: 16 servidores

Pélo Sudeste:

SFA/Espirito Santo — 02
SFA/Minas Gerais — 02
SFA/Rio de Janeiro — 03
SFA/Sido Paulo — 02
LANAGRO/MG - 01
LANAGRO/SP - 01

5° DISME/MG — 01

6° DISME/RJ —02

7° DISME/SP — 01
CEPLAC/ES - 01

X Semana Orc¢amentaria, Financeira & de
Contratacdes Publicas em Salvador:

Data: 08 a 12/07/2013
Local: Salvador/BA
N° de Participantes: 24 servidores

P6lo Nordeste:
SFA/Alagoas — 02
SFA/Bahia — 03
SFA/Ceara — 02
SFA/Paraiba — 02
SFA/Pernambuco — 02
SFA/Piaui — 02
SFA/Rio Grande do Norte — 02
SFA/Sergipe — 02
LANAGRO/PE — 01
3° DISME/PE — 01
4° DISME/BA - 02

CEPLAC/BA — 03

X Semana Orcamentiria, Financeira & de
Contratacdes Publicas no Estado do Para:

Data: 12 a 16/08/2013
Local: Belém/PA
N° de Participantes: 23 servidores

Polo Norte:
SFA/Acre — 02
SFA/Amazonas — 02
SFA/Amapa — 02
SFA/Maranhéo — 02
SFA/Para— 03
SFA/Rondénia — 02
SFA/Roraima — 02
LANAGRO/PA - 01

16 Pessoas

24 Pessoas

23 Pessoas

6.400.00

9.600,00

9.200,00




1.4

1.5

1° DISME/AM - 01
2° DISME/PA - 02
CEPLAC/PA —-02
CEPLAC/AM - 01
CEPLAC/RO—01

X Semana Orcamentaria, Financeira & de
Contratacoes Publicas no Estado do Rio
Grande do Sul:

Data: 23 a 27/09/2013
Local: Hotel Dallonder, Bento Gongalves/RS
N° de Participantes: 09 servidores

Pélo Sul:
SFA/Parana — 02
SFA/Rio Grande do Sul — 03
SFA/Santa Catarina — 02
LANAGRO/RS - 01
8° DISME/RS- 01

X Semana Orcamentaria, Financeira & de
Contratacdes Publicas no Distrito Federal:

Data: 25 a 29/11/2013
Local: ESAF — Brasilia
N°¢ de Participantes: 68 servidores

Polo Centro Oeste:
SFA/Distrito Federal — 03
SFA/Goias — 02
SFA/Mato Grosso — 02
SFA/Mato Grosso do Sul — 02
SFA/Tocantins — 02
MAPA/SEDE: 47
INMET/DEFE: 03
CEPLAC/SEDE: 03
LANAGRO/GO - 01
9° DISME/MT - 01
10° DISME/GO — 01
CEPLAC/MT: 01

09 Pessoas

68 Pessoas

3.600,00

27.200,00

N° DA
PARCELA

MES DA LIBERACAO

VALOR (RS 1,00)

PERIODO DE EXECUCAO

01

Junho/2013

56.000,00

Junho a Dezembro/2013

7) PLANO INTERNO

PLANO ORCAMENTARIO

FONTE VALOR (RS)

CAPACITAI3

20.122.2105.0001.0006

100 56.000,00
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ES ESSENCIAIS:

I - As partes acatam ¢ se comprometem a cumprir o disposto neste Termo de Cooperagao, sujeitando-se as normas
da Lei n°® 8.66/1993, no que couber, Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000, Lei n° 10.520/2002,
Decreto n° 93.872/1986 e Decreto n° 6.170/2007.

11 — A entidade ou o drgdo executor se compromete a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i

Promover a execugdo do objeto na forma e prazos estabelecidos;

Aplicar os recursos exclusivamente na consecugo do objeto;

Assegurar o provimento tempestivo dos recursos complementares necessarios a execucdo do objeto;
Permitir e facilitar ao MAPA o acesso a toda documentagdo, dependéncia e locais do projeto;

Comprovar o bom e regular emprego dos recursos recebidos, bem como dos resultados alcangados;
Assumir todas as obrigacdes legais decorrentes de contratagdes necessérias a execugo do objeto;

Manter o MAPA informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal da
execugio do objeto;

Prestar contas dos recursos, integrando as contas anuais a serem apresentadas aos orgdos de controle
interno e externo, nos termos da Norma de Execugéo n® 004, de 22 de dezembro de 2004, da Secretaria
Federal de Controle Interno — SFC; e

Apresentar relatorio descritivo, a0 MAPA, ao final da execug@o.

Em, Fi de maio de 2013

io-Executivo do MAPA
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