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PORTARIA N° 511, DE 5 DE ABRIL DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso
das atribuices que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, tendo em
vista o disposto no art. 6° do Decreto n° 8.852, de 20 de setembro de 2016, e 0 que consta do Processo
n° 21000.048857/2016-56, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Gabinete do Ministro (GM/MAPA), na forma do
Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria/MAPA n° 264, de 29 de marc¢o de 2010.

BLAIRO MAGGI

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social,

Il - promover as atividades de agenda e de prepararo e despacho dos expedientes do
Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

lll - coordenar a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades sob sua
responsabilidade;

IV - promover o desenvolvimento das atividades concernentes a relagdo do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento com o Poder Legislativo, em especial no acompanhamento de
projetos de interesse e no atendimento as consultas e requerimentos, consoante orientacdo normativa
do Orgdo Central do Sistema de Acompanhamento Legislativo;

V - providenciar a publicacao dos atos oficiais; e

VI - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
GM/MAPA tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Ministro - GAB/GM; e

Il - Assessoria Parlamentar - ASPAR/GM:

a) Divisdo de Acompanhamento do Processo Legislativo - DIAPL/ASPAR; e

b) Divisdo de Acompanhamento do Processo Orcamentario - DAPO/ASPAR.

1. Servico de Monitoramento de Propostas - SMP/DAPO;

Art. 3° O Gabinete do Ministro, a Assessoria Parlamentar, as DivisGes e o Servico, seréo
dirigidos por Chefes cujos cargos em comissao e funcdo de confianca sédo providos na forma da
legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. O Chefe do Gabinete do Ministro e os demais ocupantes dos cargos em
comissao previstos no caput deste artigo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores indicados e designados na forma da legislagéo especifica.

Art. 4° O Chefe do Gabinete do Ministro (DAS 101.5) dispfe, para assessoramento, de
cargos em comissdo, sendo quatro Assessores (DAS 102.4), trés Assessores Técnicos (DAS 102.3),
dois Assistentes (DAS 102.2) e quatro Assistentes Técnicos (DAS 102.1), cujas atribuicdes especificas
dos seus ocupantes serdo estabelecidas por ato do Chefe do Gabinete do Ministro.

Art. 5° A Assessoria Parlamentar (DAS 101.4) disp0e, para assessoramento, de cargos em
comissao, sendo trés Assessores Técnicos (DAS 102.3), cinco Assistentes Técnicos (DAS 102.1) e cinco
Assistente Intermediario (FG-1), cujas atribuicdes especificas dos seus ocupantes serdo estabelecidas
por ato do Assessor Parlamentar.

CAPITULO IIl

COMPETENCIAS DAS UNIDADES



Art. 6° A Assessoria Parlamentar (ASPAR/GM), consoante orientacdes do 6rgéo central do
Sistema de Acompanhamento Legislativo (SIAL), compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar:

a) as acbes relacionadas ao acompanhamento das atividades parlamentares,
especialmente do processo legislativo, junto ao Congresso Nacional;

b) o apoio as atividades legislativas do Congresso Nacional de interesse deste Ministério e
de suas entidades vinculadas;

c) a interlocucdao com os 6rgados do Governo Federal nas acfes apresentadas por
parlamentares que tenham impacto nas relagées federativas;

d) a elaboracdo da agenda de compromissos e eventos do Ministro, que tenham a
participacdo de membros do Congresso Nacional ou de representantes das Assembleias Legislativas,
das Camaras Municipais e das Prefeituras Municipais; e

e) o apoio ao atendimento das demandas apresentadas ao Ministério pelos membros do
Congresso Nacional ou pelos representantes das Assembleias Legislativas, das Camaras Municipais e
das Prefeituras Municipais;

Il - orientar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério sobre o processo
legislativo e seus relacionamentos com os membros do Congresso Nacional,

[ll - acompanhar e analisar:

a) com énfase na tramitacao de interesse do Ministério no Congresso Nacional,

b) as atividades e os pronunciamentos dos congressistas sobre assuntos de interesse do
Ministério e, quando necessario, subsidiar a elaborac¢éo de respostas a esses pronunciamentos;

c) a receptividade das matérias de interesse do Ministério em tramitagcdo no Congresso
Nacional;

d) a tramitacdo de proposicdes e outras solicitacdes do Congresso Nacional as unidades
administrativas do Ministério e as suas entidades vinculadas;

e) o processo legislativo nas Comissfes Mistas e no Plenario do Congresso Nacional com
énfase na tramitacdo dos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual (PPA), & Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), a Lei de Orcamento Anual (LOA), aos créditos adicionais e a apreciacao das
Medidas Provisorias e vetos, quando relacionados a este Ministério; e

f) o recebimento de limites orgamentérios e financeiros dos recursos referentes as emendas
parlamentares e 0 andamento da execugdo orcamentaria e financeira destes recursos;

IV - interagir com os demais 6rgaos e entidades tendo em vista os objetivos gerais e a
uniformidade das acdes do Governo sobre matérias legislativas;

V - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias do Ministério no encaminhamento das
demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, facilitando o acesso as acfes
e programas do Ministério; e

VI - manter dados e informacfes sobre o Ministério constantes da Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 7° A Divisdo de Acompanhamento do Processo Legislativo (DIAPL/ASPAR) compete:

| - identificar as matérias apresentadas ou em tramitacdo que versam sobre assuntos de
interesse do Ministério;

Il - solicitar aos 6rgdos especificos singulares e setoriais a elaboracdo de Nota Técnica
sobre as matérias em acompanhamento na Camara dos Deputados e Senado Federal;

Il - promover o acompanhamento, no Congresso Nacional, dos trabalhos das Comissdes
Técnicas Permanentes ou Especiais, especialmente das seguintes:

a) Comissdo de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural, e
Comissédo do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, da Camara dos Deputados;

b) Comissao de Assuntos Econémicos e Comissdo de Agricultura e Reforma Agraria, do
Senado Federal; e

¢) Comisséo Mista de Planos, Orgcamentos Publicos e Fiscalizagdo, do Congresso Nacional;

IV - articular-se com os parlamentares e assessorias envolvidos com a votacao das
matérias legislativas sob acompanhamento;

V - manter atualizado o Sistema de Acompanhamento de Atividades Parlamentares do
MAPA,

VI - interagir com a Assessoria de Comunicacao Social para fornecimento de informacdes
e definir a segmentagéo politica do publico-alvo para envio das notas distribuidas a imprensa;

VII - mapear as votacbes de matérias legislativas de interesse do Ministério e do Governo
Federal,

VIII - controlar as demandas relativas ao atendimento de Requerimentos de Informacao;



IX - apresentar subsidios de caréater politico para as viagens do Ministro de Estado as
Unidades da Federacédo e comunica-las ao publico-alvo previamente definido; e

X - elaborar e monitorar agenda politica propositiva para participacao de autoridades do
Ministério.

Art. 8° A Divisdo de Acompanhamento do Processo Orcamentéario (DAPO/ASPAR)
compete:

| - extrair do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) as indica¢cbes das
emendas parlamentares e proceder encaminhamento as Superintendéncias Federais de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (SFA's);

Il - verificar a conformidade das propostas e planos de trabalho de emendas e convénios
com os dados orcamentarios das indicagées das emendas parlamentares;

Il - transmitir dados orcamentarios e financeiros para a instituicdo mandataria, das
propostas aptas a receberem recursos;

IV - acompanhar junto aos agentes financeiros a liberagéo dos recursos; e

V - interagir com os 6rgaos e entidades vinculadas para acompanhar o atendimento de
emendas parlamentares e convénios.

Art. 9° Ao Servico de Monitoramento de Propostas (SMP/DAPQO) compete:

| - monitorar as alteragdes nas indicag6es das emendas parlamentares e controlar 0s prazos
estabelecidos em atos normativos especificos;

Il - extrair relatorios gerenciais do sistema SIOP e quando necessario, encaminhar as
SFA's; e

Il - elaborar planilha de dados relativos a convénios e contratos de repasse celebrados e
liquidados e encaminhar a Casa Civil para subsidiar a publicacao dos limites financeiros.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 10. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucéo de atividades, programas e a¢des das
unidades organizacionais; e

Il - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito do Gabinete do
Ministro, para apuragdo de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as penalidades
previstas na legislacé@o pertinente.

Art. 11. Ao Chefe da Assessoria Parlamentar incumbe planejar, orientar, coordenar e
acompanhar a execucao das atividades das unidades organizacionais.

Art. 12. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe planejar, orientar, coordenar e
acompanhar a execucao das atividades.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os atos de gestado orgamentéria e financeira e patrimonial, referentes aos recursos
alocados ao Gabinete do Ministro e Assessoria Parlamentar, serdo exercidos por ato de delegacéo
especifico, a critério do Ministro de Estado.

Art. 14. O Chefe de Gabinete podera expedir instrucdes complementares a este Regimento
Interno, fixando normas operacionais para a execucédo dos servicos afetos ao Gabinete do Ministro.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento Interno
serdo solucionadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 16. O Gabinete do Ministro dispbe de cargos em comissédo e funcdes gratificadas
conforme Anexo A, Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca,
segundo o que estabelece o Paragrafo Unico do art. 6°, do Decreto n° 8.852, de 20 de setembro de 2016.



ANEXO A

DO REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DE CONFIANGCA

N° DE CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADES FUNCAO CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG

'(\s/l'lo‘NBlg\lTiTg Do 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1

Assessoria Parlamentar |1 Chefe DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
5 Assistente Técnico DAS 102.1

Divisédo 2 Chefe DAS 101.2

Servico 1 Chefe DAS 101.1
5 FG-1
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PORTARIA N° 561, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, EM
EXERCICIO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo tnico, inciso I, da Constitui¢do,
tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n® 8.852, de 20 de setembro 2016 e o que consta do
Processo n° 21000.049013/2016-22, resolve:

Art. 1° Aprova o Regimento Interno da Secretaria Executiva (SE/MAPA), na forma do Anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogadas as seguintes Portarias n° 428, de 9 de junho de 2010, n° 1.276, de
27 de dezembro de 2013, n° 944, de 23 de setembro de 2014 e n° 512, de 5 de abril de 2018.

EUMAR ROBERTO NOVACKI

ANEXO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento na definicdo de
diretrizes, na supervisado e na coordenacao das atividades dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata
do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA), dos 6rgaos especificos singulares, dos
orgéaos colegiados, das Unidades Descentralizadas e das Entidades Vinculadas;

Il - coordenar as agdes técnicas quando envolverem mais de uma secretaria finalistica do
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento;

Il - supervisionar, no &mbito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, as
atividades relacionadas com:

a) os sistemas de planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de administracao dos recursos de tecnologia da informacao, de servicos gerais, de gestao
de documentos de arquivo, de organizacéo e inovagao institucional e de pessoal civil da Administragédo
Federal,

b) as Unidades Descentralizadas, as Entidades Vinculadas e os Orgéos Colegiados;

C) gestdo estratégica;

d) correicao;

e) as atividades de controle de documentos e informacdes sigilosas; e

IV - coordenar as atividades da Biblioteca Nacional de Agricultura;

V - promover a celebracdo, o acompanhamento e a avaliacdo de convénios, de contratos,
de termos de parceria e de cooperacao, de acordos, de ajustes e de instrumentos congéneres, relativos
a sua competéncia; e

VI - auxiliar o Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na
implementagdo dos assuntos da &area de competéncia do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva compete exercer o papel de 6rgéo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacéo - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal,
de Administracédo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Gestdo de Documentos de Arquivo
- SIGA, de Organizacao e Inovacdao Institucional - SIORG e Nacional de Arquivos - SINAR, por intermédio
do Departamento de Administracao.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SE/MAPA, tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete - GAB/SE:

a) Coordenacéao de Apoio Administrativo do Gabinete - COOR/GAB;

Il - Coordenac&o-Geral de Apoio As Superintendéncias - CGAS/SE:

a) Coordenacao Técnico Operacional - CTOP/CGAS:

1. Divisédo de Analise e Controle Processual - DACOP/CTOP;



2. Divisdo de Comunicacao e Apoio Administrativo - DCAA/CTOP;

3. Diviséo de Planejamento e Controle Operacional - DPCO/CTOP;

4. Divisédo de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro das Superintendéncias -
DAOF/CATOP:

4.1. Servigo de Acompanhamento e Controle - SAC/DAOF; e

5. Diviséo de Articulacéo Institucional - DAI/CTOP;

lIl - Coordenacédo-Geral de Controle Operacional - CGCO/SE:

a) Coordenacgédo de Gestéo de Riscos - CGR/CGCO:

1. Divisédo de Gerenciamento de Riscos - DGR/CGR; e

2. Servico de Andlise e Avaliacdo de Riscos - SAAR/CGR;

b) Coordenagédo de Controles Internos de Gestdo - CCG/CGCO:

1. Servico de Andlise de Indicadores e Custos - SAIC/CCG; e

2. Secédo de Avaliacao de Custos - SAC/CCG;

IV - Coordenacao-Geral de Suporte Técnico e Administrativo - CGSTA/SE:

a) Divisao de Acompanhamento de Colegiados - DAC/CGSTA; e

b) Divisdo de Composicdo Documental - DCD/CGSTA:

1. Servico de Suporte Documental - SSD/DCD;

c¢) Diviséo de Controle Documental - DCON/CGSTA;

d) Coordenacao de Gestdo Operacional - CGO/CGSTA:

1. Divisdo de Acompanhamento Técnico-Operacional - DATO/CGO:

1.1. Servico de Apoio Técnico-Operacional - SATO/DATO;

2. Divisédo de Acompanhamento Orcamentéario e Financeiro - DAOF/CGO:

2.1. Servico de Execugdo Orcamentaria e Financeira - SEOF/DAOF;

e) Secdo de Analise e Registro de Diarias e Passagens - SAP/CGSTA, e

f) Secdo de Aquisicao de Passagens - SAD/CGSTA,;

PV - Biblioteca Nacional da da Agricultura - BINAGRI/SE:

a) Secdo de Apoio Operacional - SAOP/BINAGRI; e

b) Divis&o de Gestdo do Conhecimento e Informagéao - DGCI/BINAGRI:

1. Secao de Apoio Técnico - SAT/DGCI;

c) Servico de Andlise da Informacéo - SAI/DGCI:

1. Sec¢édo de Aquisi¢do - SEA/SAI; e

2. Secéo de Tratamento da Informacao - STI/SAI,

d) Servico de Preservacao e Manutencao do Acervo - SMA/DGCI:

1. Secéo de IntercAmbio de Publicagbes - SIP/SMA,;

e) Servico de Documentacéo Internacional - SDI/DGCI;

f) Servico de Informacéo Agropecuaria - SIA/BINAGRI:

1. Sec¢édo de Referéncia - SER/SIA,

VI - Corregedoria - CORREG/SE:

a) Divisdo de Apoio Administrativo Correicional - DAAC/CORREG:

1. Servico de Acompanhamento as Comissdes de Procedimentos Administrativos
Disciplinares - SACPAD/DAAC,;

b) Coordenacéao de Correicdo - CCOR/CORREG:

1. Servico de Prevencéo e Inspecéo Correcional - SEPIC/CCOR; e

2. Servico de Andlise e de Correicao - SEAC/CCOR;

VII - Escola Nacional de Gestédo Agropecuaria - ENAGRO/SE:

a) Divisao de Gestao por Competéncias e do Conhecimento - DICC/ENAGRO:

1. Servico de Diagnéstico e Monitoramento de Competéncias - SDM/DICC; e

2. Servico de Sistematizacéo e Disseminacdo do Conhecimento - SEDC/DICC;

b) Divisdo de Educacao Continuada - DIEC/ENAGRO:

1. Servico de Execucdo e Acompanhamento da Capacitacao - SEC/DIEC;

VIII - Departamento de Administracéo - DA/SE:

a) Divisdo de Monitoramento de Projetos Estratégicos - DMOP/DA;

b) Coordenagédo de Contabilidade - CCONT/DA:

1. Divisao de Acompanhamento Contabil - DAC/CCONT:

1.1. Servico de Andlise da Administracéo Direta e Indireta - SAD/DAC; e

2. Divisédo de Tomada de Contas - DTC/CCONT;

c) Coordenacédo de Captacao de Recursos Estratégicos - CCRE/DA,

d) Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDI/DA:

1. Coordenacéo de Modernizacédo e Inovagéo - CMI/CGDI:



1.1. Secéo de Apoio Organizacional - SAO/CMI;

1.2. Diviséo de Desenvolvimento Organizacional - DDO/CMI:

1.2.1. Servico de Tendéncia e Inovacgéo Organizacional - STIO/DDO;

1.3. Diviséo de Monitoramento Organizacional - DMO/CMI:

1.3.1. Servigo de Suporte & Organizagao Institucional - SOI/DMO; e

1.3.1.1. Secdao de Informacao Organizacional - SINFO/DMO;

2. Coordenacao de Escritério de Gerenciamento de Projetos - CEP/CGDI:

Divisdo de Formulagdo e Implementacao de Projetos - DIFIP/CEP; e

3. Coordenacéo do Escritério de Processos - COEP/CGDI:

3.1. Divisédo de Aprimoramento de Processos - DIVAP/COEP: e

3.1.1. Divisao de Estudos e Aprimoramento de Processos - DEAP/COEP;

e) Coordenacao-Geral de Planejamento - CGPLAN/DA:

1. Coordenacao de Planejamento Estratégico e Setorial - CPES/CGPLAN:

1.1. Divisdo de Gestao da Estratégia - DIGES/CPES;

1.2. Divisdo de Planejamento Setorial - DIPLA/CPES:

1.2.1. Servigo de Avaliacédo do Plano Setorial - SEAPS/DIPLA; e

1.3. Divisdo de Monitoramento de Planos e Programas - DIMPS/CPES;

2. Coordenacao de Inteligéncia e Estudos Estratégicos - CIEE/CGPLAN:

2.1. Divisao de Estudos Estratégicos - DEE/CIEE; e

2.2. Diviséo de Inteligéncia Estratégica - DIE/CIEE;

f) Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informagéo - CGTI/DA:

1. Servico de Apoio a Gestédo de Tecnologia da Informacéo - SAGTI/CGTI;

2. Coordenacéo de Sistemas de Informacao - COSIS/CGTI,

2.1. Diviséo de Sistemas de Informacao e Gestao de Projetos de Tl - DSIGP/COSIS:

2.1.1. Servico de Sustentacao de Sistemas de Informacao - SESUS/DSIGP;

2.1.2. Servigo de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Informacao - SADS/DSIGP

2.2.1. Servigo de Controle de Qualidade - SECOQ/DAEQ;

3. Coordenacéo de Relacionamento com o Usuario - COREL/CGTI: e

3.1. Servico de Suporte e Atendimento ao Usuario - SSAU/COREL;

4. Coordenacéo de Infraestrutura Tecnoldgica - COINT/CGTI:

4.1. Divisdo de Redes de Comunicacao - DREC/COINT:

4.1.1. Servico de Seguranca de Tecnologia da Informacéo - SSTI/DREC,;

4.2. Divisdo de Bancos de Dados - DBAD/COINT: e

4.2.1. Servico de Gestao de Dados - SEGD/DBAD;

5. Coordenacédo de Governanca e Inovacao - COGIN/CGTI:

5.1. Divisao de Arquitetura de Tl - DATI/COGIN

5.1.1. Servico de Gestédo de Qualidade e Apoio a Projetos de Tl - SGQP/DATI

g) Coordenacéo Geral de Administracdo de Pessoas - CGAP/DA/SE:

1. Coordenacao de Pessoal - COPES/CGAP:

1.1. Servico de Central de Atendimento de Pessoas - CENTRAL/COPES,;

1.2. Diviséo de Cadastro - DICAD/COPES:

1.2.1. Servigo de Registro e Controle de Afastamento - SERCAF/DICAD:

1.2.1.1. Secéo de Registro e Informacgéo - SEREG/SERCAF;

1.2.2. Secao de Apoio Técnico e Administrativo - SEATA/DICAD;

1.2.3. Servico de Concessao e Movimentagcédo - SECOM/DICAD; e

1.3. Divisdo de Evolug¢do e Acompanhamento Funcional - DEAF/COPES:

1.3.1. Secao de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP/DEAF; e

1.3.2. Setor de Documentacao e Acervo Funcional - SEDAF/DEAF;

1.4. Divisdo de Pagamento - DIPAG/COPES:

1.4.1. Servico de Folha de Pagamento - SEPAG/DIPAG;

2. Coordenacéo de Seguridade Social - COSS/CGAP:

2.1. Secéo de Qualidade de Vida no Trabalho - SEQVT/COSS;

2.2. Diviséo de Atencao a Saude do Servidor - DIASS/COSS:

2.2.1. Secdo de Acompanhamento e Registro Profissional e de Atividade Periculosa e
Insalubre - SERPI/COSS;

2.3. Diviséo de Saude Suplementar - DISS/COSS; e

2.4. Diviséo de Beneficios - DIBEN/COSS;

3. Coordenacéo de Legislacdo e Acompanhamento Processual - COLEP/CGAP:

3.1. Divisédo de Normas - DINOR/COLEP;



3.2. Diviséo de Procedimentos Administrativos e Judiciais - DIPAJ/COLEP;

h) Coordenacéo-Geral de Apoio Técnico Administrativo - CGATA/DA:

1. Coordenacao de Analise e Acompanhamento Técnico e Administrativo - CATA/CGATA

2. Diviséo de concessao de Diarias e Passagens - DCDP/CGATA:

2.1. Servico de Analise, Registro e Conformidade de Concesséo de Diarias e Passagens -
SARC/DCPDP;

i) Coordenacao-Geral de Execucédo Orcamentaria e Financeira - CGEOF/DA:

1. Coordenacédo de Acompanhamento Processual - CAP/CGEOF-:

1.1. Divisdo de Andlise e Controle Processual - DACP/CAP:

1.1.1. Secao de Andlise de Despesas com Pessoal e Beneficios - SADPB/DACP;

1.1.2. Secao de Analise e Apoio - SAA/DACP;

2. Coordenagdo de Processamento da Execucdo Orgamentaria e Financeira -
CPEOF/CGEOF:

2.1. Divisdo de Processamento da Execucao Orcamentéria e Financeira - DPEOF/CPEOF:

2.1.1. Secao de Conformidade de Registro de Gestdo - SCRG/DPEOF;

2.1.2. Secao de Execucao Orcamentaria - SEO/DPEOF,;

j) Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas - CGOF/DA:

1. Sec¢édo de Apoio Operacional - SAO/CGOF;

2. Diviséo de Informacdes Orcamentarias e Financeiras - DIORF/CGOF-:

2.1. Servico de Producéo da Informacgéo - SPIN/DIORF;

3. Coordenacao Or¢gamentéria - COR/CGOF-:

3.1. Diviséo de Programacéao Orcamentaria - DPO/COR:

3.1.1. Servigo de Acompanhamento Or¢camentario - SAOR/DPO:

3.1.1.1. Secdo de Controle Or¢camentario das Unidades Descentralizadas, das Empresas
Publicas e do Fundo de Defesa da Economia Cafeeira - SUDEF/SAOR;

3.1.1.2. Sec¢éo de Controle Orcamentario de Administracdo e Sociedades de Economia
Mista - SASEM/SAOR;

3.1.1.3. Secdo de Controle Orcamentario dos Orgdos Especificos Singulares -
SOES/SAOR;

3.2. Divisdo de Acompanhamento de Pessoal, Beneficios e Receitas Proprias - DPBR/COR:

3.2.1. Secdo de Controle Orcamentario de Pessoal, Beneficios e Receitas Préprias -
SPBR/DPBR; e

3.3. Divisédo de Monitoramento Operacional - DMOP/COR;

4. Coordenacéo Financeira - CFIN/CGOF-:

4.1. Divis8o de Operacionalizagdo de Emendas Parlamentares e Concesséo de Senhas -
DOCS/CFIN:

4.1.1. Secgédo de Controle de Emendas Parlamentares e Cadastramento - SEPC/DOCS;

4.2. Divisdo de Programacao Financeira - DPF/CFIN:

4.2.1. Servico de Liberagéo Financeira e Receita Arrecadada - SLFRA/DPF: e

4.2.1.1. Secéo de Controle e Acompanhamento - SCAC/SLFRA;

k) Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos e Servigos Gerais - CGRL/DA:

1. Servico de Apoio Técnico - SAT/CGRL;

2. Coordenacao de Compras e Contratos - CCOM/CGRL:

2.1. Divisdo de Compras - DCOM/CCOM:

2.1.1. Secao de Apoio a Licitacédo - SALI/DCOM;

2.1.2. Secao de Cadastro de Fornecedor - SECAF/DCOM;

2.2. Divisédo de Administracdo de Contratos - DAC/CCOM:

2.2.1. Servigo de Acompanhamento de Contratos - SACON/DAC;

2.2.2. Secao de Registro e Divulgacao de Contratos - SERDIC/DAC;

2.2.3. Servigo de Atos e Contratos - SAC/DAC;

3. Coordenacao de Administragéo Predial e Servigos - CAPS/CGRL:

3.1. Diviséo de Infraestrutura - DINF/CAPS:

3.1.1. Secao de Manutengéo Predial - SEMAP/DINF;

3.1.2. Servico de Obras e Infraestrutura - SOI/DINF;

3.2. Divisao de Servicos Gerais - DSG/CAPS:

3.2.1. Servigo de Vigilancia - SVIG/DSG;

3.2.2. Secao de Zeladoria - SZE/DSG;

3.2.3. Secao de Logistica Sustentavel - SLS/DSG.

4. Coordenacdo de Material, Suporte e Documentacédo - CMAT/CGRL:



4.1. Divisdo de Comunicagbes e Transporte - DCTRAN/CMAT:

4.1.1. Servico de Transporte - STRAN/DCTRAN;

4.1.2. Secédo de Reprografia - SEREP/DCTRAN;

4.1.3. Secéo de Telecomunicacbes - STEL/DCTRAN;

4.2. Divisdo de Material e Patrimonio - DIMP/CMAT:

4.2.1. Sec¢do de Administracdo de Almoxarifado - SAAL/DIMP;

4.2.2. Secéo de Registros e Controle de Estoque - SERCE/DIMP;

4.2.3. Segdo de Administracao Patrimonial - SAP/DIMP;

4.3. Diviséo de Gestéo das Informacdes e Documentagfes - DIDOC/CMAT:

4.3.1. Secéo de Protocolo Central - SPRO/DIDOC;

4.3.2. Segédo de Arquivo Central - SARC/DIDOC,;

4.3.3. Secéo de Apoio e Documentacéao Eletrénica - SAD/DIDOC;

IX - Departamento da Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira- CEPLAC/SE:

a) Coordenacdo-Geral de Administragdo, Financas, Pesquisa, Extensdo e
Desenvolvimento - CGAPE/CEPLAC:

1. Coordenacao de Administracdo e Financas - COAFI/CGAPE:

1.1. Divisdo Administrativa e Financeira - DIAFI/COAFI;

2. Coordenagdo de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagbes, Assisténcia Técnica e
Extensédo Rural - CPDEX/CGAPE; e

3. Servico de Programacao e Monitoramento - SEPRO/CGAPE;

b) Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueiras nos Estados da
Bahia e Espirito Santo - SUBES/CEPLAC:

1. Setor de Articulacao Institucional e Gestdo de Negodcios - SETAG/SUBES;

2. Secao de Contratos e Convénios - SECON/SUBES;

3.Ndcleo de Difusao de Informacfes e Comunicacao - NUCOM/SUBES;

4. Escritorio de Representacdo em Salvador - ERSAL/SUBES;

5. Servico de Planejamento e Projetos Especiais - SEPPE/SUBES:

5.1. Secéo de Tecnologia da Informacéo - SETEI/SEPPE;

6. Divisédo de Suporte Administrativo e Financeiro - DISAF/SUBES:

6.1. Servico de Registro de Pessoas - SERPE/DISAF;

6.2. Secao de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP/DISAF;

6.3. Secédo de Material, Patriménio, Protocolo e Arquivo - SEMPA/DISAF;

6.4. Secédo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - SEOF/DISAF;

6.5. Setor de Engenharia e Manutengéo - SEEMA/DISAF;

6.6. Nucleo de Transportes - NUTRA/DISAF; e

6.7. Nucleo de Atividades Auxiliares - NUAUX/DISAF;

7. Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensédo Rural - CEPEX/SUBES:

7.1. Setor de Apoio Operacional - SEAPO/CEPEX:

7.2. Nucleo de Informacao e Documentacdo - NUDOC/CEPEX;

7.3. Sec¢éo de Programacgao, Avaliacdo e Suporte de Tl - SEPRA/CEPEX;

7.4. Servico de Pesquisas - SERPE/CEPEX:

7.4.1. Secao de Diversificagdo Agrossilvipastoril - SEDIV/SERPE;

7.4.2. Secao de Fitossanidade - SEFIT/SERPE;

7.4.3. Secao de Fisiologia e Nutricdo de Plantas - SENUP/SERPE;

7.4.4. Secao de Genética e Biotecnologia - SEGEB/SERPE;

7.4.5. Secao de Agroindustrializagdo e Engenharia Agricola - SAGRE /SERPE;

7.4.6. Secao de Socioeconomia - SESOE/SERPE;

7.4.7. Secao de Recursos Ambientais - SERAM/SERPE;

7.4.8. Setor de Estacdes Experimentais - SETEX/SERPE;

7.5. Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SEREX/CEPEX:

7.5.1. Setor de Transferéncia de Tecnologia - SETEC/SEREX;

7.5.2. Setor de Apoio a Organizacdo Social e Produtiva - SEOSP/SEREX;

7.5.3. Setor de Capacitacao, Articulacéo Territorial e Agricultura Familiar - SECAF/SEREX;

7.5.4. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Itabuna -
ERITA/SEREX;

7.5.5. Escritério Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Valenga -
ERVAL/SEREX;

7.5.6. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extens@o Rural - Eunapolis - ERNAP/
SEREX;



7.5.7. Escritério Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - llhéus - ERILH/SEREX;

7.5.8. Escritério Regional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - Ipiau - ERIPI/SEREX;

7.5.9. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Camacan -
ERCAM/SEREX; e

7.5.10. Escritério Regional de Assisténcia Técnica e Extensé@o Rural - Teixeira de Freitas -
ERTEF/SEREX;

8. Secdo de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Espirito Santo -
SEPES/SUBES:

8.1. Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro - NUSAF/SEPES;

c) Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira nos Estados do
Pard e Amazonas - SUPAM/CEPLAC:

1. Secao de Programacéo e Avaliacdo - SEPRA/SUPAM;

2. Servico de Suporte Administrativo e Financeiro - SESAF/SUPAM:

2.1. Nucleo de Pessoal, Patriménio e Servigcos Gerais - NUPES/SESAF; e

2.2. Nucleo de Execucao Orgcamentéaria e Financeira - NUEOF/SESAF;

3. Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensao Rural - CEPEX/SUPAM:

3.1. Secéo de Geracéo de Tecnologia - SEGET/CEPEX:

3.1.1. Estacao Experimental Paulo Morelli - ESPAM/SEGET;

3.1.2. Estacdo Experimental de Tucuma - ESTUC/SEGET,

3.1.3. Estacdo Experimental de Recursos Genéticos José Haroldo - ERJOH/SEGET; e

4. Servigo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - SEREX/CEPEX:

4.1. Setor de Transferéncia de Tecnologias - SETEC/SEREX;

4.2. Setor de Capacitacédo, Articulacao Territorial e Agricultura Familiar - SECAF/SEREX;

4.3. Escritério Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Transamazonica -
ERTRA/SEREX;

4.4. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Bragantina -
ERBRA/SEREX; e

4.5. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Médio Amazonas -
ERMAM/SEREX;

5. Secéo de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Estado do Amazonas -
SEPAM/SUPAM:

5.1. Ndcleo de Suporte Administrativo e Financeiro - NUSAF/SEPAM; e

d) Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira nos Estados de
Rondénia e Mato Grosso - SUROM/CEPLAC:

1. Secao de Programacéo e Avaliacdo - SEPRA/SUROM;

2. Servico de Suporte Administrativo e Financeiro - SESAF/SUROM:

2.1. Nucleo de Pessoal, Patriménio e Servicos Gerais - NUPES /SESAF; e

2.2. Nucleo de Execucao Orgcamentéaria e Financeira - NUEOF/SESAF;

3. Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensao Rural - CEPEX/SUROM:

3.1. Sec¢éo de Geracédo de Tecnologia - SEGET/CEPEX:

3.1.1. Estacdo Experimental de Ouro Preto D'Oeste - ESEOP/SEGET;

3.2. Secéo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SATER/CEPEX:

3.2.1. Setor de Capacitagdo, Articulacdo Territorial e Agricultura Familiar - SECAF /SATER;

3.2.2. Escritério Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Ariquemes -
ERAQ/SATER;

3.2.3. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Ji-Parana -
ERJP/SATER; e

3.2.4. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Cacoal - ERCL/SATER;
e

4. Secgéo de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Estado do Mato Grosso -
SEREM/SUROM:

4.1. Ndcleo de Suporte Administrativo e Financeiro - NUSAF/SEREM,;

X - Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SFA-[UF]:

a) Servico de Planejamento e Acompanhamento - SPA/SFA-[UF];

b) Secao de Planejamento e Acompanhamento - SPA/SFA-[UF];

¢) Secao de Apoio Operacional e Divulgacédo - SAOD/SFA-[UF].

d) Diviséo de Defesa Agropecuéria - DDA/SFA-[UF];

1. Servico de Salde Animal - SSA/DDA,;

2. Servico de Sanidade Vegetal - SSV/DDA;
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4. Servigo de Inspec¢édo de Produtos de Origem Vegetal - SIPOV/DDA;

5. Servico de Fiscalizacdo de Insumos e Servicos Pecuarios - SEFIP/DDA;

6. Servico de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas - SEFIA/DDA;

7. Servico de Fiscalizacdo de Insumos e Servicos Pecuarios e Saude Animal - SISA/DDA:

7.1. Secéo de Fiscalizacdo de Insumos e Servigos Pecuarios - SFIP/SISA;

7.2 Secédo de Saude Animal - SSA/SISA,

7.3 Nucleo de Fiscalizacdo de Insumos e Servicos Pecuarios - NFIP/SISA; e

7.4 NUcleo de Saude Animal - NSA/SISA;

8. Servico de Fiscalizacdo de Insumos e Sanidade Vegetal - SISV/DDA:

8.1. Secéo de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas - SFIA/SISV;

8.2. Sec¢éo de Sanidade Vegetal - SSV/SISV;

8.3 Nucleo de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas - NFIA/SISA; e

8.4 Nucleo de Sanidade Vegetal - NSV/SISA;

10. Servigo de Inspecéo, Fiscalizagdo e Sanidade Vegetal - SIFISV/DDA;

11. Secao de Inspecéo de Produtos de Origem Vegetal - SIPOV/DDA;

e) Diviséo de Politica, Producéo e Desenvolvimento Agropecuério - DPDAG/SFA-[UF];

1. Nucleo de Suporte Agropecuario - NUSAG/DPDAG;

f) Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - UTRA-
[localizacao]/SFA - [UF].

g) Divisdo de Apoio Administrativo - DAD/SFA-[UF] ou Servico de Apoio Administrativo -
SAD/SFA-[UF];

1. Secao de Atividades Gerais - SAG/DAD ou SAD:

1.1. Setor de Manutencao Predial - SMAP/SAG;

1.2. Setor de Compras e Contratos - SCC/SAG,;

1.3. Setor de Material e Patriménio - SMP/SAG,;

1.4. Setor de Protocolo - SPR/SAG; e

1.5. Setor de Transporte - STR/ SAG;

2. Servico de Gestao de Pessoas - SGP/DAD ou Secéo de Gestao de Pessoas - SGP/SAD;
e

3. Servico de Execugdo Orcamentaria e Financeira - SEOF/DAD ou Secao de Execucao
Orcamentaria e Financeira - SEOF/SAD.

8§ 1° As Unidades Administrativas definidas no art. 2° inciso X do Anexo deste Regimento
Interno, estao distribuidas nas Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
conforme os B, C e D deste Regimento Interno;

§ 2° Os caracteres UF incorporados nas siglas definidas no art. 2°, inciso X do Anexo desta
Portaria, correspondem as abreviaturas identificadoras das respectivas Unidades da Federagdo onde
estao localizadas as Superintendéncias Federais.

§ 3° Para identificacao especifica das Unidades Descentralizadas de Execucao Finalistica,
serdo inseridos, nas siglas indicadas no inciso X deste artigo, no campo [localizacao], trés caracteres
identificadores da cidade de localizacdo de acordo com os padrdes da Associacao Internacional de
Transportes Aéreos - IATA.

Art. 3° As Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, exceto as
localizadas nos Estados de Mato Grosso, Paraiba e Santa Catarina, tém sede nas capitais dos Estados
e no Distrito Federal.

§ 1° A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, no Estado do
Mato Grosso, tem sede no municipio de Varzea Grande/MT.

8§ 2° A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, no Estado da
Paraiba, tem sede no municipio de Cabedelo/PB.

§ 3° A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no Estado de
Santa Catarina, tem sede no municipio de Sao José/SC.

Art. 4° As Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - UTRA,
serdo instaladas e fechadas por ato do Ministro de Estado, e atuardo como Unidade Administrativa
Técnico-Operacional nos municipios da jurisdicdo que Ihes seja definida, tendo como pré-requisitos a
andlise técnica de:

| - demandas setoriais; e

Il - disponibilidade de no minimo 02 (dois) Auditores Fiscais Federais Agropecuarios e
demais servidores publicos, empregados publicos ou terceiros advindos de parcerias formalizadas.

§ 1° A solicitacao de instalacdo de Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - UTRA sera apresentada pelo Superintendente Federal ao Secretario de Defesa
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Agropecuéria para manifestacdo. A solicitacdo deveré estar acompanhada dos estudos e justificativas
gue demonstrem a demanda e a relagéo custo-beneficio.

8§ 2° A Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento podera ser
incluida como integrante do Sistema de Vigilancia Agropecuaria Internacional, por iniciativa do titular da
SDA/MAPA, em consonancia com a Divisdo de Defesa Agropecuaria, por ato do Ministro de Estado,
para exercer, concomitantemente, a competéncia especifica de Unidade de Vigilancia Agropecuéria.

Art. 5° A Secretaria-Executiva é dirigida por Secretario-Executivo; os Departamentos por
Diretor; a Corregedoria por Corregedor; as Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento por Superintendente; as Coordena¢des-Gerais e a Escola Nacional de Agricultura por
Coordenador-Geral; as Coordenacdes, a Biblioteca Nacional de Agricultura e as Superintendéncias
Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira por Coordenador; os Centros de Pesquisas, as
Divisdes, os Escritorios Regionais; as Estacfes Experimentais, o Gabinete, os Nucleos, as Secbes, 0s
Servigcos e os Setores por Chefe, cujos cargos em comissao e fungdes gratificadas séo providos na
forma da legislacéo especifica.

8 1° Os chefes das Unidades Administrativas do MAPA subordinados as Superintendéncias
Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira do CEPLAC, ficam classificados nos seguintes
cargos e funcgbes gratificadas:

| - Centros de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - DAS 101.2;

Il - Estacdo Experimental - FG-2, e

[l - Escritorios Regionais de ATER - FG-3.

§ 2° As fungbes comissionadas e as fungbes gratificadas relacionadas as
Superintendéncias Federais da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento serdo providas a partir da
indicagéo do:

a) Secretéario de Defesa Agropecuéria, ouvidos os titulares do Departamentos, para a
Divisdo de Defesa Agropecuéria e as Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; e

b) Superintendentes Federais de Agricultura, para os demais cargos em comissao e
funcdes gratificadas.

Art. 6° Os ocupantes de cargo em comissao a que se refere o art. 2° do Anexo deste
Regimento Interno, serdo substituidos em seus impedimentos legais, evetuais e temporarios, por
servidor por eles indicados e designado na forma regulamentar.

Art. 7° O Secretario-Executivo dispde dos seguintes cargos em comissao:

| - um Secretario-Executivo Adjunto (DAS 101.5), cujas atribuicbes estao especificadas no
Capitulo IV do Anexo desta Portaria;

Il - um Diretor de Programa (DAS 101.5), cujas atribuiges estao especificadas no Capitulo
IV do Anexo desta Portaria;

Il - cinco assessores especiais (DAS 102.5);

IV - dois assessor (DAS 102.4); e

V - um assessor técnico (DAS 102.3).

Art. 8°. A Secretaria-Executiva dispde ainda dos seguintes cargos em comissédo e das
funcbes gratificadas, cujas especificas atribuicbes de assessoramento e de assisténcia serdo
estabelecidas por atos do Secretario-Executivo, ficando localizados, identificados e quantificados
conforme a seguir:

| - Coordenacédo do Gabinete - COOR/GAB:

a) dois Assistentes ((DAS 102-2); e

b) dois Assistentes Técnicos (DAS 102.1);

Il - Coordenacdo-Geral de Apoio as Superintendéncias (CGAS/SE) - um Assistente
Intermediario (FG 1);

Il - Coordenacao-Geral de Controle Operacional (CGCO/SE) - um Assistente (DAS 102.2);

IV - Coordenacao-Geral de Suporte Técnico e Administrativo (CGSTA/SE) - um Assistente
Técnico (DAS 102.1);

V - Coordenacao de Gestdo Operacional (CGO/CGSTA):

a) dois Assessor Técnico (DAS102.3); e

b) um Assistente (DAS 102.2);

VI- Corregedoria (CORREG/SE):

a) um Assistente (FCPE 102.2); e

b) um Assistente Técnico (FCPE 102.1);

VII - Departamento de Administracéo (DA/SE):

a) um Assessor (DAS 102.4); e
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b) um Assistente (DAS 102.2);

VIII - Coordenacédo de Contabilidade (CCONT/DA) - um Assistente Intermediario (FG-1);

IX - Coordenador-Geral de Desenvolvimento Organizacional (CGDI/DA) - um Assistente
Intermediario (FG-1);

X - Coordenacgao-Geral de Planejamento (CGPLAN/DA) - um Assistente (DAS 102.2);

Xl - Coordenacédo-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI/DA) - trés Assistentes
Intermediarios (FG-2);

Xll - Coordenacdo Geral de Administracdo de Pessoas (CGAP/DA) - dois Assistentes
Intermediérios

(FG-2);

Xlll - Coordenagdo-Geral de Execucao Orcamentaria e Financeira (CGEOF/DA) - um
Assistente Técnico (DAS 102.1);

XIV - Coordenacao-Geral de Orgamento e Financas (CGOF/DA) - um Assistente
Intermediério (FG-1).

XV - Coordenagéo-Geral de Recursos Logisticos (CGRL/DA):

a) um Assessor Técnico (DAS 102.3);

b) cinco Assistente Intermediério (FG-1); e

¢) um Assistente Intermediario (FG-2).

XVI -Departamento da Comisséo Executiva do Plano da lavoura Cacaueira (CEPLAC).

a) um assistente (DAS 102.2).

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secéao |

Do Gabinete da Secretaria-Executiva

Art. 9° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva (GAB/SE) compete:

| - dar tratamento aos processos e expedientes submetidos a Secretaria-Executiva;

Il - assistir ao Secretario-Executivo na coordenacao de:

a) agenda dos compromissos diarios; e

b) estudo e elaboracdo dos atos normativos de competéncia da Secretaria-Executiva;

Il - manter articulacbes e contatos de interesse do Secretario-Executivo;

IV - prover o Secretério-Executivo de informacdes necessérias & tomada de deciséo; e

V - acompanhar o cumprimento das orienta¢des e determinacdes para atendimento as
solicitagbes e comunicacdes especificas dos Orgdos de Controle.

Art. 10. A Coordenagéo de Apoio Administrativo do Gabinete (COOR/GAB) compete:

| - planejar, dirigir, orientar e coordenar a execug¢édo das atividades de secretariado e apoio
operacional e administrativo do Gabinete da Secretaria-Executiva;

Il - redigir, analisar e promover a revisdo dos expedientes e atos normativos sujeitos a
despachos do Secretario-Executivo;

Il - coordenar a pauta de trabalho e organizar a agenda do Secretéario-Executivo;

IV - agendar as solicitagdes de audiéncia do Secretario-Executivo; e

V - monitorar a elaboracao do Relatério Anual de Gestédo da Secretaria-Executiva.

Secao Il

Da Coordenacéo-Geral de Apoio As Superintendéncias

Art. 11. A Coordenacio-Geral de Apoio as Superintendéncias Federais (CGAS/SE)
compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario-Executivo no apoio a supervisdo ministerial no que se
refere ao desempenho das Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
SFAs;

Il - coordenar, em consonancia com os titulares das Superintendéncias Federais de
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, com 0s 0rgdos setoriais e singulares, a elaboracdo, o
monitoramento, 0 acompanhamento e o controle dos instrumentos de programacdes estratégica e
operacional; e

lll - articular acdes para o aprimoramento da gestdo operacional das SFAs, junto as
Unidades Administrativas dos Orgéos do MAPA.

Art. 12. A Coordenacao Técnico Operacional (CTOP/CGAS) compete:

| - promover agbes de melhoria da gestdo das SFAs em consonancia com os Orgéos do
MAPA,

Il - avaliar a gestdo técnico-administrativa das SFASs;
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Il - diagnosticar as necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores no ambito
das SFAs;

IV - consolidar a elaboracao do Plano Anual de Capacitacdo e monitorar sua execucao;

V - coordenar equipes especializadas ou multidisciplinares voltadas ao desenvolvimento de
projetos vinculados as SFAs;

VI - coordenar e acompanhar a avaliacao da efetividade da gestéo técnico operacional das

SFA7?s; e

VII - autorizar a dota¢do orcamentaria das SFAs.

Art. 13. A Divis&o de Andlise e Controle Processual (DACP/CTOP) compete:

| - analisar e emitir parecer em processos administrativos das SFAs que demandem agfes
da CGAS;

Il - Orientar as SFAs quanto aos processos de alienagdo de bens, gratuita e onerosa, e aos
contratos e convénios;

Il - apoiar a Ouvidoria e a Corregedoria do MAPA em assuntos relacionados as SFAs;

IV - coordenar as demandas do servico de informacéo ao cidadao, relacionados as SFAs;

V - subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestdo e acompanhar a implementagédo das
recomendacdes dos 6rgaos de controle relacionados as SFAs;

VI - avaliar, propor e orientar as SFAs na reducao de custos de contratos terceirizados;

VII - executar, realizar e proceder as atividades de supervisdes técnicos-administrativas a
serem realizadas no &mbito das SFAs;

VIIl - analisar propostas de contratos, aquisicdes e execucao a serem firmados pelas

SFA7?s; e
IX - aprovar e supervisionar os contratos, aquisicdes e execucao firmados pelas SFA?s.
Art. 14. A Divisdo de Comunicacao e Apoio Administrativo (DCAA/CTOP) compete:
| - estabelecer mecanismos de acesso as informagdes entre as Superintendéncias e CGAS;
e

Il - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos as Superintendéncias
para o atendimento das demandas determinadas pela CGAS.

Art. 15. A Divis&o de Planejamento e Controle Operacional (DPCO/CTOP) compete:

| - Propor e acompanhar a implementacdo de melhorias continuas em todas as areas de
atuacao das Superintendéncias;

Il - orientar e acompanhar a elaboracdo do Plano Operativo Anual de manutengéo
administrativa das SFAs;

Il - controlar as atividades relacionadas as acdes orgamentérias das SFAs; e

IV- monitorar e consolidar os resultados dos Indicadores de Desempenho das SFA?s.

Art. 16. A Divisdo de Acompanhamento Orgcamentario e Financeiro das Superintendéncias
(DAOF/CTOP) compete:

| - descentralizar o limite da dotacdo orcamentaria para as SFASs;

Il - acompanhar e orientar a execucao orgamentéria e financeira das descentralizacbes de
crédito das Superintendéncias;

Il - fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des financeiras apresentadas no Plano Operativo
Anual das Superintendéncias;

IV - analisar os processos de despesas administrativas vinculados as Superintendéncia; e

V - avaliar o Indicador de Economicidade das SFAs, com base na execucdo orgcamentéria.

Art. 17. Ao Servico de Acompanhamento e Controle (SAC/DAOF) compete:

| - apoiar o controle da execucao do Plano Operativo Anual de manutengcdo administrativa
das SFAs;

Il - auxiliar o acompanhamento da execucédo orcamentaria das SFA?s;

Il - identificar e priorizar as necessidades na gestdo administrativa das SFA?s; e

IV - auxiliar a execucéo do Plano de reducéo de despesas administrativas das SFA?s.

Art. 18. A Divis&o de Articulacdo Institucional (DAI/CTOP) compete:

| - Promover a articulacdo da CGAS com todos os Orgéos do MAPA:;

Il - promover a interlocugdo das Unidades Administrativas das SFAs com os Org&os do
Mapa;

lll - Orientar, em articulagdo com as demais Unidades do MAPA, as acdes voltadas ao
desenvolvimento da CGAS e das Superintendéncias; e

IV - organizar foéruns e reunides das SFAs.

Secao I

Da Coordenacéo-Geral de Controle Operacional
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Art. 19. A Coordenag&o-Geral de Controle Operacional (CGCO/SE) compete:

| - coordenar a implementacdo de controles internos da gestdo, compativeis com a
natureza, complexidade, grau de importancia e riscos dos processos de trabalhos;

Il - monitorar recomendacdes e orientacfes relativas ao aprimoramento da governanga,
riscos e controles internos da gestao;

Il - supervisionar o modelo de gestao de riscos e controles internos da gestao;

IV - disseminar a cultura, conhecimento e metodologia de gestdo de riscos e controles
internos da gestao;

V - avaliar e orientar sobre cumprimento de regulamentagdes, leis, codigos, normas e
padrdes na conducao das politicas e na prestacédo de servicos de interesse publico;

VI - coordenar a evidenciagdo dos custos dos programas e projetos das Unidades do MAPA;

VII - controlar o atendimento das diligéncias e prazos das demandas advindas dos 6rgéos
de controle;

VIII - promover a elaboragéo do Relatério de Gestao;

IX - orientar a geracdo de informagdes gerenciais necessarias a tomada de deciséo e a
supervisdo ministerial; e

X - apoiar, as areas responsaveis, no atendimento da conformidade formal, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos de gestao, relativos a: procedimentos licitatorios; contratacdes
e registro, guarda, inventario, requisicao, distribuicdo e utilizacdo de material, servicos de terceiros e de
transporte, e passagens aéreas, dentre outros.

Art. 20. A Coordenagdo de Gestdo de Riscos (CGR/CGCO) compete:

| - propor e promover a adocédo de praticas que fortalecam a gestao de risco;

Il - disseminar a cultura de gerenciamento de riscos nos ambitos estratégicos, taticos e
operacionais;

Il - aprovar metodologias para selecéo e analise das demandas de gestéo de riscos;

IV - aprovar as categorias de riscos que devem ser gerenciados quanto aos limites de
exposicao, niveis de conformidade e limites de alcada para exposi¢ao a riscos;

V - propor metodologias e normas especificas de gerenciamento de riscos, oportunidades
e controles;

VI - supervisionar os riscos que podem comprometer 0 alcance dos objetivos estratégicos
e a prestacao de servicos de interesse publico;

VIl - Orientar sobre a aplicabilidade de regulamentos, leis c4digos, normas e padrdes a
respeito do gerenciamento de riscos; e

VIIl - Propor acBes de sensibilizagdo e capacitacdo dos servidores sobre a gestéo e
monitoramento dos riscos em suas unidades de atuacao.

Art. 21. A Divis&o de Gerenciamento de Riscos (DGR/CGR) compete:

| - planejar, a partir da mensuracao, a proposicdo de tratamento aos riscos a alta
administracéo do 6rgao;

Il - propor:

a) método/critérios para a selecao das demandas de atuagéo; e

b) categorias de riscos que devem ser gerenciados, os limites de algada para exposicao a
riscos e os niveis de conformidade;

Il - incentivar a promogé&o da gestao de riscos;

IV - prestar orientag6es técnicas sobre gestdo de riscos para subsidiar a tomada de deciséo
no nivel estratégico, e sobre regulamentacgdes, leis, cddigos, normas e padrdes na conducdo das
politicas;

V - propor melhorias em politicas, diretrizes e normas complementares para a gestdo de
riscos e controles internos; e

VI - auxiliar no monitoramento dos riscos ao longo do tempo, de modo a permitir que as
respostas adotadas resultem na manutencao do risco em niveis adequados/desejados.

Art. 22. Ao Servico de Andlise e Avaliacado de Riscos (SAAR/CGR) compete:

| - efetuar a interlocucdo entre as areas administrativas e a Diviséo de Gerenciamento de
Riscos - DGR,;

Il - identificar, analisar e avaliar os riscos;

Il - propor medidas para o tratamento dos riscos apurados; e

IV -auxiliar as acdes de disseminacdo e promoc¢ao da gestéo de riscos.

Art. 23. A Coordenacao de Controle Internos de Gestio (CCG/CGCO) compete:

| - coordenar o atendimento das diligéncias e prazos das demandas advindas dos Org&os
de Controle;
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Il - promover a gestdo de gastos com énfase na economicidade, eficiéncia e eficacia em
ambito institucional;

Il - disseminar a cultura de gestao de custos no &mbito das Unidades do Mapa,;

IV - identificar e propor medidas para reducéo de custos e ampliacdo da capacidade de
atuacao institucional,

V - difundir experiéncias exitosas, internas e externas, de praticas de gestao;

VI - orientar e acompanhar o cumprimento das diligéncias e prazos das demandas dos
Org&os de Controle;

VII - coordenar a elaboragdo do relatério de custo relativo a Prestacdo de Contas da
Presidéncia da Republica - PCPR;

VIIl - acompanhar as atividades de formalizacéo, execucdo e prestacdo de contas de
transferéncias voluntarias firmadas nas Secretarias Finalisticas do Mapa; e

IX - supervisionar o processo de elaboracdo do Relatério de Gestéo.

Art. 24. Ao Servigo de Analise de Indicadores e Custos (SAIC/CCG) compete:

| - apoiar a implementacao de agdes institucionais com o uso de ferramentas gerenciais;

Il - consolidar instrumentos de gestdo cooperativa entre as Unidades Administrativas do
MAPA,

Il - consolidar as informacgdes fornecidas pelos gestores para a elaboracao do Relatério de
Gestao apresentado ao Tribunal de Contas da Unido - TCU; e

IV - monitorar o cumprimento das diligéncias e prazos das demandas dos Orgdos de
Controle.

Art. 25. A Secédo de Avaliacao de Custos (SAC/CCG) compete:

| - adotar medidas de aperfeicoamento das informacdes de custos;

Il - subsidiar os gestores por meio da consolidagéo de dados de custos para a elaboracéo
da Prestacao de Contas da Presidéncia da Republica - PCPR;

Il - apurar os custos de projetos, programas e atividades relevantes para as Unidades do
MAPA,

IV - apoiar a disseminacéo e promocao da gestao de custos; e

V - auxiliar no acompanhamento das atividades relativas a transferéncias voluntarias.

Secao IV

Da Coordenacao-Geral de Suporte Técnico e Administrativo

Art. 26. A Coordenacdo-Geral de Suporte Técnico e Administrativo (CGSTA/SE) compete:

| - coordenar, analisar, e providenciar os servi¢cos de arquivo, de protocolo, de registro e de
controle das entradas e saidas de documentos e processos; destinados aos Gabinetes do Ministro e do
Secretario-Executivo;

Il - coordenar e orientar a elaboracéo e a revisao dos documentos oficiais submetidos aos
Gabinetes do Ministro e da Secretaria-Executiva;

Il - coordenar e orientar a elaboracao, a revisao e a publicacdo, no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim de Pessoal e de Servicos (BPS), de documentos oficiais e outros expedientes
sujeitos ao despacho do Ministro de Estado, do Secretério-Executivo e seus respectivos Chefes de
Gabinete e acompanhar as matérias de interesse do MAPA,

IV - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de apoio técnico e controlar a
execucao de administracdo de pessoal, material, patrimdnio e servigos gerais dos Gabinetes do Ministro
e da Secretaria-Executiva, em conformidade com as unidades competentes, inclusive o gerenciamento
de envio eletrdnico e controle de:

a) formularios de indicagéo para provimento de cargos DAS 3 a 6, e membros de Diretoria
e Conselhos, junto & Casa Civil da Presidéncia da Republica; e

b) consulta sobre disponibilidade de vagas para provimento de cargos DAS 1 a 4, por
pessoas sem vinculo com a administracdo publica, junto ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos sistemas de tramitagdo de informacdes;

VI - coordenar a elaboracédo de planos anuais de acéo; e

VIl - coordenar e acompanhar os expedientes e os prazos relacionados aos Orgdos de
Controle.

Art. 27. A Divis&o de Acompanhamento de Colegiados (DAC/CGSTA) compete:

| - acompanhar as atividades dos Orgdos Colegiados nos quais 0 MAPA é membro, quanto

a) representatividade do MAPA;
b) matérias no Diério Oficial da Uniéo - DOU; e
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d) desempenho das atribuicdes dos membros - titulares e suplentes;

Il - alimentar o Sistema de Gestao dos Colegiados - SGC;

Il - providenciar e acompanhar os expedientes de indicacdo de representantes do MAPA
nos Org&os Colegiados;

IV - registrar e acompanhar os documentos de fundamentos legais que oficializam as
indicagbes ou substituicdes de membros, titulares e suplentes;

V - manter atualizada as informacdes cadastrais de membros titulares e suplentes dos
Orgéos Colegiados de empresas vinculadas ao MAPA,;

VI - analisar as atas dos Conselhos das Empresas vinculadas e efetuar os registros
especificos de acompanhamento; e

VII - preparar o material das reunibes em que participam os Senhores Ministro, Secretario-
Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto.

Art. 28 A Divisdo de Composicdo Documental (DCD/CGSTA) compete:

| - Controlar demandas com prazos relacionadas aos Orgéos de Controle;

Il - elaborar os textos de atos, correspondéncias e demais expedientes a serem submetidos
a assinatura do Ministro de Estado, Secretario Executivo e dos seus respectivos Chefes de Gabinete;

Il - formatar expedientes oriundos das Unidades do MAPA;

IV - manter atualizado o sistema de tramitacao de informacdes; e

V - realizar a movimenta¢do, acompanhar e controlar o trAmite interno de processos
destinados ao Gabinete do Ministro & Secretaria-Executiva e demais Unidades integrantes do MAPA.

Art. 29. Ao Servigo de Suporte Documental (SSD/DCD) compete:

| - acompanhar o tramite e a expedicao de documentos;

Il - manter atualizada as informacdes cadastrais de servidores do MAPA, em conformidade
com a Unidade competente.

Il - revisar os textos de atos, correspondéncias e demais expedientes a serem submetidos
a assinatura do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo e de seus respectivos Chefes de Gabinete,
providenciar a publicagdo, quando for o caso;

IV - revisar os textos de atos, correspondéncias e demais expedientes a serem submetidos
a assinatura do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo e de seus respectivos Chefes de Gabinete,
bem como providenciar a publicagdo, quando for o caso; e

V - receber e encaminhar as demandas destinadas ao Ministro de Estado, ao Secretério
Executivo e aos seus respectivos Chefes de Gabinetes.

Art. 30. A Divis&o de Controle Documental (DCON/CGSTA) compete:

| - receber, conferir, digitalizar, registrar e tramitar documentos de origem externa,
correspondéncias e expedientes administrativos destinados aos Gabinetes do Ministro e da Secretara-
Executiva;

Il - tramitar correspondéncias para as demais Unidades do MAPA;

Il - manter atualizado o sistema de arquivamento;

IV - efetuar a transferéncia dos documentos mantidos provisoriamente no Gabinete do
Ministro e na Secretaria-Executiva ao Arquivo Geral;

V - expedir documentos fisicos, atendidos pelos Gabinetes do Ministro e da Secretaria-
Executiva, quando néo for possivel a tramitacdo eletrdnica; e

VI - movimentar e guardar os documentos classificados como sigilosos, de interesse do
Gabinete do Ministro e da Secretaria-Executiva.

Art. 31. A Coordenacdo de Gestdo Operacional (CGO/CGSTA), no apoio ao Gabinete do
Ministro compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e subsidiar na elaboracdo da proposta
orgamentaria e financeira;

Il - gerenciar recursos orcamentarios quanto a seus limites, empenhos, transferéncias e
execuc0es financeiras;

[l - analisar e providenciar a emissdo de empenho, liquidacdo e pagamento de despesas;

IV - controlar o desempenho da execucéo orcamentaria e financeira;

V - operacionalizar as propostas de alteracdes orgamentérias, quando requisitada;

VI - gerenciar a execuc¢édo de atividades nos sistemas estruturantes;

VII - verificar a conformidade dos atos e fatos da gestéo orcamentaria e financeira;

VIII - acompanhar recomendacdes dos Org&os de Controle;

IX - acompanhar os pedidos de compra de material e equipamento, a execucdo de servigos
junto & unidade setorial e as atividades de administracéo geral;
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X - coordenar os registros de diarias e passagens no Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP; e

Xl - credenciar servidores para procedimentos especificos junto aos estabelecimentos
bancérios.

Art. 32. A Divisdo de Acompanhamento Técnico-Operacional (DATO/CGO) compete:

| - supervisionar e acompanhar a implementacéo, a instalacao, o suporte e a manutengéo
de equipamentos;

Il - manter atualizado o arquivo das legislacdes pertinentes a area de atuacdo da
Coordenacéo; e

lll - providenciar o registro das solicitacdes de diarias e passagens no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, até o encerramento com a prestacéo de contas.

Art. 33. Ao Servico de Apoio Técnico-Operacional (SATO/DATO) compete:

| - providenciar material de expediente e de consumo junto ao Almoxarifado Central;

Il - providenciar mobiliarios e equipamentos de informatica junto ao setor responséavel pelo
patriménio e sua devolugéo, quando demandado; e

Il - prestar apoio técnico e administrativo.

Art. 34. A Divisdo de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro (DAOF/CGO), no apoio
ao Gabinete do Ministro, compete:

| - orientar, controlar e executar a programacao orcamentaria e financeira,;

Il - verificar a regularizacéo de processos de concesséo de diarias e passagens, suprimento
de fundos, ressarcimentos de despesas e prestacdo de servigo;

Il - analisar documentos destinados a apropriagfes, liquidacdes e pagamentos, e
recolhimentos de tributos;

IV - acompanhar operacdes nos sistemas estruturantes; e

V - elaborar, formatar e controlar a emissao de documentos.

Art. 35. Ao Servigco de Execucao Orcamentéria e Financeira (SEOF/DAOF), no apoio ao
Gabinete do Ministro, compete:

| - registrar as programacdes orcamentarias e financeiras de créditos disponibilizados;

Il - realizar a emisséo, refor¢o e anulacdo de empenhos;

[l - controlar as disponibilidades orgamentarias;

IV - apropriar, classificar, liquidar as despesas, inclusive de diarias passagens e suprimento
de fundos e recolhimento de tributos e impostos.

V - encaminhar e acompanhar recursos orgamentario e financeiros referentes a Termo de
Execucédo Descentralizada - TED; e

VI - executar operagdes nos sistemas estruturantes.

Art. 36. A Secdo de Andlise e Registro de Diarias e Passagens (SAP/CGSTA) compete:

| - cadastrar usuarios, nos respectivos perfis e gerar a senha de acesso inicial ao Sistema
de Concesséo de Diérias e Passagens - SCDP;

Il - verificar a conformidade de todos os aspectos das Propostas de Concesséao de Diérias
e Passagen s- PCDP a servicgo, cuja aprovacao seja de competéncia do Secretario-Executivo;

Il - analisar a conformidade de pedidos de deslocamentos inseridos no Sistema de
Autorizacdo de Deslocamento - SIAD e emissao do relatorio para aprovagao da autoridade competente;

IV - fiscalizar, por amostragem, a conformidade de todos os aspectos da PCDP inseridos
no processo eletrénico, com os dispositivos da legislacdo e dos normativos internos que disciplinam a
matéria, das demais viagens a servico no ambito do MAPA, aprovadas pelos dirigentes maximos das
Unidades por delegacéo e subdelegacéo do Secretario-Executivo; e

V - elaborar relatorios gerenciais com informagdes extraidas do Sistemas SCDP e SIAD.

Art. 37. A Secdo de Aquisicdo de Passagens (SAD/CGSTA) compete:

| - formalizar a reserva dos bilhetes de passagens aéreas, terrestre e maritima, nacionais e
internacionais, quando custeados pela Secretaria-Executiva em conformidade com o Contrato vigente.

Il - conferir todas as programagcdes or¢camentérias e enviar a CGEOF, para providéncias de
empenhos, reforcos e/ou anulacao;

Il - encaminhar & Coordenacdo Geral de Execug¢do Orcamentaria e Financeira -
CGEOF/DA o pagamento de diarias;

IV - consultar disponibilidade orgamentéria e solicitar a emisséo de nota de empenho;

V - providenciar a emissdo de Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU; e

VI - informar a Coordenacédo Geral de Administragdo de Pessoas - CGAP/DA a localidade,
a quantidade e o valor das diarias através do Boletim de Pessoal (BP).

Secgédo V
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Da Biblioteca Nacional da Agricultura

Art. 38. A Coordenacdo da Biblioteca Nacional de Agricultura (BINAGRI/SE) compete
coordenar os processos de gestdo do conhecimento e da informagdo documental, produzidos pelo
MAPA, relativos ao agronegocio, compreendendo operacionalizacéo do:

| - Sistema Nacional de Informacao e Documentacao Agricola - SNIDA; e

Il - Servico de Informacao Agropecuéria - SIA;

IV- gestdo, manutencao, atualizagcéo, sistematizagdo para aprimoramento das bases de
dados documentais;

V - preservacdo da memoria técnica e historica;

VI - acesso a informacéo documental agricola;

VIl - edicdo de publicagbes conforme as normas técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT;

VIII - identificagdo das demandas de informacéo e conhecimento;

IX - mapeamento e desenvolvimento dos fluxos informacionais;

X - sensibilizacdo da cultura organizacional para a transparéncia ativa em relacdo ao
compartilhamento e socializagéo de informacédo e conhecimento;

Xl - comunicacgéo informacional de forma eficiente e sistematizada;

Xll - coleta, selegdo, tratamento, andlise, organizacdo e armazenamento de informacoes;

XllI - criacdo de mecanismos de captacao de conhecimento, gerado por diferentes pessoas
da organizacao; e

XIV - elaboracgdo de produtos e servigos informacionais.

Art. 39. A Sec&o de Apoio Operacional (SAOP/BINAGRI) compete:

| - subsidiar as a¢bes da gestao da BINAGRI;

Il - realizar as atividades de:

a) recebimento e tramitacé@o de processos, documentos e objetos no Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI,

b) requisicdo de material de consumo e patriménio;

) arquivamento de processos e documentos; e

d) organizacao e suporte administrativo quanto a execuc¢ao financeira orcamentéria.

Art. 40. A Divis&o de Gestdo do Conhecimento e Informac&o (DGCI/BINAGRI) compete:

| - coletar, analisar e organizar processos da gestdo da informagéo e do conhecimento do
MAPA,

Il - incentivar a¢des de conversao do conhecimento tacito em conhecimento explicito;

Il - proceder a articulagdo com os o0rgdos, Unidades Administrativas e Unidades
Descentralizadas;

IV - administrar as bases de dados e organizar as informacdes da BINAGRI,

V - divulgar as informagdes e o conhecimento no &mbito do MAPA; e

VI - promover eventos para divulgacdo da gestao da informacéo e do conhecimento.

Art. 41. A Sec&o de Apoio Técnico (SAT/DGCI) compete:

| - executar atividades de suporte técnico da BINAGRI quanto ao processamento e
formatagdo de documentos técnicos;

Il - manutencao de:

a) informacdes e do conhecimento no Portal e na AGRONET do MAPA; e

b) manuais técnicos e cadastro de instituicdes;

Il - subsidiar a coordenacéao na elaboracdo e acompanhamento das atividades técnicas; e

IV - acompanhamento do cumprimento das metas estratégicas e indicadores de
desempenho.

Art. 42. Ao Servico de Andlise da Informacéao (SAI/DGCI) compete:

| - gerenciar as atividades de aquisicao e tratamento da informacao;

Il - orientar e acompanhar a:

a) manutencédo das bases de dados nacionais da BINAGRI;

b) catalogacéo, classificagdo e indexagdo dos materiais bibliogréaficos nacionais
relacionados a agropecuéaria; e

¢) atualizagdo do vocabulario controlado especializado em agricultura, Thesaurus Agricola
Nacional - THESAGRO;

lll - registrar e atualizar a base de dados do Sistema Internacional de Cooperagéo
Documental - AGRIS/FAOQ, e prover a disseminagéo de informacdes nacionais.

Art. 43. A Secdo de Aquisicdo (SEA/SAI) compete:

| - selecionar, adquirir e coletar documentos relativos & agropecuaria;
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Il - registrar as colecdes de publicacdes periddicas e seriadas; e

[l - controlar a inclusdo de documentos no acervo.

Art. 44. A Secdo de Tratamento da Informac&o (STI/SAI) compete:

| - registrar e atualizar as bases de dados nacionais da BINAGRI; e

Il - catalogar, classificar e indexar informagao documental.

Art. 45. Ao Servico de Preservacao e Manutencéo do Acervo (SPMA/DGCI) compete:

| - administrar, guardar, preservar e manter as colegdes referentes & memoria técnica e
historica do MAPA,

Il - inventariar o acervo da BINAGRI;

Il - coordenar e controlar a distribuicdo de publicacfes produzidas no ambito do MAPA,

IV - localizar no acervo os documentos que subsidiam o atendimento; e

V - validar, segundo direito autoral, a disponibilizacéo e reproducédo de documentos.

Art. 46. A Secdo de Intercambio de Publicacdes (SIP/SPMA) compete:

| - manter o intercambio de publicagdes com instituicdes agricolas e de ensino;

Il - atualizar base de dados cadastrais relativas as instituicdes de intercambio;

Il - controlar a reserva técnica das publicacdes editadas pelo MAPA; e

IV - manter atualizada a base de dados de estoque de publicacdes editadas pelo MAPA.

Art. 47. Ao Servigo de Documentacgéao Internacional (SDI/DGCI) compete:

| - identificar e selecionar, no ambito internacional, informagdo documental de interesse
estratégico da agropecudria,;

Il - catalogar, classificar e indexar os materiais bibliogréficos internacionais relacionados a
agropecuaria;

Il - manter atualizada a base de dados de publicacdes de organismos internacionais;

IV - incluir no Sistema Thesaurus Agricola Nacional - THESAGRO, novos descritores;

V - salvaguardar cole¢des da Biblioteca do Instituto Interamericano de Cooperagéo para a
Agricultura - IICA no Brasil; e

VI - manter atualizada a base de dados da Biblioteca Depositaria da FAO em Brasilia.

Art. 48. Ao Servigo de Informacéo Agropecuaria (SIA/BINAGRI) compete:

| - suprir os usuarios com informacdes publicas relacionadas as competéncias do MAPA;

Il - orientar e controlar o cadastramento e acompanhamento das demandas internas e
externas;

Il - apoiar a divulgacédo de informacdes relativas as politicas do MAPA,;

IV - orientar quanto a aplicacdo das normas técnicas de documentacao; e

V - coordenar e acompanhar a alimentacao de base de conhecimento como suporte ao
atendimento.

Art. 49. A Secdo de Referéncia (SER/SAI) compete:

| - atender as demandas dos usuarios, considerando:

a) consultas a bases de dados de informacfes agricolas nacionais e internacionais;

b) localizacéao fisica de informacfes ou documentos;

C) registros de usuarios no sistema de empréstimos; e

d) viabilizar empréstimos em outras Bibliotecas e Centros de informacao;

Il - orientar a edicao de publicacdes quanto a elaboracéo de ficha catalografica;

Il - resguardar a integridade do acervo da BINAGRI; e

IV - monitorar 0 acesso de usuarios aos computadores da BINAGRI.

Secéao VI

Da Corregedoria

Art. 50. A Corregedoria (CORREG/SE), Unidade Seccional do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal compete:

| - analisar as representacdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas;

Il - supervisionar, orientar, controlar e avaliar:

a) os procedimentos de apuragéo de responsabilidade de pessoas juridicas de que trata a
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

b) as atividades de prevencd@o e correicdo disciplinares desenvolvidas no é&mbito do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

lIl - avocar ou instaurar processo ou procedimento disciplinar, de competéncia originaria
das Unidades Descentralizadas do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, sem prejuizo do
disposto no art. 18 da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, para corrigir 0 andamento ou nas hipoteses
de:

a) omissao da autoridade responsével,
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b) inexisténcia de condi¢bes para o processamento regular;

c) maior complexidade e relevancia da matéria;

d) envolvimento de autoridade; ou

e) envolvimento de servidores de mais de um érgao ou unidade;

IV - solicitar aos titulares das Unidades do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento a indicacao de servidor para:

a) ser capacitado ou integrar comissao de procedimento disciplinar;

b) operar sistema de gestdo de processos administrativos disciplinares; e

c) atuar como interlocutor de sua Unidade de lotacao junto a Corregedoria;

V - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos correcionais e
expedientes em curso no Sistema do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagédo e Controle; e

VI - manifestar-se previamente sobre procedimentos disciplinares cuja competéncia para
julgamento seja do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, se requerido por este,
sem prejuizo das competéncias da Consultoria Juridica.

8 100 Corregedor sera indicado pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, observados os critérios estabelecidos no art. 8odo Decreto n05.480, de 2005.

8 20A instauracdo de procedimentos disciplinares no &ambito das Unidades
Descentralizadas podera ser realizada pelo titular da unidade.

Art. 51. A Divis&o de Apoio Administrativo Correicional (DAAC/CORREG) compete:

| - selecionar e cadastrar os servidores habilitados a realizar investigagdo preliminar e
compor comissdes de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar - PAD, no ambito dos Org&os
de assisténcia direta ao Ministro de Estado;

Il - supervisionar o registro da tramitagcéo e resultado dos processos correcionais no Sistema
da Controladoria Geral da Unido - CGU-PAD;

Ill - conceder acesso e gerenciamento das senhas ao Sistema - CGU-PAD aos usuérios
cadastradores; e

IV - consolidar informacdes atinentes a procedimentos disciplinares em curso no MAPA.

Art. 52. Ao Servigo de Acompanhamento as Comissfes de Procedimentos Administrativos
Disciplinares (SACPAD/DAAC) compete:

| - manter atualizado o controle das Comissdes Disciplinares em andamento no Gabinete
do Ministro e na Secretaria-Executiva;

Il - elaborar portarias de designacao, substituicdo, reconducao e prorrogacao de prazo;

1l - viabilizar o deslocamento de servidores da Corregedoria e de membros das Comissdes
Disciplinares de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - cadastrar os processos disciplinares do &mbito da Secretaria-Executiva no Sistema de
Gestao de Processos Disciplinares da Controladoria-Geral da Unidao - CGU/PAD.

Art. 53. A Coordenagéo de Correicdo (CCOR/CORREG) compete:

| - planejar, supervisionar e avaliar as atividades correcionais no ambito do MAPA,

Il - analisar as demandas encaminhadas a Coordenacgédo, promovendo a sua distribui¢céo
entre as chefias de servico;

Il - analisar e oferecer subsidios quanto ao atendimento das recomendacdes e requisi¢cdes
dos Org&os de Controle em matéria disciplinar ou de responsabilizag&o de entes privados;

IV - requerer diretamente diligéncias preliminares, a fim de reunir documentos
comprobatdrios indispensaveis a analise técnica das denuncias e representacfes de sua competéncia,
respeitada a hierarquia;

V - restituir a origem as demandas que apontem casos de dano ou desaparecimento de
bem publico e orientar a utilizagdo do Termo Circunstanciado Administrativo - TCA, ou outros meios
admissiveis em matéria de processo disciplinar;

VI - produzir material informativo sobre matéria disciplinar; e

VII - elaborar o Plano Anual do Trabalho Técnico a ser desenvolvido pela Corregedoria e
acompanhar os seus indicadores de desempenho.

Art. 54. Ao Servico de Prevencao e Inspecéo Correcional (SEPIC/CCOR) compete:

| - executar agbes de orientac@o sobre o regime disciplinar aplicavel aos servidores e aos
empregados publicos do MAPA,

Il - executar inspecdes correcionais no ambito do MAPA;

Il - atuar como interlocutor da Corregedoria junto a Ouvidoria/GM; e

IV- manter controle relativo as denuncias e representacdes recebidas na Corregedoria,
seus desdobramentos e consequentes desfechos.

Art. 55. Servico de Andlise e de Correigdo (SEAC/CCOR) compete:
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| - analisar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas a deveres, proibicbes e
demais temas relativos a sua area de competéncia;

Il - avaliar a pertinéncia da instauracédo de procedimentos administrativos disciplinares; e

[l - avaliar os julgamento de procedimentos administrativos disciplinares.

Secéo VIl

Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria

Art. 56. A A Escola Nacional de Gestdo Agropecuaira compete:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucao de atividades de capacitagdo de servidores e
empregados;

Il - planejar e monitorar a formacéo e a integracao inicial de novos servidores;

Il - promover estratégia e a metodologia de ensino presencial e a distancia para
implementagdo de a¢bes de educagao continuada;

IV - manter didlogo permanente com outras instituicdes de ensino publicas e privadas e
com organizagles e pesquisas brasileiras e internacionais que contribuam para o desenvolvimento de
acdes da area de capacitacéo;

V - auxiliar na implementacdo de convénios, de acordos de cooperacado técnica ou de
instrumentos congéneres que tenham por objeto treinamento de pessoas e acompanhar a sua execucao;
e

VI - coordenar, orientar e executar as atividades referentes ao SIPEC, quanto ao
desenvolvimento de pessoas

Art. 57. A Divisdo de Gestdo por Competéncias e do Conhecimento (DICC/ENAGRO)
compete:

| - formular acdes para a implementacdo da gestdo por competéncias, disseminagéao e
sistematizacao do conhecimento necessério ao desenvolvimento e desempenho das fun¢fes do servidor
e empregado;

Il - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento e monitoramento de competéncias
institucionais, individuais e gerenciais;

Il - desenvolver metodologia para mapeamento de competéncias;

IV - elaborar programas e projetos para desenvolvimento de competéncias;

V - constituir trilhas de aprendizagem para desenvolvimento de competéncias;

VI - estruturar e acompanhar o banco de instrutores;

VII - supervisionar e acompanhar o processo de instrutoria interna;

VIII - desenvolver tecnologias educacionais;

IX - desenvolver mecanismo de disseminacao e sistematiza¢do do conhecimento relativas
a disseminacao e sistematiza¢gdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento e desempenho das
funcdes do servidor e empregado;

X - gerir e manter informacodes relativas a disseminacao e sistematizagdo do conhecimento
necessario ao desenvolvimento e desempenho das funcdes do servidor e do empregado publico; e

Xl - estruturar, acompanhar e monitorar a Rede Nacional dos Agentes de Desenvolvimento
de Pessoas - RNADP.

Art. 58. Ao Servico de Diagnostico e Monitoramento de Competéncias (SDM/DICC)
compete:

| - aplicar metodologias para o mapeamento de competéncias;

Il - realizar o mapeamento de competéncias institucionais, setoriais, individuais e
gerenciais;

Il - preparar o diagndstico de competéncias das unidades organizacionais e
descentralizadas;

IV - auxiliar na elaboracao do Plano Anual de Educacéo Continuada - PAEC;

V - executar e acompanhar planos e projetos de desenvolvimento de competéncias
institucionais; individuais e gerenciais; e

VI - acompanhar e monitorar as trilhas de aprendizagem.

Art. 59. Ao Servico de Sistematizacdo e Disseminacdo do Conhecimento (SEDC/DICC)
co5mpete:

| - executar acbes voltadas ao desenvolvimento de praticas de disseminacdo e
sistematizacdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento e desempenho das fung8es do servidor
e empregado;

Il - efetuar atividades de desenvolvimento de tecnologias educacionais;

Il - formular instrumentos para avaliacdo da capacitacdo e do treinamento dos servidores
e dos empregados publicos;
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IV - fomentar e manter o cadastro de instrutores para suporte as atividades de capacitacéo
e treinamento;

V - preparar e conduzir processo de instrutoria interna;

VI - manter o banco de dados sobre informagfes relativas ao desenvolvimento dos
servidores e dos empregados publicos; e

VII - articular, com as Unidades Organizacionais dos Org&os e Unidades Descentralizadas
do MAPA, a realizacdo da coleta, da organizacdo, da sistematizacdo e da disseminacdo do
conhecimento necessério ao desenvolvimento e desempenho das fungées do servidor e do empregado
publico.

Art. 60. A Divis&o de Educac&o Continuada (DIEC/ENAGRO) compete:

| - planejar, acompanhar, controlar e orientar as atividades de capacitacéo,
desenvolvimento e treinamento dos servidores e dos empregados publicos, quanto a:

a) elaboracdao, execucéo e avaliacdo do Plano Anual de Educacgéo Continuada - PAEC; e

b) participagdo dos servidores e empregados em eventos promovidos pela Enagro ou
realizados por instituicdes publicas ou privadas, no pais ou no exterior;

Il - implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de capacitacao e
treinamento;

Il - planejar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento de capacita¢cdo técnico-
profissional e gerencial;

IV - supervisionar o desenvolvimento de metodologia de ensino presencial e a distancia;

V - estabelecer parcerias com demais escolas de governo, instituicbes de ensino publicas
ou privadas e organismos nacionais e internacionais;

VI - acompanhar a formacéo e a integracéo de novos servidores;

VIl - assegurar a implementacdo e acompanhamento da Rede Nacional dos Agentes de
Desenvolvimento de Pessoas - RNADP;

VIl - formular proposta orcamentéria, quanto a capacitagdo e ao desenvolvimento de
pessoas;

IX - supervisionar a participacdo e o aproveitamento dos servidores e dos empregados
publicos egressos nos eventos de capacitacao.

X - elaborar e acompanhar indicadores de efetividade dos resultados obtidos pela
capacitacao e treinamento dos servidores e dos empregados publicos;

X1 - emitir certificados de participagdo em eventos realizados pela ENAGRO;

XIl - gerir e manter informacdes relativas a capacitacao;

XIll - acompanhar as a¢gBes orgcamentdrias voltadas a capacitagdo e ao treinamento dos
servidores e dos empregados publicos;

XIV - executar autorizacdo e reconhecimento de dividas;

XV - elaborar e acompanhar a execucao de termos de cooperacéo técnica, convénios, ou
instrumentos congéneres, que tenham por objeto o desenvolvimento de pessoas; e

XVI - realizar o processamento dos registros da execucdo or¢camentaria dos créditos
disponibilizados, quanto a:

a) anulacdes orcamentarias;

b) controle das disponibilidades orcamentarias; e

¢) ajustes decorrentes da movimentagao dos créditos orcamentarios.

Art. 61. Ao Servico de Execucdo e Acompanhamento da Capacitacéo (SEC/DIEC) compete:

| - executar e acompanhar programas e projetos de desenvolvimento e de capacitacéo
técnico- profissional e gerencial;

Il - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano anual de educacéo continuada;

Il - realizar eventos internos de capacitacdo e de treinamento;

IV - analisar a participacdo de servidores e dos empregados publicos em eventos de
capacitagdo, no pais ou no exterior;

V - orientar as Unidades Administrativas e Descentralizadas do MAPA, quanto as acdes de
capacitagao e treinamento;

VI - aplicar instrumentos de avaliagdo de capacitacdo e treinamento dos servidores e dos
empregados publicos; e

VII - monitorar as a¢des de formacao e de integracao de novos servidores.

Secéo VI

Do Departamento de Administracao

Art. 62. Ao Departamento de Administracao (DA/SE) compete:

| - promover, monitorar e orientar as acoes de:
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a) gestao estratégica do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; e

b) gestdo da informagdo e do conhecimento, incluidas as informacfes documentais
agropecuarias, observado o disposto no art. 50, caput, inciso lll, alinea "e";

Il - coordenar, desenvolver e acompanhar:

a) estudos estratégicos; e

b) instrumentos para implementacao de acbes estratégicas;

Il - coordenar, orientar e executar as atividades referentes ao:

a) SISP;

b) SIORG;

c) Sistema de Planejamento e Orcamento Federal,

d) Sistema de Administrac@o Financeira Federal, quanto a programacao financeira;

e) Sistema de Contabilidade Federal;

f) SISG;

g) SIPEC, quanto a implementacao da administracao de pessoas;

h) Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA; e

i) Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;

IV - promover a articulagdo com os Orgdos Centrais do Sistema Federal intervenientes e
informar e orientar os Orgdos do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

V - orientar, promover e acompanhar as atividades de execu¢éo orcamentaria, financeira e
contébil no &mbito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e

VI - celebrar contratos e outros instrumentos congéneres e acompanhar sua execucao.

Subsecao |

Da Divisao Operacional de Projetos e Captacdo de Recursos

Art. 63. A Divisdo de Monitoramento de Projetos (DIMOP/DA) compete:

| - estabelecer critérios para 0 monitoramento dos projetos;

Il - realizar o monitoramento continuo e avaliagdes periddicas da execucao dos projetos;

Il - definir e acompanhar indicadores de progresso e de tendéncia;

IV - auxiliar no alinhamento dos projetos com a Gestdo Estratégica e a Gestado
Orcamentario-financeira; e

V - prestar apoio metodolégico e técnico em ferramentas utilizadas na gestao de projetos.

Subsecao |l

Da Coordenacéo de Contabilidade

Art. 64. A Coordenagdo de Contabilidade (CCONT/DA) compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de contabilidade relacionadas ao Sistema de
Contabilidade Federal, no &mbito do MAPA, observadas as diretrizes emanadas do Org&o Central de
Contabilidade, quanto a:

a) assisténcia, orientacao e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por
bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

b) verificacdo da conformidade de registro de gestao efetuada por Unidade Gestora; e

c) registrar no SIAFI acdes pertinentes e adog¢do das providéncias necessarias a
responsabilizagéo do agente.

Il - analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis dos Orgaos
jurisdicionados;

Il - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestédo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos;

IV - registro contabil das tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte danos ao erario;

V - efetuar registros contabeis junto as Unidades Gestoras Descentralizadas, apos
frustacao de ajuste pela unidade demandada;

VI - promover, sistematicamente, a integracéo dos dados dos Orgéos ndo-integrantes do
Sistema Integrado de Administra¢@o Financeira do Governo Federal - SIAFI,

VII - verificar a fidedignidade dos dados do Or¢camento Geral da Unido, em conjunto com a
Unidade Setorial Orgamentaria, publicado no Diario Oficial da Unido, com os registros ocorridos no
Sistema SIAFI;

VIII - prestar apoio ao 6rgao central do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, qguanto as demandas operacionais;
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IX - atuar como representante do CNPJ n° 00.396.896/0001-25, do MAPA, perante a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, de acordo com a Portaria N° 267, de 31 de dezembro
de 2015, publicada no DOU de 05 de janeiro de 2016, como:

a) praticar os atos necessarios a titularidade do CNPJ do MAPA,

b) acompanhar o repasse tempestivo das informacdes e de eventuais pendéncias
vinculadas ao CNPJ da matriz e das filiais; e

c) credenciar e descredenciar os representantes legais para a pratica de atividades
relacionadas ao CNPJ da Filial.

Art. 65. A Divisdo de Acompanhamento Contabil (DAC/CCONT) compete:

| - orientar e controlar as atividades de:

a) conformidade de registro de gestdo dos atos orgcamentério, financeiro e patrimonial,
praticados pelos ordenadores de despesas e pelos responsaveis por bens publicos, efetuadas pelas
Unidades Gestoras dos Orgéos e Unidades Descentralizadas do MAPA; e,

b) andlises das emissbes dos documentos de referéncia e das apropriacoes, liquidacdes
das despesas e dos recolhimentos de tributos, e promovendo 0s ajustes necessarios junto aos
ordenadores de despesa;

Il - analisar, sistematicamente, os balangos, balancetes e demais demonstracdes contabeis
das Unidades Gestoras especificas dos Orgéos e das Unidades Descentralizadas;

Il - supervisionar e elaborar, mensalmente, os demonstrativos, no Sistema de
Conformidade Contébil - CONFCON, e das comunicacdes aos gestores financeiros e ordenadores de
despesas referentes as impropriedades apuradas;

IV - propor criacao e alteracao de contas e ativacao e desativacdo de eventos ou situacdes
contédbeis no Sistema SIAFI;

V - elaborar, anualmente, a Declaracido do Contador do Orgdo Méaximo para compor o
Relatério de Gestdo das Unidades Jurisdicionadas, assim como as justificativas de cada restricdo
contabil do més de dezembro de cada ano aplicada aos 6rg&os subordinados do Orgdo Maximo a serem
assinadas pelo Coordenador de Contabilidade para providéncias subsequentes; e

VI - elaborar e incluir, trimestralmente, no Sistema SIAFI as Notas Explicativas ao Balanco
Patrimonial, Balan¢co Orgamentério, Balanco Financeiro e Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais
do Orgdo Maximo do MAPA, contendo todos os 6rgdos subordinados, para subsidiar as Notas
Explicativas ao Balanco Geral da Unido - BGU e no caso do 4° trimestre de cada ano a Prestagdo de
Contas do Presidente da Republica - PCPR.

Art. 66. Ao Servico de Andlise da Administracao Direta e Indireta (SAD/DAC) compete:

| - orientar os usuéarios do Sistema SIAFI quanto a operacionalizacao e realizacdo dos
lancamentos contabeis imprescindiveis em caréater de ajuste;

Il - acompanhar, receber e expedir mensagens relativas as Unidades Gestoras Diretas e
Entidades Vinculadas, e comunicar pelo Sistema SIAFI as solugBes dos questionamentos aos gestores;

Il - efetuar, no Sistema SIAFI, integralizacdo sistematica dos balancetes e demais
demonstracdes contabeis das entidades vinculadas; e

IV - manter atualizada a legislacéo de referéncia da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- CASP e Normas Internacionais De Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - IPSAS, traduzidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (International Public Sector Accounting Standards).

Art. 67. A Divisdo de Tomadas de Contas (DTC/CCONT) compete:

| - verificar no momento da inscricdo de Diversos Responsaveis a situacéo da concedente
junto aos Sistemas SICONV, SIAFI e SIASG, se a convenente esta em estado de inadimpléncia.

I - verificar o célculo do débito no Sistema de Débito do Tribunal de Contas da Uniéo;

Il - efetuar o registro contabil na conta de "diversos responséaveis" dos responsaveis pelo
debito apurado; e

IV - realizar, no Sistema SIAFI, a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do
débito antes do julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

Subsecao I

Da Coordenacédo de Captacédo de Recursos Estratégicos

Art. 68. A Coordenagéo de Captacdo de Recursos Estratégicos (CCRE/DA) compete:

| - promover a implementacao de a¢gbes para desenvolvimento de projetos estratégicos e
prioritarios do MAPA, quanto a;

a) identificar e mobilizar novas fontes de recursos;

b) manutencao de intercAmbio com potenciais financiadores; nacionais e internacionais; e

c) orientacdo sobre a documentos necessarios a cooperacao com 0s Organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados e potenciais financiadores;
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Il - coordenar o processo de interacdo entre 0s gestores dos projetos e 0s organismos

financiadores;

recursos.

Il - monitorar e avaliar a utilizacéo dos recursos captados; e
IV - manter os organismos financiadores informados do resultados da aplicacdo dos

Subsecao IV

Da Coordenacéao-Geral de Desenvolvimento Institucional

Art. 69. A Coordenac&o-Geral de Desenvolvimento Institucional (CGDI/DA) compete:

| - planejar, coordenar e controlar, no &mbito da Administracdo Direta a elaboracdo de

diretrizes de Desenvolvimento Institucional, na formula¢éo e implementacéo de:

Federal; e

a) modernizagao e inovagédo organizacional;

b) gestéo de projetos organizacionais;

¢) captacao de fontes de recursos para o desenvolvimento de projetos estratégicos;

d) gestéo por processo; e

e) elaboracgéo de indicadores de desempenho e da gestao;

Il - promover:

a) interacdo com o Orgdo Central do Sistema de Organizacdo e Inovacdo do Governo

b) divulgacédo dos editais nacionais ou internacionais de potencial interesse na capitalizacao

de projetos e agoes.

trabalho;

gestéo;

Art. 70. A Coordenagio de Modernizac&o e Inovacgéo (CMI/CGDI) compete:
| - planejar, coordenar e monitorar, no &mbito da Administracdo Direta, atividades relativas

a) inovacao e desenvolvimento institucional;

b) gestao institucional;

€) monitoramento organizacional; e

d) estudos de aprimoramento da gestéo;

Il - promover:

a) compatibilidade entre o modelo de gestéo, a estrutura organizacional e 0s processos de

b) métodos e técnicas relacionadas as a¢des de organizagéo institucional e de inovacéo da

c) estruturagao organizacional;

d) elaboracéo de textos regimentais, normativos e manuais operacionais;

e) analise das demandas de atos normativos;

f) sistematizacao e divulgacao das informacdes organico institucionais;

g) monitoramento das acdes de gestdo e de inovacgao institucional; e

h) elaboracéao de indicadores de desempenho e da gestao;

Il - interagir com o Orgdo Central do Sistema SIORG na execucdo das atividades

estabelecidas pelo Sistema Estruturante.

Art. 71. A Sec&o de Apoio Organizacional (SAO/CMI) compete:

| - executar atividades de suporte administrativo quanto:

a) ao processamento e formatacdo de documentos;

b) a organizacdo, manutencédo, controle da documentacéo e do arquivamento;

) a pesquisa, acompanhamento e atualizagdo das informacgdes sobre as legislagdes que

regulam a estruturam o funcionamento da Administracéo Publica Federal, e do MAPA,

gestéo;

d) as ac6es de modernizacao e inovacao; e

€) ao registro e manutencao das informacdes organico institucionais do MAPA.
Art. 72. A Divis&o de Desenvolvimento Organizacional (DDO/CMI) compete:

| - elaborar estudos e critérios para as a¢fes de organizagdo institucional;

Il - elaborar, orientar, acompanhar e avaliar:

a) métodos de modernizacao e inovacao institucional;

b) a¢Bes de estruturacdo organizacional;

) projeto de regimento interno;

d) atos normativos;

e) identificacdo de prioridades do aprimoramento da gest&o;

lll - apoiar a sistematizacdo e o desenvolvimento de indicadores de desempenho e da
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IV - orientar, acompanhar e participar da elaboragdo de normativos, de manuais e dos
demais métodos e instrumentos de racionalizacao administrativa;

V - manter registro historico da estrutura organizacional;

VI - sistematizar e divulgar as informacfes organizacionais;

VII - diagnosticar e trabalhar a compatibilizacdo de modelo de gestdo, a estrutura
organizacional e 0s processos de servigos; e

VIII - articular acdes com o Orgdo Central do Sistema SIORG.

Art. 73. Ao Servigo de Tendéncia e Inovacao Organizacional (STIO/DDO) compete:

| - subsidiar:

a) estudos e formatacao dos instrumentos de organizagao institucional; e

b) sistematizacdo dos dados e informacBes referente aos Orgdos, as Unidades
Descentralizadas e Entidades Vinculadas;

Il - analisar:

a) propostas de atos normativos; e

b) informac¢des do Sistema SIORG.

Art. 74. A Divisdo de Monitoramento Organizacional (DMO/CMI) compete:

| - acompanhar e avaliar:

a) o resultado da implantaco das acdes dos Orgéos e das Unidades Administrativas do
MAPA, referentes a modernizacao e inovacéo institucional; e

b) o impacto da publicacdo de atos normativos do MAPA e dos seus Orgaos;

Il - propor:

a) medidas de ajustes identificados no processo de avaliacéo;

b) aprimoramento nas metodologias de modernizacéo e inovacédo organizacional,

Ill - manter sistema de monitoramento e avaliacdo do resultado da implantagéo das ag6es
dos Org&os e Unidades Administrativas do MAPA;

IV - preparar e disseminar informagcoes:

a) de modernizacdo e inovacao institucional; e

b) organico-institucionais;

V - promover o acompanhamento da legislacdo relativas aos assuntos de interesse do
MAPA,

VI - acompanhar a atualizacao das informacdes no Sistema SIORG.

Art. 75. Ao Servigo de Suporte a Organizacao Institucional (SOI/DMO) compete:

| - atualizar os dados e informacdes no Sistema SIORG;

Il - desenvolver métodos de monitoramento da modernizacao e inovagéo organizacional;

Il - preparar e atualizar informac6es organico-institucionais; e

IV - apoiar a divulgacéo das informac¢6es organico-institucional.

Art. 76. A Secao de Informagdes Organizacionais (SINFO/DMO) compete:

| - apoiar a elaboracédo dos dados e informagdes no Sistema de Organizacdo e Inovagéo
Institucional - SIORG;

Il - pesquisar, catalogar e manter arquivo sobre o0s assuntos institucionais e a legislagéo de
referéncia sobre matérias relacionadas ao desenvolvimento organizacional;

1l - controlar e atualizar as informacdes referentes aos Orgéos, Unidades Descentralizadas
e Entidades Vinculadas, e dos dos titulares de cargos em comissao e funcdes gratificadas; e

IV - processar e manter os documentos de suporte as atividades de organizacado e inovagéo
institucional.

Art. 77. A Coordenacéo de Escritorio de Gerenciamento de Projetos (CEP/CGDI) compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo de projetos das Unidades da
Administrag&o Direta;

Il - centralizar as informacg@es de projetos estratégicos e prioritarios;

Il - promover:

a) identificacéo, selecao, padronizagédo e implementacdo de metodologia, boas praticas e
ferramentas de apoio a gestédo de projetos;

b) gestao do portfélio de projetos;

¢) acompanhamento e avaliacdo da execucéao de projetos; e

d) apoio as areas técnicas na definicao dos indicadores de desempenho dos projetos;

IV - definir e promover o uso de ferramentas informatizadas de gestdo de projetos pelas
areas finalisticas;

V - apresentar relatérios periddicos sobre o desempenho dos projetos;
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VI - propor ag6es de capacitacdo para o desenvolvimento de competéncias aos gestores
de projeto; e

VII - prestar apoio e assessoramento técnico aos gestores de projetos em todas as fases
do projeto.

Art. 78 A Divis&o de Formulac&o e Implementacéo de Projetos (DIFIP/CEP) compete:

| - apoiar 0 acompanhamento e a avaliagio dos projetos dos Orgéo e das Unidades da
Administracéo Direta do MAPA,

Il - auxiliar no alinhamento dos projetos de natureza estratégica com o Planejamento
Estratégico da instituicao;

[l - divulgar informacdes sobre o desempenho dos projetos;

IV - prestar apoio metodolégico, técnico e em ferramentas utilizadas na gestao de projetos,
as Unidades Administrativas do MAPA; e

V - difundir boas préticas de gestéo de projetos.

Art. 79. A Coordenagcéo do Escritorio de Processos (COEP/CGDI) compete:

| - definir metodologias, técnicas e ferramentas de apoio as iniciativas de melhoria de
processos;

Il - apoiar as Unidades do MAPA no acompanhamento e avaliacdo dos seus processos de
negocio;

lll - gerenciar as informagBes resultantes de processos considerados prioritarios para o
MAPA e a sua gestao;

IV - orientar as Unidades quanto & utilizacdo do Manual de Normas e Procedimentos dos

Processos;

V - coordenar a divulgacéo de acdes e resultados referente ao Escritorio de Processos de
Negocio;

VI - conscientizar/SE gestores para ado¢éo de boas préaticas e inovac¢des organizacionais;
e

VIl - manter os registros da documentacdo de processos de negdécio disponiveis e
atualizados.

Art. 80. A Divis&o de Aprimoramento de Processos (DIVAP/COEP) compete:

| - implantar padrées, métodos, e ferramentas de modelagem de processo de negdécio;

Il - desenvolver agbes técnico operacional das iniciativas de mapeamento e aprimoramento
de processos de negécio;

Il - orientar os gestores na formulagdo dos indicadores de desempenho dos processos de
negocio;

IV - apoiar acdes de capacitacao para desenvolvimento de competéncias de analistas de
processos de negdécio, em parceria com a ENAGRO/SE; e

V - manter atualizadas as informagdes referentes aos processos mapeados e aprimorados.

Art. 81. A Divis&o de Estudos e Aprimoramento de Processos (DEAP/COEP) compete:

| - identificar instrumentos aplicaveis ao processo de melhoria da gestdo do Escritério de
Processos - EP;

Il - adequar instrumentos de melhoria da gestao ao contexto do MAPA.

Il - orientar por meio de critérios estabelecidos pelo Ministério do Planejamento a defini¢céo
de servicos a serem divulgados aos cidadéos; e

IV - apoiar as areas finalisticas na atualizacéo e padronizacdo das informacdes referentes
aos servigos oferecidos ao cidadao.

Subsecao V

Da Coordenacao-Geral de Planejamento

Art. 82. A Coordenacdo-Geral de Planejamento (CGPLAN/DA) compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar no &dmbito do MAPA, a
implementacao:

a) na Administracao Direta:

1. do planejamento estratégico;

2. do planejamento setorial; e

3. da inteligéncia e estudos estratégicos;

b) na Administracéo Indireta:

1. das diretrizes para definicdo do planejamento estratégico; e

2. do planejamento setorial;

Il - promover:

28



a) identificacao, selecdo e implementacéo de métodos, técnicas e ferramentas de apoio as
Unidades Administrativas do MAPA, no que se refere ao Planejamento Estratégico e Setorial;

b) acdes integradas com as Unidades Administrativas do MAPA que desenvolvam
atividades de gestdo estratégica e de Planos e Programas de Governo, principalmente do Plano
Plurianual Setorial.

c) acgbes conjuntas do MAPA com instituicbes e agentes que realizam pesquisas
especializadas sobre o desenvolvimento futuro do agronegdécio e seus componentes;

d) implantacéo de agBes de inteligéncia competitiva quanto as politicas, procedimentos,
identificagdo, modelagem e disseminacao de informag0fes estratégicas; e

e) interacdo com o Org&o Central de Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o e entidades
com as quais o MAPA mantém vinculo programatico;

lll - orientar os Org&os, as Unidades Descentralizadas e as Entidades Vinculadas quanto
as diretrizes e normas emanadas do Orgdo Central dos respectivos sistemas federais intervenientes, no
gue se refere ao Planejamento Plurianual Setorial;

IV - articular a integracao entre os sistemas de gestao dos planos estratégico e setorial de
informacgbes gerenciais do MAPA, e outros sistemas de informagdes internos e externos;

V - exercer, no ambito do MAPA, as atividades de unidade setorial do Sistema de
Planejamento e Orcamento Federal - SPO, no que se refere ao planejamento setorial; e

VI - subsidiar e coordenar, no &mbito do MAPA, a elaboragéo do Projeto de Lei do Plano
Plurianual - PLPPA, e as revisfes anuais do PPA.

Art. 83. A Coordenacao de Planejamento Estratégico e Setorial (CPES/CGPLAN) compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, monitorar e avaliar:

a) estudos das diretrizes estratégicas de governo quanto aos aspectos institucionais do
MAPA,

b) elaboracéao e revisao dos Planos Estratégico e Setorial;

¢) implementagéo dos Planos Estratégico e Setorial desenvolvidos pelo MAPA; e

d) desempenho dos resultados das acdes de gestdo dos planejamentos estratégico e
setorial, de estudos e inteligéncia estratégica;

Il - sistematizar indicadores de desempenho institucional, em conjunto com a Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDI;

Il - implementar e manter banco integrado de dados e informagdes, no que se refere aos
planejamentos estratégico e setorial;

IV - interagir com o Org&o Central de Planejamento, Desenvolvimento e Gesto e entidades
com as quais o0 MAPA mantém vinculo programético; e

V - subsidiar, orientar, acompanhar e analisar o processo de elaboracdo de relatérios
institucionais.

Art. 84. A Divisdo de Gest&o da Estratégia (DIGES/CPES) compete:

| - orientar, monitorar, analisar, avaliar e propor o aprimoramento dos processos de
elaboragédo, implementagéo, avaliagéo e revisao do planejamento estratégico institucional,

Il - propor e promover a aplicacdo de métodos, técnicas e ferramentas de aprimoramento
do processo de gestao estratégica;

Il - avaliar os resultados gerados pelo desempenho dos componentes do Plano Estratégico
do Orgéo, no que se refere aos objetivos, indicadores, metas, iniciativas e projetos estratégicos;

IV - identificar e propor o aprimoramento do Plano Estratégico do MAPA e seus
componentes;

V - orientar as Unidades Administrativas do MAPA quanto a:

a) elaboracgéo, avaliacdo e revisdo dos componentes da gestao estratégica; e

b) indicadores de desempenho institucional, em conjunto com a Coordena¢éo-Geral de
Desenvolvimento Institucional - CGDI;

VI - elaborar relatérios institucionais, internos e externos, quanto ao processo de avaliagéo
da estratégia e seus componentes; e

VII - divulgar o Plano Estratégico no ambito do MAPA.

Art. 85. A Divisdo de Planejamento Setorial (DIPLA/CPES) compete:

| - orientar, monitorar, analisar, avaliar e propor o aprimoramento dos processos de
elaboragédo, implementagdo, monitoramento, avaliagdo e revisao do Plano Setorial de Governo;

Il - propor e promover a aplicacdo de métodos, técnicas e ferramentas de aprimoramento
do processo de planejamento setorial;

Ill - avaliar o desempenho dos resultados dos programas do Plano Plurianual setorial,
quanto a:
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a) indicadores, objetivos, metas e iniciativas de governo; e

b) diretrizes estratégicas de governo;

IV - manter banco de dados e informacgdes sobre as atividades de avaliacao de planos e
programas;

V - elaborar relatdrios institucionais, quanto ao processo de avaliagdo do Plano Setorial e
seus componentes;

VI - orientar as Uunidades Administrativas do MAPA quanto a elaboracao, avaliacao e
revisao de:

a) programas, indicadores, objetivos, metas e iniciativas do Plano Setorial; e

b) indicadores de desempenho institucional de natureza operacional;

VII - prover suporte aos processos de programacéao, avaliacao e revisdo do Plano Operativo
Anual - POA, no que se refere ao planejamento detalhado das atividades dos Org&os e das Unidades
Administrativas do MAPA.

Art. 86. Ao Servigo de Avaliagdo do Plano Setorial (SEAPS/DIPLA) compete:

| - orientar, monitorar, avaliar e revisar o processo de Avaliacdo do Plano Setorial e seus
componentes;

Il - implantar e manter banco integrado de dados de informacdes no que se refere a
Avaliacédo do Plano Setorial,

lll - identificar e apresentar propostas de medidas de aprimoramento do processo de
avaliacao do planejamento setorial;

IV - subsidiar os Orgédos e as Unidades Administrativas do MAPA com as andlises dos
dados e informac®es setoriais registradas no Sistema de Monitoramento e Avaliacéo; e

V - acompanhar e supervisionar a integracao dos sistemas de informacdes gerenciais
internos e externos, no que se refere ao processo de Avaliacao do Plano Setorial;

VI - prover suporte aos processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Setorial, nos
Org&os e nas Unidades Administrativas; e

VIl - prover suporte para o processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Operativo
Anual - POA, no que se refere ao planejamento detalhado e execucio das atividades dos Org&os e nas
Unidades Administrativas do MAPA.

Art. 87. A Divis&o de Monitoramento de Planos e Programas (DIMPS/CPES) compete:

| - orientar, monitorar, avaliar e revisar o processo de monitoramento da execucao dos
Planos Estratégico e Setorial, e seus componentes;

Il - implantar e manter banco integrado de dados de informacdes no que se refere ao
monitoramento dos Planos Estratégico e Setorial;

Il - identificar e apresentar propostas de medidas de aprimoramento dos processos de
monitoramento dos Planos Estratégico e Setorial;

IV - subsidiar os Orgdos e as Unidades Administrativas do MAPA com as andlises dos
dados e informac0es estratégicas e setoriais registradas nos Sistemas de monitoramento;

V - acompanhar e supervisionar a integracdo dos Sistemas de informacdes gerenciais
internos e externos, no que se refere ao planejamento estratégico e setorial;

VI - prover o suporte necessario aos processos de monitoramento dos Planos Estratégico
e Setorial, nos Orgéos e nas Unidades Administrativas do MAPA; e

VII - elaborar relatérios institucionais, quanto aos processos de monitoramento dos Planos
Estratégico e Setorial, e seus componentes.

Art. 88. A Coordenacao de Inteligéncia e Estudos Estratégicos (CIEE/CGPLAN) compete:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as acfes de estudos estratégicos e inteligéncia
estratégica;

Il - apoiar a implementacéo de diretrizes e de procedimentos para agbes de inteligéncia e
estudos estratégicos;

Il - recepcionar, difundir e gerenciar estudos e informagfes estratégicas e de inteligéncia;
e

IV - promover rede de informacdes estratégicas e de inteligéncia no ambito do MAPA;

Art. 89. A Divisdo de Estudos Estratégicos (DEE/CIEE) compete:

| - desenvolver, orientar, monitorar e avaliar estudos estratégicos;

Il - propor métodos e ferramentas para o desenvolvimento de estudos estratégicos; e

Il - estabelecer e gerenciar rede voltada a exploracdo de estudos estratégicos.

Art. 90. A Divis&o de Inteligéncia Estratégica (DIE/CIEE) compete:

| - desenvolver, orientar, monitorar e avaliar acées de inteligéncia estratégica;

Il - coletar, tratar, interpretar e consolidar dados e informag@es de inteligéncia estratégica;
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Il - desenvolver e implementar metodologias de inteligéncia estratégica; e

IV - estabelecer e gerenciar rede de dados e informag8es da inteligéncia estratégicas.

Subsecao VI

Da Coordenacéao-Geral de Tecnologia da Informacéao

Art. 91. A Coordenagio-Geral de Tecnologia da Informag&o (CGTI/DA) compete:

| - planejar, coordenar e regulamentar, os processos referentes a gestao dos recursos de
Tecnologia da Informagéo - Tl, especialmente os relacionados a infraestrutura fisica, software e servigos
correlatos, sistemas de informacao, bancos de dados, redes de comunicagdo, segurang¢a da informagao,
qualidade de produtos e servigos, suporte e relacionamento com 0 USUArio;

Il - elaborar e implantar estratégias e diretrizes de Tl, de forma alinhada as prioridades
institucionais;

Il - promover, quanto & Tecnologia da Informacéo:

a) identificacao das necessidades de sistemas de informacao;

b) racionalizacé@o dos recursos disponiveis;

c) distribuicdo de recursos de TI para os Orgéos e Unidades Descentralizadas do MAPA;

d) execucédo dos contratos e convénios de prestacao de servicos;

e) elaboracao do plano de acéo e da proposta de programacéao anual dos recursos; e

f) prospectar e incorporar produtos e servicos de tecnologia da informacao que possibilitem
a implementacgéo de sistemas e a disseminacao de informagoes;

IV - orientar os Orgdos e as Unidades Descentralizadas do MAPA na execucdo das
atividades relacionadas a TI;

V - dimensionar as necessidades e capacitar os recursos humanos envolvidos nos projetos
de TI, em articulacdo com a Coordenagao-Geral de Administracao de Pessoas (CGAP/SE) e a Escola
Nacional de Gestao Agropecuéria - ENAGRO/SE;

VI - manter, de forma redundante, o acervo das bases de dados necessario aos sistemas
de informacao desenvolvidos e mantidos pela CGTI,

VIl - assegurar aos gestores dos Orgdos, das Unidades Administrativas e Unidades
Descentralizadas do MAPA e aos 6rgaos congéneres 0 acesso aos servicos de tecnologia da informacao
e bases de dados mantidos pela CGTI;

VIII - definir programas de cooperacéao tecnoldgica com entidades de pesquisa e ensino; e

IX - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na informatizacdo das Ac¢bes do

MAPA.

Art. 92. Ao Servigo de Apoio & Gestdo de Tecnologia da Informagédo (SAGTI/CGTI)
compete:

| - receber, redistribuir e resgatar documentos e processos enderecados a Coordenacao-
Geral - CGTI;

Il - examinar, controlar e promover o encaminhamento da documentacéo, recebida e
expedida;

Il - manter registros das tramitacdes de processos;

IV - executar as atividades de redacéo e revisdo de documentos e expedientes a serem
submetidos ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacé&o;

V - organizar e executar atividades relativas ao arquivo corrente e manter em seguranca 0s
documentos;

VI - executar as atividades de organizagéo, planejamento, orcamentaria e financeira e de
administracdo dos recursos de informagédo e informatica; e

VII - propor, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de servigos.

Art. 93. A Coordenacéo de Sistemas de Informagéo - COSIS/CGTI, compete:

| - orientar, acompanhar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades de
desenvolvimento, arquitetura, modelagem e customizacao de sistemas informatizados;

Il - propor e acompanhar a implantacéo de projetos de sistemas de Informacao;

Il - definir padrdes para a especificagdo, desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
informac&o no MAPA,

IV - promover acBes corretivas, adaptativas e evolutivas nos sistemas informatizados do
MAPA,

V - apoiar os usuarios finais na solu¢ao de problemas nos sistemas em operacéo no MAPA;

VI - definir e implementar metodologia de desenvolvimento de sistemas;

VII - promover estudos prospectivos sobre novas tecnologias relacionadas a arquitetura de
sistemas de informacéo;
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VIII - manter documentacgéo dos dicionarios de dados, cddigos fonte, Manuais de Usuario e
metodologia de desenvolvimento e arquitetura de sistemas;

IX - propor, acompanhar e fiscalizar a execucao de servi¢os contratados; e

X - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos
processos e resultados obtidos em conformidade com os critérios de aceitacao do produto e dos servigos
prestados.

Art. 94. A Divis&o de Sistemas de Informacéo e Gest&o de Projetos de Tl - DSIGP/COSIS,
compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de:

a) definicdo, implantacdo, execucdo, desenvolvimento, manutencao e aquisicdo de
sistemas de informagéo que apoiam a operacgao das areas finalisticas que sustentam as atividades de
prestagdo de servico ao cidadao;

b) elaboracgéo e atualizacao da documentagéo dos sistemas de informagéo desenvolvidos,
com base nos padrdes definidos pelo MAPA,;

c) integragdo dos sistemas de informacdo e garantia da disponibilidade de acesso as
informacdes;

d) adaptacéo, integracao, homologagéo e liberacao de sistemas de terceiros, de interesse
do MAPA, com base na arquitetura tecnoldgica existente; e

e) atendimento as necessidades de manutencdes corretivas ou evolutivas dos sistemas de
informagdo em producao;

Il - orientar as unidades organizacionais dos 6rgdos e Unidades Descentralizadas do
MAPA, quanto a aquisi¢do e desenvolvimento de sistemas de informacao;

Il - gerenciar os contratos de prestagdo de servigos especificos e controlar a qualidade dos
produtos e servigos;

IV - elaborar projetos basicos, definir critérios de selecdo, de fornecedores, e de aceitagdo
de servicos e produtos relacionados aos sistemas de informacao;

V - subsidiar a elaboracao do plano de ac¢éo e da proposta para programagao dos recursos
relativos a Tecnologia da Informacéo;

VI - propor a criacdo de grupos de trabalho pela definicdo de requisitos, validagéo,
manutencao e uso de sistemas de informacao;

VII - orientar os gestores de processo quanto as possiveis solugbes técnicas para
automatizacéo, aos prazos estimados e as principais atividades e responsabilidades dos envolvidos;

VIII - apoiar os eventos de capacitacao e treinamento de servidores e empregados publicos,
usuérios dos sistemas de informag&o em producéo;

IX - fomentar pesquisa de novas tecnologias de Tl, perspectivas de uso e analisar impactos
sobre o desenvolvimento de sistemas; e

X - orientar as Unidades Descentralizadas, quanto a execucao de atividades relacionadas
a tecnologias de informacao e implementar a integracéo de sistemas operacionais.

Art. 95. Ao Servico de Sustentagdo de Sistemas de Informacéo - SESUS/DSIGP, compete:

| - executar, controlar e orientar:

a) o atendimento de ordens de servigos para manutengao de sistemas em producao;

b) a modelagem de sistemas de informacéao de forma integrada; e

a instalacdo, customizacdo e integracdo dos sistemas de informacdo adquiridos ou
desenvolvidos;

Il - implantar e disponibilizar os sistemas, em consonancia com a utilizagdo e o grau de
seguranga requerido, por perfil e nivel de acesso;

Il - manter controle das atividades de:

a) execucao dos projetos de manutencdo de sistemas de informacao; e

b) desenvolvimento, implantagdo e manutencdo do Portal na Internet e das paginas da
Intranet do MAPA,

IV - monitorar o funcionamento dos sistemas em producao.

Art. 96. Ao Servigo de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Informag¢é@o - SADS/
DSIGP, compete:

| - gerenciar os projetos de desenvolvimento de novos sistemas de informag&o priorizados
pelo Ministério;

Il - executar, controlar e orientar:

a) o atendimento de ordens de servigos para desenvolvimento de sistemas em producéo;

b) a modelagem de sistemas de informacéo de forma integrada; e
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Il - implantar e disponibilizar os sistemas, em consonancia com a utilizacdo e o grau de
seguranga requerido, por perfil e nivel de acesso;

IV - manter controle das atividades de execugcdo dos projetos de desenvolvimento de
sistemas de informagcéo.

Art. 97. A Coordenagdo de Relacionamento Com o Usuério - COREL/CGTI, compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de:

a) definicdo, implantacdo, medicdo e melhoria do processo de gestao de relacionamento
com 0s usuarios de Tecnologia da Informacao;

b) elaboracéo de normas e procedimentos para a gestéao de relacionamento; e

c) execucdo de servigos referentes ao relacionamento com 0s usuarios, quanto aos
aspectos de Tecnologia da Informacédo, em articulagdo com as demais Unidades Organizacionais dos
Orgéos do MAPA, que tratam da matéria;

Il - elaborar:

a) termo de referéncia, critérios de selecdo de fornecedores, critérios de aceitagdo de
servicos e produtos, relacionados ao suporte e atendimento aos usuarios; e

b) estatisticas de atendimento de solicitagcdes de usuarios;

Il - gerenciar os contratos de prestacao de servigos e controlar a qualidade dos resultados,
de acordo com os critérios de aceitacdo dos produtos ou servicos prestados;

IV - acompanhar a execucédo e a conclusao dos servicos solicitados pelos usuarios de TI;

V - programar a interacdo operacional com as Unidades Descentralizadas, quanto a
orientacdo da execucédo de atividades de competéncia e a integracao dos agentes envolvidos;

VI - propor, acompanhar e fiscalizar a execucao de servigos contratados; e

VII - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos
processos e resultados de acordo com os critérios de aceitacdo do produto e dos servigos prestados.

Art. 98. Ao Servigo de Suporte e Atendimento ao Usuario - SSAU/COREL, compete:

| - prestar suporte técnico relacionado com a:

a) instalagdo, configuracao, testes e manutencao dos ambientes tecnolégicos homologados

pelo MAPA;

b)utilizacdo de software bésico, sistemas de informacéo e aplicativos homologados pelo
MAPA; e

a) solucao de problemas de funcionamento dos equipamentos de Tecnologia da Informagéo
do MAPA,

Il - providenciar e supervisionar a instalacdo de estacdes de trabalho e impressoras, de
acordo com as solicitag6es dos usuérios;

Il - definir as especificagbes técnicas para subsidiar a elaboracdo de projetos para
aquisicao de novos equipamentos de informética;

IV - identificar as necessidades de solugdes tecnoldgicas dos usuérios, e providenciar as
solugdes requeridas; e

V - monitorar o atendimento aos usuarios do MAPA, de forma a administrar o fluxo de
demandas.

Art. 99. A Coordenacao de Infraestrutura Tecnoldgica - COINT/CGTI, compete:

| - supervisionar e acompanhar a definicao, implantacao, medicdo e melhoria da Seguranca
da Informacéo e da gestao de redes de comunicagéo e bancos de dados;

Il - promover o dimensionamento e a administracao:

a) dos recursos de hardware e software relacionados a infraestrutura de rede e banco de
dados;

b) da rede corporativa de comunicagéo de dados, VolP/imagem incluindo Videoconferéncia;
e

c) das conexdes com as redes externas.

[l - gerenciar:

a) a rede de comunicacao de dados do MAPA; e

b) os recursos de hardware e software relacionados a infraestrutura de rede e banco de
dados do MAPA, incluindo planejamento de ocupacao de discos, prioridades e restricdes de acesso e
procedimentos de seguranca;

IV - definir pardmetros para monitoramento do desempenho da rede de comunicacao;

V - elaborar os termos de referéncia relacionados a servigos de rede de comunicacao,
segurancga de Tecnologia da Informacéo e bancos de dados;
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VI - prestar assessoria técnica na elaboracdo de politicas, normas, pareceres e na
especificacao técnica de redes de comunicacao, software relacionados a infraestrutura de rede e bancos
de dados, seguranca de Tecnologia da Informacao e equipamentos computacionais;

VIl - auxiliar o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes - CSIC, no
acompanhamento e execucao da Politica de Seguranca da Rede Corporativa do MAPA,;

VIII - propor, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servi¢os contratados; e

IX - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos
processos e resultados, de acordo com os critérios de aceitagdo dos produtos e dos servicos prestados.

Art. 100. A Divisdo de Redes de Comunicac&o - DREC/COINT, compete:

| - controlar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de Tl existentes, e providenciar
adocdo de meios para sanar deficiéncias detectadas;

Il - gerenciar e operar 0s equipamentos de rede e servidores;

[l - monitorar:

a) desempenho da rede de comunicag&o, com base nos parametros definidos; e

b) atividades de manutencéo das estacdes da rede de computadores;

IV - instalar, controlar e configurar versées de softwares de infraestrutura;

V - propor, acompanhar e fiscalizar a execucao de servigos contratados;

VI - executar auditoria e monitoramento continuo da rede de comunicagao;

VII - identificar as necessidades de expansao da rede e atualizagdo tecnoldgica; e

VIII - elaborar e manter a documentacao relativa a administracao da rede.

Art. 101. Ao Servico de Seguranga de Tecnologia da Informacéo - SSTI/DREC, compete:

| - identificar e analisar ameacas que possam comprometer a seguranca das informacdes
produzidas e armazenadas no ambiente computacional do MAPA;

Il - implementar mecanismos de seguranga para a protecao das informacgfes produzidas e
armazenadas no ambiente computacional do MAPA,

Il - elaborar relatdrios periédicos de indicadores de seguranca da informacao;

IV - monitorar e auditar o cumprimento das politicas de seguranca relacionadas com a
tecnologia da informacao; e

V - propor, acompanhar e fiscalizar a execucao de servigos contratados.

Art. 102. A Divisdo de Bancos de Dados - DBAD/COINT, compete:

| - implementar e gerenciar as politicas de administragdo de dados;

Il - coordenar as atividades de gerenciamento, atualizagéo e prospeccao dos bancos de
dados e oferecer suporte aos desenvolvedores;

[l - planejar e monitorar o gerenciamento de ativos de dados;

IV - auditar, acompanhar e executar procedimentos e politicas de seguranca;

V - implementar e controlar atividades para armazenar, proteger e facilitar o acesso aos
dados metadados integrados de alta qualidade;

VIl - definir e gerenciar a utilizagéo de ferramentas de apoio & administracao de dados e de
bancos de dados;

VIII - selecionar e validar novas tecnologias de gestdo de dados e bancos de dados;

IX - padronizar os procedimentos e fluxos operacionais de dados e bancos de dados;

X - executar auditoria e monitorar continuamente ao ambiente de bancos de dados; e

Xl - propor, acompanhar e fiscalizar a execucado de servi¢os contratados.

Art. 103. Ao Servico de Gestdo de Dados - SEGD/DBAD, compete:

| - projetar e implantar solu¢des para atender as necessidades de dados da organizacgéo;

Il - controlar e suportar ativos de dados estruturados;

[l - aplicar técnicas de gestédo de qualidade de dados;

IV - definir, validar e manter atualizados modelos de dados;

V - analisar e elaborar modelos l6gicos de sistemas de informacdes e construir projetos
fisicos de

Art. 104. A Coordenacéio de Governanca e Inovacéo - COGIN/CGTI, compete:

| - desenvolver mecanismos de acompanhamento do desempenho da Tecnologia da
Informacgéo em relacdo aos seus processos, produtos, servicos, riscos, niveis de conformidade, acordos
de niveis de servi¢cos, andamento de projetos e demandas, volumetrias e comportamento dos
indicadores, dentre outros;

Il - promover acdes voltadas a Governanga e Gestdo de Tl, em consonancia com as
diretrizes do Orgéio Central do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informac&o e Informéatica do
Governo Federal - SISP e em conformidade com as diretrizes do Plano Estratégico do Ministério e
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo;
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Il - coordenar e avaliar as propostas e a¢des vinculadas a integragcéo das informacdes de
Tecnologia da Informacao utilizadas e mantidas pelos processos de negdcio do MAPA,;

IV - promover a analise de informacdes estratégicas, no que se refere a gestdo da
informacéo relacionada a Tecnologia da Informagéo utilizada pelos processos de negdcio do MAPA;

V - coordenar acles e atividades de estudos e pesquisas de tecnologia relacionada a
mapeamento de processos de Tecnologia da Informacéo, integracdo de sistemas e administracéo de
informacgdes gerenciais;

VI - planejar, coordenar, definir critérios, implementar e supervisionar agfes voltadas a
gestdo da informacdo e do conhecimento e garantir meios para o tratamento, a recuperacao, a
integridade, a seguranga, a transferéncia e a disseminacao de informacdes gerenciais ao publico interno
e externo, quando pertinente;

VII - participar da formulacéo e implementacdo das politicas de tecnologia da informagéo e
comunicacoes;

VIII - elaborar e acompanhar o processo de compras para aquisicdes de bens e servigos
de Tecnologia da Informacéo e Comunicagfes, assim como acompanhar 0s processos licitatérios na
sua area de atuacao;

IX - elaborar, desenvolver, divulgar e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo - PDTI, acompanhando sua implementagdo, em conformidade com as diretrizes do Plano
Estratégico do MAPA e com o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo;

X - elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo;

Xl - identificar as necessidades de novos investimentos para sustentabilidade da CGTI;

Xll - acompanhar e divulgar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU, relativas as atividades de
Controle Interno;

XIIl - monitorar e controlar os processos de Tl adotados pela CGTI;

XIV - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pelos Orgdos de Controle, e
realizar o levantamento de documentos e informacdes solicitadas, para apoiar 0 processo interno e
externo;

XV - acompanhar a implementac&o das recomendagdes emitidas pelos Orgdos de Controle
interno e externo;

XVI - propor, acompanhar e fiscalizar a execucao de servicos contratados;

XVII - consolidar os indicadores de desempenho a fim de adequar mecanismos de controle
de qualidade dos processos e resultados de acordo com os critérios de aceitagdo dos produtos e dos
servicos prestados; e

XVIII - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos
processos e os resultados de acordo com os critérios de aceitacao do produto e dos servicos prestados.

Art. 105. A Divisdo de Arquitetura de TI - DATI/COGIN, compete:

| - elaborar, verificar e manter documentos técnicos, normas, diretrizes e padrdes
arquiteturais de TI;

Il - apoiar e manter processos de TI;

Il - implantar e disponibilizar sistemas e servicos em consonancia com a politica de
seguranca estabelecida pelo MAPA;

IV - administrar e manter os servidores de aplicacao;

V - administrar e manter ferramentas de apoio ao desenvolvimento e a execucao de testes.

Art. 106. Ao Servico de Gestdo de Qualidade e Apoio a Projetos de Tl - SGQP/DATI,
compete:

| - elaborar e manter documentos técnicos de métricas, conforme definicdes contratuais e
orientacdo dos 6rgéos de controle e central do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagéo
e Informética do Governo Federal - SISP;

Il - verificar, validar, manter e melhorar o processo de controle de qualidade de sistemas,
servigos e documentos;

[l - definir e adotar métodos e padrbes para o Gerenciamento de Projetos de TI;

IV - controlar os projetos de Tl por meio dos mecanismos e métodos determinados nos
padrdes de Gerenciamento de Projetos de TI.

V - verificar e validar as métricas de sistemas de informagdo encaminhado por
fornecedores; e

VI - propor, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de servigos contratados.

Subsecao VIl
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Da Coordenacao-Geral de Administracdo de Pessoas

Art. 107. A Coordenaco-Geral de Administracédo de Pessoas (CGAP/DA) compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de administracdo, pagamento em
conformidade as orientacdes emanadas pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

Il - formular proposta de implementacao da politica de recursos humanos para o MAPA;

lll - orientar e coordenar a execugdo da politica de recursos humanos e de assisténcia
médico-social;

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos humanos do MAPA,;

V - orientar a instrucdo de processos e subsidiar o fornecimento de informacodes relativas a
gestéo de pessoas;

VI - receber, redistribuir e resgatar documentos e processos enderecados a Secretaria-
Executiva;

VII - manter registros das tramitacdes de processos;

VIII - organizar e executar atividades relativas ao arquivo documental da Secretaria,
mantendo em seguranca os documentos.

Art. 108. A Coordenacéo de Pessoal (COPES/CGAP) compete:

| - supervisionar e controlar as atividades operacionais e gerenciais relativas ao pessoal
ativo, aposentados, pensionistas e dos contratos temporarios da Unido;

Il - controlar e manter atualizado os médulos do Sistema Integrado de Administracédo de
Recursos Humanos - SIAPE;

lll - programar as despesas or¢camentarias relacionadas a folha de pagamento do pessoal
ativo, inativo, aposentados, pensionistas, estagiarios e dos contratos temporarios da Unido;

IV - coordenar as acdes relativas ao ingresso em cargos publicos e & movimentacao de
pessoal ativo e de temporarios;

V - executar e acompanhar o cumprimento das decisdes oriundas de diligéncias judiciais;

VI - subsidiar a Coordenacdo de Legislacdo e Acompanhamento Processual -
COLEP/CGAP, prestando informacdes para a defesa da Unido em processos judiciais, e na elaboragéo
de propostas de atos normativos, minutas de contratos e instrumentos congéneres;

VII - fornecer subsidios necessarios para a realizacao de concurso publico;

VIII - supervisionar as atividades referentes a estagio probatério, progressédo e promocao
funcional e avaliacdo de desempenho;

IX - orientar e acompanhar as atividades prestadas pelo Servigo de Central de Atendimento
de Pessoas - CENTRAL/COPES; e

X - orientar as Unidades Descentralizadas, quanto & execucdo das atividades de sua
competéncia.

Art. 109. Ao Servico de Central de Atendimento de Pessoas (CENTRAL/COPES) compete:

| - orientar o publico em geral quanto aos procedimentos para formalizagdo de processos
inerentes a gestao de pessoas;

Il - orientar servidores, da ativa aposentados, empregados publicos e pensionistas quanto
aos assuntos pertinentes & administracdo de pessoal, e servicos inerentes ao Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos- SIAPE;

Il - proceder o recadastramento de servidores ativos, aposentados, empregados publicos
e pensionistas;

IV - manter atualizado o cadastro de informacdes pessoais dos servidores ativos,
aposentados, empregados publicos e pensionistas;

V - realizar o cadastramento de usuarios na rede de sistemas do Mapa;

VI - responder as demandas solicitadas via Servico de Informagfes Agropecuarias - SIA e
Ouvidoria;

VII - zelar pelo sigilo das informag6es, documentos e atos que tramitam na CGAP; e

VIII - supervisionar os servigos relacionados ao TaxiGov.

Art. 110. A Divisdo de Cadastro (DICAD/COPES) compete:

| - organizar e atualizar os dados pertinentes a vida funcional e cadastral dos servidores do
MAPA e fornecer subsidios ao 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC;

Il - organizar, manter atualizada e supervisionar a lotacdo numérica e nominal dos
servidores ativos, requisitados, cedidos, empregados publicos e em exercicio descentralizado, e as
vagas existentes no MAPA,;

Il - orientar e preparar atos relacionados a posse, exercicio e op¢do de remuneracéo de
cargo em comissao e de fungBes comissionadas;
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IV - preparar, organizar e manter registro dos atos normativos referentes a provimento e
vacéancia de cargos efetivos e comissionados;

V - registrar e efetivar afastamentos, remocéo, redistribuicdo, requisicdo e cessédo de
servidores, e exercicio provisorio;

VI - fornecer informacdes para notas e pareceres de natureza técnica em processos que
tratem de tempo de servico, reposicionamento, incorporagdes, quintos, décimos, vantagem pessoal,
correlagao ou transformacao de cargos e funcdes de servidores ativos;

VIl - propor atos normativos relativos aos direitos, vantagens e licencas dos servidores
ativos;

VIII - analisar, instruir processos e acompanhar a concesséo de auxilio-alimentacao, auxilio
pré-escolar e auxilio-transporte.

X - desenvolver, e controlar atos normativos necessarios a efetivacao das atividades de
férias e frequéncia, vantagens, lotacdo e movimentagdo, posse e registro funcional de servidores,
empregados publicos e estagiarios;

X - executar as atividades operacionais previstas no Sistema Integrado de Administragédo
de Recursos Humanos - SIAPE e demais sistemas interligados; e

XI - manter atualizados os registros cadastrais do Sistema Integrado de Administragéo de
Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 111. Ao Servigo de Registro e Controle de Afastamento (SERCAF/DICAD) compete:

| - executar as atividades de:

a) resciséo contratual de servidores e empregados publicos do Quadro e Tabela de Pessoal
do MAPA,

b) atualizacéo da carteira de trabalho do empregado publico; e

) suspensao de contrato de trabalho.

Il - conceder as licengas previstas na Lei n°® 8.112, de 1990 e na CLT, referentes a:

a) afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) servico militar;

c) atividade politica;

d) prémio por assiduidade;

e) interesses particulares; e

f) desempenho de mandato classista; e

lll - registar no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE os
afastamentos do pais publicados no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 112. A Sec&o de Registro e Informagdo (SEREG/SERCAF) compete:

| - executar as atividades de:

a) apuracao dos registros mensais de frequéncias;

b) controle de frequéncia de servidores cedidos e requisitados; e

c) concesséo de férias;

Il - processar as concessodes de auxilios:

a) pré-escolar;

b) alimentacéo; e

c) transporte.

Art. 113. A Sec&o de Apoio Técnico e Administrativo (SEATA/DICAD) compete:

| - monitorar a disponibilidade dos Cargos Comissionados, Funcdes Gratificadas, Funcdes
Comissionadas, Gratificagdo Temporéria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragédo
Publica Federal;

Il - providenciar a investidura em cargos efetivos e comissionados;

Il - elaborar atos de:

a) posse, opgao de remuneracgéo e exercicio em Cargo em Comisséo, Funcdo Gratificada
e Funcao Comissionada Técnica;

b) comunicar ao érgao de origem, no caso de servidor requisitado, a op¢ao de remuneracao
escolhida; e

¢) cadastrar no Sistema de Controle de A¢Bes de Comunicagdo - SISAC os atos de
admissao;

IV - elaborar portarias de nhomeacao, exoneragéo, designacédo e dispensa de Cargo em
Comisséo, Fn¢des Gratificadas, Funcdes Comissionadas e Gratificacdes especificas;

V - executar os procedimentos de:

a) posse, exercicio e opcao de remuneracéo, inerentes aos cargos efetivos e empregos e
aos Cargos em Comisséao, Funcdes Gatificadas e Fun¢gbes Comissionadas Técnicas;
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b) elaboracédo de apostilamentos decorrentes das alteragbes nos quadros de Cargos em
Comisséo, Fungbes Gratificadas e Comissionadas Técnicas, bem como das transformacdes e
transposicoes;

c¢) controle de lotacdo do Quadro de Pessoal e as vagas existentes; e

d) registro dos cargos efetivos, providos e vagos;

VI - manter banco de dados dos cargos em Comisséo, Funcdes Gratificadas, Funcées
Comissionadas Técnicas e Gratificacbes Especificas;

VII - manter atualizado os sistemas de cadastro funcional dos servidores ativos e dos
temporarios; e

VIII - orientar as Unidades Descentralizadas.

Art. 114. Ao Servigo de Concessado e Movimentacao (SECOM/DICAD) compete:

| - analisar e instruir processos de:

a) remocao, transferéncia e redistribuicao;

b) requisicéo e cessao de servidores, empregados publicos do Quadro e Tabela de Pessoal
do Ministério e das Empresas vinculadas;

) exoneracao e vacancia de cargo efetivo;

d) concessao de:

. horério especial por motivo de saude e para servidor estudante;
. adicionais de insalubridade, periculosidade;

. reducéo e reverséo de jornada de trabalho;

. exercicio provisorio de servidores;

. quintos, décimos; e

. anuénio;

Il - manter banco de dados dos servidores cedidos e requisitados;

lll - cadastrar no Sistema de Controle de Acdes de Comunicacdo - SISAC os atos de
desligamento; e

IV - executar os procedimentos referente a Concurso de Remocao.

Art. 115. A Divisdo de Evolucédo e Acompanhamento Funcional (DEAF/COPES) compete:

| - orientar e acompanhar as atividades referentes a estagio probatério, progressao e
promog&o funcional e avaliagdo de desempenho;

Il - controlar as atividades relacionadas a assentamento funcional dos servidores ativos,
aposentados, instituidores, empregados publicos, pensionistas e dos contratos temporarios da Unido;

lIl - acompanhar a organizacao do acervo arquivistico de pessoal;

IV - orientar, acompanhar e executar as atividades referentes a estagio curricular para
estudantes de nivel médio e superior; e

V - orientar e acompanhar a publicacéo do Boletim de Pessoal e Servicos;

Art. 116. A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP/DEAF) compete executar as
atividades referentes ao estdgio probatoério, progressdao e promogdo funcional e avaliacdo de
desempenho.

Art. 117. A Setor de Documentagio e Acervo Funcional (SEDAF/DEAF) compete:

| - organizar, preservar e garantir a seguranca do acervo arquivistico de pessoal;

Il - proceder a emisséao de:

a) declaracdes e certiddes relativas aos registros funcionais dos servidores; e

b) carteiras funcionais;

Il - proceder a averbacao de tempo de servico;

IV - elaborar e publicar o Boletim de Pessoal e Servigos;

V - controlar a retirada e devolu¢éo de qualquer documento arquivado; e

VI - implementar a¢gbes para constituicdo do Assentamento Funcional Digital.

Art. 118. A Divisdo de Pagamento (DIPAG/COPES) compete:

| - controlar e orientar a execucao das atividades relacionadas ao pagamento de servidores
ativos, empregados publicos, aposentados e de beneficiarios de pensoes;

Il - providenciar junto ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acdes
pertinentes a homologacao da folha mensal e de pagamento de pessoal;

Il - elaborar a previsao orcamentaria para despesas de pessoal; e

IV - orientar as Unidades Descentralizadas.

Art. 119. Ao Servigo de Folha de Pagamento (SEPAG/DIPAG) compete:

| - analisar informacfes cadastrais e financeiras para inclusao, excluséo e alteracédo de
valores referentes aos direitos e obrigacdes dos servidores ativos, empregados publicos, aposentados
e beneficiarios de pensoes;
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Il - conferir processos administrativos e judiciais para inclusdo das despesas com servidores
ativos, empregados publicos, aposentados e beneficiarios de pensdes nos sistemas;

Il - proceder o controle financeiro das movimentagfes, afastamentos, nomeagbes e
exoneracdes dos servidores e empregados publicos;

IV - preparar e encaminhar as informacdes previdenciérias e as relativas a FGTS, DIRF e
RAIS; e

V - formalizar processos de ressarcimento e manter registros para controle de:

a) despesas com salérios e encargos dos servidores cedidos e requisitados; e

b) reposicdes ao erério e inscri¢do na divida ativa,;

VI - elaborar e encaminhar relatérios demonstrativos das despesas de pessoal, para
apropriacdo de pagamento dos servidores ativos e empregados, aposentados e beneficiarios de
pensdes.

Art. 120. A Coordenacéo de S