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AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
Area 5, Quadra 3, Bloco A, Térreo, Sala 003 - Bairro Setor Policial Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200
Telefone: (61) 2033-4000 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.aeb.gov.br

TERMO ADITIVO
Processo n2 01350.000139/2020-06

Unidade Gestora: Presidéncia da AEB

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 12/2019, QUE FAZEM
ENTRE SI A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
E A EMPRESA NORDESTE
SUSTENTAVEL LDTA-EPP.

A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB, Autarquia Federal criada pela Lei n2 8.854, de 10
de fevereiro de 1994, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdao — MCTI, nos termos do
Decreto n? 9.660, de 01 de janeiro de 2019, com sede no Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 3, Blocos A e F,
na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n? 86.900.545/0001-70, neste ato representada por seu
Presidente em exercicio, Senhor ALUISIO VIVEIROS CAMARGO, brasileiro, casado, portador do Registro
de Identidade n2 ***802** - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n2 *** 572.386-** residente e
domiciliado em Brasilia-DF, nomeado pela Portaria n? 214 de 07 de julho de 2020, publicada no DOU
do dia 08 de julho de 2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa NORDESTE
SUSTENTAVEL LDTA-EPP., inscrita no CNPJ (MF) sob o n? 12.414.820/0001-09, sediada na Avenida Ulisses
Montattoyos, 1701, Piedade — Jaboatdo dos Guarapes/PE, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor JOSE FERRO GOMES, portador da Carteira de Identidade n2 296.434,
expedida pela SDS/AL, e CPF/MF n2 *** 068.584-**, tendo em vista o teor do Processo Administrativo
n° 01350.000139/2020-06, e, em observancia as disposicées da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos
n2 07/2019 (0044140), mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Contrato
Administrativo n? 12/2019-AEB por mais um periodo de 12 (doze) meses, conforme previsto em sua
Clausula Segunda, e amparo no inciso Il, do Art. 57, da Lei n2 8.666/1993, com inicio em 24 de janeiro de
2021, e término em 24 de janeiro de 2022.

1.2. O contrato ora aditado passa a ser regido de acordo com a planilha constante do Anexo |
deste Segundo Termo Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes deste termo aditivo, no valor total de RS 5.711.304,60 (cinco

milhdes, setecentos e onze mil trezentos e quatro reais e sessenta centavos), estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista para os orcamentos dos anos de 2021 e 2022, conforme a
seguinte classificacdo orcamentaria:

Gestdo/Unidade: 203001/20402
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Fonte: 010000000;

Programa de Trabalho: 19122003220000001
Elemento de Despesa: 339037
Pl: 2000AEBPO02

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1 Ficam ratificadas as demais clausulas contratuais.

4. CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1. Cabera a CONTRATANTE a publicacdo deste Termo Aditivo no Diario Oficial da Unido, até o

592 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte)
dias, na forma prevista no paragrafo Unico, do Art. 61, da Lei n2 8.666/1993.

4.2, Assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Termo, assinado eletronicamente, cujo instrumento ficard arquivado
na Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da CONTRATANTE, de acordo com o Art. 60, da
Lei n2 8.666/93.

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Aluisio Viveiros Camargo José Ferro Gomes
Presidente em Exercicio da AEB Nordeste Sustentavel LTDA
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
o
N® Processo 01350.001163/2019-11
s x a0
Licitagao N 07/2019.
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/08/2019

B Municipio/UF BRASILIA/DF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sen'tenga Normativa em Dissidio 2019/2019/SEAC-DF

Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagao do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
APOIO
ADMINISTRATIVO POSTO >1
Mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 3.357,72
3 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019.
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Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base 3.357,72
I I
TOTAL 3.357,72
I I
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 279,70
B Férias e Adicional de férias 11,11% 373,04
SUB-TOTAL 19,44% 652,74
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 227,15
TOTAL DO MODULO 2.1 | 26,21% 879,89
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées % Valor (RS)
A INSS 20,00% 671,54
B Saldrio Educagao 2,50% 83,94
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.AT. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 33,58
D SESI OU SESC 1,50% 50,37
E SENAI OU SENAC 1,00% 33,58
F SEBRAE 0,60% 20,15
G INCRA 0,20% 6,72
H FGTS 8,00% 268,62
TOTAL 34,80% 1.168,50
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 18,54
B Auxilio alimentacdo 719,40
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontolégica
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 737,94
2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias 879,89
B GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.168,50
C Beneficios Mensais e Diarios 737,94
TOTAL 2.786,33
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 8,06
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 6,38
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 2,35
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 159,83

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160043&infra_siste...

3/18



25/01/2024, 16:54

SEI/AEB - 0098010 - Termo Aditivo

TOTAL | 176,62 |
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 10,74
B Auséncia por doenga 1,39% 46,67
C Licenga maternidade 0,00% 0,00
D Licenga paternidade 0,00% 0,00
E Auséncias legais 0,28% 9,40
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,01
Subtotal 2,02% 67,82
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso 0,00
TOTAL [ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 67,82
4.2 Intrajornada 0,00
Total 67,82
Moédulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 0,00
B Materiais | |
C Equipamentos
TOTAL 0,00
I I
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,57% 36,41
B Lucro 1,00% 64,25
Tributos 6.388,49
C1-APIS 0,65% 41,53
C1. B COFINS 3,00% 191,65
C3-AISS 5,00% 319,42
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 552,60
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 653,26
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.357,72
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.786,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 176,62
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 67,82
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.388,49
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 653,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 7.041,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 86.197,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
°
N® Processo 01350.001163/2019-11
om0
Licitacao N 07/2019.
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/08/2019
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano Acordo, Convengao ou Senjcenga Normativa em Dissidio 2019/2019/SEAC-DF
Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ATENDENTE POSTO 6
Mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ATENDENTE
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.239,06
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ATENDENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20109.
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base 1.239,06
TOTAL 1.239,06
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 103,21
B Férias e Adicional de férias 11,11% 137,66
SUB-TOTAL 19,44% 240,87
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 83,82
TOTAL DO MODULO 2.1 26,21% 324,69
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 247,81
B Salario Educacdo 2,50% 30,98
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 12,39
D SESI OU SESC 1,50% 18,59
E SENAI OU SENAC 1,00% 12,39
F SEBRAE 0,60% 7,43
G INCRA 0,20% 2,48
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H FGTS 8,00% 99,12
TOTAL 34,80% 431,19
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 145,66
B Auxilio alimentacao 719,40
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontolégica
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 865,06
2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias 324,69
B GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 431,19
C Beneficios Mensais e Diarios 865,06
TOTAL 1.620,94
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 2,97
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 2,35
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 0,87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 58,98
TOTAL 65,17
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 3,96
B Auséncia por doenga 1,39% 17,22
C Licenga maternidade 0,00% 0,00
D Licenga paternidade 0,00% 0,00
E Auséncias legais 0,28% 3,47
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,37
Subtotal 2,02% 25,02
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso 0,00
I
TOTAL [ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 25,02
4.2 Intrajornada 0,00
Total 25,02
Moédulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 0,00
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B Materiais | |
C Equipamentos
TOTAL 0,00
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 29,50
B Lucro 1,60% 47,68
Tributos 2.950,19
C1-APIS 0,65% 19,18
C1. B COFINS 3,00% 88,51
C3-AISS 5,00% 147,51
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 255,20
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 332,38
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.239,06
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.620,94
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 65,17
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 25,02
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.950,19
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 332,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 3.282,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 40.322,28
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
o
N® Processo 01350.001163/2019-11
i o
Licitagao N 07/2019.
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/08/2019
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano Acordo, Convengao ou Sen.tenga Normativa em Dissidio 2019/2019/SEAC-DF
Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Auxiliar de .SerV|gos POSTO 4
Gerais
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servicos Gerais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.253,56
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019.
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Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base 2.253,56
I I
TOTAL 2.253,56
I I
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 187,72
B Férias e Adicional de férias 11,11% 250,37
SUB-TOTAL 19,44% 438,09
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 152,46
TOTAL DO MODULO 2.1 | 26,21% 590,55
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées % Valor (RS)
A INSS 20,00% 450,71
B Saldrio Educagao 2,50% 56,34
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.AT. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 22,54
D SESI OU SESC 1,50% 33,80
E SENAI OU SENAC 1,00% 22,54
F SEBRAE 0,60% 13,52
G INCRA 0,20% 4,51
H FGTS 8,00% 180,28
TOTAL 34,80% 784,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 84,79
B Auxilio alimentacao 719,40
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontoldgica
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 804,19
2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias 590,55
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 784,24
C Beneficios Mensais e Diarios 804,19
TOTAL 2.178,98
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 5,41
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 4,28
E Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 107,27
TOTAL 118,54
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Moddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente
Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 7,21
B Auséncia por doenga 1,39% 31,32
C Licenga maternidade 0,00% 0,00
D Licenga paternidade 0,00% 0,00
E Auséncias legais 0,28% 6,31
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,68
Subtotal 2,02% 45,52
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso 0,00
[ |
TOTAL [ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 45,52
4.2 Intrajornada 0,00
Total 45,52
Moédulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 42,33
B Materiais | I
C Equipamentos
TOTAL 42,33
| I
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,79% 36,65
B Lucro 0,90% 42,08
Tributos 4.638,93
C1-APIS 0,65% 30,15
C1. B COFINS 3,00% 139,17
C3-AISS 5,00% 231,95
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 480,00
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.253,56
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.178,98
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 118,54
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 45,52
E Madulo 5 - Insumos Diversos 42,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.638,93
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 480,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 5.118,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 62.280,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
o
N® Processo 01350.001163/2019-11
St NG
Licitacao N 07/20109.
Discriminacdo dos Servi¢os (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/08/2019
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sen.tenga Normativa em Dissidio 2019/2019/SEAC-DF
Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionista POSTO 4
Mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.770,00
3 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base 1.770,00
TOTAL 1.770,00
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 147,44
B Férias e Adicional de férias 11,11% 196,65
SUB-TOTAL 19,44% 344,09
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 119,74
TOTAL DO MODULO 2.1 | 26,21% 463,83
2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 354,00
B Saldrio Educagao 2,50% 44,25
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 17,70
D SESI OU SESC 1,50% 26,55
E SENAI OU SENAC 1,00% 17,70
F SEBRAE 0,60% 10,62
G INCRA 0,20% 3,54
\| FGTS 8,00% 141,60
TOTAL 34,80% 615,96
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 113,80
B Auxilio alimentagdo 719,40
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontoldgica
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 833,20
2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias 463,83
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 615,96
C Beneficios Mensais e Diarios 833,20
TOTAL 1.912,99
Méddulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 4,25
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,36
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,24
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 84,25
TOTAL 93,10
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 5,66
B Auséncia por doenga 1,39% 24,60
C Licenga maternidade 0,00% 0,00
D Licenga paternidade 0,00% 0,00
E Auséncias legais 0,28% 4,96
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,53
Subtotal 2,02% 35,75
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso 0,00
I
TOTAL | 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 35,75
4.2 Intrajornada 0,00
Total 35,75
Moddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 34,33
B Materiais
C Equipamentos
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TOTAL 34,33
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,90% 34,62
B Lucro 1,00% 38,81
Tributos 3.846,17
C1-APIS 0,65% 25,00
C1. B COFINS 3,00% 115,39
C3-AISS 5,00% 192,31
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 332,70
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 406,13
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.770,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.912,99
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,10
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 35,75
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 34,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.846,17
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 406,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 4.252,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 51.699,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
o
N® Processo 01350.001163/2019-11
fo s o
Licitacao N 07/2019.
Discriminacdo dos Servi¢os (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 23/08/2019
B Municipio/UF BRASILIA/DF
c Ano Acordo, Convencgdo ou Sen.tenga Normativa em Dissidio 2019/2019/SINTTEL-DF
Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Telefonista POSTO 2
Mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.267,12
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Telefonista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composi¢do da Remuneragao | Valor (RS)
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A Salario Base 1.267,12
| |
TOTAL 1.267,12
| |
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 105,55
B Férias e Adicional de férias 11,11% 140,78
SUB-TOTAL 19,44% 246,33
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 85,72
TOTAL DO MODULO 2.1 26,21% 332,05
2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 253,42
B Salario Educagdo 2,50% 31,68
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 12,67
D SESI OU SESC 1,50% 19,01
E SENAI OU SENAC 1,00% 12,67
F SEBRAE 0,60% 7,60
G INCRA 0,20% 2,53
H FGTS 8,00% 101,37
TOTAL 34,80% 440,95
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 143,97
B Auxilio alimentacgao 719,40
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontoldgica
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 863,37
2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias 332,05
B GPS, FGTS e outras contribui¢des 440,95
C Beneficios Mensais e Diarios 863,37
TOTAL 1.636,37
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 3,04
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 2,41
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 0,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 60,31
TOTAL 66,65
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias | 0,32% 4,05
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B Auséncia por doenga 1,39% 17,61
C Licenca maternidade 0,00% 0,00
D Licenga paternidade 0,00% 0,00
E Auséncias legais 0,28% 3,55
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,38
Subtotal 2,02% 25,59
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00
[ |
TOTAL | 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 25,59
4.2 Intrajornada 0,00
Total 25,59
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 0,00
B Materiais | |
C Equipamentos
TOTAL 0,00
I I
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% 29,96
B Lucro 1,40% 42,36
Tributos 2.995,73
C1-APIS 0,65% 19,47
C1. B COFINS 3,00% 89,87
C3-AISS 5,00% 149,79
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 259,13
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 331,45
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.267,12
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.636,37
C Méddulo 3 - Provisao para Rescisao 66,65
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 25,59
E Madulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.995,73
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 331,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 3.327,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 40.826,40
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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°
N® Processo 01350.001163/2019-11
St s o
Licitacao N 07/2019.
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/08/2019
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano Acordo, Convencao ou Sen.tenga Normativa em Dissidio 2019/2019/SEAC-DF
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Encarregado Geral POSTO 1
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado Geral
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 4.500,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado Geral
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20109.
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base 4.500,00
TOTAL 4.500,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 374,85
B Férias e Adicional de férias 11,11% 499,95
SUB-TOTAL 19,44% 874,80
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 304,43
TOTAL DO MODULO 2.1 | 26,21% 1.179,23
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 900,00
B Saldrio Educagao 2,50% 112,50
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.AT. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 45,00
D SESI OU SESC 1,50% 67,50
E SENAI OU SENAC 1,00% 45,00
F SEBRAE 0,60% 27,00
G INCRA 0,20% 9,00
H FGTS 8,00% 360,00
TOTAL 34,80% 1.566,00
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160043&infra_sist...

15/18



25/01/2024, 16:54

SEI/AEB - 0098010 - Termo Aditivo

B Auxilio alimentacao 719,40
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontoldgica
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 719,40
2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias 1.179,23
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.566,00
C Beneficios Mensais e Diarios 719,40
TOTAL 3.464,63
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 10,80
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 8,55
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 3,15
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 214,20
TOTAL 236,70
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 14,40
B Auséncia por doenga 1,39% 62,55
C Licengca maternidade 0,00% 0,00
D Licenga paternidade 0,00% 0,00
E Auséncias legais 0,28% 12,60
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,35
Subtotal 2,02% 90,90
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00
|
TOTAL | 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 90,90
4.2 Intrajornada 0,00
Total 90,90
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's 0,00
B Materiais | |
C Equipamentos
TOTAL 0,00
| I
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 48,92
B Lucro 0,90% 75,07
Tributos 8.292,23
C1-APIS 0,65% 53,90
C1. B COFINS 3,00% 248,77
C3-AISS 5,00% 414,61
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 717,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 841,27
Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 4.500,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.464,63
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 236,70
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 90,90
E Madulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.292,23
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 841,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 9.133,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 111.690,84
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE PRECOS
Categoria Quant. (Eu’st.o mensal Custo anual unitario Custo total Valor Total Anual
unitdrio do posto do posto mensal
Auxiliar s1 | RS | 704175 | RS | 8450100 |RS|359.129,25 |RS|4.309.551,00
Administrativo
Atendente 6 RS 3.282,57 RS 39.390,84 RS | 19.695,42 |RS| 236.345,04
A”X'l'agfaisserv'cos 6 | RS 511893 | RS | 61.427,16 |RS$| 30.713,58 |R$| 368.562,96
Recepcionista 4 RS 4.252,30 RS 51.027,60 RS | 17.009,20 |RS| 204.110,40
Telefonista 2 RS 3.327,18 RS 39.926,16 RS| 6.654,36 |RS| 79.852,32
Encarregado Geral 1 RS 9.133,50 RS 109.602,00 RS| 9.133,50 |RS| 109.602,00
Total 70 RS | 442.335,31 |R$|5.308.023,72
MEMORIAL DE CALCULO RELATIVO A UNIFORMES (FEMININO)
Quantidade . Valor Valor Mensal
Descrigao F.’OI: Periodicidade Quantidade Unidade | Unitario p.or.
profissional Total/Ano - Profissional
Médio
Blazer tradicional
com ombreiras Semestral Unidade | RS | 70,00 | RS | 17,50
embutidas 2 3
Calca social 2 Semestral 3 Unidade | RS | 30,00 | RS 7,50
Blusa social manga Semestral Unidade | RS | 30,00 | RS 10,00
curta 3 4
Sapato fechado em
couro, tipo social, com Semestral Unidade | RS | 40,00 | RS 6,67
planilha confortavel
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1 2
Lenco para pescoco 2 Semestral 3 Unidade | RS | 18,30 | RS 4,58
Rede de cabelo 2 Semestral 3 Unidade | RS | 5,00 RS 1,25
TOTAL DE UNIFORMES 47,50
ou
MEMORIAL DE CALCULO RELATIVO A UNIFORMES (MASCULINO)
Qua:ct;irdade Quantidade U\r::\tlgrrio Valo;cl)\:lensal
D ica Periodici Total/A i
escrigao profissional eriodicidade otal/Ano |Unidade Médio Profissional
Blazer tradicional com
ombreiras .
embutidas 5 Semestral 3 Unidade | RS | 70,00 | RS 17,50
Calca social 2 Semestral 3 Unidade | RS | 30,00 | RS 7,50
5 -
lusa social manga Semestral Unidade | R$ | 30,00 | RS | 10,00
longa 3 4
Sapato fechado em
couro, fipo soual,’com Semestral Unidade | RS | 40,00 | RS 6,67
planilha confortavel 1 )
Cinto social 1 Semestral 2 Unidade | RS | 20,00 | RS 3,33
Meia social 3 4 Unidade | RS | 2,00 RS 0,67
Gravata 2 Semestral 3 Unidade | RS | 10,00 | RS 2,50
TOTAL DE UNIFORMES 47,50

e

Seil Documento assinado eletronicamente por JOSE FERRO GOMES, Usudario Externo, em 22/01/2021, as
- 15:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

p—

Seil Documento assinado eletronicamente por Aluisio Viveiros Camargo, Presidente em Exercicio, em
»

b anie 22/01/2021, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
' eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 01350.000139/2020-06 SEI n2 0098010
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