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AGÊNCIA ESPACIAL BRASILEIRA
Área 5, Quadra 3, Bloco A, Térreo, Sala 003 - Bairro Setor Policial Sul, Brasília/DF, CEP 70610-200

Telefone: (61) 2033-4000 e Fax: @fax_unidade@ - h�p://www.aeb.gov.br
  

TERMO ADITIVO

Processo nº 01350.000139/2020-06

  

Unidade Gestora: Presidência da AEB

  

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Nº 12/2019, QUE FAZEM
ENTRE SI A AGÊNCIA ESPACIAL BRASILEIRA
E A EMPRESA NORDESTE
SUSTENTÁVEL LDTA-EPP. 

A AGÊNCIA ESPACIAL BRASILEIRA – AEB, Autarquia Federal criada pela Lei nº 8.854, de 10
de fevereiro de 1994, vinculada ao Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovação – MCTI, nos termos do
Decreto nº 9.660, de 01 de janeiro de 2019, com sede no Setor Policial Sul, Área 5, Quadra 3, Blocos A e F,
na cidade de Brasília/DF, inscrita no CNPJ sob o nº 86.900.545/0001-70, neste ato representada por seu
Presidente em exercício, Senhor ALUÍSIO VIVEIROS CAMARGO, brasileiro, casado, portador do Registro
de Iden�dade nº ***802** - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o nº ***.572.386-**, residente e
domiciliado em Brasília-DF, nomeado pela Portaria nº 214 de 07 de julho de 2020, publicada no DOU
do dia 08 de julho de 2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa NORDESTE
SUSTENTÁVEL LDTA-EPP., inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 12.414.820/0001-09, sediada na Avenida Ulisses
Monta�oyos, 1701, Piedade – Jaboatão dos Guarapes/PE, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor JOSÉ FERRO GOMES, portador da Carteira de Iden�dade nº 296.434,
expedida pela SDS/AL, e CPF/MF nº ***.068.584-**, tendo em vista o teor do Processo Administra�vo
n° 01350.000139/2020-06, e, em observância às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto nº
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrução Norma�va SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregão por Sistema de Registro de Preços
nº 07/2019 (0044140), mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1. O presente Termo Adi�vo tem por objeto a prorrogação da vigência do Contrato
Administra�vo nº 12/2019-AEB por mais um período de 12 (doze) meses, conforme previsto em sua
Cláusula Segunda, e amparo no inciso II, do Art. 57, da Lei nº 8.666/1993, com início em 24 de janeiro de
2021, e término em 24 de janeiro de 2022.

1.2. O contrato ora aditado passa a ser regido de acordo com a planilha constante do Anexo I
deste Segundo Termo Adi�vo.

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

2.1. As despesas decorrentes deste termo adi�vo, no valor total de R$ 5.711.304,60 (cinco
milhões, setecentos e onze mil trezentos e quatro reais e sessenta centavos), estão programadas em
dotação orçamentária própria, prevista para os orçamentos dos anos de 2021 e 2022, conforme a
seguinte classificação orçamentária:

Gestão/Unidade:  203001/20402
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Fonte: 010000000; 

Programa de Trabalho: 19122003220000001

Elemento de Despesa: 339037

PI: 2000AEBPO02

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO

3.1. Ficam ra�ficadas as demais cláusulas contratuais.

4. CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO

4.1. Caberá à CONTRATANTE a publicação deste Termo Adi�vo no Diário Oficial da União, até o
5º (quinto) dia ú�l do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo máximo de até 20 (vinte)
dias, na forma prevista no parágrafo único, do Art. 61, da Lei nº 8.666/1993.

4.2. Assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, após lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Termo, assinado eletronicamente, cujo instrumento ficará arquivado
na Diretoria de Planejamento, Orçamento e Administração da CONTRATANTE, de acordo com o Art. 60, da
Lei nº 8.666/93.

                         

 

                       Pela CONTRATANTE                               Pela CONTRATADA                 

Aluísio Viveiros Camargo

Presidente em Exercício da AEB

José Ferro Gomes 

Nordeste Sustentável LTDA 

 

 

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  
01350.001163/2019-11

Licitação Nº  
07/2019.

 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/08/2019
B Município/UF BRASILIA/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma�va em Dissídio
Cole�vo 2019/2019/SEAC-DF

D Nº de meses de execução contratual 12
 

Iden�ficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quan�dade Total a Contratar

APOIO
ADMINISTRATIVO POSTO 51

 
Mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterís�cas dis�ntas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Salário Norma�vo da Categoria Profissional 3.357,72
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019.
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Modulo 1 - Composição da Remuneração

 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 3.357,72
     

TOTAL 3.357,72
     

 
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2.1 Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 279,70
B Férias e Adicional de férias  11,11% 373,04

SUB-TOTAL  19,44% 652,74
 Incidência do submódulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 227,15
 TOTAL DO MODULO 2.1  26,21% 879,89

 
2.2 Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 671,54
B Salário Educação 2,50% 83,94
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 33,58
D SESI OU SESC 1,50% 50,37
E SENAI OU SENAC 1,00% 33,58
F SEBRAE 0,60% 20,15
G INCRA 0,20% 6,72

 
 
 
 

H FGTS 8,00% 268,62
TOTAL 34,80% 1.168,50

 
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 18,54
B Auxílio alimentação 719,40
C Assistência Médica  
D Assistência Médica Odontológica  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 737,94
 

2 Quadro-Resumo - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e adicional de férias 879,89
B GPS, FGTS e outras contribuições 1.168,50
C Bene�cios Mensais e Diários 737,94

TOTAL 2.786,33
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 8,06
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 6,38
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 2,35
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 159,83
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TOTAL 176,62
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 10,74
B Ausência por doença  1,39% 46,67
C Licença maternidade 0,00% 0,00
D Licença paternidade 0,00% 0,00
E Ausências legais 0,28% 9,40
F Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 1,01

Subtotal 2,02% 67,82
 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00

 
TOTAL 0,00

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

Valor (R$)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais 67,82
4.2 Intrajornada 0,00

Total 67,82
 

Módulo 5 - Insumos Diversos
 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 0,00
B Materiais    
C Equipamentos  

TOTAL 0,00
     

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,57% 36,41
B Lucro 1,00% 64,25

 

Tributos 6.388,49
C1-A PIS 0,65% 41,53

C1. B COFINS 3,00% 191,65
C3-A ISS 5,00% 319,42

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 552,60
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 653,26

 
 Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.357,72
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 2.786,33
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 176,62
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 67,82
E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.388,49
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 653,26

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS 7.041,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 86.197,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  
01350.001163/2019-11

Licitação Nº  
07/2019.

 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/08/2019
B Município/UF BRASILIA/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma�va em Dissídio
Cole�vo 2019/2019/SEAC-DF

D Nº de meses de execução contratual 12
 

Iden�ficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quan�dade Total a Contratar

ATENDENTE POSTO 6
 

Mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterís�cas dis�ntas) ATENDENTE
2 Salário Norma�vo da Categoria Profissional 1.239,06
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ATENDENTE
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019.

 
Modulo 1 - Composição da Remuneração

 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.239,06
     

TOTAL 1.239,06
     

 
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2.1 Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 103,21
B Férias e Adicional de férias  11,11% 137,66

SUB-TOTAL  19,44% 240,87
 Incidência do submódulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 83,82
 TOTAL DO MODULO 2.1  26,21% 324,69

 
2.2 Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 247,81
B Salário Educação 2,50% 30,98
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 12,39
D SESI OU SESC 1,50% 18,59
E SENAI OU SENAC 1,00% 12,39
F SEBRAE 0,60% 7,43
G INCRA 0,20% 2,48
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H FGTS 8,00% 99,12
TOTAL 34,80% 431,19

 
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 145,66
B Auxílio alimentação 719,40
C Assistência Médica  
D Assistência Médica Odontológica  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 865,06
 

2 Quadro-Resumo - Encargos e Bene�cios anuais, mesais e diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e adicional de férias 324,69
B GPS, FGTS e outras contribuições 431,19
C Bene�cios Mensais e Diários 865,06

TOTAL 1.620,94
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 2,97
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 2,35
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 0,87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 58,98

TOTAL 65,17
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 3,96
B Ausência por doença  1,39% 17,22
C Licença maternidade 0,00% 0,00
D Licença paternidade 0,00% 0,00
E Ausências legais 0,28% 3,47
F Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,37

Subtotal 2,02% 25,02
 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00
     

 
 

TOTAL 0,00
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
Valor (R$)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais 25,02
4.2 Intrajornada 0,00

Total 25,02
 

Módulo 5 - Insumos Diversos
 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 0,00
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B Materiais    
C Equipamentos  

TOTAL 0,00
     

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 29,50
B Lucro 1,60% 47,68

 

Tributos 2.950,19
C1-A PIS 0,65% 19,18

C1. B COFINS 3,00% 88,51
C3-A ISS 5,00% 147,51

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 255,20
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 332,38

 
 Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.239,06
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 1.620,94
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 65,17
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 25,02
E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.950,19
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 332,38

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS 3.282,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 40.322,28

 
 

 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  
01350.001163/2019-11

Licitação Nº  
07/2019.

 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/08/2019
B Município/UF BRASILIA/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma�va em Dissídio
Cole�vo 2019/2019/SEAC-DF

D Nº de meses de execução contratual 12
 

Iden�ficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quan�dade Total a Contratar

Auxiliar de Serviços
Gerais POSTO 4

 
Mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterís�cas dis�ntas) Auxiliar de Serviços Gerais
2 Salário Norma�vo da Categoria Profissional 2.253,56
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019.
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Modulo 1 - Composição da Remuneração

 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 2.253,56
     

TOTAL 2.253,56
     

 
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2.1 Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 187,72
B Férias e Adicional de férias  11,11% 250,37

SUB-TOTAL  19,44% 438,09
 Incidência do submódulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 152,46
 TOTAL DO MODULO 2.1  26,21% 590,55

 
2.2 Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 450,71
B Salário Educação 2,50% 56,34
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 22,54
D SESI OU SESC 1,50% 33,80
E SENAI OU SENAC 1,00% 22,54
F SEBRAE 0,60% 13,52
G INCRA 0,20% 4,51

 
 

H FGTS 8,00% 180,28
TOTAL 34,80% 784,24

 
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 84,79
B Auxílio alimentação 719,40
C Assistência Médica  
D Assistência Médica Odontológica  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 804,19
 

2 Quadro-Resumo - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e adicional de férias 590,55
B GPS, FGTS e outras contribuições 784,24
C Bene�cios Mensais e Diários 804,19

TOTAL 2.178,98
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 5,41
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 4,28
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 107,27

TOTAL 118,54
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Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 7,21
B Ausência por doença  1,39% 31,32
C Licença maternidade 0,00% 0,00
D Licença paternidade 0,00% 0,00
E Ausências legais 0,28% 6,31
F Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,68

Subtotal 2,02% 45,52
 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00
     

 
 

TOTAL 0,00
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
Valor (R$)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais 45,52
4.2 Intrajornada 0,00

Total 45,52
 

Módulo 5 - Insumos Diversos
 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 42,33
B Materiais    
C Equipamentos  

TOTAL 42,33
     

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,79% 36,65
B Lucro 0,90% 42,08

 

Tributos 4.638,93
C1-A PIS 0,65% 30,15

C1. B COFINS 3,00% 139,17
C3-A ISS 5,00% 231,95

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 401,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 480,00

 
 Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.253,56
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 2.178,98
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 118,54
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 45,52
E Módulo 5 - Insumos Diversos 42,33

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.638,93
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 480,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS 5.118,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 62.280,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  
01350.001163/2019-11

Licitação Nº  
07/2019.

 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/08/2019
B Município/UF BRASILIA/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma�va em Dissídio
Cole�vo 2019/2019/SEAC-DF

D Nº de meses de execução contratual 12
 

Iden�ficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quan�dade Total a Contratar
Recepcionista POSTO 4

 
Mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterís�cas dis�ntas) Recepcionista
2 Salário Norma�vo da Categoria Profissional 1.770,00
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019.

 
Modulo 1 - Composição da Remuneração

 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.770,00
     

TOTAL 1.770,00
     

 
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2.1 Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 147,44
B Férias e Adicional de férias  11,11% 196,65

SUB-TOTAL  19,44% 344,09
 Incidência do submódulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 119,74
 TOTAL DO MODULO 2.1  26,21% 463,83

 
2.2 Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 354,00
B Salário Educação 2,50% 44,25
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 17,70
D SESI OU SESC 1,50% 26,55
E SENAI OU SENAC 1,00% 17,70
F SEBRAE 0,60% 10,62
G INCRA 0,20% 3,54

 
 

H FGTS 8,00% 141,60
TOTAL 34,80% 615,96
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2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 113,80
B Auxílio alimentação 719,40
C Assistência Médica  
D Assistência Médica Odontológica  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 833,20
 

2 Quadro-Resumo - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e adicional de férias 463,83
B GPS, FGTS e outras contribuições 615,96
C Bene�cios Mensais e Diários 833,20

TOTAL 1.912,99
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 4,25
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,36
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,24
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 84,25

TOTAL 93,10
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 5,66
B Ausência por doença  1,39% 24,60
C Licença maternidade 0,00% 0,00
D Licença paternidade 0,00% 0,00
E Ausências legais 0,28% 4,96
F Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,53

Subtotal 2,02% 35,75
 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00
     

 
 

TOTAL 0,00
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
Valor (R$)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais 35,75
4.2 Intrajornada 0,00

Total 35,75
 

Módulo 5 - Insumos Diversos
 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 34,33
B Materiais    
C Equipamentos  
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TOTAL 34,33
     

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,90% 34,62
B Lucro 1,00% 38,81

 

Tributos 3.846,17
C1-A PIS 0,65% 25,00

C1. B COFINS 3,00% 115,39
C3-A ISS 5,00% 192,31

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 332,70
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 406,13

 
 Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.770,00
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 1.912,99
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 93,10
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 35,75
E Módulo 5 - Insumos Diversos 34,33

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.846,17
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 406,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS 4.252,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 51.699,00

 
 

 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  
01350.001163/2019-11

Licitação Nº  
07/2019.

 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 23/08/2019
B Município/UF BRASILIA/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma�va em Dissídio
Cole�vo 2019/2019/SINTTEL-DF

D Nº de meses de execução contratual 12
 

Iden�ficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quan�dade Total a Contratar

Telefonista POSTO 2
 

Mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterís�cas dis�ntas) Telefonista
2 Salário Norma�vo da Categoria Profissional 1.267,12
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Telefonista
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019.

 
Modulo 1 - Composição da Remuneração

 Composição da Remuneração Valor (R$)
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A Salário Base 1.267,12
     

TOTAL 1.267,12
     

 
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2.1 Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 105,55
B Férias e Adicional de férias  11,11% 140,78

SUB-TOTAL  19,44% 246,33
 Incidência do submódulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 85,72
 TOTAL DO MODULO 2.1  26,21% 332,05

 
2.2 Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 253,42
B Salário Educação 2,50% 31,68
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 12,67
D SESI OU SESC 1,50% 19,01
E SENAI OU SENAC 1,00% 12,67
F SEBRAE 0,60% 7,60
G INCRA 0,20% 2,53

 
 

H FGTS 8,00% 101,37
TOTAL 34,80% 440,95

 
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 143,97
B Auxílio alimentação 719,40
C Assistência Médica  
D Assistência Médica Odontológica  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 863,37
 

2 Quadro-Resumo - Encargos e Bene�cios anuais, mesais e diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e adicional de férias 332,05
B GPS, FGTS e outras contribuições 440,95
C Bene�cios Mensais e Diários 863,37

TOTAL 1.636,37
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 3,04
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 2,41
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 0,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 60,31

TOTAL 66,65
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 4,05
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B Ausência por doença  1,39% 17,61
C Licença maternidade 0,00% 0,00
D Licença paternidade 0,00% 0,00
E Ausências legais 0,28% 3,55
F Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,38

Subtotal 2,02% 25,59
 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00
     

 
 

TOTAL 0,00
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
Valor (R$)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais 25,59
4.2 Intrajornada 0,00

Total 25,59
 

Módulo 5 - Insumos Diversos
 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 0,00
B Materiais    
C Equipamentos  

TOTAL 0,00
     

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 29,96
B Lucro 1,40% 42,36

 

Tributos 2.995,73
C1-A PIS 0,65% 19,47

C1. B COFINS 3,00% 89,87
C3-A ISS 5,00% 149,79

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 259,13
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 331,45

 
 Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.267,12
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 1.636,37
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 66,65
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 25,59
E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.995,73
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 331,45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS 3.327,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 40.826,40

 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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Nº Processo  
01350.001163/2019-11

Licitação Nº  
07/2019.

 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/08/2019
B Município/UF BRASILIA/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Norma�va em Dissídio
Cole�vo 2019/2019/SEAC-DF

D Nº de meses de execução contratual 12
 

Iden�ficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quan�dade Total a Contratar

Encarregado Geral POSTO 1
 

Mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterís�cas dis�ntas) Encarregado Geral
2 Salário Norma�vo da Categoria Profissional 4.500,00
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado Geral
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019.

 
Modulo 1 - Composição da Remuneração

 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 4.500,00
     

TOTAL 4.500,00
     

 
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2.1 Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 374,85
B Férias e Adicional de férias  11,11% 499,95

SUB-TOTAL  19,44% 874,80
 Incidência do submódulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% 304,43
 TOTAL DO MODULO 2.1  26,21% 1.179,23

 
2.2 Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 900,00
B Salário Educação 2,50% 112,50
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00% 45,00
D SESI OU SESC 1,50% 67,50
E SENAI OU SENAC 1,00% 45,00
F SEBRAE 0,60% 27,00
G INCRA 0,20% 9,00

 
 

H FGTS 8,00% 360,00
TOTAL 34,80% 1.566,00

 
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  
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B Auxílio alimentação 719,40
C Assistência Médica  
D Assistência Médica Odontológica  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 719,40
 

2 Quadro-Resumo - Encargos e Bene�cios anuais, mesais e diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e adicional de férias 1.179,23
B GPS, FGTS e outras contribuições 1.566,00
C Bene�cios Mensais e Diários 719,40

TOTAL 3.464,63
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% 10,80
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 8,55
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 3,15
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% 214,20

TOTAL 236,70
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,32% 14,40
B Ausência por doença  1,39% 62,55
C Licença maternidade 0,00% 0,00
D Licença paternidade 0,00% 0,00
E Ausências legais 0,28% 12,60
F Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 1,35

Subtotal 2,02% 90,90
 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso 0,00
     

 
 

TOTAL 0,00
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
Valor (R$)4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais 90,90
4.2 Intrajornada 0,00

Total 90,90
 

Módulo 5 - Insumos Diversos
 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI's 0,00
B Materiais    
C Equipamentos  

TOTAL 0,00
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Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,59% 48,92
B Lucro 0,90% 75,07

 

Tributos 8.292,23
C1-A PIS 0,65% 53,90

C1. B COFINS 3,00% 248,77
C3-A ISS 5,00% 414,61

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 717,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 841,27

 
 Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.500,00
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 3.464,63
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 236,70
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 90,90
E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.292,23
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 841,27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS 9.133,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR ANO 111.690,84

 
 

 
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE PREÇOS

 
Categoria

 
Quant.

 
Custo mensal

unitário do posto

 
Custo anual unitário

do posto

 
Custo total

mensal

 
Valor Total Anual

Auxiliar
Administra�vo 51 R$ 7.041,75 R$ 84.501,00 R$ 359.129,25 R$ 4.309.551,00

Atendente 6 R$ 3.282,57 R$ 39.390,84 R$ 19.695,42 R$ 236.345,04
Auxiliar de Serviços

Gerais 6 R$ 5.118,93 R$ 61.427,16 R$ 30.713,58 R$ 368.562,96

Recepcionista 4 R$ 4.252,30 R$ 51.027,60 R$ 17.009,20 R$ 204.110,40
Telefonista 2 R$ 3.327,18 R$ 39.926,16 R$ 6.654,36 R$ 79.852,32

Encarregado Geral 1 R$ 9.133,50 R$ 109.602,00 R$ 9.133,50 R$ 109.602,00
Total 70   R$ 442.335,31 R$ 5.308.023,72

 
 

MEMORIAL DE CÁLCULO RELATIVO À UNIFORMES (FEMININO)

 
Descrição

Quan�dade
por 

profissional

 
Periodicidade

 
Quan�dade
Total/Ano

 
Unidade

 
Valor

Unitário
Médio

Valor Mensal
por   

Profissional

Blazer tradicional
com ombreiras

embu�das

 
 
2

 
Semestral

 
 
3

 
Unidade

 
R$

 
70,00

 
R$

 
17,50

Calça social 2 Semestral 3 Unidade R$ 30,00 R$ 7,50
Blusa social manga

curta
 
3 Semestral  

4 Unidade R$ 30,00 R$ 10,00

Sapato fechado em
couro, �po social, com

planilha confortável

 
 
 

 
Semestral

 
 
 

 
Unidade

 
R$

 
40,00

 
R$

 
6,67
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1 2
Lenço para pescoço 2 Semestral 3 Unidade R$ 18,30 R$ 4,58

Rede de cabelo 2 Semestral 3 Unidade R$ 5,00 R$ 1,25
TOTAL DE UNIFORMES 47,50

 
OU

 
MEMORIAL DE CÁLCULO RELATIVO À UNIFORMES (MASCULINO)

 
Descrição

Quan�dade
por 

profissional

 
Periodicidade

Quan�dade
Total/Ano

 
Unidade

Valor
Unitário
Médio

Valor Mensal
por   

Profissional
Blazer tradicional com

ombreiras
embu�das

 
 
2

 
Semestral

 
 
3

 
Unidade

 
R$

 
70,00

 
R$

 
17,50

Calça social 2 Semestral 3 Unidade R$ 30,00 R$ 7,50
Blusa social manga

longa
 
3 Semestral  

4 Unidade R$ 30,00 R$ 10,00

Sapato fechado em
couro, �po social, com

planilha confortável

 
 
 
1

 
Semestral

 
 
 
2

 
Unidade

 
R$

 
40,00

 
R$

 
6,67

Cinto social 1 Semestral 2 Unidade R$ 20,00 R$ 3,33
Meia social 3  4 Unidade R$ 2,00 R$ 0,67

Gravata 2 Semestral 3 Unidade R$ 10,00 R$ 2,50
TOTAL DE UNIFORMES 47,50

Documento assinado eletronicamente por JOSÉ FERRO GOMES, Usuário Externo, em 22/01/2021, às
15:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aluísio Viveiros Camargo, Presidente em Exercício, em
22/01/2021, às 17:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.aeb.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0098010 e
o código CRC BF641C83.

Referência: Processo nº 01350.000139/2020-06 SEI nº 0098010

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.aeb.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.aeb.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

