24/01/2024, 11:03 SEI/AEB - 0098956 - Edital

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
Area 5, Quadra 3, Bloco A, Térreo, Sala 003 - Bairro Setor Policial Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200
Telefone: (61) 2033-4000 - http://www.aeb.gov.br

EDITAL N2 2/2021
Processo n? 01350.002000/2020-99

PREGAO ELETRONICO N2 01/2021
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.01350.002000/2020-99)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEB, sediada no Setor Policial Sul, Area 5,
Quadra 3, Blocos “A” e “F”, Brasilia-DF, CEP: 70.610-200, inscrita no CNPJ sob o n2 86.900.545/0001-70, por intermédio do pregoeiro JOSE
SERGIO MARQUES DOS SANTOS, designado pela Portaria n? 383-AEB, de 29 de outubro, de 2020, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, sob a forma de execucio indireta, no regime de empreitada por preco
GLOBAL, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n?
03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 17/02/2021

Horario: 14:30 (Horario oficial de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de empresa especializada na prestacdo
de servigos continuos de locagdo de veiculo de representagdo, sedan hibrido/elétrico, com fornecimento de combustivel e motorista
executivo devidamente habilitado, para atender as necessidades da Agéncia Espacial Brasileira — AEB, no transporte de seu dirigente em
deslocamentos, aferidos por quildmetro rodado, no ambito do Distrito Federal e entorno da RIDE (Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno), conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
quanto as especificagées do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da

Unido para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 203001/20402
Fonte: 0100000000
Programa de Trabalho: 19122003220000001
Elemento de Despesa:339039
P1: 2000AEBPO02

Or¢amento estimado deste certame: RS 281.038,78 (duzentos e oitenta e um mil trinta e oito reais e setenta e oito

centavos)
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade

licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid3o dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a altera¢do dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
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4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP ne 3, de 2018.

4.2. N3ao poderao participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condig¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;
4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acdrddo n® 746/2014-TCU-
Plenario);
4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05/2017);
4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organiza¢des sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde

gue os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder Publico
e a organizagdo social (Acdrdido n? 1.406/2017- TCU-Plenéario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos
atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
sécio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste érgado
contratante.

4.5, Como condigdo para participa¢do no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre os requisitos
para habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

45.4, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

45.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de
setembro de 2009.

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢cdo Federal;

4.5.7. gue os servigcos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sangbes previstas em lei e neste
Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de

habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de
acesso e senha.
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5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema.
5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.
5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal e anual total do item;
6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢dao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessdrio e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com
o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a segulir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execug¢do contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa,

quando do pagamento, e/ou reduc¢do, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que
configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentac¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com
o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,

quando participarem de licitagGes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados
neste Edital.
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7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com
os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo
de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos
os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase
de aceitagdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor total anual e pelo valor total unitario do item.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras

estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdao aos lances intermediarios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serad automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de
valores.

7.12.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa
fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum
licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

7.14. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,

vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrOnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagdo.

7.18. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.20. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade

empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei
n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;
7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em
condicGes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. Ap0ds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao

objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de pregos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Proposta ajustada junto com a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao
lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.
8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o

objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitdrios simbdlicos,
irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengées coletivas de trabalho vigentes.

8.5. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 39,
§12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizado como referéncia, a seguinte convencdo coletiva de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao.

8.6. 8.4.4.2.1. CCT 2020 SITTRATER/DF;

8.7. 8.4.4.2.2. O sindicato indicado no subitem acima n3o é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acorddo TCU n2 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convenc¢des coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.8. 8.4.4.2.3. Nos termos do art. 592, inciso VI, da IN SEGES/MP n® 05, de 2017, a remunera¢do do profissional (motorista

executivo), a constar na planilha de custos e formacdo de precos da contratada, deve ser, no minimo, equivalente a RS 2.590,00 (dois mil
quinhentos e noventa reais)

8.9. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, deverao constar das Planilhas de
Custos e Formacao de Pregos - Apéndice | do Termo de Referéncia , o valor unitario do vale-transporte de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos), tarifa de passagem urbana predominante em Brasilia-DF, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados por més,
sendo necessario um total mensal de 44 (quarenta e quatro) vales-transportes por empregado contratado de acordo com a categoria do
prestador de servigos lotado na CONTRATANTE.

8.9.1. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, devera constar das Planilhas de
Custos e Formagdo de Pregos - Apéndice | do Termo de Referéncia, o valor unitario do auxilio-alimentagdo, considerando 22 (vinte e dois)
dias efetivamente trabalhados, por empregado contratado de acordo com a categoria do prestador de servigos lotado na CONTRATANTE.
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8.10. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.10.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, ConvengGes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do
Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.10.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢gdes contidas em Acordos, ConvengGes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.2 5/2017);

8.10.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais
parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plendrio);

8.10.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.10.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL
(Simula TCU n2 254/2010);

8.10.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestacdo
mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n2 6.439/2011 — 12 Camara)

8.11. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2
10.024, de 2019.

8.11.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdao
excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.12. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item,
e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.15. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.15.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento
das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.16. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel
no sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.16.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

8.16.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o
valor final ofertado.

8.17. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem
de lucro pretendida.

8.18. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com
aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.19. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

8.19.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.19.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.20. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.21. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.22. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.
8.23. sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da

eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.
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8.24. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto
neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro

lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢Ses de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU;

9.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do
artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢les impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.1.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

9.2.1.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.
9.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participagao.

9.3.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.4, Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo do licitante serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.4.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizagdo
do sistema, deverd atender as condigGes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.4.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certidOes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3¢, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitagdo.

9.6. Somente havera a necessidade de comprova¢do do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

9.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

9.9. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacgdo relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.10. Habilitagao juridica:

9.10.1. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.10.2. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.10.3. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.10.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
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9.10.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva.
9.11. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.11.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.11.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.11.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.11.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.11.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.11.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.11.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacao de declara¢cdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.12. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.12.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

9.12.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagado
de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagado.

9.12.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.12.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.12.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.12.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
"~ | Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
$G= Ativo Total
| Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
L= Ativo Circulante
" | Passivo Circulante
9.12.4. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
9.12.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (ativo Circulante — Passivo Circulante)

de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.12.4.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresenta¢do da proposta.

9.12.4.3. Comprovagdo por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess&o publica
de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma disciplinada
neste Edital;

9.12.4.4. A declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

9.12.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado (DRE), devera ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.13. Qualificagdo Técnica:

9.13.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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9.13.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

9.13.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.13.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.13.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.13.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017.
9.13.1.6. As licitantes deverdo apresentar ainda a seguinte documentagdo complementar:
9.13.1.7. Declaragdo, sob as penalidades legais, da superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, se e quando ocorrerem

(art. 32, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993);

9.13.1.8. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal e nem utilizara, sob qualquer
pretexto: empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou com idade inferior a
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condic¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (art. 27, inciso V, da Lei n2
8.666, de 1993);

9.13.1.9. Declaragdo de que inexistem sdcios, gerentes ou diretores, e ainda, o empregado designado Preposto que sejam
membro ou servidor em exercicio, ocupante de cargo de diregdao na CONTRATANTE, servidores cedidos ou colocados a disposi¢cdo
da CONTRATANTE por érgaos da Administracdao Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente até o 32 (terceiro) grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por
afinidade, dos respectivos membros e servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as restri¢des relativas a
reciprocidade entre a CONTRATANTE ou entre esta e Orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Decreto n2 7.203, de 2010);

9.13.2. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estarad dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragées contdbeis do ultimo exercicio.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa

equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem
prejuizo das sang¢dOes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacgao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
9.18.1. havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacgdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor;
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serad levada em consideragdao no decorrer da execucdo do contrato e
aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.3. Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e

por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).
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10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre
os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de
qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet,
apo6s a homologagdo

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou

empresa de pequeno porte, se for o caso, concederad o prazo de no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do
de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intencdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢gdes de admissibilidade do
recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente

ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o
contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC
n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do
procedimento licitatdrio.
12.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade
do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de

recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento

licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacdo da licitagao, sera firmado Termo de Contrato.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de

Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario
e aceita pela Administragao.

15.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual.

15.4. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de

participagcdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n2 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no
SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.
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15.4.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacgdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagGes legais
cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de referéncia, anexo a

este Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obriga¢Oes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do
previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

21. DAS SANC6ES ADMINISTRATIVAS.
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;
21.1.2. apresentar documentacdo falsa;
21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
21.1.5. ndo mantiver a proposta;
21.1.6. cometer fraude fiscal;
21.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢Ges de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.
21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacgao;
21.3.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.6. A apuracgdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.
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21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784,
de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail pregoeiros@aeb.gov.br ou por peticdo dirigida ou

protocolada no endereco: SPO Area 5, Quadra 3, Bloco “A”, Divisdo de Comunicag3o e Protocolo — DICOP, Brasilia-DF.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elabora¢do deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnagéo.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no
Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.
22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.
22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos
do processo de licitagdo.
22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.
23. DAS DISPOSICGES GERAIS
23.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a

sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.3. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

23.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6
se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem O Processo,
prevalecerd as deste Edital.

23.10. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderd ser
lido e/ou obtido no enderego SPO — Setor Policial Sul, Quadra 5 Blocos A, Protocolo, Brasilia-DF, nos dias Uteis, no horario das 8 as 18 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

23.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e respectivos anexos;
23.11.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

Brasilia, 01 de fevereiro de 2021.

Aluisio Viveiros Camargo

Diretor de Planejamento, Orgamento e Administragdo
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Documento assinado eletronicamente por Aluisio Viveiros Camargo, Diretor, em 02/02/2021, as 13:21, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el o
assinatura
eletrbnica

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de locagdo de veiculo de representagdo, sedan

hibrido/elétrico, com fornecimento de combustivel e motorista executivo devidamente habilitado, para atender as necessidades da Agéncia
Espacial Brasileira — AEB, no transporte de seu dirigente em deslocamentos, aferidos por quildmetro rodado, no dmbito do Distrito Federal e
entorno da RIDE (Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno), observados os detalhamentos técnicos e
operacionais, especificagdes e condigdes constantes deste Termo de Referéncia:

ITEM DESCRICAO FRANQUIA | QUANTIDADE
1 Locacdo de veiculo de representagdo, sedan hibrido/elétrico, com fornecimento de combustivel e motorista 1.800 1
executivo. km/més
1.1.1. Por meio da Lei 6.938/1981, que instituiu a Politica Nacional de Meio Ambiente, a Unido assumiu o compromisso publico de

preservar e restaurar os recursos ambientais com vistas a sua utilizagdo racional e disponibilidade permanente, concorrendo para a
manutengdo do equilibrio ecoldgico propicio a vida.

1.1.2. Dessa forma, veiculos com essa caracteristica, vdo ao encontro do anseio publico em prover a redugdo de gases e
emissdes de ruidos, sob a égide da consciéncia ambiental. Com o objetivo de manter o compromisso de reduzir o impacto ao meio ambiente
e, a0 mesmo tempo, consolidar os principios de sustentabilidade por meio do aprimoramento do compromisso publico em estabelecer
critérios e padrdes de qualidade ambiental e de normas relativas ao uso e manejo de recursos ambientais.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de locagdo de veiculo de representagdo com motorista.

1.3. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contrata¢do adotara como regime de execugdo a Empreitada Integral.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60

(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Ressalta-se que o objeto da contratagdo sera definido de forma expressa no edital de licitagdo e no contrato exclusivamente
como prestagdo de servigos, sendo vedada a utilizagdo de contrata¢do de servigos para a contratacdo de mao de obra, conforme disp&e o §
29, art. 69, da Instrugdo Normativa n2 2; o art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal; o art. 32 do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997; e o
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2. DO LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. A conducgdo do Presidente da Agéncia Espacial Brasileira para locais de realizagdo de compromissos ou servigos, tais como
auditorias, inspegdes, visitas técnicas, entre outras, a 6rgdos e entidades jurisdicionadas, bem como para trabalho externo, na regido
metropolitana do Distrito Federal e Entorno.

2.2, Entende-se por “Entorno” a regidgo num raio de 200 km, incluindo a Regido Integrada de Desenvolvimento o Distrito Federal -
RIDE, conforme Lei Complementar n? 163, de 14 de junho de 2018, constituido pelo Distrito Federal, Municipios de Abadiania, Agua Fria de
Goias, Aguas Lindas de Goias, Alexania, Cabeceiras, Alto Paraiso de Goids, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cabeceiras, Cavalcante, Cidade
Ocidental, Cocalzinho de Goids, Corumba de Goias, Cristalina, Flores de Goias, Formosa, Goianésia, Luzidnia, Mimoso de Goias, Novo Gama,
Padre Bernardo, Pirenépolis, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Sdo Jodo d’Alianga, Simolandia, Valparaiso de Goias, Vila Boa e Vila
Propicio, no Estado de Goias, e de Arinos, Buritis, Cabeceiras Grande e Unai, no Estado de Minas Gerais.

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. A solugdo abrange a prestacdo do servico de locagdo de veiculo, do tipo executivo, com motorista habilitado e com
fornecimento de combustivel, para deslocamento do Presidente da AEB.

4.3. O atendimento dessa demanda é em carater integral, compreende o intervalo de 07h00 até as 22h00, de segunda a sexta-
feira, podendo, eventualmente, ser antecipada ou prorrogada a pedido da CONTRATANTE.

4.4, Na execugdo do contrato poderd surgir a necessidade da prestagdo do servico além dos dias e horérios padres de
funcionamento da AEB.
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5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo em sua forma eletrdnica, adotado o critério de sele¢do por menor prego.

5.2. Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execug¢do indireta é vedada.

5.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.4. A CONTRATADA deverd encaminhar, juntamente com as Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - Anexo | e a proposta, os
documentos e informagdes que subsidiaram a fixagdo dos salarios de cada prestador de servigos, conforme a sua categoria profissional.

5.5. A ndo-apresentagdo dos documentos e informagdes citados no subitem 5.4 poderd acarretar a desclassificagdo da proposta.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. As licitantes interessadas deverdo apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica que comprovem aptiddo para a prestacdo dos

servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresenta¢do de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dambito de sua atividade econémica principal ou secundaria,
especificadas no contrato social vigente.

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme estabelece item 10.8 da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

c) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodo diferente,
nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacgio de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

e) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgado da legitimidade dos atestados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5,
de 2017.

6.2. Relagdo explicita e declaragdo formal de poder disponibilizar pessoal técnico qualificado e veiculo, considerados essenciais
para o cumprimento do objeto de que trata este Termo de Referéncia, sob penas cabiveis, nos termos do § 62 do art. 30 da Lei n2 8.666, de
1993.

6.3. As licitantes deverdo apresentar ainda a seguinte documentagdo complementar:

a) Declaragdo, sob as penalidades legais, da superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, se e quando ocorrerem (art.
32, 8§29, da Lei n2 8.666, de 1993);

b) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal e nem utilizara, sob qualquer pretexto:
empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou com idade inferior a 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (art. 27, inciso V, da
Lei n2 8.666, de 1993); e

c) Declaragdo de que inexistem sdcios, gerentes ou diretores, e ainda, o empregado designado Preposto que sejam
membro ou servidor em exercicio, ocupante de cargo de diregdo na CONTRATANTE, servidores cedidos ou colocados a
disposicdo da CONTRATANTE por érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente até o 32 (terceiro) grau, inclusive, em linha reta,
colateral ou por afinidade, dos respectivos membros e servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restricBes relativas & reciprocidade entre a CONTRATANTE ou entre esta e Orgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Decreto n2 7.203, de 2010);

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
7.1.1. Os requisitos para atendimento da necessidade sdo:

a) A execugdo dos servigos devera contemplar dias Uteis no periodo de 07:00 as 22:00, podendo surgir a necessidade da
prestacdo do servicos além dos dias e horérios padrées de funcionamento da AEB.

b) Os servicos serdo prestados no ambito do Distrito Federal e regido num raio de 200 km, incluindo a Regido Integrada de
Desenvolvimento o Distrito Federal - RIDE, nos termos do Decreto n? 7.469, de 4 de maio de 2011.

c) Com base no consumo observado pelos contratos vigentes ao longo de 2019 e 2020, a quilometragem esperada é de
1.800 Km por més, totalizando 21.600 km ao ano.

d) o motorista deverdo atender as seguintes condigdes:

|- Estar devidamente habilitado na categoria "B" com o registro na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que exerce
atividade remunerada (EAR);

- Observar as 44 horas de trabalho semanais conforme legislagdo vigente;

I - Ter, no minimo, 2 anos de experiéncia;
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IV - Portar telefone celular;

V- Trajar blazer, calga social, camisa, lengo, cinto e sapatos (mulheres);

VI - Trajar terno, calga social, camisa, gravata, cinto e sapatos (homens);

VIl - Portar o documento do veiculo locado durante a execugdo do servigo, imprescindivelmente.

e) O veiculo fornecido devera atender as seguintes especificagdes:
|- Veiculo Sedan tipo executivo;
Il - Com até 02 (dois) anos de uso;

I - Hibrido ou elétrico;

IV - Na cor preta;
V- 04 (quatro) portas;
VI - Carroceria monobloco;
VII - Capacidade de transporte de 4 (quatro) passageiros além do motorista (4 +1);
VI - Poténcia minima de 140cv; Ar-condicionado;
IX - Apoio de cabega e cinto de seguranca de 03 (trés) pontos para todos os ocupantes;
X- Pelicula de segurancga escura (antivandalismo) em todos os vidros (conforme normas do CONTRAN);
Xl - Diregdo elétrica ou eletroassistida;
X1l - Transmissdo automatica;
X - Air bags frontais para motorista e passageiro;
XIV - Air bags laterais;
XV - Banco do motorista com regulagem de altura;
XVI - Rodas de liga leve;
XVII - Fardis de neblina;
XVIII - Freio a disco nas quatro rodas com sistema ABS e EBD;
XIX - Computador de bordo;
XX - Central multimidia contendo:
MP3;

Entrada auxiliar USB;

Entrada auxiliar MP3 player compativel com ipod/iphone; e

Bluetooth.
XXI - Camera de ré integrada ao painel original de fabrica;
XXII - Sistema de navegac¢do GPS integrado ao painel original de fabrica;
XXIN - Retrovisor elétrico.
XXIV - Possuir a identificagdo do contratante, a ser colocada em local visivel nos veiculos, conforme logotipo a ser
fornecido pelo érgdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 3, de 15 de maio de 2008, devidamente detalhado no subitem 7.9 em diante.

XXV - Os pneus deverdo estar de acordo com as normas do CONTRAN;
XXVI - Estar sempre abastecidos e limpos interna e externamente.
XXVII - Estar sempre em perfeitas condi¢des de conservagdo e funcionamento; e

XXVII - O veiculo a ser utilizado na execugdo dos servigos devera possuir a etiqueta da categoria A (mais eficiente) do

Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBE Veicular) ou comprovada eficiéncia energética equivalente.

f) O veiculo de representagdo devera ser identificado, quando em servigo, nas duas portas dianteiras, com fixa¢do de
adesivos com manta magnética, nos termos e especificagdes definidas pelo art. 20, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 3 de 15 de maio de
2008, a saber:

e “AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA”, letras tipo Arial, caixa alta, medindo 11mm de altura, na cor azul escuro (CMKY: 97 77 9 0);
e Sigla “AEB”, letras tipo Arial, caixa alta, medindo 31mm;

e Tarja da cor branca, medindo 11mm x 268mm;

e Material: Manta magnética com pelicula de PVC 010 resistente;

e A CONTRATADA podera solicitar ao Fiscal do Contrato a logo da AEB, nos seguintes moldes:
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1.1.em

o A CONTRATADA devera fornecer uma prova das placas antes de serem confeccionadas para aprovagio do Fiscal do Contrato.

g) A contratada devera cumprir a legislagdo pertinente, em especial aquelas discriminadas nos Estudos Técnicos Preliminares, ou
seja:

e As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes dos veiculos quanto aos procedimentos de operagdo e manutengao;
e As normas expedidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitéria - Anvisa;

e Asnormas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

e As normas internacionais consagradas, na falta de normas da ABNT;

e Asdisposi¢des legais, pertinentes, da Unido, Estados e dos Municipios onde serdo utilizados os veiculos;

e Resolugdo CONAMA n° 18, de 06/05/1986; e

e Resolugdes CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n° 272/2000 e n. 242/1998, além de outras que vierem a ser
expedidas.

h) A presente aquisigdo ndo demanda qualquer alteragdo e/ou adequagdo do ambiente do érgdo.

7.1.2. A duragdo inicial do contrato é de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo em até 60 (sessenta) meses,
conforme inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/93, por se tratar de execugdo de servigo continuado;

7.1.3. 0 que tange aos aspectos de sustentabilidade, a empresa deverd certificar-se que todo o material serd adquirido considerando
a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010, Capitulo llI, art. 5.2 1, I, Ill e § 1.2, exceto aquele em que n3o se aplica a referida instrugdo. E
a contratante deverd exigir, ainda, que a empresa contratada adote as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:

|- Dar a destinagdo correta a baterias, 6leos e filtros descartados no processo de manutencdo, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999;

- Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

I - Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas de coleta apropriadas,
respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢ado Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

IV - Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagdo especifica as lampadas fluorescentes e frascos
de aerossdis em geral, quando descartados;

V- Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para
destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumadticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a satde publica;

VI - Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n2 258, de 26 de agosto de 1999. Fornecer aos empregados os
equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios para a execugdo de servigos;

VIl - Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes. Substituicdo de substancias tdxicas por outras
atdxicas ou de menor toxicidade;

VIl - Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/polui¢do. Utilizar
lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros); e

IX - Promover a reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

e A comprovagdo do disposto acima podera ser feita mediante apresentagdo de declaragdo da empresa, assinalando que cumpre os
critérios ambientais exigidos. A contratante podera realizar diligéncias para verificar a adequagdo quanto as exigéncias. Os produtos
utilizados na fabricagdo devem ser totalmente isentos de ftalatos, naphtylamina, dichlorobenzidina, nonilfenol, formaldeidos e metais
pesados como chumbo, cobre e cadmio, utilizando base de tintas a base d agua e sem aditivo de solvente ou materiais pesados. Os
veiculos automotores ofertados deverdo atender aos limites maximos de ruidos, fixados nas Resolugdes CONAMA n° 1, de 11
/02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n° 272/2000 e n. 242/1998 e legislagdo superveniente e correlata; bem como aos limites maximos
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de emissdo de poluentes provenientes do escapamento, fixados no ambito do Programa de Controle da Poluigdo do Ar por Veiculos
Automotores — PROCONVE, conforme Resolugdes CONAMA n° 18, de 06/05/1986 e complementagdes e alteragdes supervenientes.

7.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

e (Cobdigo: 7823-05 — Titulo: Motorista de carro de passeio - chofer, motorista no servico doméstico, motorista de automdveis, motorista
particular, motorista seguran¢a, motorista vigilante.

7.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico.
7.4. As obrigag¢des da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR em tdpico especifico, a saber, tépicos 11 e 12.
8. MODELO DE EXECUCAO

8.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

VEICULO EXECUTIVO

Especificagdo Unidade Qtd. Mensal | Franquia Mensal (km)
Veiculo executivo sedan hibrido/elétrico Km Rodado 1 1.800
Mdo de obra Posto de Trabalho 2 n/a
8.2. A execugdo dos servigos serd iniciada no dia posterior a assinatura do contrato.
8.2.1. No caso da licitante ndo possuir o veiculo e mediante a apresentagdo de documento comprobatério de compra contendo

prazo de entrega pela montadora o veiculo hibrido podera ser substituido por outro a combustdo de caracteristicas equivalentes até o
transcorrer do prazo.

8.3. A contratada devera apresentar e encaminhar a contratante, mensalmente, relatério analitico do periodo anterior no qual
devera constar a data da locomogdo, o trajeto executado (origem-destino), a quilometragem de cada percurso, o motivo detalhado do
transporte, nome do passageiro, identificagdo do veiculo utilizado no transporte e quando ocorrer, informar a quilometragem-extra.

8.4. Para a execugdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

8.5. Os veiculos poderdo fazer deslocamentos intermunicipais e interestaduais, devendo o valor da didria ser pago ao motorista
(hospedagem e alimentagdo, se for o caso) pela Contratada, antes da viagem, e ressarcido pela AEB por ocasido da fatura mensal.

8.6. As despesas com pedagios e estacionamento (quando em viagem), deverdo estar prevista na planilha de custo e formagdo de
prego do veiculo.

8.7. Para efeito de faturamento a contagem inicial da quilometragem somente ocorrerd quando do embarque do usudrio, a
servico, finalizando com o término da missao.

8.8. A franquia mensal em quildbmetros é com sistema de compensag¢do entre os meses do periodo de vigéncia do contrato, de
modo que a quilometragem nao utilizada em um més possa ser abatida dos possiveis quildometros excedentes nos meses futuros.

8.9. Os servigos serao prestados no hordrio entre as 07:00 e as 22:00 horas, de forma escalonada, em jornada didria, de segunda a
sexta-feira, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada motorista.

8.10. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente normal,
excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusiva execug¢do do objeto do servigo.

8.11. Os servigos deverdo ser executados por pessoal profissionalmente capacitado, que desenvolverdo as tarefas abaixo
discriminadas e terdo sua execugdo acompanhada e fiscalizada por servidor previamente designado pela Contratante, que

anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

8.12. Para a execugdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, os funcionarios da contratada deverdo desempenhar
todas as atividades inerentes a fungédo:

a) Seguir as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
b) estar atento as condigGes de seguranga do veiculo;
¢) conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregdo defensiva;
d) respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregdo e de descanso;
e) zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
f) colocar-se a disposi¢do dos érgdos publicos de fiscalizagdo na via publica;

8.13. Os itinerarios serdo definidos pela CONTRATANTE de acordo com as necessidades dos servigos.

8.14. Ao término da prestagdo dos servigos, o veiculo podera ser recolhido nas dependéncias da sede CONTRATANTE, mediante
autorizacdo formal e em local a ser determinado pela Coordenagdo de Administragdo - COAD, e com apresentacdo de declara¢do da
CONTRATADA de que assume total responsabilidade sobre eventuais danos causados ao veiculo no periodo de permanéncia na
CONTRATANTE.

DO VEICULO DE REPRESENTACAO:

8.15. A gestdo do contrato de locagdo do veiculo de representagdo sera da Divisdo de Servigos Gerais — DSG da Agéncia.
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8.16. Os motoristas poderdo ser acionados, mediante comunicagdo prévia ao Preposto da CONTRATADA, para realizar a condugdo
de veiculos de propriedade da CONTRATANTE no ambito do Distrito Federal e Entorno.

8.17. A CONTRATADA podera fazer escala de revezamento, para programagdo do horario de trabalho do motorista e Preposto,
substituicdes e/ou troca de turnos, desde que ndo ocorra prejuizo do niumero de veiculos a disposicio da CONTRATANTE, respeitando
sempre as normas trabalhistas relativas a jornada de trabalho do prestador de servigo envolvido nessa atividade.

8.18. A referéncia do inicio da contagem de quilometragem é aquela indicada pela CONTRATANTE.
8.18.1. Para que se obtenha a eficiéncia dos veiculos utilizados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera:

a) manter o veiculo devidamente abastecido, limpo, lubrificado, principalmente apds contato com lama, areas alagadas,
etc; e

b) comunicar ao Fiscal de Contrato e reparar quaisquer defeitos ou avarias, em especial aquelas que comprometam o
desempenho do veiculo ou coloquem em risco o trafego normal;

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS ENVOLVIDOS NA PRESTAGAO DOS SERVICOS
8.19. PREPOSTO

8.19.1. O Preposto sera responsavel por administrar, gerenciar, orientar, controlar e acompanhar a execugdo dos servigos, e
representar a CONTRATADA.

8.19.2. O Preposto exercera atividades tais como e sem se limitar a:
a) controlar a movimentagdo e frequéncia do motorista;
b) escalar motoristas para tarefas em finais de semana, feriados ou em horéarios especiais, quando solicitado;

c) inspecionar, diariamente, antes do inicio das atividades, o veiculo disponibilizado, verificando a conservagao, a limpeza e
o pleno funcionamento;

d) coordenar a execugdo dos servigos, de forma a obter um resultado eficaz, mantendo permanente contato com o Fiscal
do Contrato sobre a execugao do Contrato;

e) verificar se o motorista estdo devidamente uniformizados, atentando para detalhes como higiene pessoal e vestudrio;

f) manter a ordem, a disciplina, o respeito do motorista prestadores de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE,
orientando-os e instruindo-os na forma de agir, assim como instrui-los no cumprimento das normas internas da
CONTRATANTE referente ao transporte;

g) ndo permitir que o motorista da CONTRATADA se dirijam aos usudrios para tratar de assuntos particulares ou ndo
relacionados ao servigo de transporte;

h) proceder as sangGes disciplinares (ver se isso se harmoniza com sang¢des) e, se for o caso, a substituicdo do motorista que
ndo atender as recomendagdes e determinagGes da CONTRATANTE;

i) atender e reporta-se exclusivamente ao Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, visando o perfeito controle de
atendimento;

j) controlar, conferir e encaminhar ao Fiscal do Contrato, os relatérios e formularios mensais sobre os servigos prestados;

k) controlar diariamente a quilometragem de cada veiculo e fazer as anotagdes de acordo com as orientacGes do Fiscal do
Contrato designado pela CONTRATANTE;

I) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, ou nos
veiculos da CONTRATADA, providenciando imediata remessa a fiscalizagdo, com o devido registro;

m) desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, seguindo as orientagdes e determinagdes da
fiscalizagdo, de acordo com as necessidades do servigo;

n) fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos veiculos e eventuais equipamentos de protecdo; e
0) receber solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las.
8.20. MOTORISTAS
8.20.1. Ao motorista competem:
a) conduzir os veiculos com zelo e cautela necessarios a prevencgdo de incidentes de qualquer natureza;
b) cumprir todas as normas e determinagGes legais determinas pela CONTRATANTE;

c) estacionar o veiculo em local seguro, quando o mesmo, em servigo, apresentar defeito que impeca o seu trafego normal,
comunicando imediatamente ao Preposto da CONTRATADA;

d) zelar pelo veiculo utilizado de propriedade da CONTRATANTE ou sob a responsabilidade da CONTRATADA;

e) realizar os registros de utilizagdo do veiculo com informagGes relacionados a quilometragem percorrida, horarios e
itinerario;

f) realizar inspegdo ao recolher o veiculo, ndo se limitando a (ilégico): condigdo de limpeza interna e externa, nivel de dgua

do radiador, pressdo de ar dos pneus, instrumentos de sinalizagdo, freios, Certificado de Registro de Licenciamento de
Veiculo-CRLV e equipamentos/acessdrios obrigatorios;

g) manter o limite de velocidade, de acordo com a via;

h) recolher o veiculo em local seguro resguardando-o de furtos e roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas
climaticas;

i) comunicar previamente ao Preposto da CONTRATADA qualquer fato que o impeca de exercer suas atividades, a fim de
garantir a continuidade da prestagdo dos servigos.
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8.20.2. O motorista devera escolher o percurso mais racional e econdémico para atendimento da Solicitagdo de Transporte - ST,
limitando o deslocamento do veiculo somente aos locais que estdo identificados na solicitagdo. E, ainda, seguir as orientagGes da
CONTRATANTE quanto aos caminhos mais racionais e econémicos quando houver.

8.20.3. Para que se obtenha a eficiéncia dos veiculos utilizados pela CONTRATANTE, o motorista devera seguir as seguintes
orientagbes:

a) planejar previamente o percurso;

b) evitar aceleragdo forte a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;
c) evitar freadas bruscas;

d) utilizar a marcha correta;

e) evitar acelerar o veiculo quando parado;

f) solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

g) ser pontual aos horarios de presta¢des dos servigos determinados pela CONTRATANTE;

h) portar a CNH, identidade e carteira funcional;

i) comunicar ao Preposto quaisquer defeitos ou avarias que comprometam o desempenho do veiculo ou coloquem em
risco o trafego normal; e

j) zelar pela seguranga dos passageiros e materiais transportados.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO DE RESULTADO:
9.1. ATORES QUE PARTICIPARAO DA GESTAO DO CONTRATO:
9.1.1. O gestor do Contrato tera a fungdo de coordenar das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e

pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sang0es, extingdo do contrato, dentre outros;

9.1.2. O Fiscal Técnico sera que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

9.1.3. O Fiscal Administrativo fara o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.1.4. A Fiscalizagdo pelo Publico Usuario se manifesta a partir da pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios/recebedores dos servigos
prestado, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada.

9.1.5. O resultado da apuragdo da pontuagdo e respectiva aplicagdo da adverténcia ou do percentual da glosa serdo comunicados
pelo FISCAL DO CONTRATO, por meio de notificagdo formal, com o respectivo preenchimento do Anexo Ill — Formulario de Solicitagdo de
Esclarecimentos e Providéncias (SEP), a CONTRATADA, que terd 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da comunicagdo, para contestar.

9.1.6. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior).

9.1.7. Caso ndo seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO realizard a adverténcia ou a glosa correspondente nas faturas
vincendas.

9.2. MECANISMOS DE COMUNICAGAO

9.2.1. Toda a comunicagdo entre a Administracdo Publica e a CONTRATADA devera ser sempre formal, exceto em casos que

justifiquem outro canal de comunicagdo;

9.2.2. A comunicagdo dar-se-a por meio de Oficios, E-mails, ReuniGes mediante elabora¢cdo de Ata ou outros que possam ser
registrados;

9.2.3. Quando da comunicagdo por meio de e-mail, os seguintes procedimentos devem ser observados, conforme disposicao
constante do Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica: Sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagdo de leitura.
Caso nao seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagdo de recebimento;

9.2.4. Deve conter assinatura eletronica protegida por certificagdo digital que ateste a identidade do remetente, na forma
estabelecida em lei.

9.2.5. O canal de comunicagdo entre a AEB e a CONTRATADA, para assuntos relacionados a gestdo e fiscalizagdo contratual, ocorrera
preferencialmente por intermédio da figura do PREPOSTO. O preposto é o representante da CONTRATADA junto a AEB. O preposto podera
ser contatado mesmo fora do horério de expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para a AEB.

9.3. DA RESCISAO

9.3.1. O Contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993, hipdtese em que
a CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, conforme determina o art. 55, inciso IX, do mesmo diploma legal.

9.3.2. O Contrato poderad, ainda, ser rescindido, com fundamento no art. 79 da Lei n2 8.666, de 1993:

a) unilateralmente, pela CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, | a Xll e XVII, da Lei n2
8.666, de 1993;

b) por acordo entre as partes; e
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c) judicialmente, nos termos da legislagdo.

9.3.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

9.3.4. A rescisdo unilateral acarretara as consequéncias previstas no art. 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.3.5. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretara a execug¢do dos valores das multas e indenizagdes devidos

a CONTRATADA, bem como a reten¢do dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das
sangGes previstas neste Termo de Referéncia.

9.3.6. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigcGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

9.4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

9.4.1.1. Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Indice de Medig3o de Resultado — IMR” estabelecido na IN n2 05/2017-

SLTI-MPOQOG, contemplando Indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela
Administragdo, visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

9.4.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execu¢do do
contrato que sdo essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.
9.4.1.3. Os indicadores sdo:

a) Prestacdo dos servicos de locacdo de veiculos de acordo com as disposi¢cBes previstas no Decreto 9.287/2018 e como
servico comum, de carater continuo regulamentado pela IN n2 05/2017-SLTI-MPOG, pontualidade e qualidade na presta¢do
do servigo, fornecimento de materiais e equipamentos, cumprimento das obriga¢cdes Trabalhistas e Previdencidrias,
conforme reza neste Termo de Referéncia;

9.4.2. Os niveis de servigos serdo avaliados mensal e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos
servigos contratados objetos deste Termo de Referéncia;

9.4.3. As avaliagOes serdo realizadas mensal e consecutivamente durante a vigéncia deste Contrato;

9.4.4. A primeira avaliagdo serd formulada apds o 302 (trigésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util

imediatamente subsequente ao més do 30° dia;

9.4.5. O fiscal do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela | do ANEXO V
(SEI 0098855), deste Termo de Referéncia, a ser formalizada conforme o subitem 9.4.4.

9.4.6. Apurado o nimero de ndo cumprimento do Fator de Avaliagdo conforme Tabela | - Anexo V, deste Termo de Referéncia na
fatura do més da formalizagdo prevista no paragrafo segundo, a CONTRATANTE providenciara glosa conforme a Tabela | - FATOR DE
AVALIACAO do ANEXO V, deste Termo de Referéncia;

9.4.7. A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA quanto a formalizagdo mencionada no subitem 9.4.4, até o 22 (segundo) dia util
imediatamente posterior ao da formalizagdo;

9.4.8. A CONTRATADA podera apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR, desde que respeitada a antecedéncia minima
de 3 dias Uteis do pagamento da fatura do més avaliado.

9.4.9. Caso seja verificado em um dos periodos avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato a existéncia de mais de 13
ocorréncias, inclusive, poderd a CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato;

9.4.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no indice de Medi¢do de Resultado — IMR
e o Fator de Avaliagdo — conforme Tabela Il — AJUSTE NO PAGAMENTO do ANEXO V (SEI 0098855), deste Termo de Referéncia.

10. UNIFORMES

10.1. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados vinculados ao Contrato no inicio da prestagdo dos servigos e a cada 6 (seis)
meses, por sua conta e sem Onus para a CONTRATANTE, uniformes, mediante aprovacdo do Fiscal do Contrato designado pela
CONTRATANTE, conforme as seguintes especificagdes:

Para motorista de veiculo do tipo representagdo (Grupo | - item 1)
Item | Unid. Descricdo Qtd.
o1 Un Terno (azul marinho ou preto) para homens | 02 (dois) por semestre
Blazer (azul marinho ou preto) para mulheres | 02 (dois) por semestre
02 Un Calga Social (azul marinho ou preto) 02 (duas) por semestre
03 Un Camisa Social (branca ou azul clara) 03 (trés) por semestre
Gravata (preta) para homens
04 Un (p )P 02 (duas) por semestre
Lengo (preto) para mulheres
05 | Par Meia social (preta) 03 (trés) por semestre
06 | Par Sapato Social em couro (preto) 02 (dois) por semestre
07 Un Cinto em couro (preto) 01 (um) por semestre
10.1.1. Caso tenha algum empregado que por determinagdo médica ndo possa usar sapato (fechado), devera ser providenciada a
substituicdo por sandélia em couro maleavel, na cor preta, observado o disposto no inciso IV do art. 252 do Cédigo de Transito Brasileiro.
10.1.2. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duravel e
que ndo desbote nem amasse facilmente;
10.1.3. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo oferecer conforto aos empregados e dificultar a proliferagdo de bactérias pelo suor;
10.1.4. A critério do Fiscal do Contrato, os uniformes do motorista podem ser alterados.

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=161052&infra_sist... = 20/51



24/01/2024, 11:03 SEI/AEB - 0098956 - Edital

10.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo em relagdo nominal, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do Contrato.

10.3. Os uniformes deverdo ser submetidos previamente a aprovacdo da CONTRATANTE, resguardado o direito, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de uso e apresentagdo.

10.4. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos a qualquer tempo e independente do prazo
estabelecido, sem custo adicional para os empregados e para a CONTRATANTE. A substituicdo devera ser procedida, no maximo, em até 10
(dez) dias uteis.

10.5. E vedada a distribuigio de uniformes usados aos prestadores de servigos lotados na CONTRATANTE.

10.6. Ndo podera, em hipdtese alguma, ser repassado qualquer custo referente a aquisicdo ou substituicdo de uniformes aos
prestadores de servigos lotados na CONTRATANTE.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos

de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugées por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade

com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.7. N3&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgdo e apoio ao usudrio;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
11.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

11.12. Cientificar o érgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cbes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

11.16. Em consonancia com o art. 67 da IN n2 5/2017, a CONTRATANTE devera vincular os pagamentos de acordo com o servigo
prestado, e se houver falhas, aplicar as sangées previstas.

12. OBRIGACGES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagcdo dos empregados

necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
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12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo, a saber, nos dias Uteis no periodo de 07:00 as 22:00,
podendo surgir a necessidade da prestagdo do servigo além dos dias e hordrios padres de funcionamento da AEB.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

12.13. Caso, em virtude da necessidade de substituicdo, ocorrer prejuizo a CONTRATANTE, serd de plena responsabilidade da
CONTRATADA arcar com eventuais danos, independente do esgotamento do prazo acima indicado.

12.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.14.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdao do
pagamento.

12.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢Ges cabiveis.
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12.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

12.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente.
12.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia.

12.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgdo.

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo.

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;
12.21.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
12.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administra¢do, para representda-la na execu¢do do contrato;
12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante;

12.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

12.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo
da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

12.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
12.25. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
12.27. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.28. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

12.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdao de vedagdo.

12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do servigo.

12.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.
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12.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ses de seguranga, higiene e disciplina.

12.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servigco que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante.
12.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

12.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes
que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

12.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execucdao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

12.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quita¢do anual
das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

12.42.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.42.2. Para fins de comprova¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociac¢ao, ata de negocia¢do, dentre outros.

12.42.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

12.43. ealizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢do dos
servigos.

12.44, Manter arquivo com toda documentagdo relativa a execugdo do Contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto
as remuneragdes, mediante CTPS.
12.44.1. Se solicitado, qualquer documentagdo deverd ser encaminhada ao Fiscal do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.
12.45. Sdo obrigagdes da contratada de locagdo de veiculos com motorista, especificamente:
12.45.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, observando as prescrigées

contidas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.5035, de 23 de setembro de 1997) e alteragdes posteriores e suas regulamentacgdes,
inclusive os dispositivos legais que vierem a substitui-la, alterd-la ou complementa-la;

12.45.2. Disponibilizar os veiculos imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, nos locais e hordrios
fixados pelo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir os servigos conforme
estabelecido;

12.45.3. Providenciar a identificacdo da Contratante, a ser colocada em local visivel nos veiculos, conforme logotipo a ser
fornecido pelo érgdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 3, de 15 de maio de 2008 e especificagdes em tépico especifico;

12.45.4. Arcar com as despesas relativas a combustivel, troca de dleo, lubrificantes e demais suprimentos, bem como de lavagem
de veiculos, necessarios ao fiel cumprimento do objeto sob o contrato;

12.45.5. A CONTRATADA fica obrigada a subtrair a quilometragem rodada por veiculo, para fins de pagamento, aquela utilizada
para realizar o abastecimento, a manutengdo ou qualquer outro deslocamento do veiculo efetuado de seu préprio interesse.

12.45.6. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, mensalmente, relatério individualizado, por veiculo, da quilometragem
utilizada para os deslocamentos realizados em interesse préprio, a partir do preenchimento do Relatdrio de Abastecimento - Anexo |I,
para fins de comparagado entre os trajetos solicitados pelas SolicitagcGes de Transporte - ST e a quilometragem faturada.

12.45.7. Executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus,
lubrificagdo, bem como substituicdo de pec¢as desgastadas;

12.45.8. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas originais para que sejam minimizados
os niveis de emissdo de poluentes, visando contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do ar, observados os limites

maximos de emissdo de gases, conforme legislagdo vigente[l] ;

12.45.8.1. Durante a manutenc¢do preventiva a CONTRATADA deverd manter um veiculo reserva para utilizacdo do servico
prestado, podendo este veiculo, neste caso, se abster de possuir a logomarca da AEB definida no subitem 7.1.1, letra "f".
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12.45.9. Substituir, em até 02 (duas) horas, os veiculos que ndo atenderem as condigdes estabelecidas no subitem 7.1.1, letra "e", sob
pena de aplicagdes das sang¢des estabelecidas no contrato, sem prejuizo das penalidades constantes da legislagdo aplicavel;

12.45.10. Implementar solugdes tecnoldgicas que permitam melhorias do controle de emissdo de gases poluentes na atmosfera;

12.45.11. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioragdo e a adulteragdo do sistema de escapamento que possam
resultar em niveis de emissdo sonora superiores aos padrdes aceitaveis nos termos da legislagdo regente, normas brasileiras aplicaveis e
recomendagdo dos manuais de proprietarios e servigos do veiculo.

12.45.11.1.  Esclarece-se que, nos termos do inciso XI, art. 230, conduzir veiculo com descarga livre ou silenciador de motor de
explosdo defeituoso, deficiente ou inoperante constitui infragdo grave, com aplicagdo de multa e retengdo do veiculo para
regularizagdo.

12.45.12. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar equipamentos com tacégrafos calibrados e aferidos pelo INMETRO;

12.45.13. Observar as normas relativas a segurancga da viagem e ao conforto dos passageiros, bem como cumprir a legislagdo de transito
e de trafego rodovidrio;

12.45.14. Comunicar ao preposto do contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como obras e/ou impedimentos temporarios e
mudangas no sentido de trafego, que impliquem na alteracdo de itinerarios e hordrios;

12.45.15. Substituir os veiculos ao atingirem as idades maximas fixadas no instrumento convocatério, contadas a partir da data dos
correspondentes primeiros licenciamentos;

12.45.16. Realizar manutencgdo preventiva com a periodicidade recomendada pela boa técnica e de acordo com as especificagdes do
fabricante, mantendo os veiculos em perfeitas condi¢des de segurancga, limpeza e higiene;

12.45.17. Substituir o veiculo, a qualquer tempo, caso se faga necessario, por motivo de abalroamento, reparos mecanicos, ma
conservacao, falta de condigdes de segurancga, higiene ou limpeza;

12.45.18. Substituir o veiculo, quando solicitado por escrito pelo contratante, no prazo previsto no edital, a partir do recebimento da
notificagao;
12.45.19. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando ao contratante o motorista

com fungdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, com experiéncia minima definida neste Termo de Referéncia;

12.45.20. Em decorréncia do contato direto e continuo do motorista com servidores e colaboradores da Agéncia, os quais devem ter
sua integridade fisica, bem como a moral, resguardada pela CONTRATANTE, em observancia ao art. 21 da Lei n? 8.213, de 1991, quando
iniciada a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do Contrato: cdpias simples da CNH, do Histérico de Pontuagdo
da CNH e da Certidao de Antecedentes Criminais, para cada um dos motoristas alocados na prestagdao dos servicos na CONTRATANTE, para
andlise e guarda em pasta propria.

12.45.20.1. Sempre que realizada a troca do motorista, o procedimento acima devera ser seguido.
12.45.21. Observar a legislagdo pertinente aos servigos especializados em engenharia de seguran¢a e em medicina do trabalho, relativos
aos trabalhadores sob o contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a matérial3] ;

12.45.22. Manter em servico somente profissionais capacitados, portando cracha de identificacdo individual, no qual devera constar o
nome da contratada, nimero de registro, fungao e fotografia do motorista portador;

12.45.23. Comprovar formagdo técnica e especifica do motorista dos veiculos, mediante apresentagao de habilitacdo expedida pelos
6rgaos competentes, segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN;

12.45.24. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e comprometer-se que eles manterdo o
devido respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal do contratante, observando o controle do regimento de trabalho e descanso do
motorista, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental.

12.45.25. N&o permitir que qualquer motorista se apresente ao servigo com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia toxica;
12.45.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato.

12.45.27. Providenciar treinamentos e reciclagem necessarios para garantir a execugdo dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade
desejados.

12.45.28. Efetuar a substituicdo do motorista, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

12.45.29. Comunicar ao contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de motoristas dos itinerarios ou dos servigos.
12.45.30. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados.

12.45.31. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a

aprovagdo do contratante, sem dnus para seus empregados.

12.45.32. O motorista, durante a prestagdo dos servigos, devera manter-se uniformizado e devidamente identificado bem como em
perfeitas condi¢Ges de apresentagdo e asseio.

12.45.33. O motorista que se apresentar sem o uniforme, serda impedido de exercer suas atividades na CONTRATANTE, com
encaminhamento a CONTRATADA para registro e demais providéncias.

12.45.34. O motorista prestadores de servigos da CONTRATADA deverdo tratar com urbanidade todos os servidores da CONTRATANTE e
demais pessoas que participem, direta ou indiretamente, dos transportes.

12.45.35. O motorista devera ter conhecimento das principais vias publicas do Distrito Federal e Entorno;

12.45.36. O motorista devera observar as normas de transito, em especial, referentes aos limites de velocidades da via.
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12.45.37. Fornecer vale-refeigdo/vale-alimentagdo aos seus empregados e demais beneficios previstos em Acordos ou Convencio
Coletiva da categoria.

12.45.38. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo devera ser mantido em
servigo.
12.45.39. Atender, de imediato, as solicitagdes do contratante quanto as substituicGes de empregados ndo qualificados ou entendidos

como inadequados para a prestagdo dos servigos.

12.45.40. Comunicar ao contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer componente da equipe que
esteja prestando servigcos ao contratante. No caso de substituicdo ou inclusdo, a contratante anexara os respectivos curriculos, ficando a

cargo do contratante aceita-los ou nzol4! .

12.45.41. Fazer seguro e manter as apélices vigentes dos seguros do veiculo, contra terceiros e danos pessoais.
12.45.42. Manter cobertos por apdlices os seguros legalmente obrigatc’)rios[51 .
12.45.43. Em caso de acidentes com o veiculo, o motorista deverd acionar o Preposto da CONTRATADA para que seja adotada as

providéncias necessarias para o recolhimento do veiculo ou a continuidade da prestagdo do servigo com outro veiculo, se for o caso.

12.45.43.1. O motorista, ou o preposto, devera realizar o boletim de ocorréncia para fins de registro e controle junto ao
contratante;

12.45.44, Apresentar ao contratante, quando exigido, comprovantes de pagamento de saldrios, apdlices de seguros contra acidente de
trabalho e apdlice de seguro do casco, contra terceiros e danos pessoais, quitacdo de obrigagcdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo do contratante, por forga do contrato.

12.45.45. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos
pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade.

12.45.46. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao contratante ou a terceiros, decorrentes da execu¢do do
contrato.

12.45.47. Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais, tarifas rodoviarias e hidroviarias, quando for o caso, durante

a execugdo do contrato.

12.45.48. Disponibilizar veiculos e empregados em quantidades necessarias para garantir a prestacdo dos servicos nos horarios
contratados, obedecidas as disposi¢cOes da legislacdo trabalhista vigente.

12.45.49. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condi¢bes que
culminaram em sua habilitacdo/qualificacdo na fase de licitagdo.

12.45.50. N3o transportar passageiros em pé, salvo para prestagao de socorro em caso de acidente ou avaria.

12.45.51. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao contratante, por meio de lider ou diretamente, quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.

12.45.52. Observar as legislagdes vigentes sobre controle de poluicdo do meio ambiente, em especial as regulamenta¢des do IBAMA,
CONAMA, Secretarias Estaduais de Meio Ambiente e Secretarias Municipais de Meio Ambiente, quando houver, em especial a Lei n?
8.723/93, Resolugdo CONAM n2 16/93, Portaria IBAMA n2 85/93, Legislacdo Estadual e Municipal, quando houver.

12.45.53. Manter programa interno de autofiscalizagdo da correta manuten¢do da frota, quanto a emissdo de fumaga preta,
especialmente para os veiculos a 6leo diesel que integrem a frota utilizada na prestagdo dos servigos, sob pena de rescisdo contratual.

12.45.54, Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a redugdo efetiva de emissGes
poluidoras a atmosfera.

12.45.55. Manter, prioritariamente, os veiculos envolvidos indiretamente na execugdo dos servigos, como no apoio e supervisdo dos
servigos, os classificados com “A” ou “B” pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria.

12.45.56. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos especialmente quanto a aquisi¢do e descarte de pneus,
bem como dos residuos dos processos de manutengdo e limpeza dos veiculos.

12.45.57. Observar as disposigdes contidas na Resolugdo CONAMA n2 416, de 30 de julho de 2009, quanto a destinagdo final
ambientalmente adequada de pneus.

12.45.58. A contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, deve proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos
os empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por empregados ou terceiros que
alegarem vinculo com a contratada.

12.45.59. A contratada deve observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e a outras disposi¢Ges previstas em
normas coletivas da categoria profissional.

12.45.60. A CONTRATADA deverd respeitar a jornada de trabalho dos empregados e Preposto de forma que ndo exceda a carga maxima
permitida, conforme legislagdo vigente, para atendimento dos servigos contratados.

12.45.61. Compete a CONTRATADA disponibilizar a quantidade de empregados necessarios a execugdo do servigo, conforme
programacdo dos horarios contidos neste Termo de Referéncia.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGCAO SUBIJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.
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15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual
aplicagcdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

|- Gestdao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢0es, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagao Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos servigos, quanto
as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizagdao Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
guando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade; e

V- Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto
ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas
a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

15.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
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servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

15.10. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais
obriga¢Oes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagées.

15.13. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no acima deverdo ser
apresentados.

15.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.16. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.17. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.18. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.18.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

15.18.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida,
saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

15.18.1.2. Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

15.18.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

15.18.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CcT);

15.18.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

15.18.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

15.18.1.7. No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) rela¢do dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato.

15.18.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.18.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢cdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

15.18.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.18.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

15.18.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

15.18.3. Fiscalizagdo Diaria:
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15.18.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

15.18.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociagdo de folgas ou a compensacgdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.18.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas
aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.19.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.
15.20. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
15.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.

15.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V (SEI 0098855), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

15.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.
15.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar

a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

15.25. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

15.26. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

15.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

15.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.29. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execuc¢do dos
servicos e do contrato.

15.30. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

15.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execugdao do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
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15.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagOes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.35.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

15.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

15.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.36. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

15.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIl da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo

comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagdo n3o atestar a uUltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério
que serd encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

|- Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgbes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposi¢coes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 52, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢gdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
17.4.1. o prazo de validade;
17.4.2. a data da emissdo;
17.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
17.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
17.4.5. o valor a pagar; e
17.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
17.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de

habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo,
ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
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17.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(X) 1= (6/100)
365

1=0,00016438
TX =Percentual da taxa anual = 6%

18. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da referida Instrugdo Normativa sdo estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

18.2. A CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA também deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela CONTRATANTE em Conta-Depdsito Vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

18.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n9 5,
de 2017 serd igual ao somatdrio dos valores das previsdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respetivas obrigagdes:

18.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
18.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
18.3.1.3. Multa sobre FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
18.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;
18.3.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre CONTRATANTE e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.3.3. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.3.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.3.4.1. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
CONTRATADA, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na Conta-Depdsito Vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa.
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18.3.4.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos
18.3.4.3. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da

movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

18.3.4.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apods a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.4. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 18.3.1 somente serdo liberados nas
seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados contratados
vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo
de férias pelos empregados contratados;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregados contratados; e

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

18.5. Ap0ds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedird a autorizacdo para a movimentac¢do dos recursos creditados em Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

18.6. O Fiscal do Contrato devera adotar os seguintes procedimentos para realizagdo de depdsitos e demais movimentagdes na
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao:

18.6.1. Quando do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, conferir a exatiddo do calculo dos valores a serem provisionados e dos
documentos e informagdes necessarios a retengdo da provisdo para encargos trabalhistas e previdenciérios; e

18.6.2. Ao receber da CONTRATADA a solicitacdo de liberagdo de valores provisionados para pagamento de obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, analisar os respectivos documentos comprobatdérios, confirmando a ocorréncia e a exatiddo dos célculos,
e encaminhar ao Ordenador de Despesas para autorizar a movimentacao;

18.7. Os valores provisionados para atendimento do subitem 18.3.1 serdo discriminados conforme tabela abaixo:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

ITEM %

132 Salario 8,33
Férias e um tergo constitucional de férias 12,10
Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 500

trabalhado !
Subtotal 25,43
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de férias e 132 7 60

(décimo terceiro) saldrio !
Total 33,03

18.7.1. Foram considerados para fins de definicdo da reserva mensal para o pagamento de 132 salério, férias, 1(um) terco

constitucional de férias e provisdo para rescisdo o percentual de Risco Ambientais do Trabalho (RAT) de 2% (dois por cento) e o
percentual de Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) de 2% (dois por cento).

18.7.2. Por ocasido da contratagdo, o provisionamento a que se refere o subitem 18.7 podera ser ajustada em razdo da variagao
das aliquotas efetivas de Riscos Ambientas do Trabalho (RAT) Fator Acidentario de Prevencgdo praticados pela CONTRATADA.

18.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% (um virgula noventa e quatro por
cento) no 12 (primeiro) ano e, em caso de prorroga¢do do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% (cento e noventa e
quatro décimos por cento) a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n?
12.506, de 11 de outubro de 2011.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdéria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Ges
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢do do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
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19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorroga¢do contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

19.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactua¢do tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do
direito a repactuagao.

19.7. Nessas condigcGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

19.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
n3o decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da

licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

a) No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.
b) Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
c) Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
d) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
e) Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou
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c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

19.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianc¢a bancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentac¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo-cumprimento do objeto do Contrato;
b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do Contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber;

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal - CEF,
com corre¢do monetdria.

20.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.
20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratagdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

20.12. ApOds a execucgdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocacao
dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de
trabalho.

20.13. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATADA ndo comunique a ocorréncia
de sinistro, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1
do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

20.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang¢Bes a contratada.
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20.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2 “c” do Anexo VII-B da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.16. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfei¢cdes na execu¢do do objeto do Contrato ou para
reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou, ainda, para satisfazer
qualquer obrigagdo resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes;

20.16.1. A autorizagdo contida no subitem 20.13 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;

20.17. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, a
CONTRATANTE deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos;

20.18. Na hipdtese prevista no subitem 20.13, ndo havendo quitagdo das obriga¢cdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados;

20.19. A CONTRATANTE podera ainda:

a) Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada conforme
legislagdo que rege a matéria;

b) Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a CONTRATANTE, nos termos do inciso IV
do art. 80 da Lei n? 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
Contrato;

c) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua
diferencga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

20.20. A Instituicdo Garantidora devera ser notificada pela CONTRATANTE de toda e qualquer alteragdo contratual, seja por
Apostilamento ou Termo Aditivo, bem como de toda e qualquer notificagdao da CONTRATADA sobre eventuais descumprimentos contratuais;

20.21. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a
CONTRATADA e a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

20.22. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

|- do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

Il - da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da contratagdo;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;
d) Comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.

21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentagdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢do no dia fixado;
c) descumprir as obrigacdes trabalhistas;

d) ndo mantiver as condi¢des de habilitacdo da Contratada

21.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.3.2. Multa de:

|- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo,
no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

Il - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

I - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1 e 2, do
subitem 21.5; e
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0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para

reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)

dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

VI -

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

21.4. As sangOes previstas nos subitens 21.3.1, 21.3.3, 21.3.4 e 21.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Correspondéncia de valores para Veiculo de Representagio

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

Vi |W|IN|F-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

Tabela 2

Descrigdo das infragbes

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachg; ocorréncia
5 Manter em servigo empregado sem qualificagdo para a execugdo dos 3 Por dia
servigos contratados, por empregado;
3 Executar servigo incompleto, paliativo, provisério como por carater 3 Por
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar; ocorréncia
4 Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substituir veiculo licitado por 5 Por
outro de qualidade inferior; ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 4 Por dia
servigos contratados;
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 2 Poﬂr .
ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 3 Por
Contrato; ocorréncia
Recusar a execugdo de servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo .
8 g 2 Por dia
justificado;
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 5 Por
lesdo corporal ou consequéncias letais; ocorréncia
10 Obtiver fator de aceitagdo superior a 120 no Acordo de Nivel de Servigo; 2 Poﬂr .
ocorréncia
1 Atrasar a disponibilizagdo de veiculos em prazo superior a 30 minutos e 1 Por
inferior a uma hora; ocorréncia
12 Atrasar a disponibilizagdo de veiculos em prazo superior a uma hora e 5 Por
inferior a duas; ocorréncia
13 Atrasar a disponibilizagdo de veiculos em prazo superior a duas horas; 3 Pcir .
ocorréncia
14 Deixar de disponibilizar a quantidade de veiculos integral bem como as 5 Por
solicitagdes de veiculos em carater eventual; ocorréncia
Atrasar o pagamento de saldrios sem a devida observancia do Precedente Por
15 Normativo n2 72 e Simula n2 381 do Tribunal Superior do Trabalho ou 2 U
subsequentes, por empregado; ocorrencia
Conceder férias apds o periodo legal de concessdo sem observancia do art. Por
16 137 da CLT e da Simula n° 81 do Tribunal Superior do Trabalho ou 3 A
subsequentes, por empregado; ocorrencia
17 Atrasar o pagamento de férias sem a observancia Simula n° 450 do Tribunal 3 Por
Superior do Trabalho ou subsequentes, por empregado; ocorréncia
18 Atrasar o pagamento do vale-transporte e/ou do auxilio-alimentacdo ou 3 Por més de
refeicdo dos empregados; atraso
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19 N&o regularizar em até 45 dias eventuais atrasos no recolhimento do INSS Por
e/ou do FGTS, por empregado; ocorréncia
Retirar empregado ou encarregado do servigo durante o expediente, sem a .
20 . - Por dia
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado;
Para os itens a seguir, deixar de:
21 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu Por dia
pessoal, por empregado;
2 Cumprir determinag¢do formal ou instrugdo complementar do érgdo Por
fiscalizador; ocorréncia
. - . - Por
23 Disponibilizar os veiculos quando solicitados; -
ocorréncia
22 Indicar e manter durante a execugdo do Contrato o Preposto previsto no Por
Edital/Contrato; ocorréncia
25 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na Por
relacdo de obrigagdes da CONTRATADA; ocorréncia
% Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com Por dia
suas atribuicdes, por empregado;
Poriteme
27 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; por
ocorréncia
78 Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pela Por
fiscalizagdo; ocorréncia
29 Cumprir determinagdo da fiscalizagdo para controle de acesso dos Por
empregados; ocorréncia
30 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo; POAr .
ocorréncia
31 Manter nimero de veiculos em condigdes de atendimento da demanda Por
inferior a quantidade definida em Contrato; ocorréncia
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, Por
32 previdencidria e outros documentos necessarios a comprovagao do -
cumprimento dos demais encargos trabalhistas, no prazo fixado; ocorrencia
33 Entregar ou entregar com atraso ou de forma incompleta documentagdo Por
exigida em clausula especifica do Contrato; ocorréncia
34 Apresentar a documentacdo referente aos veiculos; Pcir .
ocorréncia
. Por
35 Apresentar a CNH do motorista; .
ocorréncia
36 Atualizar os dados junto a fiscalizagdo sobre a substituigdo de qualquer Por
veiculo; ocorréncia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para Por
37 sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da ocorréncia e
documentacdo exigida por forga do Contrato; por dia
38 Fornecer materiais de seguranca, se necessarios, aos seus empregados e de Por
ndo atuar diligentemente para assegurar a sua utilizagdo, por empregado; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta Por item e
39 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela unidade por
fiscalizagdo, salvo de reconhecido prejuizo a CONTRATANTE, quando a sangdo U
podera ser calculada em grau diverso; ocorrencia
40 Cumprir qualquer especificagdo do objeto capaz de gerar prejuizos a Por
CONTRATANTE, ndo prevista nesta tabela. ocorréncia
Realizar o pagamento do saldrio, do auxilio-alimentagdo ou refei¢do e do
vale-transporte no dia fixado, cumprir das obrigagGes trabalhistas ou a ndo
a1 manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA, que podera dar Por
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecuniaria ocorréncia
e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002.
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer

tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor

da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
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Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os descritos no item 6 (qualificagdo técnica).

O critério de aceitabilidade de precos seré o valor global maximo de R$ 281.038,78 (duzentos e oitenta e um mil trinta e oito
reais e setenta e oito centavos).

O critério de julgamento da proposta adotara o critério de Menor Prego Global.

Serdo desclassificadas as licitantes que apresentarem alguma das condigGes abaixo:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia;

c) apresentem pregos finais superiores ao valor maximo do quildmetro rodado conforme estabelecido pela CONTRATANTE
neste Termo de Referéncia;

d) apresentem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e

e) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego e a produtividade apresentada.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O valor maximo aceitavel para a contratagdo, para fins de aplicacdo do maior desconto, serd de R$ 281.038,78 (duzentos e
oitenta e um mil trinta e oito reais e setenta e oito centavos), nos termos do §32 do art. 15 do Decreto n? 10.024/2019.

A prestagdo dos servigos sera por quilometro percorrido, com a garantia de pagamento minimo mensal para o veiculo de
representacdo, quando ndo alcangada a quilometragem da franquia, conforme detalhamento abaixo:

Valor Unitario Estimativa mensal | Estimativa Anual Qtd. de km Valor Estimado
Item Descrico Qtd. aproximado do Km de km rodado por de Km rodado Valor Médio excedente Anual (R$)
(a) veiculo Rodado (R$) veiculo anual Mensal (R$) | realizado em 2019 ()
(c) (d) (e) () g
1 | Representagdo 1 13,01 1.800 21.600 RS 23.419,89 116 R$ 281.038,78

23.3.

valor unitario do Km rodado da coluna

23.4.

23.5.

23.6.
23.7.
23.8.

23.9.

23.10.

A franquia de quilometragem sera mensal e contabilizada de forma global para o carro de representa¢do, considerando
o total de quildmetros rodados pelo veiculo, se o resultado for menor daquele da franquia a Contratada recebera pelo valor da franquia, ou
se o resultado for maior do que a franquia, a CONTRATADA receberd pelos quilémetros rodados somados aos excedentes, sem alteragdo do

n_n

c.

Na planilha do Anexo I-A, a Contratada devera indicar, também, o valor a ser cobrado pelo quildbmetro excedente rodado, o
valor de compensagdo para quildbmetros ndo utilizados no exercicio e o valor de pedagios, etc., em caso de necessidade de viagens
intermunicipais e interestaduais.

A quantidade de quilémetro excedente disposto na coluna "f" tem como parametro o excesso realizado durante a contratagdo
do ano anterior.

O valor do quildmetro excedente ndo podera ser superior a 60% do valor do quilémetro da franquia.

A quilometragem nao utilizada em um més serd abatida dos possiveis quilémetros excedentes nos meses futuros.

Em caso de ultrapassar o quantitativo estipulado na franquia, apenas apds a compensa¢do citada no item anterior, a
CONTRATADA cobrara o valor excedente.

A Contratada devera considerar a quantidade mensal estimada de quilometragem por veiculo tendo em vista ndo ultrapassar
o valor global da contratagdo (coluna “d” do subitem 23.2).

Para a promogao da isonomia na elaboracgdo e julgamento das propostas apresentadas e considerando as pesquisas realizadas
pela AEB, de valores de mercado, para formulagdo da estimativa de custo do objeto, as licitantes, independentemente do sindicato ao qual
estejam vinculadas, devem garantir que os valores minimos do saldrio-base e vale alimenta¢do dos motoristas sejam iguais ou superiores
aqueles determinados pela CCT 2020 do SITTRATER/DF.
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23.10.1. Ressalta-se que a referéncia ao CCT do sindicato ndo obriga ao contratado e aos seus profissionais a obrigatoriedade de
vincula¢do ao SITTRATER/DF.

23.11. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, deverdo constar das Planilhas de
Custos e Formag&o de Pregos - Anexo |, o valor unitdrio do vale-transporte de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), tarifa de passagem
urbana predominante em Brasilia-DF, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados por més, sendo necessario um total
mensal de 44 (quarenta e quatro) vales-transportes por empregado contratado de acordo com a categoria do prestador de servigos lotado na
CONTRATANTE.

23.12. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, devera constar das Planilhas de Custos
e Formagdo de Pregos - Anexo |, o valor unitdrio do auxilio-alimentagdo, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados, por
empregado contratado de acordo com a categoria do prestador de servigos lotado na CONTRATANTE.

23.12.1. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentagdo ou refeigdo qualquer taxa que venha a ser
cobrada pelas administradoras.

24, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas com a execugdo do Contrato, correrdo a conta de crédito orcamentdrio consignado no Orgamento Geral da Unido

para o exercicio de 2021, a cargo da CONTRATANTE, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 20402/203001
Fonte: 0100.000.000
Programa de Trabalho: 1922003220000001
Elemento de Despesa: 33.90.33
PI: 2000AEBPO02
25. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

25.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos estd apresentado no Anexo | deste Termo de Referéncia, em
conformidade com Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

25.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - Anexo |, servird para demonstrar possiveis variagdes de custos e insumos no
curso da execugdo do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagées ou revisdes de pregos.

26. DA CONFIDENCIALIDADE

26.1. A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer dados ou
informacgdes, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venham a ter conhecimento durante a execugdo dos
trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independente da classificagdo de sigilo
conferida pela CONTRATANTE a tais documentos.

27. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

27.1. A contratagdo de servigos terceirizados pela Administragdo Publica no ambito federal esta prevista no Decreto-Lei n2 200, de
25 de fevereiro de 1967, art. 10, § 72, e, art. 12, § 12 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

27.2. Este Termo de Referéncia estd em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017 e
encontra amparo na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei n2 9.503 de 23 de setembro de 1997, no Decreto n? 9.287, de 15 de
fevereiro de 2018, no Decreto n2 8.538, de 6 de outubro de 2015, no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, no Decreto n2 10.024, de 20
de setembro de 2019, no Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, no Decreto n2 3.722, de 9 de janeiro de 2001, na Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006, na Lei n2 9.632, de 7 de maio de 1998, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 1, de 19 de janeiro de 2010,
na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 11 de outubro de 2010, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 5 de 27 de junho de 2014, na Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 3, de 15 de maio de 2008, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

28. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

28.1. Conforme Portaria 434 (0093530), a designac¢do da Equipe de Planejamento dar-se-a pelos seguintes servidores publicados em
Boletim Interno Suplementar (0093867):

a) Rodrigo Alves de Lima;
b) Paulo Roberto Morais Felix; e
c) Junio Netto de Castro.
PAULO ROBERTO MORAIS FELIX

Chefe da Divisdo de Planejamento e Aquisigdes

RODRIGO ALVES DE LIMA
Analista de C&T

JUNIO NETTO DE CASTRO
Coordenador de Administragdo - Substituto

ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE_ FORMAGAO DE PRECOS
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ITEM 1 - Veiculo de representagio, sedan hibrido/elétrico, com motorista executivo

N2 do Processo:
Licitagdo n2 H
Dia_ / / —-as_____:  horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (Dados referente a contratagéo)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B | Validade da proposta (igual ou superior a 60 dias):
| ¢ |[Municipio/DF: |
| D H Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo: ||
E || Numero de meses de execugdo contratual : ||
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar por veiculo
Transporte institucional com motorista de carro executivo km rodado estimado | 1.800

Detalhamento veiculo

| Modelo/Marca

do veiculo ||

| Ano de fabricagdo ||

Valor do veiculo

Quantidade total de veiculo 1
Quantidade total més - km estimado da categoria 1.800
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL |
| Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra |
| 1 “ Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas) ” |
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) | 7823-05 |
3 || Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 || Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ’I\E/lxztcirtiis\fg
| 5 “ Data-Base da Categoria (dia/més/ano) ” |
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO |
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A || Saldrio-base RS
| B | Adicional de Periculosidade |
| C || Adicional de Insalubridade || |
| D “ Adicional Noturno ” |
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | |
F || Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G || Outros (especificar)
| Total [ RS

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 2: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 3: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo

concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de férias Pert;(:/:)tual Valor (R$)
| A | 132 (décimo terceiro) Salério | |
| B || Férias e Adicional de férias || |
[Tota n [rs

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=161052&infra_sist...

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde
a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
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(doze) conforme Nota 1 acima.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
P tual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées erc(f/n) ua Valor (RS)
0
A INSS
B Saldrio Educagdo
[ c | Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) | |
| o | SESC ou SESI | | |
[ e | SENAI - SENAC [ [ |
F SEBRAE | | |
G INCRA
H FGTS
| Total | | RS
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e
demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre
1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo
2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
23 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
| A | Transporte |
| B || Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo || |
| C || Outros (especificar) || |
| Total || RS |

Normativa.

Nota 1: Ndo deverd incluir valor referente ao plano de saude, considerando art. 62 da IN
STLTI/MPOG n2 5/2017 e os PARECERES n2s 00004/2017/CPLC/PGF/AGU,
015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DECONSU/PGF/AGU.
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado). Nota 3: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos,
Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$) |
| 2.1 H 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H |
| 2.2 || GPS, FGTS e outras contribui¢des || |

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios
Total RS
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Perc(t:/:\)tual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado | | |
£ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
| Total | | RS |
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Per(;;i)tual Valor (R$)
LA | Férias | I |
| B || Auséncias Legais || || |

C | Licenga Paternidade | | |

D Auséncia por doenga
| E | Auséncia por acidente de trabalho | |
| F || Afastamento Maternidade || || |
| G || Incidéncia do Submddulo 4.2 sobre o Custo de Reposigdo || || |
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H “ Outros (especificar)
Total RS

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo
dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1)
e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do
servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.
Nota 3: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera
pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

| Submaédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 - Intrajornada H Valor (R$) |

Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | RS |
Total RS

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado
durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

| 5 | Insumo Diversos | Valor (R$)

| A | Uniformes |

| B H Materiais H |
| C || Equipamentos ” |

| C.1. Rastreador | |
C.2. Monitorador

| C.3. Sistema de comunicagdo |

|

| D | Outros (especificar) |

| Total H RS |
|

Nota 1: Valores mensais por empregado. ” |

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(;f/:!)tual Valor (RS)
| A H Custos Indiretos H ” |
L8 | Lucro I I |
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
| | C.2. Tributos Estaduais (especificar) | |
| | C.3. Tributos Municipais (especificar) | |
| Total H ” RS
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o
percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do custo empregado |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual | Valor (R$) |
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B Moddulo 2 - Encargo e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios RS -
| C | Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo | RS -
| D || Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente || RS - |
| E H Mddulo 5 — Insumos Diversos H RS - |
Subtotal A+B+C+D+E+F+G) |R$ |
F “ Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS -
Valor Total por motorista RS
| Valor do quilometro rodado (ref. km estimado) | RS
| Quadro Demonstrativo do valor global da proposta |
| VALOR GLOBAL PROPOSTA |
DESCRICAO | VALOR (R$) |
A Valor proposto por unidade de medida (km estimado) RS -
B Valor mensal do servigo (km esjtimado da categoria x valor do RS )
km estimado)
c Valor global da prop'osta (valor mensal do servigo multiplicado RS )
pelo nimero de meses do contrato)
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo.de Valor Proposto por Empgtgda':oes por Pro;:‘s!:; por Qtde. de | Valor Tco.tal
Servigo Empregado Posto Posto Postos do Servigo
(A) (B) (E) (F) = (D xE)
(€) (D)= (BxC)
/| ecuto 02 02
Valor Mensal dos Servigos RS
| MGODULO 7: CUSTO FIXO VEICULO |
| Custo Fixo Veiculo || Percentual (%) || Valor (RS) |
I Deprecia¢do || || RS - |
\i“ Seguro Obrigatério || “ RS - |
ﬂ Seguro exigido pela Contratante | | RS - |
L Licenciamento/emplacamento RS -

E IPVA RS -
| Outros (especificar) || || |
| Total || RS |
| MODULO 8: CUSTO VARIAVEL VEICULO |
A Custo variavel do Veiculo | Percentual (%) | Valor (RS) |
| A | Combustivel RS -

B Manutencgio RS -
| Pegas e componentes || || RS - |
B || v —
\L“ Lubrificantes H “ RS - |
ﬂ Lavagem | | RS - |
ﬂ Outros (especificar) | RS -

Total RS

Observagoes:

A presente Planilha de Custos e de Formacgdo de Pregos ndo é exaustiva. Ela objetiva subsidiar possiveis repactuagdes, razdo pela qual devera ser a mais

detalhada possivel. Entretanto, nenhum item podera ser suprimido, apenas poderdo ser acrescentados itens os quais a empresa licitante julgue necessario,
respeitando, principalmente, a legislagdo vigente e acordos e convengdes coletivas de trabalho. Deve-se enviar, também, a meméria de cdlculo dos valores
apresentados dos itens da planilha. Os valores dos salarios dos “motoristas” deverdo estar compativeis com acordo coletivo/convengido coletiva que
contemple essas categorias profissionais, no ambito do Distrito Federal.

ANEXO I-A
CONSOLIDAGCAO DA PLANILHA

[tem Descricio Qtd. de K;‘ﬂ:‘:;::' Km anual Valor unitario do Valor mensal Valor anual
(a) (b)g veiculos estimado Km rodado estimado estimado
(c) () (e)=(d*12) (f) (g)=(d*f) (h)=(g*12)
| 1 |[Representacio || 1 [ 00000 | 00000 | R$0,00 | R$0,00 I R$0,00 |
| Total estimado || R$0,00 || R$0,00 |
*Utilizar o valor unitario do Km estimado.
Observagoes:

A presente Planilha de Custos e de Formac&o de Pregos ndo é exaustiva. Ela objetiva subsidiar possiveis repactuagdes, razdo pela qual devera ser a mais

detalhada possivel. Entretanto, nenhum item podera ser suprimido, apenas poderdo ser acrescentados itens os quais a empresa licitante julgue necessario,
respeitando, principalmente, a legislagdo vigente e acordos e convengdes coletivas de trabalho. Deve-se enviar também a memdria de calculo dos valores

apresentados dos itens da planilha. Os valores dos salarios dos “motoristas” deverdo estar compativeis com acordo coletivo/convencado coletiva que
contemple essas categorias profissionais, no ambito do Distrito Federal.

Data: / /[

Motorista:

ANEXO 1I
MODELO DE CONTROLE DE ABASTECIMENTO DE VEICULO

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=161052&infra_sist...
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Destino  (Posto de Combustivel)

| Saida | Chegada
| Hora | km | Hora | Km

Assinatura

| I |

| I I I

[ I

Observagdo:

Preposto

ANEXO Il - A

CONTROLE DIARIO DE REQUISICOES

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

COORDENAGAO DE ADMINISTRACAO

Contrato xxx/2021

CONTROLE DE REQUISICOES DIARIAS

Veiculo: Placa:

Data | Km Inicial | km Final | Km Rodada | Roteiro Usudrio

KM RODADO

FRANQUIA

KM EXCEDENTE

DCSG

FISCAL TECNICO FISCAL ADMINISTRATIVO

ANEXO 1lI

SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO

Contrato xxx/2021

Vigéncia do contrato:

Objeto do Contrato:

Preposto:

Senhor Preposto da Contratada,

Pelo presente, e nos termos do item 3.8.1. do Manual de Fiscalizagdo de Contratos da AGU, concedo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
correcdo de irregularidade e para manifestar-se a respeito das pendéncias elencadas abaixo:

Veiculo:

| Placa:

PENDENCIA

REFERENCIA CONTRATUAL (CLAUSULA / SUBCLAUSULA / ALIENEA )

Observagées:

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=161052&infra_sist...
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Favor aguardar um pronunciamento formal (escrito) dessa Empresa:

Atenciosamente,

Nome do Gestor:

Matricula:
Assinatura do Gestor
Assinatura do Preposto
ANEXO IV
DECLARA(;AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E INICIATIVA PRIVADA
(Nome da empresa) , CNPJ n¢ , sediada (endereco completo)
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
infra-assinado (informar o cargo) , Identidade n2 , expedida pelo(a) , e CPF
ng , DECLARA, sob as penas da lei, que possui os seguintes Contratos firmados com a administragdo publica e iniciativa
privada:
Nome do N2/Ano do Objeto do Vigéncia do Contrato (Inicio e Qtd. De Servigos Valor Total do
Orgdo/Empresa Contrato Contrato fim) Contratados Contrato

[ | | | I |

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=161052&infra_sist...

Valor total dos Contratos RS

Brasilia-DF, de de 2021.

(Representante legal)

(Observagdo: Além dos nomes dos érgdos/empresas, a licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os
quais tem Contratos vigentes.)

[1] Os veiculos em circulagdo terdo suas condi¢cGes de seguranga, de controle de emissdo de gases poluentes e de ruido avaliadas mediante
inspecdo, que serd obrigatdria, na forma e periodicidade estabelecidas pelo CONTRAN para os itens de seguran¢a e pelo CONAMA para
emissdo de gases poluentes e ruidos (art. 104 da Lei n2 9.503, de 1997). Ressaltamos que conduzir veiculo em mau estado de conservagdo,
comprometendo a seguranga, ou reprovado na avaliagdo de inspecdo de seguranca e de emissdo de poluentes e ruido, constitui falta grave,
com aplicacdo de multa e retengdo do veiculo para regularizagdo (inciso XVIII, art. 230, da Lei n2 9.503, de 1997).

[2] As condigdes de habilitagdo para o condutor de veiculo estdo dispostas dos arts. 140 a 160 da Lei n2 9.503, de 1997.

[3] As condigBes de tempo de diregdo ou condugdo de veiculos por motoristas profissionais estdo disciplinadas no art. 67-A da Lei n? 9.503, de
1997, sem prejuizo da legislagdo trabalhista aplicada a matéria.

[4] A substituicdo de profissionais de experiéncia equivalente ou superior esta prevista no § 10, art. 31, da Lei n2 8.666/93. Vide Ac6rddos TCU
n2 73/2010 e n2 1905/2009, ambos do Plenario.
[5] Vide Circular SUSEP n2 269, de 30 de setembro de 2004. A referida circular estabelece, altera e consolida as regras e critérios

complementares de funcionamento e de operagdo dos contratos de seguros de automéveis, com inclusdo ou ndo, de forma conjugada, da
cobertura de responsabilidade civil facultativa de veiculos e/ou acidentes pessoais de passageiros.
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ANEXO V
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o atendimento das necessidades da Agéncia Espacial Brasileira - AEB no transporte de autoridades em
servigo.

Metas a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da administragdo.

Critério de medig¢do

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos,
conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 902 (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no

Inicio da vigéncia R . A o 1
g primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 90° dia.

-0 a1 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
- 2 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

- 3 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 4 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

Faixas de ajuste no
pagamento

A existéncia de mais de 4 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a

Sangdo . ~ . . .
¢ inexecugdo parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

Os niveis de servigos serdo avaliados mensal e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo
dos servigos.

A primeira avaliagdo serd formulada apds o 302 (trigésimo) dia da data de inicio da vigéncia, no primeiro dia util
imediatamente do més subsequente.

O ajuste no pagamento, se houver, sera formalizado no primeiro dia Gtil imediatamente subsequente ao més do 902
(nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato.

Na existéncia 5 (cinco) ou mais ocorréncias, considerar-se-a como atingida 5% da meta e caracterizar-se-a inexecugdo
parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

Observagoes

Tabela | - FATOR DE AVALIAGAO

AVALIACAO MENSAL
MES
- NUMERO DE
ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS

1 Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia Util do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragGes compensatdrias e rescisdes contratuais.

2 Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte e de vale-alimentagdo além do estabelecido (no contrato ou na
Convengdo Coletiva)

3 N3do substituir veiculo considerado impréprio ou irregular no todo ou em parte pela area técnica requisitante,
quando do seu recebimento.

4 N3o Substituigdo de veiculo impossibilitado, localizado no Estado e/ou Distrito Federal (e no entorno) em até 4
(quatro) horas, a contar da comunicagdo do fato.

5 N&o Substituicdo de veiculo impossibilitado, localizado em outras regiGes em até 12 (doze) horas, a contar da
comunicagdo do fato.

6 | Ndo providenciar substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.

7 | Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

8 | Ndo cumprir determinagdes e Notificagoes.

9 | Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGCAO, sem motivo justificado ou determinagdo formal.

10 Permitir ou causar danos ao patriménio da DPU, de terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, lesdo
corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.

TOTAL GERAL

Tabela Il - AJUSTE NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A)
Periodo
Numero de Ocorréncias
. N a PERCENTUAL DE ATINGIMENTO | FATOR IMR
NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES (B) FAIXA IMR DA META % ( C) (A)x(C) VALOR RECEBIDO PELA EMPRESA
Oal 100% RS RS
2 95,00% RS RS
3 90,00% RS RS
4 85,00% RS RS
5 ou mais - Inexecugao parcial ou rescisdo 5% RS RS
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA RS
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ANEXO VI
TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS N2........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
AEB, EAEMPRESA .........cccvureeriinnnneninnnes

A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA-AEB, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes —
MCTIC, nos termos do Decreto n2 9.660, de 01 de janeiro de 2019, com sede nesta Capital, no Setor Policial Sul, Area 05, Quadra 03, Blocos
“A” e “Q”, inscrita no CNPJ sob o n2 86.900.545/0001-70, neste ato representada por XXXXXXXXxx, Senhor XXXXXXXXXXXxX, inscrito no CPF/MF
sob 0 n2 xxxxxxxxxxx, portador da Carteira de lIdentidade n2 MG - xxxxxxxxxxxxx, doravante designada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .......ccccceevveeneennnns, 5€AIAO(2) NA vvevvecevicriecricreceeceeeieesy) €M i een... dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .cccccvveereveennenn. , portador(a) da Carteira de Identidade ne? ................. , expedida
pela (0) .eeerveereenee. , e CPF N2 (e, , tendo em vista o que consta no Processo n2 01350.002000/2020-99 e em observancia as

disposi¢Oes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados
de locagdo de veiculo de representagdo, com fornecimento de combustivel e motorista executivo devidamente habilitado, - mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva - para atender as necessidades da Agéncia Espacial Brasileira — AEB, no transporte de seu dirigente em
deslocamentos, aferidos por quilémetro rodado, no ambito do Distrito Federal e entorno da RIDE (Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno), que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢do.

1.3. Objeto da contratagdo:
ITEM DESCRI(;AO FRANQUIA | QUANTIDADE | VALORES
1 Locagdo de veiculo de representagdo, sedan hibrido/elétrico, com fornecimento de combustivel e 1.800 1
motorista executivo. Km/més
Valor Total Anual:
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... YA Y e
encerramento em ........... [oveeinenn YT , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizagéo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéio mantém interesse na realizagéo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagcdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive

tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de
servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
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4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prdpria, prevista no orgamento da
Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocag¢do sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia
e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do
Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina
do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de

1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Bes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666,
de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para

com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 89, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e
previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao
gue rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:
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11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2
9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,

salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto
contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais
como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n?

10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que

n3o possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia, Distrito Federal, .......... (o [T de 2021.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de
seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n? , AUTORIZA a AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA-AEB, Autarquia Federal vinculada ao

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes — MCTI, nos termos do Decreto n? 9.660, de 01 de janeiro de 2019, com sede nesta Capital, no
Setor Policial Sul, Area 05, Quadra 03, Blocos “A” e “Q”, inscrita no CNPJ sob o n2 86.900.545/0001-70, para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 01/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
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cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia da Agéncia Espacial Brasileira - AEB, que também terd permanente autorizagdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Brasilia, Distrito Federal, .......... Lo [T de 2021

(assinatura do representante legal do licitante)

Referéncia: Processo n? 01350.002000/2020-99 SEI n2 0098956
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AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
SPO, Area 05, Quadra 03, Bloco A, Sala 003 - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200
Telefone: (61) 2033-4076 e - http://www.aeb.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 01350.002000/2020-99
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de locagdo de veiculo de representagdo, sedan hibrido/elétrico, com
fornecimento de combustivel e motorista executivo devidamente habilitado, para atender as necessidades da Agéncia Espacial Brasileira — AEB, no transporte
de seu dirigente em deslocamentos, aferidos por quildometro rodado, no dmbito do Distrito Federal e entorno da RIDE (Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno), observados os detalhamentos técnicos e operacionais, especificagdes e condigdes constantes deste Termo de Referéncia:

ITEM DESCRIGAO FRANQUIA QUANTIDADE
1 Locagap de ve|cu!o de representagdo, sedan hibrido/elétrico, com fornecimento de combustivel e 1.800 km/més 1
motorista executivo.
1.1.1. Por meio da Lei 6.938/1981, que instituiu a Politica Nacional de Meio Ambiente, a Unido assumiu o compromisso publico de preservar e

restaurar os recursos ambientais com vistas a sua utilizagdo racional e disponibilidade permanente, concorrendo para a manutengdo do equilibrio ecoldgico
propicio a vida.

1.1.2. Dessa forma, veiculos com essa caracteristica, vdo ao encontro do anseio publico em prover a redugdo de gases e emissdes de ruidos, sob
a égide da consciéncia ambiental. Com o objetivo de manter o compromisso de reduzir o impacto ao meio ambiente e, ao mesmo tempo, consolidar os
principios de sustentabilidade por meio do aprimoramento do compromisso publico em estabelecer critérios e padrdes de qualidade ambiental e de normas
relativas ao uso e manejo de recursos ambientais.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de locagdo de veiculo de representagdo com motorista.

1.3. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada Integral.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com

base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Ressalta-se que o objeto da contratagdo sera definido de forma expressa no edital de licitagdo e no contrato exclusivamente como prestagdo de
servigos, sendo vedada a utilizagdo de contratagdo de servigos para a contratagdo de mao de obra, conforme disp&e o § 29, art. 62, da Instrugdo Normativa n2 2;
o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; o art. 32 do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997; e o art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal.

2. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. A condugdo do Presidente da Agéncia Espacial Brasileira para locais de realizagdo de compromissos ou servigos, tais como auditorias, inspec¢oes,
visitas técnicas, entre outras, a 6rgdos e entidades jurisdicionadas, bem como para trabalho externo, na regido metropolitana do Distrito Federal e Entorno.

2.2. Entende-se por “Entorno” a regido num raio de 200 km, incluindo a Regido Integrada de Desenvolvimento o Distrito Federal - RIDE, conforme Lei
Complementar n2 163, de 14 de junho de 2018, constituido pelo Distrito Federal, Municipios de Abadiania, Agua Fria de Goids, Aguas Lindas de Goias, Alexania,
Cabeceiras, Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cabeceiras, Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goids, Corumba de Goias, Cristalina,
Flores de Goids, Formosa, Goianésia, Luzidnia, Mimoso de Goids, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirendpolis, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Sdo Jodo
d’Alianga, Simolandia, Valparaiso de Goids, Vila Boa e Vila Propicio, no Estado de Goids, e de Arinos, Buritis, Cabeceiras Grande e Unai, no Estado de Minas
Gerais.

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. DESCRIGAO DA SOLUCAO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4.2, A solugdo abrange a prestagdo do servigo de locagdo de veiculo, do tipo executivo, com motorista habilitado e com fornecimento de combustivel,
para deslocamento do Presidente da AEB.

4.3. O atendimento dessa demanda é em cardter integral, compreende o intervalo de 07h00 até as 22h00, de segunda a sexta-feira, podendo,
eventualmente, ser antecipada ou prorrogada a pedido da CONTRATANTE.

4.4, Na execugdo do contrato podera surgir a necessidade da prestagdo do servigo além dos dias e horarios padrdes de funcionamento da AEB.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo em sua forma eletronica, adotado o critério de sele¢do por menor prego.

5.2, Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

5.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.4. A CONTRATADA devera encaminhar, juntamente com as Planilha de Custos e Formagdo de Precos - Anexo | e a proposta, os documentos e
informagdes que subsidiaram a fixagdo dos saldrios de cada prestador de servigcos, conforme a sua categoria profissional.

5.5. A ndo-apresentagdo dos documentos e informagdes citados no subitem 5.4 poderd acarretar a desclassificagdo da proposta.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. As licitantes interessadas deverdo apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica que comprovem aptiddo para a prestagdo dos servigos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas no
contrato social vigente.
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b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme estabelece item 10.8 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

c) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de atestados de periodo diferente, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG ne 5, de
2017.

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigcos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

e) O licitante disponibilizard todas as informagBes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

Relagdo explicita e declaragdo formal de poder disponibilizar pessoal técnico qualificado e veiculo, considerados essenciais para o cumprimento do

objeto de que trata este Termo de Referéncia, sob penas cabiveis, nos termos do § 62 do art. 30 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.3.
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As licitantes deverdo apresentar ainda a seguinte documentagdo complementar:

a) Declaragdo, sob as penalidades legais, da superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, se e quando ocorrerem (art. 32, § 29, da Lei n2
8.666, de 1993);

b) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal e nem utilizara, sob qualquer pretexto: empregados com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou com idade inferior a 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (art. 27, inciso V, da Lei n2 8.666, de 1993); e

c) Declaragdo de que inexistem sdcios, gerentes ou diretores, e ainda, o empregado designado Preposto que sejam membro ou servidor em
exercicio, ocupante de cargo de direcdo na CONTRATANTE, servidores cedidos ou colocados a disposicdo da CONTRATANTE por 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou, ainda, conjuge, companheiro ou
parente até o 32 (terceiro) grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade, dos respectivos membros e servidores da CONTRATANTE,
observando-se, no que couber, as restrigdes relativas a reciprocidade entre a CONTRATANTE ou entre esta e Orgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Decreto n2 7.203, de 2010);

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

7.1.1. Os requisitos para atendimento da necessidade sdo:

a) A execugdo dos servigos devera contemplar dias Uteis no periodo de 07:00 as 22:00, podendo surgir a necessidade da prestagdo do
servigos além dos dias e horarios padrdes de funcionamento da AEB.

b) Os servigcos serdo prestados no ambito do Distrito Federal e regido num raio de 200 km, incluindo a Regido Integrada de
Desenvolvimento o Distrito Federal - RIDE, nos termos do Decreto n? 7.469, de 4 de maio de 2011.

c) Com base no consumo observado pelos contratos vigentes ao longo de 2019 e 2020, a quilometragem esperada é de 1.800 Km por
més, totalizando 21.600 km ao ano.

d) os motoristas deverdo atender as seguintes condigdes:

1. Estar devidamente habilitado na categoria "B" com o registro na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que exerce atividade
remunerada (EAR);
I1. Observar as 44 horas de trabalho semanais conforme legislagdo vigente;
III. Ter, no minimo, 2 anos de experiéncia;
IV. Portar telefone celular;
V. Trajar blazer, calga social, camisa, lengo, cinto e sapatos (mulheres);
VI. Trajar terno, calga social, camisa, gravata, cinto e sapatos (homens);
VII. Portar o documento do veiculo locado durante a execugdo do servigo, imprescindivelmente.

e) O veiculo fornecido devera atender as seguintes especificagGes:

1. Veiculo Sedan tipo executivo;
II. Com até 02 (dois) anos de uso;
II1. Hibrido ou elétrico;
IV. Na cor preta;
V. 04 (quatro) portas;
VI. Carroceria monobloco;
VII. Capacidade de transporte de 4 (quatro) passageiros além do motorista (4 +1);
VIII. Poténcia minima de 140cv; Ar-condicionado;
IX. Apoio de cabega e cinto de seguranga de 03 (trés) pontos para todos os ocupantes;
X. Pelicula de seguranga escura (antivandalismo) em todos os vidros (conforme normas do CONTRAN);
XI. Diregao elétrica ou eletroassistida;
XII. Transmissdo automatica;
XIII. Air bags frontais para motorista e passageiro;
XIV. Air bags laterais;
XV. Banco do motorista com regulagem de altura;
XVI. Rodas de liga leve;
XVII. Farois de neblina;
XVIIL. Freio a disco nas quatro rodas com sistema ABS e EBD;
XIX. Computador de bordo;
XX. Central multimidia contendo:

o MP3;

o Entrada auxiliar USB;

¢ Entrada auxiliar MP3 player compativel com ipod/iphone; e
¢ Bluetooth.

XXI. Camera de ré integrada ao painel original de fabrica;
XXII. Sistema de navegagdo GPS integrado ao painel original de fabrica;
XXIII. Retrovisor elétrico.
XXIV. Possuir a identificagdo do contratante, a ser colocada em local visivel nos veiculos, conforme logotipo a ser fornecido pelo
orgao nos termos da Instrugdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2008, devidamente detalhado no subitem 7.9 em diante.
XXV. Os pneus deverdo estar de acordo com as normas do CONTRAN;
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XXVI. Estar sempre abastecidos e limpos interna e externamente.
XXVII. Estar sempre em perfeitas condigdes de conservagdo e funcionamento; e
XXVIIL. O veiculo a ser utilizado na execug@o dos servigos devera possuir a etiqueta da categoria A (mais eficiente) do Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBE Veicular) ou comprovada eficiéncia energética equivalente.

f) O veiculo de representacdo deverd ser identificado, quando em servigo, nas duas portas dianteiras, com fixagdo de adesivos com
manta magnética, nos termos e especificacdes definidas pelo art. 20, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 3 de 15 de maio de 2008, a
saber:

o “AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA”, letras tipo Arial, caixa alta, medindo 11mm de altura, na cor azul escuro
(CMKY: 97 77 9 0);

e Sigla “AEB”, letras tipo Arial, caixa alta, medindo 3 Imm,;

¢ Tarja da cor branca, medindo 11mm x 268mm;

e Material: Manta magnética com pelicula de PVC 010 resistente;

¢ A CONTRATADA poderi solicitar ao Fiscal do Contrato a logo da AEB, nos seguintes moldes:

26.8 cm

‘ \E B T

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA x

1 em

¢ A CONTRATADA devera fornecer uma prova das placas antes de serem confeccionadas para aprovagao do Fiscal do
Contrato.

g) A contratada devera cumprir a legislagdo pertinente, em especial aquelas discriminadas nos Estudos Técnicos Preliminares, ou seja:

e As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes dos veiculos quanto aos procedimentos de operagdo e manutengao;

¢ As normas expedidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria - Anvisa;

e As normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

¢ As normas internacionais consagradas, na falta de normas da ABNT;

o As disposicdes legais, pertinentes, da Unido, Estados e dos Municipios onde serdo utilizados os veiculos;

e Resolugdo CONAMA n° 18, de 06/05/1986; ¢

e Resolugdoes CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n® 272/2000 e n. 242/1998, além de outras que
vierem a ser expedidas.

h) A presente aquisigdo ndo demanda qualquer alteragdo e/ou adequagdo do ambiente do 6rgdo.

7.1.2. A duragdo inicial do contrato é de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo em até 60 (sessenta) meses,
conforme inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/93, por se tratar de execugio de servigo continuado;

7.1.3. No que tange aos aspectos de sustentabilidade, a empresa devera certificar-se que todo o material serd adquirido considerando a
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010, Capitulo Ill, art. 5.2 1, 1I, Ill e § 1.2, exceto aquele em que ndo se aplica a referida instrugdo. E
a contratante devera exigir, ainda, que a empresa contratada adote as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:

I. Dar a destinag@o correta a baterias, 0leos e filtros descartados no processo de manutengao, segundo disposto na Resolugao
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

II. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

II1. Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas de coleta apropriadas, respeitando as Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associac@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

IV. Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagao especifica as lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral, quando descartados;

V. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagao final,
ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a satide publica;

VI. Esta obrigagao atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999. Fornecer aos empregados os equipamentos de
segurancga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

VII. Racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes. Substitui¢do de substincias toxicas por outras atoxicas ou
de menor toxicidade;

VIII. Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de redug@o de desperdicios/polui¢ao. Utilizar lavagem com agua
de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagio por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros); e

IX. Promover a reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

e A comprovagdo do disposto acima podera ser feita mediante apresentagdo de declaragdo da empresa, assinalando que
cumpre os critérios ambientais exigidos. A contratante podera realizar diligéncias para verificar a adequagéo quanto as
exigéncias. Os produtos utilizados na fabricagdo devem ser totalmente isentos de ftalatos, naphtylamina,
dichlorobenzidina, nonilfenol, formaldeidos e metais pesados como chumbo, cobre e cadmio, utilizando base de tintas a
base d'4gua e sem aditivo de solvente ou materiais pesados. Os veiculos automotores ofertados devero atender aos
limites maximos de ruidos, fixados nas Resolu¢des CONAMA n° 1, de 11 /02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n°® 272/2000
e n. 242/1998 e legislagao superveniente e correlata; bem como aos limites maximos de emissao de poluentes
provenientes do escapamento, fixados no &mbito do Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Veiculos Automotores
— PROCONVE, conforme Resolugdes CONAMA n° 18, de 06/05/1986 e complementagdes ¢ alteragdes supervenientes.

7.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:
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e Codigo: 7823-05 — Titulo: Motorista de carro de passeio - chofer, motorista no servico doméstico, motorista de automoveis, motorista
particular, motorista seguranga, motorista vigilante.

7.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestagdo do servigo.
7.4. As obrigagoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR em tépico especifico, a saber, topicos 11 e 12.
8. MODELO DE EXECUCAO
8.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
VEICULO EXECUTIVO
Especificagdo Unidade Qtd. Mensal Franquia Mensal (km)

Veiculo executivo sedan hibrido/elétrico Km Rodado 1 1.800

Moéo de obra Posto de Trabalho 2 n/a
8.2. A execugdo dos servigos serd iniciada no dia posterior a assinatura do contrato.
8.2.1. No caso da licitante ndo possuir o veiculo e mediante a apresentagdo de documento comprobatério de compra contendo prazo de entrega pela

montadora o veiculo hibrido podera ser substituido por outro a combustdo de caracteristicas equivalentes até o transcorrer do prazo.

8.3. A contratada deverd apresentar e encaminhar a contratante, mensalmente, relatdrio analitico do periodo anterior no qual devera constar a data
da locomogdo, o trajeto executado (origem-destino), a quilometragem de cada percurso, o motivo detalhado do transporte, nome do passageiro, identificagdo do
veiculo utilizado no transporte e quando ocorrer, informar a quilometragem-extra.

8.4. Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

8.5. Os veiculos poderdo fazer deslocamentos intermunicipais e interestaduais, devendo o valor da diaria ser pago ao motorista (hospedagem e
alimentacdo, se for o caso) pela Contratada, antes da viagem, e ressarcido pela AEB por ocasido da fatura mensal.

8.6. As despesas com pedagios e estacionamento (quando em viagem), deverdo estar prevista na planilha de custo e formacgdo de preco do veiculo.
8.7. Para efeito de faturamento a contagem inicial da quilometragem somente ocorrerd quando do embarque do usuario, a servigo, finalizando com o

término da missdo.

8.8. A franquia mensal em quildbmetros é com sistema de compensagdo entre os meses do periodo de vigéncia do contrato, de modo que a
quilometragem nao utilizada em um més possa ser abatida dos possiveis quildmetros excedentes nos meses futuros.

8.9. Os servigos serdo prestados no horario entre as 07:00 e as 22:00 horas, de forma escalonada, em jornada diaria, de segunda a sexta-feira,
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada motorista.

8.10. Os servigos deverdo obedecer aos hordrios estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
inclusive para atendimento de demandas aos sdbados, domingos, feriados e horarios fora do expediente normal, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusiva execugdo do objeto do servigo.

8.11. Os servigos deverdo ser executados por pessoal profissionalmente capacitado, que desenvolverdo as tarefas abaixo discriminadas e terdo sua
execugdo acompanhada e fiscalizada por servidor previamente designado pela Contratante, que

anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

8.12. Para a execugdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, os funcionarios da contratada deverdo desempenhar todas as atividades
inerentes a fungdo:

a) Seguir as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
b) estar atento as condigBes de seguranca do veiculo;
c) conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregdo defensiva;
d) respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso;
e) zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
f) colocar-se a disposigdo dos 6rgdos publicos de fiscalizagdo na via publica;

8.13. Os itinerdrios serdo definidos pela CONTRATANTE de acordo com as necessidades dos servigos.

8.14. Ao término da prestacdo dos servigos, o veiculo podera ser recolhido nas dependéncias da sede CONTRATANTE, mediante autorizagdo formal e em
local a ser determinado pela Coordenagdo de Administragdo - COAD, e com apresentacdo de declaragdo da CONTRATADA de que assume total responsabilidade
sobre eventuais danos causados ao veiculo no periodo de permanéncia na CONTRATANTE.

DO VEICULO DE REPRESENTAGAO:
8.15. A gestdo do contrato de locagdo do veiculo de representacdo sera da Divisdo de Servigos Gerais — DSG da Agéncia.

8.16. Os motoristas poderdo ser acionados, mediante comunicagdo prévia ao Preposto da CONTRATADA, para realizar a condugdo de veiculos de
propriedade da CONTRATANTE no ambito do Distrito Federal e Entorno.

8.17. A CONTRATADA podera fazer escala de revezamento, para programacao do horario de trabalho do motorista e Preposto, substituigdes e/ou troca
de turnos, desde que ndo ocorra prejuizo do nimero de veiculos a disposicdo da CONTRATANTE, respeitando sempre as normas trabalhistas relativas a jornada
de trabalho do prestador de servigo envolvido nessa atividade.

8.18. A referéncia do inicio da contagem de quilometragem é aquela indicada pela CONTRATANTE.
8.18.1. Para que se obtenha a eficiéncia dos veiculos utilizados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera:
a) manter o veiculo devidamente abastecido, limpo, lubrificado, principalmente apds contato com lama, areas alagadas, etc; e

b) comunicar ao Fiscal de Contrato e reparar quaisquer defeitos ou avarias, em especial aquelas que comprometam o desempenho
do veiculo ou coloquem em risco o trafego normal;

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS ENVOLVIDOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.19. PREPOSTO
8.19.1. O Preposto sera responsavel por administrar, gerenciar, orientar, controlar e acompanhar a execugdo dos servigos, e representar a CONTRATADA.
8.19.2. O Preposto exercera atividades tais como e sem se limitar a:

a) controlar a movimentagdo e frequéncia do motorista;

b) escalar motoristas para tarefas em finais de semana, feriados ou em horarios especiais, quando solicitado;
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c) inspecionar, diariamente, antes do inicio das atividades, o veiculo disponibilizado, verificando a conservagdo, a limpeza e o pleno
funcionamento;

d) coordenar a execugdo dos servigos, de forma a obter um resultado eficaz, mantendo permanente contato com o Fiscal do Contrato sobre a
execugdo do Contrato;

e) verificar se o motorista estdo devidamente uniformizados, atentando para detalhes como higiene pessoal e vestuario;

f) manter a ordem, a disciplina, o respeito do motorista prestadores de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, orientando-os e
instruindo-os na forma de agir, assim como instrui-los no cumprimento das normas internas da CONTRATANTE referente ao transporte;

g) ndo permitir que o motorista da CONTRATADA se dirijam aos usuarios para tratar de assuntos particulares ou ndo relacionados ao servigo de
transporte;

h) proceder as sang¢des disciplinares (ver se isso se harmoniza com sang¢des) e, se for o caso, a substituicdo do motorista que ndo atender as
recomendacdes e determinagdes da CONTRATANTE;

i) atender e reporta-se exclusivamente ao Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, visando o perfeito controle de atendimento;
j) controlar, conferir e encaminhar ao Fiscal do Contrato, os relatérios e formularios mensais sobre os servigos prestados;

k) controlar diariamente a quilometragem de cada veiculo e fazer as anotagdes de acordo com as orientagdes do Fiscal do Contrato designado
pela CONTRATANTE;

I) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, ou nos veiculos da
CONTRATADA, providenciando imediata remessa a fiscalizagdo, com o devido registro;

m)desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, seguindo as orienta¢cdes e determinagdes da fiscalizagdo, de
acordo com as necessidades do servigo;

n) fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos veiculos e eventuais equipamentos de protegdo; e
o) receber solicitagdes e comunicagBes relacionadas ao servigo e soluciona-las.
8.20. MOTORISTAS
8.20.1. Ao motorista competem:
a) conduzir os veiculos com zelo e cautela necessarios a prevengdo de incidentes de qualquer natureza;
b) cumprir todas as normas e determinagdes legais determinas pela CONTRATANTE;

c) estacionar o veiculo em local seguro, quando o mesmo, em servigo, apresentar defeito que impega o seu trafego normal, comunicando
imediatamente ao Preposto da CONTRATADA;

d) zelar pelo veiculo utilizado de propriedade da CONTRATANTE ou sob a responsabilidade da CONTRATADA;
e) realizar os registros de utilizagdo do veiculo com informagdes relacionados a quilometragem percorrida, horérios e itinerario;

f) realizar inspec¢do ao recolher o veiculo, ndo se limitando a (ilégico): condigdo de limpeza interna e externa, nivel de dgua do radiador, pressdo
de ar dos pneus, instrumentos de sinalizagdo, freios, Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculo-CRLV e equipamentos/acessorios
obrigatdrios;

g) manter o limite de velocidade, de acordo com a via;
h) recolher o veiculo em local seguro resguardando-o de furtos e roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;

i) comunicar previamente ao Preposto da CONTRATADA qualquer fato que o impega de exercer suas atividades, a fim de garantir a
continuidade da prestagdo dos servigos.

8.20.2. O motorista devera escolher o percurso mais racional e econdmico para atendimento da Solicitacdo de Transporte - ST, limitando o deslocamento
do veiculo somente aos locais que estdo identificados na solicitagdo. E, ainda, seguir as orientacGes da CONTRATANTE quanto aos caminhos mais racionais e
econdmicos quando houver.

8.20.3. Para que se obtenha a eficiéncia dos veiculos utilizados pela CONTRATANTE, o motorista devera seguir as seguintes orientagdes:
a) planejar previamente o percurso;
b) evitar aceleragdo forte a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;
c) evitar freadas bruscas;
d) utilizar a marcha correta;
e) evitar acelerar o veiculo quando parado;
f) solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;
g) ser pontual aos hordrios de prestagdes dos servigos determinados pela CONTRATANTE;
h) portar a CNH, identidade e carteira funcional;

i) comunicar ao Preposto quaisquer defeitos ou avarias que comprometam o desempenho do veiculo ou coloquem em risco o trafego normal;
e

j) zelar pela seguranga dos passageiros e materiais transportados.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO DE RESULTADO:
9.1. ATORES QUE PARTICIPARAO DA GESTAO DO CONTRATO:
9.1.1. O gestor do Contrato tera a fungdo de coordenar das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,

bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

9.1.2. O Fiscal Técnico sera que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for
o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

9.1.3. O Fiscal Administrativo fara o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.1.4. A Fiscalizag3o pelo Publico Usudrio se manifesta a partir da pesquisa de satisfagdo junto aos usudrios/recebedores dos servigos prestado, com o
objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada.
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9.1.5. O resultado da apuragdo da pontuagdo e respectiva aplicagdo da adverténcia ou do percentual da glosa serdo comunicados pelo FISCAL DO
CONTRATO, por meio de notificagdo formal, com o respectivo preenchimento do Anexo Ill — Formulario de Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias (SEP), a
CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da comunicagdo, para contestar.

9.1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo
ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior).

9.1.7. Caso ndo seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO realizara a adverténcia ou a glosa correspondente nas faturas vincendas.

9.2. MECANISMOS DE COMUNICACAO

9.2.1. Toda a comunicagdo entre a Administragdo Publica e a CONTRATADA devera ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de
comunicagdo;

9.2.2. A comunicagdo dar-se-a por meio de Oficios, E-mails, Reunides mediante elaboragdo de Ata ou outros que possam ser registrados;

9.2.3. Quando da comunicagdo por meio de e-mail, os seguintes procedimentos devem ser observados, conforme disposi¢do constante do Manual de

Redagdo da Presidéncia da Republica: Sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagdo de leitura. Caso ndo seja disponivel, deve constar da
mensagem pedido de confirmagdo de recebimento;

9.2.4. Deve conter assinatura eletronica protegida por certificagdo digital que ateste a identidade do remetente, na forma estabelecida em lei.

9.2.5. O canal de comunicagdo entre a AEB e a CONTRATADA, para assuntos relacionados a gestdo e fiscalizagdo contratual, ocorrerd preferencialmente
por intermédio da figura do PREPOSTO. O preposto é o representante da CONTRATADA junto a AEB. O preposto poderd ser contatado mesmo fora do horario de
expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para a AEB.

9.3. DA RESCISAO

9.3.1. O Contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993, hipotese em que a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, conforme determina o art. 55, inciso IX, do mesmo diploma legal.

9.3.2. O Contrato poder3, ainda, ser rescindido, com fundamento no art. 79 da Lei n? 8.666, de 1993:
a) unilateralmente, pela CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 78, | a Xl e XVII, da Lei n? 8.666, de 1993;
b) por acordo entre as partes; e

c) judicialmente, nos termos da legislagdo.

9.3.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
9.3.4. A rescisdo unilateral acarretara as consequéncias previstas no art. 80 da Lei n2 8.666, de 1993.
9.3.5. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugdo dos valores das multas e indenizagGes devidos a CONTRATADA,

bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangGes previstas neste Termo de
Referéncia.

9.3.6. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

9.4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

9.4.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

9.4.1.1. Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Indice de Medigdo de Resultado — IMR” estabelecido na IN n2 05/2017-SLTI-MPOG,

contemplando Indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Administragdo, visando a qualidade da
prestacdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

9.4.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execugdo do contrato que sdo
essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.
9.4.1.3. Os indicadores sdo:

a) Prestagdo dos servicos de locacdo de veiculos de acordo com as disposicBes previstas no Decreto 9.287/2018 e como servico comum, de
carater continuo regulamentado pela IN n2 05/2017-SLTI-MPOG, pontualidade e qualidade na prestagdo do servigo, fornecimento de materiais
e equipamentos, cumprimento das obrigacGes Trabalhistas e Previdencidrias, conforme reza neste Termo de Referéncia;

9.4.2. Os niveis de servigos serdo avaliados mensal e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos contratados
objetos deste Termo de Referéncia;

9.4.3. As avaliagGes serdo realizadas mensal e consecutivamente durante a vigéncia deste Contrato;

9.4.4. A primeira avaliagdo sera formulada apds o 302 (trigésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia Gtil imediatamente subsequente

ao més do 30° dia;

9.4.5. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela | do ANEXO V (SEI 0098855), deste Termo de
Referéncia, a ser formalizada conforme o subitem 9.4.4.

9.4.6. Apurado o nimero de ndo cumprimento do Fator de Avaliagdo conforme Tabela | - Anexo V, deste Termo de Referéncia na fatura do més da
formalizagdo prevista no paragrafo segundo, a CONTRATANTE providenciard glosa conforme a Tabela | - FATOR DE AVALIACAO do ANEXO V, deste Termo de
Referéncia;

9.4.7. A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA quanto a formalizagdo mencionada no subitem 9.4.4, até o 22 (segundo) dia util imediatamente
posterior ao da formalizagao;

9.4.8. A CONTRATADA podera apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR, desde que respeitada a antecedéncia minima de 3 dias Uteis do
pagamento da fatura do més avaliado.

9.4.9. Caso seja verificado em um dos periodos avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato a existéncia de mais de 13 ocorréncias, inclusive,
podera a CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato;

9.4.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no indice de Medigdo de Resultado — IMR e o Fator de
Avaliacdo — conforme Tabela Il - AJUSTE NO PAGAMENTO do ANEXO V (SEI 0098855), deste Termo de Referéncia.

10. UNIFORMES

10.1. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados vinculados ao Contrato no inicio da prestagdo dos servigos e a cada 6 (seis) meses, por sua conta

e sem Onus para a CONTRATANTE, uniformes, mediante aprovagdo do Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, conforme as seguintes especificagbes:

Para motorista de veiculo do tipo representagdo (Grupo I - item 1)
Item | Unid. Descrigdo Qtd.
01 Un Terno (azul marinho ou preto) para homens 02 (dois) por semestre
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| Blazer (azul marinho ou preto) para mulheres | 02 (dois) por semestre
02 Un Calga Social (azul marinho ou preto) 02 (duas) por semestre
03 Un Camisa Social (branca ou azul clara) 03 (trés) por semestre
Gravata (preta) para homens
04 Un vata (p )P 02 (duas) por semestre
Lencgo (preto) para mulheres
05 Par Meia social (preta) 03 (trés) por semestre
06 Par Sapato Social em couro (preto) 02 (dois) por semestre
07 Un Cinto em couro (preto) 01 (um) por semestre
10.1.1. Caso tenha algum empregado que por determinagdo médica ndo possa usar sapato (fechado), devera ser providenciada a
substituicdo por sandalia em couro maledvel, na cor preta, observado o disposto no inciso IV do art. 252 do Cédigo de Transito Brasileiro.
10.1.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duravel e
que ndo desbote nem amasse facilmente;
10.1.3. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo oferecer conforto aos empregados e dificultar a proliferagdo de bactérias pelo suor;
10.1.4. A critério do Fiscal do Contrato, os uniformes do motorista podem ser alterados.
10.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo em relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do Contrato.
10.3. Os uniformes deverdo ser submetidos previamente a aprovagdo da CONTRATANTE, resguardado o direito, a qualquer momento, a substituicdo
daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de uso e apresentagdo.
10.4. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos a qualquer tempo e independente do prazo estabelecido, sem
custo adicional para os empregados e para a CONTRATANTE. A substituicdo deverd ser procedida, no maximo, em até 10 (dez) dias Uteis.
10.5. E vedada a distribuigdo de uniformes usados aos prestadores de servigos lotados na CONTRATANTE.
10.6. N&do podera, em hipdtese alguma, ser repassado qualquer custo referente a aquisicdo ou substituicdo de uniformes aos prestadores de servigos
lotados na CONTRATANTE.
11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as reten¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do

Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo
e auxilio-saude, quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
11.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
11.12. Cientificar o d6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada.
11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.
11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2
8.666, de 1993.
11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
11.16. Em consonancia com o art. 67 da IN n2 5/2017, a CONTRATANTE devera vincular os pagamentos de acordo com o servigo prestado, e se houver
falhas, aplicar as sang&es previstas.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
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12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

12.3. Manter a execugdo do servi¢o nos hordrios fixados pela Administragdo, a saber, nos dias Uteis no periodo de 07:00 as 22:00, podendo surgir a
necessidade da prestagdo do servigo além dos dias e horarios padrdes de funcionamento da AEB.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagBes em vigor.

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no

primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

12.13. Caso, em virtude da necessidade de substituigdo, ocorrer prejuizo a CONTRATANTE, sera de plena responsabilidade da CONTRATADA arcar com
eventuais danos, independente do esgotamento do prazo acima indicado.

12.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.14.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigBes sociais e FGTS decorrentes.

12.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

12.18. Atender as solicitages da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagBes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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12.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
12.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

12.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

12.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da
falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

12.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
12.25. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.
12.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.28. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de

14 de dezembro de 2006.

12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12.30. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

12.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

12.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

12.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagGes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.38. Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n2 13.146, de 2015.

12.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.

12.40. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

12.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

12.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

12.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

12.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

12.42.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
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12.42.2. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

12.42.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
12.43. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.
12.44. Manter arquivo com toda documentagdo relativa a execugdo do Contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto as remuneragdes,
mediante CTPS.

12.44.1. Se solicitado, qualquer documentagdo devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

12.45. Sdo obrigagdes da contratada de locagdo de veiculos com motorista, especificamente:

12.45.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente, observando as prescri¢des

contidas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.5035, de 23 de setembro de 1997) e alteragGes posteriores e suas regulamentagdes, inclusive
os dispositivos legais que vierem a substitui-la, altera-la ou complementa-la;

12.45.2. Disponibilizar os veiculos imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, nos locais e horarios fixados
pelo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir os servigos conforme estabelecido;

12.45.3. Providenciar a identificagdo da Contratante, a ser colocada em local visivel nos veiculos, conforme logotipo a ser fornecido pelo
orgdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 3, de 15 de maio de 2008 e especificagdes em tdpico especifico;

12.45.4. Arcar com as despesas relativas a combustivel, troca de dleo, lubrificantes e demais suprimentos, bem como de lavagem de
veiculos, necessarios ao fiel cumprimento do objeto sob o contrato;

12.45.5. A CONTRATADA fica obrigada a subtrair a quilometragem rodada por veiculo, para fins de pagamento, aquela utilizada para
realizar o abastecimento, a manutengdo ou qualquer outro deslocamento do veiculo efetuado de seu préprio interesse.

12.45.6. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, mensalmente, relatério individualizado, por veiculo, da quilometragem utilizada para
os deslocamentos realizados em interesse proprio, a partir do preenchimento do Relatério de Abastecimento - Anexo Il, para fins de
comparagdo entre os trajetos solicitados pelas Solicitagdes de Transporte - ST e a quilometragem faturada.

12.45.7. Executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagdo,
bem como substitui¢do de pegas desgastadas;

12.45.8. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas caracteristicas originais para que sejam minimizados os
niveis de emissdo de poluentes, visando contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do ar, observados os limites maximos de

emissdo de gases, conforme legislagdo vigente[l] ;

12.45.8.1. Durante a manutengdo preventiva a CONTRATADA devera manter um veiculo reserva para utilizagdo do servigo
prestado, podendo este veiculo, neste caso, se abster de possuir a logomarca da AEB definida no subitem 7.1.1, letra "f".
12.45.9. Substituir, em até 02 (duas) horas, os veiculos que ndo atenderem as condiges estabelecidas no subitem 7.1.1, letra "e", sob
pena de aplicagdes das sangBes estabelecidas no contrato, sem prejuizo das penalidades constantes da legislagdo aplicavel;
12.45.10. Implementar solugdes tecnoldgicas que permitam melhorias do controle de emissdo de gases poluentes na atmosfera;
12.45.11. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioragdo e a adulteragdo do sistema de escapamento que possam

resultar em niveis de emissdo sonora superiores aos padrdes aceitaveis nos termos da legislagdo regente, normas brasileiras aplicaveis e
recomendacgdo dos manuais de proprietdrios e servicos do veiculo.

12.45.11.1.  Esclarece-se que, nos termos do inciso XI, art. 230, conduzir veiculo com descarga livre ou silenciador de motor
de explosdo defeituoso, deficiente ou inoperante constitui infragdo grave, com aplicagdo de multa e retengdo do veiculo para
regularizagao.

12.45.12. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar equipamentos com tacégrafos calibrados e aferidos pelo INMETRO;

12.45.13. Observar as normas relativas a seguranga da viagem e ao conforto dos passageiros, bem como cumprir a legislagdo de transito e
de trafego rodoviario;

12.45.14. Comunicar ao preposto do contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como obras e/ou impedimentos temporarios e
mudangas no sentido de trafego, que impliquem na alteragdo de itinerarios e horarios;

12.45.15. Substituir os veiculos ao atingirem as idades maximas fixadas no instrumento convocatério, contadas a partir da data dos
correspondentes primeiros licenciamentos;

12.45.16. Realizar manutengdo preventiva com a periodicidade recomendada pela boa técnica e de acordo com as especificagdes do
fabricante, mantendo os veiculos em perfeitas condi¢des de seguranca, limpeza e higiene;

12.45.17. Substituir o veiculo, a qualquer tempo, caso se faga necessario, por motivo de abalroamento, reparos mecanicos, ma
conservacao, falta de condigBes de seguranga, higiene ou limpeza;

12.45.18. Substituir o veiculo, quando solicitado por escrito pelo contratante, no prazo previsto no edital, a partir do recebimento da
notificagdo;

12.45.19. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando ao contratante o motorista com

fungGes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, com experiéncia minima definida neste Termo de Referéncia;

12.45.20. Em decorréncia do contato direto e continuo do motorista com servidores e colaboradores da Agéncia, os quais devem ter sua
integridade fisica, bem como a moral, resguardada pela CONTRATANTE, em observancia ao art. 21 da Lei n2 8.213, de 1991, quando iniciada a
vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do Contrato: cdpias simples da CNH, do Histérico de Pontuagdo da CNH e da
Certiddo de Antecedentes Criminais, para cada um dos motoristas alocados na prestagdo dos servicos na CONTRATANTE, para analise e guarda
em pasta propria.

12.45.20.1. Sempre que realizada a troca do motorista, o procedimento acima devera ser seguido.

12.45.21. Observar a legislagdo pertinente aos servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho, relativos
aos trabalhadores sob o contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a matérial2! ;

12.45.22. Manter em servico somente profissionais capacitados, portando cracha de identificagdo individual, no qual devera constar o
nome da contratada, numero de registro, fungao e fotografia do motorista portador;

12.45.23. Comprovar formagdo técnica e especifica do motorista dos veiculos, mediante apresentagdo de habilitagdo expedida pelos 6rgdos
competentes, segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN;

12.45.24. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e comprometer-se que eles manterdo o
devido respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal do contratante, observando o controle do regimento de trabalho e descanso do
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motorista, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental.

12.45.25. N&o permitir que qualquer motorista se apresente ao servigo com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia tdxica;
12.45.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato.

12.45.27. Providenciar treinamentos e reciclagem necessérios para garantir a execugdo dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade
desejados.

12.45.28. Efetuar a substituicdo do motorista, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

12.45.29. Comunicar ao contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de motoristas dos itinerarios ou dos servigos.
12.45.30. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados.

12.45.31. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a

aprovagdo do contratante, sem énus para seus empregados.

12.45.32. O motorista, durante a prestagdo dos servicos, deverd manter-se uniformizado e devidamente identificado bem como em
perfeitas condi¢Ges de apresentagdo e asseio.

12.45.33. O motorista que se apresentar sem o uniforme, serd impedido de exercer suas atividades na CONTRATANTE, com
encaminhamento a CONTRATADA para registro e demais providéncias.

12.45.34. O motorista prestadores de servigos da CONTRATADA deverdo tratar com urbanidade todos os servidores da CONTRATANTE e
demais pessoas que participem, direta ou indiretamente, dos transportes.

12.45.35. O motorista deverd ter conhecimento das principais vias publicas do Distrito Federal e Entorno;

12.45.36. O motorista devera observar as normas de transito, em especial, referentes aos limites de velocidades da via.

12.45.37. Fornecer vale-refei¢do/vale-alimenta¢io aos seus empregados e demais beneficios previstos em Acordos ou Convengdo Coletiva
da categoria.

12.45.38. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo deverd ser mantido em
servigo.

12.45.39. Atender, de imediato, as solicitagdes do contratante quanto as substituicGes de empregados ndo qualificados ou entendidos

como inadequados para a prestagdo dos servigos.

12.45.40. Comunicar ao contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituigdo ou inclusdo de qualquer componente da equipe que
esteja prestando servigos ao contratante. No caso de substitui¢do ou inclusdo, a contratante anexard os respectivos curriculos, ficando a cargo

do contratante aceita-los ou nzo4! .

12.45.41. Fazer seguro e manter as apolices vigentes dos seguros do veiculo, contra terceiros e danos pessoais.
12.45.42. Manter cobertos por apdlices os seguros legalmente obrigatérios[E] .
12.45.43. Em caso de acidentes com o veiculo, o motorista devera acionar o Preposto da CONTRATADA para que seja adotada as

providéncias necessdrias para o recolhimento do veiculo ou a continuidade da prestagdo do servico com outro veiculo, se for o caso.

12.45.43.1. O motorista, ou o preposto, devera realizar o boletim de ocorréncia para fins de registro e controle junto ao
contratante;

12.45.44. Apresentar ao contratante, quando exigido, comprovantes de pagamento de salarios, apdlices de seguros contra acidente de
trabalho e apdlice de seguro do casco, contra terceiros e danos pessoais, quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus
empregados que estejam ou tenham estado a servigo do contratante, por forga do contrato.

12.45.45. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais
aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade.

12.45.46. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao contratante ou a terceiros, decorrentes da execugdo do
contrato.

12.45.47. Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais, tarifas rodoviarias e hidroviarias, quando for o caso, durante a
execugdo do contrato.

12.45.48. Disponibilizar veiculos e empregados em quantidades necessdrias para garantir a prestagdo dos servigos nos horarios
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

12.45.49. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes que
culminaram em sua habilitagdo/qualificacdo na fase de licitagdo.

12.45.50. N&o transportar passageiros em pé, salvo para prestagdo de socorro em caso de acidente ou avaria.

12.45.51. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao contratante, por meio de lider ou diretamente, quaisquer fatos

ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.

12.45.52. Observar as legislagdes vigentes sobre controle de poluigdo do meio ambiente, em especial as regulamentagdes do IBAMA,
CONAMA, Secretarias Estaduais de Meio Ambiente e Secretarias Municipais de Meio Ambiente, quando houver, em especial a Lei n2 8.723/93,
Resolugdo CONAM n2 16/93, Portaria IBAMA n2 85/93, Legislagdo Estadual e Municipal, quando houver.

12.45.53. Manter programa interno de autofiscalizacdo da correta manutengdo da frota, quanto a emissdo de fumaca preta, especialmente
para os veiculos a éleo diesel que integrem a frota utilizada na prestagdo dos servigos, sob pena de rescisdo contratual.

12.45.54. Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a redugdo efetiva de emissdes
poluidoras a atmosfera.

12.45.55. Manter, prioritariamente, os veiculos envolvidos indiretamente na execu¢do dos servigos, como no apoio e supervisdo dos
servigos, os classificados com “A” ou “B” pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria.

12.45.56. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos especialmente quanto a aquisicdo e descarte de pneus,
bem como dos residuos dos processos de manutengdo e limpeza dos veiculos.

12.45.57. Observar as disposicGes contidas na Resolugdo CONAMA n? 416, de 30 de julho de 2009, quanto a destinagdo final
ambientalmente adequada de pneus.

12.45.58. A contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, deve proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os
empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obriga¢Ses advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em
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qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a

contratada.
12.45.59. A contratada deve observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e a outras disposi¢des previstas em
normas coletivas da categoria profissional.
12.45.60. A CONTRATADA deverd respeitar a jornada de trabalho dos empregados e Preposto de forma que ndo exceda a carga maxima
permitida, conforme legislagdo vigente, para atendimento dos servigos contratados.
12.45.61. Compete a CONTRATADA disponibilizar a quantidade de empregados necessarios a execugao do servigo, conforme programacado
dos hordrios contidos neste Termo de Referéncia.

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N3do serd admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

15.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangBes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cladusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

l- Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

- Fiscalizagdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o
objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ses, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

15.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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15.10. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
15.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
15.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no acima deverdo ser apresentados.
15.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).
15.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.
15.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
15.17. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
15.18. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.18.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
15.18.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os

empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagcBes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacgdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

15.18.1.2. Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

15.18.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

15.18.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da

Categoria (CCT);;
15.18.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

15.18.1.6. Serd verificada a existéncia de condig¢8es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

15.18.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

15.18.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.18.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

15.18.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.18.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

15.18.2.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

15.18.3. Fiscalizagdo Didria:

15.18.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.18.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.18.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

15.19.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo
da contratada.

15.20. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
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15.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.21. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

15.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo V (SEI 0098855), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

15.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos

servigos.
15.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
15.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
15.25. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
15.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

15.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.29. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
15.30. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢bes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

15.35.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

15.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.36. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisGes finais que se fizerem necessarios.
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16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverad verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

|- Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

16.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissdo;

17.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.
17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que

a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.6.1. nao produziu os resultados acordados;
17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condigBes de habilitagdo exigidas no
edital.
17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.
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17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
17.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
17.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, @ empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.
17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.
17.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
17.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.
17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagc3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(X) 1= (6/100)
365

| =0,00016438
TX =Percentual da taxa anual =6%

18. DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG ne2 5, de 2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere o Anexo Xl da referida Instrugdo Normativa sdo estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

18.2. A CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigBes sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA também deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta-
Depdsito Vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do Anexo
VII-B da referida norma.

18.3.1. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017
serd igual ao somatdrio dos valores das previsdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagcdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respetivas obrigacées:

18.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
18.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
18.3.1.3. Multa sobre FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
18.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;
18.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre CONTRATANTE e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo
de Cooperagdo Técnica.

18.3.3. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.
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18.3.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.3.4.1. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela CONTRATADA, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na Conta-Depdsito
Vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

18.3.4.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos
18.3.4.3. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da

movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac&es trabalhistas.

18.3.4.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 18.3.1 somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados contratados vinculados ao Contrato,
quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos
empregados contratados;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregados contratados; e

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

18.5. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo e a encaminhara a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela CONTRATADA.

18.6. O Fiscal do Contrato deverd adotar os seguintes procedimentos para realizagdo de depdsitos e demais movimentagdes na Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo:

18.6.1. Quando do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, conferir a exatiddo do célculo dos valores a serem provisionados e dos
documentos e informagdes necessarios a retengdo da provisdo para encargos trabalhistas e previdenciarios; e

18.6.2. Ao receber da CONTRATADA a solicitagdo de liberagdo de valores provisionados para pagamento de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, analisar os respectivos documentos comprobatérios, confirmando a ocorréncia e a exatiddo dos calculos, e encaminhar ao
Ordenador de Despesas para autorizar a movimentagao;

18.7. Os valores provisionados para atendimento do subitem 18.3.1 serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERACAO
ITEM %
132 Salario 8,33
Férias e um tergo constitucional de férias 12,10

Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo

5,00

constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario 7,60
Total 33,03
18.7.1. Foram considerados para fins de defini¢cdo da reserva mensal para o pagamento de 132 saldrio, férias, 1(um) tergo constitucional

de férias e provisdo para rescisdo o percentual de Risco Ambientais do Trabalho (RAT) de 2% (dois por cento) e o percentual de Fator
Acidentario de Prevengdo (FAP) de 2% (dois por cento).

18.7.2. Por ocasido da contratagdo, o provisionamento a que se refere o subitem 18.7 poderd ser ajustada em razdo da variagdo das
aliquotas efetivas de Riscos Ambientas do Trabalho (RAT) Fator Acidentario de Prevengdo praticados pela CONTRATADA.

18.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% (um virgula noventa e quatro por cento) no 12 (primeiro)
ano e, em caso de prorrogagdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% (cento e noventa e quatro décimos por cento) a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n2 12.506, de 11 de outubro de 2011.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formac¢do de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do dGltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao legal ou normativa;
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19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

19.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

19.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

19.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da
m3o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto
n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19)/1¢, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

a) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b) Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

c) Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

d) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

e) Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.
19.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

19.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢3o para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO
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20.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo-cumprimento do objeto do Contrato;
b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal - CEF, com corregdo
monetdria.

20.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.12. Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da

Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.
20.13. Serd considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do
contrato.

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATADA n3o comunique a ocorréncia de sinistro, quando
o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

20.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

20.15. A garantia somente serd liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2 “c” do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, observada a legislagdo que rege a
matéria.

20.16. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeices na execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos
decorrentes da agdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagdo resultante ou
decorrente de suas agBes ou omissdes;

20.16.1. A autorizagdo contida no subitem 20.13 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;
20.17. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, a CONTRATANTE devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos;
20.18. Na hipdtese prevista no subitem 20.13, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados;
20.19. A CONTRATANTE poderd ainda:

a) Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada conforme legislagdo que rege a
matéria;

b) Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n2
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do Contrato;

c) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual
serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

20.20. A Instituigdo Garantidora devera ser notificada pela CONTRATANTE de toda e qualquer alteragdo contratual, seja por Apostilamento ou Termo
Aditivo, bem como de toda e qualquer notificagdo da CONTRATADA sobre eventuais descumprimentos contratuais;

20.21. Para efeitos da execug¢do da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e a Instituigdo
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

20.22. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:

l- do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou
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21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

SEI/AEB - 0098831 - Termo de Referéncia

Il - da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;
d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar

e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520, de

2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribui¢Ges relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado;

c) descumprir as obrigacGes trabalhistas;

d) ndo mantiver as condigdes de habilitagdo da Contratada

21.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang&es:

21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim

entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.3.2. Multa de:

|- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo

total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

Il - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do

objeto ou de inexecugdo parcial

da obrigagdo assumida;

I - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da

obrigacdo assumida;

IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1 e 2, do

subitem 21.5; e

V- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

VI - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no

SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

21.4. As sangGes previstas nos subitens 21.3.1, 21.3.3, 21.3.4 e 21.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.
21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Correspondéncia de valores para Veiculo de Representagio

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
Contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
Contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
Contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
Contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
Contrato
Tabela 2
Descri¢do das infraces
ITEM DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal A
1 . 1 Por ocorréncia
apresentado e/ou sem crachd;
) Manter em servigo empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos contratados, 3 Por dia
por empregado;
Executar servigo incompleto, paliativo, provisério como por cardter permanente, ou deixar U
3 X R . 3 Por ocorréncia
de providenciar recomposi¢do complementar;
Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substituir veiculo licitado por outro de qualidade T
4 inferior: 2 | Por ocorréncia
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5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 4 Por dia
contratados;
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 2 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Contrato; 3 Por ocorréncia
8 Recusar a execugdo de servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 2 Por dia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal .
9 P . 5 Por ocorréncia
ou consequéncias letais;
10 Obtiver fator de aceitagdo superior a 120 no Acordo de Nivel de Servigo; 2 Por ocorréncia
11 | Atrasar a disponibilizagdo de veiculos em prazo superior a 30 minutos e inferior a uma hora; 1 Por ocorréncia
12 Atrasar a disponibilizagdo de veiculos em prazo superior a uma hora e inferior a duas; 2 Por ocorréncia
13 Atrasar a disponibilizagdo de veiculos em prazo superior a duas horas; 3 Por ocorréncia
Deixar de disponibilizar a quantidade de veiculos integral bem como as solicitages de T
14 . . 2 Por ocorréncia
veiculos em carater eventual;
Atrasar o pagamento de saldrios sem a devida observancia do Precedente Normativo n2 72 .
15 . . . 2 Por ocorréncia
e Sumula n2 381 do Tribunal Superior do Trabalho ou subsequentes, por empregado;
Conceder férias apds o periodo legal de concessdo sem observancia do art. 137 da CLT e da -
16 . o . . 3 Por ocorréncia
Sumula n® 81 do Tribunal Superior do Trabalho ou subsequentes, por empregado;
Atrasar o pagamento de férias sem a observancia Simula n® 450 do Tribunal Superior do -
17 3 Por ocorréncia
Trabalho ou subsequentes, por empregado;
18 Atrasar o pagamento do vale-transporte e/ou do auxilio-alimentacdo ou refei¢do dos 3 Por més de
empregados; atraso
N3o regularizar em até 45 dias eventuais atrasos no recolhimento do INSS e/ou do FGTS, A
19 2 Por ocorréncia
por empregado;
2 Retirar empregado ou encarregado do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia 3 Por dia
do CONTRATANTE, por empregado;
Para os itens a seguir, deixar de:
27 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1 Por dia
empregado;
22 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador; 2 Por ocorréncia
23 Disponibilizar os veiculos quando solicitados; 4 Por ocorréncia
24 Indicar e manter durante a execugdo do Contrato o Preposto previsto no Edital/Contrato; 1 | Por ocorréncia
25 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na relagdo de 1 Por ocorréncia
obrigagSes da CONTRATADA;
% Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 1 Por dia
atribuigbes, por empregado;
~ — . Por item e por
27 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 1 N p
ocorréncia
28 Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pela fiscalizagdo; 1 Por ocorréncia
29 Cumprir determinagdo da fiscalizagdo para controle de acesso dos empregados; 1 Por ocorréncia
30 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo; 2 Por ocorréncia
Manter nimero de veiculos em condigdes de atendimento da demanda inferior a A
31 . .. 4 Por ocorréncia
quantidade definida em Contrato;
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
32 | documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos trabalhistas, | 4 | Por ocorréncia
no prazo fixado;
Entregar ntregar com atr forma incompl mentagdo exigi m
13 tregar ou entregar co at'aso ou de 0“ a incompleta documentagdo exigida e 1 | por ocorrancia
cldusula especifica do Contrato;
34 Apresentar a documentagdo referente aos veiculos; 3 Por ocorréncia
35 Apresentar a CNH do motorista; 3 Por ocorréncia
36 Atualizar os dados junto a fiscalizagdo sobre a substituigdo de qualquer veiculo; 1 Por ocorréncia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as -
. oA . . ‘) ~ .. Por ocorréncia
37 | inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentagdo exigida por forga 1 e vor dia
do Contrato; P
Fornecer materiais de seguranga, se necessarios, aos seus empregados e de ndo atuar T
38 . R 1 | Por ocorréncia
diligentemente para assegurar a sua utilizagdo, por empregado;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, .
. A . . X o . Por item e por
39 apos reincidéncia formalmente notificada pela unidade fiscalizagdo, salvo de reconhecido 3 ocorréncia
prejuizo a CONTRATANTE, quando a sang¢do podera ser calculada em grau diverso;
Cumprir qualquer especificagdo do objeto capaz de gerar prejuizos a CONTRATANTE, ndo A
40 prirqualq P ¢ J P g pre] 4 Por ocorréncia
prevista nesta tabela.
Realizar o pagamento do salario, do auxilio-alimentagdo ou refei¢do e do vale-transporte no
dia fixado, cumprir das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
41 | habilitagdo pela CONTRATADA, que podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da 3 Por ocorréncia
aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com
a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002.
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.9. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
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21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os descritos no item 6 (qualificagdo técnica).

22.4. O critério de aceitabilidade de precos seré o valor global maximo de R$ 281.038,78 (duzentos e oitenta e um mil trinta e oito reais e setenta e
oito centavos).

22.5. O critério de julgamento da proposta adotard o critério de Menor Prego Global.

22.6. Serdo desclassificadas as licitantes que apresentarem alguma das condig¢des abaixo:

a) contenham vicios ou ilegalidades;
b) ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia;

c) apresentem pregos finais superiores ao valor maximo do quilémetro rodado conforme estabelecido pela CONTRATANTE neste Termo de
Referéncia;

d) apresentem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e

e) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego e a produtividade apresentada.

22.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
23.1. 0 valor maximo aceitavel para a contratacdo, para fins de aplicacdo do maior desconto, sera de R$ 281.038,78 (duzentos e oitenta e um mil trinta
e oito reais e setenta e oito centavos), nos termos do §32 do art. 15 do Decreto n? 10.024/2019.
23.2. A prestagdo dos servigos sera por quilometro percorrido, com a garantia de pagamento minimo mensal para o veiculo de representagdo, quando
ndo alcangada a quilometragem da franquia, conforme detalhamento abaixo:
Valor . .
Unitario Estimativa Estimativa Qtd. de km .
. mensal de km - excedente Valor Estimado
Item - Qtd. aproximado Anual de Km Valor Médio .
Descrigdo . rodado por realizado em Anual (RS)
(a) veiculo do Km . rodado anual | Mensal (RS)
veiculo 2019 (g)
Rodado (R$) (d) (e) (f)
(c)
1 Representagao 1 13,01 1.800 21.600 RS 23.419,89 116 R$ 281.038,78
23.3. A franquia de quilometragem sera mensal e contabilizada de forma global para o carro de representagdo, considerando o total de quildmetros

rodados pelo veiculo, se o resultado for menor daquele da franquia a Contratada recebera pelo valor da franquia, ou se o resultado for maior do que a franquia,

a CONTRATADA recebera pelos quilometros rodados somados aos excedentes, sem alteragdo do valor unitario do Km rodado da coluna "c".

23.4. Na planilha do Anexo I-A, a Contratada devera indicar, também, o valor a ser cobrado pelo quildmetro excedente rodado, o valor de compensagdo
para quilémetros ndo utilizados no exercicio e o valor de pedagios, etc., em caso de necessidade de viagens intermunicipais e interestaduais.

23.5. A quantidade de quildmetro excedente disposto na coluna "f" tem como parametro o excesso realizado durante a contratagdo do ano anterior.
23.6. O valor do quilémetro excedente ndo podera ser superior a 60% do valor do quilémetro da franquia.

23.7. A quilometragem ndo utilizada em um més serd abatida dos possiveis quildmetros excedentes nos meses futuros.

23.8. Em caso de ultrapassar o quantitativo estipulado na franquia, apenas apds a compensagdo citada no item anterior, a CONTRATADA cobrard o valor
excedente.

23.9. A Contratada devera considerar a quantidade mensal estimada de quilometragem por veiculo tendo em vista ndo ultrapassar o valor global da

contratagdo (coluna “d” do subitem 23.2).

23.10. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas e considerando as pesquisas realizadas pela AEB, de valores
de mercado, para formulagdo da estimativa de custo do objeto, as licitantes, independentemente do sindicato ao qual estejam vinculadas, devem garantir que
os valores minimos do saldrio-base e vale alimentagdo dos motoristas sejam iguais ou superiores aqueles determinados pela CCT 2020 do SITTRATER/DF.

23.10.1. Ressalta-se que a referéncia ao CCT do sindicato ndo obriga ao contratado e aos seus profissionais a obrigatoriedade de vinculagdo ao
SITTRATER/DF.
23.11. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, deverdo constar das Planilhas de Custos e Formagao de

Pregos - Anexo |, o valor unitdrio do vale-transporte de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), tarifa de passagem urbana predominante em Brasilia-DF,
considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados por més, sendo necessédrio um total mensal de 44 (quarenta e quatro) vales-transportes por
empregado contratado de acordo com a categoria do prestador de servigos lotado na CONTRATANTE.

23.12. Para a promogdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, devera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de
Pregos - Anexo |, o valor unitédrio do auxilio-alimentagdo, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados, por empregado contratado de acordo com
a categoria do prestador de servigos lotado na CONTRATANTE.

23.12.1. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentagdo ou refeicdo qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas
administradoras.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas com a execugdo do Contrato, correrdo a conta de crédito orgamentdrio consignado no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de

2021, a cargo da CONTRATANTE, na classificagdo abaixo:
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Gestdo/Unidade: 20402/203001
Fonte: 0100.000.000
Programa de Trabalho: 1922003220000001
Elemento de Despesa: 33.90.33
Pl: 2000AEBPO02

25. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

25.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos estd apresentado no Anexo | deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

25.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos - Anexo |, servira para demonstrar possiveis variagdes de custos e insumos no curso da execugdo do
Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

26. DA CONFIDENCIALIDADE

26.1. A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer dados ou informagdes, contidos

em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venham a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independente da classificagdo de sigilo conferida pela CONTRATANTE a tais documentos.

27. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

27.1. A contratagdo de servigos terceirizados pela Administragdo Publica no dmbito federal esta prevista no Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de
1967, art. 10, § 72, e, art. 12, § 12 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

27.2. Este Termo de Referéncia estd em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017 e encontra amparo na Lei
n? 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei n2 9.503 de 23 de setembro de 1997, no Decreto n2 9.287, de 15 de fevereiro de 2018, no Decreto n? 8.538, de 6 de
outubro de 2015, no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, no Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018, no Decreto n? 3.722, de 9 de janeiro de 2001, na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, na Lei n? 9.632, de 7 de maio de 1998, na
Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 1, de 19 de janeiro de 2010, na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2, de 11 de outubro de 2010, na Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 5 de 27 de junho de 2014, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 3, de 15 de maio de 2008, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993.

28. EQUIPE DE PLANEJAMENTO
28.1. Conforme Portaria 434 (0093530), a designagdo da Equipe de Planejamento dar-se-a pelos seguintes servidores publicados em Boletim Interno
Suplementar (0093867):

a) Rodrigo Alves de Lima;
b) Paulo Roberto Morais Felix; e
c) Junio Netto de Castro.
PAULO ROBERTO MORAIS FELIX

Chefe da Divisdo de Planejamento e Aquisigdes

RODRIGO ALVES DE LIMA
Analista de C&T

JUNIO NETTO DE CASTRO
Coordenador de Administragdo - Substituto

ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 1 - Veiculo de representagdo, sedan hibrido/elétrico, com motorista executivo

Ne do Processo:
Licitagdo
n2
Dia / / -as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (Dados referente a contratagio)

Data de apresentagdo da proposta
A R A

(dia/més/ano):
B Validade da proposta (igual ou superior a

60 dias):
C Municipio/DF:
D Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio

Coletivo:
£ Numero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tibo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar por
P s Medida veiculo
Transporte institucional com motorista de carro km rodado 1.800
executivo estimado :
Detalhamento veiculo

Modelo/Marca do veiculo
Ano de fabricagdo
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Valor do veiculo

Quantidade total de veiculo 1

Quantidade total més - km estimado da categoria 1.800

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160915&infra_sist...

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7823-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
N ~ Motorist
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) © OI‘I'S a
Executivo
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-base RS
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 2: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do
servigco no periodo de 12 meses.
Nota 3: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou
concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Sa'lairio, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de férias
132 (décimo terceiro) Salédrio
B Férias e Adicional de férias
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos
é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1
corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribu

icoes.

N
N

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Percentual (%)

Valor (RS$)

INSS

Salario Educagdo

Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP)

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T|o|m|(m|o|o|wm| >

|

|

|

|

| SESC ou SES|
|

|

|

| FGTS

Total

RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do
FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira
variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o
Submaddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Assisténcia Médica e Familiar
C Auxilio-Refeigcdo/Alimentacdo
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: N3o devera incluir valor referente ao plano de saude, considerando art. 62 da IN STLTI/MPOG n2 5/2017
e os PARECERES n2s 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e
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012/2016/CPLC/DECONSU/PGF/AGU.

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado). Nota 3: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de
Férias

21

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total RS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%)

Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total

RS -

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%)

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Auséncia por doenga

Auséncia por acidente de trabalho

A
B
C Licenga Paternidade
D
E
F

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submdédulo 4.2 sobre o Custo de
Reposigdo

H Outros (especificar)

Total

RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem
ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre
esse modulo.

Nota 3: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo
que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagdo do servigo.

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 - Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS

Total RS

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um
empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Ofwm|>|wn

Equipamentos

C.1. Rastreador

C.2. Monitorador

C.3. Sistema de comunicagdo

D Outros (especificar)

Total RS

Nota 1: Valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Ol | 3>| e

Tributos

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160915&infra_sist...
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C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por
empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-
se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do custo empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -
B Mddulo 2 - Encargo e B‘e.tnieﬁcio Anuais, Mensais e RS .
Didrios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS -
b Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS }
Ausente
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal A+B+C+D+E+F+G) RS
F ” Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS -
Valor Total por motorista RS -
Valor do quildmetro rodado (ref. km estimado) RS -
Quadro Demonstrativo do valor global da proposta
VALOR GLOBAL PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por ynidade de medida (km RS .
estimado)
B Valor mens.al do servigo (km es.timado da RS }
categoria x valor do km estimado)
C Vanr.gI.obaI da prop’osta (valor mensal do servigo RS .
multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
oo s | VI Poremrer | et o | O [
(B) (©) (D)=(BxC) (F) = (D x E)
o @
Valor Mensal dos Servigos RS
MODULO 7: CUSTO FIXO VEICULO
7 Custo Fixo Veiculo Percentual (%) Valor (RS)
A Deprecia¢do RS -
B Seguro Obrigatério RS -
C Seguro exigido pela Contratante RS -
D Licenciamento/emplacamento RS -
E IPVA RS -
F Outros (especificar)
Total RS
MODULO 8: CUSTO VARIAVEL VEICULO
2 Custo variavel do Veiculo Percentual (%) Valor (RS)
A Combustivel RS -
B Manutencio RS -
C Pegas e componentes RS -
D Pneus RS -
E Lubrificantes RS -
F Lavagem RS -
G Outros (especificar) RS -
Total RS

Entretanto, nenhum item podera ser suprimido, apenas poderdo ser acrescentados itens os quais a empresa licitante julgue necessario, respeitando, principalmente, a legislagdo
vigente e acordos e convengdes coletivas de trabalho. Deve-se enviar, também, a memdria de calculo dos valores apresentados dos itens da planilha. Os valores dos saldrios dos

“motoristas” deverdo estar compativeis com acordo coletivo/convengdo coletiva que contemple essas categorias profissionais, no ambito do Distrito Federal.
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CONSOLIDACAOQ DA PLANILHA

Km mensal estimado

Valor anual estimado

Item Descri¢do Qtd. de veiculos Km anual estimado || Valor unitdrio do Km rodado || Valor mensal estimado (h)=(g*12)
(a) (b) (c) (d) (e)=(d*12) (f) (8)=(d*f) | |
[ 1 | Representacso || 1 [ 00000 [ 00.000 [ R$0,00 [ R$0,00 [ R$0,00 |
Total estimado ” R$0,00 “ R$0,00 |

Observagoes:

*Utilizar o valor unitario do Km estimado.

A presente Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos ndo é exaustiva. Ela objetiva subsidiar possiveis repactuagdes, razdo pela qual devera ser a mais detalhada possivel.
Entretanto, nenhum item podera ser suprimido, apenas poderdo ser acrescentados itens os quais a empresa licitante julgue necessario, respeitando, principalmente, a legislagdo
vigente e acordos e convengdes coletivas de trabalho. Deve-se enviar também a memoria de célculo dos valores apresentados dos itens da planilha. Os valores dos salérios dos

“motoristas” deverdo estar compativeis com acordo coletivo/convengdo coletiva que contemple essas categorias profissionais, no ambito do Distrito Federal.

Data: / /

Motorista:

MODELO DE CONTROLE DE ABASTECIMENTO DE VEICULO

ANEXO I

Veiculo/Modelo:

Placa:

Saida Chegada
Origem || Destino  (Posto de Combustivel) Assinatura
Hora || km || Hora || Km
Observagao:
Preposto
ANEXO 1l -A

CONTROLE DIARIO DE REQUISICOES

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

Contrato xxx/2021

CONTROLE DE REQUISICOES DIARIAS

Veiculo: Placa:

Data | Km Inicial | km Final | Km Rodada | Roteiro Usuario

KM RODADO

FRANQUIA

KM EXCEDENTE

DCSG FISCAL TECNICO FISCAL ADMINISTRATIVO

ANEXO 1lI
SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO DE ADMINISTRACAO

Contrato xxx/2021

Vigéncia do contrato:

Objeto do Contrato:

Preposto:

Senhor Preposto da Contratada,

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160915&infra_sist...
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Pelo presente, e nos termos do item 3.8.1. do Manual de Fiscalizagdo de Contratos da AGU, concedo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a corre¢do de
irregularidade e para manifestar-se a respeito das pendéncias elencadas abaixo:

Veiculo: | Placa:

PENDENCIA REFERENCIA CONTRATUAL (CLAUSULA / SUBCLAUSULA / ALIENEA )

Observagoes:

Favor aguardar um pronunciamento formal (escrito) dessa Empresa:

Atenciosamente,

Nome do Gestor:

Matricula:
Assinatura do Gestor
Assinatura do Preposto
ANEXO IV
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA E INICIATIVA PRIVADA

(Nome da empresa) , CNPJ ng sediada (enderego completo)
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado
(informar o cargo) , Identidade n2 , expedida pelo(a) , € CPF n2 , DECLARA,

sob as penas da lei, que possui os seguintes Contratos firmados com a administragdo publica e iniciativa privada:

Nome do N°Ano do | Objeto do Vigéncia d,o_ Qtd..De Valor Total do
P Contrato (Inicio||  Servigos
Orgao/Empresa || Contrato Contrato Contrato
e fim) Contratados
Valor total dos Contratos RS
Brasilia-DF, de de 2021.

(Representante legal)

(Observacdo: Além dos nomes dos drgdos/empresas, a licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem Contratos vigentes.)

[1] Os veiculos em circulagdo terdo suas condi¢Bes de seguranga, de controle de emissdo de gases poluentes e de ruido avaliadas mediante inspegdo, que sera obrigatdria, na
forma e periodicidade estabelecidas pelo CONTRAN para os itens de seguranca e pelo CONAMA para emissdo de gases poluentes e ruidos (art. 104 da Lei n2 9.503, de 1997).
Ressaltamos que conduzir veiculo em mau estado de conservagdo, comprometendo a seguranga, ou reprovado na avaliagdo de inspeg¢do de seguranga e de emissdo de poluentes
e ruido, constitui falta grave, com aplicagdo de multa e retengdo do veiculo para regularizagdo (inciso XVIII, art. 230, da Lei n2 9.503, de 1997).

[2] As condigdes de habilitagdo para o condutor de veiculo estdo dispostas dos arts. 140 a 160 da Lei n2 9.503, de 1997.

[3] As condigBes de tempo de direg¢do ou condugdo de veiculos por motoristas profissionais estdo disciplinadas no art. 67-A da Lei n2 9.503, de 1997, sem prejuizo da legislagdo

trabalhista aplicada a matéria.
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[4] A substitui¢do de profissionais de experiéncia equivalente ou superior esta prevista no § 10, art. 31, da Lei n? 8.666/93. Vide Acérddos TCU n2 73/2010 e n2 1905/2009,
ambos do Plenario.
[5] Vide Circular SUSEP n2 269, de 30 de setembro de 2004. A referida circular estabelece, altera e consolida as regras e critérios complementares de funcionamento e de
operagdo dos contratos de seguros de automdéveis, com inclusdo ou ndo, de forma conjugada, da cobertura de responsabilidade civil facultativa de veiculos e/ou acidentes
pessoais de passageiros.

a |
QEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Morais Félix, Chefe de Divisdo, em 01/02/2021, as 12:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Junio Netto de Castro, Membro da Equipe de Planejamento, em 01/02/2021, as 17:32, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Estudo Técnico Preliminar 25/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01350.002000/2020-99

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados, pelo prazo de 12
meses prorrogavel na forma do art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93, de transportes, incluindo veiculo,
combustivel e motoristas devidamente habilitados para transporte do Dirigente Maximo a servico na
Agéncia Espacial Brasileira - AEB.

2.2 A Agéncia disp6e de 03 (trés) veiculos préprios da marca FIAT, modelos Linea e Siena - 2009
/2010, recebidos mediante doacdo da extinta Alcantara Cyclone Space - ACS. Entretanto, estes
veiculos ndo mostram-se adequados a finalidade pretendida de proporcionar a continuidade das
demandas por transporte institucional, com zelo e seguranca. Ademais, a AEB ndo possui em seu
quadro funcional o cargo de motorista, conforme prevé a Lei n° 10.871/2004, que dispbe sobre a
criacdo de carreiras e organizacdo de cargos efetivos das Agéncias Reguladoras, néo
comtemplando atividades correlatas as de motorista para os servidores em questao.

2.3 Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as demandas da
sociedade junto a AEB, fornecendo melhores condi¢cdes de trabalho para o desempenho dos
servicos realizados nesta Agéncia, e cuidar da boa imagem do estabelecimento perante o publico
externo, por meio da execucdo de atividades meramente rotineiras, contribuindo assim para o
desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

2.4 O Decreto n° 9.287, de 15 de Fevereiro de 2018 assegura o uso de veiculo de institucional de
representacdo ao Dirigentes Maximos das Agéncias Reguladoras, a saber:

"Art. 3° Os veiculos de representagéo serao utilizados exclusivamente:
| - pelo Presidente da Republica;
Il - pelo Vice-Presidente da Republica;
Il - pelos Ministros de Estado;
IV - pelos ex-Presidentes da Republica; e

V - pelos ocupantes do cargo de Natureza Especial ou pelo Presidente, Diretor-
Presidente ou Diretor-Geral do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada das
agéncias reguladoras. (grifo nosso)

8 1° Os veiculos de representacdo podem ser utilizados em todos os deslocamentos, no
territério nacional, das autoridades referidas no caput.”

Desta forma, este processo visa o atendimento do Decreto n° 9.287, de 15 de Fevereiro de 2018
por esta Agéncia, nos horéarios especificados no Documento de Formalizacdo de Demanda - IN 05
/2017 DSG (SEI n° 0092709).

Aos seis dias do més de fevereiro de 2020, foi firmado o Contrato 02/2020 da Agéncia Espacial
Brasileira com a empresa Transportes Real e Turismo Ltda para fins de fornecimento de veiculo de
representacao para uso da Autoridade Maxima desta autarquia.
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Ocorre que, em fungéo da importancia e urgéncia de demandas eventuais, recorrentemente surge a
necessidade da prestacdo de servicos em hordrios fora do escopo previsto nesta contratacéo. Este
fato € evidenciado pelos autos do processo 01350.000407/2020-81. Considerando a inviabilidade
de alteracao das condi¢des contratuais, decidiu-se pela realizacdo de novo processo licitatorio que
preveja estas novas condicdes, conforme orientacdo proferida pelo Coordenador de Administragédo
na NOTA INFORMATIVA N° 203/2020/CRL/DPOA (SEI N° 0081506).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Servicos Gerais/fCOAD/DPOA Kelly Cristiane de Freitas Martins

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A execucao dos servigos devera contemplar dias Uteis no periodo de 07:00 as 22:00, podendo
surgir a necessidade da prestacdo do servico além dos dias e horarios padrdes de funcionamento
da AEB.

4.2 A prestacdo dos servicos sera executada no ambito do Distrito Federal e regidao num raio de
200 km, incluindo a Regiao Integrada de Desenvolvimento o Distrito Federal - RIDE.

4.3 Com base no consumo observado pelos contratos vigentes ao longo de 2019 e 2020,
a quilometragem esperada é de 1.800 Km por més.

4.4 O veiculo fornecido devera atender as seguintes especificacdes:

* Veiculo Sedan tipo executivo;
® Com até 02 (dois) anos de uso;
Hibrido ou elétrico;
Na cor preta;
04 (quatro) portas;
Carroceria monobloco;
Capacidade de transporte de 4 (quatro) passageiros além do motorista (4 +1);
Poténcia minima de 140cv;
Ar-condicionado;
Apoio de cabeca e cinto de seguranca de 03 (trés) pontos para todos 0s ocupantes;
Pelicula de seguranca escura (antivandalismo) em todos os vidros (conforme normas do
CONTRAN);
Direcao elétrica ou eletroassistida;
Transmissdo automatica;
Air bags frontais para motorista e passageiro;
Air bags laterais;
Banco do motorista com regulagem de altura;
Rodas de liga leve;
Faréis de neblina;
Freio a disco nas quatro rodas com sistema ABS e EBD;
Computador de bordo;
* Central multimidia contendo:
* MP3;
* Entrada auxiliar USB;
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* Entrada auxiliar MP3 player compativel com ipod/iphone; e
® Bluetooth.
camera de ré integrada ao painel original de fabrica
sistema de navegacado GPS integrado ao painel original de fabrica
retrovisor elétrico

4.5 Os motoristas deverao atender as seguintes condic¢des:

Estar devidamente habilitado na categoria "B" com o registro na Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) que exerce atividade remunerada (EAR).

Observar as 44 horas de trabalho semanais conforme legislacdo vigente.

Ter, no minimo, 2 anos de experiéncia

Portar telefone celular

Trajar blazer, cal¢a social, camisa, lenco, cinto e sapatos (mulheres)

Trajar terno, calga social, camisa, gravata, cinto e sapatos (homens)

A prestadora dos servigos devera fornecer todos 0s insumos necessarios ao uso do veiculo,
tais como: combustivel, mecanismos de seguranca e conforto, manutencdo, pagamento de
IPVA, multas, taxa de licenciamento, limpeza e higienizagéo;

4.6 A contratada deverd cumprir a legislagao pertinente, em especial:

As prescri¢cdes e recomendacdes dos fabricantes dos veiculos quanto aos procedimentos de
operacao e manutencao;

As normas expedidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional da Vigilancia
Sanitaria - Anvisa;

As normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

As normas internacionais consagradas, na falta de normas da ABNT;

As disposicdes legais, pertinentes, da Unido, Estados e dos Municipios onde serdo utilizados
os veiculos;

Resolugcdo CONAMA n° 18, de 06/05/1986; e

Resolu¢cdes CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n. 08/1993, n. 17/1995, n° 272/2000 e n. 242
/1998, além de outras que vierem a ser expedidas.

4.7 A presente aquisicdo ndo demanda qualquer alteragdo e/ou adequagédo do ambiente do érgéo.

4.8 Naquilo que concerne aspectos de sustentabilidade, a empresa devera certificar-se que todo o
material serd adquirido considerando a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, Capitulo lll,
art. 5.°1, 1l, lll e § 1.°, exceto aquele em que nao se aplica a referida instrucao.

4.9 A contratante devera exigir, ainda, que a empresa contratada adote as seguintes praticas de
sustentabilidade na execug¢do dos servigos:

* Dar a destinacao correta a baterias, Oleos e filtros descartados no processo de manutencéo,

segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composicbes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores.

Separar residuos como papéis, plasticos, metais, vidros e organicos para empresas de coleta
apropriadas, respeitando as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as lampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral, quando descartados.
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®* Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo
atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

* Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para
a execucao de servicos.

* Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.

* Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

* Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducéo de desperdicios
/poluicéo.

e Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja adgua seja certificada de nao contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros).

* Promover a reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacgao.

A comprovacao do disposto acima podera ser feita mediante apresentacdo de declaracdo da
empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. A contratante podera realizar
diligéncias para verificar a adequacdo quanto as exigéncias. Os produtos utilizados na fabricagéo
devem ser totalmente isentos de ftalatos, naphtylamina, dichlorobenzidina, nonilfenol, formaldeidos
e metais pesados como chumbo, cobre e cadmio, utilizando base de tintas a base d agua e sem
aditivo de solvente ou materiais pesados. Os veiculos automotores ofertados deverao atender aos
limites maximos de ruidos, fixados nas Resolu¢des CONAMA n° 1, de 11 /02/1993, n. 08/1993, n. 17
/1995, n° 272/2000 e n. 242/1998 e legislacao superveniente e correlata; bem como aos limites
maximos de emissao de poluentes provenientes do escapamento, fixados no ambito do Programa
de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolugdes
CONAMA n° 18, de 06/05/1986 e complementacdes e alteracdes supervenientes.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O levantamento de mercado realizado esta descrito na Andlise 51 (SEI n°® 0095274) , anexo a
este ETP.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A contratacdo pretendida é resultado da necessidade de deslocamento do Presidente desta
Agéncia e abrange a prestacéo do servico de transporte executivo do Dirigente Maximo da AEB. A
prestacdo dos servicos sera executada no ambito do Distrito Federal e regido num raio de 200 km,
incluindo a Regido Integrada de Desenvolvimento o Distrito Federal - RIDE, conforme Lei
Complementar n° 163, de 14 de junho de 2018, constituido pelo Distrito Federal, Municipios de
Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goias, Alexania, Cabeceiras, Alto Paraiso de
Goias, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cabeceiras, Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de
Goiés, Corumba de Goias, Cristalina, Flores de Goias, Formosa, Goianésia, Luziania, Mimoso de
Goias, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirendpolis, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Séo
Jodo d’Alianca, Simolandia, Valparaiso de Goias, Vila Boa e Vila Propicio, no Estado de Goias, e
de Arinos, Buritis, Cabeceiras Grande e Unai, no Estado de Minas Gerais. A contratacéo
compreende a locagéo do veiculo e inclui motoristas e demais insumos.
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6.2 A prestacdo dos servicos sera de segunda a sexta-feira no intervalo compreendido de 07:00h
as 22:00h. Em caso excepcionais, os motoristas poderao ser acionados para realizarem atividades
nos finais de semana, feriados ou horarios que antecipem ou prorroguem o habitual.

6.3 A franquia de quilometragem mensal foi estimada com base nas ocorréncias dos contratos dos
anos de 2019 e 2020. O horario foi estimado com base nos registros de ponto observados na
execucdo do CONTRATO AEB N° 2/2020.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Para a avaliacdo das quantidades a serem contratadas foram levadas em consideragdo dois
aspectos: quilometragem esperada e horario de disponibilidade.

7.2 A franquia de quilometragem mensal foi estimada com base nas ocorréncias dos contratos dos
anos de 2019 e 2020.

7.3 O horario foi estimado com base nos registros de ponto observados na execucdo do
CONTRATO AEB N° 2/2020.

7.4 Pelo observado, sera necessaria a contratacdo de 1 (um) veiculo de representacéo e, pelo
menos, 2 motoristas em regime de revezamento de forma a respeitar a legislagdo trabalhista
vigente e o limite de jornada semanal.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1 O valor da contratagdo foi estimado em R$ 234.198,99 (duzentos e trinta e quatro mil cento e
noventa e oito reais e noventa e nove centavos) conforme apresentado na Andlise 51 (SEI n°
0095274) anexa a este Estudo Técnico Preliminar seguindo as orientacdes preconizadas na
Instrucdo Normativa 73/2020 SEGES/ME.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A contratacao consiste de item Unico, ndo havendo que se falar em parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Aos seis dias do més de fevereiro de 2020, foi firmado, conforme processo administrativo
01350.002497/2019-10 - o Contrato 02/2020 da Agéncia Espacial Brasileira com a empresa
Transportes Real e Turismo Ltda para fins de fornecimento de veiculo de representacao para uso
da Autoridade Maxima desta autarquia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo esta prevista no PAC 2021 no item N° 74, Tipo "Materiais e Servi¢os",
subitem "CONTINUADOQ", sob o cdodigo de item 233533.
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12. Resultados Pretendidos

12.1 Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as demandas da
sociedade junto & AEB, fornecendo melhores condi¢des de trabalho para o desempenho dos
servicos realizados nesta Agéncia, bem como cuidar da boa imagem do estabelecimento perante o
publico externo, por meio da execuc¢éo de atividades meramente rotineiras, contribuindo assim para
o desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A atual estrutura da Agéncia j4 esta adequada para a prestacdo do servigos. H4 vagas
definidas para estacionamento dos veiculos em servigco e sala para os motoristas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratacdo devera atender, no que couber, as legislacbes e normativos que tratam das
guestdes ambientais, com particular destaque as exigéncias listadas na Sec¢do 4 - Descricdo dos
Requisitos da Contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Foi verificado por esta equipe que o preco estimado estd em conformidade com os precos
praticados no mercado e que a justificativa técnicas e meritodrias foram devidamente apresentadas
pela &rea requisitante. Desta forma, conclui-se pela razoabilidade e viabilidade da contratacao
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16. Responsaveis

RODRIGO ALVES DE LIMA

Assistente em Ciéncia e Tecnologia

PAULO ROBERTO MORAIS FELIX

Chefe da Divisdo de Planejamento de Aquisi¢Oes

JUNIO NETTO DE CASTRO

Chefe da Divisdo de Contratos

Estudo Técnico Preliminar 25/2020
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