MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Processo n° 01350.001578/2018-11
PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 03/2019

(Processo Administrativon.°01350.001578/2018)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a AGENCIA
ESPACIAL BRASILEIRA -AEB, sediadano Setor Policial Sul, Area5, Quadra 3,
Blocos “A” e “Q”, Brasilia-DF, CEP: 70.610-200, inscrita no CNPJ sob o n°
86.900.545/0001-70, por intermédio do pregoeiro José Sérgio Marques
dos Santos, designado pela Portaria n° 256-AEB, de 27 de dezembro de
2018, realizara licitacdo para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos
termos da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®5.450, de 31
de maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto2.271,de 7 de julhode1997,doDecreton®7.746,de05dejunho
de2012 daslInstrucdes Normativas SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de
2017, n° 01, de 19 de janeirode2010en°02,de 11deoutubrode2010,
daLeiComplementarn® 123, de 14 de dezembrode 2006, daLein©11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015,
Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se,
subsidiariamente, aLein®8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 28/02/2019
Horario: 09h30min (Horario de Brasilia/DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal
— WWW.comprasgovernamentais.gov.br



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

1. DO OBJETO
1.1 O objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para eventual

contratacao de servigos de empresaespecializada para prestacao,
de forma continua, de servicos de copeiragem e gargonaria, com
fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos, a serem
executados nas dependéncias da Agéncia Espacial Brasileira, bem
como em outros imoveis que venham a ser ocupados pela
entidade, em Brasilia-DF,conforme condi¢cfes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DAPARTICIPACAONA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1 Considerando oprevistono81°doArt.4°doDec.n®7.892/2013,

restou decidido pela ndo divulgacao de Intencao de Registro de
Precos - IRP no sistema comprasnet para demais interessados na
participagéo no presente processo, hajavistaque a participacao de
demais entidades ensejaria atraso na contratacao, posto que
demandaria a necessidade de consolidacédo de informacdes
relativas a estimativa individual e total de consumo dos
interessados, ocasionando atraso no processo de contratagao.

3. DAADESAOA ATA DE REGISTRODE PRECOS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

N&o sera permitida a adesao a ata de registro de preco, por outros
orgaos ou entidades da Administracéo Publica Federal, tendo em
vista a justificativaacima.

A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses,
conforme Lei 8.666/93, art. 15, § 3, Inciso Il e Decreto 7.892/2013,
art. 12°, caput.

O certame devereceberlance poritens, sendoojulgamentodas
propostas realizado pelo MENOR PRECO GLOBAL.

A AEB efetuara o registro do licitante fornecedor e firmara a
correspondente Ata de Registro de Precos.

A AEB conduzird os procedimentos relativos a eventuais
renegociac¢desdecondicdes, produtosou precosregistrados.

O quantitativo de posto de servigo sera contratado de acordo com
a demanda efetiva da AEB.

A AEB aplicaréa as eventuais penalidades por descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Precos.

4. DO CREDENCIAMENTO

41

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF,
gue permite a participacdo dos interessados na modalidade
licitatoria Pregéo, em sua forma eletronica.



4.2

4.3

4.4

4.5

O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
com asolicitacdo de login e senha pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregao.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
orgado ouentidade responsavel por estalicitagéo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue porterceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo dever&o ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de
acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

5.25
5.2.6

5.3

Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitacéo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

Nao poderéo participar desta licitacdo os interessados:

proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;
estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;
gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;
queestejamsobfaléncia, emrecuperacéo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucéao
ou liquidacéo;
entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no
Termo de Conciliagédo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.
Como condicao para participacdo no Pregao, o licitante assinalara
“sim” ou “n&o0” em campo proprio do sistema eletronico, relativo
as seguintes declaracoes:


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

5.3.1

gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecidoemseus arts. 42 a 49.

5.3.1.1 aassinalacdodocampo “néo” apenas produzira o efeitode o

5.3.2

5.3.3

5.34

5.35

5.3.6

5.3.7

licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
LeiComplementarn®123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;
gue estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacéo definidos no Edital;
gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacido no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor,apartirde 14anos, nacondicaodeaprendiz, nostermos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.
gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de
2009.
gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nosincisos Il e IVdoart. 1°e noinciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;
gue os servigos séo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos previstaem/lei parapessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lein®8.213, de 24 de julho de
1991.

6. DOENVIODAPROPOSTA

6.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema

6.2

6.3

eletrénico até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessdao publica observarao o horario de Brasilia—DF.

O licitante seraresponsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.



6.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema
eletrébnicodurante asesséao publicadoPregéao, ficandoresponsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

6.5 Até aabertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir
as propostas apresentadas.

6.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento,
no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario do item.

6.7 Todasasespecificagcbes doobjeto contidas napropostavinculama
Contratada.

6.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
naprestacao dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos, conforme
anexo deste Edital;

6.8.1 AContratadadeveraarcarcom o onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de suaproposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nosincisos do 81° doartigo 57 daLei
n° 8.666, de1993.

6.8.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacao,
se necessario e cabivel, de adequacéao contratual do quantitativo
necessario,combasenaalinea"b"doincisoldoart.65daLein.
8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

6.9 Oprazodevalidade dapropostanédoserainferiora60 (sessenta)

dias, a contar da data de sua apresentagao.



7. DAFORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DASPROPOSTAS

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horéario e local indicados neste
Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas
no Termo deReferéncia.

7.2.1 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.2 Andaodesclassificacio da proposta ndoimpede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,

sendo que somente estas participarao dafase de lances.

7.4 Osistemadisponibilizara campo préoprio paratroca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 Olance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o
horério fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas
neste Edital.

7.7 Olicitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.7.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo
podera serinferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances
nao podera ser inferior a trés (3) segundos

7.8 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.9 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacao do licitante.

7.10 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.



7.11 Se adesconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos,
asessao serasuspensaeterareinicio somente apos comunicacao
expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.12 O critério de julgamento adotado sera o menor preco global,
conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.13 Aetapadelancesdasesséao publicaseraencerrada pordecisdodo
Pregoeiro. O sistemaeletrdnico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, ap0s o que transcorrera periodo de tempo de
até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema,
findooqualseraautomaticamente encerradaarecepcaodelances.

7.14 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de
suapropostae, nahipotese de desisténcia de apresentar outros
lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacao das propostas.

7.15 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes,
procedendoacomparacdo comosvaloresdaprimeiracolocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, paraofimde aplicar-se odispostonosarts.44e45
daLCn°123,de 2006, regulamentada pelo Decreton®8.538, de
2015.

7.16 Nessascondicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem nafaixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor preco global serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17 Amelhorclassificadanostermosdoitemanteriorteraodireitode
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente
em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao
automatica paratanto.

7.18 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdoconvocadasasdemaislicitantesmicroempresaeempresade
pequeno porte que se encontremnaqueleintervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classifica¢éo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19 S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e
auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados
iguais, vez que aordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada
como um dos critérios de classificacao.



7.20 Ao final do procedimento, ap0s o0 encerramento da etapa
competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

7.20.1 A apresentacao de novas propostas na forma deste item nao

prejudicardoresultado do certame emrelagdoaolicitante mais
bem classificado.

8. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerradaaetapadelances e depoisda verificacdo de possivel
empate, o Pregoeiro examinaraaproposta classificadaemprimeiro
lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

8.2 Seradesclassificadaapropostaouolancevencedor,nostermosdo
item9.1doAnexoVIl-AdalnSEGES/MPDGnN.5/2017, que:

8.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.2.2 ndo apresente as especificacdestécnicas exigidas pelo Termode
Referéncia;

8.2.3 apresentar precofinal superiorao preco maximofixado, ouque
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura
dos custos da contratacao, apresente precos global ou
unitarios simbalicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dosinsumos e salariosde
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gque o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie aparcela
ou atotalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo
gue sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convencdes coletivas de
trabalho vigentes.

8.3 Sehouverindicios deinexequibilidade da propostade preco,ouem
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderéao



8.4

8.5

8.6

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

ser efetuadas diligéncias, naformado § 3°do artigo43dalLein®
8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n°5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
Quandoolicitante apresentarprecofinalinferiora30% (trintapor
cento) da média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacéo, sera obrigatoria a realizacéo de diligéncias para
aferir alegalidade e exequibilidade da proposta.
Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e alegalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento
digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
estabelecendo no “chat” prazo minimo de 1 (uma) hora, sob pena
de ndo aceitacéo da proposta.
O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitagao escrita e justificada do licitante, formulada antes de
findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.
Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de
lucro pretendida.
O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com
aquelespraticadosnomercadoemrelacdoaosinsumosetambém
guanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;
Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para
adesclassificacdodaproposta. Aplanilhapoderaserajustadapelo
licitante, no prazoindicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracao do precoproposto.

8.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicées na forma
do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de
servicos previstas nos §885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006.



8.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

8.9 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso,
com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedadaa
negociacdoemecondicOesdiversasdasprevistasneste Edital.

8.9.1 Tambémnas hipéteses emque o Pregoeiro ndo aceitaraproposta
e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

8.9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.10 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorrénciado empateficto, previsto nos artigos 44 e 45
daLCn°123,de 2006, seguindo-se adisciplinaantes estabelecida,
se for ocaso.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentacgéo de habilitacéo
do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicdes de
participacéo, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagcdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;
9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido peloConselhoNacionalde Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

9.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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9.2 Oslicitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa
a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.3 Habilitacao juridica:

9.3.1 nocasodeempresarioindividual, inscricdo no Registro Publicode
Empresas Mercantis;

9.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual
de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicado de seus
administradores;

9.3.3 inscricdono Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
comaverbacao noRegistroonde temsede amatriz,nocasode
ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.3.4 inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
de diretoria emexercicio;

9.3.5 decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.3.6 Osdocumentos acima deveréao estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacéo respectiva;

9.4 Regularidadefiscal e trabalhista:

9.4.1 provadeinscricdono Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
SecretariadaReceita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente atodos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
SecretariodaReceita FederaldoBrasiledaProcuradora-Geralda
Fazenda Nacional.

9.4.3 provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

9.4.4 provadeinexisténcia de débitosinadimplidos perante a Justicado
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da



LG

SG

Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.5 provadeinscricdono cadastro de contribuintes municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sededolicitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

9.4.7 casoolicitante sejaconsideradoisento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicao
mediante aapresentacao de declaracdo daFazendaMunicipal do
seudomicilio ou sede, ou outra equivalente, naformadalei;

9.4.8 caso o licitante detentor do menor preco global seja
microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar
toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao,
sob pena deinabilitacao.

9.5 Qualificagcdo Econémico-Financeira:

9.5.1 certiddonegativadefaléncia,recuperagaojudicialourecuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor dasede dolicitante;

9.5.2 balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hamaisde 3
(trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,

admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

9.5.3 comprovacgao da boa situagéao financeira da empresa mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superioresal(um),obtidos pelaaplicacéo
das seguintes formulas:

_| AtivoCirculante + RealizavelaLongoPrazo
~| Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

_ Ativo Total
~ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante



Ativo Circulante

LC=

~| Passivo Circulante

9.5.4 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-
financeira por meiode:

9541

9.54.2

9.54.3

9544

9.54.5

Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado paraacontratacéo
ouitem pertinente,tendo porbase obalanco patrimonialeas
demonstracdes contabeis ja exigiveis naformadalei;
Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contrata¢éo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracfes contaveis doultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo
seratualizados por indices oficiais quando encerrados hamais
de 3(trés) meses da data daapresentacao da proposta.
Comprovacéo, por meio de declaracéo, da relacao de
compromissosassumidos,deque 1/12 (umdozeavos)dovalor
total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou
comainiciativa privada, vigentes na data da sessao publicade
abertura deste Pregéo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

a declaracao de que trata a subcondi¢édo acima devera estar
acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

quando houver divergéncia percentual superiora10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracéo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5.5 Comprovacéo de aptidédo para a prestacdo dos servigcos em

9.551

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior
atrésanos, mediante aapresentacao de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Osatestadosdeveraoreferir-seaservigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;



9.55.2

9.5.5.3

9554

9.5.5.5

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds aconclusdo
docontratoouse decorrido, pelomenos,umanodoiniciode
suaexecucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8daIN SEGES/MPDGnN. 5,de 2017
Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

Poderaseradmitida, parafins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, aapresentacao de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, parafins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, aumaunicacontratacdo, nostermosdoitem 10.9
do Anexo VIl-AdaIN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante 0
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.5.6 Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatoério de atestados que comprovemque o licitante
gerenciaou gerenciou servicos de terceiriza¢cdo compativeis com
o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos
termosdoitem10.7doAnexoVII-AdaINSEGES/MPDGnN.5/2017.

9.5.6.1

O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado
para os demais, exceto o quantitativo excedente.

9.6 Asempresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar
ainda:

Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso
exigida no Termo de Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.7 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens
acima, deveréo ser apresentados em meio digital pelos licitantes,
por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo
de até 1 (uma) hora, ap6s solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrbnico. Somente mediante autoriza¢éo do Pregoeiro e emcaso
de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacao por meio do fac-simile (61) 3411-5523 ou do e-mail



pregoeiros@aeb.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo
remetidos em original, por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracao, desde que conferidos com o original, ou publicacéo
em O0rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 1 (uma)
hora, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) oue-mail.

9.7.1 Nao serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.8 Acomprovacao daregularidade fiscal e trabalhista, da qualificacéo
econdmico-financeira e da habilitacao juridica, conforme o caso,
poderaser substituida pela consultaao SICAF, nos casosemque a
empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o
dispostonosarts. 4°,caput, 8°,83°,13a18e43, lll,daInstrucéo
Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

9.8.1 Tambem poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacéo vencida junto ao SICAF.

9.8.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao
correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se
encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado
aencaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob penade
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacéao da
regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui
oart. 43,81°daLCn®123, de 2006.

9.9 Aexisténciade restricdo relativamente aregularidade fiscal néo

impede que alicitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declaradavencedora, umavez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

9.9.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacao.

9.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada,
eumavezconstatadaaexisténciade algumarestricdonoquetange
aregularidade fiscal, amesma sera convocada para, no prazode 5
(cinco) dias Uteis, ap0Os a declaracéo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracéo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacédo de justificativa.


mailto:pregoeiros@aeb.gov.br

9.11 Ané&o-regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara ainabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢cdes
previstas neste Edital, com areabertura dasessao publica.

9.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.13 Serainabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacéo, seja
por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-losemdesacordocomo estabelecido neste Edital.

9.14 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacéo, pelo sistema, da
eventual ocorrénciado empateficto, previsto nos artigos 44 e 45
daLCn°123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.15 Da sesséao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema
eletrénico.

10.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1 A sessao publica podera ser reaberta:

10.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de
atos anteriores a realiza¢do da sessao publica precedente ou em que
sejaanuladaaprépriasessao publica, situacdo em que serdo repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitagéo do preco melhor classificado
ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro
de Precos ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art.
43, 81°da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

10.2.1 Aconvocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-
mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.

10.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo

com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

11.DO0 ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA



11.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser
encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacao do
Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

11.1.1 serredigidaem lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

11.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio.

11.1.3 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

11.2 Apropostafinaldeveraserdocumentadanosautoseseralevadaem
consideragao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

11.2.1 Todasasespecificagcdesdoobjetocontidasnapropostavinculam
a Contratada.

12.D0S RECURSOS

12.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

12.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivagao da intencao de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o0 recurso,
fundamentadamente.

12.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no merito recursal,
masapenasverificaraascondi¢cdesdeadmissibilidadedorecurso.

12.2.2 Afalta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo
de recorrer importara a decadéncia desse direito.

12.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao,
o prazodetrésdias paraapresentar as razdes, pelo sistema eletronico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,



apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3 Oacolhimentodorecursoinvalidatdo somente os atosinsuscetiveisde
aproveitamento.

12.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no enderec¢o constante neste Edital.

13.DA ADJUDICACAO EHOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitagéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela
autoridade competente, apdsaregulardecisdo dosrecursos apresentados.

13.2 Apos afaserecursal, constatada aregularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14.DAATADEREGISTRODEPRECOS

14.1 Homologado o resultado da licita¢do, tera o adjudicatario o prazo de 5
(cinco)dias, contados a partir da data de suaconvocacgéao, paraassinaraAta
de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob
penade decair do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital.

14.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracéo
poderd encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinada
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.3 Oprazo estabelecido no subitem anterior paraassinaturadaAtade
Registro de Precos poderaser prorrogado umaunicavez, porigual periodo,
guando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso,
e desde que devidamente aceito.

14.4 Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de
Referéncia, com a indicacéo do licitante vencedor, a descricdo do(s)



item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicoes.

14.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos
licitantes que aceitarem cotar os bensouservicos compregosiguais aos
do licitante vencedor na sequéncia da classificagcado do certame,
excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aosrequisitos previstos noart. 3°daLein®8.666,
de 1993;

15.DA GARANTIA DE EXECUCAOQ

15.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo
de Contrato, prestara garantia, que sera liberada de acordo com as
condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacbes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo contratante.

15.1.1 Agarantiaserafixadaemvalorcorrespondente a5% (cinco) por
centodo valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratadaque
venham a participar da execucao dos servigos contratados.

15.1.2 Ainobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valortotal do contrato por diade atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

15.1.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem osincisos
lelldoart. 78 daLein. 8.666 de 1993.

15.2 Avalidade da garantia, qualquer que sejaa modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da
vigénciacontratual,conformeoitem 3.1doAnexoVII-FdaINSEGES/MPDG
n. 5/2017.

15.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

15.3.1 prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato;

15.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;



15.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

15.3.4 obrigacbestrabalhistas e previdenciarias de qualquernaturezae
para com o FGTS, bem como aquelas relativas ao FGTS, nédo adimplidas
pela contratada, quandocouber.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventosindicados noitem anterior, observada alegislacédo que
rege amatéria.

15.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante,
em contaespecificana Caixa EconémicaFederal, com corregdo monetéria.

15.6 No caso de alteragcao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

15.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
dequalquerobrigacéo,aContratadaobriga-seafazerarespectivareposicao
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

15.8 A Contratante executara agarantia naforma previstanalegislacao que
rege amatéria.

15.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no
item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a
legislacdo que rege a matéria.

15.10 Aposaexecucao do contrato, seraverificado o pagamento das verbas
rescisoriasdecorrentesdacontratacdo, ouarealocacdodosempregadosda
Contratada em outra atividade de prestagéo de servi¢cos, sem que ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

15.11 Sera considerada extinta a garantia:

15.11.1 comadevolugéo daapdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia,acompanhadade declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

15.11.2 noprazode 90 (noventa)diasapdsotérminodavigénciado
contrato, caso a Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de



sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n.05/2017.

16.DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Dentrodo prazode validade da Atade Registro de Precos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no
prazode5(cinco)dias uteis contados de suaconvocagéo, cujavigénciasera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante
atéolimitede 60 (sessenta) meses, conformedisciplinado no contrato.

16.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on
line”ao SICAF,bemcomoao CadastroInformativode Créditos ndo Quitados
— CADIN, cujos resultados seréo anexados aos autos do processo.

16.2.1 Nahipétese deirregularidade do registro no SICAF, o contratado
deveraregularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas no edital
e anexos.

16.3 Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o érgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceitapela
Administracao.

17.DA REPACTUACAO

17.1 As regras acerca da repactuacado do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

17.2 As contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderéo
sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993 e no Decreto n®7.892, de 2013.



18.DAENTREGA EDORECEBIMENTODOOBJETOE DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacéo
estao previstos no Termo de Referéncia - Anexo | do edital.

19.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE EDA CONTRATADA

19.1 AsobrigagbesdaContratante e daContratadasaoasestabelecidas
no Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

20.00 PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30
(trinta) dias, contados dorecebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2 A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
provisorio e definitivo do servi¢o, nos seguintes termos:

20.3 Noprazodeaté5(cinco)diascorridos doadimplementodaparcela,
a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao
comprobatoria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

20.4 Noprazodeaté10(dez)diascorridosapartirdorecebimentodos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonanciacomsuasatribuices, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia comsuas atribuicbes, nomesmo
prazo.

20.7 Noprazodeaté10(dez)diascorridosapartirdorecebimentodos
relatorios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
daexecucao dos servi¢os, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.8 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacéo técnica, administrativa, setorial, e,
caso hajairregularidades que impecamaliquidacéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
aCONTRATADA, por escrito, asrespectivas correcoes;

20.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes
apresentadas; e



20.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pelafiscalizagao.

20.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassemolimitedequetrataoincisolldoart.24 daLei8.666,
de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, 8§ 3°, daLein®8.666, de 1993.

20.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada
das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n.5/2017

20.13 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas
ou damanutencao das condi¢des exigidas para habilitacdo podera
ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.

20.13.1 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for
possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com 0 objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociaise FGTS
decorrentes.

20.14 Seraconsiderada data do pagamento o dia em que constar

como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.15 Antesde cadapagamento acontratada, serarealizada consulta
ao SICAF paraverificaramanutencgao das condi¢cdes de habilitacéo
exigidas no edital.

20.16 Constatando-se,juntoao SICAF,asituacdodeirregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para
qgue, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacgéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogadoumavez, porigual periodo, acritério dacontratante.

20.17 Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.



20.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

20.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso acontratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

20.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF.

20.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria
prevista na legislacéo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl
daIN SEGES/MPDG n.5/2017, quando couber:

20.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacéo de servicos
previstas no 85°-C, do artigo 18, daLC 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecgdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

20.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de algumaforma, paratanto, fica
convencionado que ataxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
daparcela, € calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargosmoratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim
apurado:

(6/100) | = 0,00016438

1=(TX) 1= 365 TX=Percentual dataxaanual=6%



21.DA CONTA DEPOSITOVINCULADA

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017,
asregrasacercadaConta-Deposito Vinculadaaque serefere o Anexo Xll da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.

21.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, afazer o desconto nasfaturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

21.2.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracéo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem comodas contribuicbes sociaise FGTS decorrentes.

21.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° saléario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdodepositadospelacontratante emconta-depositovinculadaespecifica,
em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 2017, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas
verbasaostrabalhadores, nascondi¢desestabelecidasnoitem1.5doanexo
VII-B da referidanorma.

21.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2
doAnexoXlldaIN SEGES/MPDG n.5/2017 seraigualao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

21.3.1.1 13° (décimo terceiro)salario;
21.3.1.2 Férias e umterco constitucional de férias;

21.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as
rescisdoes 21.3.1.4 sem justa causa; e



21.3.1.5 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.3.2 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de
correcéo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagcdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicara arevisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

21.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensalaserpagodiretamente aempresaquevieraprestaros servicos.

21.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdésito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

21.3.5. Aempresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou
entidade contratante parautilizar os valores daconta-depdsito parao
pagamentodosencargostrabalhistas previstos nos subitensacimaoude
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.3.5.1. Nasituacdodosubitemacima,aempresadeveraapresentar
0os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seusrespectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacéo da ocorréncia da situacdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacgdo dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

21.3.5.2 A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
deeventualindenizacadotrabalhistaaostrabalhadoresfavorecidos.

21.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

21.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito seraliberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigcoscontratados, quandocouber,eapdsacomprovagadodaquitacio



de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.DAFORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1. Apoés o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

22.1.1. Aapresentacdo denovas propostas naformadesteitemnao
prejudicara o resultado do certame em relacao ao licitante melhor
classificado.

22.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em
valorigual ao dolicitante vencedor, estes serao classificados segundo a
ordem da dultima proposta individual apresentada durante a fase
competitiva.

22.3. Esta ordem de classificacao dos licitantes registrados devera ser
respeitada nas contratacdes e somente serd utilizada acaso o melhor
colocado no certame n&o assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas
hipbéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013.

23.DAS SANCOESADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lein®10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatério que:

23.1.1. nao assinar a ata de registro de pre¢os quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta ou ndo assinar o termo de
contrato decorrente da ata de registro de precos;

23.1.2. apresentar documentacéo falsa;

23.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

23.1.5. ndo mantiver aproposta;

23.1.6. cometer fraude fiscal;

23.1.7. comportar-se de modoinidéneo.

23.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao
falsaquanto as condi¢cdes de participacédo, quanto ao enquadramento como



ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacéo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

23.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

23.3.1. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

23.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamentono SICAF, peloprazode até 5(cinco) anos;

23.4.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sancao de impedimento.

23.5. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e aampladefesaao
23.6. licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°8.666, de 1993, e subsidiariamente nalLein®9.784, de 1999.

23.7.A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em
consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio da
proporcionalidade,

23.8. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.9. As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacéo estao
previstas no Termo de Referéncia.

24.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da
sessaopublica,qualquer pessoapoderaimpugnareste Edital.

24.2 Aimpugnacao poderaserrealizadapor formaeletronica, peloe-
mail: pregoeiros@aeb.gov.br, pelo fax: (61)3411- 5523, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco: SPO Area 5, Quadra
3, Bloco A, Divisao de Protocolo, Brasilia-DF.

24.3 CaberaaoPregoeirodecidirsobreaimpugnacaono prazode até 24
(vinte e quatro) horas.

24.4 Acolhidaaimpugnacéo, sera definida e publicada nova data paraa
realizacao do certame.

245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo
licitatério deveréo serenviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data designada para abertura da sessao publica,


mailto:pregoeiros@aeb.gov.br

exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco
indicado no Edital.

24.6 Asimpugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos nocertame.

24.7 Asrespostasasimpugnacodes e osesclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e
estardo disponiveis para consulta por qualquerinteressado.

25.DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacado do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

25.2 No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que néo alterem a substéancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihesvalidade e eficacia parafinsde habilitacdo e classificacéo.

25.3 Ahomologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.

25.4 Asnormas disciplinadoras dalicitagdo serdo sempre interpretadas
em favor daampliacéo dadisputaentre osinteressados, desde que
nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
iIsonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacédo e
apresentacao de suas propostas e a Administracdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéao ou do resultado do processo licitatério.

25.6 Nacontagemdos prazosestabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o diadoinicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se
iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

25.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios daisonomia e do
interesse publico.

25.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pec¢as que compdem o processo, prevaleceraas
deste Edital.



25.9 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
pregoeiros@aeb.gov.br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos
no endereco SPO Area 5, Quadra 3, Bloco A, Divis&o de Protocolo,
Brasilia-DF, nos dias uteis, no horéario das 8 horas as 18 horas,
mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdao com vista franqueada aos
interessados.

25.10 Integrameste Edital, paratodososfinse efeitos, os seguintes
anexos:

25.10.1. ANEXO I -Termo de Referéncia e anexos;

25.10.2 ANEXO Il — Ata de Registro de Precos;

25.10.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

25.10.4 ANEXOIV-Termode Conciliagdo Judicial firmadoentre o

Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;
Brasilia , 28 de dezembro de 2018.

Laudir Francisco Schmitz

Diretor de Planejamento, Or¢camento e Administragdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Processo n® 01350.001578/2018-11

1. DO OBJETO

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Contratacdo, por meio de Pregao Eletronico, pelo Sistema de
Registro de Preco - SRP, de empresa especializada para prestacao, de
forma continua, de servicos de copeiragem e garconaria, com
fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos, aserem executados
nas dependéncias da Agéncia Espacial Brasileira, bem como em
outros iméveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia-
DF.

Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste
objeto descritas no Catalogo de Servico — CATSER do Comprasnet e as
especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

LOTE 1
CATSER ITEM CATEGORIA
1 Copeira
22861 2 Gargom
3 Encarregado-Geral

Nao sera realizada a divulgacéo da Intencéo de Registro de Precos
(IRP), conforme Decreto n° 7.892/2013, 810 art. 4° por falta de
recursos humanos para gerir as atividades inerentes a esse
procedimento.

A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses,
conformeLei8.666/93,art. 15,83, Incisollle Decreto 7.892/2013,
art. 12°, caput.

O certame deve receber lance por itens, sendo o julgamento das
propostas realizado pelo MENOR PRECO PORLOTE.

A AEB efetuara o registro do licitante fornecedor e firmara a
correspondente Ata de Registro de Precos.

A AEB conduzira os procedimentos relativos a eventuais
renegociacoes de condi¢des, produtos ou precosregistrados.

O quantitativo de posto de servi¢o sera contratado de acordo com a
demanda efetiva daAEB.

A AEB aplicara as eventuais penalidades por descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Precos.

2. DA JUSTIFICATIVA DACONTRATACAO



2.1.Coma publicacéo da Lei n°® 9.632 de 07/05/1998, foram extintos os
cargos e ou empregos da fungéo de copeira e gargom, tornando-se assim
esta funcdo exercida por empresa de terceirizacdo conforme prevé o
decretoLei200de 25/02/1967 em seu paragrafo 7°do artigo 10, onde se
baseou odecreto2.271de 07/07/1997, para tornar esta atividade como
acessoOria oucomplementar.

2.2.0s servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacéo de
atividades instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
a area de competéncia legal do 6rgéo, conforme dispde o Decreto n°
2.271/97, necessarios ao bom funcionamento da AEB e néo inerentes as
atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.3. Acrescenta-se ainda o encerramento do Contrato 2/2014 previsto para
janeiro/2019 evitando-se assim solucéo de continuidade.

2.4.0perfildos servicosdemandados é de prestacéo continuadae difusaem
suas acoes, dificilmente mensuraveis de forma objetiva e direta que venha
a permitir uma contratacao por produto ou resultado. A adoc¢éo da unidade
de medida por postos de trabalho permite a administracdo admitir a
flexibilizac&o da execucao da atividade ao longo do horario de expediente,
vedando-se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais néo
previstosnemestimadosoriginariamente noinstrumentoconvocatorio.

2.5. Justifica-se o fornecimento dos materiais pelaempresae nao pelo 6rgao
contratante em virtude dos seguintes motivos:

2.5.1. As empresas de copeiragem adquirem material em quantidade
muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que
detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos
gue a Administracao.

2.5.2. Mesmo que, somente por hipotese, a Administracao pudesse
realizar a compra do material por preco mais reduzido que o da
empresa, deveria ser considerado outros custos envolvidos, tais como
a remuneracao dos servidores que se ocupariam dessa atividade em
detrimento de outras mais prioritarias, as publicagdes necessarias,
transporte, armazenagem e eventuais perdas;

2.5.3. Fardos de café, acucar e caixas de copos descartaveis paracafé e
agua necessitam de grandes areas para armazenagem, tendo a
Administracdo mais umencargo, o de providenciar o espaco adequado
para aarmazenagem;

2.5.4. Em que pese o planejamento e o controle de estoque, afim de
gue néo falte material, mesmo assim, podem ocorrer atrasos na



entrega, bem como recusa dos materiais por ndo atendimento das
especificacdes do edital, ocasionando falta de materiais;

2.5.5. Ocupar servidores que poderiam estar efetuando contratacdes
mais prioritarias para a realizacdo de um processo de aquisi¢ao de
materiais que a empresa tem total condicao de fornecer, parece ferir o
principio darazoabilidade;

2.5.6. Assim, pretende-se alcancar, coma presente contratacao, a
conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratacao e o
atendimento adequado das necessidades da Administracao.

3.DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dada as suas
caracteristicas, enquadram-se no conceito de servicos comuns, nos termos
do paragrafo Unico, do artigo 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c artigo 4° do
Decreto n®5.450/2005.

3.2.Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
dodrgaolicitante, ndoinerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano decargos.

3.3. A prestacao dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

4.FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos especificados no objeto deste Termo de Referéncia serdo
executados nasinstalacdes da Agéncia Espacial Brasileira— AEB em SPO -
Setor Policial, Area 5, Quadra 3, Bloco A, F e Q nacidade de Brasilia/DF, de
acordo com as especificacdes técnicas conforme o ANEXO 1.

4.2. Para a prestacao dos servicos, a empresa devera fornecer, até o 5° dia
util de cada més, todo o material de consumo, limpeza e utensilios conforme
estimativa mensal média prevista neste Termo de Referéncia.

4.3.0 fornecimento dos garrafdes de dgua devera ser efetuado no minimo
duasvezesporsemanaouquandosefizernecessario. Nesteslocais devera
ser mantido umareserva de no minimo 04(quatro) garrafoes.

4.4.A AEB funciona de segunda a sexta-feira, de 7:30h as 19:30h. Havera,
portanto, uma escala de horarios a ser formulada, a fim de conciliaro
horario de prestacdo do servico e a jornada de trabalho maxima da
categoria. E facultado & AEB a reformulacéo dos dias de trabalho e dos



horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas
necessidades, obedecendo a jornada legal prevista.

5.DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

5.1.0sservicosserdaoexecutadosde segundaasexta-feiraemjornadade 44
(quarenta e quatro) horas semanais , conforme quadro abaixo:

CATEGORIA HORAS ESTIMADAS (Semanal) | NR°dePOSTOS

Copeira 44 10
Gargcom 44 4
Encarregado-Geral 44 1
Nr° de Postos TOTAL 15

6.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 07:30 e
19:30 horas, de segunda a sexta-feira.

6.2. Caso o horario de expediente do Org&o seja alterado por determinac&o
legal ouimposicao de circunstancias supervenientes, deveraser promovida
adequacédo noshorarios daprestacdo de servicos paraatendimentodanova
situacao. Ficavedado o cumprimento de horas extras e o pagamento de
adicionais.

6.3. Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivasenumeradas, 0
Artigo 2° da Portaria nr® 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego,aCONTRATADAdeverarealizarocontroledejornadadetrabalho
paracontrole de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

6.3.1.0 controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, a saber:

cartdo de ponto manual;

biometria;

controle de ponto por cartdo magnético;
sistema de ponto eletrdnico alternativo; e

outros permitidos por lei, com excecao da folha de
ponto manual.

6.3.2.0dispositivo para o controle dajornada de trabalho deveraser
instalado no SPO - Setor Policial, Area 5, Quadra 3, Bloco A- CEP 70610
200 - Brasilia— DF.

6.3.3.ACONTRATADA deveradisponibilizarum sistema eletronico (do
tipo Registro Eletrénico de Ponto — REP) para o controle de jornada de



trabalho em conformidade com a portaria373/2011 do MTE, onde a
CONTRATADA deveréa emitir relatérios e gerenciar a jornada de trabalho
dos profissionais.

6.4. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da AGENCIAESPACIAL
BRASILEIRA, localizada no SPO - Setor Policial, Area 5, Quadra 3, Bloco A, Q
eF-CEP70610200-Brasilia-DF,bemcomoemoutrosiméveis que venham
a ser ocupados pela AEB, em Brasilia-DF.

Caso haja alguma alteracéo nos enderecos listados, a CONTRATANTE
informard a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a
continuidade da prestacao do servico.

7.1.A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser
iniciada em, no méaximo, 48 (quarenta e 0ito) horas, contados da
assinaturado Contrato, devendoa CONTRATADA, nesse prazo, alocar a
mao-de-obranosrespectivoslocaisenoshorariosaseremfixadospelaAEB,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

7.1.1.0 preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera
realizado ap0s analise curricular submetida a aprovacao da
CONTRATANTE.

7.1.2.Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional
sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo
de disponibilidade do profissional, parafins de prestacao dos servi¢os e
de faturamento.

7.2.Acadasolicitacdoda CONTRATANTE, inclusivequando danecessidade
desubstituicdes,a CONTRATADA teraaté 48 (quarentae oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar aselecédo dos novos profissionais.

7.3.Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao
dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.4.ACONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdo deduzidas da
fatura.

7.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza
similar, gue porventura se facam necessarios paraaboaexecucao datarefa
estabelecida pela AEB, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigacoes.



7.6.A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante a apresentacao de diploma ou certificado emitido
porinstituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

7.7. A comprovacéo acima referida sera realizada a cada solicitacdo
da CONTRATANTE, cabendo & CONTRATADA recrutar, selecionar e
encaminhar toda a documentacéo, no prazo maximo de 48 (quarentae
oito)horas,paraandlisecurriculare,seforocaso,aprovacao.

8.DAMETODOLOGIA DEAVALIAGAO DA EXECUCAODOS SERVICOS

8.1. Os servicos deverdo serexecutados com base nos parametros minimos
a seguir estabelecidos:

8.1.1. Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Acordo de
Niveis de Servicos — ANS”, contemplando Indicadores e respectivas
metasacumprir, que serdo acompanhados pelafiscalizagdo designada
pela Administrac&o, visando a qualidade da prestacéao do servigco e
respectiva adequacéo de pagamento. (ANEXO VI);

8.1.2. Osindicadores eleitos refletem fatores que estéo sob controle da
Administracdo no acompanhamento da execug¢ao do contrato que sao
essencialmente relevantes para obtencéo de resultados positivos dos
Servigos.

8.2. Os indicadores sao:
8.2.1. Pontualidade e qualidade na prestacao do servico;

8.2.2. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e
consecutivamente como formade avalia¢cao da qualidade da prestagéao
dos servicos contratados objetos deste Contrato;

8.2.3. A primeira avaliacdo sera formulada apos o 30° (trigésimo) dia da
data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util;

8.2.4.0 fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento
das atividades previstas natabela | (anexo VI);

8.2.5. Apurado onumerode ocorréncias do ANS, nafaturadomésda
formalizacdo a contratante providenciara glosa;

8.2.6. A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA guanto a
formalizacdo mencionada no subitem 11.2.1, até 0 2° (segundo) dia util
imediatamente posterior ao da formalizacao;

8.2.7. ACONTRATADA, tera 3 dias uteis, antes do pagamento dafatura
do ultimo més do periodo avaliativo, paraapresentar recurso quanto
aos apontamentos do ANS sob pena de precluséo;



8.2.8. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos — ANS.

9.UNIFORMES - DA DISPONIBILIZACAO E ESPECIFICACAO

9.1.ACONTRATADA deverafornecer aos seus empregados, dentro do prazo
de15(quinze)dias,acontardoinicio daexecucdo dosservigos, uniformes
NOVOS, cujas caracteristicas constam do ANEXO | deste Termo,
submetendo-os previamente a aprovacéao do Fiscal do Contrato.

9.1.1. Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA
deverasubstitui-los por novos,de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

9.1.2. ACONTRATADA também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
estabelecido acima, sem qualquer custo adicional paraa CONTRATANTE
OU mesmo para 0s empregados.

9.2. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes
e materiais deverao ser repassados aos seus empregados.

9.3. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa
gualidade, compativel comoclimade Brasilia, duraveis e que ndo desbotem
facilmente.

9.4.Os uniformes deverao conter oemblema da Contratada, de forma
visivel, preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para
Isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacgao.

9.5. Todos 0s sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de
boa qualidade, ndosintético.

9.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacéao
meédica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido
por sandalia em couro maleavel puro, na cor preta.

9.7. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal da
CONTRATANTE.

9.8.As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverao ser
fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

9.9.0s uniformes deverdo ser entregues a cada funcionario nos
guantitativos e especificacdes descritos no Anexo | deste Termo de
Referéncia—Especificagdes Técnicas, nas condi¢des ali previstas.



9.10. Na PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS,que sera preenchida e enviada pela Licitante,deverd haver
planilha especifica para o item “Uniforme”.

9.10.1 A planilha especifica devera contemplar as memorias de calculo
detalhadas, discriminando ametodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtenc&o do(s) valore(s) proposto(s) para o item
“Uniforme”, no Médulo 5-Insumos diversos.

9.10.2 .A AEB poderé realizar diligéncias, a fim de esclarecer duvidas
ou complementar informacdes acerca dos valores informados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada, inclusive
mediante a solicitacao de apresentagdo de Notas Fiscais/Faturas ou
outros documentos entendidos pertinentes.

9.10.2.1. Ainobservanciado prazofixado pela AEB paraaentrega
das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual
diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletosocasionara a
desclassificacdo daproposta.

9.11.A planilha especifica do item “Uniforme”, juntamente com asdemais
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, servira para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execuc¢ao do contrato e sera
utilizadacomobaseemeventuaisrepactuacdesourevisbesdeprecos.

10.1.Aempresa CONTRATADA deveradisponibilizar todos os materiais de
consumo destinados a limpeza, a conservagao e a manutencgao das copas,
na medida em que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato,
tomando-se por parametro os quantitativos estimados abaixo:

10.1.1. Materiais delimpezae quantidades estimadas:

1 Agua sanitaria Litros 6

2 Alcool Litros 5 60
3 Esponja de aco pacote com 8 Pct. 6 72

unidades

4 | Esponja dupla face (lava loucga) Unid. 12 144
5 Flanela branca (28x48cm) Unid. 4 48
6 Detergente liquido Frascorsnlde 500 24 288
7 Limpador multiuso Unid. 4 48

desengordurante



8 | Limpador multiuso para chao Frascorf“de 500 4 48
9 Pano de chéo Pecas 8 96
10 Pano de prato Pecas 4 48
11 Rodo para chao, em plastico, Pecas 4 48
40cm
Rodo para pia, em plastico
12 (15cm) Pecas 4 48
13 Sabao em barra Barras 20 240
14 Sabédo em pé Quilos 4 48
15 Saco de lixo de 100 litros Pacote com 100 3 120
sacos
16 Vassoura de piagava Pecas 12 36
17 | Balde para limpeza 10 litros Unid. 4 48
18 Vassoura de pelo 40cm Unid. 4 8
Luva de silicone antialérgica .
19 tamanho grande Unid. 18 216

10.1.1.1.A Empresa a ser contratada devera se responsabilizar
pelalavagemdastoalhaslogoapds os eventos, devendo devolvé-
las limpas e embaladas no prazo de 3 dias.

10.1.1.2.A relacdo de materiais de consumo, utensilios e
equipamentos podera sofrer alteracdes de itens ou quantidades,
de acordo com as demandas da AEB, ap0s anuéncia do Fiscal do
Contrato.

10.1.1.3.0 valor estimado mensal de insumos néo representara
nenhum 6nus adicional a AEB.

10.1.1.4. Todo material de limpeza devera ser de primeira
gualidade e biodegradaveis.

10.1.1.5. Em caso de haver sobra de material em um determinado
més, a quantidade excedente sera descontada da quantidade do
més seguinte, e a diferenca glosada da fatura.

10.1.2.Materiais de Consumo e quantidades estimadas:

1 Acucar Cristal Kg 100 1200
2 AcUcar Mascavo Kg 30 360
A 1 a
3 Café moido e torrado de 1 kg 100 1200
qualidade
Agua mineral ou potavel de mesa, .
4 fonte natural, sem gas, Unid. 320 3840



10

11

acondicionada em garrafas de 20L,
com lacre de seguranca
Chaemsagquinho (tipo sache) nos
sabores: ervacidreira, hortela,

. ~ ~ Cx. Com 10
camomila, maca, maga com canela,
boldo, mate, carqueja e erva-doce.
Coadoremtecidoparamaquinade .
P Unid.
café, n° 6
Adocante de qualidade superior, que
. L Frasco com
contenha aspartame, disponibilizado
L 110 ml
em embalagens originais
Adocante dequalidade superior,
. . Frasco com
sem aspartame, disponibilizado em
N 110 mi
embalagens originais
Copodescartavelp/agua (300ml), Pacote
de primeira qualidade, de acordo c/100
com as normas da ABNT Unidades
Copo Descartavel para café (50ml), Pacote
de 12 qualidade, de acordo com as c/100
normas da ABNT Unidades

Guardanapo de papel, folhas
simples,tamanho pequeno (23,5cm
X 22cm)

Pacote c/50
unidades

160

100

100

20

1920

96

72

72

1200

1200

240

OBS: A CONTRATADA devera elaborar planilha mensal com a demanda dos
materiais a serem disponibilizados para uso da AEB. Esta planilha sera
submetida ao fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias GUteis em relacdo ao inicio do més subsequente, que promoveraa
avaliacao e, se for o caso, arespectivaaprovacao.

10.1.2.1. Para fornecimento da agua mineral ou potavel de mesa,
aLICITANTE VENCEDORA devera apresentar certificado de analise
laboratorial microbiologica e fisico-quimica, com emissao nao

superior a trés meses, contendo os parametros:
10.1.2.1.1. Microbiolégicos:

10.1.2.1.1.1. coliformes fecais e totais;

10.1.2.1.1.2. contagem padrdo em placas;

10.1.2.1.1.3. pesquisa de Bactéria aeromonas sp;

e

10.1.2.1.1.4. pesquisa de Bactéria pseudomonas

sp.

10.1.2.1.1.5. pesquisa de Bactéria pseudomonas

sp.



10.1.2.1.2. Fisico-quimicos:
10.1.2.1.2.1. alcalinidade total;
10.1.2.1.2.2. 6leo e graxas;
10.1.2.1.2.3. CO2dissolvido;
10.1.2.1.2.4. cloretos;
10.1.2.1.2.5. cor,
10.1.2.1.2.6. dureza total;
10.1.2.1.2.7. PH;e
10.1.2.1.2.8. teor deferro.

10.1.2.1.3. Autorizacdo da fonte produtora para
comercializacédo da agua mineral; IV - Rotulo padréo
identificador da agua, aprovado pelo DNPM, em
conformidade com o artigo 29 do Cdodigo de Aguas
Minerais;

10.1.2.2.0 cafeé fornecido devera ter data de fabricacdo maxima
detrintadias,comvalidade de doze meses, "Selode Purezada
ABIC" e certificado de autorizacdo para uso do selo, atualizado e
emitido pela Associacao Brasileira da Industria de Café - ABIC.

10.1.2.3. Em caso de haver sobra de material em um determinado
més, a quantidade excedente sera descontada da quantidade do
més seguinte, e a diferenca glosada da fatura.

10.1.2.4. A previsdo do consumo médio mensal constante da
TABELA ESTIMATIVA DOS MATERIAIS DE CONSUMO, ndo exime
aresponsabilidade da LICITANTE VENCEDORA em arcar com
eventuais aumentos ocorridos em sua demanda.

10.2.CONTRATADA devera disponibilizar o material ematé 2 (dois) dias
Uteis a contar da aprovacao do fiscal.

10.3.0 material devera ser fornecido mensalmente, em quantitativo
estimado de acordo com a demanda da CONTRATANTE, apds a anuéncia do
Fiscal do Contrato.

10.4. Os materiais de consumo deverao ser entregues mensalmentee
sempre que necessario, quando devidamente constatada a falta, mediante
solicitac&o do Fiscal do Contrato ou pessoa por ele autorizada.

10.5. A AEB podera por conta propria adquirir 0s materiais reiteradamente
solicitados e ndo entregues, cuja falta venha comprometer a execucao dos




servicos, ficando autorizado o desconto correspondente ao valor
despendido com os referidos materiais, na fatura do més em que o fato
ocorrer sem prejuizo da aplicacéo das penalidades previstas no Contrato a
ser firmado com a CONTRATADA.

10.6. Os materiais de consumo a serem empregados na execucao dos
servicos, deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os locais
onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos a prévia
aprovacao do fiscal do contrato, que se reserva o direito de rejeita-los, caso
ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro,
industrializacao, entregaao consumo e fiscaliza¢ao por parte das entidades
governamentais fiscalizadoras.

11.1.A CONTRATADA devera disponibilizar, em, no maximo, 02 (dois) dias
uteis, contados da assinatura do Contrato, os materiais/utensilios
relacionadosnesteitem,quedeverdosernovos,deprimeirouso,comvista
a perfeita execucédo dos servicos a serem prestados.

11.2. As quantidades aqui descritas se consubstanciam em estimativapara
subsidiar a composicéo de custo e formagao de preco por parte das
licitantes,podendo variar paramais ou paramenos, deacordocoma
efetiva demanda, devendo ser reposto sempre que necessario e/ou
substituido, sem 6nus paraa CONTRATANTE.

11.2.1. Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, a
reposicao/substituicdo devera ser providenciada em, no maximo, 2
(dois) dias uteis, contados do pedido.

11.2.2. Caberaa CONTRATADA, adeliberacéofinal sobre aquantidade
de materiais e utensilios duraveis ou permanentesaser disponibilizada,
bem como sobre a necessidade de reposicao ou substituicdo dos
mesmos.

Materiais e Utensilios para copa:

Acucareiro em ago inox 20
Bandeja redonda em ago Inox, com revestimento interno antiderrapante,

com 40cm de didametro. 20
Bandeja em aco Inox, retangular, sem algas, tam. 42x30cm. 8
Colher em aco inox para café. 250

Colher em aco inox para cha. 200



Copo de vidro de 350 ml, com medidas aproximadas: 14 cm de alturax 7,5 de

diametro, modeloliso, 100% transparente, sem detalhes, comresisténcia 350
para ir aomicroondas
Canecao em aluminio de 1,5 Litro 3
Escorredor de copos em ago inox, para 36 copos 3
Forro emborrachado para bandeja redonda 16
Garrafatérmica, com corpo externo emaco inox, ampola com capacidade 18
para 2000 ml, com fechamento em presséo, alga mével em polipropileno.
Garrafatérmica, com corpo externo emagoinox, ampola com capacidade 14
para 1000 ml, com fechamento em presséao, alcamaével em polipropileno.
Pote porta alimentos em inox, com tampa, cap. 5L 6
Jarra em Inox, 2000 ml, aparador de gelo, tampa acoplada. 15
Porta-Copo padrdo em inox, diametro interno aproximado 6,9 cm. 350
Xicara para café, com pires em porcelana fina, branca, de 12 qualidade. 250
Xicara para chd, com pires em porcelana fina, branca, de 12 qualidade. 200
Toalha de mesa Branca em cetim 2,20mx2,20m 4
Toalha de mesa cetim 3,80mx3,00m 2
Maquina de café elétrica industrial em inox, cap. 6L. 5

11.3. A CONTRATADA devera manter estoque de seguranca de materiais
para gque os servi¢os ndo sofram descontinuidade.

12.DA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATADA

12.1. Osequipamentos depropriedadedaCONTRATANTE alocadosnacopa
serdo colocados a disposi¢cdo da CONTRATADA que ficara responséavel, apos
vistoria e mediante Termo de Responsabilidade (Anexo do contrato), com
compromisso de guarda e zelo.

12.1.1.A empresa CONTRATADA devera entregar 0s equipamentos ao
final do Contrato nas mesmas condicdes em que os recebeu, ou seja,
em pleno funcionamento, ressalvado os desgastes naturais pelo uso
normal dos bens.

12.2. A CONTRATADA assumira aresponsabilidadeearcara,durante a
vigéncia do Contrato, com o6nus pelos consertos que se fizerem
necessarios nos eletrodomesticos de propriedade da CONTRATANTE.

12.2.1. Nahipotesedosubitem11.2,aCONTRATADAdevera, no prazo
maximo de 2 (dois) diaUteis, substituir o equipamento defeituoso, por
outro igual ou de caracteristicas similares, até que seja efetivado o
consertodo equipamentode propriedade daCONTRATANTE.

12.3. Sera anexado ao Contrato uma relacdo contendo todos o0s
equipamentos e utensilios disponibilizados pela CONTRATANTE, cujos
guantitativos estéo listadosabaixo.



Equipamentos:

~ ITEM  QUANTIDADE
Geladeira 6
Fogao 1
Forno Elétrico 2
Liguidificador 2
Microondas 7
Bebedouro elétrico 10
Bebedouro pequeno elétrico 1

Carrinho de chéa

12.4. A Licitante Vencedora devera a cada 03 (trés) meses elaborar
cronogramadereposicdo paraasxicaras, copos e garrafastérmicas, coador
de café e demais utensilios que se fizer necessario para reposicao,
apresentandoao Fiscal de Contrato parasuaconferénciadas quantidadesa
seremrepostas. Apos aprovacao apresentar o material no prazo maximo de
20 (vinte) diasUuteis.

12.5. Areposicao do efetivo minimo de utensilios e equipamentos devera ser
feita sempre que solicitado pelo fiscal do Contrato.

12.6. As garrafas térmicas, na sua totalidade, deverédo ser substituidas
trimestralmente.

12.7. Os insumos a serem empregados na execuc¢ao dos servi¢os deverao ser
de primeira qualidade, devendo, ainda, serem submetidos a prévia
aprovacao do Fiscaldo Contrato, que se reserva o direito de rejeita-los, caso
ndo satisfagcam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro,
industrializacdo, entregaao consumo e fiscaliza¢ao por parte das entidades
governamentais fiscalizadoras.

12.8. Casoo Fiscal do Contrato constate que 0osinsumos ndo serevestemde
gualidade e condicbes de uso satisfatorias, notificara a LICITANTE
VENCEDORA paraqueprovidencieasubstituicdonoprazoatévinteequatro
horas, contado danotificagcao.

12.9. Ao término do Contrato, a CONTRATANTE ira conferir, em conjunto
com a CONTRATADA, os equipamentos 0s quais deverao estar em boas
condi¢des de uso e com quantitativos correspondentes aos colocados a
disposicao, para baixa de responsabilidade.

12.10. Os custos da CONTRATADA comamanutencéo de equipamentos, de
propriedade da CONTRATANTE, que permanecerdo sob sua
responsabilidade durante a vigéncia contratual, deverdo constar no
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS da planilha de composicéo de custos e
formacao de precos, apenas dacategoriade “Copeira’.




12.10.1. Nas hipéteses de necessidade de servi¢cos de manutencéo de
equipamento de propriedade da CONTRATANTE, durante a vigéncia do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar os documentos que
comprovem os pagamentos (Notas Fiscais/Faturas) relativos aos
consertos efetivados, a fim de viabilizar a formacéo de um historico de
gastos com manutencdo, os quais seréo utilizados para fins de
fundamentacéo e negociacao nasprorrogacoes de vigénciade contrato
e/ou repactuacdes de precos.

13.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e afiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

13.5. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

13.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigo dacontratada, no que couber, em conformidade comoitem 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracédo da Contratada, tais
como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servi¢cos de recepgao e apoio ao USUArio;

13.7.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagcao destes em atividades distintas



daqguelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente paraefeito de concessaode diarias e passagens.

13.8. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

13.9. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
prestar os servigcos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do
Contrato;

13.10. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos;

13.11. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos, necessarios a prestacio
dosservigos, que venhamaser solicitados pela CONTRATADA;

13.12. Acompanhar efiscalizaraexecucaodo Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nostermosdoart.67,dalLein®°8.666/1993;

13.13. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢éao, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de
forcamaior, devidamentejustificado e aceito pela CONTRATANTE;

13.14. Efetuar, quando julgar necessario, inspec¢ao com a finalidade de
verificar a prestacdo dos servicos e 0 atendimento das exigéncias
contratuais;

13.15. Exigir 0 afastamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADAque ndo mereca
confianca no trato dos servicos, que produza complicacbes para a
supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que Ihe foram designadas;

13.16. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execuc¢ao do servico;

13.17. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

13.18. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo
com as condicdes pré-estabelecidas;

13.19. Exigir, mensalmente, 0s documentos
comprobatdrios dopagamento de pessoal, dorecolhimento dos encargos
sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de



verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGESn®
05/2017;

13.20. Comunicar oficialmente, por escrito, aCONTRATADA quandonéo
houver necessidade desubstituicdode profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza;

13.21. Verificar,antesde cadapagamento,amanutencaodas condi¢cdesde
habilitacdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por AtodeImprobidade Administrativadisponivel no
Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas—CNDT, paracomprovacéao, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

13.22. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estao sendo
realizados, por meio da fiscalizagcdo do contrato, cientificando o preposto
da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas
eventualmente detectadas;

13.23. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer
produto, cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacéo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as
especificacoes;

13.24. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando
0S que nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificagOes exigidas;

13.25. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

13.26. Acompanhar a entrega e/ou reposicdo dos materiais da
CONTRATADA, recusando os que ndo respeitarem as especificacdes dos
itens 9 e 10 acima.

13.27. Disponibilizar a CONTRATADA, parafins de execu¢ao dos servigos,
osequipamentos depropriedadedaCONTRATANTE, mediante aassinatura
do respectivo Termo de Responsabilidade.

13.28. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de
Servico, conforme indicadores constantes do Anexo Il do Termo de
Referéncia- ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS), impondo, conforme o
caso, as glosas no pagamento por metas nao atingidas.



14.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referénciae de suaproposta, comaalocacdodosempregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

14.2. Recrutar, selecionar e encaminhara CONTRATANTE, no prazo maximo
de 48 (quarentae oito) horas apoés a solicitacéo, os profissionais necessarios
arealizacao dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
gualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

14.2.1. Apresentar a Fiscalizacédo do Contrato, no primeiro més da
prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados,
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos quedigamrespeito aseus empregados ouque, dealguma
forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacao
dos servigos contratados;

14.3. Promover as suas custas, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
inicio daprestacao dos servigos, curso de atualizagcdo aos seus empregados
na area em que atuam, com carga minima de 24h, apresentando a
fiscalizacdo do contrato, cOpia dos certificados;

14.3.1. Manter as suas custas, seus empregados sempre atualizados, por
meio detreinamentos, reciclagens, cursos derelagdes interpessoais,
segurancano trabalho e participagdo em eventos de carater técnico,
de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

14.3.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizac¢éao dos servigos, dando énfase a economiano
emprego de materiais e aracionalizagéo de energia elétrica no uso dos
equipamentos;

14.4. Fornecer, no primeiro més da prestacado dos servi¢cos, e manter
atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungéo, local e horario do posto de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e
telefone residenciais, numero de celular;

14.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos
termos da legislacaovigente;

14.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que iréo prestar
0s servi¢os, encaminhando elementos portadores de atestados de boa



conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

14.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apoés notificacédo, qualquer empregado
considerado com condutainconveniente pela CONTRATANTE;

14.8. Substituir semestralmente os uniformes completos, para cada
profissional alocado, conforme especificacbes do ANEXO I, e crachas de
identificacdo com fotografia recente, tudo sujeito a aprovacdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados;

14.8.1Manter seus empregados uniformizados, identificando-os
através dos crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's. Deveréao, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e
calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que néo estiver de acordo com esta exigéncia,
mediante comunicac¢ao do 6rgao gestor;

14.9. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Gestor do
Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como
as ocorréncias havidas;

14.10. Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servi¢cos, com a missao
de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientag&o
necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado tera a obrigacéo
de reportar-se, guando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacao pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato
com afiscalizacao do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

14.11. Assumirtodas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio do seuencarregado;

14.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
areas da Administracao;

14.13. Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, objetivando
a correta execucao dos servicos;



14.14. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacado por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

14.15. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou
aterceiros, durante apermanénciano local de servico, decorrentes de acao
ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacgdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

14.16. Fornecer e utilizar na execucédo do Contrato, materiais de boa
gualidade, evitando a aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil
combustao;

14.17. Fornecer aos seus funcionarios até o tltimo dia do més que antecede
ao més de suacompeténcia, os vales-transporte e alimentacao, de acordo
com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

14.18. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos,
contribui¢cdes sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refeicao
€ outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista queos empregados da empresa nao teréao
nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

14.19. Realizar, as suas expensas, naformadalegislacéo aplicavel, tanto no
processo de admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho
de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos,
apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

14.20. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando aimediata
substituicdo dos empregados designados para a execugao dos servigos, Nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demisséo
e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista
vigente;

14.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de suaresidéncia
até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em
caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

14.22. Fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas
etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos;

14.23. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato coépia dos
comprovantes de pagamento do vale alimentacéo, vale-transporte e
salarios, junto com a fatura;



14.24. Pagar,atéo5°(quinto)diadtildo més subsequenteaovencido,o0s
salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via
deposito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no
Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacoes respectivas;

14.24.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no
presente subitem, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim
dequeaCONTRATANTE possaverificar arealiza¢cdo do pagamento;

14.25. N&@o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pelaCONTRATANTE;

14.26.0atrasono pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datasregulamentares;

14.27. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados e apresentarrelatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas
e atrasos por ocasiao da elaboracéo da fatura;

14.28. Disponibilizar namero de telefone movel que permita contato
imediato entre o Fiscalda CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA, de
forma permanente, incluindo dias néo uteis;

14.29. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho
de seus empregados;

14.30. Efetivar a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela
fiscalizacéo, nos prazos a seguir estipulados,quando ocorrer ausénciado
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacao feitas
em relac&o ao substituido, nos seguintes casos:

14.30.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve
dacategoria,no prazo maximode 02 (duas)horas, acontardaciéncia
do afastamento;

14.30.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou
demisséao, a partir da data de inicio do periodo;

14.30.3. Solicitacdo da Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de 48
(quarentaeoito) horas, a contar da data de solicitac&o.

14.30.4. Nahipotese da CONTRATANTE manifestar adesnecessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
nostermosdoitem14.30deste Termode Referéncia, asfaltas deverao



ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sancdo a CONTRATADA.

14.31. Encaminhar a Fiscalizacao do Contrato, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, arelagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-
los,inclusive com aapresentacdo dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnicados substitutos exigidaneste Termo de Referéncia,

14.32. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer
anormalidade observada afeta a prestacéo dos servicos;

14.33. Obrigar-se amanter rigorosamente em dia o pagamento das
obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

14.34. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma
cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdoes de apresentagcao e
higiene compativeis com o local de prestacao dos servigos;

14.35. Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informacdes
e/ou documentos listados abaixo:

14.35.1. No primeiro més de prestacao dos servigos:

relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcéo, salario, horéario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigéo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), comindicacdo
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for ocaso;

carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servigos;

declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser
apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacéo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao



pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.35.2. Mensalmente ou emoutraperiodicidadeconformeo caso:
Nota Fiscal/Fatura,

comprovante depagamentodossalarios, referentesao
més anterior, juntamente com as copias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execuc¢ao dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio
previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execucao dos servicos
contratados conforme dispbe083°,doartigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacéo
nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentacéo e
transporte aosempregados alocados naexecucao dos
servigos contratados,sem o que nao serdo liberados
os pagamentos das referidas faturas;

comprovante do pagamento do 13° salario aos
empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados, quando necessario;

comprovante daconcessaodeférias e correspondente
pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execucado dos servigos contratados, na
forma daLei;

informacgdestrabalhistas dosempregadosalocadosna
execucdo dos servigos contratados exigidos pela
legislacéo, taiscomo a RAIS e a CAGED;

comprovacao do cumprimento das demais obrigaces
contidas em Convengéo Coletiva, Acordo Coletivo ou
Sentenca Normativaem Dissidio Coletivo de trabalho;



cumprimento das demais obrigacdes dispostas na
legislacao trabalhista em relagao aos empregados
vinculados ao contrato.

14.35.3. Quando solicitado pelaCONTRATANTE:
Quaisquer documentos listados no subitem anterior;

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

Copiadafolhade pagamentoanaliticade qualquermés
da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos porlei ou
pelo contrato.

14.35.4. Quandodaextingdo ouresciséodo contrato,apdso ultimo
més deprestacaodosservi¢cos, noprazodefinidonocontrato:

Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servi¢co, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
edo FGTS, referentes asrescisdes contratuais;

Extratos dos depodsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

Exames meédicos demissionais dos empregados
dispensados.

14.36. Cabe ainda,aCONTRATADA, assumiraresponsabilidade por:



Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista emvigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticiocomo CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislac@o especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execuc¢ao do contrato, ainda
gueacontecidoemdependénciadaCONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demandatrabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucéo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao.

14.37. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os
comprovantesde pagamento dosempregadoserecolhimentodosencargos
sociais e trabalhistas;

14.38. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a
CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto nafatura e o pagamento
direto dos salarios edemais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falhano cumprimento das obriga¢cdes contratuais por parteda
CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis;

14.39. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

14.40. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de
responsabilidades aterceiros;

14.41. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacéo, qualificacéo e regularidade exigidas no edital;

14.42. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valorinicial atualizado do contrato;



14.43. Comprovar o pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas
referente a méo de obra utilizada, a fim de caracterizar a execucéo
completa do contrato

14.44. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condicdes de
habilitacdo, sob pena de dar ensejo arescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes;

14.45. Apresentar, caso sejaoptante pelo Simples Nacional,no prazo de 90
(noventa) diasapdsa assinatura do contrato,copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de méao de obra
(situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazoprevistonoincisolldo81°doartigo30dalLeiComplementarn©123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes;

14.46. Estar ciente que, apartirdaassinaturado contrato,aCONTRATANTE
ficaautorizadaareter,aqualquertempo,agarantianaformaprevistano
subitem 27.1.

14.47. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, aemissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa
Econd6mica Federal, para todos os empregados.

14.48. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdodosservicos, o acessode seusempregados, viainternet, pormeio
de senhapropria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas.

14.49. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados
obtenham prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizacao.

14.50. Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, e sempre
que solicitado pela CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato.

14.51. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia
guando do inicio da prestacao dos servigos, sempre que houver admissao
de novos empregados.

14.52. Fornecer todos os materiais/utensilios de acordo com as
especificacdes e padroes de qualidade exigidos parao bom atendimento ao
objeto contratado.



14.53. Identificar todos os materiais permanentes/duraveis de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade daCONTRATANTE;

14.54. Manter todos os equipamentos e materiais/utensilios necessarios a
execucao dos servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, assumindo toda a
responsabilidade pelotransporte, carga, e descarga e suarespectivaperda,
devendo os danificados serem substituidos nos prazos indicados nos itens
10.2e11.2.1;

14.55. Assumir aresponsabilidade e arcar, durante avigénciado Contrato,
com o Onus pelos consertos que se fizerem necessarios nos
equipamentos de propriedade da CONTRATANTE.

14.55.1. Apresentar os documentos que comprovem 0S pagamentos
(Notas  Fiscais/Faturas) relativos aos  consertos efetivados
nos equipamentos de propriedade da CONTRATANTE, a fim de
viabilizar aformac&o de um histérico de gastos com manutencéo, 0s
quais serao utilizados para fins de fundamentacéo e negociacao nas
prorrogacoesdevigénciadecontratoe/ourepactuacdesde precos.

14.56. Reservara CONTRATANTE adeciséo sobre a substituicdo de quaisquer
equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas, considerados
ineficientesouobsoletosouquecausemprejuizosaosservigosexecutados.

14.57. Providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento
de comunicado da CONTRATANTE, a abertura da conta- deposito
vinculada (blogueada para movimentacao), para atendimento do disposto
na Sumulanr® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em consonancia com o
disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no Anexo VII, ambos da
InstrugdoNormativaSEGES/MP nr°5/2017, conforme dispostonoartigo 18.

14.58. CumpriroAcordo de Niveis de Servico, conforme indicadores
constantes no Anexo Il do Termo de Referéncia— ACORDO DE NiVEIS DE
SERVICO (ANS), sujeitando-se aos ajustes de pagamento por metas néo
atingidas.

14.59. Restituir a CONTRATANTE, mensalmente ou quando ocorrer, 0S
valores referentes as ligacdes telefénicas interurbanas e/ou internacionais,
realizadas por meio da linha telefénica (ramal) disponibilizada a
CONTRATADA,;

14.60 .E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

14.60.1. Alocar para a prestagéo dos servi¢os gue constituem objeto do
presente contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar



de agente publico que neste exerca cargo em comissao ou funcao de
confiancga;

14.60.2. Considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiroou o parente em linha reta ou
colateral,porconsanguinidadeou afinidade, atéoterceirograu;

14.60.3. No momento da contratacdo, a CONTRATADA devera
providenciar que o funcionério assine declaragdo informando néo
ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca cargo em
comissao ou funcéo de confiancga.

15.1. Asboas préticas de otimizac¢ao de recursos, reducéo de desperdicios e
menor poluicao se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que
deverdoserobservados pelaCONTRATADA, que deveraverificar:

15.1.1. Vazamentos na torneira ou no sifao;
15.1.2.Lampadas queimadas ou piscando;
15.1.3.Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

15.2. Fazerusoracionalde agua,adotandomedidasparaevitarodesperdicio
de &gua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reduc&o do consumo;

15.3.0 Encarregado-Geral deve atuar como facilitador das mudancgas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA,;

15.4. Evitar a0 maximo o uso de extensoes elétricas;

15.5. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao
do consumo de energia e agua.

15.6. ACONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de
forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacaoderesiduossolidos, emrecipientes paracoletaseletivanascores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelaCONTRATANTE.

15.7. ACONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de segurancga e
medicina do trabalho para seus empregados.

15.8. S&0 proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da
empresa.



15.9. ACONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislag@o ambiental paraaprevencao de adversidades ao meio ambiente e
asaude dostrabalhadores e envolvidos naprestacao dos servicos.

15.10. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) aos funcionarios, quando necessario, paraaexecucao das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condic¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vidano ambiente de trabalho.

15.11. ACONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA nr°401/2008,
paraaquisicéo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

15.12. A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na
prestacaodeservicosnasdependénciasdoorgadoouentidade, substituindo-
os por garrafinhas (squezze) paraos servidores, colaboradores da AEB.

15.13.E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacao de servicos.

15.14. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de
separacao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacao as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n.5.940/2006.

15.15. Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou
indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

16.DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1.Acontratacéo dos servicos objeto deste Termo de Referénciadar-se-a
por meio deContrato Administrativo, a ser assinado com a empresa
vencedora do certame, discriminando cada item de prestacdo de servi¢os
(com base no Preco Mensal de cadaitem), no prazo de 05 (cinco) dias Gteis
acontardaconvocacao paraacelebracdo do mesmo, conforme Minutade
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitag&o.

16.2.Avigénciado contrato aserfirmado serade 12 (doze) meses, a contar
da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, atéolimitede60(sessenta) meses, naforma
doart.57,incisoll,daLein®8.666/93, comvistas a obtencdo de precose
condi¢cbes mais vantajosas para a Administracao.



16.3.A CONTRATADA devera,no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados dacelebragcdodo contrato,alocar mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante
informando, em tempo hébil, qualguer motivo impeditivo ou que a
Impossibilite de assumir os servigos contratados.

16.4. Segundo dispde o anexo IX, da IN SEGES/MP n° 05/2017, a
CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual que
objetiva a obtencéo de precos e condicbes mais vantajosos para a
Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n°
8.666/93.

16.4.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao, em
conformidade comodisposto no Anexo IXdaIN SEGES/MP °05/2017.

16.4.2. Nao seré efetivada a prorrogacao contratual quando os precos
praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos
como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, admitindo-se a negocia¢céo como reducao de
precos.

16.5. Também n&o se realizara a prorrogacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou
suspensatemporariamente de participacdo em/licitagcdo e/oucontratarcom
a Administracao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

17.00 PAGAMENTO

17.1.0 pagamento sera efetuadomensalmentea CONTRATADA, por
intermédio de Ordem Bancariaque seraemitidaem até 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse
periodoafasedeatestedamesma-aqual conteraoendereco,o0CNPJ, 0s
numerosdoBanco, daAgénciaedaContaCorrente daempresa, adescricdo
clara do objeto do contrato que esta sendo faturado, de acordo com as
condicdes constantes napropostadaempresae aceitas pela AEB.

17.1.1.0 pagamento sera efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada
aregularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),ao Cadastro Nacional de
Condenacg0bes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positivacom efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, paracomprovacao,



dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

17.1.2.0 respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais
certidbes deverao seranexados ao processo de pagamento.

17.1.3. Havendo erronaNotaFiscal/Faturaoucircunstanciaqueimpeca
a liqguidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a
CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacéo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para aCONTRATANTE.

17.1.4. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a
mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob penaderescisao contratual.

17.1.4.1.0 prazo para regularizacdo ou encaminhamento de
defesade quetrata o subitem anteriorpoderaser prorrogado
umavezeporigual periodo,acritériodaCONTRATANTE.

17.1.4.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, a CONTRATANTE, comunicara aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal
guanto ainadimpléncia da CONTRATADA.

17.1.4.3. Persistindo airregularidade, a CONTRATANTE adotaré as
medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a
CONTRATADA ampladefesa.

17.1.4.4. Havendo a efetiva prestacao do servi¢co, 0s pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pelaresciséo
contratual, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacao junto
ao SICAF.

17.1.4.5. Acritério da CONTRATANTE, poderéo ser utilizados os
créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar
quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizacoes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta
altima.

17.1.4.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA avinculagao
da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos

profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena deaplicacdo das



penalidades previstasno subitem 20.3.2deste Termo de
Referéncia.

17.1.4.6.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o
pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia (til
do més subsequente ao vencido, a
CONTRATANTE suspendera o pagamento da
Contratadaaté que asituacédo sejaregularizadaou
guesejaadotado o procedimento previstonosubitem
17.3.

17.2.ACONTRATADA devera encaminhara CONTRATANTE, até o 5°dia util
do més subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de
gue sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

17.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,a CONTRATADA devera
disponibilizarasinformacdes e/oudocumentos exigidos nasalineas“b”,
“c”,“d”,“g”,'h” ealineas “e” e “f" (quando houver pagamento de férias
e 139),dosubitem 14.35.2, deste Termo de Referéncia.

17.2.2. A nédo disponibilizacéo das informagdes e/ou documentos
exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdao da
penalidade previstano subitem 20.3.2 deste Termo de Referéncia.

17.2.3. Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA deverao
consideraroatendimento das metas haexecucaodoservico,combase
noACORDO DE NIVEIS DE SERVICO - ANS (Anexo Il do Termo de
Referéncia).

17.3.A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica
AUTORIZADA afazer o desconto nas faturas erealizar os pagamentos dos
salarios edemais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo
forem adimplidos pelaCONTRATADA.

17.4.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS podera ensejaro pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

17.5. Ocorrerd aretencado ou glosano pagamento, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

17.5.1. Ndoproduzirosresultadosesperados, deixar de executaroundo
executar as atividades contratadas com a qualidade minima exigida;

17.5.2. Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucao dos
servicos, ou utiliza-los com quantidade inferior ademandada;



17.5.3. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacao
aosempregadosalocadosnaexecucaodosservigoscontratados.

18.DA CONTA VINCULADA

18.1.As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o
pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este item, em relacéo a
mao de obra da empresa contratada para prestar servigos de forma
continua, por meio de dedicagdo exclusiva de méo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta em nome do prestador
de servigo.

18.1.1.A movimentacao da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacbes a seguir:

18.1.2.0 montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao seraigual ao somatoério dos valores das
seguintes provisoes:

| - 13° (décimo terceiro) saléario;
Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il -multasobre o FGTS e contribuicdo social paraas
rescisfes sem justa causa, e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro)
salario.

18.2.0 Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos
internos da Instituicdo Financeira, nos termos do Edital.

18.3.Aassinatura do contrato de prestacao de servicos entre 0 6rgao ou
entidade contratante eaempresavencedorado certame seraprecedidados
seguintes atos:

18.3.1. Solicitagdo do orgdo ou entidade contratante, mediante oficio,
de abertura da conta-depésito vinculada-blogueada para
movimentacgéo, conforme disposto no item 18;

18.3.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizacdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentacédo, do termo de autorizacdo que permita ao 6rgao ou
entidade contratante teracesso aos saldos e aos extratos, e que vincule
amovimentacgéao dos valores depositados mediante autorizagao do



6rgdo contratante, nostermos da Instru¢cdo Normativa SEGES n°05de
2017.

18.4.0 saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo
sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido no respectivo Termo de Cooperacéo Técnica.

18.4.1.Eventual alteracédo daformade correcdo da poupancaimplicara
arevisao do Termo de Cooperacédo Técnica.

18.5. Osvaloresreferentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos por
meio da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacéao,
deixardo de comporovalor mensalaser pago diretamente aempresa.

18.5.1. Em caso de cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizacao
da conta-depadsito vinculada - bloqueada para movimentacao, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores
depositados.

18.5.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para
operacionalizacao da conta-depdésito vinculada — blogueada para
movimentacg&o poderao ser previstos na proposta da licitante.

18.6. Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas
bancarias de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada
pelos proponentes.

18.6.1.Aempresacontratada poderasolicitar aautorizacdo do 6rgaoou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
vinculada - blogueada para movimentacdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no subitem 18.1.2 ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situactes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.6.2. Para a liberacéo dos recursos em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo para o0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizag6es trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os
documentos comprobatorios daocorrénciadas obrigagdestrabalhistas
e Seus respectivos prazos de vencimento. A tratativa com a contratada
sera pautada pelo reembolso das obrigacfes quitadas com o0s
trabalhadores mediante apresentacdo de comprovantes a
Administracao.

18.6.3. ApOs a confirmacéo da ocorréncia da situacéo que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos céalculos, o 6érgéo ou entidade



contratante expedird a autoriza¢do para a movimentacao dos recursos
creditados em conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo
maximode 5 (cinco) dias Uteis, acontar dadatadaapresentacédo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

18.7. Aautorizacéo paramanutencdo dacontavinculada, deveraespecificar
gue a movimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

18.8. Aempresadeveraapresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigac0bes trabalhistas.

18.9.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
vinculada - blogueada para movimentacéo sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, apos a comprovacao da
quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

18.10.A Administragéo podera utilizar como referéncia parafins de provisédo
dosencargossociais etrabalhistas o modelo de Planilhadisponivel no Portal
de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo
adapta-lo as especificidades dos servi¢os a ser contratados.

18.11.0s valores provisionados para atendimento do subitem 18.1.2 ser&o
discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOQ

13° (décimo terceiro)
salario
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e
contribuicé@o social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento

5,00 % (cinco por cento)



Incidéncia sobre férias, 1/3
(um tergo) constitucional de
férias e 130 (décimo
terceiro) salario*

7,39% (sete virgula
trinta e nove por
cento)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por
cento)

7,60% (sete virgula
seis por cento)

32,82% (trintae  33,03% (trinta e 33,25% (trinta e
dois virgula oitenta | trés virgula zero | trés virgula vinte e

Total e dois por cento)  trés por cento) cinco por cento)

*Considerandoasaliquotasdecontribuicdode 1% (umporcento),2%
(doisporcento)ou 3% (trés por cento) referentesaograuderiscode
acidentedotrabalho,previstasnoart.22,incisoll,daLeino8.212,de24
de julho de 1991.

19.DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

19.1.0 objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco
ofertado na proposta da licitante vencedora, que serafixo e irreajustavel
pelo periodo de 12 (doze) meses.

19.2. Os precos ajustados ja levam em contatodas e quaisguer despesas
incidentes naexecucéo do objeto, tais como tributos, despesas com vale-
transporte, alimentacao dos funcionarios, entre outras.

19.3. Sera admitida a repactuacéo dos precos dos servicos contratados,
desde que sejaobservado ointerregno minimo de um ano.

19.3.1.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir da data do orcamento a quea
proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a épocada apresentacdo da proposta.

19.3.2.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

19.4. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas.

19.5. ACONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
arepactuacéo, dadata do registro da convencgao ou acordo coletivo que
fixar 0 novo salario normativo da categoria profissional até a data da
prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se néo o fizer deforma
tempestiva, e, porviadeconsequéncia,prorrogar o contrato sempleitear
a respectiva repactuacéo, ocorrera a preclusdo de seu direito de
repactuar. (Acordao nr°1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SEGES nr°
05/2017).




19.5.1. AsrepactuagdesaqueaCONTRATADAfizerjusequendoforem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também seréo objeto
de preclusdo com o encerramento do contrato.

19.6. Asrepactuacg0Oes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analiticadaalteracdo dos custos, por meio
de apresentacéo da planilha de custos e formacgao de precos e do novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéao,
conforme for a variagao de custos objeto da repactuacéo.

19.6.1.E vedada aincluséo, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencdao coletiva, o que devera ser comprovado
com a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

19.7. Com relacdo aos “Materiais de Consumo” (limpeza e insumos) e
“Materiais Permanentes” (materiais duraveis), que faz parte do ANEXO llI
— D, os precos unitarios de cada material serdo discriminados em
PLANILHA ESPECIFICA (Conforme modelos no anexo citado) da licitante
vencedora e permanecerdofixos e irreajustaveis por um periodo de 12
(doze)meses, quando entdo poderaserpromovida, apartirdasolicitacao
da CONTRATADA, a sua correcao de acordo com a variagéo do indice de
Precosao Consumidor Amplo—-IPCA, emconformidade comalegislacéo
emvigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacao da
proposta ou do orcamento a que essa se referir.

19.7.1. Na hipotese em que os valores dos materiais/insumos estejam
fixados, ou sejam inseridos futuramente, no acordo, convencéao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacaodaproposta, serdoobservadasasregrasderepactuacao
previstas neste Termo de Referéncia.

19.8. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢ao de
custos alegada pela CONTRATADA.

19.9.0 preco ajustado também podera sofrer correcéo desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea
“d”, doinciso Il, do art. 65, da Lei nr° 8.666/93.

20.1. Cometera infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADAque:



20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
20.1.3.falhar ou fraudar na execucao do contrato;
20.1.4.comportar-se de modo inidéneo; ou
20.1.5.cometer fraudefiscal.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateralmente da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento
paralicitarecontratarcomauniao, nostermosdoart. 7°dalLei10.520,de
2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao
FGTS e aPrevidéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao
da fatura;

20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacé&o no dia fixado.

20.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a
CONTRATANTEaplicaraaCONTRATADA, asseguintessancoes:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
gualquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

20.3.2. Multa de:

20.3.2.1.0,1% (umdécimo por cento) até 0,2% (dois por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execug¢ao com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacédo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucgao parcial da obrigacao
assumida;

20.3.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

20.3.2.3.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conformedetalhamentoconstantedastabelas1e2,abaixo; e



20.3.2.4.0,07% (sete centésimos por cento do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco
ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

20.3.2.5.As penalidades de multa decorrente de fatos diversos
serao consideradas independentemente entre si.

20.3.3. Suspensaodelicitareimpedimentode contratar como érgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragcéo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédose
entidades da Unido, com consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

20.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

20.4. As sancgdes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4, e 20.3.5
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es séo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Gl W N -

Tabela 2

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar danofisico, lesdo corporal

1 ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

9 Suspende_rou interrompqr, salvo_motivo def(_)r(;amaiorou ca_sofortuito, 05 | 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, 03

por empregado e por dia;



Recusar-se aexecutar servico determinado pelafiscaliza¢ado, porservigo e por

4 dia; 02
5 Retirar funci_onéri93_ou encarregados do servigco durante o expediente,_sem 2| o3
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrarecontrolar,diariamente,agssid_uidadeea_pontualidadedeseu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagéo fo_rmal ou instrucao co_mplementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01

as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprirquaisquerdositensdo Editale seus Anexosnéo previstosnesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicare manterdurante aexecuc¢aodo contrato osprepostosprevistosno
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto narelacéo
de obrigagbes da CONTRATADA.

10
11

20.6. Tambémficamsujeitas aspenalidadesdoart.87,1l1lelVdalLein®8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

20.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio
doloso, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitac&o;

20.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e aampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei ° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lein®9.784. de 1999.

20.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em
consideracao agravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21.DAFISCALIZACAODOCONTRATO

21.1.A execucao do contrato e a respectiva prestacéo dos servi¢os serao
acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscal do contrato e
substitutos) a serem designados pelo Diretor de Planejamento, Orgcamento
e Administracdo da AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA, na condi¢do de
representante daCONTRATANTE.



21.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

21.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucao do contrato e dos respectivos servi¢cos, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso
de sua execucao, determinando o que for necessario a regularizacéo
das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67,
daLeinr®8.666/1993 e suas alteracdes.

21.2. Nafiscalizagédo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos
poderao seroriginais ou copias autenticadas por cartériocompetente ou
por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

21.2.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a sequinte documentacao:

relacdo dos empregados, contendo home completo,
cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e dainscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), comindicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for ocaso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadapela CONTRATADA: e

exames meédicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao 0S servicos.

21.2.2. entrega até o dia trinta do més sequinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
sequintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF).

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);




certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede docontratado:

Certidao de Reqularidade do FGTS (CRF): e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.2.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer
dos sequintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE:

copiadafolhade pagamento analitica de qualguer més
da prestacdo dos servicos, em gue conste como
tomador CONTRATANTE:

cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualguer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualguer
empregado; e

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

21.2.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando
daextincdo ourescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacao
dos servicos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empreqgados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;:

extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;




exames meédicos demissionais dos empregados
dispensados.

21.3. ACONTRATANTE devera analisaradocumentacao solicitadana alinea
“‘d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.4. Sempre qgue houver admissao de novos empregados pela contratada,
0s documentos elencados no subitem 21.2.1 acima deverao ser
apresentados.

21.5. Emcasodeindiciodeirreqularidade norecolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil(RFB).

21.6. Em caso de indicio de irreqularidade no recolhimento da contribuicdo
parao FGTS, osfiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho.

21.7.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

21.8.A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob
penaderescisao contratual, guando nao identificarma-fé ouaincapacidade
de correcao.

21.9.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicées
previdenciariase do FGTS estao sendorecolhidas em seus nomes.

21.9.1.Ao final de um ano, todos 0s empregados devem ter seus
extratos avaliados.

21.10.A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos sequintes
documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE:;

copiadafolhade pagamento analiticade qualguer més
da prestacao dos servicos, em que conste como
tomador aCONTRATANTE:;

copia dos contracheques assinados dos empregados
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e




comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos
a_qualguer més da prestacdo dos servicos e de
gualguer empregado.

21.11. Além das disposi¢cfes elencadas anteriormente, a fiscalizagcéo
contratual afeta a prestacao dos servigos seguira o disposto no Anexo VIl
da IN SEGES/MP nr° 05/2017.

21.12. Afiscalizagcdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
Inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
materialinadequado oude qualidade inferior e, naocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentese
prepostos, de conformidade comoartigo 70 daLein®8.666, de 1993.

22.DORECEBIMENTOEACEITACAODOOBJETO

22.1A0 final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato ird apurar
oresultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrandoem
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato, conformeitem 4 do
ANEXO VIII-A da IN n°05/2017.

23.DA SUBCONTRATAGAO

23.1.E expressamente vedada a subcontrataco total ou parcial doobjeto
deste Termo deReferéncia;

24.1.A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovacao
daQualificagdo Técnico-operacional osseguintesdocumentos:

24.1.1.01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado,emnome daLICITANTE, que comprove a
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de
Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que a
LICITANTE gerenciaou gerenciouservigcos denaturezasimilar;

24.1.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverédo
referir-seaservigos prestados noambitodaatividadeeconomica



principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no contrato
social registrado najunta comercial competente, bem comono
cadastrode pessoasJuridicasdaReceitaFederaldoBrasil-RFB;

24.1.1.2. Os atestados deverdo comprovar que a LICITANTEtenha
gerenciado contrato com um minimode 50% (cinquenta por
cento) dos postos detrabalho aserem contratados, por periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos, até a data da abertura da sesséo
publica dalicitacéo;

24.1.1.2.1. Paraacomprovacadodaexperiénciaminimade
03 (trés) anos sera aceito 0 somatorio de atestados, sendo
que os mesmos deverdo contemplar execugdes em periodos
distintos (periodos concomitantes serdo computados uma
unicavez)e terem sidoexpedidos apds a conclusado dos
contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio
desuaexecucdao, exceto sefirmado para serexecutado em
prazo inferior;

24.1.1.2.2. Para a comprovacdo do quantitativo
minimo, NAO serdaceito o somatdrio deatestados, tendo
emvistaque, para o objeto oratratado ndo hacomo supor
gue aexecucgdo sucessiva de objetos de pequena dimenséao
capacite a empresa automaticamente para a execugao de
objetos maiores, salvo se os atestados apresentados se
referirem a servigos executados de forma concomitante,
conforme entendimento firmado no Acorddao TCU nr°
2.387/2014 - Plenétrio.

24.1.1.2.3. A LICITANTE, caso a area técnica entenda
necessario, devera disponibilizar todas as informacgdes
essenciais a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outrosdocumentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas
Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s servicos,
sendo queestas e outras informag6es complementares
poderdo serrequeridas mediantediligéncia.

24.2. Declarac&odaLICITANTE, sob assinatura do Representante legal da
empresa, de que, sendo vencedora da Licitacdo comprovara junto a
CONTRATANTE osniveis deescolaridadeexigidos paraos profissionais;

24.3. Declaracéo da LICITANTE,assinada pelo Representante legal da
empresa, de que, caso seja declarada vencedora da Licitacdo, instalara, em
BRASILIA —DF, sede, filial ou representacao, dotada de infraestrutura



administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacéo dos servigos contratados, a ser
comprovadanoprazo maximo de 60 (sessenta)dias contados apartirda
assinatura do contrato.

24.4. Declaracéo da LICITANTE,assinada pelo Representante legal da
empresa, de que, sendo vencedora da Licitacéo, se responsabiliza por
guaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da
CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados 0s
servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Uniéo e de
terceiros,sejaporomissaoounegligénciadeseusempregados.

24.5.Nao h& obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do
atestado sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados,
contudo as informacdes neles insertas deverdo ser suficientes paraque a
area técnica da CONTRATANTE faca a afericdo da compatibilidade dos
profissionais/servigos comaqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

24.6. A LICITANTE deveréa apresentar para comprovacao daqualificacao
econdmico-financeira, dentre outros, os seguintes documentos:

24.6.1. Balanco e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, que demonstrem resultados superiores a1 (um) para
osindicesdeLiquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC)e aSolvéncia
Geral (SG). (Acérddo TCU nr® 1214/2013-Plenario e IN SEGES nr°
05/2017 e alteracdes posteriores)

24.6.2. Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,no minimo, 16,66% do
valor estimado paraacontratacdo,tendo por base o Balangcoe as
demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social.
(Acordao TCU nr° 1214/2013-Plenarioe IN SEGES nr° 05/2017 e
alteracdes posteriores)

24.6.3. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicéo por balancetes ou
balancgos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo
da proposta. (Acorddo TCU nr° 1214/2013-Plenario e IN SEGES nr°
05/2017 e alteracdes posteriores)

24.6.4. Demonstracéo de Patrimdnio Liquido igual ou superior a
1/12 do valor total dos contratos firmados (ou instrumentos
equivalentes) pela LICITANTE com a Administracdo Publica e com
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empresas privadas, vigentes nadatadeaberturadasesséo publicada
licitagc&o. (Acordao TCU nr° 1214/2013-Plenério e IN SEGES nr° 05/2017
e alteracOes posteriores)

24.6.4.1. Esta fracdo devera ser comprovada por meio de
declaracdo que detalhe os_contratos firmados (ou
Instrumentos eqguivalentes) e o0s respectivos valores,
conforme modelo constante no Anexo V deste Termo de
Referéncia, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE)relativaao tltimo exercicio social. (Acordao TCU
nre 1214/2013-Plenéarioe IN SEGES nr° 05/2017 e alteracbes
posteriores)

24.6.4.2. Se houverdivergéncia do valor total constante da
declaracéo, superioral0% (paracimaouparabaixo), emrelacdo
areceita bruta discriminada na DRE, a LICITANTE devera
apresentar as devidas justificativas para tal diferenca.
(Acordédo TCU nr° 1214/2013-Plenario e IN SEGES/MP _nr°
05/2017 e alteracdes posteriores).

24.6.4.3. Comprovacdodeindicedeendividamento totalmenor
ouigual a0,6 (Acordao TCU nr°628/2014-Plenario).

24.6.4.4. A avaliacdo da qualificacdo econdmico-financeiraafeta
ao indice de endividamento total sera realizada de forma
conjunta com a Solvéncia Geral (SG), sendo que 0 nao
atendimento, de forma isolada, do indice de 0,6 ndo
caracterizara motivo suficiente para a inabilitacdo da
LICITANTE, desde que o resultado da SG sejaiqual ou superior
1,5.

24.6.4.5. Sera aceita também a apresentacdo de balancos e
demais demonstracdes contabeisintermediarias, referentes
ao exercicio em curso (2018), na forma da Lei, devidamente
assinados pelo representante legal e pelo Contador
responsavel, eregistrados em juntacomercial.

24.7. A fase de habilitacdo consistira, também, naconsultaon-lineao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF e/ou as certiddes
respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
—CEISdo Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenagbes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a) e Certidao Negativa (ou Positiva com
efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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24.7.1. Para fins de habilitacdo,sera considerada a CNDT mais
atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
— TST, ratificada pela orientacdo doMinistério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

25.1.0 modelo de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos esta
apresentado noANEXO lll deste Termo de Referéncia, em conformidade
com Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e alteracOes posteriores.

25.1.1.As planilhas (em arquivo Excel) deverdao contemplar as
memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas pela LICITANTE para obtencédo dos valores
propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formacéo de precos dos postos de servico, a
fim defacilitar aanalise por parte daareatécnica.

25.2.A Planilha de Custos e Formacéo de Precos servira para demonstrar
possiveis varia¢des de custos/insumaos no curso da execucao do contrato e
deverd ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisbes de
precos.

25.2.1. No preenchimento da Planilha de Composicéao de Custos e
Formacdo de Precos, a LICITANTE devera observar as
orientacdes/informacdes, referentes aos _Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais
valores e percentuais utilizados como parametro pela CONTRATANTE.
Essas e outras orientacoes/informacoes estdo dispostas nos subitens
seguintes enoitem 24 deste Termo de Referéncia.

25.2.2. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e
nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha
de Custos e Formacdao de Precosresultara na desclassificacdo da

proposta.

25.3.A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a
LICITANTE classificadaem primeiro lugar, afim de esclarecer ddvidas acerca
dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagéo
de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da incluséo de
informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretardadesclassificacdo da proposta.

25.3.1.Ainobservanciado prazo fixado pela CONTRATANTE para
aentrega das respostas e/ou informacg@essolicitadas em eventual




diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacao da proposta.

25.3.2.Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias
nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceita¢éo da proposta,
a CONTRATANTE podera determinar a LICITANTE vencedora, mediante
diligéncia, apromocdao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que
n&o hajamajoracao do preco proposto.

25.4. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos” para os postos de “COPEIRA”, de “GARCOM” e de
“‘Encarregado-Geral”, 0 “Quadro Demonstrativo do Valor Global da
Proposta”, nos termos do Anexo |V, deste Termo de Referéncia,
observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada
categoria/profissional.

25.4.1. Na apresentacao da “Planilha de Custos e Formagao de
Pregos” para os materiais devera ser preenchida as “Planilhas de
Custos dos Materiais de Consumo e Materiais Permanentes para as
Copas deste Termo de Referéncia.

25.4.2. ALICITANTE deveraencaminharasPlanilhas de Composicdo de
Custos eFormacaode Precos distintas, cujo preenchimento devera
observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e a
Convencao Coletivarespectiva.

25.4.3. ALICITANTE deveraencaminhar, junto com as planilhas, uma
copia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convencdes Coletivas de
Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

25.4.4. Nopregopropostodeverdoestarinclusastodasasdespesascom
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e
lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

25.4.5. Os custos de vale-refeicao deverdo ter como base as condi¢des
estabelecidasnas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos
Sindicatos das respectivas categorias.

25.4.6.0 vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE
vencedora aos empregados de acordocom o Decretonr®95.247, de
17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas
de Trabalho.



25.5.ALICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto dalicitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do
art. 57, da Leinr®° 8.666, de 1993.

25.5.1.0 disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto
afixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

25.5.2.Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
LICITANTE vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia
da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacéo para a eventual
prorrogacéo contratual.

25.6. Nahipoteseem quealei,o normativo ou as Convencdes Coletivas de
Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia, forem silentes arespeito
dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo insercédo na proposta de valor referente ao
vale alimentacgéo e outros, a LICITANTE dever apresentar 0s documentos
comprobatorios e a memoria de calculo que serviram de base para a
definicdo desses valores em suaplanilha.

25.6.1.A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados
neste subitem resultara na desclassificacdo da proposta.

25.7. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias
previstas neste Termo de Referéncia.

25.8. As propostasdeverao conterindicacdo dos Sindicatos, Acordos e
Convencodes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara os servicos e arespectiva data base e vigéncia,
com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no
Anexo VII-C da IN SEGES nr° 05/2017.

25.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de
Composicéao de Custos e Formacéao de Precos, os valores, percentuais e
beneficiosexigidosemnormas gerais eespecificas aplicaveis, emespecial
aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (taiscomo INSS, SESI ou SESC, SENAIou SENAC, INCRA,
Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).

25.9.1. As empresas deverao observar as disposicdes do Decreto nr°
6.957/2009e outras que porventuratenham sido editadas até o



momento daformulacédo de suaproposta, devendoaplicar o Fator
Acidentario de Prevencdao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da PrevidénciaSocial.

25.9.2. ALICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT” da Planilha de Composicéo de Custos e Formacgéao de
Precos (Submodulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto afazé-lo.

25.9.3. Considerando-se jurisprudénciado TCU (Ac6rdéao nr°288/2014
— Plenario), fica vedada a inclusao do item “Reserva Técnica”na
Planilhade Custosede Formacaode Precos, jaque ndoexistemeventos
gue motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A inser¢ao de custos
dessa natureza acarretara a necessidade deretificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da
mesmaacarretardadesclassificacdo daproposta.

25.9.4. Conforme Stmula nr° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica— IRPJ e a Contribuicio Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem
ser repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza
direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

25.9.5.0 montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do

contrato.
25.9.6.0s custos referentes ao item
“Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando 0

entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE,deverdo_estar contemplados no_item “Custos
Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢édo de Custos e
Formacéao de Precos (Modulo 5do Anexo lll - A).

25.10. Na formulagéo de sua proposta, a LICITANTE deverd observar ainda o
regimedetributacéo ao gual estasubmetida, notocante aincidénciadas
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas
Leis nr° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU nr° 2.647/2009 -
Plenario).

25.10.1.A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacao
habil o seu regime detributacéo, a fim de que se possacertificar que
as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com
sua opcao tributaria.



25.10.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia no-
cumulativa de PIS e de COFINS n&o sera admitida, em nenhuma
hipotese,acotacdo do percentual integral das aliquotas relativasaPIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos dapessoajuridicapagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relacéo ao faturamento, sejainferior a aliquota dessas
contribuicdes.

25.10.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia néo-
cumulativa de PIS e COFINS devem cotar 0s_percentuais _gue
representem a média das aliguotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores aapresentacdo daproposta, apurada com
base nos dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicé@o parao
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicbes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e asplanilhas.

25.10.4. Caso a LICITANTE tenharecolhido tributos pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que
deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo
considerando apenas 0s meses em que houverecolhimento.

25.11. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se
enquadra,parafinstributarios, no conceito de cessdo deméo deobra,
conforme previstonoart.31daleinr®8.212,de 24/07/1991 e alteracbes
enosarts.112,115,117e 118, dalnstrucdo Normativa—RFBnNnr°971,de
13/11/2009 e alteracdes, a LICITANTE Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPPoptante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser CONTRATADA, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de
optanteeestardsujeitaaretencdo nafontedetributos econtribuicdes
sociais, naformadalegislacdo em vigor,em decorrénciadasuaexclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seqguinte ao da
contratacdo, emconsequéncia do que dispdemoart. 17, inciso XIl, art. 30,
inciso Il eart. 31, inciso Il, da Lei Complementar nr° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragbes. (Acorddo TCU 797/2011—Plenério e INNnre5/2017)

25.11.1. Aslicitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas DE
CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS com base no regime de tributac&o
do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposi¢cbes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado
pelo TCUno Acérdéo TCU 797/2011 - Plenario.




25.11.2..ALICITANTE optante pelo Simples Nacional, que por ventura
venhaaser CONTRATADA,deveracomunicar acontratacdo paraa
prestacdo dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB,até o ultimo dia util do més subsequente ao daocorrénciada
situacdo de vedacdo (celebracdo do contrato), apresentando a
CONTRATANTE, noprazode90(noventa)dias contados daassinatura
do Termo Contatual, copiados oficios,com comprovantes de entrega
erecebimento. (Acérdao TCU nr©2.798/2010 - Plenario e IN nr°
5/2017)

25.11.3.Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicacdo no prazo assinalado acima, a propria CONTRATANTE, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo aSecretariadaReceitaFederal do Brasil - RFB, paraque
esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto noinciso | do artigo
29 da Lei Complementar nr® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

25.12. A base para estabelecimento de critérios de repactuacéao de
precos serdoasConvencdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos,
indicadas nas propostas de pre¢os, ou ainda, na auséncia de regulacéo por
tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em
publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente,desdequedocumentalmentedemonstradas.

25.12.1. No que diz respeito aos subitens 1.4 e 1.5 “Materiais de
Consumo” e “Materiais Permanentes”, previstos nas “PLANILHAS DO
ANEXO III-D”, sera aplicada a regra de reajuste prevista nos subitens
18.7 e 18.7.1, deste Termo de Referéncia.

26.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de
Contas da Unido - TCU (Acordaos TCU nr° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006;
614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011,
todosdoPlenarioas LICITANTES, quandodaelaboragcédodesuas propostas,
deverdo observar as seguintes regras, sob penade desclassificacao:

26.1.1. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das
categoriasCopeira, Garcom e Encarregado-Geralndo poderéo ser
inferiores aos estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho
dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados, as quais se encontram discriminadas na tabela abaixo.




. SEAC/DF E
Copeira SINDISERVICOS/DF COPEIRA
SEAC/DF E
Gargom SINDISERVICOS/DF GARGCOM
SEAC/DF E
Encarregado-Geral SINDISERVICOS/DF ENCARREGADO-GERAL

26.1.2. Paraefeitosreferenciais naelaboragao das planilhas de custos
eformacéo deprecgos,asLicitantesdeverdo consideraras Convencdes
Coletivas de Trabalho 2018/2018 das categorias indicadas no subitem
24.1.1paradefinicdo do piso salarial edemais beneficios trabalhistas.

27.DA GARANTIA CONTRATUAL

27.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentagao, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual, garantia em favor
daCONTRATANTE, correspondente a5% (cinco por cento) dovalor total do
contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opcédo da
CONTRATADA:

Caucdo emdinheiro ou titulos da divida publica federal;

Seguro-Garantia;
Fianca bancéria.

27.1.1. Oprazoparaentregadagarantiapoderaser prorrogado uma
unicavez, porigual periodo, caso necessario, desde que ajustificativa
fundamentada seja previamente apresentada para analise da
CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

27.1.2.Agarantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé sera
aceita caso assegure o pagamento de:

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigactes
nele previstas;

Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucgao do contrato;

Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo
a CONTRATADA; e



Obrigacoes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer
natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.

27.1.3.A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no subitem anterior (27.1.2).

27.1.4.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangcdes a CONTRATADA.

27.1.5.A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria.

27.1.5.1.A garantia prestada sera retida definitivamente,
integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

27.1.6. Paraa garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentartitulos dadivida publica, os mesmos deverao ter valor de
mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas
pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei nr°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

27.1.7. Caso a CONTRATADA opte pela caucédo em dinheiro, devera
providenciar o depésito junto aCaixaEconbémica Federal, em conta
especifica com correcdo monetaria, nominal 8 AGENCIA ESPACIAL
BRASILEIRA, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o Unico meio habil de comprovacao desta exigéncia.

27.1.8. Ainobservanciadoprazode 10 (dez) dias Uteisdaassinaturado
termo contratual fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacaode multade 0,07% (sete centésimos por cento) dovalordo
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

27.1.8..1.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conformedispdem osincisos lelldoart. 78 da Leinr®8.666, de
1993.

27.1.9. ACONTRATANTEfica autorizada a utilizar a garantia para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execugao do objeto do contrato ou
para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA,
de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.



27.1.9.1.A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

27.2. A garantia serda restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da
rescisdo, emrazao de outras hipoteses de extin¢cdo contratual previstas em
lei, somente apds comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

27.2.1.Caso a CONTRATADA néao efetive o cumprimento dessa
obrigacéo até o fim do segundo més apos o0 encerramento da vigéncia
contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido na Sec¢do IV, da Instrucdo Normativa SEGES/MP nr°
05/2017.

27.2.2.A devolucédo da garantia ficard condicionada a comprovacgéao
pelaCONTRATADA, dainexisténcia de débitostrabalhistasemrelagéo
aosempregados que atuaram naexecucao do objeto contratado.

27.2.2.1.A devolugéo da garantia contratual pressupde, por sua
esséncia, aplenasatisfacdo de todas as obriga¢des contratuais, 0
gue também envolve, por certo, a quitacdo dosencargosde
indole trabalhista advindas da execucédo do contrato. Assim,
mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia
contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas
trabalhistas.

27.2.2.2.Adevolucéodaapolice, cartafiancaouautorizacdo para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, seraacompanhada de declaracéo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

27.2.3.Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas
as disposi¢cOes constantes no art. 57, da Lei nr° 8.666/1993, a
CONTRATADA devera, a cada celebracao de termo aditivo, providenciar
a devida renovacao da garantia prestada, com validade de 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o
valor atualizado docontrato.

27.3. Nas hipétesesemque agarantiaforutilizadatotal ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao da
CONTRATADA, deseuPrepostooudequememseunomeagir,ouaindanos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a



CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob penade
aplicacao da penalidade prevista no subitem 20.3.2.4 deste Termo de
Referéncia, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal
prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pela
CONTRATANTE.

28.D0 ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO -ANS

28.1.0 ACORDODENIVEISDE SERVICOé0ajuste escrito, anexoao Contrato,
gue define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis
e comprovaveis, osniveis esperados de qualidade daprestacdodoservicoe
respectivas adequacdes de pagamento.

28.2.A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de ACORDO DE NIVEIS
DE SERVICO-ANS, conforme Anexo lldeste Termo de Referéncia.

28.3.A aplicacdo de descontos com base no ACORDO DE NiVEIS DE
SERVICOS - ANS- é completamente desvinculada das aplica¢gdes de
penalidades previstas no item 20 deste Termo de Referéncia.

29.DA VISTORIA

29.1. Asempresasinteressadasem participardalicitacdopoderao proceder
avistorianos locais onde seréo executados 0s servigos — ocasido na qual
sera firmada a declaracao, conforme modelo disponivel no ANEXO VI, do
Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) — em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n°8.666/93, examinando as
areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos,
posto que nao serdo aceitas alegacbes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacfes existentes.

29.2. Avistoriadeverasermarcada e realizada emdias Uteis, das 8:30 as
11:30h e das 14:30 as 17:30h, na Divisdo de Servigos Gerais - DSG, pelos
telefones (61) 3411-5078/3411-5193 com José Sérgio/Antonio Cristovao ou
no endereco: SPO Area 5, Quadra 3, Bloco A, sala 03 - Brasilia/DF, Cep.:
70610-200, devendo serefetivadaaté 01 (um) dialtil antes dadatafixada
para a sessdopublica.

29.3. Arealizacao da vistoriando se consubstancia em condicdo paraa
participacdo na licitacéo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apos
apresentacao das propostasnéo serdo admitidas, em hipétese alguma,
alegacdes posteriores no sentido dainviabilidade de cumprir com as
obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.

30.DAESTIMATIVA DA DESPESA




30.1. Todos os custos diretos, indiretos, de servigcos, uniformes, materiais de
consumo, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita e completa
execucao do objeto do contrato deverdo estar inclusos nos precos unitarios dos
postos de trabalho constantes da proposta do licitante.
30.2 Considerando os pregos praticados no mercado, o valor anual total
estimado para a contratacdo do objeto desta licitagcdo, incluso o
fornecimento de material de consumo, materiais e equipamentos € de
R$ 818.163,96 (oitocentos e dezoito mil, cento e sessenta e trés reais
e noventa e seis centavos) ja atualizado de acordo com a Convencéao
Coletiva de Trabalho - CCT 2019/2019 do SINDSERVICOS/DF,
conforme descriminado no quadro abaixo:

1.1 Copeira 4.010,78 40.107,80  481.293,60
1.2 Gargom 4 5.136,95 20.547,80 | 246.573,60
1.3 Encarregado- 4 7.524,73 7.524,73 90.296,76

1 Geral
VALOR GLOBAL DA DESPESA 818.163,96

31.DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins
e efeitos, os seguintes Anexos:

31.1.1. ANEXO |- ESPECIFICACOES TECNICAS
31.1.2. ANEXO Il- ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

31.1.3. ANEXO Ill - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS

31.1.4. ANEXOIV-MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

31.1.5. ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS (ouinstrumentos equivalentes) COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAOPUBLICA

31.1.6. ANEXO VI-MODELO DE DECLARACAQ DE VISTORIA

Brasilia—DF, de de 2018.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES TECNICAS

ITEM 1
1. COPEIRA:



1.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela AGENCIA
ESPACIAL BRASILEIRA, o Codigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel
seriao de n®5134-25 (Copeiro).

1.2. Parafins de elaboragao da proposta, as licitantes deverao
tomar como referéncia o cargo de Copeira, constante daConvencao
Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SEAC-DF e 0 SINDISERVICOS/DF.

Qualificacdo minima:

Ensino Fundamental Incompleto.
Atribuicdes:
Operar maquinas para preparo de café;

Manusear e servir agua em copos de vidros e café em
xicaras de porcelana nos gabinetes dos
diretoresda AEB e eventualmente em outros gabinetes
e outras areas, no minimo, 2 (duas) vezes por dia ou
quando solicitado.

Manusear e servir cha nos gabinetes dos diretores da
AEB e eventualmente em outros gabinetes, em xicara
de porcelana, quando solicitado;

Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas
de reunides;

Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais
utensilios dos gabinetes e salas de reunides;

Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado
e organizado;

Realizarlimpezadosequipamentosdacopa, taiscomo:
fornos microondas, armarios, geladeiras, liquidificador
e outros utilizados no dia-a-dia;

Manter os utensilios de copa, tais como: copos,
talheres, xicaras, bules, jarras e demais utensilios,
sempre limpos e organizados;

Comunicar ao encarregado da empresa, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
necessidade de qualquer material paraaexecuc¢éo dos
Servigos;

Apontar e comunicar ao encarregado da empresa, 0s
consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacoes;



Zelar pela seguranca e manutencao das instalacoes,
mobiliarios e equipamentos das copas;

Evitar danos e perdas de materiais;

Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da
funcao.

Convencao Coletiva de Trabalho de Referéncia:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,

CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL

— SEAC/DF.

Blusa

Modo de execucao:

Os servigos serao prestados no horario compreendido
entre07:30e 19:30 horas, de segunda a sexta-feira,
comjornadadiariadetrabalhode 08 (oito) horas para
o cargo de copeira e de 09 (nove) horas para 0s cargos
de garcom e encarregado-geral, com excecao de sexta-
feira (ou outro dia da semana, de acordo com a
demanda), quandoexercerdo cargahorariade 08 (oito)
horas.

Uniformes:

Osuniformesdeveréoserentreguesacadafuncionario
nos quantitativos e Especificagbes descritos a seguir:

Emtecido 50% algodao e 50% poliéster, nacor branca, mangas
curtas,comabotoamentofrontal, contendooemblemada
Contratada bordado no lado superior esquerdo.

Calca

Comprida social, com ziper, em tecido gabardine, na cor preta.

Saia

Tipoesportefino, comzipernaparte detras, nacorpreta, naaltura
do joelho.

Blazer

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).

Avental

Em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.

Touca

De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas.




Par de

. 3 Social 3/4, cor natural.
meias
Par de Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou
sapatos sapatilha em couro, antiderrapantes.
ITEM 2
2. GARCOM:

2.1. Considerando as atribui¢6es exigidas pela AGENCIA
ESPACIAL BRASILEIRA, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel
seria o de n°® 5134-05 (Gargom).

2.2. Parafins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverao
tomar como referéncia o cargo de Gargcom, constante da Convencao
Coletivade Trabalhofirmadaentre o SEAC-DF e 0 SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdominima:
a) Ensino Fundamental Incompleto.
Il - Atribuicdes:
a) Operar maquinas de café expresso;

b) Manusear e serviraguaemcopos devidros e caféem
xicaras de porcelana nos gabinetes das autoridades (Ministro,
Secretarios, Ouvidor, Corregedor e Assessor Juridico) da AEB e
eventualmente em outros gabinetes e outras areas, no minimo, 2 (duas)
vezes por dia, ou quando solicitado;

c) Manusear e servir cha nos gabinetes das autoridades
(Presidente, Diretores, Ouvidor, Corregedor e Assessor Juridico) da AEB,
e eventualmente em outros gabinetes, em xicara de porcelana, quando
solicitado;

d) Efetuar o preparo de bandejas paragabinetes e salasde
reunioes;

e) Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais
utensilios dos gabinetes e salas de reunides;

f) Servir em eventos realizados pela AEB, quando
solicitado;

g) Apontar e comunicar ao encarregado da empresa a
necessidade de consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacoes;



h) Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, xicaras e
demais materiais e utensilios de copa, sempre que necessario;

i) Zelar pela conservacéo e limpeza dos equipamentos;
j) Efetuar a organizacao da copa;
k) Zelar pela ordem e seguranca da copa,;
[) Evitar danos e perdas de materiais;
m) Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da
funcao.
lll - Convencéo Coletiva de Trabalho de Referéncia:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL
— SEAC/DF.

IV — Modo deexecucéo:

a) Os servicos serdo prestados no horario compreendido
entre 07:30 e 19:30 horas, de segunda a sexta-feira, com jornada diaria
de trabalho de 09 (nove) horas para 0s cargos de gargom, com excecao
de sexta-feira (ou outro diada semana, de acordo com a demanda),
guando exercerao carga horaria de 08 (oito) horas.

V —Uniformes:

a) Os uniformes deverdo ser entregues a cada funcionario
nos quantitativos e Especificacdes descritos a seguir:

Camisasocial, emtecidoemtecido 50% algodéo e 50% poliéster,
na cor branca, mangas compridas, com botdes nos punhos,
contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
esquerdo.

Camisa 3

Calca 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.
Gravata 2 Tipo borboleta.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,

Blazer 2 contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).




Par de Meia social, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1%

. 3
meias elastano, na cor preta.
. 1 Em couro, com fivela, na cor preta.
Cinto
Par de 5 Modelo social, de boa qualidade, em couro, na cor preta, solado
sapatos antiderrapante.

Nacor branca, de mangas curtas, gola esporte, abotoamento
frontal,emtecidoemtecido50%algodaoe50% poliéster,

Camisa 3 contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
esquerdo (modelo tradicional feminino).
. Tipo esporte fino,com ziper na parte detras, nacor pretana
Saia ! parte de tras, na altura do joelho.
Calca 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Nacorpreta,emtecidotipomicrofibra,contendooemblemada
Blazer 2 Contratada bordado no lado superior esquerdo, 2 (dois) bolsos
inferiores (modelo tradicional feminino).
Par de 5 Nacorpreta, emcourotipomocassim, saltoaté 3cm, solado
sapatos antiderrapante.
I_Oa((;:(;gslr(;a 2 Com rendinha de filo.
ITEM 3

3. ENCARREGADO GERAL:

3.1. Considerando as atribui¢6es exigidas pela AGENCIA
ESPACIAL BRASILEIRA, o Codigo Brasileiro de Ocupacédo —CBO compativel
seriaoden®4101-05 (Supervisor Administrativo).

3.2. Parafins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverao
tomar como referéncia o cargo de Encarregado-Geral, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdominima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Conhecimento basico deinformatica;
Il - Atribuicdes:

a) Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer
duvidas arespeito da execucao dos servicos;

b) Relatar ao fiscal do contrato, de forma imediata, toda e
qualquer irregularidade observada nos locais onde os servi¢os estéao
sendo prestados;



c¢) Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;

d) Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados
da empresa;

e) Definir periodo de férias dos empregados em conjunto
com o fiscal do contrato;

f) Atender aos empregados da empresa;

g) Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos
uniformes dos empregados alocados nos postos de trabalho;

h) Providenciar as coberturas de afastamentos de
terceirizados;

i) Entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-
alimentacéao, quando for o caso;

j) Providenciar o suprimento dos materiais para as copas,
tdo logo solicitado;

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

lIl—Convencao Coletivade Trabalho de Referéncia:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL
- SEAC/DF.

IV —Modo de execucéo:

a) Os servigos serdo prestados no horario compreendido
entre 07:30 e 19:30 horas, de segunda a sexta-feira, com jornada diaria
de trabalho de 09 (nove) horas parao cargo de encarregado-geral, com
excecao de sexta-feira (ou outro dia da semana, de acordo com a
demanda), quando exercerao cargahoraria de 08 (oito) horas.

V —Uniformes:

a) Os uniformes deverao ser entregues a cada funcionario
nos quantitativos e Especificacdes descritos a seguir:



Estilosocial, emtecido50%algodaoe50% poliéster, corbranca, de
Camisa mangas compridas, gola com entretela, abotoamento frontal, com botdes
nos punhos, contendo o emblemadaContratadabordadonolado
superior esquerdo.
Calga Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.
Gravata Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente, inclusive
Blazer namanga,com 2 (dois) bolsosinferiores, contendooemblemada
Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Par de Meia social, emtecido 60% algodéo, 39% poliamida e 1% elastano, na cor
meias preta.
Par de Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta,
sapatos de boaqualidade.

Na cor branca, de mangas curtas, gola com entretela, abotoamento

Blusa frontal, em tecido 50% algodéo e 50% poliéster, contendo 0 emblema da
Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Saia ou Tipoesportefino,amboscomzipernapartedetras,nacorpreta,na
vestido altura dojoelho.
Calca Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Lenco para 0 pescogo, em crepe, contendo o nome da empresa, de boa
Lenco .
gualidade.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente, inclusive
Blazer namanga,com 2 (dois) bolsosinferiores, contendooemblemada
Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Lago para Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
cabelo
Par de Nacorpreta, deboaqualidade, saltomédio, de couro, nacorpreta, tipo
sapatos scarpin ou estilo boneca.

ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

Garantir que o recrutamento, selegdo e encaminhamento a &reademandante
Finalidade dosprofissionaisnecessariosarealizacdo dosservi¢os, ocorranoprazo
previsto no contrato.



Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a solicitacdo para

Meta a cumprir conclusdo da contratacédo e encaminhamento do profissional contratado a
area demandante.

Instrumento de OrdemdeServigo (OS)enviadaaempresapelaFiscalizagdodocontratoviae-

medicao mail, ou entregue em méos ao Encarregado-Geral.

Mensagenseletronicas e/ou correspondéncias oficiaistrocadasentrea
fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Forma de Inicio—Datada Ordemde Servigo (OS) oumensagem eletrénicada
acompanhamento fiscalizagdo do contrato contendo a solicita¢ao;
Fim—Comprovacaoformal, pelaareademandante ou pordocumento
apresentado pelaempresa (OS ou outro), da data em que o profissional foi
encaminhado a area demandante.

Periodicidade Mensal.

Médiaponderadadotempode atendimento paraasOrdensde Servico
emitidas no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).
Quantidade total de horas para atendimento de todas as OS / Quantidade
total de OS = X.

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de Calculo

0<X<72:100%dovalordafaturamensal;
72<X<240:95%dovalordafaturamensal;
X>240:90% do valor da faturamensal.

Faixasdeajusteno
pagamento

Emcasodereincidéncia, semprejuizo dafaixade ajuste, sera
Descontos Adicionais — aplicado desconto adicional de5%sobreaNotaFiscal.
Reincidéncia Seraconsideradareincidénciaaocorrénciasubsequente aquelaquedeu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.
Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do
contrato devera ser comunicadaimediatamente, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e anéo incidéncia de ajustes no
Observacgdes pagamento.
Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para
acompanhamento pelafiscalizacéo do contrato e mensuracdodosresultados
alcancados pelo Acordo de Niveis de Servicos.

Item Descrigdo
Finalidade Garantirque asubstituicao dos profissionaistitulares ausentes, necessaria
para evitar interrupgao dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato.
Prazoméximo de60(sessenta) minutos aposasolicitagao paraefetivara
Meta a cumprir substituic&o do titular, com encaminhamento do profissional de cobertura a
area demandante.
Instrumento de Solicitagédo enviadaaempresapelafiscalizagéo do contratoviae-mail, ou

medicao entregue em maos ao Encarregado-Geral.



Forma de
acompanhamento

Mensagenseletrdnicase/oucorrespondénciastrocadasentre afiscalizacdodo
contrato e aempresa.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio—Horadamensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da
fiscalizacdo do contrato;

Fim—Comprovacaoformaldahoraemque arespostafoiencaminhadapela
empresa a fiscaliza¢do do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas
pelafiscaliza¢éo do contrato ao Encarregado-Geralno més, sendo a unidade
minima de medida = 01 hora. Quantidade total de horas para atendimento de
todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitagbes =Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixasdeajusteno
pagamento

0<Y<06:100%dovalordafaturamensal;
06<Y<12:95%dovalordafaturamensal;
Y > 12 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais

— Reincidéncia

Emcasodereincidéncia, sem prejuizo dafaixade ajuste, sera
aplicadodesconto adicional de5%sobreaNotaFiscal.
Seraconsideradareincidénciaaocorrénciasubsequente aquelaque deucausa
a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observacbes

Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizacdo do
contrato devera ser comunicadaimediatamente, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e anéo incidéncia de ajustes no
pagamento.

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para
acompanhamento pelafiscalizacéo do contrato e mensurac¢édo dosresultados
alcancados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Finalidade

Garantir que o fornecimento/e ou substituigdo dos materiais de consumo e
permanentesnecessarios paraaprestacdo dos servigos, ocorranos prazos
previstos no contrato, para evitar interrupcao dos servicos.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 02 (dois) dias paraatendimento das solicitacdes dofiscal
do contrato relativas a execucdo do mesmo.

Instrumento de

Solicitacdoenviadaaempresapelafiscalizacdo do contratoviae-mail, ou

medicao entregue em maos ao Encarregado-Geral.
Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscaliza¢ao
do contrato e a empresa.

Forma de , )
Contagem de prazo de atendimento:

acompanhamento

Inicio—Datadamensagem/ correspondéncia contendo a solicitacao da
fiscalizacdo do contrato;




Fim—Comprovacdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela
empresa a fiscalizacéo do contrato.

Periodicidade Mensal.

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitacdes encaminhadas
Mecanismo de pelafiscaliza¢&@o do contrato ao Encarregado-Geralnomés, sendo aunidade
Céalculo minimade medida=02 dias Uteis (dia). Quantidade total de dias para

atendimentodetodasassolicitagcdes/Quantidadetotal de solicitacdes=Z.
Inicio deVigéncia Inicio da vigéncia do contrato.

0<Z<40:100%dovalordafaturamensal,
40<Z<100:95%dovalordafaturamensal,
Z>100:90% do valor dafaturamensal.

Emcasodereincidéncia, semprejuizo dafaixade ajuste, sera
Descontos Adicionais  aplicadodesconto adicional de5%sobreaNotaFiscal.
— Reincidéncia Seraconsideradareincidénciaaocorrénciasubsequente aquelaquedeu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.
Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do
contrato devera ser comunicadaimediatamente, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e anéo incidéncia de ajustes no
Observacbes pagamento.
Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para
acompanhamento pelafiscalizacéo do contrato e mensuracédo dosresultados
alcancados pelo Acordo de Niveis de Servicos.

Faixasdeajusteno
pagamento

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagd@o n° Ex.: Pregdo Eletronico n®XX/2018
Dia__ / / as : horas

Discriminacédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) —

B Municipio/UF Brasilia/DF

c Ano do acordo coletivo, conv_enf;a_to coIeU_va ou sentenca normativa KXUXXIXXXX
em dissidio coletivo

D N° de meses de execucéo contratual 12 meses



Identificagdo do Servigo

Tino de Servico Unidade de Quantidade (total) a contratar (em funcéo da
P ¢ Medida unidade de medida)
COPEIRA Postos 00
GARCOM Postos 00
ENCARREGADO-
GERAL Postos 00
ANEXO IlI-A

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipodeservico(mesmo servigocom caracteristicas distintas)

2 Salario normativo da categoria profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) / /

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1| Composicdo da Remuneracéo VALOR (R$)
A Salario Base
B| Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E  Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total da Remuneracéao

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS



Submaodulo 2.1 -13°(décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1 13°(décimoterceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias  Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual %| Valor (R$)

A INSS 20,00%
B Salario educacédo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,000%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Notal:Ospercentuaisdosencargosprevidenciarios, doFGTSedemaiscontribuigcdes sao

aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota2: O SAT adepender do grau de risco do servigoira variar entre 1%, pararisco leve, de

2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1, 0 Submdédulo 2.1, o M6dulo 3, Médulo

4 e 0o Médulo 6.

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor Unitario(R$) Valor total (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e familiar
D Outros (especificar)
Totaldebeneficios mensais ediarios
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago peloempregado).
Nota?2: Observaraprevisaodos beneficios contidosem Acordos, Convengdes e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa pago
pelo empregado).

Quadro-Resumo do Modulo 2-Encargos e Beneficios anuais,
mensais ediarios

2 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1| 13°(décimo-terceiro) salario, férias e adicional de férias



2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total:

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

- . Valor
3 Provisdo para Rescisao (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio

Trabalhado.
F Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total:
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias

B Substituto na cobertura de auséncias legais

C Substituto na cobertura de licenca-paternidade

D Substituo na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

E  Substituto na cobertura de afastamento maternidade

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total:

Nota: As alineas “A” a“F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhadosquandodanecessidade de substituiramé&ode obraalocadanaprestacaodo
servigo.

Submaodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacéo
Total

Nota: Quando houveranecessidade de reposi¢cdo de um empregado durante suaauséncia
nos casos de intervalo pararepouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.



Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (R$)

4.1 Substituto nas auséncias legais
4.2 Substituto na intrajornada
Total:

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D | Outros (especificar)

TotaldeInsumosDiversos:
Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6| CustoslIndiretos, TributoseLucro Percentual (%)| Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota2: Ovalorreferenteatributoséobtidoaplicando-se o percentualsobreovalordo
faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obravinculadaaexecucao contratual (valor por empregado) (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Mddulo 3 - Provisao para Rescisédo
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+E):
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m oo o|lol >

n



3. QUADRO-RESUMO DO VALORMENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo t\c/)aloorrper%pi:— emQr::d:dc?se or r\(/)aloc;rto Qtde. de Valor total
P ¢ P P Pred P prop postos  do servigo

A ado osto orposto
» “® "© D)=@xc)| € (=0OxE)
I- Copeira R$ R$ R$
Il- Gargom R$ R$ R$
" -
Encarregado- R$ R$ 1 R$
Geral

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + [1+111)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA

QTDE. VALOR MENSAL DE l\\/l/él\lfsoARL Xﬁlbili
ITEM SUBITEM POSTOS = CADA POSTO (R$) TOTAL (RS) TOTAL (R9)
L2 [°] [c] = [a] x [b]| [d]=[c]x12
1.1 Copeira 10
1.2 Gargom 04
1.3 Encarregado- 01
Geral
1
Valor Global da Proposta (valor mensal do servi¢o *)

multiplicado pelonimerodemesesdocontrato

Obs.1: CadaPostode Trabalho é compostode 01 (um) profissional trabalhando 08 (oito)
horas diarias de segunda a sexta-feira para o subitem 1.1 (copeira) e trabalhando 09
(nove) horas paraossubitens 1.2 e 1.3 (gargcom e encarregado-geral) de segunda a
quinta-feirae 08 (oito) horas nassextas-feiras.

Obs. 2: (*) Osomatdrio do valor anual dos postos (VALOR ANUAL TOTAL), serdaquele aser
inseridonosistemaeletrénico, parafins de registrodapropostainicialedos
lances.

Obs. 3 (*) A licitante devera computar no valor global da sua proposta todos o0s custos diretos e
indiretos, de servigcos, uniformes, materiais de consumo, utensilios e equipamentos
necessarios a perfeita e completa execucéo do objeto do contrato.

ANEXO 1l -B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO E
MATERIAIS PERMANENTES PARA AS COPAS




PLANILHA Ill = D1: MATERIAIS DE CONSUMO (LIMPEZA)

1 Agua sanitaria Litros 6 R$ R$
2 Alcool Litros 5 R$ R$
3 Esponjadeac_;o pacote Pacote 6 R$ R$
com 8 unidades
4 Esponja dupla face (lava Unidade 12 R$ R$
louca)
5 | Flanela branca (28x48cm) | Unidade 4 R$ R$
Frascos de
6 Detergente 500 ml 24 R$ R$
Limpador multiuso
7 desengordurante Unidade 4 R$ R$
Limpador multiuso para | Frascos de
8 chéo 500 ml 4 RS RS
9 Pano de chéo Pecas 8 R$ R$
10 Pano de prato Pecas 4 R$ R$
Rodo para chdo, em
11 plastico, 40cm Pecas 4 R$ R$
Rodo para pia, em plastico
12 (15cm) Pecas 4 R$ R$
13 Sabéo em barra Barras 20 R$ R$
14 Sabdo em pé Quilos 4 R$ R$
. . Pacotecom
15 Saco de lixo de 100 litros 100 sacos 3 R$ R$
16 Vassoura de piacava Pecas 12 R$ R$
17 Balde para limpeza 10 Unidade 4 R$ R$
litros
18 Vassouradepelo40cm | Unidade 4 R$ R$
Luva de silicone
19 antialérgica tamanho Unidade 18 R$ R$
grande
TOTAL (C) R$

PLANILHA Il = D2: MATERIAIS DE CONSUMO (INSUMOS)




1 Acucar Cristal Kg 100 RS RS
2 AcUcar Mascavo Kg 30 R$ R$
Cafe moido e torrado de 12
3 qualidade Kg 100 R$ R$
Aguamineral ou potavel de mesa,
fonte natural, sem gas, .
acondicionada em garrafags de 20L, Unidade 320 R$ RS
com lacre de seguranca
Chaemsaquinho (tipo sache) nos
sabores: ervacidreira, hortela,
5 camomila, mac4, magé com canela, Cx com 10 160 RS RS
boldo, mate, carqueja e erva-doce
e outrossabores
6 Coador em tecidp p'ilra maquina de Unidade 8 RS RS
café, n° 6
Adocante de qualidade superior,
gue contenha aspartame Frasco
. - ’ com110 6 R$ R$
dlsponlblllzad_o_em_embalagens ml
originais
Adocante de qualidade superior, Frasco
8 | sem aspartame, disponibilizado em | com110 6 R$ R$
embalagens originais ml
Copodescartavel p/agua(300ml), Pacote
9  deprimeiraqualidade, de acordo c/100 100 R$ R$
com as normas da ABNT unidades
Copo Descartavel para café (50ml), Pacote
10 del2qualidade, de acordo com as c/100 100 R$ R$
normas da ABNT unidades
Guardanapode papel,folhas Pacote
11 simples, tamanho pequeno c/50 20 R$ R$
(23,5cm x 22cm) unidades
TOTAL (F) R$

PLANILHA Il — D3: MATERIAIS PERMANENTES (UTENSILIOS)

1 Acucareiro em ago inox 20 R$ R$ R$
Bandeja redonda em acgo Inox, com
2 | revestimento interno antiderrapante, com 20 R$ R$ R$

40cm de diametro.

Bandeja em aco Inox, retangular, sem
alcas, tam. 42x30cm.




R

oo

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Colher em aco inox, para café. 250 R$ R$ R$
Colher em aco inox, para cha. 200 R$ R$ R$
Copodevidrode 350ml, commedidas
aproximadas: 14cmdealturax7,5de
diametro, modelo liso, 100% transparente, 350 R$ R$ R$
sem detalhes, com resisténcia parair ao
microondas
Canecédo em aluminio de 1,5 Litro 3 R$ R$ R$
Escorredor de copos de parede, em aco 3 RS RS RS
inox, para 36 copos
Forro emborrachado para bandeja redonda 16 R$ R$ R$
Garrafatérmica, com corpo externo em ago
inox,ampolacom capaC|dad~e paraZOQO ml, 18 RS RS RS
com fechamento em pressao, alca movel
em polipropileno.
Garrafatérmica, com corpo externo em aco
inox, ampolacom capaC|dad~e para 1OQO ml, 14 RS RS RS
com fechamento em pressao, alca movel
em polipropileno.
ote para alimentos em inox, com tampa,
capacidade de 5l. 6 RS RS RS
JarraemInox,2000ml,aparadordegelo,
tampa acoplada. 15 RS RS R
Porta-Copo padrao, diametro interno
aproximado 6,9 cm. 350 RS R$ R$
Xicara para café, com pires em porcelana
fina, branca, de 12 qualidade. 250 R$ R R
Xicara para cha, com pires em porcelana
fina, branca, de 12 qualidade. 200 R$ R R
Toalha de mesa Branca em cetim
2,20mx2,20m 4 R$ | R® R
Toalha de mesa Branca em cetim
3,80mx300m 2 R$ | R® RS
Maquina de café elétrica industrial em inox,
capacidade de 6 litros > R$ R R
TOTAL MENSAL (K) R$

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



1.1 Copeira 10
1.2 Gargom 4
1.3 Encarregado- 01
1 Geral
1.4Materiaisde
Consumo |
1.5 Materiais
Permanentes |
Valor Global da Proposta (valor mensal do servi¢o *)
multiplicadopelonimerodemesesdocontrato

Obs.1: CadaPostode Trabalho é compostode 01 (um) profissional trabalhando 08 (oito)
horas diarias de segunda a sexta-feira para o subitem 1.1 (copeira) e trabalhando 09 (nove)
horas paraossubitens 1.2 e 1.3 (gargom e encarregado-geral) de segunda aquinta-feirae 08
(oito) horas nassextas-feiras.

Obs.2: Ovalormensal dosubitem 1.4-Materiais de Consumo, serdasomadovalortotalda
planilhade materiaisde limpeza (Planilhalll-D1) comovalortotal daplanilhade materiais
deinsumo (Planilhalll-D2), constantes no Anexo Il —D deste Termo de Referéncia.

Obs. 3: (*) Osomatdrio do valor anual dos postos (VALOR ANUAL TOTAL), serdaquele aser
inseridonosistemaeletrénico, parafinsderegistrodapropostainicialedoslances.

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS
EQUIVALENTES) COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, Inscrita no

CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
: estabelecida em

, POssui 0s seguintes contratos firmados (ou
instrumentos equivalentes) com a iniciativa privada e a administracéo
publica:




Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverainformar também o
enderego completo dos rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacéo no Pregao Eletronico n°

/2016 que a empresa , Inscrita no
CNPJ/MF sob n° : sediada na
: representada pelo Sr.

, Vistoriou as areas onde seréo executados
0S servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalacdes e das
dificuldades que os servi¢gos possam apresentar no futuro.

Brasilia, de de 2018.

Divisdo de Servigcos Gerais - DSG



DECLARACAOQ DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes,
com acesso atodos os locais e detalhes necessarios para a elaboragéo da
propostacomercial,tendosidofornecidasasinformacgdeseesclarecimentos
inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula deldentidade:

Brasilia, de de 2018.

OBSERVACAO: AVISTORIADEVERA SERFEITAATE 1(UM)DIA
UTIL ANTECEDENTE AO DA ABERTURA DA LICITACAO.

Pelo exposto, recomenda-se aberturade processo licitatdrio
paracontratacdo do referido servico.

José Sérgio Marques dos Santos
Chefe da Divisao de Servicos Gerais

A autoridade competente para aprovacdo do Termo de
Referéncia.



Jorge Antonio de Carvalho
Coordenador de Recursos Logisticos

Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a
realizacdo do processo licitatério, na forma de pregéo eletrénico, por meio
do Sistemade Registro de Preco -SRP, para contratacdo de servigos de
copeiragem e garconaria, de acordo com o Decreto 7.892/2013, lei
10.520/2002, Decreto 5.450/2005 e Lei 8.666/93.

Laudir Francisco Schmitz
Diretor de Planejamento, Orgamento e Administracao

ANEXO 11
MINUTA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.o.........

AAGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEB, sediada no Setor
Policial Sul, Area 5, Quadra 3, Blocos “A” e “Q”, Brasilia-DF, CEP: 70.610-200,
inscritano CNPJ sob on®86.900.545/0001-70, neste ato representada pelo
pregoeiro José Carlos Marques Viana, designado pela Portaria n® 278-AEB,
de 14 de dezembro de 2017, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregéo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n°
....... /2018, publicada no ...... de ...../...../2018, processo administrativo n°
........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
gualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacao por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
8.666, de 21 de junhode 1993 e suas alteracdes, no Decreton®7.892, de 23



dejaneirode 2013, bemcomoaPortarian.409,de21dezembrode 2016
e aInstrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 05, de 26 de maio de 2017 e em
conformidade com as disposi¢des a seguir:

1.DO OBJETO

1.1.A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual
contratacdo de servigcos de......... , especificado(s) no(s) item(ns).......... do
.......... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregdon®.........../20...,
gue é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

2.DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1.0 preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

Itg(r)n Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
TR
Unidade de Valor Valor
Especificacdo| medida ou global | Frequéncia | Periodicidade | Garantia

tarefa Unitario ou total

3.VALIDADE DA ATA

3.1.Avalidade da Atade Registrode Precos serade 12 (doze) meses, a partir
dalavratura, ndo podendo ser prorrogada.

4.REVISAO E CANCELAMENTO

4.1.A Administracéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificara
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

4.2. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objetoregistrado, cabendo a Administragdo promover as negociacdes junto
ao(s) fornecedor(es).

4.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

4.4.0 fornecedor que néo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.



4.5.Quando o precode mercado tornar-se superior aos pregosregistrados e
o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador
podera:

4.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicacao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagéo
dapenalidade se confirmadaaveracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

45.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociacgao.

4.6.Nao havendo éxito nas negociacfes, 0 6rgdo gerenciador devera
procederarevogacao desta atade registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencao da contratacdo mais vantajosa.

4.7.0 registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.7.1.descumpriras condicbes daata de registro de precos;

4.7.2. n&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no
prazoestabelecido pela Administracdo, semjustificativaaceitavel;

4.7.3. ndoaceitarreduziroseuprecgoregistrado, nahipotese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

4.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de
celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e
orgao(s) participante(s).

4.8.0 cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.6.1,
5.6.2 e 5.6.4 sera formalizado por despacho do 6rgédo gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.9.0 cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
0 cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

4.9.1. por razao de interesse publico; ou
4.9.2. a pedido dofornecedor.
5.CONDICOES GERAIS

5.1. As condic¢des gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega
e recebimento do objeto, as obrigactes da Administracéo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

5.2 .E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de que tratao § 1°do art. 65 da Lei
n° 8.666/93.



Parafirmezae validade do pactuado, a presente Atafoilavrada
em....(....)vias deigualteor, que, depois de lida e achadaemordem, vai
assinada pelas partes.

Localedata
Assinaturas

Representante legaldo 6rgdogerenciador e representante(s) legal(is) do(s)
fornecedor(es) registrado(s)

ANEXO Il

MINUTA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°......... l...,QUEFAZEMENTRESI
AAGENCIAESPACIAL BRASILEIRAEAEMPRESA .......cocoovevrerreenraane,

A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA-AEB, Autarquia Federal
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes —
MCTIC, nostermos do Decreton®8.872, de 10 de outubrode 2016, com
sede sob 0n°®86.900.545/0001-70, neste ato representada por seu Diretor
de Planejamento, Orcamento e Administracdo, SenhorLaudir Francisco
Schmitz, inscritono CPF/MF sobon®070.424.189-72, portador da Carteira
de Identidade n°® 387.616 SSP/DF, nomeado pela Portaria da Casa Civil n°
978,de 11 deoutubrode 2017, publicadano DOU dodial3deoutubrode
2017, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa............... , heste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccccccevveennne. :
portador(a) da Carteira de Identidade n®................. , expedida pela (0)
.................. ,eCPFNo........................., tendo em vista 0 que consta no



Processon®........cccccviveenninnnn. e em observancia as disposi¢fes da Lei n®
8.666,de21dejunhode1993,daLein®10.520,de17dejulhode2002,do
Decreton®7.892, de 23 de janeirode 2013, do Decreton®2.271,de 7 de
julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25 de maio de
2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregédo — Sistema de Registro de Pregos n®.......... /20....,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de
Servigos de .......cccccevininnnnnnns , que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao,
identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele
fixado no Edital, com inicio na data de ........... [oviuan. [ovouann e encerramento
em.......... [....... oo , podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados o0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacao
do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente
vantajoso para a Administragao; e

2.1.4. Acontratada manifeste expressamente interessena
prorrogacao.
2.2. Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante
a celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA —-PRECO



3.1. Ovalor presente Termode ContratoédeR$........... (.....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas
ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciaisincidentes, taxade administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA -DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao
programadas em dotag&o or¢camentaria propria, prevista no orcamento da
Unido, para o exercicio de 2018, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PlI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos
recursos proéprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacéao serafeitanoinicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULAQUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais
condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA —REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no
mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos,
apresentando memoaria de célculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, naforma estatuida no Decreto n®
2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas
guantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos



decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao seracontado:

6.3.1. Paraos custos relativos amao de obra, vinculados a
data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.3.2. Paraosinsumosdiscriminados naplanilhade custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ourealizado pordeterminagao legalou normativa;

6.3.3. Paraosdemais custos, sujeitosavaria¢do de precos
domercado: apartirdadatalimite paraapresentacao das propostas
constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno
deumano seradcomputado daultimarepactuacao correspondente amesma
parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéao, a
dataemqueiniciados seus efeitosfinanceiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao
encerra-se nadata da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méao de obrada
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
davigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do
direito arepactuacéao.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao
coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa, para
os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);



6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentacaodaproposta, emrelacdoaoscustossujeitosavariacaode
precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha
sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria,
ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
procederaos célculos devidos, devera serinserida clausulanotermo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencaocoletiva.

6.11. ACONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas
em acordos e convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méo de
obra,aCONTRATADA efetuard acomprovacao davaria¢do dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a varia¢do por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros
contratos da Administracéao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variacdo dos custos
apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a
variacdo dosprecosrelativosaalgumaparcelados custos dos servicos,



desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferiravariagcao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdesterdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu
causa arepactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as
partes, semprejuizodacontagemde periodicidade paraconcessaodas
proximasrepactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacao envolver revisado do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos
exclusivamente aositens que amotivaram, e apenas emrelacao adiferenca
porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita
no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacéo e da
entrega dos comprovantes de varia¢cdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacao dos custos.

6.18. As repactuacOes serao formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual,
casoem que deveréao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato,

prestou garantia no valor de R$ ............ (cevemmmmnnn e ), na
modalidade de ............ccceeeennee , Observadas as condicdes previstas no
Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias



decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
na Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017 e no art. 2°, 82°, V da Portaria
MPDG n. 409/2016, observada a legislacao que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados
pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e afiscalizacéo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. Asobrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé@o
aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA —SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Assancg0esrelacionadas a execugao do contrato sao
aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas
hipGteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as
consequénciasindicadasnoart. 80damesmalei,semprejuizodaaplicacéo
das sancgodes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente
motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla
defesa.

11.3. ACONTRATADAreconheceosdireitosdaCONTRATANTE
emcaso derescisdo administrativa previstanoart. 77 daLein°8.666, de
1993.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera
precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda
devidos;

11.4.3. Indenizacfes e multas.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado aCONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
gualquer operacao financeira;

12.1.2. interromperaexecuc¢ao dos servicos sob alegacao
de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela
disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos
fixados pelaata de registrode prec¢os, inclusive o acréscimo de que trata
08 1°doart. 65daLein®8.666, de 1993.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposicoes contidas naLein®8.666, de 1993, naLein®10.520,
de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidasnaLein®°8.078, de 1990 — Cddigo de Defesado
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —PUBLICACAO

15.1. Incumbiraa CONTRATANTE providenciar a publicacéo
deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto
na Lein®8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —FORO

16.1. E eleito o Foroda Secao Judiciariado Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que
nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, 82°da Lein®
8.666/93.



Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de
Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achadoem ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o] Sr.

(nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotoradalicitag&o), paraosfinsdosartigos 19-A e 35daInstrucao
Normativan® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logisticae Tecnologia da
Informacéao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/ 20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execuc¢éo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;



2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execuc¢éo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia
da(o) (Nomedo Orgéo ou Entidade promotoradalicitag&o), que também
terapermanente autorizacdo paraacessar e conhecerosrespectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao datitular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucdao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento davigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°2/2008.

........................................... e €. de 2018.

(assinatura do representante legal da licitante)

ANEXO VI

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES
POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato
representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe daPRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste atorepresentadapelo Procurador-Geral daUniéo, Dr. Moacir Antonio



daSilvaMachado, pelaSubProcuradora RegionaldaUnido-12Regido, Dra.
HeliaMariade Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja
prestacaolaboral ndo eventual sejaofertada pessoalmente pelo obreiro,em
estadode subordinacéo e mediante contraprestacao pecuniaria, seraregida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relac&o de trabalho de natureza estatutaria,
com a AdministracdoPublica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°,
comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDOQgueassociedadescooperativas,segundoalei
n.5.764,de 16.12.1971, art. 4° %...) sdo sociedades de pessoas, com forma
e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a
ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da
Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo demao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta
inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por
cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada a UNIAO emboralaborem em situacéo faticaidénticaa dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelasdestinadasatutelarasegurancae higidez dotrabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagio o tomador
dos servicos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade
sucessivaporeventuais déebitostrabalhistasdofornecedorde méo-de-obra,



nostermos do Enunciado 331,do TST, o que poderia gerar graves prejuizos
financeiros ao erario, na hipotese de se apurar MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES PROCESSO N°. 15414.300110/2008-40 PREGAO ELETRONICO N©
26/2008 a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediacdo de maode-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéao Para a Promogéo
das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as
cooperativas ndo sejamcriadas para, oudirecionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacées de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-
020-10-00-0, em tramitacéo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, mediante os seguintes termos: Clausula Primeira - AUNIAO
abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra,paraaprestacdodeservicosligadosassuasatividades-fimoumeio,
quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado
de subordinacéo, queremrelagédo aotomador, ouemrelagéo ao fornecedor
dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos delimpeza;

b) — Servigcos de conservacgao;

c) —Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d

— Servigos derecepcao;
e —_

)
) — Servicos decopeiragem;
f) — Servicos dereprografia;
g) — Servicos detelefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de
equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

) —Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;



) — Servicos de office boy (continuo);
m) — Servicos dedigitacao;

n) —Servicos de assessoriade imprensa e de relagdes
publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de 0s veiculos serem
fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servigcos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza
outras formas de terceirizagao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento,
mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos
elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra,
aquela associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacao
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nédo detenham
qualquermeio de producao, e cujos servigcos sejam prestados aterceiros, de
formaindividual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras
claras nos editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servigos
licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas
sociedades cooperativas desde que 0s servicos licitados n&o estejam
incluidosnorolinseridonasalineas“a”a“r’da ClausulaPrimeirae sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
sejaemrelacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos osassociados. Esclarecem as partes gue somente 0s servi¢cos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacédo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por

cooperativas dequalquer natureza.

Paragrafo Segundo—Os editais de licitacdo que se destinem a
contratar os servi¢os disciplinados pela Clausula Primeira deveréo fazer



expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e suahomologacéao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro-Paraaprestacdodeservicosemsuaforma
subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a
condicdo de empregadora dos prestadores de servigos paraas quais se
objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condi¢éo obrigatoria
a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa
(astreinte) correspondente aR$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que
estejaemdesacordocomascondi¢cdes estabelecidasnopresente Termode
Conciliagédo, sendoamesmareversivelao Fundode Amparoao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da
Administracao, firmar o contrato de prestacao de servigos nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento
dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo
de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendaro
estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacéo as
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacéo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE



Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente
conciliagdo a homologacéo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho,
paraque o ajuste gere os seus efeitos juridicos. Clausula Sétima - Ostermos
dapresente avencagerarao seus efeitos juridicos a partir dadata de sua
homologacao judicial.

Paragrafo iinico—Os contratos emvigor entre aUNIAO e as
Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo seréao renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo
com exame do mérito apenas emrelacdo a UNIAO, prosseguindo o feito
guanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera
eficaciadetitulojudicial, nostermos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876,
caput, daCLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—12 Regiéo



MARIO LUIZ GUERREIRO
Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacado Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
— ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
PresidentedaAssociacdodosJuizesFederaisdoBrasil-AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



