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AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
Area 5, Quadra 3, Bloco A, Térreo - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200
Telefone: (61) 2033-4000 - http://www.aeb.gov.br

EDITAL N2 18/2023

Processo n? 01350.000506/2023-14
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEB
PREGAO ELETRONICO N2 08/2023
(Processo Administrativo n2 01350.000506/2023-14)

Torna-se publico que a AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEB, por meio da COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGAO, sediada no Setor Policial
Sul, Area 5, Quadra 3, Blocos “A” e “F”, Brasilia-DF, CEP: 70.610-200, realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislagdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos com mao de obra exclusiva, de servicos de Apoio
Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Servigos Gerais, e de Motorista, incluindo o fornecimento de uniformes e dos materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo dos servicos, por meio de postos de trabalho para atender as necessidades da Unidade Regional do
Maranhdo - URMA.

Valor total da contrata¢do: RS 709.154,28 (setecentos e nove mil cento e cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos)
Data da Sessdo Publica: 10/11/2023 as 09:30hr (horario de Brasilia)

Critério de julgamento: Menor Prego

Modo de disputa: Aberto e fechado

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: N3o

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo do servigo continuos com mdo de obra exclusiva, de servicos de Apoio
Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Servigos Gerais, e de Motorista, incluindo o fornecimento de uniformes e dos materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo dos servicos, por meio de postos de trabalho para atender as necessidades da Unidade Regional do
Maranhdo - URMA conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 4 (quatro) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem:

POSTOS DE TRABALHO UNIDADE REGIONAL DO MARANHAO - URMA
GRUPO || ITEM ESPECIFICACAO CATSER || UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE U\IG?':I;)RTO M\EIE%RJSJ':;L VALOR ANUAL
1 || Apoio Administrativo || 5380 || Posto de trabalho | 5 RS 7.649,06]| R$38.24530 || R$458.94360 |
. 2 | Recepcionista | 8729 || Posto de trabalho | 2 |R$4.112,01] R$8.22202 || R$9866424 |
3 || Auxiliar de Servigos Gerais | 5380 || Posto de trabalho | 2 | R$3.876,13 | R$7.752,26 || R$93.027,12 |
[ 4 | Motorista | 15008 || Posto de trabalho | 1 | Rs4.876,61| RS$487661 || R$5851932 |
| TOTAL ESTIMADO | R$59.09619 | R$709.154,28 |
2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos érgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de
Ata de Registro de Precos.
3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1.
prevista para recebimento das propostas.

3.2.

Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e

verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos

registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
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3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre

servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia
de sang¢do que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;
3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,

com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des anédlogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do drgdo ou entidade licitante;
3.6.9. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
3.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢do do contrato agente publico do drgdo ou

entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e
3.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contrata¢do, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.11. Em licitagdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos

da Lein®14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual de

desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12
e noinciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.
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4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2
14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sangGes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.
4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de

apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

4.9. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o
que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermedidrios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4,11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de
que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e
4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgdos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagGes no sistema eletronico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario do item e valor total do grupo.

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o quantitativo definido na tabela constante no tem 1.1 do Termo de Referéncia.
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegag¢do de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que
configura cessdo de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com
o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
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5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
qguando participarem de licitagGes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera
respeitar os pre¢os maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
saldrio-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-d4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances

intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta,
ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd
sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,

vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrOnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrdnico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.
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6.18.1. Nessas condi¢es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.19. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n®
14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagdo;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agGes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de controle.
6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administracdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado
em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do

preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro poderd negociar condices mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de
mercado e demonstragao de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdao observados os seguintes pregos unitarios maximos como
critério de aceitabilidade:

Grupo | Item Descrigdo Valor unitario
1 Apoio Administrativo RS 7.649,06
2 Recepcionista RS 4.111,01
1 3 | Auxiliar de Servicos Gerais || RS 3.876,13
4 Motorista RS 4.876,61
6.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,

quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragdo.

6.20.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
6.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao

ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

6.21. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociac¢do, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as

condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impecga a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da
vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n2 3/2018, art. 29,
caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN
n23/2018, art. 29, §19).
7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).
7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagédo.

7.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs,

o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢gdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isonGmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos como referéncia, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

7.7.1. Apoio Administrativo: SEEAC/MA (Agente Administrativo Nivel | e 1l); Recepcionista: SEEAC/MA; Auxiliar de Servicos
Gerais: SEEAC/MA e Motorista: SETCEMA.

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da
execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;
7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac¢ao;
7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor or¢ado pela Administragdo.
7.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderéd ser

ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratagao;

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;
7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.
7.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a manifestagao
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
8. DA FASE DE HABILITACAO
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de

realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serao
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatdrio dos valores de cada consorciado.
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8.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de
referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 20% para o consdrcio em relagdo ao valor
exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante deverda apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser
agendado pelo telefone (98) 98335-0137, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos

documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente
o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo. (IN_n2
3/2018, art. 72, pardgrafo Unico).

8.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de
prova, para fins de habilitagcdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagao de propostas e lances, os licitantes encaminharao,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os
licitantes.

8.14. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.14.1. complementac¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.13.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd
exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante por motivo
relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data

de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagdo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem
classificado ou do fornecedor convocado, desde que convocado, desde que:
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a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b) ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.
9.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens constantes
no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e
demais condigdes.

9.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de pregos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigGes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢cdo pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigBes propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1. Apds a homologacdo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitagdo; e
10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.
10.2. Sera respeitada, nas contratagGes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.
10.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante
mais bem classificado.
10.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
10.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contrata¢do dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condig¢des estabelecidos no edital; ou
10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipdteses previstas nos art. 28 e

art. 29 do Decreto n? 11.462/23.

10.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a
contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e
a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtencdo de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou
10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢Ges ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagao, quando frustrada a negociagao de melhor condicado.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou

revogacao da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
11.3.1. a intencgdo de recorrer devera ser manifestada no prazo de 10 (dez) minutos, sob pena de preclusdo;
11.3.2. 0 prazo para apresentacdo das raz8es recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo
ou inabilitagado;
11.3.3. na hipotese de adogdo da inversdao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para
apresentac¢do das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua

decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até que sobrevenha decisdao

final da autoridade competente.

11.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;
12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;
12.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;
12.1.5. fraudar a licitagdo;
12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.7. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.8. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.8.1. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.8.2. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
12.1.8.3. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133,_de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
12.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.
12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.
12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
12.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do

contrato licitado.

12.5. As sangGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimagao.

12.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragGes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitarad as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
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12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.
12.14. A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral dos danos
causados.
13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplica¢do da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
13.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail pregoeiros@aeb.gov.br.
13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo,
nos autos do processo de licitagdo.
13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
14.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a

sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdao em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.
14.4. A homologacgao do resultado desta licitagdao ndo implicard direito a contratagao.
14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,

desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo nao serd, em
nenhum caso, responsdavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento.
Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo,
prevalecerd as deste Edital.
14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br.
14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI 0255774)

14.11.1.1. Apéndice | — Estudo Técnico Preliminar (SEI n2 0255771)
14.11.1.2. Apéndice Il - Modelo de Proposta (SEI n2 0236563)
14.11.1.3. Apéndice Ill - Planilha de Custo e Formacgdo de Pregos (SEI n2 0237181)

14.11.1.4. Apéndice IV - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e Administracdo Pablica (SEI n@
0236575)

14.11.1.5. Apéndice V - Modelo de Termo de Vistoria (SEI n2 0246259)
14.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato (SEI n2 0259254)
14.11.3. ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Pregos (SEI n2 0259255)

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Murta Rezende, Diretora, em 24/10/2023, as 16:53, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Termo de Referéncia 43/2023

Informacoées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
43/2023 203001-AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA RIANY MELO XIMENES 23/10/2023 15:09 (v 5.0)
Status

ASSINADO

Outras informacoes

Niumero da Contratacdo Processo Administrativo
01350.000506/2023-14

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados;

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de Apoio Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais, e de Motorista, incluindo o
fornecimento de uniformes e dos materiais e equipamentos necessérios a realizagdo dos servigos, por meio de postos de trabalho
para atender as necessidades da Unidade Regional do Maranhdo - URMA, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condices e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Postos de trabalho Unidade Regional do Maranhao - URMA
~ UNIDADE DE VALOR VALOR
| | | .
GRUPOJITEM| DESCRICAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO ANUAL
1 Apoio Administrativo | 4110-10 Posto 5 R$ 7.649,06 |R$ 458.943,60
2 Recepcionista 4221-05 Posto 2 R$ 4.111,01 R$ 98.664,24
1
g | Auwxiliarde Servicos 11 o5 Posto 2 R$3.876,13 | R$93.027,12
Gerais
4 Motorista 7823-05 Posto 1 R$ 4.876,61 R$ 58.519,32
TOTAL GERAL R$ 20.512,81 |R$ 709.154,28

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1.de 29
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Agéncia Espacial Brasileira (AEB), autarquia federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, criada
pela Lei n° 8.854, de 10 de fevereiro de 1994, regulamentada pelo Decreto n® 4.718, de 4 de junho de 2003 é a instituicdo
responsavel por formular, coordenar e executar a Politica Espacial Brasileira. Desde a sua criacdo, em fevereiro de 1994, a
Agéncia trabalha para empreender os esforcos do governo brasileiro na promocdo da autonomia do setor espacial.

2.2. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgdo. A presente contratacio visa ainda assegurar
a continuidade dos servigos de terceirizagcdo atualmente prestados nas dependéncias da URMA~— AEB cuja interrup¢ao poderia
comprometer a continuidade das atividades desta Unidade Regional. O Decreto-Lei n° 200/1967, em seu art. 10, § 7° determina
que a execucgdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada para melhor desincumbir-se das
tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle.

2.3. A Agéncia Espacial Brasileira ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, de forma que, para o
atendimento da demanda, torna-se imprescindivel a terceirizagdo dos servigos pretendidos, com regime de dedicacéo exclusiva de
mado de obra, por meio de um novo procedimento licitatério, onde se busque uma proposta que melhor atenda as necessidades da
administracdo, dentro dos principios da legalidade para a execucdo dos servigos e seguranca de seus usudrios, conforme
estabelecido na Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018.

2.4. O atual Contrato Administrativo n° 36/2021 firmado para a execugdo de servigos de apoio administrativo tem o encerramento
previsto para 01 de dezembro de 2023 e, em razdo as inimeras irregularidades da atual empresa contratada, de acordo com o
processo SEI n° 01350.000058/2023-41, dar-se a demanda de uma nova contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de natureza continua para esta Regional.

2.5. Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, por meio da contratacdo de
empresa prestadora de servico, que ficara responséavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo
e operacional, promovendo a devida disponibilidade de mdo de obra para o desempenho de atividades que ndo tenham relacao
com a missdo institucional da AEB e com as atribui¢oes dos servidores do quadro.

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I - ID PCA no PNCP: 86900545000170-0-000001/2023
II - Data de publicagdo no PNCP: 14/02/2023
IIII - Id do item no PCA: 197
IV - Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO
V - Identificador da Futura Contratagdo: 203001-57/2022

2.7. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme consta das informagdes basicas desse
termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo, recepcionista,
auxiliar de servigos gerais e motorista, a serem executados nas dependéncias da Unidade Regional do Maranhdo - URMA,
localizada na cidade de Alcantara/MA.

3.2. A execucdo dos servigos sera iniciada as 7:30h, na forma que segue:

3.2.1. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-
feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no horario de expediente do Orgdo, compreendido entre as 07h30 as 19h30, com a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora, e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

3.3. DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS E SERVICOS:
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3.3.1. As quantidades de postos de trabalho a serem contratados poderdo ser implementadas no total ou em parte, ao
longo da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da Agéncia Espacial Brasileira, respeitando o previsto no
artigo 125 da Lei n° 14.133/2021.

3.3.2. O atendimento aos pré-requisitos do cargo pelo profissional designado devera ser comprovado pela Contratada, ao
Gestor do Contrato, por ocasido da apresentacdo do funcionario.

a) A escolaridade pode ser comprovada mediante apresentacdo de diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo, ambos, emitidos por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b) A comprovacdo quanto a experiéncia exigida para o cargo poderé ser feita por meio de Curriculum Vitae
acompanhado de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros documentos comprobatérios.

3.3.3. Os servicos deverdo ser executados por profissionais que atendam os pré-requisitos contidas neste Termo de
Referéncia.

3.3.4. Os cargos de que tratam este Termo de Referéncia deverdo obedecer as seguintes qualificacdes:

CARGO QUALIFICAGCAO

|Ensino Superior completo ou cursando, em qualquer area, ou equivalente a esta exigéncia, o Ensino Médio

Apoio Completo com no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia em atividades administrativas;

Administrativo . . . .
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR

Office;

Conhecimento em redagdo oficial.

Auxiliar de Ensino Fundamental Completo;

Servicos Gerais I . - .
s Experiéncia/Conhecimento em atividades a serem realizadas.

[Ensino Médio completo reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Conhecimento do ambiente Windows, nas

Recepcionista
P ferramentas Word e Excel.

|Ensino Médio completo reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B,

Motorista ) . . L. .
" ou superior; Experiéncia/Conhecimento nas atividades a serem realizadas.

3.4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E RESPECTIVOS SERVICOS

3.4.1. Para fins de elaboracado da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes atribuicées para os
cargos:

3.4.1.1. Posto: Apoio administrativo

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacao — CBO
compativel é o de n° 4110-10 (Assistente Administrativo).

I - Organizar, controlar, orientar e assessorar o uso dos recursos fisicos e tecnolégicos nas areas de recursos
humanos, logistica, financeira, tecnologia da informacéo, relacionamento externo e administrativa em geral;

IT - Propor atividades para melhoria, racionalizagdo e controle do desempenho organizacional, visando o
cumprimento da missdo Institucional da AEB;

III - Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagdo;

IV- Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a
area de atuagdo;
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V- Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo;
VI- Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;
VII - Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessérios a decisdo superior;

VIII - Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a
demanda da area de atuagdo;

IX - Realizar pesquisas em normativos e publicacdes especializadas, bem como o acompanhamento de validade
de documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area
de atuacao;

X - Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informacdes basicas em assuntos
relacionados a sua area de atuagao;

XI - Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e didrias, nacionais e internacionais;
XII - Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

XIII - Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;

XIV - Elaborar minutas de documentos como editais, termo de referéncia, contratos administrativos e portarias;
XV - Prestar suporte no acompanhamento de contratos, etc;

XVI - Acompanhamento da execugdo orcamentdria e financeira, de transferéncias voluntarias, de Termos de
Execugdo Descentralizada - TED e demais acompanhamentos dos diversos sistemas do servi¢o publico;

XVII - Apoiar utilizacdo dos diversos sistemas estruturantes do Governo Federal: SIAPE, SIGEPE, SIASS,
SIORG, SIOP, SIASG, SISP, SCDP, SEI, SICONV e SIAFI, bem como da legislacdo e do funcionamento dos
respectivos sistemas.

XVIII - Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necesséarias ao bom desempenho do trabalho.
3.4.1.2. Posto: Recepcionista

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cdédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel é o de n° 4221-05 (Recepcionista).

I - Executar trabalhos operacionais, de manutengdo e conservagdo em geral nas dependéncias de seu local de
trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

II - Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritdrio, bens de acervo, méveis etc;

III - Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das pessoas e para a conservacdo do
patrimonio predial;

IV - Cuidar do controle e distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas;

V - Auxiliar em servicos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informagoes e
recados entre outras atividades basicas e operacionais;

VI - Efetuar pequenas compras e pagamentos, conforme necessidades de sua area de atuagao;

VII - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho;

VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IX - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

X - Outras atividades relacionadas ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
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3.4.1.3. Posto: Auxiliar de Servicos Gerais

Considerando as atribui¢Ges exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel é o de n° 5143-20 (Faxineiro).

I - Executar trabalhos operacionais, de manutengdo e conservagdo em geral nas dependéncias de seu local de
trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

II - Cuidar do transporte, carga, descarga, distribui¢do e armazenamento de instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritdrio, bens de acervo, méveis etc;

III - Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das pessoas e para a conservagao do
patriménio predial;

IV - Cuidar do controle e distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas;

V - Auxiliar em servicos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados entre outras atividades basicas e operacionais;

VI - Efetuar pequenas compras e pagamentos, conforme necessidades de sua area de atuagao;

VII - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou segurancga do
trabalho;

VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IX - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
X - Outras atividades relacionadas a servigos gerais.
3.4.1.4. Posto: Motorista

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO
compativel é o de n° 7823-05 (Motorista de veiculos de pequeno e médio porte).

I - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B" ou superior, com a observagdo EAR (exerce atividade
remunerada);

II - Executar os servicos de condugdo de veiculos, por profissional devidamente habilitado, englobando o
transporte de pessoas em servi¢o, materiais, documentos e deslocamentos na regido metropolitana da capital do
estado de Sdo Luis e nos demais municipios;

III - Conduzir servidores para locais de realizacdo de visitas técnicas, reunides, bem como para trabalho externo,
na regido metropolitana da capital do estado e, eventualmente, em viagens de curta duracdo para o interior do
estado;

IV - Conduzir servidores em missdes de representacao;
V - Entregar documentos, cargas e/ou coletar materiais em processos de aquisicao;

VI - Conduzir veiculos oficiais para abastecimento, em postos de combustiveis previamente selecionados e
indicados pela Agéncia Espacial Brasileira;

VII - Conduzir veiculos oficiais para fins de reparo, em oficinas previamente selecionadas e indicadas pela
Ageéncia Espacial Brasileira;

VIII - Compete ao motorista:
a) zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

b) inspecionar diariamente os veiculos sob sua responsabilidade e relatar ao encarregado sobre eventuais
ocorréncias;

¢) levantar mapa de revisdes (troca de lubrificantes, filtros etc.);
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d) manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado de limpeza, higienizacdo e
funcionamento;

e) ser pontual no atendimento as solicitagdes;
f) manter urbanidade no trato com os usudrios;
g) obedecer as normas de transito;

h|) ndo abandonar a autoridade ou o passageiro, mesmo que eventualmente ultrapasse o horario de sua
saida;

i) executar outras atribuicdes afins; e

j) executar as demais atividades inerentes ao cargo.

3.4.2. Todos os profissionais deverdo demonstrar competéncia profissional, destreza, cordialidade e urbanidade no trato
com pessoas, tratar pessoas sem discriminacdo, demonstrar senso de responsabilidade; demonstrar atencdo e espirito de
equipe, demonstrar presteza e acatar ordens dos supervisores.

3.4.3. Além da formacao exigida para cada atividade, o profissional devera se enquadrar no seguinte perfil:

I - Boa comunicagdo interpessoal;

IT -Comportamento cortés e prestativo;

IIT - Aptiddo para o trabalho em equipe;

IV- Ser disciplinado, proativo e participativo.

V - Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

VI - Observar as normas legais e regulamentares;

VII - Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

VIII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - Acatar as orientacdes do seu superior (preposto da empresa contratada);

X - Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cumprimentando-as e demonstrando sua total disposi¢do em
atendé-las;

XI - Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

XII - Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

XIII - Ser assiduo e pontual ao servico;

XIV - Tratar com urbanidade as pessoas;

XV- Ter capacitagdo para a execucao das atividades referidas;

XVI - Ter especial atencdao quando lhe dirigirem a palavra ou por ele passarem Autoridades;

XVII - Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a
sua disposicdo para o servico;

XVIII - Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente,
visando a averiguacao da real situacdo;

XIX - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

3.5. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS DOS PROFISSIONAIS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 6 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 203001 Termo de Referéncia 43/2023

3.5.1. Os salérios dos ocupantes dos postos de trabalho, por categoria laboral, ndo poderdo ser inferiores aos valores
estabelecidos a seguir:

Salarios vigentes minimes por cargo
Item Descricao CBO Jornada de trabalho (semanal) Salario
1 Apoio Administrativo 4110-10 44hs R$ 3.873,14
2 Recepcionista 4221-05 44hs R$ 1.690,22
3 Auxiliar de Servigos Gerais 4141-05 44hs R$ 1.342,77
4 Motorista 4101-04 44hs R$ 2.021,28

3.5.2. Os valores dos salarios estabelecidos para os postos foram definidos pela AEB em ocasido anterior, precedida de
pesquisas salariais junto ao mercado, a fim de viabilizar a contratacdo. Além disso, conforme verificado na secdo 5 -
Levantamento de Mercado do Estudo Técnico Preliminar, estes valores sdo compativeis com os praticados em
contratacOes publicas e Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT.

3.5.3. De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddaos TCU n° 256/2005; 290/2006;
1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a
disposicdo inserta na alinea "d" do subitem 10.1 do Anexo VIII-B, e no Inciso XXII do Anexo I da IN 05/2017-SEGES
/MPDG, os reajustes dos salarios e dos demais beneficios a serem praticados para as diversas categorias laborais a serem
contratadas deverdo acompanhar os mesmos indices e datas estabelecidas nas convengdes coletivas dos respectivos
sindicatos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servigos requeridos se enquadram no conceito de servicos comuns, nos termos do inciso XIII, do artigo 6° da Lei
14.133 de 2021, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia
legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2. Esse servico é considerado de natureza continuada ja que sdo voltados para o atendimento de necessidade permanente e sdo
cotidianamente requisitados para o atendimento normal das atividades da URMA.

4.3. O Contrato a ser firmado tem duragdo de um ano e podera sofrer aditamentos posterior de acordo com a demanda surgida e a
qualidade do servico ofertado.

4.4. Como o quantitativo elencado pode sofrer acréscimos e decréscimos em funcdo do planejamento em curso, esta contratagdo
deve ser realizada por meio de Sistema de Registro de Precos.

Sustentabilidade

4.5. Os servigos, sempre que possivel, serd executados em conformidade com as orientagcdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em observancia art.11 da Lei 14.133/21 e a consulta no Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis e a
IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias primas nao
foram encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

4.6. Contudo, tendo em vista que o servico sera prestado com fornecimento de mio de obra que ficara alocada nas instalagdes da
URMA, em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a contratada devera orientar seus empregados,
inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de 4gua e diminuirem a
producdo de residuos solidos art. 3°, XVI, da Lei n°® 12.305/2010, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar
e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de poluicdo e desperdicios.
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4.7. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de 4gua, de energia
elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudancas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizagdo
de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios.

Subcontratacdo
4.8. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.9. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.10. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.11. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.12. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.13. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos fica a critério para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas, devendo ser previamente
agendado pelo telefone: (98) 98335-0137.

4.14. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.16. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagOes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 dias, a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. A duracdo do trabalho sera de 44h (quarenta e quatro horas) horas semanais, de segunda a sexta, com a
possibilidade de, em casos ou em atividades especificas, haver também a prestacao de servicos aos sabados, domingos e
feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario de expediente do Orgao,
compreendido entre as 07h30 as 19h30, com a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora, e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

5.1.3. Caso o horério de expediente do 6rgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposicao de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova
situagdo.

5.1.4. Ndo sera permitida a realizacdo de hora extra ou adicional noturno.

5.1.5. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

5.1.6. Fornecer os crachas de identificacdo a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes;
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5.1.7. Em caso de atestados ou eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servicos por quaisquer motivos
e por periodo superior a 1 (um) dia, no caso dos servigos de recepcdo e de motorista, ou 15 (quinze) dias, nos casos de
servicos de apoio administrativo e secretariado, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que os mesmos
sejam substituidos temporariamente.

5.1.7.1. A critério da administracdo a cobertura do posto podera ser dispensada e o valor relativo a auséncia do
posto serd glosado no pagamento.

5.1.8. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica: sera avaliada pelo Fiscal do Contrato, mensalmente, por meio
de relatério de execugdo contratual. O Fiscal do Contrato fara o acompanhamento, em conformidade com a execucdo dos
servicos, observando os seguintes aspectos:

I - Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade
demandada, aferidos por meio do cumprimento regular das obriga¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

IT - Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formag&o profissional exigida;
IIT - A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucgdo estabelecida;
IV - O cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e

V - O objeto sera aceito apds a verificacdo, pelo Fiscal do Contrato, do cumprimento de todas as obrigagdes e
especificacdes constantes do contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento
licitatério.

Local de prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Dependéncias da Unidade Regional do Maranhdo da Agéncia Espacial
Brasileira - AEB, localizado na Rua das Mercés, n° 464, Alcantara - MA, conforme a Tabela de Detalhamento do
objeto constante do item 1.1, por meio da alocacdo de mdo de obra com dedicagéo exclusiva.

Rotinas a serem cumpridas

5.2.1. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 07:30 e 19:30 horas (horario de funcionamento da
agéncia), de segunda a sexta-feira, com a possibilidade de, em casos ou em atividades especificas, haver também a
prestacdo de servigcos aos sabados desde que respeitada a jornada semanal de 44 horas com a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora, e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo poderé exceder de 2 (duas) horas.

5.2.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deverad ser efetuado por meio de sistema
de controle de jornada de trabalho, a saber:

I - biometria;

II - controle de ponto por cartdo magnético;

III - sistema de ponto eletronico alternativo; e

IV - outros permitidos por lei, com excecdo da folha de ponto manual.

5.2.3. Os dispositivos que necessitam de equipamento para o controle da jornada de trabalho deverdo ser instalados nas
dependéncias da AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA, localizada na na Rua das Mercés, n° 464, Alcantara - MA.

5.2.4. Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais nos quais forem
prestados os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

5.2.5. Caso haja alguma alteragdo no endereco citado no Item 5.2, a CONTRATANTE informard 8 CONTRATADA o
novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servigo.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.3. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.3.1. As quantidades de postos sdao estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar
preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisérias.

5.4. Para formar a estimativa de valores para os cargos pretendidos nesta licitacdo, tomou-se como base os instrumentos e
convengoes abaixo indicados:

5.4.1. Os salarios definidos nas Convencgoes Coletivas de Trabalho normalmente se referem a "piso salarial" atribuido
aos profissionais, objeto deste Termo de Referéncia. As atividades acessoérias e instrumentais a serem prestadas pela
empresa vencedora do certame deverdo ter um patamar de qualidade compativel com o contexto da Contratante.

5.4.2. O estabelecimento de piso salarial diferenciado dos valores constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho
visa preservar a dignidade do trabalho, criar condiges propicias a eficiente realizagdo do servico e ndo implica
beneficios a empresa Contratada, nem cria obstaculos a competicdo, tampouco tem a capacidade de determinar o preco
final da contratacao.

5.4.3. Portanto, as LICITANTES deverdao observar os parametros (valores minimos para os salarios) discriminados
na tabela abaixo. Tais pardmetros foram fixados tomando-se por base as variacoes salariais obtidas (resultantes dos
valores dos contratoes celebrados por outros érgaos da Administracao Publica) e o piso salarial constante da CCT-
REFERENCIA utilizada pela area técnica da CONTRATANTE.

CATEGORIA CCT’s-REFERENCIA | CARGOS NAS CCT’s-REFERENCIA PARAMETRO
Salario de no minimo
Apoio Administrativo SEEAC/MA Agente Administrativo Nivel I e II
R$ 3.873,14
Salario de no minimo
Recepcionista SEEAC/MA Recepcionista
R$ 1.690,22
Salério de no minimo
Auxiliar de Servigos Gerais SEEAC/MA Auxiliar de Servigos Gerais
R$ 1.342,77
Salério de no minimo
Motorista SETCEMA Motorista
R$ 2.021,28

5.5. Os sindicatos indicados nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convengoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

5.6. Os demais beneficios e as vantagens das categorias indicadas acima ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos nas
Convencoes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados.

5.7. A composicdo do preco deverd ser demonstrada e provisionada na planilha de custos e formacdo de precos, conforme
redacdo da IN SEGES/MPOG n° 05/2017, disponivel no Anexo VII-D, considerando-se as informagdes do presente Termo e
demais observacgdes constantes no Edital.

5.8. Para a promogao da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas, devera constar das Planilhas de
Custos e Formacao de Precos, o valor unitario do vale-transporte, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados,
por empregado contratado de acordo com a categoria do prestador de servicos lotado na CONTRATANTE.

5.9. As despesas referentes ao beneficio com Plano de Satide, Plano Odontolégico, auxilio funeral e seguro de vida ndo deverao
ser registrados nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos - ANEXO III, por representar contratos individuais de trabalhos,
tendo como base o art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e os PARECERES n° 00004/2017/CPLC/PGF
/AGU, 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DECONSU/PGF/AGU.
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Uniformes

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.10.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.10.1.1. RECEPCIONISTA - FEMININO

DESCRICAO QTDE

Blusa estilo social, manga comprida, em tecido tipo confort, cotton ligth ou algoddo com elastano, na cor branca, 1
contendo a identificacdo da empresa, bordada no lado superior esquerdo.

Blusa estilo social, manga 3/4, em tecido tipo confort, cotton ligth ou algoddo com elastano, na cor branca, 1
contendo a identificacdo da empresa, bordada no lado superior esquerdo.

Saia, em tecido tipo oxford com elastano ou gabardine com elastano, na cor preta. 1

Calca comprida, em tecido tipo oxford com elastano ou gabardine com elastano, na cor preta. 1

Colete em tecido tipo gabardine ou poliéster com elastano, com bolsos laterais, com botdes na frente, na cor preta, 9
contendo a identificacdo da empresa, bordado no lado superior esquerdo

Sapato, estilo scarpin em couro envernizado manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro e solado de 9

borracha. O scarpin terd que ter salto de pelo menos 3cm (trés centimetros) de altura, na cor preta
Lenco ou echarpe em musseline ou poliéster, cor a definir 2
5.10.1.2. RECEPCIONISTA - MASCULINO
DESCRICAO QTDE
Camisa social manga comprida, em tecido de algoddo com poliéster ou tricoline misto, na cor branca, contendo a 1
identificacdo da empresa, bordado no lado superior esquerdo.
Calca social comprida, em tecido tipo oxford ou gabardine, na cor cinza. 1
Palet6 em tecido tipo oxford ou gabardine, forrado internamente, inclusive na manga, na cor cinza, com emblema no 1
lado superior esquerdo.

Sapato social, em couro macio legitimo 100%, confortavel com cadarco e solado emborrachado, na cor preta. 1

Meia social na cor preta. 2

Gravata lisa, de boa qualidade, cor a definir 2
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Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta. 2
5.10.1.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO E FEMININO
DESCRICAO QTDE
Camisa de malha estilo polo, na cer azul, contendo identificacdo da empresa, bordado no lado superior esquerdo. 2
Calga comprida, tipo jeans ou brim, de boa qualidade, na cor azul ou preta. 2
Jaleco ou avental em tecido tipo microfibra, manga curta, de boa qualidade, na cor cinza escuro, contendo 5
identificacdo da empresa, bordado no lado superior esquerdo.
Bota com protec@o e pico em PVA, de boa qualidade, na cor preta. 2
Meia em algodao, tipo soquete, de boa qualidade. 2
Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta. 2
Luvas tricotados em fios de poliéster e poliamida revestida com borracha natural na palma com reforgo entre o 9
polegar e o indicador.
Camisa manga longa, tipo brim, de boa qualidade, na cor azul ou preta. 2
DESCRICAO DO EPI QTDE
Oculos de Protecio, modelo ampla visdo, com tratamento anti-risco, antiembacante e UV. 2
Luva de Vaqueta, em couro cru, de boa qualidade, na cor branca ou preta. 2
Luva nitrilica, para pintura, formato ambidestro, com comprimento minimo de 25cm. 2
Macacéo de protecdo para pintura, confeccionado em nao-tecido de propileno laminado (TNT) impermeéavel. 2
Protetor Auricular, confeccionado com silicone puro atdxico, tipo plug, reutilizavel, com cordéo de prolipopileno ou )
silicone.
Capacete de Seguranca com aba frontal, injetado em polietileno de alta densidade e com slot de abertura facial e )
auditiva.
Maéscara respiradora contra gases, com 2 filtros para valvula de inalagdo, para pintura com névoas, modelo tipo 1/4
facial.

5.10.1.4. MOTORISTA - MASCULINO E FEMININO
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DESCRICAO QTDE

Terno tecido tipo oxford ou gabardine, forrado internamente, inclusive na manga (azul marinho ou preto) para 5
homens

Blazer em tecido tipo gabardine ou poliéster com elastano, com bolsos laterais, com botdes na frente (azul marinho 9

ou preto) para mulheres

Calga Social, em tecido tipo oxford ou gabardine (azul marinho ou preto) 2

Camisa Social, em tecido de algoddo com poliéster ou tricoline misto (branca ou azul clara) 3

Gravata lisa, de boa qualidade (preta) para homens 2

Lenco em musseline ou poliéster (preto) para mulheres 2

Meia social na cor preta. 3

Sapato social, em couro macio legitimo 100%, confortavel com cadarco e solado emborrachado, na cor preta para 9
homens

Sapato, estilo scarpin em couro envernizado manufaturado para calcado, forro e palmilha em couro e solado de 9

borracha, na cor preta para mulheres
Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta para homens 1

5.11. As pecas devem ser fornecidas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
5.11.1. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e ndo sintético.

5.11.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os quantitativos
indicados na tabela de uniformes acima, que devem ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagdo escrita da AEB, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagdo.

5.11.3. compativel com o clima do Maranhdao/MA, duréveis e que ndo desbotem facilmente;

5.11.4. conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa,
podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.

5.11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriadas para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriadas para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.12. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeito ou desgaste, independente do prazo
estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a AEB ou mesmo para os empregados.

5.13. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverd ser repassado aos seus empregados.

Procedimento de Transicao Contratual
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5.14. O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informacGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuard a execucao dos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderad convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local de prestacdao de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugao do contrato;

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto nos itens 7.6 e 7.4 para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII);
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6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto nos itens 7.6 e 7.4 para afericdao da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62).

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativo

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1.No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, cdpia de recibos de dep6sitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisOes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip's) e as Organizagoes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas ou
suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica: serd avaliada pelo Fiscal do Contrato, mensalmente, por meio de relatério
de execugdo contratual. O Fiscal do Contrato fard o acompanhamento, em conformidade com a execucdo dos servigos,
observando o0s seguintes aspectos:

I - Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade
demandada, aferidos por meio do cumprimento regular das obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

IT - Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacé&o profissional exigida;
IIT - A adequacé@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
IV - O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

V - O objeto sera aceito ap6s a verificagdo, pelo Fiscal do Contrato, do cumprimento de todas as obrigacdes e
especificacOes constantes do contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatério.

7.2. A execugdo completa do contrato s6 acontecera ao seu término, apds a comprovacgao da quitagdo do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias referentes a mao-de-obra utilizada.

7.3. Os niveis de servico apresentados no quadro do item 7.6 tém como funcédo definir os indicadores de acompanhamento da
qualidade dos servicos prestados durante a contratagdo.

7.4. Seguir-se-4, no item 7.7, tabela de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal
total dos servicos prestados pela Contratada em fungdo do ndo cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo das
demais penalidades constantes do Contrato.

7.5. E requisito basico que a Contratada cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga
corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.
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7.6. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que notificara a Contratada, atribuindo pontos, de acordo com
o0 quadro seguinte:

OCORRENCIAS AFERICAO PONTUACAO
Inobservancia da utilizacdo do uniforme, uso de . . . ,
. . . . A quantidade de ocorréncia registrada correspondera
uniforme incompleto ou inadequado, uniforme , . .
. o . ao nimero de funciondrios que nela incorrerem num
excessivamente danificado ou deixar de . . ~
01] . . . . mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do 3
providenciar conjunto completo de uniforme aos . ..
L . uniforme a cada funcionario conforme o Termo de
funcionarios dentro do prazo estabelecido no . , .
. . Referéncia sera anotada por cada dia de atraso.
Termo de Referéncia.
Condicionada a verificacdo pelo Fiscal do contrato ou
. N . a comunicacdo formalizada a este, efetuada por
Inobservancia, injustificada, do ndo atendimento . . e L
02 R S . ) servidor que a tiver verificado. A comunicagao ao 1
as solicitacOes de servico recebidas. . . . . P
Fiscal poderad ser feita mediante correspondéncia
eletronica.
- . O Fiscal registrard a ocorréncia acompanhada de
Falta de cordialidade no trato com os servidores e | . ~ & . P .
03] usuArios informacdes sobre o fato ocorrido e podera requerer a 5
) substitui¢do do empregado.
Condicionada a verificacdo pelo Fiscal do Contrato ou
a comunicacdo formalizada a este, efetuada por
oal Retirar funcionéarios do servigo durante o servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os 5
expediente, sem a anuéncia prévia da AEB. registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer varios registros na mesma data.
Deixar de cumprir determinagdo da Fiscalizacdo . .
05] P ¢ ¢ A empresa podera ser advertida formalmente. 10
da AEB.
. . L. . Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
Deixar de cumprir horério estabelecido pelo . . A
06 . I a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, 5
contrato ou determinado pela Fiscalizacdo. .. .
podendo ocorrer varios registros na mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
Deixar de substituir empregado com rendimento | a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
07] insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel | podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na 10
com suas atribuicoes. mesma data. A empresa devera substituir o empregado
no prazo de um dia ttil.
A empresa devera justificar imediatamente a razdo da
Recusar-se a executar servigo determinado pela inexecucao. Os registros das ocorréncias serdo
08] Fiscalizagdo, sem motivo justificado ou individuais, ou seja, a cada fato ocorrido 5
determinacdo formal. correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios
registros na mesma data.
Condicionada a verificagdo pelo Fiscal do Contrato ou
a comunicagdo formalizada a este, efetuada por
9 Destruir ou danificar documentos por culpa de servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os 5
seus empregados. registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer vérios registros na mesma data.
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Deixar de efetuar o pagamento de salarios de seu
pessoal, vales transporte e refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como nao arcar

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,

Edital e seus Anexos ndo especificada nesta tabela.

podendo ocorrer varios registros na mesma data.

10 . . . a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, 5
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ‘s .
. N - podendo ocorrer varios registros na mesma data.
relacionadas a execucdo do contrato no prazo
legal.
Ocorréncia de faltas dos empregados da Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
Contratada, sem a imediata substituicdo ou dentro | a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, 5
11 do prazo estipulado pela Fiscalizagao. podendo ocorrer varios registros na mesma data.
Demora no atendimento as determina¢es da AEB . - e e 1 .
N L . N . Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
referentes a regularizacdo de situacdo trabalhista . , . .
12 RS . a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, 5
de empregados, e ndo justificada, num periodo L. .
. . podendo ocorrer varios registros na mesma data.
superior a 10 (dez) dias.
. . .. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela . . A
a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, 10
AEB, no prazo de 24 horas. . .
13 podendo ocorrer varios registros na mesma data.
R . Os registros das ocorréncias serdo individuais, a cada
Atraso injustificado na apresentagdo da sua Nota . L
14 . . . . fato e para cada fato ocorrido, podendo ocorrer varios 2
Fiscal/Fatura, superior a 30 (trinta) dias. .
registros na mesma data.
Efetuar os descontos dos empregados referentes a | Os registros das ocorréncias serdo individuais, a cada
pensdo alimenticia e empréstimo consignado e ndo | fato e para cada fato ocorrido, podendo ocorrer varios 5
15] realizar o repasse dos mesmos. registros na mesma data.
Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado
pelo FISCAL, juntamente com a Nota Fiscal ~ |Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
16 /Fatura, os documentos necessarios (ex. a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, 5
Comprovante de recolhimento de FGTS, etc) para podendo ocorrer varios registros na mesma data.
pagamento.
, . L. L. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
Atraso no depésito das férias do funcionario em . . A
17 . a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, 5
cumprimento a CLT. L. .
podendo ocorrer varios registros na mesma data.
. . . Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
Nao atendimento a qualquer outra obrigacdo no . , . .
18 a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, 5

7.7. Tabela de Pontuacao Acumulada/Glosa:

PONTUACAO
ACUMULADA

GLOSA

Até 20 (vinte) pontos

[Ndo hé glosa, apenas adverténcia.

De 21 a 30 (trinta) pontos

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuragdo da pontuagdo.
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De 31 a 40 (quarenta) pontos|Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuragdo da pontuagdo

De 41 a 50 (cinquenta)

bontos Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuragdo da pontuagdo.

de 51 a 60 (sessenta) pontos |Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apuragdo da pontuacao.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuragdo da pontuacdo, acrescido de 1%

De 61 a 70 (setent t
e 61 a 70 (setenta) pontos [para cada 0,5 pontos acima de 7, com limite maximo de 10%.

Fica facultada a AEB a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato, além da glosa

71 (oitenta) pontos ou mais . .
( )P estabelecida acima.

7.8. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, a AEB podera aguardar a efetivacdo de nova contratacdo
para rescindir unilateralmente o contrato.

7.9. O resultado da apuracdo da pontuagdo e respectiva aplicagdo da adverténcia ou do percentual da glosa serdo comunicados
pelo Gestor do Contrato, por meio de notificacdo formal a Contratada. Ao final de cada més, o Gestor do Contrato apurara todas
as ocorréncias registradas pelos Fiscais e aplicard as medidas cabiveis, de acordo com a pontuagdo obtida, concedendo o direito
ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis.

7.10. A Contratada podera apresentar justificativa, que podera ser aceita pela AEB, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de
forga maior), conforme IN SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017.

7.11. Caso ndo seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizard a adverténcia ou a glosa correspondente nas faturas
vincendas, conforme pontuacao e respectivos percentuais estabelecidos na tabela do item 7.7.

7.12. A Contratada devera apresentar, ao Fiscal do Contrato, a fatura do més seguinte a aplicacdo da glosa com o seu valor
reduzido do respectivo percentual. Todavia, caso a Contratada se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a
Administracdo podera realizar a glosa de oficio.

7.13. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da glosa, os valores respectivos poderdo ser descontados de
valores pendentes de pagamento pela AEB.

7.14. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacdo de glosa, o Fiscal do Contrato deverd juntar ao processo, copia do
oficio com a devida ciéncia da Contratada ao Processo mée e ao Processo de Pagamento.

Do recebimento

7.15. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.17 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.18. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.19. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.20. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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7.20.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.20.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.21. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.22. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.23. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.24. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.25. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.26. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.27. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.27.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.27.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.27.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacGes apresentadas; e

7.27.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.27.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.28. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.29. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.30. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
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7.31. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.32. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.33. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.33.1. o prazo de validade;

7.33.2. a data da emissdo;

7.33.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.33.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.33.5. o valor a pagar; e

7.33.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.34. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacéao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.35. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.36. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.37. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.38. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.39. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.40. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.41. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.42. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetéaria.

Forma de pagamento

7.43. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.44. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.45. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.45.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.46. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.47. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.48. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.49. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.50. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.51. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢es ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.52. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuarad sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.53. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.54. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.55. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.56. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.57. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.57.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.57.2. Férias e um terco constitucional de férias;
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7.57.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.57.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.57.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.58. O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.59. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.60. O contratado podera solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.61. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.62. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.63. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.64. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma
eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera por empreitada por preco GLOBAL.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;
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8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
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8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contéabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento ou ndo de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitacdo - Anexo V-A deste Termo de Referéncia; ou

8.27. Caso o licitante opte pela ndo vistoria devera apresentar declaracdo de pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
da contratagdo - Anexo V-B deste Termo de Referéncia.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e o somatério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacédo de capacidade
técnico-operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizaré todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritdrio em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
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8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao

para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentagdo de certides ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Considerando os precos praticados no mercado, a contratacdo esta estimada em R$ 709.154,28 (setecentos e nove mil cento

e cinquenta e quatro reais e vinte e oito centaves), conforme apostos na tabela abaixo.

Postos de trabalho para unidade Alcantara/MA
. Valor Valor Valor
o Jornada de Numero . .
Grupo |Item | Catserv Descricao CBO unitario total total
trabalho (semanal) | de postos
mensal mensal anual
Apoio 4110- RS RS
! 5380 Administrativo 10 4dbs > R$7.649,06 38.245,30 [458.943,60
L 4221- R$ R$
2 8729 Recepcionista 05 44hs 2 R$ 4.111,01 822202 | 98.66424
1
Aucxiliar de 4141- R$ R$
3 5380 Servigos Gerais | 05 4dhs 2 R$ 3.876,13 7.752,26 | 93.027,12
. 7823- R$ R$
4 15008 Motorista 05 44hs 1 R$ 4.876,61 487661 | 58.519,32
R$ RS
TOTAL GLOBAL 10 R$ 20.512,78 59.096,18 |709.154,28

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

20402/203001

0100.000.000

Programa de Trabalho: 1912003220000001

Elemento de Despesa:  33.90.37
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PI: 2000AEBPO02

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VALERIA SOUSA DE NEGREIROS

Chefe da Divisdo de Planejamento e Aquisi¢oes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/10/2023 as 15:09:09.

ANTONIO CRISTOVAO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/07/2023 as 09:08:25.
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Estudo Técnico Preliminar 50/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01350.000506/2023-14

2. Descricao da necessidade

2.1. A Agéncia Espacial Brasileira (AEB), autarquia federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, criada
pela Lei n° 8.854, de 10 de fevereiro de 1994, regulamentada pelo Decreto n° 4.718, de 4 de junho de 2003 é a instituicao
responsavel por formular, coordenar e executar a Politica Espacial Brasileira. Desde a sua criacdo, em fevereiro de 1994, a
Ageéncia trabalha para empreender os esforcos do governo brasileiro na promogéo da autonomia do setor espacial.

2.2. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgdo. A presente contratagio visa ainda assegurar
a continuidade dos servicos de terceirizacdo atualmente prestados nas dependéncias da Unidade Regional do Maranhdo -
URMA cuja interrupgdo poderia comprometer a continuidade das atividades desta Unidade Regional. O Decreto-Lei n° 200
/1967, em seu art. 10, § 7° determina que a execucdo das atividades da Administracdo Federal deverd ser amplamente
descentralizada para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisdo e controle.

2.3. A Ageéncia Espacial Brasileira ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, de forma que, para o
atendimento da demanda, torna-se imprescindivel a terceirizacdo dos servicos pretendidos, com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, por meio de um novo procedimento licitatério, onde se busque uma proposta que melhor atenda as necessidades da
administracdo, dentro dos principios da legalidade para a execucdo dos servigos e seguranca de seus usudrios, conforme
estabelecido na Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018.

2.4. O atual Contrato Administrativo n° 36/2021 firmado para a execugdo de servicos de apoio administrativo tem o encerramento
previsto para 01 de dezembro de 2023 e, em razdo as intimeras irregularidades da atual empresa contratada, de acordo com o
processo SEI n° 01350.000058/2023-41, dar-se a demanda de uma nova contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de natureza continua para esta Regional.

2.5. Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, por meio da contratacdo de
empresa prestadora de servico, que ficara responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo

e operacional, promovendo a devida disponibilidade de mdo de obra para o desempenho de atividades que ndo tenham relacao
com a missdo institucional da AEB e com as atribui¢oes dos servidores do quadro.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Unidade Regional do Maranhdo - URMA Coordenador da URMA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servigos requeridos se enquadram no conceito de servicos comuns, nos termos do inciso XIII, do artigo 6° da Lei
14.133 de 2021, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia
legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2. Esse servico é considerado de natureza continuada ja que sdo voltados para o atendimento de necessidade permanente e sdao
cotidianamente requisitados para o atendimento normal das atividades da URMA.

4.3. O Contrato a ser firmado tem duracdo de um ano e podera sofrer aditamentos posterior de acordo com a demanda surgida e a
qualidade do servico ofertado.
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4.4. Como o quantitativo elencado pode sofrer acréscimos e decréscimos em funcdo do planejamento em curso, esta contratacao
deve ser realizada por meio de Sistema de Registro de Precos.

Sustentabilidade

4.5. Os servigos, sempre que possivel, serd executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em observancia art.11 da Lei 14.133/21 e a consulta no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis e a
IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, por néo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias primas nao
foram encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

4.6. Contudo, tendo em vista que o servigo sera prestado com fornecimento de mao de obra que ficar4 alocada nas instalagdes da
URMA, em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a contratada devera orientar seus empregados,
inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de 4gua e diminuirem a
producdo de residuos sélidos art. 3°, XVI, da Lei n°® 12.305/2010, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar
e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de poluicdo e desperdicios.

4.7. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de dgua, de energia
elétrica, de papel, copos pléasticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudancas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacao
de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios.

Subcontratacao
4.8. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.9. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.10. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.11. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.12. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.13. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos fica a critério para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas, devendo ser previamente
agendado pelo telefone: (98) 98335-0137.

4.14. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéao
da vistoria.

4.16. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

5. Levantamento de Mercado
5.1. A solugdo adotada segue o escopo definido pela Instru¢do Normativa SEGES N° 5, de 26 de maio de 2017 para contratacao

de servico de natureza continuada, com dedicacdo de médo-de-obra exclusiva. Sera adotado o regime de Sistema de Registro de
Precos por ndo haver a plena exatiddo de quantos postos serdo necessarios.
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5.2. Foi realizada pesquisas de contratos similares em outros 6rgdos da Administracdo Publica, onde verificou-se dois aspectos
principais: (1) a avaliagdo do valor salarial médio pago a profissionais de cada um dos cargos e (2) o valor médio pago por posto
de trabalho.

5.3. A pesquisa de valor salarial médio objetiva garantir que os saldrios propostos sdo compativeis com os valores praticados no
mercado e com o nivel profissional demandado pelas atividades desempenhadas no contexto da Agéncia Espacial Brasileira e
a pesquisa de valor médio pago por posto de trabalho objetiva fundamentar a expectativa de custos e o valor maximo aceitavel
para os postos do contratos. Os resultados encontram-se resumidamente descritos na Tabela Comparativa abaixo:

VALOR VALOR || VALOR
UND. VALOR [[VALOR
- QTD PR VALOR SALARIAL TOTAL || TOTAL
ITEM || DESCRICAO [[CBO ORGAO UNIT. UNIT.
POSTO SALARIAL MEDIO || MEDIO
MEDIDA POSTO (| MEDIO
MED. MENSAL || ANUAL

MINISTERIO DA
CULTURA

R$ 4.960,00 R$ 9.929,49

MINISTERIO DO
Apoio 4110- DESENVOLYV. R$ R$ R$
1 Posto 5 R$3.794,41 || R$3.873,14 [[R$7.162,48
Administrativo |[ 05 7.640,97 || 38.204,85 [|458.458,20

REGIONAL

MINISTERIO DA

. R$ 2.865,01 R$ 5.830,95
SAUDE

MINISTERIO DA

JUSTICAE R$
R$ 1.329,22
SEGURANCA 3.894,58

R$ R$ R$
4221- PUBLICA 4.020,43 || 8.040,86 || 96.490,32
2 Recepcionista Posto 2 - R$ 1.690,22
05 MINISTERIO DA
R$ 2.249,93 R$ 4.906,17

ECONOMIA

MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE

R$ 1.491,50 R$ 3.260,55

MINISTERIO DA

" R$ 1.350,00 R$ 4.547,40
EDUCACAO

MINISTERIO DA

CIENCIA,
R$ 1.342,77
3 Auxiliar de 4141- b ) TECNOLOGIA, R$ 1.328,30 R$ 3.780,99 R$ R$ R$
0osto N
Servigos Gerais || 05 INOVACAOE 3.876,42 || 7.752,84 |(93.034,08

TECNOLOGIA

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO [ R$ 1.350,00 R$ 3.300,88
REGIONAL

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO || R$ 1.446,22 R$ 3.557,26
AGRARIO

MINISTERIO DA
7823- CIENCIA, R$ R$ R$
4 Motorista Posto 1 R$2.021,28

05 TECNOLOGIA, R$ 2.877,61 R$ 7.632,28 || 4.962,86 || 4.962,86 [[ 59.554,32
INOVAGAO E

TECNOLOGIA

MINISTERIO DA

R$ 1.740,02 R$ 3.699,05
ECONOMIA

R$ R$
58.961,41 [|707.536,92

TOTAL GLOBAL
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo, recepcionista,
auxiliar de servigos gerais e motorista, a serem executados nas dependéncias da Unidade Regional do Maranhdo - URMA,
localizada na cidade de Alcantara/MA.

6.2. A execucdo dos servigos sera iniciada as 7:30h, na forma que segue:

6.2.1. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-
feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sdbados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no horario de expediente do Orgdo, compreendido entre as 07h30 as 19h30, com a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora, e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

6.3. DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS E SERVICOS:
6.3.1. As quantidades de postos de trabalho a serem contratados poderdo ser implementadas no total ou em parte, ao
longo da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da Agéncia Espacial Brasileira, respeitando o previsto no

artigo 125 da Lei n° 14.133/2021.

6.3.2. O atendimento aos pré-requisitos do cargo pelo profissional designado devera ser comprovado pela Contratada, ao
Gestor do Contrato, por ocasido da apresentacdo do funcionario.

a) A escolaridade pode ser comprovada mediante apresentacdo de diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo, ambos, emitidos por instituicao legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

b) A comprovacdo quanto a experiéncia exigida para o cargo podera ser feita por meio de Curriculum Vitae
acompanhado de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros documentos comprobatérios.

6.3.3. Os servicos deverdo ser executados por profissionais que atendam os pré-requisitos contidas neste Termo de
Referéncia.

6.3.4. Os cargos de que tratam este Termo de Referéncia deverdo obedecer as seguintes qualificagdes:

CARGO QUALIFICAGCAO

Ensino Superior completo ou cursando, em qualquer area, ou equivalente a esta exigéncia, o Ensino Médio

Apoio Completo com no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia em atividades administrativas;

Administrativo . . . .
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR

Office;

Conhecimento em redagdo oficial.

Auxiliar de Ensino Fundamental Completo;

Servicos Gerais A . . .
s Experiéncia/Conhecimento em atividades a serem realizadas.

Ensino Médio completo reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Conhecimento do ambiente Windows, nas

Recepcionista
P ferramentas Word e Excel.

Ensino Médio completo reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B
" ou superior; Experiéncia/Conhecimento nas atividades a serem realizadas.

Motorista

6.4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E RESPECTIVOS SERVICOS

4.de 12



UASG 203001 Estudo Técnico Preliminar 50/2023

6.4.1. Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes atribuicdes para os
cargos:

6.4.1.1. Posto: Apoio administrativo

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO compativel é o
de n° 4110-10 (Assistente Administrativo).

I - Organizar, controlar, orientar e assessorar o uso dos recursos fisicos e tecnolégicos nas areas de recursos humanos,
logistica, financeira, tecnologia da informacéo, relacionamento externo e administrativa em geral;

II - Propor atividades para melhoria, racionalizacdo e controle do desempenho organizacional, visando o cumprimento da
missao Institucional da AEB;

III - Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagdo;

IV - Acompanbhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a area de
atuagdo;

V - Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;
VI - Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;
VII - Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessérios a decisdo superior;

VIII - Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda da
area de atuagdo;

IX - Realizar pesquisas em normativos e publica¢Oes especializadas, bem como o acompanhamento de validade de
documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo;

X - Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacGes bésicas em assuntos relacionados a sua
area de atuagdo;

XI - Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e diérias, nacionais e internacionais;
XII - Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

XIII - Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;

XIV - Elaborar minutas de documentos como editais, termo de referéncia, contratos administrativos e portarias;
XV - Prestar suporte no acompanhamento de contratos, etc;

XVI - Acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, de transferéncias voluntarias, de Termos de Execucdo
Descentralizada - TED e demais acompanhamentos dos diversos sistemas do servico ptiblico;

XVII - Apoiar utilizacdo dos diversos sistemas estruturantes do Governo Federal: SIAPE, SIGEPE, SIASS, SIORG,
SIOP, SIASG, SISP, SCDP, SEI, SICONV e SIAFI, bem como da legislacdo e do funcionamento dos respectivos
sistemas.

XVIII - Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necesséarias ao bom desempenho do trabalho.
6.4.1.2. Posto: Recepcionista

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel é o
de n° 4221-05 (Recepcionista).

I - Executar trabalhos operacionais, de manutenc¢do e conservagdo em geral nas dependéncias de seu local de trabalho,
utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

II - Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo, méveis etc;
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IIT - Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a segurancga das pessoas e para a conservacao do patrimonio
predial;

IV - Cuidar do controle e distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas;

V - Auxiliar em servigos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informagoes e recados entre
outras atividades basicas e operacionais;

VI - Efetuar pequenas compras e pagamentos, conforme necessidades de sua area de atuag@o;
VII - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;

VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutenc¢do, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IX - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
X - Outras atividades relacionadas ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.
6.4.1.3. Posto: Auxiliar de Servigos Gerais

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel é o
de n° 5143-20 (Faxineiro).

I - Executar trabalhos operacionais, de manutenc¢do e conservagdo em geral nas dependéncias de seu local de trabalho,
utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

II - Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo, méveis etc;

III - Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das pessoas e para a conservacao do patriménio
predial;

IV - Cuidar do controle e distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas;

V - Auxiliar em servigos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informacoes e recados entre
outras atividades bésicas e operacionais;

VI - Efetuar pequenas compras e pagamentos, conforme necessidades de sua area de atuagao;
VII - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

VIII -Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

IX - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
X - Outras atividades relacionadas a servigos gerais.
6.4.1.4. Posto: Motorista

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO compativel é o
de n° 7823-05 (Motorista de veiculos de pequeno e médio porte).

I - Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B" ou superior, com a observacdo EAR (exerce atividade remunerada);
IT - Executar os servicos de conducdo de veiculos, por profissional devidamente habilitado, englobando o transporte de
pessoas em servico, materiais, documentos e deslocamentos na regidao metropolitana da capital do estado de Sdo Luis e

nos demais municipios;

III - Conduzir servidores para locais de realizacdo de visitas técnicas, reunides, bem como para trabalho externo, na
regido metropolitana da capital do estado e, eventualmente, em viagens de curta duragdo para o interior do estado;

IV - Conduzir servidores em missdes de representacao;
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V - Entregar documentos, cargas e/ou coletar materiais em processos de aquisicao;

VI - Conduzir veiculos oficiais para abastecimento, em postos de combustiveis previamente selecionados e indicados
pela Agéncia Espacial Brasileira;

VII - Conduzir veiculos oficiais para fins de reparo, em oficinas previamente selecionadas e indicadas pela Agéncia
Espacial Brasileira;

VIII - Compete ao motorista:
a) zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

b) inspecionar diariamente os veiculos sob sua responsabilidade e relatar ao encarregado sobre eventuais
ocorréncias;

¢) levantar mapa de revisdes (troca de lubrificantes, filtros etc.);

d) manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado de limpeza, higieniza¢do e funcionamento;
e) ser pontual no atendimento as solicitacoes;

f) manter urbanidade no trato com os usudrios;

g) obedecer as normas de transito;

h) ndo abandonar a autoridade ou o passageiro, mesmo que eventualmente ultrapasse o horario de sua saida;
i) executar outras atribuicdes afins; e

j) executar as demais atividades inerentes ao cargo.

6.4.2. Todos os profissionais deverdo demonstrar competéncia profissional, destreza, cordialidade e urbanidade no trato com
pessoas, tratar pessoas sem discriminacdo, demonstrar senso de responsabilidade; demonstrar atencdo e espirito de equipe,
demonstrar presteza e acatar ordens dos supervisores.

6.4.3. Além da formacao exigida para cada atividade, o profissional devera se enquadrar no seguinte perfil:
I - Boa comunicagdo interpessoal;
II - Comportamento cortés e prestativo;
IIT - Aptiddo para o trabalho em equipe;
IV - Ser disciplinado, proativo e participativo.
V - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
VI - Observar as normas legais e regulamentares;
VII - Observar as instru¢des disciplinares do local de trabalho;
VIII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - Acatar as orientacdes do seu superior (preposto da empresa contratada);

X - Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cumprimentando-as e demonstrando sua total disposi¢do em atendé-
las;

XI - Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
XII - Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
XIII - Ser assiduo e pontual ao servico;

XIV - Tratar com urbanidade as pessoas;
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XV - Ter capacitagdo para a execucgdo das atividades referidas;
XVI - Ter especial atencdo quando lhe dirigirem a palavra ou por ele passarem Autoridades;

XVII - Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo para o servico;

XVIII - Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a
averiguacdo da real situagao;

XIX - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

6.5. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS DOS PROFISSIONAIS

6.5.1. Os salarios dos ocupantes dos postos de trabalho, por categoria laboral, ndo poderdo ser inferiores aos valores
estabelecidos a seguir:

Salarios vigentes minimos por cargo
Item Descricao CBO Jornada de trabalho (semanal) Salario
1 Apoio Administrativo 4110-10 44hs R$ 3.873,14
2 Recepcionista 4221-05 44hs R$ 1.690,22
3 | Auxiliar de Servicos Gerais 4141-05 44hs R$ 1.342,77
4 Motorista 4101-04 44hs R$ 2.021,28

6.5.2. Os valores dos salarios estabelecidos para os postos foram definidos pela AEB em ocasido anterior, precedida de
pesquisas salariais junto ao mercado, a fim de viabilizar a contratagdo. Além disso, conforme verificado na segdo 5 -
Levantamento de Mercado do Estudo Técnico Preliminar, estes valores sdo compativeis com os praticados em
contratagOes publicas e Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT.

6.5.3. De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006;
1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenério), bem como a
disposicdo inserta na alinea "d" do subitem 10.1 do Anexo VIII-B, e no Inciso XXII do Anexo I da IN 05/2017-SEGES
/MPDG, os reajustes dos salarios e dos demais beneficios a serem praticados para as diversas categorias laborais a serem
contratadas deverdo acompanhar os mesmos indices e datas estabelecidas nas convengdes coletivas dos respectivos
sindicatos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade de posto de trabalho baseia-se no Documento de Formalizacdo de Demandas Proc. SEI 0216565, conforme
tabela abaixo:

Item || Catserv Descricao CBO Jornada de Trabalho Numero estimado de postos
1 5380 Apoio Administrativo 4110-10 44h 5
2 8729 Recepcionista 4221-05 44h 2
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3 5380 Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 44h 2
4 15008 Motorista 7823-05 44h 1
TOTAL GERAL 10

7.2. As quantidades de postos sao estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do contrato
dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situagoes
consideradas emergenciais e provisorias.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 707.536,92

8.2. Para a presente estimativa do valor da contratagdo foi observado o que estabelece o anexo V, item 2.9, alinea b, da Instrucao
Normativa n° 05/2017, que dispde:

“2.9 Estimativa de precos e precos referenciais: (...)

b) No caso de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o
preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacado de pregos, observados os custos dos itens referentes ao
servi¢o, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢éo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou ainda por meio
da adocgdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.”

8.3. Conforme indicado, foi apurado que o valor total estimado da contratacdo é de R$ 707.536,92 (setecentos e sete mil
quinhentos e trinta e seis reais e noventa e dois centavos), conforme tabela detalhada abaixo:

Valor unitario Valor Total médio
Grupo || Item Descrigdo CATSER Unidade de Medida || Qtd de posto Valor Total médio Anu

médio por posto Mensal

1 Apoio Administrativo 5380 Posto 5 R$ 7.640,97 R$ 38.204,85 R$ 458.458,20

2 Recepcionista 8729 Posto 2 R$ 4.020,43 R$ 8.040,86 R$ 96.490,32

1
Auxiliar de Servicos
3 5380 Posto 2 R$ 3.876,42 R$ 7.752,84 R$ 93.034,08
Gerais
4 Motorista 15008 Posto 1 R$ 4.962,86 R$ 4.962,86 R$ 59.554,32
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“ “ Posto H 10 H - H RS 58.961,41 H R$ 707.536,92

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Para atendimento da demanda apresentada, foi constituido LOTE/GRUPO UNICO, subdividido em 4 (quatro) itens, tendo
em vista a economia de escala e a viabilidade técnica e economica, bem como o fato dos itens integrarem uma tnica solugdo, a
saber: apoio operacional para execucdo de servigos auxiliares, instrumentais e acessorios.

9.2. No entanto, a contratacdo em tela vislumbra um unico servico, subdividido em 4 (quatro) itens correlatos, de forma que a
contratacdo em LOTE/GRUPO UNICO nédo descura a competitividade nem o aproveitamento do mercado. Dessa forma, nio é
viavel e producente para a Administragdo Ptblica o parcelamento do objeto a ser contratado.

9.3. Esta Administracdo esclarece e justifica suas razdes para promover a adjudicacdo em lote/grupo tnico:

a) O agrupamento dos itens do certame em lote/grupo tinico se destina a promover maior eficiéncia e eficacia na gestdo e
na fiscalizacdo contratual, além de propiciar economia de escala, uma vez que a totalidade dos servicos podera ser
demandada a um mesmo fornecedor, favorecendo a reducdo de pregos e o desenvolvimento das atividades, atendendo a
economicidade e eficiéncia do servigo a ser prestado;

b) O ndo parcelamento da solugdo em lotes da-se em vista da possibilidade de ocorréncia de prejuizos a Administragdo
Ptiblica em face dos riscos inerentes a propria execucdo e de prejuizos para o servico demandado, pois, o objeto
intentado, quando executado por varios contratados, podera ndo ser integralmente ou satisfatoriamente prestado;

) A justificativa para amparar o ndo parcelamento do objeto, possui subsidio por ser evidente a perda da economia de
escala e a divisdo do objeto ndo serd técnica e economicamente vidvel (Simula 247 do TCU). Doutro modo, o nao
parcelamento do objeto promovera um melhor aproveitamento do mercado e a ampliacdo da competitividade;

d) Quanto a eficiéncia do servigo a ser prestado, cumpre informar que a divisdo em lotes poderia provocar prejuizos a
gestdo do servico, em detrimento da avaliacdo do cumprimento das exigéncias contratuais e também da fiscalizacdo
técnica e administrativa do servico;

e) Foi escolhido 0o LOTE/GRUPO UNICO de maneira a tornar a contratagio técnica e economicamente viavel.

9.4. O objeto pretendido, se dividido em lotes, poderia resultar em perda da economia de escala, de forma que o parcelamento da
solucdo ndo favoreceria a redugdo de precos e nao atenderia a economicidade e a eficiéncia daquilo que sera contratado. Haveria,
portanto, em tese, uma contratagdo mais onerosa para a Administracdo em face da divisdo do objeto.

9.5. O agrupamento proposto em um unico lote, visa atingir economicidade na contratagdo, considerando que a prestacdo do
servico por tnico fornecedor implicard em menor custo, em contraposi¢do a contratacdo segmentada. Pelo interesse de cada
licitante em ser a tnica adjudicada vencedora, observa-se no mercado a tendéncia de reducdo dos valores unitéarios dos itens que
compdem o lote Gnico. Busca-se oferecer o menor prego global associado ao atendimento da solugdo completa e as exigéncias do
Edital.

9.6. Restando evidente a pertinéncia do ndo parcelamento da solucdo, tendo em vista que a contratacdo pretendida busca lidar
com um unico fornecedor para a prestacdo do servico, o que diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo
de contratacdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta Institui¢do, que busca a otimizagdo do gerenciamento de seus contratos
(Acérdao 861/2013-Plenério do TCU).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Esta contratagao ira substituir o Contrato Administrativo n® 36/2021 oriundo do Pregéo Eletronico n° 06/2021, Processo SEI
n° 01350.000388/2021-74, que terminard em 01 de dezembro de 2023. Assim, a data prevista para o inicio da prestacdo dos
servicos é de 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato.

10.2. Desse modo, ndo se faz necessaria a realizagdo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacdo seja atingido.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo estd em conformidade com o Plano de Contratacdo Anual (PCA) do exercicio de 2023 e Plano Diretor de
Logistica Sustentavel.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A presente contratagdo objetiva atender aos principios da continuidade do servico publico e da eficiéncia, dado que a
empresa prestadora de servico ficard responsavel pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional,
promovendo a disponibilidade da mdo de obra especializada dos servidores da URMA para o desempenho de atividades que se
relacionem diretamente com a missdo institucional da AEB e com as atribui¢des dos servidores do quadro.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao se vislumbra

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Tendo sido observado o inciso IV do art.11 da Lei 14.133/21 e a consulta no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis e a
IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, por néo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias primas nao
foram encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

14.2. Contudo, tendo em vista que o servigo serd prestado com fornecimento de mdo de obra que ficara alocada nas instalagdes
da URMA, em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a Contratada devera orientar seus
empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de dgua e
diminuirem a producdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar
periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de poluicao e desperdicios.

14.3. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de agua, de energia
elétrica, de papel, copos pléasticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudancas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacao
de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de
forma otimizada e eficiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.Conclui-se que a contratagdo da capacitacdo em referéncia constitui solucdo viavel, conforme descrito neste Estudo Técnico
Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VALERIA SOUSA DE NEGREIROS
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Chefe da Divisdo de Planejamento e Aquisi¢oes

ANTONIO CRISTOVAO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
MODELO DE PROPOSTA

(em papel timbrado da empresa)

A Agéncia Espacial Brasileira — AEB
Pregao Eletrénico n° ------ /2023

A empresa , Inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
- - e do CPFn° , vem por meio desta apresentar sua Proposta

Comercial para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os continuos com méo de obra
exclusiva de Apoio Administrativo e Operacional incluindo o fornecimento de uniformes e dos materiais e
equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, por meio de postos de trabalho para atender as necessidades
da Agéncia Espacial Brasileira - AEB.

Postos de Trabalho para Unidade de Alcantara/MA
GRUPO| ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD VALOR VALOR VALOR
DE POSTO| UNITARIO | MENSAL ANUAL
MEDIDA POSTO (R$) |[POSTO (R$)| ESTIMADO
1 |Apoio Administrativo Posto 5 RS RS (E?

2 |Recepcionista Posto 5 RS RS RS

' 3 |Auxiliar de Servigos Gerais Posto 5 RS RS RS

4  |Motorista Posto 1 RS RS RS

Assim sendo, o valor global anual: R$ (por extenso).

O prazo de validade da proposta: 60 dias.

Declaramos que nos precos propostos, estdo incluidos todos os custos necessarios para o0 objeto da contratacdo
tais como despesas com méo de obra, frete, tributos, seguros, encargos trabalhistas, comerciais ou quaisquer
outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, e que influenciem na formacéo dos precos
desta proposta.

Dados da empresa:

Razao Social:

CNPJ (MF) n2:

Endereco:

Telefone:




Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentagéo da proposta e assinatura, caso houver contrato:

Nome:
CPF: Cargo/Func3o:
Carteira de Identidade: Expedido por:

Endereco Eletronico:

Local e data

Assinatura e carimbo

(Representante legal)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio /UF ALCANTARA/MA
C Ano acordo, convengdo ou setenga normativa em Dissidio R$ -
D N° de meses de execurséo cotratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de servigo
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a Contratar (em funcéo da unidade de medida)
Dados complementares para composi¢éo dos custos reerente a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -
5 Categoria profissional (vinculado a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composi¢do da Remuneragédo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base R$ -
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (de 22h as 05h) R$ -
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ -
F Qutros (especificar) R$ -
Total R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ R
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adic. Férias R$ -
Total R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educagao 2,50% R$ -
C Seguro de Acidente de Trabalho - SAT (FAP x RAT) R$ R
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(:;)ltarlo Valor (R$)
A Transporte (valor x 21) - (6% Sobre o Salario Base) R$ -
B Auxilio Alimentagdo (valor x 21) R$ -
C Assisténcia médica e familiar (auxilio sade) R$ -
D Assisténcia odontologica R$ -
E Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral R$ -
F Cesta basica complementar (mensal0 R$ -
G QOutros (especificar) R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ -

Total

R$




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Proviséo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
Total R$
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$
B Substituto na cobertura de auséncia legais R$
C Substituto na cobertura de licenca paternidade R$
D Substituto na cobertura de auséncia por Acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade R$
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$
Total R$
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Mensal
A Uniformes R$
B EPI R$
C Equipamento/ferramentas R$
D Reldgio de ponto eletrdnico R$
E Materiais R$
Total R$
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos R$
B Lucro R$
C Tributos R$
D Tributos Federais
Pis R$
Cofins R$
E Tributos Municipais
1SS (Conforme legislagdo Municipio de Alcantara/MA) R$
Total R$
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal A+B +C+D +E)
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

VALOR TOTAL DO POSTO




ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo  estadual no
, estabelecida em , POSsui 0S seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa e Endereco Completo | Vigéncia do Contrato | Valor Total do Contrato* (R$)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

- Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

Orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

- Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D1" E ""D2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017-
SEGES/MPDG.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos

firmados pela licitante ndo é superior ao seu Patriménio Liquido.



Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos*
Obsservagéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1(um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacédo a receita

bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



ANEXO V

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

A - DECLARACAO DE VISTORIA

OBIJETO: Contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigcos continuos com mao de
obra exclusiva, de servigos de Apoio Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais,
e de Motorista, incluindo o fornecimento de uniformes e dos materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo dos servicos, por meio de postos de trabalho para atender as
necessidades da Unidade Regional do Maranhdo — URMA.

Declaramos que, nesta data, compareceu na Unidade Regional do Maranhdo — URMA, o(a)

Senhor(a) , Portador do CPF n¢ e do RG
ne , representante da empresa )
inscrita no CNPJ/MF sob o numero , com sede na

, para proceder a vistoria relativo ao objeto a ser
licitado, tendo tomado conhecimento de todos os dados para formular a proposta. Na ocasido,
teve oportunidade de identificar todas as caracteristicas, condi¢Ges especiais e dificuldades que
porventura possam existir no fornecimento do objeto, admitindo, consequentemente, como
certo, o prévio e total conhecimento da situacdo, de modo que ndo poderd alegar
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar
gualquer alteracdo do valor do contrato celebrado, caso a empresa seja declarada vencedora
deste Pregdo Eletrénicon? _ /2023.

Brasilia-DF, de de 2023.

Assinatura do funcionario responsdvel por acompanhar a vistoria
(Matricula)
ou

B- DECLARACAO — PLENO CONHECIMENTO

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos com mao de
obra exclusiva, de servigos de Apoio Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Servigcos Gerais,
e de Motorista, incluindo o fornecimento de uniformes e dos materiais e equipamentos
necessarios a realizagdo dos servigos, por meio de postos de trabalho para tender as
necessidades da Unidade Regional do Maranhdo — URMA.

Declaro que a empresa , sediada a ,

CNPJ ne , telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria no local
onde serdo executados os servicos objeto deste Pregdo Eletrénico n2 /2023, se
responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

Brasilia-DF, de de 2023.

Assinatura Representante Legal ou Procurador
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AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
Area 5, Quadra 3, Bloco A, Térreo - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200
Telefone: (61) 2033-4000 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.aeb.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 01350.000506/2023-14

* MINUTA DE DOCUMENTO

Unidade Gestora: Diretoria de Planejamento Orgamento e Administragdo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ........ /...,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB, autarquia federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes — MCTI, nos termos do Decreto n? 9.660, de 01 de janeiro de 2019, com sede no Setor Policial
Sul, Area 05, Quadra 03, Blocos “A” e “F” na cidade de Brasilia/DF, CEP: 70610-200, inscrita no CNPJ sob o

n2 86.900.545/0001-70, neste ato representado(a) pelo(a) ......cccvvveeeennneee. (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n? ...... , de ..... o [ de 20..., publicada no DOU de ..... de i, de ... ,
portador da Matricula Funcional n2 ... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n? ..., sediado(a) na
................................... , M  .ceeeeeveeevveeeneeee... . doravante  designado  CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr ....ccccveeveeveeeieeeeeeeenenns (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
01350.000506/2023-14 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 192 de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de Apoio
Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais, e de Motorista, incluindo o fornecimento de
uniformes e dos materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, por meio de postos de
trabalho para atender as necessidades da Unidade Regional do Maranhdo - URMA, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de m3o de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

Postos de trabalho Unidade Regional do Maranhdo - URMA
GRUPO | ITEM | DESCRICAO | CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL

1

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

114
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1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a)

............................. , prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e os pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realiza¢do do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4, A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII
E XVIII)
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contrata¢do é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagcdao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuag¢do a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos,
convengbes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacSes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2
14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentagdao do novo acordo, convengdo ou senteng¢a normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencgao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA -
Indice Nacional de precos ao consumidor, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
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2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela daltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorretr.

7.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato nao configurara dbice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) meés,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c¢/c o art. 135, §6 9)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

7.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n? 14.133, de 2021.
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7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao inicial em relacdao ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdao sobre os precos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigacOes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei

n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto

da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo
interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cladusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §22, da Lein? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢dao de confianga no érgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
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9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

9.33. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdGes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. N3do se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no §
52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mado de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperag¢ao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdao do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de
Protecdao de Dados - ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de

2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei
n? 14.133, de 2021);

- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

I - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave

(art. 156, 852, da Lei n® 14.133, de 2021).
IV - Multa:

1. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias:

2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

3. Compensatdria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 1% a 10% do valor do Contrato.

4, Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 12.1, de 1% a 10% do valor do Contrato.

5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera
de 1% a 10% do valor do Contrato.

6. Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera
de 1% a 10% do valor do Contrato.

7. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera
de 1% a 10% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragGes:

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de
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2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei
n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos drgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n2 14.133, de 2021).

12.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
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13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.0.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.0.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.0.3. Se a operac¢ao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura d6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingao do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢Oes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n?
14.133/2021).
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13.11. O contratante poder3d ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:

15.1.3. Programa de Trabalho:

15.1.4. Elemento de Despesa:

15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacgao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 1ll)
16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§29,da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Sec¢do Judicidria de Brasilia - Justica Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Brasilia .. de ........ de covveeernens

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Documento assinado eletronicamente por Antonio Cristovao dos Santos, Chefe de Divisao, em
23/10/2023, as 14:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 01350.000506/2023-14 SEI n? 0259254
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AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
Area 5, Quadra 3, Bloco A, Térreo - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70610-200
Telefone: (61) 2033-4000 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.aeb.gov.br

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n2 01350.000506/2023-14
* MINUTA DE DOCUMENTO

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEB, sediada no Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 3, Blocos “A” e “F”,

Brasilia-DF, CEP: 70.610-200, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n? ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no ....... de ..... de ....... de ....., portador da matricula
funcional n2 .................. ,, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma

eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n? ....... /202..., publicada no ...... de ..... /.....[/202....., processo
administrativo n.2 01350.000506/2023-14, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condicGes previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de 31 de marg¢o de 2023, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de ........ ,
especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo ...... [do edital de Licitagdo n?

.......... /20...], que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

FORNECEDOR (RAZIT\O SOCIAL, CNPJ/MF, ENDERECO, CONTATOS,
GRUPO | ITEM REPRESENTANTE)
UNIDADE
~ VALOR VALOR
DESCRICAO || CATSER DE QUANTIDADE p
MEDIDA UNITARIO | ANUAL
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como
anexo a esta Ata.
3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgao gerenciador serd a Agéncia Espacial Brasileira.
4, CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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4.1. Ndo serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo,
considerando que essa AEB nado dispde de servidores para realizar a gestdo da utilizacdo da Ata de
Registro de Preco por outros 6rgaos da Administracdo Publica.

5. CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao
da disponibilidade dos créditos orcamentdrios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n2 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdao ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢Oes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou n3ao proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagdo da licitacdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item
5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condigOes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipdteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficard disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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5.9. Apds a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacdo direta, sob pena
de decair o direito, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢do nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos
termos do edital:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducado, observada a ordem de classificagcdo, com vistas a obtencdo de
preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicées
estabelecidas, mas ndo obrigarad a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica
para a aquisi¢cdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execu¢dao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de cladusula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

7. CLAUSULA SETIMA - NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por

motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugao
do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.
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7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacao mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos érgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracao
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigacOes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacdo comprobatodria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacao as condic¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. N3do hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢Ges previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e na legislacdo
aplicavel.

7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdao mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovacdao da majoracdao do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O orgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n? 14,133, de 2021.

8. CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo drgdo ou entidade gerenciadora entre os drgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De érgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.
8.3. O odrgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende

contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade
ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n? 11.462, de 2023.
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8.5. Competird ao 6rgdao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado,
com a reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde
gue haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execuc¢do descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condicOes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razodvel;
9.1.3. N3do aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 29, do
Decreto n? 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sancdo prevista nos incisos Illl ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de
2021.
9.1.4.1. Na hipotese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art.

156 da Lei n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o érgao ou a entidade gerenciadora
podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos,
vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos
do Decreto n? 11.462, de 2023.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 72, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de
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2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos érgdos ou
entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgado participante a aplicacdo da penalidade
(art. 89, inc. IX, do Decreto n? 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdio de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDIGOES GERAIS

11.1. As condicGes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigacdes da Administracio e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicOes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a contratacao
de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para
0 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Brasilia .. de. ...... de ...........

Assinaturas

ANEXO

CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificacao, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com
precos iguais ao adjudicatario:

GRUPO | ITEM
Unidade
Descrigao | Catser de Quantidade dellor. valor
. Unitario | Anual
Medida

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

GRUPO || ITEM
Unidade
Descrigao | Catser de Quantidade V?l(,)r. valor
. Unitario | Anual
Medida

https://sei.aeb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=391340&infra_sistem...

6/7



25/10/2023, 10:43 SEI/AEB - 0259255 - Minuta de Ata de Registro de Pregos

Documento assinado eletronicamente por Antonio Cristovao dos Santos, Chefe de Divisao, em
23/10/2023, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" 'I-'- . http://sei.aeb.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0259255 e
%0 cédigo CRC EB3BC363.

Referéncia: Processo n? 01350.000506/2023-14 SEI n2 0259255
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