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ACESSO E A REGRA

Sigilo é a excecao!

MOTIVAGAO

E vedada a exigéncia de
motivacao



SERVICO DE INFORMACAD E RESPONSABILIDADE DE TODOS

P:g.?. &2 MR

COLABORADORES SERVIDORES E
AUTORIDADES ABORADOR EMPREGADOS

DOS SIC PUBLICOS



CANAIS PARA RECEBIMENTO DE PEDIDOS

Devem ser recebidos por quaisquer meio
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OBRIGACOES - TRANSPARENCIA PASSIVA

PRAZOS E INSTANCIAS RECURSAIS NO PEF
Pedido inicial

Orgdo/entidade deve responder,
sempre que possivel: imediatamente.
Prazo maximo: 20 dias (prorrogavel,
mediante justificativa, por + 10 dias)

Recurso

Caso o solicitante ndo concorde
com a resposta, ele tem 10 dias
para apresentar um recurso.
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BOAS PRATICAS PARA 0 ATENDIMENTO

FLUXOS INTERNOS
fluxos internos bem
definidos: interlocutores,
prazos, responsabilidade

VARIAS DEMANDAS
verifique se todas as
informacdes solicitadas
estdo sendo respondidas

PEDIDOS FREQUENTES

coloque ainformag¢do em
transparéncia ativa

LINGUAGEM
APROPRIADA

Linguagem clara, objetiva, simples
e compreensivel. Evite: siglas,
jargdes, tecnicismos e
estrangeirismos

TRANSPARENCIA ATIVA
Indique o link especifico e,
preferencialmente, com um

passo-a-passo para localiza-la

TRANSPARENCIA POR
DESENHO

Reavalie os fluxos de gestao
da informacao, identifique as
informagdes que requerem
protecdo e faga o tratamento



HIPOTESES DE RESTRICAO DE ACESSO

Informacgoes
igi ~ essoais
Sigilo com bfse - Informacio P
em legislacao L A que se referem a
especifica preparatorio intimidade, a vida
(art. 7 - § 39) (art. 23 e 24) privada, a honra e 3

(art. 22)

imagem

(art. 31)

LEMBRE-SE! Se parte da informacao é de acesso restrito, deve-se assegurar o acesso a
parte nao sigilosa por meio de tratamento da parte sob sigilo.



SIGILO LEGISLAGAO ESPECIFICA

* Sigilo bancario

e Sigilo fiscal

e Segredo de justica

e Segredo industrial

e Sigilo empresarial

* Sigilo decorrente de risco a competitividade e a
governanga empresarial

e Sigilo das Sociedades An6nimas




DOCUMENTO PREPARATORIO

* Contém restricao temporaria até que haja uma posicao
final sobre o assunto que é objeto do DOCUMENTO ou
do PROCESSO.

* Arestricao visa a evitar que a divulgacao antecipada
prejudique o ato ou decisdo a ser tomada.

* Fim do carater temporario num determinado prazo,
salvo se incidirem outras hipdteses de sigilo.




INFORMAGAO CLASSIFICADA

Requer avaliacao de risco a seguranca
da sociedade ou do estado (hip6teses
restritas)

Informacoes s6 podem ser
classificadas por ato formal da

administracao: TCI




INFORMACAD CLASSIFICADA: HIPOTESES

Risco a defesa e a soberania nacionais ou a
integridade do territdrio nacional

Risco a conduc¢do de negocia¢des ou as relagoes
internacionais do Pais, ou as que tenham sido
fornecidas em carater sigiloso por outros Estados
e organismos internacionais

Risco a vida, a seguranca ou a saude da
populagao

Risco a estabilidade financeira, economica ou
monetadria do Pais;

Risco a planos ou operagoes estratégicos das
Forgas Armadas;

6. Risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento

cientifico ou tecnolégico, assim como a sistemas,

bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico

nacional;

7. Risco a seguranca de instituicdes ou de altas
autoridades nacionais ou estrangeiras e seus
familiares; ou

8. Comprometer atividades de inteligéncia,
bem como de investigacao ou fiscalizacdo em
andamento, relacionadas com a prevenc¢ao ou
repressao de infragdes.



PRAZ0S DE RESTRIGAO DAS INFORMAGAO CLASSIFICADA

A (W &

reservada: até 5 (cinco) secreta: até 15 (quinze) ultrassecreta: até 25
anos anos (vinte e cinco) anos

Seguranca do Presidente e Vice-Presidente da Republica e respectivos conjuges e filhos(as): Informacao
reservada, sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo mandato, em caso de reeleicao.

Acabou o prazo de classificagdao ou o evento que ensejou a classificagao. E agora?
A informacao passa a ser, automaticamente, passivel de acesso publico



SISTEMA DE TRATAMENTO DE INFORMAGOES CLASSIFICADAS

Uso obrigatério pelos drgaos e entidades do Poder Executivo federal para:

* registro das decisdes de classificagao da informacao, de revisao, de reavaliacao ou de
desclassificacao, formalizadas por TCl;

* publicagao centralizada dos rdis de informagoes classificadas e desclassificadas; e

* tratamento dos pedidos de desclassificaciao, de revisao ou de reavaliagcao de
informacao.



PAINEL DE INFORMAGOES CLASSIFICADAS E DESCLASSIFICADAS

https://links.presidencia.gov.br/paineisroiscmri.

@ Painel com Rois de Informagoes Classificadas e Desclassificadas do Poder Executivo Federal
CMRI
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https://links.presidencia.gov.br/paineisroiscmri

ROL DE INFORMAGOES CLASSIFICADAS E DESCLASSIFICADAS

Ministério do Planejamento e Orgcamento

Prazo de
“ U m *-
Acesso

03500.000466/2018-08 Resenado 06 - Economia e Finangas 19/07/2018 0d4,/08/2018 5 anos
03500.000466/2018-08 Reservado 06 - Economia e Finangas 25/09/2018 03/12/2018 5 anos
03500.000466/2018-08 Reservado 06 - Economia € Finangas 01/08/2018 04/12/2018 5 anos
03500.000466/2018-08 Resenado 06 - Economia e Finangas 16/08/2018 04,/12/2018 5 anos
03500.000466/2018-08 Resenado 06 - Economia e Finangas 18/058/2018 0d/12/2018 5 anos
03500.000466/2018-08 Reservado 06 - Economia e Finangas 2171172018 20/12/2018 5 anos
10080.100781/2019-61 Reservado 06 - Economia € Finangas 11/11/2019 13/07/2019 5 anos
10080.100781/2019-61 Reservado 06 - Economia e Finangas 11/02/2019 31,/07,/2019 5 anos
10080.100781/2018-61 Resenado 0@ - Economia e Finangas 1470372019 31/07/2019 5 anos
10080.100781/2019-61 Reservado 06 - Economia e Finangas 09/04/2019 31/07/2019 5 anos

Qualquer decisao de classificagao, desclassificagao, revisao ou reavaliagao de classificagdao de uma
informacao devera ser registrada no Sistema de Tratamento de Informagoes Classificadas, no prazo
de 30 dias contados da data do ato respectivo.



0 QUE SAO DADOS PESSOAIS ?

Dados que identificam
uma pessoa.

DOVIDAS COMUNS

A LGPD restringiu a aplicacao da LAI?

Toda informacao pessoal deve ser
restrita?




LAl

Art. 31. O tratamento das informacgdes
pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade,
vida privada, honra e imagem das
pessoas, bem como as liberdades e
garantias individuais.

Tratamento: Acesso, distribuicao,
comunicacgao, transferéncia, difusao ...
LGPD, art. 59, X

LGPD

Art. 32 Esta Lei aplica-se a qualquer
operacao de tratamento realizada
por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado,
independentemente do meio, do pais
de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados...

Administragao publica pode realizar o tratamento
de informag0Oes pessoais para atendimento de
finalidade publica, no interesse publico, para

executar competéncias e obrigacdes legais
LGPD, art. 23



PRIVACIDADE, HONRA EIMAGEM ==

PRIVACIDADE

Relacionada a garantia da liberdade e do livre desenvolvimento da personalidade do
individuo. Opcao do individuo de expressar ou ndao aquilo que pensa, sente, acredita, pratica.

HONRA - Objetiva x Subjetiva

Objetiva: reputacao social - forma como um individuo é visto e percebido em uma dada
comunidade

Subjetiva: apreciacao que o individuo faz de si mesmo

IMAGEM
Direito a protecao contra reproducao da imagem do individuo por meios fotograficos ou
reprograficos, filmes ou videos, dentre outros.



INFORMAGRO _ L
PESSOAL SENSIVEL

E aquele dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicg¢do religiosa, opinido politica,
filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural.

Lei n2 13.709/2018 - LGPD - art. 59, inciso Il

Importante: A categorizacdao como sensivel nao é pela privacidade do dado, mas sim pelo
potencial de tratamento discriminatorio.



EXCEGOES NA RESTRICAO DE ACESSO A INFORMACAD PESSOAL

e consentimento expresso do seu titular;

 prevencao e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz, e para
utilizacdao Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

* realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos
em lei, sendo vedada a identificacao da pessoa a que as informacdes se referirem;

* cumprimento de ordem judicial;

 defesa de direitos humanos de terceiros;

* protecao do interesse publico e geral preponderante;

* Para evitar prejuizos a processo de apuracao de irregularidades em que o titular das
informacgdes estiver envolvido; e

* AcOes voltadas para a recuperacao de fatos historicos de maior relevancia.

OBS: Sempre que possivel deve-se fazer o tratamento e a prote¢ao do dado por meio da ocultagao, da
anonimizacao ou da pseudonimizagao das informacdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem. (incluido pelo Decreto n? 11.527/2023) para entrega da informacao.



A analise cuidadosa do caso
concreto é essencial para
negar o pedido de acesso a
informacao sob o fundamento

da presenca de dados
pessoails.



ENTEDIMENTOS DA C6U

* LAl e LGPD sédo compativeis entre si e harmonizam os direitos fundamentais do acesso
a informacéo, daintimidade e da protecdo aos dados pessoais (Enunciado n° 4/2022 da CGU)

LAl por ser mais especifica, deve ser aplicada nos pedidos de acesso a informacao
(regéncia processual e material) (Enunciado n2 4/2022 da CGU)

 Na existéncia de informacao pessoal sensivel, deve-se assegurar o acesso a parte nao

sigilosa por meio de certidao, extrato ou cépia com ocultagcao da parte sob sigilo
(Enunciado n212/2023 da CGU)

* Na ausénciade indicacao expressa quanto ao prazo de sigilo da informacao pessoal,
nao se pode presumir a aplicacao do prazo maximo previsto na LAl. Nesses casos,
deve-se adotar a presuncao de restricao de 15 (quinze) anos ou, quando possivel, até o
evento que permita determinar seu termo final. (Enunciado n2 1/2024 da CGU)



ALGUMAS ORIENTAGOES

Lista de controle de acesso a prédios publicos: entende-se que essas nao
sao informacoes de vida privada, honra e imagem das pessoas. Mas podem
ser enquadradas em outras hipoteses de sigilo ou restricao de acesso.

Lista de controle de acesso aresidéncias oficiais: entende-se que essas
informacodes envolvem aspectos de privacidade do individuo a que se
relacionam, salvo quando se referem a agendas oficiais ou a agentes
privados representando interesses junto a administracao

Orientacéao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!



ALGUMAS ORIENTAGOES

Titulos académicos e curriculos: a principio, essas nao sdo informacdes de
vida privada, honra ou imagem do agente publico — sdo utilizadas para
legitimar o acesso a cargos publicos.

Provas e concursos publicos: a principio, a informacao relativa a lista de
aprovados nao atinge a honra ou diz respeito a sua privacidade. Ja os
reprovados nao devem ser publicados.

Orientacéao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!



ALGUMAS ORIENTAGOES

Acesso a dados de CPF: o CPF € dado de identificacao e, quando divulgado,
deve ser descaracterizado (***.123.456-*%).

No caso de servidor publico, deve-se priorizar a divulgacado da matricula, que
nao requer descaracterizacao.

Identificacao do servidor que assinou atos administrativos: a principio, é
possivel fornecer a identificagcao do servidor que esta atuando na sua funcao
publica, emitindo atos decorrentes de sua atribuicao.

Orientacéao geral, lembre-se de analisar o caso concreto!



HIPOTESES DE NAO ATENDIMENTO

GENERICO DESARRAZOADO

@

Opbéem-se aos
interesses e seguranga
da sociedade ou a
integridade e soberania
do Estado

Auséncia de dados
importantes para a
sua delimitacao,
tornando-se vago

DESPROPORCIONAL

Demanda, que, por sua
dimenséo, compromete
otrabalho de uma
unidade por um periodo
consideravel

TRABALHO ADICIONAL

Exige cruzamento, analise,
consolidacao ou
interpretacdes de

informacdes; ou producao de
dados forada competéncia
do 6rgao



MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO E

ORGAMENTO
EM NUMEROS




FERRAMENTA DE MONITORAMENTO: PAINEL DA LAI

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

= = O - . Ultima Atualizacao :’>2T.-"11.-‘20~24 0453’:32
MPO - Ministério do Planejamento e Orcamento Atualizagio >> Didria

CATEGORIA DO ORGAO: ADMINISTRACAO DIRETA
SATISFACAO DO USUARIO

VISAO GERAL
PEDIDOS RECEBIDOS = RANKING Todos -
726 218° / 320 TOTAL DE RESPOSTAS: 71

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING

1 2 53 Selecione um Grgdo para para ver o /
| ] posicionamento dele. /
Tempo médio de resposta aos pedidos de 3 89 4 3 5
acesso a informacao. 1 09° I 320 1,00 ' 5,00 1,00 ' 5,00
Nio Atendeu Atendeu Plenamente  Dificil Compreensdo Facil Compreensdo

0 ORGAO ESTA CUMPRINDO 0S PRAZOS DE RESPOSTA HA 604 DIAS!



FERRAMENTA DE MONITORAMENTO: PAINEL DA LAI

Razbes das negativas Instancia Recursais
84,5 % M3 %
Processo decisério em curse 30,43% 60 8
CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO
Informacdo sigilosa classificada conforme a ... . 15,94%
42 % 0,0 %
Pedido exige tratamento adicional de dados I 7,25% 3 0
cGU CMRI
Pedido desproporcional ou desarrazoado I 5,80% DecisOes Recursais
B .
Dados pessoais 4,35%
Segunda Instancia 75,00% 25,00%
cGu 100,00%
CMRL
Pedido incompreensivel 1,45%

@Y% Mantidas ®% Reformadas @ % Parcialmente Reformadas



MATERIAL DE APOIO: SITE DA LA

Capacitagao

Descubre como user »
Lol de Acesto A Infarmingida (LAY
paie garantle seus dirwiteos

<O

«iativas

O que vocd esta procurando?

® @ © ®

Encontros RedesSK

I el e ]




MATERIAL DE APOIO: FERRAMENTAS DE BUSCA

e



MATERIAL DE APOIO: PUBLICACOES




OBRIGADA!!!

Cibelle Brasil

Diretora de Articulacao, Supervisdo e Monitoramento de Acesso alnformacéao
SecretariaNacional de Acesso a Informacgao

acesso _informacao@cgu.gov.br

LA o50s
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